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Bogota D.C
Asunto: Respuesta radicado IPES N° 00110-814-014198

Respetada Sefiora:

Cordial saludo, en respuesta a su solicitud me permito informar que el Instituto para
la Economia Social, con Nit 899.999.446-0, es una entidad descentralizada de
orden Distrital adscrita a la Secretaria de Desarrollo Economico, que fue
transformada por el articulo 79 del acuerdo Distrital 257 de 2006 y su Actual
representante legal es la doctora MARIA GLADYS VALERO VIVAS, se adjunta
copia del acuerdo 257 de 2006 en trece (13) folios.

—_—

Cordialmente,

\

o

.
— -

PATRICIA DEL ROSARIO
Subdirectora Juridica y deﬁbntratacién

Anexos: trece (13 folios)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO _ FIBMA FECHA

Elabord | Sandra Liliana Melgar/Profesional Universitario P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontrarips ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la Subdirectora Juridica y de Contratacion
del Instituto para la Economia Social IPES.
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Secretaria _
Juridica Distrital

Acuerdo 257 de 2006 Concejo de Bogota D.C.

[Fecha de Expedician!

30/11/2006 _

Fecha de Entrada en. Vigencia:

30/E1/2006

Medio de Publicacion:

Regisiro Distrital 3662 de nioviembra 30 de 2006

AGUERDO 257 DE 2006

Por ol cual se dictan normas bdsicas sobre fa estructura, organizaciény funcionamiento de fos organisnitos y.de las entidades de-Bogotd,
Distrito ‘Capital, y se expiden otras disposiciones ’

EL CONCEJO DE.BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial fas conferidas por los articulos 12 numerales 8y 10;.55; 63; 69
numeral 14 y 86 numaerales 3°y 13 del Decreto Ley 1421 de 1993, )
'Ver Documento de Relatoria 05 de 2002 , Ver Documentg de Relatoria 02 de 2007 , Ver Gircular de fa Sec, General 027 de 2008, Ver Proyecto de-
Actierdo 135 de 2006, Ver_Proyecio de Acuerdo 261 de 2006. |
ACUERDA:
THULD |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
GAPITULO1
Agpocttos Ganarzios
énic:‘alf) 1°.-Ohjeto. El presente Acuerdo tiere por objelo establecer la esfructura, organizacién y funcionamiento. general de la Adrn'_i'nistraci:tjn
istrital.
Articulo 2°. Ambito de Aplicacion. Este Acuerde se aplica & todas los organismes y entidades Distritales que. conforman los :Sectores de

Organizacién Central, Descentralizado y-de las Localidades; a’las. servidoras y servidores publicos distritates; y, en lo pertinente; a los particulares
‘que-desempeifien funciones administrativas distritales.

'CAPITULO 2
Funelén Administrativa Distrital

.Articulo 3° Principios dé la funcién administrativa distrital. La funcién administrativa distrital se. desarrollara en consonancia con el interés
general de la ciudadania y los fines del Estado Social de Derecho y se lievara.a cabo aténdiendo los principios constitucionales y legales de
demacratizacién y contrel social de la. Admiinistracion Publica Distrital, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad, efectividad,
economia, ‘celeridad ¥ ‘buena fe, asl como a log pringipios de- distribusidn de” competencias, coardinacién, concurrencia, subsidiaridad y
_complementariedad. o )

Las autoridades distritales desar;bl_larén sus actuaciones abservando los principios enl._jnciados en el présente articulo con el fin de- garantizar la
efectividad y materalizacion de Ios derechos humanos séan-éllos individuales ‘o -colectivos, .propiciar la participacion social en las decisiones
publicas y lograr la‘integraciéh dinaniica entre Ja Admiinistracién Distrital ¥ los habitantes. dal Distrito’Capital..

Las decisiones que adopte la Administracién Distrital seran objetivas, fundadas en los supuestos de hecho y de derecho, adecuadas a los fines
previstos en el ordendmiento juridico, y itiles, necesarias y proporcionales a los hechos que les sirveryde causa.

Articulo 4%, Democratizacién 'y control social de la Administracion distrital, La Administracion distrital adelantara su gestion acorde con.los
principios de la democracia; de-la paricipacion y 'del pluralismo, propiciande ld corresponsabilidad v 8l controlsacial, de. conformidad con las
disposiciones constitucionales y legales. - )
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La participacion de la mujer se hara.con estricta observancia de la Ley 581 de -2600, s

Articulo 5° Moralidad, Transparencia y Publicidad. La gestion administraliva distrital se realizara con puléritud y transparendia, con 15 dehida
diligehcia y cuidads que parmitan que lag parsenas congerven ia confianza en el Distrito ¥ se aparsoren de-&l. La servidora o él servidor publico.en: .-
el desempefio da sus funciones debe tener presente que su funcién estd crientada por el inferés general, el cumplimlento de fa ley y el
mejoramiento del sarvicio, ' '

Las autoridades administrativas distritales fortaleceran los mecanismgs:para p‘;eve_n'it_y avitar la corrupcidin, estableceran los controies y correctivos,.
y-aplicaran las sanciohes.a que haya lugar. También fortaleceran los mecanismos para garantizar la transparencia administrativa, tales. como Ia-
réndicion de cuentas, las veedurias ciudadanas; la-autorregulacion y los sistemas de-informacion distrital.

Lag actuaciones administrativas seran publicas, soporiadas en tecnologias de iﬁforfnacién y comunicacién, dé manera que el acceso a la
informacion-oportuna y corifiable facilite el sjercicio eféctivode los derechos constitucionales y legales y los controles siudadano, poltico; fiscal,
disciplinaric v de gestién o adminisirativa, sin perjuicio de la reservas legalés

Articulo 6° Igualdad e Imparcialidad; La gestion administrativa distrital se ejercerd garantizando la materializacion de los derechos humanas,
individuales.y colectivos, de. todas las personas rasidentés en el Distiic Capital de manera impatcial, desarrollando. accionss afirmativas en.
atencion a las poblaciones en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Las actuaciones de las autoridades administrativas propenderén por canstruir condiciones de iguafdad sustancial y de equidad entre fos habitantes
de la ciudad ¥ buscaran hacer efectivos los derechos humanos, individualés y colectivas, de tbdos ellos, Para tales efectos, comprenderan acciones.
afirmativas de atencion a las poblaciones en situacién de pobreza y vulnerabilidad més.agudas.

Las autoridades sg desempefardn, en todé caso, con imparcialidad, de manera que todas sus géstiongs estén dirigidas a construir condiciones de
aquidad: '

Articulo 7°. Efectividad, Las autcridades administrativas.del Distrito Gapital seran responsables-del cumplimiénto de fas politicas y log objativos;
propuestos en [os Planes.de Desarrollo Econdmico; Sodial y'de Obras Publicas distrital v de la respectiva‘localidad, en ef Plan de Ordenamiento
Teriitorial ¥ en la misién y objetivos de los organismas y antidades; procurando |& mayor. efectividad & impacto para garantizar &l gjercicic efactivo,
prograsivo y sostenible de'los derechos humanos, individuales ¥ colectivos, desus habitantes.

Para tal efecto, cada organismo o entidad, dentro- del marco de sus funciones, considerara el ejercicio de.fa funcién pt}biica con una_perspectiva
poblacional, esto 5, etario, étnico y de‘género.

Ver Decreto Distrital 345 de 2010

Articulo 8°..Economia.y Celeridad. La actuacion de la Adrinistracién Distrital procurarad que los procedimientos se utilicen para agilizar las
decisiones, que los pracesos:se adelanten en el menor tiempo ¥ chsto posibles, facilitandd & la ciudadana y @l ciudadano sus gestiones ante fa
Administracion, exigléndo para ello s6lo.los fequisitos legales;

Articulo °, Buéna fa. La Administracion Distrital fundamentara- sus relaciones .y'-ac_tuaéibnes_ en ‘el principio constitucional de fa buena. fe;
fortaleciendo fa firme confianza entre los particulares y quienes. ejercen funciones administrativas..

Articulo 10. Coordinaclén, La Administracion Distrital actyard a través de-su-organizacion administrativa de manera armonica para’la realizacién
de sus fines y para hacer eficiente e.integral 2 gestion pablica distrital, mediante la aticulacion de programas, proyectos y accianes admiinistrativas;
‘a'nivel inlerinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial.

Articule 11, Concurréncia. Cuande sobre una maleria se asignen & los diferentes organismos y. entidades competencias que deban desarrollar en
unién o.relacién directa con otras, deberén éfercerias de manera conjunta y su actuacion-se ajustara al limite fjado en la- norma correspondiente,
sin.desconocer |as afribuciones de cada unia. )

Articulo. 12. Subsidiariedad.. Cuando un organismo o entidad del Distrito Capital no pueda desarrollar-sus competéncias, éstas serdn asumidas
Arakeiteriamients por ol brganiemoc o entidad digtrital del Sactar Adminisfrative de Coordinagién correspondiente ¢on mayor capacidad, las cualés
solamente se-desafollaran una vez se cumplan las condiciones establecidas en la narma corregpondiente, garahtizande ia eficiencia’y acoriom(a
.de la gestién publica. ) ’

Articulo 13. Compleméntarledad: Las servidoras y servidores plblicos distritales actuaran colaborando con otras autoridades. o senvldoras o
.servidores, dentro de su drbita funcicnal, con ef fin de que ¢l desarrallo de aquéllas tengaplena eficacia.

CAPITULO 3
Modalidades de la-accidn administrativa

Articulo 14: qualidades._i_a.a_cc}idn administrativa.en el Distrito Capital se desarrollard a través de la descentralizacion funcional o por servicios,
la desconcentracicn, la defegacion, la asignacién y-la distribucién de-funciones, mediante la implementacién:de las instancias de toordinacion, para

garantizar la efectividad de los derechos humanos;, individuales y colectivos, v el adecuado cumglimiento de las funciones y Ia eficiente prestacidn
_de'los servicios a cargo de la Administracian Distrital.

Articulo 15. Descentrallzaclén 'funcional o por servicios.: Cuando fa eficients gestion y la naturaleza de |a respectiva funcian o servicio plblico lo
‘Tequieran, la autoridad competents, de conformidad -con (4. ley, creard o autorizars ia creacion de entidades U crganismos. descentralizados,
‘funcichalmente o por servicios, esto es, con personeria juridica, patrimonio prepie y autenomia administrativa, sujetos a la direceion, coordinacion y

control administrativo o de tutela-que eferza Ja respectiva entidad del Seclor:=Central a'la cual se adscriba o vincule.
Articulo 16. Desconcentracitn. Los organismos y entidades distritales podran ‘constituir sedes u ofiginas en las Localidades, asignandoles

funciones para garantizar una gestion eficiente, mejor servicio.a las ciudadanas ¥ ciiidadands, prenta atencion'y sblucion a sus quejas, rectamos,
sugerencias y peticionés y presencia institucional adecuads en el Distrito Capital.

Articulo 17, Delegacion de. fuhcionés. Las autoiidades administrativas del Distrito Capit_'a__l'_ podran delegar el ejér_c_icid_da sus funciones..a us.
colaboradores o a otras -autoridades con funciones: afines o ¢complementarias, de. conformidad ‘con la Constitucion Pclitica 'y la ley, especialmente:
con la Lay 489 de 1998.

Articulo 18, Aslgnacion y distribucion de funciones. El Alcalde o -Alcaldesa: Mayor podré. asignar -o distribuir negocios y funcicnes, entre

grga'riismos' y entidades distritales, tenfendo en cuenta una relacion. directa con el objeto y- funciones generales del respectivo organismo o entidad
istrital. ' ' C '

https:/fwww.alcaldiabogota.gov.co/sisjurinormas/Narmas jsp?i=22307 : 2/25,



61212018

y Acusrdo 257 de 2006 Concejo de.Bogota D.C.

.

Articulo- 19, Ejercicio de funciones administrativas por particulares. Las. autoridades. distritales podran autorizar, excepcionaimente, en

aquellos casos en‘que la administracidn pablica no le pueda hacer, a-personas nalurales o juridicas de derecho privado el gjercicio de funciohes

-administrativas, de conformidad con

1a ley y con estricta stjecioh a las normas contenidas en el Capitulo XVI-de la Loy 489 de 1998, La regulacion,

- el control, la vigitancia ¥ fa orientacion de fafuncién administrativa correspondera a la autoridad o enlidad ‘pdblica fitular de la-misma, la que-en
consecuehcia, debera impartir las instrucciones y directrices necesarias para su gjercicio,

Pot motivos de interés publico o social y en cualguier tiempo, las autoridades distritales. que han atribuido a los particulates el ejercicio de las
Jundiones.administrativas pueden dar por terminada la autorizacion.

-Articulp 20. Juridicidad de Ias_:compe_tenc_ias. Los arganismos y entidades distritalgs solo podrén gjercer las potestades; atribuciones y funciones
que les hayan sido asignadas éxpresaménte por la Constitucion Politica, laley, los acuerdos expedidos por-el Concejo de Bogota, o los decretas del
Gobierno Distrital '

TITULOH
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO CAPITAL

Articulo 21. Estructura Administrafiva del _Diéttito Capital. La estruciura adminisirativa de Bogotd, Distrito Capital comprende sl Sector Central,
el Sector Descentralizado,. funcionalmente o por .seivicios, y el Sector-de fas- Localidades,. dé ¢anformidad con el articulo 54 y demas normas
concordantes del Decreto Ley 1421 de- 1993,

Parigrafo: El Concejo de Bbgotd ejercerd el.contral poliico a las entidades-distritales del orden central, descentralizado, las. localidades y las
unidades adrninistrativas-especiales de conformidad con el Decreto Ley 1421°de1993 y demds normas ledales vigentes.

Capii_ulo +

Sector Central

Articulo 22. Estructura General Administrativa del Sector Central. Ef Sector Central de Ta Administracién Distrital estd integrado por los
siguientes organismas: ' ' ’

a.

El Despacho del Alcalde o Alcaldesa Mayor;

b. Los Consejos Superiores de la Adm'i_nis_tra_cién. Di_stri'tai:_

c. Las Secretariag de Déspacho,

d.

e,

Los Departamentos Administrativos y

Las Unidades Adminisirativas Es_peci_aIas-si_r_l personeria j'uriuica._

Articulo 23, Secretarias de despacho. Las secratarias de déspacho son organismaos del Distrito Capital, con autonomia administrativa y
financléra, que bajo ta direction de la respectivar secrataria o.-secrefario, tignen como objetivo primordial ta formulagion y-adopcitn de lis pollticas;
planes generales, programas y proyectos distritales. del Secior Administrativo de Coordinacidn. al que pertenecen, asi como la coordinacion y
supervisidn de 'su gjscucion. Ademas tienen las siguientes alribucidnes:

a.

e.

Actuar como ente rector del fespectivo sectar administrativo de coordinacion en el Distrita Capital, lo cual implica entre otrds facultades liderar
y orlentay, bajo.|as direcirices del Alcalde-o Alcaldesa Mayor y de.ids Consejos Superiores de la Administracidn Distrital, la formulacion de.las
polfticas generales, estrateglas, planes, programas 'y proyectos del respactiva Sector Administrativo-de Coordinacion.

Coordinar ¥ dirigir la. participacion del respectivo Sector Administrativo’de Coordinacion én la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrolle
Econdmico, Social y de Obras Plblicas del Distrito Capital.

. Coardinar el desarrollo de planes, programas y estrategias de los organismos'y entidades que integran el Sector Administrativo de
Covrdinacidn, ' ' '

. Driénitar, coordinar y controlar la gestion de jas entidades qua 4 cada une de ellos estén adscritas y vinculadas como peftenecientes. al

respectivo-sector.

Disefiar y organizar; en.conjunio con los organismos ¥ las entidades que integran el Sector Administrativo de Goordinacion, las mecanismos

de evaluacion de gestion y de resultados.

. Promover y facilitar la participacién de los ciudadanos y ciudadanas para la‘toma de decisiones y el _f_o‘rta}ec'imianb del control socig! de la

r—

gestién pablica en los asuntos de su competencia.

. Coordinar acciones.y gestionar alianzas del Sector Administrativo de Coordinacién con los organismos y enfidades correspondientes. de los.

nivelas nacional, regional, départamental, municipal y local,

. Preparar los proyectos de acuérdo, de decreta, de resolucion y demas aclos. adninistrativos que deban dictarse relacionados con su sector..

._(._.‘oo‘rdi'nar,'_ supervisar y hacer gl seguimiento de la- implementacion y e}écucii‘:n de las politicas, estrategias, planes y-programas distritales en

las localidades y prestarles asesoria, cooperacion vy asistencia t&cnica.

. Gumiplir las. funciones y atender los servicios que les estédn.asignados y dictar, en'desarrolio de los acuerdos y decretos distritales, las

decisiones administrativas para tal efecto.

. Dirigir y'coordinar.el procese de. programacid’n-presup_uesi_al del sector respectivo.

. L'as demds aué el Alcalde o Alcaldesa Mayor les asigne o delegue o-que lss sefialen normas especlales.

Ariculo 24. Departameitos Administrafivos. Los. deparamentos adminisirativos son organismos. del Distrito’ _Ca_a__pi_tél; con autdnomjia
adminisirativa y financlera; que. bajo la direccidn de ia respectiva directora o director, tlenén como objetive primordial soportar técnicamente la
formulacion de potiticas, plenes generales, programas ¥ proyectos distritales,
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Articulo 25. Unidades Administrativas Especiales sin personerfa juridica: Las Unidades Adriinistrativas Especiales sin personeria juridiza son
.arganismaos ‘del Distrito -Capital,: con autonomifa -administrativa .y financiera, que cumplen funciones administrativas para desarrollar o ejecutar
pragramag propios del Sector Central. .
CAPITULO 2
Sector Descentralizado funéionalmente o por-Serviclos

Artlculo 26, Es_tru_ctura General del Sector Descentralizado Funciohalmente o por Servicios. El Sector Descantralizado Funcionalmente o por
Semvicios esta integrado por las sigiientes entidades::

‘a, Establecimientos Publicos;
b. Unidades Administrativas Espediales con Personaria Juridica;
c: Empresas industriales y Comerciales del Estado;
d. Empresas Sociales del Eslado;
‘e Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios Oficiales;
f. Sociedades de Economia Mixta;”
g. Sociedades enitre entidades publicas;
. Entidades Descentralizadas Indirectas-¢
i. Entes universitarios auténomos.

Atticulo 27. Funciones de las enfidades del Sector Descentralizado funcionalmente o por servicios. Son funciones de las entidades
dascentralizadas, funcionalmente o por servicios, las siguientes:

a: Participar en Ja forrmulacion de las politicas, planes y programas se‘clor_iales.bajo la etientacion del arganisma del Sector Central respectivo'y
ejecutarias. ’

b. Garantizar el's’umihist_m de bienes y la prestacién de.los servicios a su cargo y ejecutar.ios ‘provectos definidos para tal efecto.
c..Coadyuvar af logro-de. las.metas, y objetivos del _Secto:.Administrativc al qus pertenezcan.
d. Las demas que establezcan las normas especiales,
Articulo 28. Régimen Juridico, l.as ent_'i'd:a_des del Sectar Destentralizado funcionalmients o:por servicios-se regiran por 1 pravisto-en las leyss que:

de manera general fegulan su organizacién, fines y funciones, por lo dispuesto en el Cecreto Ley 1421 de 1663, por.los Acuerdos que-detemiinan’
sU creacién; organizacién y funélories y por las.demas disposiciones legales y administrativas a ellas aplicables.

Artfculo 29, Régimen presupuestal de las. Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica. A las unidades adminisirativas
espaciales con persanerla juridica se aplicara el mismo régimen presupiestal previsto para los establecimientos publices.

CARMTULO 3
Sector de las Localidadas

Artleulo 30, Estructura General del Sector de las Localldades. El Sector de las localidades estd integrado . por las Juntas Administrdadoras
Locales 'y los alcaldes 0 alcaldesas Locales. ‘ )

CAPITULO 4

Criterios y reglas ganerales a los cuales dehe sujetarse l-Alcalda o Alcaldesa Mayor para suprimir y fusionar organismos y entidades
: distritales ' '

Articulo 31. Criterios ¥ reglas generales para su rimir organismos y entidades. distritales. De conformidad con lo establecido en los articulos
38y 55 del Decreto 1421 de 1993 y el presente capltulo, podrén ser abjeto de suprasién o fusién las siguientes entidades:

a. Departamento-Administrativo del Servicio Civil Distrital

b. Secretaria de Transito.y Transporte

¢ Fondc de Educacion y Seguridad Vial - FONDATT

d. Fondes. Rotatorios de Blenestar Social creados-medijante el Acuerdo 136 de 1956.

La supresion o fusion deberdn contar con el fundamento de.estudios tétnicos, juridices y de conveniencia realizados. previamente. par ol Gobierno
Distrital. ' B

Las rasponsébilidades gue se deriven de la e,_xpedici';ﬁ_n de los actos correspondientes, estard radicada en cabeza de las funcionarics de-la
Administracién Distrital que hayan ejercido la campétencia para tal efecto.

lgualmente se. cbéervaran log critérios y raglas qué en materia de fusion. y-supresidn establecen las Leyes 489 de 1 938 ¥ 790 de 2002;
Las entidades no relacionadas en este articulo no podrén ser suprimidas o fusionadas.

E} Gobierno Distrital concretara lo previsto en este. articulo en un término de seis (6) meses contados a partir de la vigencia de las presentes
disposiciones, '

Parég_rafq Primero:. Los’ servidores ‘piblicos gue sean reincorporados yfo trasjadados a ona entidad o cargo diferente al actual, lo seran sin
sclucion de cortinuidad a cargos de igual o aquivalente jerarquia o remuneracion al qus ocipan. En todo ‘caso se. respetarén ias.convenclones
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colectivas de trabajo vigéntes, los derechas consolidados de los servidores y servidoras y todas las. garantias laborales protegidas. por la ley. Ver

Decrete Distrital 538 de 2006, Ver Circular del'D.AS.G, 01 de 2007
 Paragrafo Segundo: Dentro-de los noventa (90) dids siguientes a'la vigencia del presenta Acuerdo, la Administracion Distrita) presentard un.

informe detallado al Concejo da Bogota, que indicard las entidades objeto de supresién o fusion y sefialara los criterios que le hayan servido para
tal efacto. : y

TITULO It
SISTEMA DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION DEL DISTRITO CAPITAL
Ver Circulares de la Sec. General 026 de 2009 y 019 de 2010
Articulo 32. Sistema de Coordinacién de [a Administracion del Distrito Capifal. El Sistema de Coordinacion dela. Administracian del Distrito

Capital es ‘el conjunto de paliticas, estrategias, instancias ¥ mecanismos gue permiten articular la gestion de [os organismos'y- entidades distritales,
de manera que se garantice la efectividad y materializacién de los derechios humanos, individuales 'y colectivos, y el adecuado y aportunt

suministro de los bienes v la prestacion de los'saivicios a sus habitantes.

Ver Dacreto Distrita] 607 de 2011

El Sistema integra, en forma dindmica ¥ efe_cii\_.r_a-,__las_ politicas "distritales con‘rel funcionamiento de los organismos y las entidades entre si y
establece mecanismos de intérrelacion entre éstos y fas formas organizadas de:la sociedad.

Articulo 33 Instancias del Sistema de Coordinacién de la Administraclén del Distrito Capital. Las instancias det Sistema de Caordinacién def
Distrito Capital son: ' '

a. El Consejo dé Gobiemo Distiital,

b. El Consejo-Distrital de Seguridad .

c. LosiConsejos Superiores de la Administracion Distrital,

d. Los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo,

e. Las Comisionas Intersecloriales,

f. Los Consejos Consultivos y Ver Decretd Distrital 623 de 2007, Ver Degreto Distrital 022 de 2011,
9. Los Consejos Locales de Gobiemo.

Pardgrafo, Manténdran pléna vigencia los Consejos o Comités que hubieran s?do-creadb_s._ por el Cancejo Risfrital con-anteriaridad a la entrada en
vigencia del presante Acuerdo. ) '

Artfc_ul_o 34, Consegfo de 'Gobiqrno Distrital. EI Consejo de Gobierno Distrital 88 Ja maxima. instandia de formulacién ‘de politicas, ‘estara
conformado porel Alcalde o Alcaldesa Mayor, quien lo- preside, las secretarias o secretarlos de despacho, cabezas de Sector Administrativo de
Coordinacién, ¥ gor las demas servidoras o servidores pablicos que el Alcalde’a Alcaldesa Mayor convoque. ' '

Corresponde. al Alcalde o Alcaldesa Mayor filar las reglas para su-funcicnamiente, sin petjuicic de. las compétencias que le otorguen la'ley y los
acuerdos, ' ) ’ ’

La secretaria o secretario privado ejercerd la secretaria técnica del Consejo de Gobierno Distritat.

Articulo 35; Consejos Superiores de la Administracién Distrital. Los Consejos Supericrés de la Admiinistracion Distrital sén-organismes creados
por el Concelo Distrifal,-a iniciativa: del Goblerno, hacen parte de la Estructura General de la Administracidn, sélo pueden estar. conformados por
servidoras-o sdrvidores plblicos y son la instancia de coordinacién que. tiene por cobjeto adoptar poiiticas y decisiones que vinculan a los
organismos y entidades distrltales, o

Articulo 36. Sectores Administrativos de CoordInacidn, Los Sectores Administrativos de C_oordin_ac'i'én_:tié_ne_n por- objeto fa coordinacidn y
arficulacién de las grandes ‘areas especializadas de-la gestion Distrital, cuya Instancia son los Comites ‘Sactoriales de-Desarrallo’ Administrativo.

Se conforman por las secretarias y los departamentos administrativos y per las entidades del Sector Descentralizade adscritas o vinciladas a una
secretarfa, cabeza de seclor.

La.secretaria cabeza de sector orienta y fidera la formulacion de las polilicas, estrategias, planes y programas del-sector, coh la participacion'dé los
organismos Y las-entidades descentralizadas, funcionalmente o por servicios, que Je estén adscritas o vinculadas, -asi mismo coordina, supervisa y
hace el seguimiento de la.implementacion y ejecucion de las politicas, planes y programas. ‘

Paragrafer: La adsoripcidn y vineulacién hacen referencia al contrel administrativo. que ejeréen los arganismos del Sector Central con respecte a
las entidades descentralizadas funcionalmente o por serviclos, supaniendo la vinculacion un mayor gradd de autonomia.

Paragrafo 2: La vinculacién especial de caracter administrativo se ejercard en. cuanto :a las-empresas en las cuales al Distrito Capital participa
como soclo, correspondiéndoles a los represeriantes distritales en las-juntas directivas preservar el -patrimonio publico del Distrito-Capital en al
marco que la ley y los-estatutos socialas le conceden a los socios.

Las entidades distritales que sean socias en.otras.empresas deberan igualmente presetvar los intereses del Distrito Capitat e ellas.

Atticulo 37. Comités Sectoriales de Desarrollo Administrtive, En cada Sector Administrativa de Coordinacién funcionaré un Comité Sectorial

de Desarrollc Administrativa cuyo objete séerd la articulacién para la formulacién de fas. politicas y estrategias del sector, asf comoa el seguimientio a

la-ejecucién de las politicas sectoriales y de-desarrollo administrativo.

Cada Comité Sectorial-de. Desarrllo Administrativo estara integrado por la. secratatia o secretario, cabeza de sector, ylas difecioras o-directores,
gerentes. o jefes de organisma o entidad gua lo confarmarn:

Asi mismo, cuando se considere pertlivente, podran asistir a estos comités los delegados-dé. organismos .o entidades. distritales de otros Sectares
Administratives de Coordinacion. '
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Ver Aciterdo Distrital 21 de 1999, Ver Circular de.la Sec. General 044 de 2009 .

Articulo 38. Comisiones Intersectoriales. Las' Comisiones Intersectoriales son instancias de coordinacion de [ gestion_ distrital, creadas por el
Alcalde o-Afcaldesa Mayor, cuya atribugidn principal ag orientar la sjecucion.de funciones y |a: prestacisn ‘de-servicios que comprometan organismos”

o entidades qué- pertenezcan a diférentes Sectores  Administrativos ‘de Coordinacion, Estas Comisiones pedran tener cardcter pérmanente- o

temporal. Var Decreto Distrital 548 de 2007; Ver Dacreto.Distrital 291 de 2008 , Ver Circular-de [a.Sec, General {44 de 2009

Articulo 39. Consejos Consuitivos. E! Alcalde o Alcaldesa Mayor podra.crear Consejos Consultivos, con representacion de organismos. o
entidades estatales y la participacién de Tepresentantes del sector privado ¥ organizaciones sociales y comunitarias que hayan manifestado su
acéptacion, con el propésite de servir de-instancia-consultiva de una determinada politica estatal de cardcter estructyral y estratégica y estaran
coordinados por la secretaria cabeza del respective Sector Administrativo de Coordinacién.

NOTA: Ver los Decretos Distritales 403 y 538 de 2007;.293 y 305 de 2008.

Articuio 40. Consejos Locales de Gobierno, Los.Consejos: Localés de Gobisrno son la principal instancia de coordinacién'y articulacin.de las
estrategias, planes y programas que se dssarrollen.en la [ocalidad, para-atender las nacesidades:de la comunidad y cumplir con {as competencias,
propias de los asuntos del territorio local.

Estaran conformiados. por &) Alcalde o Alcaldesa Local, quien lo préside; el comandante- de fa Policia que opere eni la respectiva. localidad; los
representantes de los Sectores Administrativos .de Coordinacién que el Alcalde ¢ Alcaldesa Logal estime pertinente y por las demds servidoras v
servidares pablicos que el Alcalde a Alcaldesa Local determine, )

Asi misimo, el Algalde o Alcaldesa Local podra invitar a las sesiones de! Consejo a miembres de:ciras instituciones a representantes: del sector

privado y organizaciones soclales y comunitarias que hayan -aceptado su. participacion de conformidad -con los temas. a tratar, Igualmente podra
crear las instancias: de coerdinacién que-requiera.
Corresponde-al Alcalde o Alcaldesa: Local fljar las:reglas para su funclonamiento.
TiTULO IV
MECAMSMOS DE CONTROL

Articulo 41. Control Administrativo para el.seguimiento de la implementacién. de:las politicas piiblicas. El Alcalde o Alcaldesa Mayor; en su
calidad de Jefe de Gobierno y de la Administracién Distrital ¥ Representants Legal del Distrita Capital, ejerce cantrol adminisirativo sobre fos
organisines y -entidades ‘que conforman dicha Administracién y las secretarias o secretarios de despacha ejércen control administrativo sobre:los
organismes y entidade$ que conforman el Sector. Adminisirativo de. Coordinacién a su cargo.

Asi mismo, ejerceran el control administrativo sobre las localidades en lo.de su competencia,

Este control se crientard a constatar ¥ asegurar gue las actividades y funciones de los crganismes y entidades, -se cumplan en armonia con las.
politicas generales.y.sectariales, los principios de tafuncién administrativa, las misiones y. objetivos de los ofganismos'y las entidades, y con:ef Plan
da Desarrollo Econdémico, So_cial__y de Obras Publicas del Distrito Capital.

TiTuLO v
DEMOCRATIZACION Y CONTROL SOCIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DISTRITAL

Articulo 42. Participacion cludadana y control soclal, La Administracion promovera Ia participacién ciudadana en cada una de |35 stapas de la
gestién publica, fortateciendo los espacios de'intarlocucion Gobiema - ciudadania e.impulsandg la concertacidn entre las aspiraciones ciudadanas y
las iniciativas de las entidades d_istr_itale_s. i ‘

La Admiinistracion: Distrital_g_arantizaré, la difusién de la infom_aciu;‘pn para Iievar-a cahe proceses de. orientacidn sectorial y territorial de ia inversion,
di ovaliacion de la eficiercia de la'gestian publica ¥ de ios.impacios v resultados dg la aceién pablica.

Articulo-43. Pariicipacion ciudadana en la orientacién del gasto piblico distrital, Para promover la. participacién ciudadana en la orientacién
de las politicas pablicas y su correspondencia con el gasto y'la-inversi¢n publica, asi como la-evaluacién- del impacte de fas mismas, el Gobiemo
Distrital desarrollara las sigulentes acciones en caordinacion con-el Cansejo Territoria! da Planeacion Distrital:. ' '

&. Disefio de un sistema de in_d_it_:a_dures gue permita medir el impacto de'los planes de desarrollo sobire l2 evolucion de la calidad de vida, cuya
‘coordinacidn estard a cargo de la Secretaria de Planeacidn.

b. Presentacion y s_us_tenta__:iién de Ios-criierios de asignacitn séctorial o territorial de! plan plurianual de inversiones, los respectivos planes
operativos anuales de inversién - FOAI -'y el POT con sus instrumentos, ante el Consejo Territorial de Planeacion, previo a sl présentacion at
Concejo Distrital.

¢. Disefid’ e implemenitacién de un Sigtéma.de’ Presuplésto Participativo.

d. Disefic y. puesta en marcha del Sistema Distrital- de Participacion.

l:o correspandiente hard el Gobierno Jocal en relacién con las Juntas Administradoras Locales y los Consejos Locales de Plansacion.

Articulo 44, Contra! social de la gestion piblica. Para fomentar y facilitar | control social de la-gestién pablica en e} Distrito Capital, st Gobierno
Distrital desarrollara las siguientes acciones: :

a. Promaver y apoyar la canstitucién y operacién de-mecanismos de control ciudadano de la gestion pablica y la consclidacion de’la:organizacidn
de redes.de veeduria ciudadana, '

b. A través de la Secretaiia. Distrital de Planeacién y de.las alc_a_ldla_s locales garantizar- ei adecuado apeyo logistico y adminlstrativo -al Gansejo
Teiritorial de Planeacién Distrital y & los Conseéjos Ldcalgs de.Planeacion respectivos.

c. Desarroflar programas de- capacitacion ciudadana para mejorar la interlocucidn con las personas, naturales o juridicas, tnteresadas en el control
social, en particular-jas que-actien como veedoras.

d. Realizar audiericlas de rendicion de cuentas, Jas cuales estardn precedidas de procesos de amplia difusion de la informacion; en la convocatoria
s&.dard priorided a fas instancias de participacién ciudadana definidas en el ordenamiente juridico. Anualmente-se realizaran por fo menos-ung (1)
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audlencja a nivel distrital y dos (2) en eI local. o a
. Lo gorrespondiente bara el Gobierna local-en relaciér; con las Juntas Administradoras Logales y los Consejes Locales de Planeacion.
h TiruLo v
ORGANIZACION SECTURIAL ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO CAPITAL

Articulo. 45. Sectores Administrativos de Coordinacion. La Adrinistracién- del Distrito -Capital contara coh los sigulentes Sectores.
Administrativos de Coardinacién:

‘a. Sector Gestién Pablica
‘b, Madificado por el ant. 13, Acuerdo Distrital 637 de 2016, Sectdr Goblerno, de Seguridad y Cenvivencia
¢. Sactor Hacienda
-d.- Sector Planeacion
e: Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo,
f. Sector Educacion
g. Sector Salud
h. Sectar Integracion Social
'i. Séctar Cultura Recreacion ¥ Deporte
i S'éc_t_qr Ambiante
k. Sector Movilidad
1. Sector Habitat,
m, Adicignado gor el art, 1, Acuerdo Distrital 490 de 2012
n. Adicioriado por el art, 1, Atuerdc Distrital 637 de 2016
o. Adicionado por el art. 1, Acuerdo Distrital 638 de 2016
CAPITULO 1
‘Setctor Gestién Pablica

Articulo 46. Misién del Sector Gestién Publica. Ei-Sector Gestitn Publica tiene come misién codrdinar la gesticn de ios organismos y entidades
distritaleés y promover el desarrolio instituclonal con calidad en e! Distrito Capital y fortalecer la funcion administrativa distrital. y el servicio al
ciudadaric.

Articulo 47. Integraclén del Sector Gestion Plblica. El Sector Gestién Plblica estd integrado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. G, cabeza det Sector, y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, el cual daré soporie técnico al Sector,

Articulo..48, Naturaleza, objeto. y funciones biislcas de la Secretaria General, Modificade por el art’ B, Acuetdo Distrital 638 de 2016. La
Secretaria General es un crganismo del Sactor Central con -autonomia administrativa y financiefa que ttene por objeto. orientar y liderar 1a
formulacidn ¥ seguimiento.delas peliticas para el fortalet:lmrento de la funcién administrativa de los organismos y entidades de Bogota Distrito
Capital, medianle e disefia & implementacioh de instrumentos: de_coordinacion y geshén la. promocién del desarrollo institucional, el mejoramiento
del-gervicia a la citidadana y cludadano, 1a. ofientacion de la garencia jurfdica del Distrito, Ja proteccién de recursos dotumentales de interés pdblico
y¥-1a GoQrdinacion ae las politcas del sistema integral de informacdion y desarrolld iecnologica.

Ademds de las-atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, la- Secretaria General, D.C,, tiene las siguientes
funcicnes bdsicas:

a, Prestar los servicios administrativos-y jurfdicos que el Alcalde o Alcaldesa Mayor requiera para el gjércicio de sus.atribuciones,

b. Asesarar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y converiéncia de los.proyecios de decreto del Gobierno Distrital y proyectos
de actos administrativos del Alcalde o Alealdesa o los que deba sancionar o suscrlbrr )

c. Formular, erigntar y coordinar Ja gerencia. juridica dei Distrito Capital ¥ la définicion, adopcidn y ejgcucién de paliticas en materia. de. gastian
jud[mal y de prevencién del dafio antijuridico ¥ mantener actualizada ¥ compilada la normatividad de! Distrite Capital.

d. Formular, drientar y ccordlnar as politicas para el forta}emmlento de- la funcion. administrativa d:strltal ¥ su modernizacién, a_través de!
rneJoramlento de la gestidn y de las esfrategias de: inforinacidn y. comunicacion, de la ttilizacién de Jos recursos fisicos, financieros,
tecnoldgmos e informaticos, y del désarrollo de las’ funcmnes de organizacién, direccién, control y seguimiento,

-e. Dirigir. y coordinar la politica laboral del Distrito Capital v adelantar las acciones neceséarias para-la condertacion y difusién de la misma con las
arganizaciones-de los servidores piiblicos distritales, entre: otras vias medfante la conslntucrdn y-coordinacion de mesas laborales sectoriales:

-Formular, orientér y eoardinar Jas paliticas, planes y programas para la atencion y. prestacién de los- servicios.a la c;udadana ¥ aI ciudadano en
su calidad de usuarios de los mismos en ol Distrito Capital. Para tal fin se gstablecers of defensor del. ciudadano en cada una de las entidades

u organismos_distritales. Ver Directiva de la Sec. General 003.de.2007, Ver Concento da a Sec. General 05 de 2008, Ver Decreto Nacional
£623.de. 2009, Ver Decreto Disfrital 392 de 2015

g. Fermular la politica'de gestion documental y-archivos, ‘organizar el Sistemd Distritdl de Archivos y conservar, proteger-y difundir. Ja memoria

:nstltumonal @ histdrica det Dlstrlto !g[ Decreto’ g;;smtg 514 de’2006°

h. Liderar, oriehtar y coordinar la politica 'de! sisterna integral de mforrp_adén-y_ su desarrollo tecnoldglco.

—_

h{tps:llwww.afcaIdiabcgdt'a,gm‘r.ccféisjgr}nprmas{Normafl'_.j_sp_'?_i=2230?' 7/25



6/12/2018 Acuerdo 257 de 2006.Congejo de Bogotd DIC. ) . .
CAPITULD 2

Sector-G’pblerno, Seg_urldad y Gonvivencia

Articulo 49. Mision del Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia, Modificado por el art. 12, Acuerdo Distrital 637 de.2016. E! Sector Gobierno ~
Seguridad y Convivencia-tiene la misidn. de velar por la' gobernabilidad-distrital y local, por la convivencia y seguridad ciudadana, por la generacion
de espacios y procesos sostenibles de participacidn de fos ciudadanos y ciudadanas 'y las- ofganizaciones sociales; por la relacion de’ la
administracién distrital con las corporacionss publicas de eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el
cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio publice Gue rigen;en i Distrito Capital.

Articulo 50. Transformaciéh del Departamento. Administrativo de Accién Comunal en el Instituto Distrital de la Partlcipacién y Accidn
Comunal. Transférmase el Departamento Adminisirativo de Accion Comunal, el cual en adefante se denominard Instituto Distrital de la-
Participacioh y Acciéh Comunal, establecimiento plblice del Grden distrital, con personeria juridica. autonomia adminisirativa y patfimonio propio,
adserito a la Secretaria Distrital de Gobierno:

Articulo 51, Integracidn del Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia. Modificado por el art. 29, Acverdo Distrltal 548 de 2013, Modificado
por el art, 14, Acugido Distrital 637 de 2016. El Sector Gobierng, Seguridad y Convivencia :estd.integrado por la Secretarla Distrital de’ Gobierno,
cabeza del Sector, el Departamento Admiriistrativo.de la Defensoria del Espacio Publico - DADEF, el cual daré soporte técnico al sector, [a unidad
administrativa especial sin-personieria juridica dei Cuerpo Oficial de Bomberos de-Bogota.y por las siguientes entidades adscritas:

‘a. Establecimientt Publico: Instituto Distrital de ja- Participacion y Accidn Comunal.
p. Establecimiento Publico:: Fondo de Prevencion y-Atericitn Emergencias - FOPAE.

&. Establecirmienta Publico; Fondo de Vigitancia y Seguridad,

Articulo-52. Naturaleza, objeto y funclones basicas de la Secretaria. DIstrital de Gobierno. .Suprimido Parcialmente por gf art, 30, Aciterdo
Distrital 546. de 2013, Madificado por el ant. 15, Acuerdo Distrital 637 de 2018. La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismg del-Sector

Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por-objeto orientar.y liderar la fermulacian y seguimienta.ds las politicas encaminadas al
fortalecimiento. de-la goberabilidad democratica en el dmbito distrital y local, medlante la promocién y garantia-de la convivencia pacifica, los
derechos humanos, el gjercicio de la ciudadania, lacultura demacratica, la seguridad ciudadana y el orden pitblico; |4 prevencion y atencian de.
emergencias; la. coordinacion del sistema dejusticia policiva y administrativa de la ciudad; la - promacion de i& organizacin v de la-participacion
cludadana en la definicion de los desfinos de la ciudad; y la coordinacion. deé las relaciones politicas de'la Ac_imi_ni'sl_rac’idn Diatrital en sus distintos

niveles. Ver Decreto Distrital 539:de 2008

Adémas de las atribuciones generales: establecidas para las secratarias en ¢l presente Acuerdo, Ja Becretarla Distrital de Gobierne tendrd las
siguientes funciones basicas: :

a I__idera_r, ‘orfentar-y coordinar (a formulacion de politicas, plangs ¥ pragramas dirigidos.a garantizar la-convivencla paclfica, el raspelo de fos
derechos humanos, |a-seguridad ciudadana y la preservacion del orden pdblico en Ia ciudad.

b. Liderar, orfentary coofdinar Ia fofrulacién de peliticas, planes y programas de prevencion y atencion de emergencias.
c. Liderar, orientar y-coordinar Ia__._fo%mula'cién de_poiiticas. ‘planes y programas del sisterna de-justicia y ‘soluciéni de conflicios da la ciudad.

d. Liderar, otientar y coordinar Ia-fonnulaqun de pqlit[cas_‘ planes y programas necesarios.para el mejoramiento de [ gestion pablica local v la
consolidacin. de los procesos de la:gobernabllidad logal. )

e. Crear y ejarcer la direccion de! Sistema Distrital de Participacion.

. Liderar, orientar y coordinar la formu'lac'ién de politicas, planes ¥ programas-encami'nados a garantizar la participacidn de los habitantes en las
detisicnes gue les afecten y an el control social a la gestion plblica en €l marco del Sistema Distrital de Participacion.

g. Liderar, orientar'y coordinar la formulacién de politicas para la defensa del espacio plblico y el saneamiente y registro de los bienes
constitulivos del patrimionio infabiliario distrital. ' '

h: Liderar, ofientar y coordinar ia formulacion de pollticas, planes y pragramag dirigidos z'la ‘promagcidn, desarrollo y. organizacion de las

iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la atencién de Jas poblaciones vulnerables dasda la pefspectiva de convivengia y seguridad
cludadana. h ’ i

. Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Distrital con lag corporaciones publicas de eleccién popular.y los gobiernos en los.
nivales local, distrital, regional-y nacional. :

i. Apoyar a'las autgridades eléctorales, con miras al fortalecimiento dg la democracia pluralista ¥ participativa y el-cumplimiento de los derechos
y deberes civiles y politicos. '

—

k. Institucionalizar, apoyar y-pramover los programas de justicia de paz y recenciliacian.

. Ejercer la direccion de asuntos.ét_nicos.

m. Lideray, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas encaminados-a la defensa y-promocion de los derechos de los
consumidores de hienes y servicios, ' ' '

n. Liderar, orientary vigitar la defensa y protacetén de ios derechos constitusionales de los ciudadanos entodd e! territoric distrital.
Paragrafo 1: Et Cuerpo Oficial de Bomberos estara ar'ganizado'cpmo una-Unidad Administrativa’ Especial del-drden. Distrital de! sector central, de
carécter eminenteitiente téonico ¥ especializado, ‘sin personerfa jurfdica, con autonomia administrativa y presupuestal y se denominara Unidad
Administrativa’ Especial Guerpo Oficial de Bemberos; tendrd por objeto’ la prevencién y atencién de emergencias e incendios y las siguientes
funciones bésicas: V ; Digtrit t . ' ) ’ ’

-a. Berenciar los proyectos de-gesarrolle institugional articulados con los prograrrias sobre prevencion de incendios y-calarmidades conexas que
formule el gebisfrio distrital para la capital y la region, dentro del marca de! Sistama de Prevencion.y Atencién dé Emergencias.

‘b, Asesoraral Secrétario de Goblerno ¢n lo referente a la formulacion de politicas para la prevenciéh y atencién de incendios:
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c. Atender oportunamente tas emergenclas relac:onadas con incendios, éxplosiones y calamidades conexas:

"d. Desarrollar campafas plblicas y programas de prevenmén de incendios y ofras calamidadas conexas en coardinacidn con ta Direccién de
Prevanciorn y‘ Atencién de Emergenciasy demas organismos que contriblyan al logre de su misidn.

&. Adelantar. programas de capacnacnén que fortalezcan Ja carrera técnica Bombenl a nivel distrital a través dal centro agadémico de Bomberos
en coordinacion con los demas organismos inherentes para tal fin,

-

. Coordinar can !as avioridades locales y nacionales las accionés de pravencidn y-atencidn cantra ingendlos, conforme a lo-previsto en los
planes y programas del Sistera Distrital.de Prevencién y Atencidn de Desastres.

g. Generar programas de capacitacion para los habitantes del distrito capital en mataiia dé prévericion vy contral de incendios y demas
emergencias conexas.

h. Con_cepluar sobre Ias_;m_a_le!"_iasque le 'sean sometidas a su consider_ac}én por el Secretario de Gobiernc deniro del marco.de sus
competencias institucionales.

. Analizar y proponer modelos organizacionales parala respuesta a emergencias contra incendios. en el Distrito Capital.
Paragrafo 2: El Gobierno Distrital dispondra la planta de personal del Fondo de Vigilancia y Seguridad.
Articulo 53. Objeto y funciones basicas del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal. E| objeto de! Instituto Distrital de la
Participacién y Accién Comunal es garantizar el derechd a la partivipacion ciudadana y propiciar ef fortalecimiento de las organizaciones sociales,
-atendiendo las politicas, planes ¥ programas que se definan en estas matetias. ' '
E} instituio Distrital de la Participacion y Accidn Comunal Tione ié_s 'siguien_tes-funci_onesbésica_s:

-a. Fomentar Ja cultura-democratica y el conocimiento ¥ apropiacién de jos mecanismos d'e partic_j’paéién ciudadana y com_unifa_ria.

b. Disefiar y gestlonar ésirategias e instrumentos-que coricreten las politicas an matéria de participacién y organizacién de la ciudadania.

c. Disefiar y promaver la-estrategia que garantice la informagién suficiente para una efectiva paiticipacién ciudadana.

Formular, orientar y coerdinar paliticas para el desarrolio de las Juntas de Accion Comunal €n sus organismos de p_fim‘er y segundo grada,
como. expresion social organizada, auténoma vy solidaria de la sociedad civil.

d. Ejercer y fortalecer el proceso de |nspeccnén control y vigilancia sobre las organizaciones comunales de primero y segundo grado y $obre jas
fundaciones o corporaciones relacionadas con {g@s comunidades indigenas cuye demicilic sea Bogotd, en congordancia con la normativa
vigente an particular con fa Ley 743 de 2002 o fa norma que la modifigue d sustifuya.

&. Ejecutar, controlar; coordinar y evaluar planas, programas y proyectos para la prp_moc__ién de la participacian ciudadana, el interés asociativo y
la organlzacién comunitaria en el Distrito, en-el marca del Sistema de Participacién Distrital.

f. Disefiar . construir metodologias v tacnologias que permitan a las comunidades organizadas: planear; ejecutar, controlar y sostener obras de
Intarés comunitarias 'y transferirlas a las demas entidades dsl Distito.Capital'y a las localidades.

-g- Fomenlar procesos- asociativos en las orgamzaclones so‘c|a1_es y comunitarias con instrumentes-de desarrolln-econdmico. y social del Distrito
Capitai. ' '

h. Liderar, arientar y_coordinar los: procesos de parficipacién de fos grupos poblacionales desde fa perspecliva etaria, haciéndd énfasis en la
Juventud.

i. Liderar, arisntar y coordinar los procesos de partisipacion de los grupos poblacionales desde |a perspactiva sthica.
j..Liderar, orientar y. coordinar los procesos de partic_i_pac_ibn derlos grupos 'pob_l_ac_i'onalas desde la perspectiva de equidad de _gén'aro.
¥. Elecutar obras de interés comunitario

Articulo 54, Bireccidn dél Instituto Distrital de la. Partlclpaclon y Accidn Comunal. La direccitn: del Instituto Distrital de la Participacion ¥
Accion Comunal estard a cargo de 1a Junta Directivay de 1a Directora o Directar- General.

La Junta Directiva estara conformada’ pof el Alcalde. o Alcaldesa Mayor o sl delegado o delegada que sefd |a secretaria o secrefario'¢abeza de
sector, guien la presldlré y cinco (5) miembros, los cuales seran: designados libremente por el Alcalde o Alcaldesa .Mayor, pracurando-la
participacién de [as organizaciones sociales y cormunales,

La Directora o Director General def Instituto formara parte de la Junid: con voz pero sin voto.

Los miembros de fa Junta Directiva tomaran posesién ante ¢l Alcalde o Alcaldesa Mayor 0 su delegado;-y-su actuacién se regira por lo dispuesto €n
el articulo 57 del Decreto 1421 de 1993 y el reglamento interno que ella. misma establezca:

La Junta Directiva serd presidida por el Alcalde o-Alcaldesa Mayor o su delegado.
La Junta sesionara cuando la convoque su Presidenta o Presidante o la Directora o Director General-del Instituto,
El quérum para las feuniones y decisionés de la Junta se constifuirg con cuatro (4} de_'los miembros.que la integren,

Podran. asistir a-las- réunicnes ordinarias ¥ extracrdinarias dé la Junia los servidores o servidoras de la entidad gue sean invitados a la misma o
perscnas ajenas ala entidad para realizar exposiclones especiales.

Parigrafo. Los aclos que expida Ja Junta se denominaran Acuerdos.
Articulo 55, Funcionies de la Junta Dlre:_:t'l_va del Instituto Dist'i'i_t_a_l' de Partlcipacién y Acclon Comunal. Son funcicnes de'la Junta Directiva del
Instituto Distrital de Participacion: '
a, Formular 1a politica general de la enfidad en-concordancia con 2l-Plan de Desarrollo Econdmico, Saqcial y de Obras Piblicas dal Distrito
Capital.
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b. Aprobar anualmente los pianes, grogramas y proyectos, y el presupuesto dei Instituto, asf .como Jas modificaciones, que se hagan a los
mismos, de acuerde con las disposiciones distritales vigentes sobre el tema y que sean de su competencia de acuerdo con su reglamsnto.

c. Adoptar y modificar los Estatutos del 'I_nsl_ituto.
d. Evaluar la gestion con base en los informes que Je presente 1a Directora o D'irau_:t'ur General:
e. Determinar la estructura interna del Instituto, sefialar las funcionés biasicas dé cada una de sus-dependencias.

f. Fijar la- planta de cargos, fa nomenclatura y-la clasiﬁcac_ii__én de fos empleos, la escala de remuneracién de las diferentes. catagarias de;

empleos, y los emolumentos de los servidores y servidoras de Ta entidad de acuerdo a |a politica que para el efecto establezca sl CONFIS;
con base en esta facultad, no podré. crear obligaciones que axcedan el mehto global fifade para gastos de personat en el presupuesto
inicidlmente aprobado para la entidad,

g. Darse sy propio:reglamenio y’
h. Las dem4s que le sean asignadas por normas legales o.estatutarias vigentes,

Articulo 56. Directora o Directer General del instituto Distrital de la Participacitn y Accion Comunil, La Directora o Director General de la
entidad para todos 108 sfectos sera el representante’ legal de} Instituto, Su cargo:es de libre riombramiento ¥ rémoci6n, y serd designado por el
Alcalde o Alcaldesa Mayor.

Tierie las siguientes funciones:

a. Dirlglr, coordinar y controlar las: actividades de la enfidad, en concordancia con las: potiticas gue trace |a Junta Directiva'y con el objeto del
Instituto. '

b.. Expedir los. actos administrativos, redlizar :Ias ope’racio’nés‘ y celebrar los contratos: queé se reguierdn para el buan YUncionam'[ento_del Instituto,
de.acuérdo con las normas’ vigentes.

c. Aprobar los proyectos; planes de gestion interna presentadas por las déependencias.y pregentarlos para aprtjba_ci_én_-dé- fa Junta Directiva.
d. Crear grupos o 4reas de trabajo-cuando asi se requiera por la especializacion de las funciones'y para-un mejor cumplimiento de las mismas..

e. Expedir las reglamentaciones ¥ establecer las funciones y procedimientos que requieran las-dependencias y cargos:de la entidad.

Evalisar y controlar fas actividades realizadas y velar por la buena marcha de la.organizacian'y sus dependencias..

g. Distribuir a los servidores y servidoras en las diferentes dependencias de {4 entidad de-gcuerdo a sus nécesidades, asignar las funcicries de
coordinacion a servidares y Servidoras de carfera ¥ designar responsables: de araas 0.grupos.

h, Someter & la Junia las modificaciones de los estatutbs que considere partinentes para ol normal funcionamientc de la ent'id_'ad'.'

. Presentara’la Junta Directiva, informes sobre fa ejecucion présupuestal, financiera y de gestion de'ls entidad.

..Presentar un informe anual de labores al Concejo, al Alcalde o Alcaldesa Mayor, a la Junta Diractiva vy a los organismos dé coniral y
suministrar los informes periddicos u ocasionales que éstos soliciten, ' :

L

k. Las demas queie sefialen los-Acuerdos, los Estatufos; el Alcalde 6 Alcaldesa Mayor 'y las que refiriéndose:a la marcha del Instituto no estén
atribuidas expresamente a otra autoridad. | B

Paragrafo. Los actos administrativos de 1a Directord o Director Géneral se denéminaran Re_s'olu_cfones.
Artigulo 57, Patrimanio del Instlitute Distrital de. la Padicipacisn y Aesién Camunal. Bl prasunuests del Instituto se suistard en la relativo.a su
elaboracion,. tramitacién, aprobacidn y ejecucion a las normas del Estatuto Organico de Fresuplesto del Ristrito 'y en su defecto a las normas
organicas del presuptiesto nacional. ' ' '
-Son ingresos.del Instituto:
Los provenierites de la venta o rentas de sus bienes, de la prestacich de servicios y las actividades propias.de su objeto.

a. Los provenientes.de convenics instifucionales a nivel nacional e internacional v t6dos aquellos que le transfiers la 'Adminiétra_cibn_Di_str'ital_;

b. Los ingrescs y parficipaciones provenientes de los distintos bienes. que se [e traspasen, adquiera, 0 s& 'l asignen en el futuro.

& Los aportés oficiales;

'd. Lag donaciones de gualquier orden.

e las pa_rticEpaciones_ en tasas o impuestos gue sean aUtoiizados por normas-especificas.

f. Los provenientes de |a prestacion de servicios y las actividades propias de su objeto.

El patrimonio déf Instituto esta constituido por:

a. Todos los.bienes que hayan Sido aportados a esta entidad por el Distrito Capital o adguiridas. con recursos prq_veniéntes-dei Distrita.

‘b: Los blenes muebles e inmuebles que como parsons jufidica haya adquiride o adquigra a cualguier tituto,

CAPITULO.2
‘Sector Hacienda

Articulo 58, Misi6n del Sector Hacienda. El Sector Haclenda tiene. la misidn de responder por Ia planeacion. fiscal eh el Distrito &8h el fin .de
garanfizar la sosteribilidad de las finanzas. distritales orfentada’ al financiamiento de los planes y programas de desarrollo econdmico, social y

tarritoriai.
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Articuio 59. Transformaclén del Departamento Administrativo de Catastro Distrital én la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, Transformase ¢l Departamento Administrativo' de Catastro Distrital, el cual en adelante se denominara Unidad Administrativa Especial de
-Catastro, adscrita a la Secretaria Disifital de- Har.:lenda

Articulo 80. Transformacion del Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital FAVIDI en-el Fondo de Prestaciones Econdmicas, ‘Cesantias 'y
Pensiones - FONGEP. Transférmese el Fonda de Ahorfo-y Vivienda Distrital - FAVIDI el cual €n adelante se denominaré Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias.y Pensiones - FONCEP establacimiento pGblico del orden distrital, con personeria juridica; autonomia administiativa’ ¥
patrimonio propio, adscrito a la Secretarfa Distrital de Hacienda:

Articulio 61. Integraclén del Sector Haclenda. El Sector Hacienda estd integrado pér la Secretaria Distrital de Hacienda, cabeza del Sector y par
las siguientes:

a. Entidades Adseritas:
Unidad Administrafiva Especial con persorierfa juridica: Unidad Administrativa Especial de Gatastro Distrital.
Establecimiento Publico: Fonda. de Prestaciones Econémicas; Cesantias y Pensidnes - FONCEP,

b. Entidades Vinculadas: Empresa Industrial y Comercial del Estado: Loteria de Bogotd,

Articulo 62. Naturaleza, objeto y. funciones bésicas de la Secretaria Distrital de Hacienda, La Sécretaria Distiital de Hacienda es un organismo.
del Sector Central con autongmia administrativa y finarclera que fiene por abjeto- -orientar y liderar la formuladion, ejecucion y. segwmsento de {as
politicas hacendarias y de la planeacién ¥y ‘programacidn fiscal para la; operacion sostenible de! Distrito Capital y -6} financiamianto de los planes 'y
pregramas de desarrallo econdmico, sociat y de obras piblicas. Ver Decreto Distrital 545 de 2006

Ademas dé las atribuciones gerierales establecidas para las segretarfas en 8l presente Acuerda, la Secretaria Distrital de Hacienda figne las
-siguientes funciones basicas:-

a. Disepar la estrategia fi fnancnera del Plan de Desarrolio Econdmica, Social y de Gbras Plblicas de! Distrito Capital v.del Plan de Ordehamiento
Territorial, de confofmidad ¢on ¢l marco.fiscal de mediana plazo v el marco de gasto de madiano plaza.

b. Preparar el Prepuesto Ahual:de Rentas e'Ingresos y de Gastos g'Inversiones y el Plan Financiero. Plirianual del Disfrito

c. Formular, orientar -y coordinar las politicas en materia fiscal y-de. crédito pliblico, en este sentido, tendrd a su cargo el asesoramiento v la
cocrdinacion de préstamos, empréstitos y créditos de recursos.de la banca muitilateral y extranjara;

d. Formular, crientar y coordinar las paliticas en materia pensional, obligaciones contingentes y de cesantias,

e. Formular, grientar; coordinar y ejecutar las politicas tributarlas; presupuestal, cor__'tiab!_'e -y"teso_reria(

{.-Provesr y consalidar la informacidn, las estadisticas, los ihodeles v los indicadores financieros y-hacendarios de la ciudad.

g. Asesarara la: Administracién Distrital en Iz priorizacion de re€ursos y asignacion presupuestal del gasto distritat y local.

h. Gestionar la consecucion de recursos de donaciones, cooparacion y apories Vo[un_tari_os que financien al presupiresto distrital.

i Gestionar; hacer el seguimiento y controlar los.recursos provenientes del orden nacional,

Articulo 63. Naturaleza juridlea, objeto y funciones bdsicas de 1a- Unldad Administrativa Especlal de Catastro Disfrital. La Unidad
‘Administrativa’ Especial de Catastro Distiital, estard organizada como una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del . Sector
Descentralizado. por. servicios, de caretar eminentemente técnico ¥ espacializado, cén persgneria, jundica autonemia adminisirativa:y presupuesial

y'con patrimeonio propio, adscrlta & la Secretaria Distrital de Hacienda,

Tiene. por objeto- responder por la recopilacion e integracién de 1z informacion georreferenciada de ia propiedad Inmuable del Distrito Capital en sus
aspectos flsico, Juridico’y economico, que tontribuya a la planeacion ecendmica, social y territoriai del Distrito Capital,

La Unidad Adminiatrativa Eapscial de Catastro Distrital tiang las. slgutentes funciones.basicas:

a, Realizar, mantener y actializar el censc catastral det Distrito Capital -en sus divérsos aspeclos, en particutar fijar el valor de los bienes
inmuebles.qua sirve como base para la daterminacion de los impuastos sobre dichos bienes.

b. Generar y mahtener actualizada la Cartograffa Qﬁcial del Dist_n‘to Capital.
¢, Establecer ia noménclatura oficial vial ¥ domiciliaria del Distritc-Capital.

d. Generar los estandares para-la gestién y el manejo de la informacién espacial georreferenciada 'y participar en la formulacion de las paliticas
para los protocolos de intercambio de esa |nformat;|6n y coordinar ia Infraestructura de datos espaciales delDistrito Capital. (IDECA}.

‘e. Elaborar avalios comérciales a organismos.o antidades d;str_llaies ¥ & emprasas del sector privado-que lo sohgten..
Ver Decrato Distrital

f. Poner a disposigion de la Secretaria D|strital da Planeacion todos lds. docuimientos e instrumentos técriicos que la Unidad elaboré para efecto
de que aguelia desariclle sus funciones,

Articulo 64. Patrimonio de Ja Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. El patrimanic de la.entidad estara: gonstituldo por los bienes
que conforman el patrimonio de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital; v los que adquisra a-cualquier tituio o'le. sean asignadds,
con posterioridad,

La Uriidad Administrativa Especial de Catastro Distrital tiene los siguisntes recursos. econdmicos:
a. El aporte del Presupussto Distrital necesario para el funcionamiento e Inversién de [a Entidad.
b. Las sumas, valores.o bienes que reciba por la venta o arrendamiento de bienes.de su.propiedag y de servicids de"cualquier haturaleza.
5, L0S recursos y bienes que reciba a titulo de'donacion o asistencia téonica, nacional o internacional.
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Articulo 65. Objeto y fiiciones basicas del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP. E! objeto:del Fondo de’
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones ~ FONCEF és recondcer y pagar las cesaritias y las obligaciones pensicnales a cargo del Distrito
Capital, el cual asume & administracién del Fondo de Pensiones PUblicas de.Bogota. Ver Acusrdo gg‘] FONCEP 02 de 2007

El Fendo.de Prestaciones Econdmices, Cesantias y Pensioies - FONCEP fieneé las siguiantes funciones basicas:
a. Reconocery pagar las cesantias de las servideras y"ser\éi'dores plblicos del-Distrito:Capital.
b. Pagar las obligaciones pensionales legales y convencionales de los organismos del Sector Central y las enfidades descentralizadas a.cargo

del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota ¥ reconocer y pagar las ohligaciones pénsionales gue reconozca & cargo de las-entidades del
nivel central y las entidades descentralizadas, que carrespondan, de acuerdo con los mecanismos legalés establecidos.

c. Literal adici oL culo 112 del Acuerdo Distr -de .Ver_iﬁcaryconsolid_a_r Ia-‘mformac_ién'Ia_boraE_ del Sistema d@é Seguridad
Social eri Pengiones de las entidades- del Segtor Central y las entidades descentralizadas a:‘cargo del Fohdo de Pensiones Piblicas de
Bogotd.

d. Literal adicionade. por ef_articulo- 11 _Acuerda_ Distrital & 2016, Gestionar, normalizar, cobrar y-recaudar la cartera. hipotecaria del

Fondo de Ahorro-y Vivienda Distrital - FAVIDI

Paragrafo. Adicignado pof i 19 e trital B45 de 20186, £! objeto de FONCEP implica: la asuncion por parte de éste de las
funciones que acluslmente. se ejercen por parte de 1a Secretaria Distrital de:Hacienda respecto de las enfidades liquidagas o suprimidas, en
especial pero no exclusivamente, la. représentacion administrativa dei Distrito Capital en |os -asuntos. de cardoler-administrativo, contractual y.
iaboral, ‘con cargo, a.los-fondos de pasivos de las entidades liquidadas e I6 que les corresponda. T '

Articulo €6. Direccién del Fonido de Prestaciones. Econériicas, Cesantias y Pensiones. - FONCEP, La direccién del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones.- FONCEP astara a cargo de la Junta Diréctiva y de.la Directora o Director Genaral.

La Junta Ditectiva estard conformada por el Alcakle o.A[cé!dESa Mayor o su defegado o delegada que serd |a secretaria o secretario cabeza de
sector, quien fa prasidira, y cinco {5} Miembras, los cuales &eran designados por el Alealde o Alcaldesa Mayor.

La Directora o Director General dn_él Fondo formara parte de la Junta, con voz. pero sin voto,

Los miembros de la-Junta Directiva tomaran posesiérrante el Alcalde o Alcaldesa Mayor o su delegado, y su actuacion se regira por lo-dispuestd en
&l articule 57 del Decreto 1421 de 1993y el reglamenta interno que ella. misma establezca..

La Junta Directiva. serd presidiga por el Alcalde o'Alcaldesa Mayor ¢ su delegado,

La Junta sesionara cuahdo la convoque su Presidenta o Presidente o la Directora ¢ Director Ganeral del Fondo:

El quérum para las. feuniones.y decisiones de Ja Junta sé constituiré con cuatro (4) de los miembros-gue la 'in't'e_gren.
Parégrafq._ Los. actos.que_-e_xpid_a_. la Junta se denominarén Acuerdos.

Articulo 67. Funciones de 1a Junta Directlva del Fondo de Prestacicnes Econdmicas, Cesantias y.Pensiones - FONCEP. Son funcionas de la
Junta Directiva del Fondo de: Prestaciones Ecoridmicas, Césantfas y Pensiones - FONCEP:

. Formular |a -politica general de la entidad en concordancia conel Plan de Desarroile Econdmico, - Social y de Obras Poblicas del Distrito
Capital. '

b. Aprobar anualmente Jos planes, prograinas’y proyectos; y.el presupussto del Fonda, asl como las modificaciongs que se hagan a los mismos,
de acuerdo con las disposiciones distritales vigentes sobre'el tema y gue-sean de sucompetencia de conformidad con su reglamenta.

c: Adaptar y modificar los Estatutos del Fondo. ‘Ver Acuerdo def FONCEP 1 de 2007
¢, Evaluar la gestion con base en los.informes gue le presente |a Directora o Dirgctar Genéral.

‘e. Determinar la estruclura iriterna del Fendo, sefiatar las funciones basicas de cada una desus-dependencias.

-

. Fijar Ja ptanta de cargos; la nomenclatura y 1a ¢lasificacidn de los empleos, la-escala de remuneracion de las diferentes categorias de
emplecs, vy fos emalumentos: de los servidores y servidoras de |a entidad de acuerdo a la politica que para el efecto establezca el CONFIS;
‘con base en-esta facultad, no podra crear ohligdciénes que excedan el monto. global filado para gastos de parsonal en el presupuests’
iniclalmente aprabadc para la entidad. ' )

g. Darse.su propio reglamento; y

h. Las demas que le'sean asignadas por la nofmativa.

Articulo 68. Directora o Director General dal Fondo de Prestaclones Econémicas, Cesantias y. Pensiones - FONCEP. La Directora. 6 Director
Generai de, fa entidad ‘para todos los efectos sera el representante legal del Fondo, Su cargo es de-Jibre nombramiento y remocion; y serd
designado por el Alcalde ¢ Alcaldesa Mayor. '

Tiene las siguientes funciones:

A, Dirigir, coordinar y controlar las actividades de ia entidad, =n concordancia con las politicas que trace ia Junta Directiva y con los objetivos del
Fondo.. ) ) )

b: Expedit los actos admifistratives, reelizer ias operaciones. y celebrar los contratos que. se requiaran para. el buan funcionamiento del Fondo,
de acuardo con ias normas vigentes. o )

‘c. Aprobar los proyectas, planes de gestién interna prasentados por las dependenclas y presentarios para aprobacién-de la Junta Directiva.
d. Crear grupos o dreas de trabajo cuandb asi se requiera por la.especializacian de las funciones y para un mejor cumplimienta de las mismas. .

e. Expedir |as reglameéntaciones y establecer las funciones y pro_cedi'mien'tos que requ'i_eran las depen_denci'a_s y cargos de la entidad.
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f.Evaluar y.controlar ias aclividades realizadas y velar por la buena marcha de la organizacién y_-s‘us-depéﬁde_ndias.-

g. Distribuir a [os servidores y servidoras en fas diferentes. de_p_endencias de |a entidad de acuerdo a sus necesidades, asignar las funciones de
coardinacion a servidores.y servidoras'de carrera y deslgnar responsables de areas o grupos. '

h. Someter a la Junta las modificaciones de los estatutos gue considere peftinentes para el normal funcicnamiento de ja entidad.
i.- Presentar a la Junta Directiva, informes sobre la ejecucion presupugstal, financiera y de gestién de fa entidad.

J. Presentar un-informe anual de labores &l Concejo, al Alcaide o Alcaldesa Mayor, a fa Junta Diréctiva v a ios organismios de contrdl y
sumninistrar ios informes periddicos U ocasionalés gue éstos soliciten; '
k. Las demas que'le sefialen los Acuerdos, los Estatutos, e Alcalde o Alcaldesa Mayor y las que refiriéndose a. la marcha del Fondo: no estén
atribuidas expresamente’a otra ‘auteridad. .
Paragrafo. Los actos administrativos de la Directora o Director Genéral se denominiaran Resoluciones.

Ar’t_i_cu"io 69. Patrim‘onib del Eondo__da Prestaciones Econdmicas, Gesarit_;‘as y Pensiones - FONCEP. El presuptiesio del Forido $e sujetard en’
Jo rélativo a su-elaboracidn, tramitacioh, aprobacién y ejecucion a las normas del Estatuto-Orgénico de Presupuesto del Distrito, '

Son ingresos del Fondo:

a. 'Los"pr.ovehientes de ta venta o rentas de sus bienes, de la prestacion de servicios y las aclividades propias.de su objetivo institucio_nal.

. Los provenientes de convenios ins:titucionale__s a nivel nacional e internacional y tedos aquellos que le transfiera’la. Administracidn Distrital:

¢. Los ingresos y.participaciones provenientes de los distintos biengs que se le traspasen, adquiera; o.se le asignen en el futuro,

d. Los aportes oficiales.

‘'e. Las donaciones.de cualquier orden.

f, Las patticipaciones en tasas o impliestos que sean autcrizados por normas especificas,
El patrimonio del Fondo esté constituido por:

‘a. Todos los bieries gus hayan.si_do' apbirtados a esta entidad por el Distrito Capital & adquiridos con recursos provenientes del Distrito:

b, Los bienes muebles:e inmuebles que como persgna juridica haya adguirido.c adquiera a cualquier thulo.

CAPITULO 4
Sactor Planeacién

Arficuio 70. Misién del Sector Planeacitn. E| Sector Planeacion tigne la mision de responder por las pdliticas y la planeacion tenitorial;.
eccnomica, social y ambtental del Distrito Capital para la canstruccién de una ciidad equitativa, sostenible ¥ cofmpatitiva, garantizar el crecimiento’
-ordenade del Distrito Capital, el mejor aprovechamiento del territorio en ia ciudad en las. dreas rurales y en la region; y. la equidad e igualdad de
.gg%rit:ggéz;i?dsag?ra_to'sihabitahtes del Distrito Capital, eh beneficio-éspecialmenta de grupos de poblacién efario, éfriico, de género y en.condiciones

Articulo 71, Transformaclén del Departamento _Adm:_ini'strativo de Planeacién Distrital.en Secretaria Distrital de Planeacién. Transformase el
Departamento Adminfstrative de Planeacidn Distrital, el cual'en adglante se denominara-Secretaria Distrtal de Planeacion,

Articulo 72. Integracion del ‘Sector Planeacion. El Sector Planeacion esta integrade-por la Secretaria Distritat de Planeacion, cabeza _de_.-i ‘Sector,

Articulo 73, Naturaleza juridica, obJeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de Planeacion. La Secrataria Distrital dé Planeacion es
un organismo del Sector Ceniral cen autonoria administrativa y financiera gqua tiens por chjeto orentar y lidarar la formulacion y seguimiento de las

potiticas.y la planeatién terdterial, .ecendmica, social y ambiental del Distrito Capital, conjuntamente con los démds sectores. Ver Degrete Distrital

550 de 2006

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarfas, la Secretarfa Distrital de Planéacién tiene jas
siguientes fungiones basicas;

a.. Formalar, oriehtar y coordinar las politicas de ptaneacién del desarrollo teritorial, econgmico, social y-cul_tur_al.-_garanti'zandc el equiilibrio ambiental
del Disfrito Capital. T '

b. Ceordinar 1a elaboraclén, -ajec;ucién y seguimiento del Plan de Desarrollo Econémico, Social y de. Obras Pdblicas del Distrito Capital y de los
planes de desarrollo local,

c. Coardinar la.elaboracién, reglamentacion, gjecucion v evaluacion:dél Plan de Ordenamierita Territorial.

d. Adatantar las funciones de regul_acic_’m_del uso del suelo, de confofmidad con la nofmativa que ‘eéxpida &l Concejo Distrital y en concordandia con la
normatividad nacional..

e. Recopilar; proveer y consalidar Ja. informacion, las estadisticas, los modelos 'y los indicadores. econémicos; scciales, culurales, ambientales,
tarritoriales, de productividad y de:compelitividad, para la foma de decisiones de la-Adrninistracion Distrital y que penmita fa promocion nacional €
internzgiclonal del Distrito Capital. : i

f, Asesorar a la-Administracién Distrital en la formulacion de planes, y-proponer criterios de priorizacion de recursos para la asignacion del gasto
puiblico a las localidades.

g. Liderar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la ‘articulacién del Distrite Capital con el ambito regional para Ea-f_ormuiapién_ de
politicas v planes de desarrolio -conjuntos, procurando un equilibrio. entre los aspectos econdmicos, sociales y de. medic ambiente inharentes a la
region.

h. Cogrdinar I_é_'-art_icul_aq]én del Distrito Capital con el dambito regional para la formiiacién de politicas y planes de desarrollo-canjuntos,
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i. Coordinar |a formulacién, ejecucién y seguimiento de operaciones estratégicas de la ciudad. N

J. Goardinar la formulagién, ejecucién y seguimiento de las politicas y planes de desarrolle-urbane y fural del Distrito Capital.

&. Formular y-crientar la politica de.¢iencia, tecnalogla e innovacion del Distrito Capital, en coordinacién con ios.Secfores de Desafrolio Econémito y
Educaciin. :

. Formufar y grientar las poiliic_as_ ‘pliblicas en equida_d_ ¢ igualdad de oportunidades para los. habitantes del Distrito ‘Capital y en espacial para las
mujeres y las poblaciones que hian sido discriminadas par fazén de edad, etria, generc y discapacidad visual, auditiva o motora, en coordinacion
con las entidades distritales compstentes y las-organizaciones que representan a dichas poblaciones en el Distrito Capital.

m. Ceordinar y articuiar ja: coopefacion nacional & intern_acipnal' que gestionen los-organismos ¥ entidades del Distritc Capitat,

n. Formular, orientar y coordinar el disefio y la implementacidn de-los instrumentos de focalizacion para Ja asignacidn. de servicios sociales basicos y
para la administracidn-del SISBEN,

CAPITULO S
‘Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo

Articulo 74. Mision del Sector Desarrollo Econémice, Industria y Turismo. El Sector Desarrolio Econdmico, Industria y Turisme tiene la mision
de crear y prormover ‘condiciones que conduzean a incrementar la capacidad de-produccion de. bienas y. servicios en Bogota, de-modo. que se
garantice Un soporte matefial de las actividades econdmicas y laborales que parmitan pracesos . productivos, de desarrallo de la iniciativa y dé
inclusion econdmica guie hagan efectives los derechos de las personas y viables el avance soctal y material del Distrito' Capltal y sus poblaciones,
‘en el marco de la dindmica ciudad regién. :

Articulo 75. Creacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. Crease la Secretaria Distrital de Desarrolic Econdmico. Ver Dacreto
L 0 :

Articulo 76. Transformacién del Fondo de Ventas Populares en el Instituto para la Economia Social - IPES. Transférmese el Fondo de Ventas
Populares - FVP el cual en adelante se dénominard Instituto para la Economia Social - IPES establecimiiento publico del. orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa. y patrimoniio. propic, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarroilo Econdmico.

Articulo 77. Integracion det Sector Desarrolio Econér_ni'cp. El Sectar Desarrcllo Econdmico estd ihtegrado por la Secretaria Distrital  de
‘Desarralio Eceniéimico, cabeza del Sector; ylas siguientes entidades: )

.a: Entidad adserita:
Establecimiento publico; Instituto para la economia social -PES-
istritat 275 de . que cred el Instituto Distrital de: Turismo
b. Entidad vinculada;
.Corporacion para el Dasarollo y la productividad Bogata Regidn™.

Articulo 78. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la $écretaria Distrital de Desarrollo Economicoe. La Secretarfa Distrital de Desarrollo
Econdmico es-un arganismo del Sector Céntral con autonemia administrativa y financiera que tiene por bbjeto orientar y liderar la formulacion de
politicas de desarralio acondnmiico de las actividades. comerciales, emprasariales ¥ de ‘turismo del Distrito Capital, que conllave a la cfeacidn o
‘ravitalizacion de empresas, y & la generacion de empleo y.de nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas-en ei Distritc Capital.

Ademas de las atribuciones.generales establecidas en ¢! presente Acuerdo: para las.secretarias, la Secretaria Distrital de Desarrcllo Econdmico
tiane las siguientes funciones basizas: .
.a. Formiular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyeclos en :mat_er_'ia__ de desarrollo econdmico y ‘social de Bogotd
relacionados.cén el desarrollo-de [os sectores productivos de:bienes y servicios an uh marco de competitividad y de integracidn creclente de
la actividad econdmica,

b. Liderar la. politica de competitividad. regional, la int_'emac‘mn_ali'zac':_]fén de las actividades econdmicas; las relaciones estrategicas entre los
-sectores ptiblico y privado y'|a asociatividad de las distintas unidades productivas. )

_c;. Formutar, orlentar y cogrdinar'Ia_s po[iiiéas para la generacién de-empleo digno e ingresos justos, y estimule’y apoyo al amprendimiento.
econdmico y al desamralio de competencias laberales. En aste sentido, participara en la, efaboracién y ejecucion de la politica-de generacion
da.empleo y.la:compétitividad de las pérsonas discapacitadas. ) )

d: (_:oordinar con las autoridades competentas Ja formulacién, -ejecucion y svatuacitn de 1as politicas, ptanes, programas v estrategias an materia
de desarrollo econémica sostenible tanto urbanc como rural, en los sectares indusirial; agropecuario, de comercio'y de abastécimiento de
bienes y sefvicios y de turismo de peqguefia y-gran escala.

e Fofmular, ofientar y. cosidinar las politicas, planes y programas para Ia.promocidn del turisme y €l posicionamiento’ del Dis't:rito Capital como-
destino luristico sostenible, fomentande la industria del turisma. y promeviendo fa incorporacion del manejo ambiental. en los proyectos
turisticos. '

-

. Codrdinar con los mu_nicifj_ios aledafios, de_ntr_o de lo-que se considera Bogota C_'ludad"Regién,'_la elaboracion de planes, programas y en
general tado lo:atinente a las politicds. del sector Turigmic, ' ' ' ) -

Coordinar con las-autoridades. competenites |a farmulacién, efecucidn ¥ evaluacién dé las.politicas, planes, programas y. esirategias.en materia
de abastecimiento de alimentos y seguridad alimentarfa, ptomoviendo la, parficipacion de las organizaciones-campesinas y de tenderos.

g

h, Formula¥, arientar y. coordinar la politica. de incentivos a la inversion naclonal y extranjera.
i. Formiular, orientar 'y’ coordinar la politica para la creacidn-de Instrumentos que pesmiitan ef Incremente y la mejara de competencias y

dapacidades para la generaclon de ingresos-an el.sector informal de la- economia de 'la ciudad, con miras a facilitar su inclusion en la vida
econdmica, el desarrollo de condicionies que les garanticen su autoniemia econdmica.y el mejoramiento progresive del nivel de vida.

hitps:/Avww.alcaldiabogota.gov.cofsisjurinormas/Norma 1 jsp?i=22307 14425



* 611212018 . . i ) Acuerdo 257 de 2006.Concejo. de Bogota D.C,
i. Formular, ofientar y coordinar politicas. de incentivos para propiciar ¥ cansolidar la asaciacién productiva y solidaria de los grupos

econdmicamenite excluidos. *

k. Coordinar conjuntamente con la Secrataria de. Planeacion, la articulacién del Distrito-Capital con el ambito regional para la formutacidnde’
politicas y planes de desarrolloconjuntos, procurande un equiiibrio entre los aspectos econdmicas y medio ambiente inherentes & la:regldn.

I. Formular, orientar y coordinar- politicas:para el desarrolio de microempresas, famlempresas, empresas asociativas y pequefia.y mediana
‘empresa. )

m. [jesarrd!lar vy estructurar estrategias conducentes a la: bancarizacion de la poblacion en situacion de pobraza y vuinerabilidad, que faciliten
democraticen gl acceso al crédito.

u. Formitar ¥ coordinar politicas para propiciar la realizacion de. convenios con organizaciones populares ¥ de sconomia solidara gue
implémenten proyectos productivos y de-genefacion de.empleo:.

-0. Coerdinar con la Secretaria .Ge_nerai; la implementacién de las estrategias de cooperacién y-asistencia técnica de caréacter internacional
dirigidas a mejorar Ios niveles de competitividad y la.gsneracioh de economias de escala, '

p. Formular y orientar la. politica de- ciencia, tecnologla e innovacién del Distrito Capital, en coordinacién con las Secretarias Distritales de
Planeacidn y de Educacian.

Paragrafo: En desarrollo de (a iniciativa propia dej Alcalds Mayor, conforme a lo-dispuésto sn el Articulo 55 y e Jitaral 12 dét Articulo 38-del Decreto
1421 de 1993, para compismentar |a accion de’la Secrétaria de Desarrollo. Econémico, se'propendra la creacion de-una entidad que se encargus
de ejectar las politicas en materia turistica.

Articulo 79, Funciones del I_nstituf'o ‘para la Economia Social - IPES. De-c_on_fon_'m'idad con fo establecida en el ariculo antarior adicionase. los
Acuerdos 25 de 1972 y 04 de 1975 con las siguientes funciones!

a. "Definir, disefiar y sjecutar programas. -en concordancia con los planes. de désarrollo y las politicas trazadas por-e! Gobierno Distr_ita_i‘._diﬁgidos'a_
atorgar alternativas’ para los sectores de la economia informal a iravés.de 1a formacion de capital humano, al acceso al crédilo, la insercidan en los
mercados de bienes y-servicios vy la reubicacién de las actividades comerciales o de servicios.

b.-Gestionar la consecucion dé recursos con entidades publicas; smpresas privadas, fundacicnes u Organizaciones Ne Gubernamentales.- ONGs
nacionales & intemacionales para ampllar la capacidad de gestion de la entidad y fortalecsr la ejecucion de fos programas y proyectos.

c. Adelantar operaciones de ordenamiento y da relotalizacion. de actividades informales que se desarrollen en el. espacia-plkblico,
d, Administrar las plazas de mercado &n coordihacion con la politica de'abastecimiento de alientos.

e, Adelantar operaciones de construccion y adecuacitn de espaclos. andlogos Y Cenexos con el espacio publico con miras a su aprovechamiento
economico reguiada, '

i. Ejecutar programas ¥ proyectos para el apaye a microemptesas, famiempresas, empresas asogiativas, pequefia y mediana empresa e
implemantar ¢l microcredito” '

CAPITULO 6
Sector Educacion
Articulo 80, Mision del Sector Educacion. E} Sector Educacién tiene la misicn de ‘promover la oferta educativa en la ciudad para garantizar el
acceso y |a. pérmanancia en €l sérvidic aducativo, en sus distintas formas, niveles y modalidades; fa calidad y pertinencia de la educacién, cen &l
proposite democratico de forinar individuos capaces de vivir prodiictiva, craativa y responsableménte en comunidad.

Asticulo B1. Integraclén del Sector Educacidn. El Sector Educacitn ests integrado por la Secretaria de Educacion del Distrito, cabeza del Sector,
y por &l Institute’ para la Investigacion Educativa y el Desarrolld Pedagdgico - IDEP, que le estd adscrito.

La Universidad Distrital Francises Jogé da Caldas, eame ants universitario autanoma, gjercera sus funciones en coordinacion con las polfticas gue
adopte la Administracién Distrital.. ) ’

Articulo 82, Naturaleza; objeto y funciones basicas de la Secretaria de Educaclén del Distrito. La Secretaria de Educacidn.del Distrito es-uf
organismo:del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que.tiene por objeto orientar ¥ liderar la formulacién y ejecucion de politicas,
planes'y programaé para garantizar 6l deéreche a la eéducacion y asegurar-a [a poblacion ef acceso al conocimiento y {a.formacion integral. -

Ademas dé lag afiibuciones legales v ias Generales establecidas én el presente Acuerdo: para las secretarias, la Secretaria: _de Educacion. del
Distrito cumplird las- siguientes funciones basicas:

3. Garantizar el acceso, parmanencia, pertiiencia; calidad y equidad ‘en la prestacion.del servicio educalivp, en ‘'sus diférentes formas, niveles y
modalidades, ' ' '

b. Formutar, orientar y coordinar:las politicas y planes del sector.

c. Ejercer lainspeccion, vigilancia, contral y svaluagidn de la calldad v prestacion del servicio educativo en la ciudad:

d. Fomentar la-educacion téanica y técnalogica.

e. Fomentar él.desarrollo-del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector productive.

f. Promover éstrategias de articulacion de Ia educacion con las.demandas de-la ciudad y las necesidades de sus habitantes.
g. Disefiar e impulsar estratagias y'_prc_:g'r_'amas para el desarrollo y formacion de la hifiez ¥ Ta juventud.

h. Disefiar e iMpulsar estrategias y programas para el'desarrolle de los grupes étnicos atendiendd sus caracte_ri_:sticas.socio -_cui_ﬁ.a_raies, el principio
de intercuituralidad y la necesidad de articularo al sistema distrital de educacién.

.. Disefiar & impulsar gstrategias y programas para.al desarrollo y formacidn de las parsanas con necesidades espaclales.
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j. Fomentar la investigacion y su relacion con.los progesos de docencia; en coordinacion con la Universidad Distrital 'y en-articulagién con las’
institusiches de educacion superior radicadas en Bogofa. &

k. F.c'_rmu!ar,'b_riént_a_r y gjecutar en coordinacién - con la-Secretaria Ambiarilal, la politica de educacién ambiental del Distrita Capital.
L. Adminiistrar, controlar y supervisar los recursos provenigntes del'sistema general de p_arlicipaci'ones. con destinacidn especifica para educacian,
CAPITULO 7
Sector Salud
Ver Acuerdo Distrital 641 de 2016
Articulo 83. Mislén del Sector Salud. El Seclor Salud tiene i migidn de dirfgir, planificar; coordinar ¥ ejecutar las politicas para 8l mej_br'am¥énto de
la situagion ‘de salud de la poblacién del: Distrito Capital, ‘mediante actiones en salud plblica, prestacién de servicios de salid y direccién del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Articulé 84, Integracién del Sector Salud. El Sector Salud esta integrado porla Secretaria Distrital de Salud, cabezd del Sector, v las siguigntes:
Entldades Adscritas
a; Fondo-Financiero Distrital deé Salud - FFDS,
b. Hospital Occidente de Kennedy Il Nivel E.S.E.,
¢.. Hospital La Victoria 1ll Nivel E.S.E.,
d.- Hospital Tunal Il Nive} E.S.E.,
e. Hospltal Simdn Bolivar Il Nivel E.S.E.,
f. Hospital Santa Clara 11 Nivel E.S.E.,
g..Hospital San Blas |l Nivel E.S.E.,
h. Hospitat Melssen Il Nivel E:S.E.,

, Hospital Bosa 1l Nivel E.S.E.,

—

j. Hospital Centro Oriente 1l Nivel E.S.E.,
k, Hospital Engativa Il Nivel E.S.E.,

. Hospital Tunjuelito I'Nivel E.S.E.,

m. Hospital. Fontibon II'Nivel E:S.E.,

n. Hospital Suba [ Nivel E:3.E.,

o: Hospital Usaquén | Nivel E.S.E.,

p. Hospital Vista Hermosa 1 Nivel E.3.E.,
q. Hospilal Nazaret | Nivel E.&8.E..

. Hospital Usme | Nivel E:S.E.,

-

s. Hospital San Crisiébal | Nivel E.S.E.,

-

. Hospital Pablo VI Bosa 1-Nivel E.S.E.,

u. Hospital det Sur | Nivel E.S.E:,

v. Hospital Chapinero 1 Nivel E.5.E: y

w. Hospital Rafael Uribe Uribe | Nivel E.S.E.
.Articulo. 85. Naturaleza, objeto y fg’n_c'io_ne_s bésicas de la-Secretaria Distrital de Salud, La _Secreta_ria-'Dtstrital de -Salud es ur organismo del
Sector Central con autonomia administrativa ¥ financiera que tiene por objeto orientar y- liderar |a forrmulecion, -adaptacion, adopcién e
implementacién ‘de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes. a_garantizar el derecho a la‘salud de-los habitantes dai
Distrito Capital.. ' ' C '

Como organismo- rector deé la salud-ejerce su funcién de direction, coordinacitn, vigiiancia y control de fa safud plblica: en genera! dél Sistema
General de Seguridad- Social y del régimen de excepcidn, en particular,

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente-Acuerdo para fas secretarias, la Secretarfa Distrital de Salud fiene las siguientes
funciones basicas: ' '

a, Formular, ajecutar y evaluar tas politicas, estrategias, planes, programas y proyectos -del sector salud y del Sistema General de Seguridad
Social en Salud de conformidad con Jas disposiciones légales. ) ) )

b. Dirigir; codrdinar, vigifar y controtar el sector salud y el Sisterma-General de S_eg'un‘d_ad Socldl-en Salud.en Bogotd, B.C.
e, Vigilar y contrelar o} cumplimienta de Jag politicas' y normas téenicas, clentificas 'y administrativas que expida el Ministerio de. la Protecclon

Sacial, para garantizar €} logro de las metas del sector salud y del Sistema Genéral de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de: las
funciones de inspeccién, vigilanciay contral atribuidas a las demas autoridades compstentes.
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©. Administrar, controlar y supenﬁsa_r los recursos propios, los. cedidos por la Matién. y Jos.del -Sistema General de Participaciones con.
-destinacion especifica para salud y cualquier ofro tipo de recursas que se generen con acasion del cumplimiente de su naturaleza, objeto y
funcionss, garantizando siempre su correcta utilizacion, dentro del marco de la ley. ' )

‘2. Gestionar y prestar ios servicios de salud pricritariamente a fravés de su red adscrita, de manera aportuna, eficiente y con calidad a la
poblacidn pobre no asegurada que resida en su jurlsdiccitn, en o no cublerto:con subsidios ala demanda. '

-

Realizar las funciones da inspeccidn, vigilancia'y cantrol en salid publica, aseguramiento y préstacion del servicic de salud..

4. Formular y sjecutar ef plan de atencign hiasica _y.c_oord"in_ar_ con Tos. sectores y la-comuridad las acciories que en salud publica se realicen para
mejorar las condiciones. de calidad de vida ¥ salud de la poblacidn: '

h. Coordinar, supervisar y controlar las acciones. de salud pblica que reaficen en su jurisdiccién las Entidades Promatoras de' Salud - EPS, las
Adm_in‘lstradbras.-de Regimen Subsidiado-- ARS, las entidades transformadas'y adaptadas y aquellas: que hacen parte de-los regimenes:
especiales, asi como |as Instituciones Preéstadoras de Servicios dé Salud - IPS e instituciones relacionadas..

i..Promover &l aseguramiento de toda la poblacién cor énfasis en fa poblacién mas pabre y vulnerable, al Sistema Ganeral de Seguridad Social
en salud de acuerdo con lo establécido en el ordenamiente juridico.

R

_._Ma'nléner_ acfualizadas fas: bases de datos de la poblacién afiliada .al régimen subsidiado y feportar dichas. novedades a la Secretaria de
Planeacion y demias entidades competentes, '

k. Definir, vigilar y controlar la oferta de servicios de-saiud déj Distrito Capital, con el fin de garantizar su calidad y funcionamiento ségdn las
necesidades dg la poblacién.

. Promover el aseguramiante de las peblaciongs especiales conforme lo define la-ley y las acciones. en salud publica astablecidas en el
ordenamianto juridico.

m. Promever la- coordinacién de -pollticas con otros. sectores, en particufar habitad educacian, planeacion y medio ambiente, para incidir de.
manera integrai en los.determinantes de ia salud y en ia atencién.de1a enfermedad. )

n. Implementar programas de prevencion del consumo dal alcohol, del tabace y viras drogas y de réhabilitacion y desintoxicacidn.
CAPITULO 8
Sector Integracion Social

Articulo 86, Mislon del Sector Integraclén Soclal. Et Sector Integracién Sociat fiene la misidn dé liderar'y: formular, en 1a. perspectiva del
reconacimients v |a garantia de los derechios, las politicas sociales.del Distrito Capital-para fa integracién soclal de las personas, las famillas y las
cortinidades, con especial aténcion para aquéllas que estén en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, ejecutar las accignes que permitan la
promocitn, prevencion, proteccion, rehabilitacién y restablecimiento de-sus-derechos, mediante el ejercicio de la.cofrésponsabilidad v la cogestion
entre |a familia, la-sociedad y el Estado.

Articulo. 87, Transformacidn del Departamento Administrative’ de Bienestar Soclal en la Secretaria Dls;r]i:_al de Integraciéh Social.
Transfdtmase el Departamenio Administrativo de Bienestar Social, el cual en adelanté se:denominara Secrétaria Distrital de integracian Social. '

Articulo 88. Conformacién del Sector Integracion Social. El Sector integracion Social esta.conformade por la Secretarfa Distrital de Integracién
Social, cabeza de Sector, ¥ el Instituito para la Prateccién dé la Nifez ¥ la Juventud, IDIPRON; que le-esta adscrito.

Artieulo 89. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distritd| de Integracién Social, La Secrefaria Distrital de Intégracion
Stcial, es un.organisme del Sector -Central con-autonomiia-administrativa y financiera: que tisne por objeto orientar y liderar la formulacioén v el
desarralio de politicas de’ promaocién, prevencién, proteccian, restablecimiento y gafantia.de los derechos de los. distintos grupos poblacicnales;
famiiias y comunidades, con especial énfasis.en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor situacién.de pabreza
y vulnerabilidad. Asl como, prestar servicios sociales basicos de atencién. a aquellos grupos poblacionales que ademas. de sus condiciones -de
pobreza se éncuentran en.risggo social, vulneracion manifiesta ¢ en situacion de exclusidn social.- Ver Decrefo Distrital 556 _de 2006,

Auemas ue |as alrpucionss. generales eslabisoidas sn el produnts Acueldoe para lag secretariag, la Scorctarlu Distdtal de Integracidn Soolal tiana
las siguientes funciones basicas:

a. Formular; orientar y- desarrollar pelificas socialés, en.coordinacitn con piros sectores, organismios o entidades, para |05 distintos. giupos
poblacionales, familias y comunidades, en -especial de aquellos en-mayor situacion de pobreza ¥ vulnerabilidad y promover gstrategias que
perimitan el desarrolla de sus capacidades,

b.. DIrig_ir la ejecucién de planes, programas y proyectos de rest’abl'gcimien'to, prevencién; proteccion ¥ promocién de derechos de las personas,
familias y comunidades, en especial aquellas:de mayor situacion de pobreza-y vulrierabiiidad:

c. Establecér gbjétivos y estrategias de corlo, medianc y. largo plazo, para asegurar |a prestacién de servicios basicos. de bienestar social ¥
familiar a {a poblacién objeto,

d. 'Desar_roll'ar politicas y programas para la rehabilitacidh de lgs poblaciones vulnerables en espectal habitantes de la callé y su irclusion a la
vida productiva de la ciudad,

CAPITULO ¢
Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

Articulo 90, Misién del -Sector- Gultura, Recreaclon y Deporte. £l Seclor Cultura, -‘Recreacion y Deporte tiene como miisién -garantizar llas
condiciones para & ejercitio efectivo, progresivo y-sostenible de los derechos a la tultura, 2 la recreacion y-al deporte de los habifantes del Distrito
Capital, asi camo fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo. -

Paralos caorrespondientes eféctos 'se-entenderd la culiura como el conjunto- de los rasgos’ distintivos, espitituales 'y materiales, intelecluales y
afectivos que-caracterizain &l conglomerade humano que habita en el Disirito Capital y a sus distintos sectorés. y’ comunidades y ‘que engloba.
adamas de las artes y las letras'los méados de vida, los derechos fundamientalés del. ser humano, los' sistemas de- valores,.las tradiciones y las
creencias y bajo el reconacimiento.dé que 1a cultura.és per su. propia naturateza, dindmicay cambiante,
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Articulo 94, Transformacién del instituto Distrital de Cultura y Turismo en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.
-Transférmase & Instituto Distrital de Gultura y Turismo, et cual en adélante se denominara Seeretariz Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte..
Articulo 92. Transformiacién de la Corporacién La Candelaria en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. Transférmase 1a Corporacidn‘La
Candefaria, la cual en adetante se derominard Institute Distrital de Patrimonio Cullural, establecimiento piblico del ordaen distrital, con personeria
juiidica, autonomia administrativa y patrimonio propio e indeperidiente, ddscrito a 1a Secretaria Distrital de Cuitura, Recreacion y Deporte.

Articuo 93. Integraclén del Soctor Cultura, R__ecr_ea;clén vy Deporte. El.Sector Cultura, Recreacion y Depoite esté integrado por fa Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacitn y Deporte, cabéza del Sector.y las siguientés entidadas adscritas y.vinculadas:

a. Entldades Adscritas:

» Establecimiento plblico: Instituto Distrital de-Récreacion y Deporte - IDRD.

. Establecimienta publico: Orquesta Filarménica de Bogotd.

« Establecifientopiiblico: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural - IDPC.

+ Establecimiento piblico: Fundacitn Gilberto Alzate Avendafio.
b. Entldad Vinculada:

s Sociedad Publica: Canal Capital.
Articuld 94, Naturaleza, objeto y funclones basicas de-la S’et_:rataria Distrit_ai de Cultura, Recreacién y Deporte. La Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte es un orgariismo del Sector Cenfral con autonomia administrativa-y financlera, que tiene por abjeto orientar y liderar
la:formulacién concertada de pollticas, planes y-programas en los campos cultural, ‘patrimanial, recreativo. ¥ deportivo del Distrito Capital en
coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacién y con la participacién de las entidadés a ella-adscritas y vincutadas'y la sosiedad civil.- Ver

crato Distr ; . Art

Ademas de las atribuciones generales establecidas. en el presente Acuerda para las- secretarias, la Secretaria Distrital de: Cultura, 'Re_c_reaciéh i
Deporie tiene as siguientes funciones basicas: )

a.. Formular estrategias para-.garantizar la conservacion:y enriquecimiento de’la creacion.y expre_s':i'o_nes culturales propias de'la ciudad diverss eh
su conformacién étrica, soclo culfural e histérica.

b. Disefiar ostrategias. de divulgacian y conservacién del patrimonio cultural tangible & intangible.

c. Velar por sl ejercicio del deporté eri sus rhanifestaciones recreativas, compelitivas y autocionas en pro de la formacion de fas personas y'la-
presarvacién dei desarallo de una mejor salud en el ser humano.

d. Formular mecanismos. para lograr la participacion de los ciudadanos.y ciudadanas en programas recreativos.y deportivos en desarrollodel
deracho-constitucional que le asiste a todas las.personas para |la préctica del deporte y el aprovechamiento del tiempe libre.

e. Formular estrategias para garantizar ia formacion y.apoyo integral a los deportistas.

Impulsar la for_ma_c't_én y ga_st_lén de actividades y programas artisticos, culturales, déportivas y de alto. rendimiento, acorde con |os planes
sectonales.y con el plan de desarrollo econdmico y social y de obras publicas de! Distrito Capital.

rl

g. Formt.ila_a_r-po'!fticas._vigilar y supervisar la cofrecta administracian y funcionamiento de los sistemas distritales de cultura de parques y de
escenarios distritales, recreativos y deportivos. '

h..Orlentar. el desarrollo, fomente y- difu_sidn_.ciél repertoria sinfénico nasicnal 'y universal por parte'de la Orquesta Filamménica de Bogaté.

. Coordinar la _ejecucid_}n de lag polificas,_plan_es y programas en los. campas cultiral, patrimontal, récraativo y del deporte que desarrollen las:
-entidades adscritas y vinculadas y las localidades.. '

j. Gestionar Ja ejecucion de las politicas, pldnes y proyectos culturales y artisticos, convel fin de-garantizar el efectiva gjercicio de los derschos
culturales yfortalecerlos campos cultural, artistico, patrimoriiat y departivo. ' '

—

k. Ejercer seguimiento, vigilancia ¥ control sobrela debida ejecucion de: los planes de gestién. de las entidades del sector,

: Formular, ofieniar y coordinar politicas que propician y conscliden la conformacion y permanencia de Ios_ctubas_._escueias-, ligas o
asociaciones solidarias de deportistas. ) o

. Promocionar a_cti\_.ridades recraativas e impulsar masivamiente la practica-deportiva no competitiva priofitariamente para los.pifids, jovenss ¥
-adutios mayores. ; ’ ‘ )

n: Priorizar en la inversion la censiruccién de parques-con escenarios deportivos y recreatives.
o. Promover.e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo.del arte y estimules.para [og artistas.

p. Promover el reconocimiento pablico a los departistas de alta figuracién y rendimignto que représenten a nuesira ciudad eh las gestas
_deportivas. ' . ' o

G Formular, ejecutar y-coordinar con la Secrétaria Ambiental, los programas; proyectos y acciones.para la consefvacion, preservacin y
recuperacién del componente de la estructura ecolagica principal parques urbanos.

-

. impul_sl'ar_eslrategias para garantizar el desarrollo de sxpresiones artisticas que interpreten Ja.diversidad-cultural de los habitantes del Distrito
Capital. '

W

. Impulsar la formacion y gestion de actividades y progiamas artisticos, culturales, deportivos y de afto rendimiento para la poblacién con algiin
grado de discapacidad. R : . : 7 !
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Arllculo 95. Naturaleza, objeto.y funciones del instituto Distrital de Patrimonio Cultural. Ei Instituto Distrital de. Patrimonio Cultural es- un
establecimiento. pablico, con personetia ]undlca. paltimonio independiente y-autanomia administrativa y financiera que tiena por objeto la ejecucicn
_de politicas, planes y proyectos para el ejercicio afectivo de los derechos patrimeniales y culturales de los hatitantes del Distrits Capital, asf como
. |a proteccién, intervencian, investigacion; pmmociun y divilgacién del patrimonio cultural tangible e mtanglble y de Jos bienes de interés cultural del
Distrito Capital.

EI Instituts-Distrital de Pairimonio Cultural tiene las siguientés funciones basicas:

a. Gestmnar la ejecucnon de polmcas planes programas y proyectos.para. la proteccion, intervencmn investigacion, premecitn y divulgacion del
patrimoriio cultural tangible e intangible'y de 16 hienés y servicios de interés sultural del Distrite. Capltal

b. Dirigir y supervisar el cumpl:mlenta dé las normas urbanisticas y arguitectdnicas.de conformidad conel Plan de Crdenamiento Territorial de
Bagota en lo.concerriiente a los bienes de interés cutural dei ardan distrital, declarados o.no-céma. tales.

c. Elaborar el. inventaric de’ monumentos conmemeorativos y objetos artisticos localizados en el espaclo puiblico y promover la declaratoria como
bienes de interés. cultural de aguellos-que ¢ amerlten,

Articulo 96. Direccidh del Instituto Distrital de Patrimanio. Cultural. La Direccidn del Instituto Distrital de Patrimonic. Cultural esta a cargo de la
Junta Directiva y de a Direstora o Director Genéral.

La Junia Direcliva estard conformada por-el Alcalde ¢ Alcaldesa Mayor o su delegado, quien fa preS|d|ra y cuatro (4) miembros, designados por &l
Alcalde o Alcaldesa Mayor.-

La Directora o Director Genera! del Ins_'t'itu_ta formara:parte de la Junta, con voz pera sih voto.

Los miembros de la Junta Directiva tomaréan posesion ante. el Alcalde o Alcaldesa Mayor 'y su actuacion se regird por 19.dispuesto en el articulo 57
del Decreto Loy 1421 de-1993;

La Junta Directiva seré presidida por ¢l Alcalde o Alcaldesa Mayor o su delegado b sesiongrd cuando la convoque su Presidenta o su Presndente 0
la. Directora o Director General del Instituto,

Elquorum para las reunicnes y decisiones de Ia Junta se constituira con tres (3} de os miembros que la integren.
Paragrafo. Los actos que-expida la Junta se denominaran Acuerdos:

Articulo 97, Funcicnes de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, Son funciones de la Junta Diractiva dal Insfituto
Distrital de Patrimonio Cultural:

. Formutar la politica general de'la entidad en concordancia-con ¢l Plan de ‘Dasarrollo. Economlco Scx:lai y.de Obras Publicas dsl Dlstrlto
Capital,

b. Aprobar anualmente los planes; programas ¥ proyaectos, y el prasupuesto del Instituto, asi come las maodificaciones Gue sé hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales vigentes. sobre-el tema y que sean de su competencia, segun:su reglamento.

¢. Adoptar.y miodificar fos Estatutos del Instituto.
d: Evaluar la gesti¢n con base en los informes que le-presente la Directora o Director Gereral:
e. Determ[ri_a_r ia esl_ru:ctura' interna del '!tjls'l'l_tu_tq, sefalar ias funciones basicas de cada una de sus dependencias.

1. Fijar la planta de carggds, la nomenclatura v la clasificacién de los empleos, la escala dé remunaracicn de las diferentes categorias de
emplecs, ¥ los emolumentos de los servidores y servidoras.de la entidad de acuerde a fa politica que’para el efecto establezea ¢! CONFIS;
con base en esta facultad, no podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para:gastos de personal en el presupuesto.
Inicialmieits aprobado para {a entidad,

g Darse 8u propio réglamento; y
h. Las demas que I sean asignadas por norimas legales o estatutarlas vigenies:-

Articulo 98; Directora:o Director General def Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, El Director o Directora.General para todos los efectos
sera el representante legal de) Instituto. Su.cargo-as de ||bre nombramiento y remocion, y serd designado por €l Alcalde © Alcaldesa Mayor.

Tiene las siguigntes: funclones

a. Dirigir, coordinar ¥ controlar las actividades de la entidad, en concordaricia con las politicas gue irace |a Junta Directiva y con los objetivos dél
Instituto.

b. Expedir los actos adminlstratives, realizar [as operacianes v ce,:l_e_brar'lps conlratos que se requieran.para el buen funpclonamiento del Instituto,
de acuerdo con las normas vigentes.

¢. Aprobar los proyectos, planes de ge_st'ién interna presentados por las dependencias y p__l'esen{arios para aprabacion de {a-Jurita Directiva.
'd. Crear grupos c areas de trabajo cuandd asi sé requiera por la especializacidn de las funciones y para un:mejor cumplimiento de las mismas.
a, Expedir las reglameritaciones v establecer las funciones y procedimientos que.reéquieran Ias.dependencias y cargos de la entidad.

1. Evaluar.y controlar las.actividades realizadas ¥ velar por la busna marcha de fa organizacidn y sus dependéncias,

g. Distribuif a los servidores y. servidoras en.las diferentes dependsnclas de la-entidad de- acuerdu_ a'sus necesidades, aslgnar:las funciones de
coordinacion a servidores y servidoras de carrera y designar responsables de éreas o grupos.

‘h. Someter a la Junta las modificaciones de los estatutos qué cdnsidere pertinenies para el normal funcionamiento de la entidad.

b Presentar-ala Junta Directiva, informes sobre ta-ejecucion presupuestal, financiera y de gestidn de la entidad.
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j- Presentar un informe anual de labores.al Concejo, al Al'r_:ai_de o Alcaldesa:-Mayor, ala Junta Directiva y-a los orgarismos decontroly . >
suministrar los informes periddicos u ocasionales quie éstos soliciten. i -

k.'Las demas que le-sefialen los Acuerdos, los Estatutos, ef Alcalde o Alcaldesa Mayory las.que refifiéndose a la marcha del Instituto-no estén
-atribujdas expresamente a ofra. autoridad. '

Paragrafo. Los actos administrativas del Directer General se denominaran Resoluciones,

Articulo 99. Patrimonio del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. £ presipuesto del Instituto se sujetara en fo relative.a su-elaboracion,
tramitacién, aprobacion'y ejecucién a las fiormas del Estatuto Orgénico de Presupuesto del Distrito, ’

Son ingresos del Instituto:
a. Los provenientes de ta venta o rentas de sus bienes, de la prestacion de servicios y las actividades propias.de su; bjetive institucional,
. Los provenientes de convenios ins'tiluc_'ional_es anivel nacional e intemnacional y t_odqu'aguel_l'os que le transfiera la Admin_ist__rac_tén Distrital,
¢. Log ingrésosy participacicnes provenientes-de los distintos bienes que sele traspasen, -adqu]eré_. o se le-asignén en el futurd.
‘g Los aportes oficiales,
e. Las donagiones de-cualguier orden.
f. Lag parficipaciones en {asas o impuestos que sean autarizados por normas éspeclﬁbas.:
El patrimonio-del Instituto estd constituidoe per:
a. Todos los bienes que fiayan sido apcriados & esta entidad por el Distrito Capital-o adqu’iridds con recursos provenientes. det Distrito.
b. Los bienes muebles: e inmuebles que como persona juridica haya adquirido-o adquiera a cualquier titulo,
CAPITULO 10
Sactor Amblente
Articuls 100. Mislon del Sector Ambienta. Modificadg-por el art, 31, Acugrdo Dislrital 546 de 2013. El Sector Ambien:te tisne como mision velar.
porqué af proceso de desarrollp ‘ecandmico y sccial del Distrito Capital se oriente. seguin el mandafo’ constitucional; los principios universales y el
desarrollo sostenible para. ja récuperagion, proteccion y. conservacion det ambiente, en funcién y-al serviclo del ser humano como -supuests
fundamental para garantizar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad, promioviendo la participacion de las comunidades:

Articulo 101. Transformacion del Departamento Téenlco -Administrative dél Medio Ambiente - DAMA en la Sécretaria. Distrital de Amb’ienta.
Transformase el Departarento Técnico Administrativo del Medio Ambiente, el cual-en adeiante se denominara Secretaria Disgtrital de Ambiénte:

Articulo 102. Integracién del Sector Amblente. Modificado por el art. 32, do Distrital 545 de 2013; Modificado por el art, 19, Decreto Distrital
548 de 2016. Modificado. por el Art. 2, Decreto Distrital 546 de 2016, £ sector Ambiente estd intagrado ‘por 1a Secretar/a Distrital de- Ambiente,
cabeza def sector, y porlos siguiantés establecimientos adscritos: '

&) El jardin Boténico “José Celestina Mutis”
b) E} Institifo Distrital de Gestion de Rlesgos y Cambio Climético “iINDIGER”

'c) El Instituto Distrital de Proteccién y Sfenestar Animal 1OPYBA"

Articuto 103. NatuTaleza, oljeto ¥ funcienos bésicas de Ia Becrctaria Distrital do Amibiants. Madificado pot

-2013. La Secretaria Distrital de Ambiente:es un organismo def Séctor Central con autonomia administrativa.y financiers y tiene por objeto orentar y
liderar fa formulacisn de politicas amblentales y de aprovechamienito. sostenible de los recursas ambientalés y del suelo; tendientes a preservar la
diversidad e integridad del ambiente, el mangjo y aprovachamiento sostenible de los recursos naturales distritales.y la conservacion del sistéma de.
.areas protegidas, para garantizar uha. telacin adecuada entre la- poblacion y el entorno ambiental .y-crear las condiciones que garanticen log
deréchos fundamentales.y cofectivos relacionades con el medio ambiente.. Ver Decréto Distritat 561 de 2008, Ver Concepto de Ia Sec, General.
3 o : : 10 _ _
Ademés dé las affibucionas generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, 1a Secretarfa Distrital de- Ambienta lieng fas
siguigntes funcicnes bésicas: ' '

a. Formular participativamente la politica ambiental det Distrito- Capital.
b. Liderar y coofdinar el Sistéma Ambiental del Distrito Canital -SIAC-.

c. Ejercer la autoridad ambientsil‘ en et Distrito Capital, en cumplimienta de las funciones asignadas _por-_ei ordenamiento juridico vigente, a las
autoridades competentes en la materia.

d. Formular, -ajustar y revisar periddicamente el Plan de Gestién Ambiental del Distrito Capital.y coordinar su.ejecucion a través de las instanclas de
coordinadion que se establezcan de canformidad con el presente Acuerdo, . )

e, Farmular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la investigacion, censervacion, mejoramiento, promaciodn, valoraciony uso.
sastenible de los recursos naturales y servicios ambientales del Distrito Capital ¥ sus terrilorios sogio-ambientales reconocidos,

f. Promover hianes, programas y proyecios tendientes a la cohservacién, consclidacién, enriquecimiento y ‘mantenimienic de. fa Estructura
Ecoiggica Principal y del récurse hidrico; superficial y subterraneo, del Distrito Gapital. ' )

g. Formular, implémentar y coordinar, con. vision integral, la politica de _conservacién, aprovecharmiento y desarrolio sostenible de las dreas
protegidas dej Distrite Capital.. ' )

h. Definir los lineamiantos amb_ientale_s--que regiran las acciones de la administracién pubiica distrital.
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" i.Definir y.articutar con as-enlidades competentas, Ia poiltica de gestion estratégica del ciclo def agua gomo reécurso.natural, bien publlco y elemento
dea efectividad del dereche ala vida.

" j.Formular, ejecutar y supetvisar, en coordifiacién ‘conlas entidades competentes; la implementacidn de la politica de-educésion ambiental distrital
de- confermidad con la normativa y politicas nacionales en.|a materia.

k: Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento’ de las normas de proteccién ambiental y manejo.de recursog naturales, emprender las-acciones
de policia que sean pertinentes al efecto, y en particular adelantar las investigaciohas e Impoher las sanciones que comespondan a quienas infrinjan-
dichas normas.

). Implantar y operar el sistema de informacion: aimbiental del Distrito Capital con el soporie de las entidades gue producen dicha informacian,

m. Dirigir el disefio, implemeritacién y seguimierito de planes, programas y proyectos ambientales relacionados con la planificacién urbanistica del’
Distrito Capital..

n. Goardinar las instancias ampientalés de los procesos de integracion régional.

o. Disefiar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la-calidad del aire .y la prevencidn y correccion de la contaminacién aiditiva, visual y
-electro magnética, asi como establecer la rédss de monitored respactivas,

-p- Fortalecer los procesos fetritoriales y las organizaciones ambientalas urbanas y rurales:

4. Realizar l-control de verlimientos’ y emisiones contaminanies, disposicion de desechos sdlidos y desectios o residuos peligrosos. y de residuos.
toxices, dictar las-medidas de coireccion o mitigacidéh de dafics ambientales: ¥ complementar l& accion de la Empresa de Actieducto y Alcantariliado.
de Bogota - EAAB- para desarrollar proyectos de saneamlento y -descontaminacion, ep coordinacion. con la Unidad Admlnlstratlva Espacial de
Servicios Publicos,

‘r.Pramover y desarrollar programas educalivos, recreativos e investigativos en materia ‘ecolégica, botanica, de. fauna, medio ambiente y
conservacidn dé los recursos naturales.

's. Desarroliaf programas de arborizacion y ernamentacién-de la giudad, en particuiar de especies nativas y efectuar el regisiro e inventario en estas
materias.

1. Formular y coordiner la difusién: de la pelifica rural en el D:stritc- Capital y. brindar asistencia técnica y tecnolbgica, agropecuaria Y amblental a los
productores. rurales

., Trazar los linsamisntos de conformidad con al plan de dasariollo, &l plan de ordenamients territorial v el plan de gestion ambiental, en las
mgmentes materias:;

“1. La'elaboracion de normas referidas al ordenamiento territorial ¥ las regulaciones en €l usa da! sueip_urbano.y.mrai.
2. La formulacion; ejecucion de planes, programas y proyectos tendientes a garantizar fa sostenibilidad ambienta} del Distrito Capital y de Ia regian.
_-'3. La elaboracidn, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territarial.

4. La articulacion del Distrito Capital ‘con el dmbito regional, pa‘r_a'la formulacién de.las pd_liticas y planes de desarrollo conjuntos. ¢ en las politicas y
planes de desarrallo urbana del Distrito Capital,

5, La elaboracién y disefio de paliticas referidas a la movilidad, la prevencién de desastres, la disposicion y manejo.infegral de residuos slidos y el
manejo 44 récursé hidrico.en ) Distrito Capital, en coordinacion con las entidades distritales responsables en cada una.de estas matefias.

8. La elaboracion y disefio de politicas relacionadas con el desarrollo econériico, urbano y rural dei Distito Capital.
7. Adigionado por el art; 33 Acuerdo Distrital 546 .de 2013,
8. Adicicnado par el art, 33, .Acverdo Distrital 546 de 2013,

CAPITULO 11
Sector Movilidad

Articulo 104, Misién del Sector: Movilidad, E| Sector Movilidad tiene ia mision de garantizar la. plaheacién, gestidn, ordenamiento; desarrollo’
armoénica y sostenlble de la ciudad.en Jos- aspectos de transito, transporte, segundad e infraestructura vial y de transporie.

Articulo 105, Creacidn de la Secretaria Distrltal de Movilidad. Créase la Secretar(a Distritat de Movilidad.

{a-Ssecretaria Distrital de Movilidad comenzara a.operar cuando el Alcalde Mayar ‘adopte 'sus orgamzac]én interna y planta de personal y una vez.
sean [ncorporados los servidares pliblicos- correspondientes

Paragrafo. Para todos los eféctos-cuando la normativa se reflera expresamente. a la Secretaria de Transito y Transporte o al organismo gueg hiciere.
.SUS veces, se entenderd qué se refieré a la Secretarla Distiital de Movilidad, una vez ésta éntre a 6perar.

Articulo 106. Transformacién de la' Secretaria de Obras Plblicas en la Unidad Admlmstratlva Especial de Rehahilifacién y Mantenimiento
Vial, Transférmase la. Secretaria de Obras Piblicas, la cual en adelante se denomlnara Umdad Administrativa Espemal de- Rehabilitacién y
Mantenimienic Vial, adscrita a la Sécretaria Distrital de Movilidad..

Articulo 107. Integraclén del. Sector Movilidad, El Sector Movilidad esta integrado porla Secretaria Distrital de Movilidad cabeza del Sector y las:
slguientes sniidades:

a. Entidades Adscritas

Establecimiento publico: Instituto de Desarralio Urbano - DU,

Eslablecimiento-publico: Fondo da Educacién y Seguridad Vial - FONDATT

Unidad Administrativa Especjali Uriidad Admini_strativa Espepfal. de Re_habiii{aciﬁn' y.l_\a'l'anteni_mi'ento Vial,
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b. Modificado por el art. 12, Acyerdo Distrital 642 de 2016, Entidades Vinculadas B
Sociedad p&b_i_ipa: Empresa de Transportedel Tercer Milenio -Transmilenic S:A.
Sociedad de Economia Mixta; Terminal de Transporte S.A.
Arficulo 108. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la ‘Secretaria Distrital de Movllidad. La Secretaria Distrital d& Movilidad &5 un
organisme del Sector Central con-autonomia administrativa y financiera gue tiene por objeto orientar-y Jlidérar la- formulacién de las politicas del
sistema de movilidad. para atender {os requéerimigntos de desplazamiento de pasajeros y de carga en'la zona urbana, tanto vehicular como. peatonal
y de su.expansion en &l drea rural del Distrito ‘Gapftal &n el miarco de la interconexion del Distrito Capital conla red de ciudades. de la region central,
con-ef pais’y con-el exterior: Ver.[ to Distri 20
i.a Secretaria Distrital de Movilidad tiend las siguientes funciones basicas:

a, Formular'y orlentar las politicas sobre la regulacion y control def transito, &l fransporte.pbiico urbano en '_todas'_ suUS modali_da_dés, la
intermodalidad y et mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrollo dé infraestructura vial y de. transporie.

b. Fungitomo autoridad de transito y transporte.

c. Liderar y orientar Ias politicas para la formu'_l"a_cfén' de lus. planes, programas.-y proyectos de congiruccion, mantenimiento’y rehabllitacion dela
infragstructura vial y de transporte del Distrito Capital. '

d. Disefiar y establecer planes y programas de movilidad en el corto, madiana y largo plazo dentro-del marco del Plan de Ordenamiento
Térritorial. ' o

g, Disefiar; establecer, ejecutar, regular y controlar, comro autoridad de transite'y de transporte. 1as politicas sobre ‘el transito y el fransporte en &l
Distrito Capital. ' '

mh

Formular y orientar politicas sobré demaocratizacion del sisterna de transporte masivo'y pdblico colective.
g: Orientar, establecer y planear el servicio de Transporte Piblico Urbarnio; en todas sus modalidades; én el Distrito'y su 4rea de influencia.

Hi. Participar en el disefio de la plitica y delos mecanismos de'la construccidn y explotacion econdmica de-las terminales de transporie de
pagajeros, de carga 'y de transferencia, . ’

i. Planear, coordinar y controlar:la aperacion, entre otros mecanisios de seguridad vial, de la semaforizacion y sefalizacian de los segmentos
‘iales def Distrite Capital. ' '

. Participar en la élaboracién, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamienta Territorial; en la articulacian del Distrito Capital.con el &mbito
Tegional para la formulacion de las politicas y planes'de desarrollo conjuntos, v en las polificas y planes de desamollo urbano det Distrito
Capital. '

—-

k. Disefiar; establecer y ejecutar los planes y programas en materia de educacion vial,

R Cpntrpla_r, de-conformidad con Ja:nommativa aplicable, e! transporte intermunicipal en Ia-jurisdi'c_:cmn_ del Distrito Capital.

ri1, Administrar los Sistemas de.informacién.del. saclor.
Paragrafo. Sin perjuicic de.la compatencia del Alcalde Mayor de establecer y adoptar ia organizacién interna y funcional de los.crganismos del
Sector Central, la funcién:de la Secretaria Distrital de Movilidad relacionada con ejecutar las paliticas del sistema de movilidad en él componente de
trénsite, para-atender los requerimientos de erganizacidn, vigilancia ¥ control det desplazamiento de pasajeros.y de cargay de regulacidn y control
“del transparte publica individual, transporte privada, transporte en. bicicleta, motos v transporte. de traccion animal sera organizada come una
dependencia interna de la Secretaria de Movilidad con.autonomia:administrativa y financiera.

La dependendia interna con autonoriia _adminis_tr_ativa_'-y"_ﬁ'hanciera' tendra, entre ctras; las siguientes funciones, bajo |a orientacion del Secretario de
Mavilidad: '

a. Vigilar el cumplimiento de'las normas de transito.

b. Regular y vigilar el sistema de seﬁa_l'fzacidn y semafarizacion.

¢. Velar por el cumplimiento de 1as nofmas sobre registro de vehiculos-automatores,

d. Tramitar Ja expedicion de licencias de conduceion y solicitai la reégulacién para el funcionamiento-de escuelas de ensefianza automovilistica.
e. Regular y contralar &l transporte publico individual,

f. Regular y controlar las medalidades de transporte no mpiorizac_jos y peatonal.

g. Adzlantar campafias de seguridad vial.

h. Asumir tas funciones reguladorasi-y de coritro! que sean-transferidas al Distrito Capital por ef Gobierno Nacianai'_en materia de'tr_énsito.

i. Aplicar las medidas de--cont_i'ol an cuanto a la regulacién det parqueo pliblico y &f estacionamiento en vias y espagios plblicos .c_uf_npliéndo- con
lo establecide en &l POT v en &! Plan Maestro de Movilidad,

Articulo 109. Naturaleza Jurldica, objeto y funciches baslcas de'la Unidad Administratlva Especial de Rehabilitacidén y Mantenimiento Vial.
La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial esta organizada comg una Unidad Administrativa Especial del orden
distrital del Sector Descentralizads, de cardcter técnico; con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimionia propia,
adsérita o la Secretaria Distrital de Movilidad. K : : '

Tiene par cbjeto programar y ejecutar las obras nicesarias para-garantizar rehabilitacion. y el mantenimiénto petiddico. de la malla vial local; ash

como fa atencion inmediata de tode ‘el subsistema de.la malla vial cuande se presenlen siluacicries imprevistas que dificulten la movilidad en el
Distrito Capital. '
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La Un'dad Admlmstralwa Especnal de Rehabll[lamén y Mantenlmlento Vial tlene las siguientes funciones basicas:

-

a. Programar y-glecutar los planes y proyecws de rehabilitacién y manten;mlento de fa malla.vial Jocal.

b.. Buministrar la.informacién para mantener actualizado el Sisiema de Gestidn de la Malla Vial del Distrita Capltal coh tada 1 informacién-de-las
-acciones.gue se ejecuten:

¢. Programar y ejecutar las acciones de mantenimiento y aguellas que: sean necesarias para-atender las sitiacicnes |mprewstas que dificuiten la
movilidad en 1a red vial de ta ciudad,

d. Atender fa construccion y desarroilo de obiras especificas que se requierari para complementar 14 accién de otros organismos y entidadas
.como la Secretarfa de Ambiente y el Fondo de Prevencién y Atencién de Emergencias. - FOPAE o quienes hagan sus veces,

Para‘a‘graf_o. Raspecto de vias locaies que soparten cimuitos de transporte piblico col_ectivo yel reste de lamalla vial s aplicard el literal ¢).

Articulo 110. Patrimonio de fa Uniidad Administrativa Especial de Rehabilitacidn y Mantenimiento Vial. El patrimonio de la entidad estara.
constituido por los bienes-que. adquiera a cualquier titulo o le sean asignados, con posterioridad.

La Unidad Adminisirativa Especial de Rehabilitacidn y Mantenimienta Vial tiene los siguientes recursos econdmicoes:
a. El a_po‘rte del Presupuesto Distrital necesario para el fincionamiento e inversién de la Entidad.

. Las sumas, valores o bienes que reciba porla eriajenacién o arrendamiento de bienes de su propiedad y-de productos o servicios de
cualquier naturafeza,

& Losracursos y.bie_nes. que reciba a titulo de do_nacién‘_ 0 asisteana '_l'é_cnica_,_ nacional e infernacional..
CAPITULO 12
Sector Habltat

Articulo 111, Misién def Sector Habitat E! Sector Habitat tiene Ja misién de ‘garantizar la planeacién; gesticn, controf, wgllanc'ia ordenamianto 'y
desarralio arménico de los dsentamientos humanos de la ciudad en los aspectos habitacional, mejoramiento Integral y de servicios plblicos, desde
una perspectiva de acrecentar la productividad urbana y rural sostenible para el desarrolio de la ciudad y-la regién,

Articule 412, Creacion de I_a'- Secretaria Distrital del 'I-_[é_blta_t. Crease la Secretana Distrital del Habitat,

Articulo 113. Transformacion de la Unidad Ejecutiva de Sarvicios Plblices - UESP éit la Unidad Administrativa: Especial de Servicios,
Publicos, Transférmase la Unidad Ejecutiva de Servicios Pub]lcos la cual en adelante se denominara Unidad Admmlstratwa Especial de Servicios
Publicos, adscrila a la Secrelarla Distrital dei Habitat. ’

Articulo 114, liitegracion del Sector Habitat. Modificado por e ad. 3, Acuerde Diglrital 843 de 2016. El Seclor Habitat esta integrado por |a
Secretaria Distitai del Habitat, cabeza dél Sector, y por las siguientes:

a. Entidades Adscritas:
Establacimiento pablico; Caja deé Vivienda Popular.
‘Unidad Administrativa Especial: Uridad Administrativa Especial de Serviclos Publicos,
b. Entidades Vinculadas:
Empresa Industrial y Gomercial: Empresa de Renovacion Urbana - ERU
Empresa Indu_stri'al y Comerci'_'al: Metrovivienda.
“Empresa de Seryicios Ptﬂblicoe: Ef‘np_resa-de‘.gﬂlcu_educto ¥ Ai't._-.'antarillado de Bogota - EAAR -ESP
¢, Entidades con vinculacién especial:
Empresa de Servicios Publicos: Empresa de Telecomunigaciones de Bogota $_.A..-ETB'-ESP
Einpresa de Servicios Publicos: Empresa de Enel‘g’ia de Bogota 5.A. - EEB - ESP.
Articuio 115.. Natura[eza. objeto ¥ funciones bésicas de la Secretaria Distrital del Hébitat La Secretarla Distrital del Habitat es un- -organisma
del Sector-Centrai. con autoniomia administrativa y financiera y tiene por objeto formular.las politicas de gestion del territorio urbano y rural en orden
& aumaritar |a preduciividad’ dél suelo urbano,. garantizar &l desarrolio.integral dé tos asertamientos y de ias opsraciones y actuaciones urbanas

integrales, facllitar e acceso de la poblacién a una vivienda digna y articular los objetlvos $aciales econdmicos de ordenamiento territorial 'y de
proteccidn ambiental. Ver Decreto Distrital 571 de 2006

Ademas de las atribuciories ganerales establecidas en el presente Acuerdo, 1a Secretaria Distrita! del Habitat tiehe las siguientss funciones basicas:

a. Elaborar la politica de.gestion integral del hébitat en articulacion can fas Sacretarias de Planeacidn ydel Ambiente, y de conformidad con el
PCT y el Plan de Desarrollo Distrital.

b. Formular las politicas y planes deé promocitn y gestién’ de proyectos de renovacién urbana, el mejcramtento integral de los asentamlentos_
los reasentamientos humanos.en-cohdiciones dignas, el mejoramiento . de vivienda, la prodiccién de vivienda nueva dg interés ‘gocial y la
fitulacion de predios en asentamientos de vivienda de- interés social.

c. Promgver |a'oferta del suslo urbanizado y él apoyo y, asistencia téenicas, asi-como. el'accesoa materiales de- cons'truccidn a bajo costo.

d, Gastionar y gjecutar directamente o a través de Ias entidades adscritas y vinculadas las operaciones estructurantes definidas enel Plan de
‘Ordenamiento Territorial - POT ¥ demas actuaciones urbanfstidas.

& Farmular ta politica v disefiar los instrumentos para la ﬁnanmacmn del hahitat, .en glanes de renavacion urbana, meloramlento integral de
los asantamiantos, los subsidies a la demanda y la-titulacion de- predios' en asentamientos da vivienda da interés social.
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f. Ofientar, promover y coordinar las polfticas y acciones para la prastacitn eficiente, bajo adecuados estandarés de calidad y cobertura,dé los
servicios piblicos domicillarios,-en concordancia con el Plan de Ordenamienté Territoriz, el Plan de Desarrofio y el Plan de Gestion Ambiental
y velar por su cumplimiento. ' )
g. Formular la politica y disefiar Jos instrumeritos para.ia cofinanciacion del hbitat, entre otros sectores:y actores con 6l nivel nacional, las
Alcaldtas; lacalés, los inversfonistas privados; nacionales y.extranjeros, las comunidades, las organizaciones no-gubernamentales ONGs vy las
organizaciones populares de vivienda - OPVs, en planes de renovacién urbana, rejoramiento integral de los asentamientos subnormales,
produccién de vivienda nueva. de interés social y fitulacion de pradios en asentamientos de vivienda de interés social.

h..Coordinar Fa's'i_ntervénci_bnes_ de las entidades. adscﬁ_tas- ¥y vinculadas en 0s planes de mejoramiants integral, de’ asentamientes; produccion
de vivienda de interés social ¥ de rencvacion urbana. :

i. Disefar la pp'lIli_C_a_-_de-subsidEbs-y contribuciones en Ia prestacion de los servicios pablicos, con base en los recurses del Sistema General de
Participaciones y otros recursos de financiagion definidos en {a Ley 142 de 1994, sus reglamentaciones y demas normas Goncordantes.

i. Coordinar las gestiones dé- las entidades ‘disfritales ante las autoridades de regulacién, control y vigitancia ‘de los. servicios publicos
domiciliarios. T ' '

k. Coordinar las-gestiones oriéntadas a la desconcentracion y 'descentraliz_a¢16n.de'-l_a gestion de-planes de produccidn-o mejoramiente del
hébitat en cada jurisdiccion, segun las competencias asignadas'a tas alcaldias locales,

I.-Promover programas ¥ proyectos para-el fortalecimiento del cantrol social de. Ia prestacion de los servicios publicos domiciliarios, evaluar los
sistemas de.ateéncion a los usuarios y orientar las acciones pars la mejor atencion a las peticiones, guejas y reclamos.

m. Gontrofar, vigilar & inspeccionar la enajenacion y arriendo de viviendas para protéger a-sus adquirentes.

n. Participar en la. elabdracién y e la_ejecucién del Plan de 'Ord_:enamiento Territorial, en.la’ articulacion del Distrite Capital con el ambilo
regional para la formulacién de las politicas y planes de degarollo conjunto, y en las politicas y planes-de Desarrollo urbano del Bistrito
Capital. : o

fi. Formular conjuntamente con la Secrétaria Distrital de Plangacidn y con la Secretaria del Ambiente, 1a politica de ecourbanismo y promaver '
‘y coordinar-su ejecucion. :

o. Definir coordinadamente:-con la_s_ecretarlé_: Distrital de Ambiente, la politica de gestién estratégica, del ciclo del agua, ia cual ifcluye ia oferta
y demanda de este recurso para la ciudad como bien publico.y derecho fundamental a la vida, -

p. Promover y desarrollar los fineamientos ambientales detérminados por el ordenamiento juridico en io relacionado con el.uso del suelo.
Articulo 116 Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Pablices. La Unidad Administrativa
Especial de Servicios Piiblicos, .asta crganizada como ung Unidad Administrativa Especial del orden distrital del Sector Descentralizado por’
‘servicios, de cardcter eminentements técnico y especializado, con personeria juridica, autonemla administrativa-y presupuestal-y con patrimonio
propio, adscrita a la Secretaria Distrital del Habitat.

Tiena por objeto garantizar ta prestacion, coordinacion, stipervision y-control de los servicios de recoleccién, transporte, disposicion final, reciclale y
aprovechamiento de residuos sélidos, la limpieza dé vias y-dreas publicas; los servicios funerarios en la infragstructura-del Distrito v del servicio de
alumbrado publice.
La Uriidad Administrativa Especial de Servicios POblicos tiene las siguientes funciones basicas:

a. Disefiat las estrategias, planes y programas para-€l mane|o.integral-de los residuos solidos, alumbrado pliblico y servicios funararios.

b. Dirigir y coordinar |a prestacion de‘los sefvicios ptiblicos propios del manejo integral de residuos sélidos, el servicio de alumbrado puablico y los'
senvicing fUnerarios. .

c. Realizar el seguiriiento v la evaluacion de los servicios propios def mangjo integral de residuos sdlidos, alumbrado plblica y servicios
funerarios. ' '

d. Promover la participacidn.democratica dé los Usuarios dejos servicios a su cargo.
Articulo-117. Patrimonio de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, EJ patimeriio de la entidad estara consfitiida por los
bienes que .tonforman el patiimonio de la Unidad Administrativa Especial de Servicios. Publicas, v los que adquizra a tualquier titule o le sean
asignados, con posterioridad. B
La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos tiene.los siguienteés recursos economicos:

a. El:agorte del Presupussto Distrifal _necesario para &l funcionamiento e inversién de la Entidad:

b. Las sumas, valorés o bienes que reciba-por la enajenacién o arrendamianto. de bienes de-su propiedad y de serviclos de cualquier riaturaleza.

¢. Los recursos y bienes que reciba.a.titilo de donacidn & asisténcia téenica, nacional a intermacional-

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articult 118. Proteccion a'seérvidoras v servidores pl.'ibi_icos‘ distriiales. Reglamentado per_el Decreto Distrital 537 de 2006. De tonformidad

con las hormas vigentes qué rigen‘el. emplao publico’y en desarrollo de las disposiciones.del presente Acuerdo, no podran ser retirados del servicio
dentro del término de los séis (B) meses a que se réfieren los articulos 119 y 31 de- este Acuerdo:

& Las madres o padres cabeza de far_ni_li'a sin-alternativa econdmica, con hijas mancres de edad o dis¢apacitados.
b. Las personas coh fimitacion-fisica, mantal, visual o aud_itlva ¥y

c. Los:servidores publicos & quienes las falte tres (3) afios o mencs.para pensionarse y cumplan los demas requisitos para disfrutar de su
pensidn.de jubilacion o de vejez; ' '
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Articulo 119. Término: para la implementacion de la organizacion distrital. La estructura adminisrativa- adeptada en el presenta Acuerdo, se
perfeccionaré en un plazo maxime-de s¢is (8) meses, contedos a partit de la vigencla del mismo,

- Avticulo 120, Efectos. Para todos los éféctos, las actuaciones administrativas adelantadas con anterioridad a la vigencia del presente Acuefdo por
j6s organismas o entidades distritales que carfikian su-denominacion, se entenderan realizadas a nomibfe del-nueve organismo o entidad.

Articule 121, Vigancia y derogatorias. E] presente. Acuerdo rige a partir de su publicacin y deroga todas las disposicianegs. que le sean
cantrarias, en espacial los Acuerdos 7 de 1977y los articulos 5° v 8° del Acuerdo 136 de 1856.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
ANTONIO GALAN SARMIENTO ELBA LIGIA. ACOSTA CASTILLO.

Presidente Secretaria General

LLIIS EDUARDO GARZON
Alealde Mayor de B'og_oté,_D'.'C.-
‘Noviembre 30 de 2006
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