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1. Introduccioén:

El Instituto para la Economia Social —IPES- es producto de la transformacion del
Fondo de Ventas Populares —FVP-, ordenada por el Acuerdo 257 del 30 de
Noviembre de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, en su articulo 76, en dénde se le
describe como un establecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

El Fondo de Ventas Populares —FVP- fue creado en 1972 mediante Acuerdo No.
25 de 1972 del Concejo de Bogota, adscrito a la Secretaria de Gobierno, con el
objeto de “obtener recursos financieros para la atencion de programas
relacionados con los vendedores ambulantes y estacionarios y, preservar el uso
colectivo del espacio publico”; para lo cual definid y promovié alternativas socio-
econdmicas orientadas a mejorar la generacion de ingresos y la calidad de vida de
los vendedores informales.

2. Principales retos alcanzados en materia de gestion administrativay o
institucional:

e Consolidacion de un equipo humano, competente que desde el territorio atiende las
necesidades fundamentales de la poblacién objeto de atencién.

¢ Consolidacion de respuestas efectivas mediante los distintos formatos comerciales,
plazas de mercado, atencion a poblaciones segregadas y discriminadas tales como
victimas, mujeres cabeza de hogar, jovenes en riesgo, poblaciones LGTBI, adulto
mayor etc.

¢ Renovacion y adecuaciéon de equipamientos para la poblacién objeto de atencion.

e Mejora en las condiciones laborales de los servidores y funcionarios, producto de
las adecuaciones locativas de la sede administrativa principal.
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3. Estructura Organica y Administrativa de la Entidad

Mediante Acuerdo Junta Directiva No. 005 del 20 de junio de 2011, se modifico la
estructura organizacional del Instituto para la Economia Social — IPES. Aprobandose la
siguiente estructura organizacional:

1. Organigrama de la entidad.

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

ASESORIA DE CONTROL
INTERNO

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE

SUBDIRECCION DE GESTION Y SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
REDES SOCIALES E DISENO Y ANALISIS I SERVICIOS EMPRESARIALES FORMACION Y ADMINSTRATIVA Y
INFORMALIDAD ESTRATEGICO Y COMERCIALIZACION EMPLEABILIDAD FINANCIERA

SUBDIRECCION JURIDICA Y DE
CONTRATACION

Manuales de Funciones

Marco Legal de la entidad que rige el accionar de la entidad:

a. Como se menciond anteriormente, el Instituto para la Economia Social -IPES-
fue reorganizado mediante el Acuerdo 257 del 30 de Noviembre de 2006.
Capitulo 5 “Sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo”:

o Articulo 76. Transformacion del Fondo de Ventas Populares en el Instituto
para la Economia Social - IPES.

. Articulo 77. Integracion del Sector Desarrollo Econémico.

o Articulo 79. Funciones del Instituto para la Economia Social — IPES

b. Decreto 054 del 14 de Febrero de 2007 "Por el cual se designan los miembros
de la Junta Directiva del Instituto para la Economia Social, IPES".

c. Acuerdo de Junta Directiva IPES — JD N° 001 de Enero 02 de 2007 “Por el cual
se adoptan los estatutos del Instituto para la Economia Social — IPES- del Distrito
Capital”.

d. Acuerdo de Junta Directiva IPES — JD N° 002 de Enero 02 de 2007 “Por el cual
se adopta la estructura interna del Instituto para la Economia Social — IPES- y se
dictan otras disposiciones”.

e. Resolucion DG - 080 - 2007 "Por la cual se establece el Sistema Integrado de
Gestion en el Instituto para la Economia Social y se integran los Comités de
Calidad y Coordinaciéon de Control Interno”.

f. Resolucion IPES-DG-091-07 de Junio 19 de 2007 “Por medio de la cual se
modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos del
Instituto para la Economia Social —-IPES”.
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g. Resolucién DG — 018 DE 2008 "Mediante la cual se modifica la Resolucion DG-
130 del 19 de septiembre 2007: Por la cual se adopta el Codigo de Etica del
Instituto para la Economia Social — IPES”

h. Resolucion N° 178 DE 2008 “Por la cual se adopta el Modelo de Operacién por
Procesos definido en el Instituto para la Economia Social’.

Respecto a los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, son
documentos que establecen las directrices que deben desempefar los funcionarios,
conforme a su nivel jerarquico, en concordancia a lo establecido en el funcionamiento de la
planta global y temporal de la entidad, siendo un resultado de la estructura de los procesos
y procedimientos estratégicos, misionales y visiénales de la entidad.

A la fecha el instituto cuenta con los siguientes manuales de funciones:

Resolucion No 148 de 2012, “Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del
Instituto para la Economia Social —IPES”.

Resolucion No 389 de 2012, “Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del
Instituto para la Economia Social —IPES”.

Resolucién No 049 de 2012, “Por medio del cual se modifica el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de
Personal del Instituto para la Economia Social —-IPES”.

Resolucion No 622 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de caracter Temporal de la planta de personal
del Instituto para la Economia Social — IPES- "

Resolucion No 358 de 2015 “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de caracter Temporal de la planta de personal
del Instituto para la Economia Social — IPES”.

3.1. Andlisis de la Planta de Personal

A continuacion se detalla la conformacion tanto de la Planta Global como de la Planta
temporal del Instituto:
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CONSOLIDADO DE PLANTA GLOBAL DE 2015
No LIBRE |[CARRERA|PROVISI VACANT
CARGO CODIGO| GRADO| SUELDO | o2 [NOMBRA |ADMINIST [ONALIDATOTAL | "=
MIENTO | RATIVA D
DIRECTOR 50 9| $6.586.606 1 1 0 0 1 0
SUBDIRECTOR 70 3 $3.452.055 6 6 0 0 6 0
ASESOR 105 1| $3.188.555 1 1 0 0 1 0
JEFE OFICINA ASESORA 115 3] $3.452.055 1 1 0 0 1
PROFESIONAL 222 19| $2.882.536 24 0 6 18 24 0
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL
UNVERSITARIO 219 15| $2.658.052 34 0 6 28 34 0
TECNICO OPERATIVO 314 14| $1.936.449 17 0 5 12 17
AUXLIAR
ADVINISTRATIVO 407 23| $1.878.548 1 0 0 6 1 0
AUXLIAR
ADMINISTRATIVO 407 21 $1.807.776 5 0 0 0 5 0
SECRETARIO 440 21| $1.807.776 2 0 1 2 2 0
SECRETARIO EJECUTVO 425 24| $1.892.880 1 0 0 0 1 0
TESORERO GERENAL 201 19] $2.882.536 1 1 0 0 1 0
ALMACENISTA GENERAL 215 19| $2.882.536 1 1 0 0 1 0
CONDUCTOR 482 21| $1.808.776 1 1 0 0 1 0
TOTAL 9 12 18 66 9 1
CONSOLIDADO DE PLANTA TEMPORAL DE 2015
No
CARGO CODIGO | GRADO | SUELDO |, o~ |NOMBRADOS|VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 19 $2.882.536 10 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 $2.658.052 53 50 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 9 $2.255.504 10 8 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 $1.837.372 3 3
TECNICO OPERATIVO 314 14 $1.936.449 12 10 2
TECNICO OPERATIVO 314 9 $1.698.404 9 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 23 $1.878.548 6 6
CONDUCTOR 482 21 $1.808.776 1 1
TOTAL 104 97 7

Proceso Planta Temporal

Durante el transcurso de la actual administracion con fundamento en el articulo 21 de la
Ley 909 de 2004 y de acuerdo con las necesidades de la entidad, fue necesario recurrir de
manera excepcional a la creacion de una planta de personal de empleos con caracter
temporal para desarrollar programas o proyectos de duracion determinada:

El veintidos (22) de febrero de 2013, el IPES solicité el concepto técnico al Departamento
Administrativo del Servicio Civil -DASC-, mediante radicado No. 00110-816-001125, remitid
el estudio técnico presupuestal y de cargas de trabajo, asi como la justificacion técnico
juridica de la adopcion de una Planta Temporal de Empleo. Por ello, mediante oficio con
radicado IPES No. 00110-812-002121 del 25 de febrero de 2013, el DASC emitié concepto
técnico favorable para la creacion de la planta temporal, con el detalle abajo descrito.
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DENOMINACION DEL EMPLEO coDIGO | GRADO | Nou  F
NIVEL ASESOR

Asesor 105 01 2
NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado 222 19 11
Profesional Universitario 219 15 68
Profesional Universitario 219 09 10
Profesional Universitario 219 01 3
NIVEL TECNICO

Técnico Operativo 314 14 58
Técnico Operativo 314 09 9
NIVEL ASISTENCIAL

Auxiliar Administrativo 407 23 8
Conductor 482 21 1
TOTAL DE CARGOS 170

Para la aprobacién de viabilidad presupuestal la entidad radic6 la correspondiente solicitud
a la Secretaria de Hacienda Distrital mediante radicado IPES No. 00110-816-002379 de
2013,recibiendo concepto favorable “PARA la vinculacion de empleos de caracter temporal
del instituto”, fechado el dia 19 de abril de 2013.

Con el apoyo del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y después de
haber obtenido la certificacién de la Comisidn nacional del Servicio Civil de la no existencia
de listas de elegibles para estos cargos, se desarroll6 un concurso de méritos que incluyo
una prueba escrita y una entrevista y como resultado de este proceso en la segunda mitad
del mes de octubre de 2013 fue posible el nombramiento de 115 funcionarios de la planta
temporal quedando por definir la situacion de 44 cargos técnicos operativos y 2 cargos
profesionales que quedaron desiertos o no aportaron los requisitos exigidos para su
correspondiente posesion. Y se vincularon finalmente 104 funcionarios

Que para efectos de dar continuidad y cumplimiento a las metas propuestas en el marco
del Plan de Desarrollo “Bogotd Humana” 2012 - 2016 de manera eficiente y eficaz; dentro de
sus objetivos institucionales se encuentra el desarrollo de programas y proyectos enmarcados
a mejorar el desarrollo de la ciudad.
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Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio del DASCD
No 2014 - EE- 2558 del 3 de diciembre de 2014 y radicado IPES No 00110-812-014041 del
4 de diciembre de 2014, emitié concepto técnico favorable para la ampliacién del término de
la vigencia de los empleos de caracter temporal del Instituto para la Economia Social - IPES
hasta el 30 de junio de 2016.

Que para los fines de este Acuerdo, la Direccion Distrital de Presupuesto expidié viabilidad
presupuestal mediante oficio radicado N0.2014 — EE - 420946 del 26 de diciembre de
2014. A continuacion se detalla la informacién de la planta temporal que fue ampliada:

. . No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO CARGOS
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 19 10
Profesional Universitario 219 15 53
Profesional Universitario 219 09 10
Profesional Universitario 219 01 3
NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO No. DE
CARGOS
Técnico Operativo 314 14 52
Técnico Operativo 314 09 9
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 23 6
Conductor Mecénico 482 21 1
TOTAL DE CARGOS 144

El veinticinco (25) de marzo de 2015, el IPES solicité el concepto técnico al Departamento
Administrativo del Servicio Civil -DASCD-, mediante radicado No. 00110-816-003151,
remitié el estudio técnico presupuestal y de cargas de trabajo, asi como la justificacion
para realizar la convocatoria para veinte (20) cargos de Planta Temporal. Por ello,
mediante oficio con radicado IPES No. 00110-812-003645 del 7 de abril de 2015, el
DASCD emitié concepto técnico favorable para llevar a cabo la convocatoria de la planta
temporal, con el detalle abajo descrito.

. . No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO CARGOS
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 19 1
Profesional Universitario 219 15 8
NIVEL TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO No. DE
CARGOS
Técnico Operativo 314 14 10
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 23 1
TOTAL DE CARGOS 20
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COMITE

RESOLUCION DE
CONFORMACION

INTEGRANTES

Comision de Personal

Resolucion 630 de 2013,
“Por la cual se conforma la
Comisién de Personal para la
vigencia 2013-2015 en el
Instituto para la Economia
Social — IPES”

Representantes de los
empelados: Adriana Maria
Parra y Flor Nidian Pinilla
(Principales) Manuel
Leonardo Pardo Rueda y
Maria del Pilar Sanchez
(Suplentes).

Representantes de la
Direccion General:
Subdirector de Formacion y
Empleabilidad y Subdirector
de Disefio y Andlisis
Estratégico.

Secretario: Subdirector
Administrativo y Financiero

Comité de Incentivos y/o
Bienestar

Resolucién 109 de 2015,
“Por la cual se creay se
conforma el Comité de
Bienestar y/o Incentivos del
Instituto para la Economia
Social — IPES”

Director General 6 su
delegado,  Subdirector de
Disefio y Analisis Estratégico
y dos (2) representantes de
los empleados ante la
comision de personal.

Secretario Técnico:
Subdirector Administrativo y
Financiero 6 su delegado.

Comité de Convivencia

Resolucién 098 de 2015,
“Por la cual se nombran los
miembros del Comité de
Convivencia Laboral del
Instituto para la Economia
Social - IPES”

Representantes de los
empelados: Liliana Fabiola
Rodriguez y Flor Nidian
Pinilla (Principales) Omar
Ivan Corredor y Jose Virgilio
Gamba (Suplentes).

Representantes de la
Direccion General:
Subdirector de Disefio y
Analisis Estratégico y Jefe de
Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO)

Resolucion 253 de 2015,
“Por la cual se conforma el
Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO),
para la vigencia 2013 — 2015
en el Instituto para la

Representantes de los
empelados: Jose Javier
Garcia Aroca y Liliana
Xiomara Ceballos
(Principales), Omary Rosas
Rosero y Juan Carlos Ortega
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Economia Social — IPES”

(Suplentes).

Representantes de la
Direccién General: Manuel
Andres Vivas Gonzalez y

Dora Riafio Lancheros
(Principales), Linderman
Galindo Zorro y Sandra

Liliana Melgar (Suplentes).

Grupo de Gestores de Etica

Resolucion 100 de 2015,
"Por la cual se nombra al
grupo de gestores de ética
del Instituto para la
Economia Social - IPES".

Moisés  Felipe  Martinez
Hortua Y Liliana Fabiola
Rodriguez Pefia (SDAE),
Fabio Alberto Salazar
Machado (OACI), Daniel
Alfredo Franco Ardila,
Bladimir Rodriguez, Y Maria
Dennis Sénchez Alarcén
(SESECQ), Milton  Javier
Barragan Cifuentes (OAC),
Diana  Marielly  Santana

Rodriguez (SGRSI)

Comité de Emergencias

Resolucién 424 de 2014,
“Por la cual se establece la
organizacion y conformacion
del Comité de Emergencias
en el Instituto para la
Economia Social - IPES".

Jefe de Emergencias:
Director General

Coordinador de
Comunicaciones: Jefe
Oficina de Comunicaciones

Coordinadores de
Evacuacion:

Subdirector de Disefio y
Andlisis, Subdirector
Administrativo y Financiero,
Subdirector de Gestién de
Redes Sociales e
Informalidad, Subdirector de
Emprendimiento, Servicios
Empresariales Y
Comercializacion,
Subdirector de Formacion y
Empleabilidad, Subdirector
de Juridica y Contratacion y
Jefe Asesor de Control
Interno.
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3. Avances de los Sistemas Administrativos de Gestion
3.1. Sistema Integrado de Gestion — SIG

Conforme con los decretos distritales 651 y 652 de 2011, se crea y reglamenta el Sistema Integrado
de Gestioén Distrital — SIGD, “...herramienta de gestion sistematica y transparente compuesta por el
conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos que permitan
garantizar un ejercié articulado y armonico, para dirigir y evaluar el desempefio institucional, en
términos de calidad y satisfaccién social en la prestacion de los servicios a cargo...”.

Tal herramienta integra y para el caso en especifico de la Entidad, siete sistemas a saber: Gestién
de Calidad (SGC), Gestion Documental y Archivo (SIGA); Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI); Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO); Responsabilidad Social (SRS); Gestién Ambiental
(SGA); y Control Interno (SCI).

Conforme con la Circular Distrital 157 de 2013, se cred un plan de accidon que contempla la
implementacion de 35 productos con ciertas caracteristicas para ejecutarse entre las vigencias 2013
al 2015.

Con respecto al ultimo seguimiento realizado por la Oficina y registrado en el Sistema de Informacién
Distrital para la implementacion y sostenibilidad del SIG — SISIG, se evidencid que de los 70 puntos
posibles a asignarse, se calificd la implementacion del SIG con 55,893 puntos basados en las
auditorias realizadas, lo que significa un avance del 79,8%.

Se observan que falta cumplir con algunas caracteristicas definidas por el Norma técnica Distrital,
relacionadas con la documentacién de caracterizaciones de procesos; plan institucional de respuesta
a emergencias; programa de induccién y reinduccion; plan de capacitacién; administracion de
riesgos; identificacién de productos y/o servicio no conformes; acciones correctivas preventivas y de
mejora; registro, identificacion y andlisis de incidentes; entre otros.

3.2. Sistema de Control Interno

De acuerdo con la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI conforme con el
Decreto Nacional 943 de 2014 y metodologia de implementacion del Departamento de la Funcién
Publica - DAFP, la Asesoria de Control Interno realizé seguimientos al avance del ajuste al Sistema
de Control Interno de conformidad con el Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014.

Es de aclarar que la metodologia utilizada por la Oficina de Control Interno se basa en verificar la
eficacia (cumplimiento) de los productos descritos basados en las instrucciones de implementacion
disefiados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y ofrece un
acercamiento sobre la implementacion del MECI 2014 en el IPES, el cual debio arrojar una
implementacion del 100% al 20 de diciembre de 2014 del modelo actualizado conforme con el
articulo 4 del Decreto Nacional 943 de 2014.

! Articulo 1° del decreto distrital 651 de 2011
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Los aspectos mas relevantes son:

v' M6dulo de Control de Planeacion y Gestion: Compuesto por 3 componentes y 10 elementos
de control, evidencia que el nivel de eficacia de la implementacion promedio es de 3.0, es
decir, se evidencia documentacion de productos, pero estan en proceso de consolidacion en
la Entidad. Se observan debilidades en:

- La implementacion de acciones relacionadas con el Plan Institucional de Capacitacion —
PIC, Programa de Bienestar e Incentivos, Programa de seguridad y salud ocupacional de
la vigencia 2015 estan en borrador los actos administrativos de aprobacion de los
mismos, aunque se desarrollan actividades asociadas.

- La medicion y seguimiento de los indicadores se concentran con los proyectos de
inversién y metas pan de desarrollo, descuidando los indicadores que demuestran el
desempefio de los procesos.

- Aln se encuentra en borrador la politica de riesgos.

- Procesos y procedimientos cuyas versiones datan del 2008, aun estan en proceso de
actualizacion.

v' M6dulo de evaluacién y seguimiento, compuesto por 3 componentes y 3 elementos de
control, se evidencia un nivel de implementacién de 3,6, es decir, hay documentacion de
productos pero algunos estan en proceso de consolidacion en la Entidad. La principal
debilidad evidenciada son las practicas de autoevaluacién y documentacion de acciones
correctivas y preventivas en los diferentes procesos.

v' Respecto al eje transversal de informacién y comunicacién, se evidencia un nivel de eficacia
en la implementacién del 3.5. Se evidencian debilidades en la publicacién de los tramites y
servicios de forma actualizada en la pagina web, la gestién documental basados en las
Tablas de Retencién Documenta —TRD y las Tablas de Valoracién Documental — TVD
aprobadas, documentacion de la politica y plan de comunicaciones de la Entidad y la
consolidacién de la entrada de la Matriz de responsabilidades del SIG.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que el Sistema de Control Interno — SIC del IPES, presenta
un nivel de eficacia en la implementaciéon de 3.2 de 4 puntos posibles, es decir, algunos
productos siguen en proceso de consolidacion y aplicacién en la Entidad. Al compararlo con el
anterior seguimiento, se evidencia un crecimiento de 0.1 punto en la calificaciéon general.

3. 3. Sistema de Control Interno Contable y Estados Financieros

Conforme con los criterios definidos en la Resolucion 357 de 2008 de la Contaduria General de la
Nacién, y Resolucién No. DDC-000003-2014 de la Contadora General de Bogota D.C., entre otras
normas, la oficina ha verificado el proceso contable en la Entidad, evidenciando algunos aspectos:

- Publicacion de los estados e informes contables de forma inoportuna en la pagina
web de la Entidad, los cuales deben estar en un lugar visible y acompafiados de las
interpretaciones necesarias a través de las notas para una mejor comprension.

- Procesos, procedimientos e instructivos se encuentran desactualizados. Se

evidencio que durante las vigencias 2012, 2013 y 2014 no se realizé actualizacion
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de procedimientos, todo esto genera falta efectividad, para garantizar el
cumplimiento de las normas técnicas y los procedimientos de contabilidad que
expida la Contaduria General de la Nacion.

- Las conciliaciones bancarias se realizan sin considerar un procedimiento-instructivo
interno, conllevando a que el profesional encargado o maneje a su criterio.

- No hay una politica documentada de practicas contables en la Entidad.

- Durante la vigencia 2013-2014 no se ha realizé comité técnico sostenibilidad
contable y el cual se debe realizar una vez al afio segun la Resolucion 214 de
2010.

- Se evidencia falta de integraciéon de la Nomina y de Cartera en el Sistema
Financiero y contable de la Entidad, el cual es realizado de forma manual,
conllevando a la exposicion de un riesgo inminente de registros erréneos que a su
vez conlleva a reprocesos.

- No se evidencia seguimiento y control al mapa de riesgos del Proceso Contable

- Falta de seguimiento a las cuentas del balance para depurar ciertas partidas o
realizar las debidas reclasificaciones de las mismas.

En conclusion y aplicando la metodologia descrita en la Resolucion 357 de 2008 de la Contaduria
General de la Nacion, el IPES cuenta con Sistema de Control Interno Contable bajo una
calificacion de 3.6 de 5.0 puntos posibles, es decir, un sistema satisfactorio. Asi mismo,
consideramos que debido a las debilidades en el registro adecuado de algunos hechos,
transacciones y/o operaciones, falta de depuracion y saneamiento de algunas cuentas del balance,
consideramos que los estados financieros presentan debilidad en la razonabilidad de los mismos.

3.4. Gestidn y Resultados

La Asesoria de Control Interno disefio una metodologia que ha permitido verificar la
gestion presupuestal, contractual y avance fisico en todas las dependencias de la Entidad
permitiendo asignar una calificacién a la gestién bajo la comparaciéon de lo programado
versus ejecutado.

Como insumos se han considerado el Plan Operativo, Plan Anual de Adquisiciones,
Proyectos de Inversion, informes de gestion internos y externos (SEGPLAN
principalmente), para que luego bajo la ejecucién de auditorias internas se evidenciase el
cumplimiento de lo programado.

Las anteriores acciones fueron respuesta a los lineamientos de los Decretos Distritales
334 de 2013, 105 y 370 de 2014, por medio de los cuales evoluciono el compromiso de
presentar al/la Alcalde/sa Mayor informacion sobre las evaluaciones y seguimiento de la
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entidad de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestion
presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de

la entid

De los

ad, entre otros reportes.

altimos seguimientos, se sintetiza observaciones comunicadas con corte al primer

semestre de 2015 de las cuales todas las dependencias vienen trabajando para superar
tales situaciones y alcanzar lo planificado:
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La Entidad no discrimina por meta los objetos contractuales y el presupuesto
asignado, dificultando la labor de identificacion de las inversiones y contrataciones
a realizarse o realizadas por meta, no obstante, se hace discriminacion por
concepto del gasto y fuente de los recursos.

Mediante Resolucion IPES No. 041 de 2015 se adopt6 el Plan Operativo y Plan de
Adquisiciones de 2015, publicados en la pagina web del IPES, y éste ultimo
documento en el SECOP. Los documentos fueron actualizados, sin embargo, el
acto administrativo no fue modificado, como quiera que los mismos fueron
modificados y actualizados.

Al verificar el Plan de Adquisiciones actualizado se registran responsables que ya
no estan vinculados en la Entidad y no fueron actualizados. No se evidencian
cambios que hubiesen requerido actualizacién, y que de acuerdo con memorando
00110-812-001643 del 13 de Mayo de 2015 se solicité la actualizacién, y mediante
memorando 00110-817-002894 del 27 de Julio 2015 la Subdireccion de Disefio y
Analisis Estratégico nos informa que las dependencias no entregan la informacién
sobre modificaciones al Plan de Adquisiciones.

Se evidencia una baja gestién en el pago de pasivos exigibles en cada una de las
dependencias, ademas informan que se perdié competencia para la liquidacion de
los mismos, para lo cual se recomienda junto con la asesoria de la Subdireccién
Juridico y de Contratacién iniciar el proceso de liquidacion por perdida de
competencia, designando el supervisor correspondiente y el diligenciamiento de los
documentos contentivos en las circulares 52 de 2013 y 48 de 2015, de lo contrario
se continuara registrando saldos pendientes de pago dado que no se ha surtido el
proceso para subsanar dicha situacion.

Se evidencia que en el mecanismo de control realizado por la SDAE no esta
incluida la totalidad de contratos u objetos contractuales previstos a contratar en el
ano.

Se evidencié que recomendaciones realizadas en auditorias pasadas no fueron
tomadas en cuenta, no se modificaron las solicitudes a algunas acciones del Plan
Operativo que describian actividades ambiguas, de igual manera no se realizaron
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las remociones a las acciones que no le competen al area o que decidieron no
darle impulso en esta vigencia.

Existen acciones en el plan operativo por dependencia que corresponden a otra
area, se recomienda solicitar actualizacion de responsable de la actividad, por
ejemplo, en la Subdireccién Gestion Redes Sociales e Informalidad se encuentran
en el plan operativo las acciones “Desarrollo de contrato por licitacién con objeto de
atencion a madres cabeza de familia y adultos mayores” y “Convenio suscrito entre
el IPES y la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 392 de 2014” las cuales
deberian registrar como responsable la Subdireccién de Emprendimiento Servicios
Empresariales y Comercializacion.

Se evidencié que algunas actividades correspondientes al Plan Operativo vigente
fueron reformuladas posterior a la fecha de la realizacion de la auditoria, por lo cual
no se han visto reflejadas en el andlisis inicial realizado.

Esta asesoria recomienda seguimiento trimestral por dependencia de acuerdo a lo
evidenciado en los resultados de la gestidon contractual, presupuestal y fisica de
cada subdireccién y Oficina, con corte al primer semestre de 2015 en la Entidad.

3.5. Plan Anticorrupcion, Atencion al Ciudadano y Ley de la transparencia

Cumplimiento del Plan

En relacién con la evaluacién de agosto de 2015, la cual se encuentra publicada en la

pagina
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web, se evidencio:

Estrategia para identificar los riesgos de corrupcion y establecer medidas para
mitigarlos:

De acuerdo con el plan de accién anticorrupcién en el mes de julio de 2015, se
debe revisar, ajustar y socializar el mapa de riesgos de corrupcion, actividad que no
se cumplié por parte del proceso de Planeacion Estratégica y Tactica aduciendo
que el archivo del mapa se encuentra en PDF y no se ha podido convertir a Excel
para hacer los ajustes respectivos y que estara listo para la siguiente evaluacion
programada para el mes de diciembre de 2015.

Asi las cosas el plan presentaria un retraso de 6 meses en relacion al mapa de
riesgos de corrupcion, lo que generaria una vulnerabilidad frente a la posibilidad de
que este tipo de riesgos se materialicen.

De igual forma evaluados los 8 procesos que reportaron riesgos de corrupcion, el
mapa referido corresponde a la vigencia 2014 y los procesos de servicio al usuario,
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recursos fisicos, gestion juridica y de contratacion, gestion para la formacion vy
empleabilidad, vy fortalecimiento de la economia popular han realizado las
actividades de control respectivas para el manejo de los riesgos. Presentaron
avances bajos en sus actividades de control los procesos de planeacion
estratégica y tactica, recursos financieros (presupuesto) y apoyo al sistema de
seguridad y soberania alimentaria.

Y no presentd ningun tipo de actividad frente a los controles de sus riesgos el
proceso de recursos financieros especificamente las areas de contabilidad y
cartera. Es de mencionar que el proceso de comunicaciones, que no reporté ningin
riesgo de corrupcion y gestion para la formacion y empleabilidad, requiere de la
actualizacion de su mapa de riesgos de corrupcion.

Estrategia para revisar los trdmites de la Entidad con el objeto de racionalizarlos,
difundirlos a los usuarios y partes interesadas y ajustarlos a los requerimientos y
principios legales:

Dos tramites y servicios de la Entidad se encuentran incluidos en el SUIT, y
corresponden a los procesos de la REDEP y plazas de mercado y desde el mes de
septiembre de 2015 seran publicados oficialmente.

Es importante mencionar que todos los tramites actuales deben ser incluidos y
reportados en el SUIT, sujetos a las condiciones que este sistema requiera. Por
otra parte para automatizar la inscripcion de los tramites del IPES es necesario
realizar un diagnoéstico del estado actual de los mismos. Esta actividad seria el
preambulo para llegar a la automatizacion propuesta.

Estrategia de desarrollar escenarios que promuevan la participacion ciudadana e
implementar canales para una rendicion continua de cuentas a la ciudadania:

La audiencia publica de rendicion de cuentas, estd programada para el mes de
noviembre de 2015.

Sobre escenarios de participacion ciudadana se llevaron a cabo 4 actividades en
lugares donde hay intervencion de la Entidad, especificamente en la plaza de
Fontibon, en el punto comercial de San Andresito de la 38, en la plaza del Restrepo
y en la plaza del Quirigua para acercar y ofrecer a la comunidad la oferta
institucional del IPES. Por otra parte sobre la planeacion y gestion institucional de
acuerdo a la normatividad vigente, la ACI evalu6 el cumplimiento a la
implementacion de la Ley 1712 de 2014 sobre transparencia y acceso a la
informacion publica, arrojando un resultado del 61%. De igual forma se realiz6 la
evaluacion al Decreto 103 de 2015 con un resultado del 54%.
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En relacion a la formacién de Veedores ciudadanos, con corte a agosto 31, la meta
presenta un avance del 61%, es decir de un total de 80 veedores programados
para el afio, se han formado 49.

- Estrategia para fomentar la cultura del servicio al usuario entre los servidores de la
Entidad y mejorar la atencion en los diferentes canales con los que el IPES:

El portafolio de servicios no ha tenido cambios o modificaciones, no obstante, no
se evidencian documentos asociados a los requisitos relacionados con el producto
conforme con el numeral 7.2.1 de la NTCGP 1000:2009.

Durante el periodo evaluado se realiz6 una campafia sobre el servicio al
ciudadano y fueron capacitados los servidores del &rea sobre atencién al usuario y
politica publica de atencién al ciudadano.

A la fecha, no se han aplicado las encuestas de satisfaccidon de usuarios y partes
interesadas y no se ha realizado adecuacion a la infraestructura del area de
servicio al usuario. Como avances del canal virtual, se identific en la pagina web el
chat de la Entidad, con el nombre de “Chatear ahora” para que los ciudadanos en
general, escriban sus inquietudes, consultas y preguntas y se dé respuesta en
tiempo real.

De acuerdo con la evaluacién del plan anticorrupcion a agosto de 2015, se hace necesario
la revisién, ajuste y socializacién del mapa de riesgos de corrupcion y que sea liderado por
parte de la SDAE, sumado a que en el seguimiento a los controles de los riesgos, el mapa
evaluado correspondié a la vigencia 2014.

Se hace necesario un mayor compromiso del area contable sobre el control de sus
riesgos, ya que evaden su responsabilidad frente a este tema. De igual forma con la
actualizaciéon del mapa de riesgos y la participacion de todos los procesos, se daria este
compromiso.

Finalmente por destacar el trabajo mostrado por los procesos de gestiéon juridica y
contratacion, servicio al usuario y fortalecimiento de la economia popular para controlar
los riesgos relacionados. Asi también, la activacion del chat virtual de la Entidad y la
estrategia de acercamiento a la comunidad “IPES se traslada”.

Cumplimiento Ley de la transparencia

La Ley 1712 de 2014 determind que las disposiciones contenidas en esta, entraran en
vigencia un afio después de su promulgaciéon® para los entes territoriales, es decir, que

2 publicada en el Diario Oficial 49084 de marzo 6 de 2014
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deberemos dar cuenta de las acciones implementadas (y en proceso) a partir del 7 de
marzo de los corrientes. Las conclusiones de su verificacién evidencia que:

En la pagina Web se estima que el nivel de eficacia de la publicacion de
informacion exigida por la Ley 1712 de 2014 se encuentra en un 60,8%.

Respecto a los criterios definidos en el Decreto Nacional 103 de 2015, se estima
un avance del 54,6%.

Del total de la informacién que debié enviarse para publicacion en la Web, segun
directrices internas, se evidencio que el 36,2% fue remitida para publicacion.

De acuerdo con lo anterior, se identifico los siguientes factores criticos de éxito:

v

Distribucion de la informaciéon en la pagina Web, que sea sencilla, completa y de
facil acceso, de modo tal, que para nuestra poblacion objeto sea de facil consulta y
entendimiento.

Uso de lenguaje incluyente, basado en la poblacion objeto de atencion.

Creacion en la pagina WEB del link “Transparencia y acceso a informacién publica’,
que de conformidad con la norma®, debe llevar este nombre y contener toda la
informacion minima exigida por la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 103 de 2015.

En cuanto al requisito asociado con “Directorio”, se esta cumpliendo con 5 de 10
requisitos descritos en la Ley y el Decreto.

Toda la informacion publicada debe estar actualizada, ya que por ejemplo, la
Apropiacién Presupuestal del IPES para vigencia 2015 estd publicada, pero la
informacion esta desactualizada.

Publicar informacion de forma legible, ya que en el caso del Plan de Compras 2015
el archivo no estaba publicado de forma legible, y en el caso del documento
“Formulacion Plan Operativo Institucional 2015” esta publicado de forma ilegible y
posiblemente impide el uso y compresion.

El cumplimiento de la legislacion implica el compromiso de todas las dependencias
del IPES, informar conforme con los lineamientos de las circulares internas 30 y 37
a la Oficina Asesora de Comunicaciones la informacion correspondiente, para que
ésta realice labores de revision y publicacion oportuna.

% *Decreto Nacional No. 103 de 2015, articulo 4: “...en una seccion particular identificada con el nombre de “Transparencia y
acceso a informacién publica...”
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Claridad de roles en la construccion de la informacién, considerando las
recomendaciones de la Veeduria Distrital, segun Circular 011 de 2015 respecto de
la publicacion de los planes anuales de adquisiciones y las modificaciones a los
mismos.

Comunicacién asertiva entre dependencias, ya que el seguimiento permitié
evidenciar fallas de comunicacion entre las dependencias.

Claridad de roles respecto al cumplimiento de requisitos, ya que éstos segun
circular deben construirse entre diferentes dependencias, aspecto que no se
evidencio durante la visita, por ejemplo, en la consolidacion de la informacién. Asi
mismo, se manifestd por parte de algunas subdirecciones que varias de las
responsabilidades adjudicadas en la matriz enviada en la Circular 30 de 2015 no
correspondian a ellas, no obstante no se evidencia comunicacion interna
manifestando tal posicion.

Comunicacion efectiva (para la accion), dadas las debilidades en la comunicacion al
interior de las dependencias frente a una instruccion.

Compromiso y conocimiento de la Ley y decreto reglamentario, ya que se evidencié
desconocimiento de las responsabilidades frente al cumplimiento y desarrollo de
labores al interior de la Entidad.

6. Auditorias Externas (Contraloria de Bogota D.C.)

Durante las vigencias 2012 a 2015 (Agosto y con informes finales) la Entidad recibi6 cerca

de 17

visitas por parte de la Contraloria de Bogotd en sus diferentes modalidades,

formulando en total 198 hallazgos, de los cuales, 89 tienen incidencia disciplinaria, 2
penales y 45 fiscales equivalentes a $7.248,4 millones.
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TIPO DE
VISITA

PRESENTACION
DE RESULTADOS

OBJETO DE
AUDITORIA

HALLAZGOS

TOTAL

Con

incidencia
Disciplinaria

Con
incidencia
Penal

Con incidencia
Fiscal

Fiscal

julio-2012

Revision y evaluacion de
los convenios
interadministrativos  de
cooperacién no. 005 de
2007, suscrito entre el
IPES y el DADEP y no.
017 de 2008, suscrito
entre el IPES y el IDU,
para la administracion de
304 médulos de venta
(quioscos) para los
vendedores informales”

Fiscal

septiembre-2012

Revision, evaluacion y
seguimiento a una
muestra de la
contrataciéon del primer
semestre de 2012”

1 $294,9 -

Auditoria
especial

septiembre-2012

Revision, evaluacion vy
seguimiento a 22
convenios
interadministrativos,
suscritos con anterioridad
al 2012 para periodo
comprendido en las
vigencias 2007 -2011

3 $ 482,3 -

Fiscal

septiembre-2012

Andlisis, revision y
evaluacion a la situaciéon
administrativa, financiera
y juridica de los
vendedores que ocupan
el centro comercial
caravana

1 $ 825 -

Auditoria
regular

diciembre-2012

Informe de  auditoria
gubernamental con
enfoque integral -
modalidad  regular -
periodo auditado 2011

18

Auditoria
especial

mayo-2013

Evaluacion y analisis a la
ocupacion y utilizacion de
los

18

$326,6 1

Auditoria
regular

septiembre-2013

Puntos comerciales de
propiedad ylo en
arrendamiento que
administra el instituto
para la economia social,
IPES, para la reubicacién
de vendedores
informales

41

16

5 $613,7 -

Fiscal

diciembre-2013

Informe final de auditoria
modalidad  regular -

12

- $ - .
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HALLAZGOS

TIPO DE PRESENTACION OBJETO DE Con Con

VISITA DE RESULTADOS AUDITORIA ToTAL | incidencia | €N incidencia | . .o cia
PR Fiscal
Disciplinaria Penal

periodo auditado 2012

Evaluacién a convenios
mayo-2014 sin liquidar vigencia 2007 27 7 5 $169,9 -
a 2012’

Auditoria
regular

Informe final de auditoria
Fiscal agosto-2014 modalidad  regular - 5 2 2 $1,2 -
periodo auditado 2013

Vigencia 2011, 2012,
relacionada con el
mantenimiento,
adecuacion y estado de
los planes de
regularizacion y manejo
de las plazas de mercado
distritales.

Fiscal agosto-2014

Depuracion y cobro de
octubre-2014 cartera de las plazas de 9 2 1 $ 55 -
mercado.

Auditoria
especial

Proyecto de inversion
Auditoria . 414, a través de los
especial diciembre-2014 convenios 236 de 2012 y

26 de 2013.

11 10 2 $297,7 1

Evaluar los convenios
1137, 1637, 180, 984,
1755, 2130 de 2013,
suscritos con cargo al
Fiscal marzo-2015 proyecto de inversién 725 1 1 1 $154 -
de 2012 “desarrollo de
iniciativas productivas
para el fortalecimiento de
la economia popular”

Hacer un andlisis sobre
los convenios ylo

contratos suscritos,
N desde la vigencia 2012 a
Auditoria -
regular marzo-2015 31 de diciembre de 2014 31 24 8| $4.9588 -

con la ETB, por los
sujetos de vigilancia y
control fiscal de la
contraloria de Bogota

Informe final de auditoria
Fiscal agosto-2015 modalidad  regular - 1 - - $ - -
periodo auditado 2014

Resultados de la gestién
fiscal del contrato de

Auditoria Eie septiembre-2015 obra no. 01707 de 2012'y 4 1 ) $ - )
desempeiio el convenio
interadministrativo no.
0117 de 2014.
4
Totales 198 89 5 $ 7.248,4 2
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Actualmente estd en tramite dos informes de visita de auditoria de desempefo
relacionadas con la gestion fiscal de los puntos comerciales énfasis proyecto de inversion
725y las Plazas de Mercado, énfasis proyecto de inversién 431.

Principales aspectos de gestion identificados en las Auditorias Externas: A

continu
cuenta

FO-069
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acion se relacionan extractos de los hallazgos formulados y de los cuales la entidad
con acciones correctivas:

Desactualizacion de procesos y procedimientos

Registros presupuestales (CDP y CRP) no acordes con el valor a pagar

Debilidades en la labor de la supervisién

Incumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del convenio

Pérdida de recursos por la falta de explotacion econémica de locales en las
diferentes alternativas ofertadas por la Entidad (Quioscos, Plazas de Mercado y
Puntos Comerciales)

Ineficiente en el recaudo, administracion y control de la cartera

Verificacién de las conciliaciones bancarias se evidencio que estos registros se
encuentran en los estados financieros desde el afio 2006, sin observarse
resultados, quedando de esta forma pendiente de legalizar la venta, la cual se
perfeccionaria con la correspondiente escritura

No existe ninguna codificacién que identifique o clasifique las deudas por plazas de
mercado

Las conciliaciones y los ajustes, resultado de las mismas, no se realizan al cierre de
la vigencia, sino posteriormente en el mes siguiente, hasta que tesoreria, efectta
los movimientos, el proceso de conciliaciones bancarias no es oportuno.
Debilidades en la planeacién en la adquisicion de bienes

Inadecuado seguimiento al cumplimiento de los Contratos de suministro y falencias
de control a los inventarios en el almacén del IPES.

Incumplimiento del proceso de sostenibilidad contable.

Registros en cuentas de orden, correspondiente a las cuotas, tasas o canones
mensuales dejados de cancelar por los beneficiarios de los puntos comerciales, sin
que medie un documento que prorrogue el contrato de arrendamiento, respecto al
contrato original. Ya que en el contrato firmado no se pact6 clausula expresa de
prorroga automatica. De acuerdo a lo anterior, el IPES, suspende el proceso de
causacion basado en el principio contable de la prudencia

Contrato de uso y aprovechamiento del mobiliario urbano vencidos desde hace
varios meses

Las personas contratadas han estado vinculadas mediante contrato de Prestacion
de Servicios por periodos prolongados en tiempo, pudiendo surgir asi una relacion
laboral, tal como lo sefala la Sentencia de la Corte Constitucional C-614-2009.
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Algunos bienes no se encuentran con el respectivo codigo de identificacion
secuencial el cual debe ir adherido mediante una placa, como es el caso de los
escritorios las impresoras y algunos equipos de computacion.

Los bienes no se encuentran con una placa de identificacién segura como lo indica
la norma, notandose que lo que tienen es un rotulo escrito con espero y en algunos
casos los bienes ya no tienen este identificacion.

Bajos nivel de ocupacion de los Puntos Comerciales y Quioscos

Deficiencias de control y seguimiento por parte del IPES, en la vigilancia de los
contratos que suscribe, para el caso del Instituto, permiti6 que el inmueble
arrendado, permaneciera desocupado durante la ejecucion del contrato

Por el incumplimiento del cometido para el cual fueron adquiridos refrigeradoras y
estantes, para la plaza de mercado Los Luceros

Irregularidades en el nombramiento provisional de servidores publicos en la planta
global del Instituto para la Economia Social.

Deficiencias en la relacion entre la meta del proyecto y el indicador

Incoherencia entre el avance fisico de los proyectos de inversién registrados y la
ejecucion presupuestal.

La formulacion de los proyectos es bastante amplia, desbordando las competencias
y los recursos de la entidad, no se da a conocer el universo de la poblacion
atendida, los niveles de cumplimiento de los objetivos, metas y actividades
programadas y ejecutadas para atender el problema

Subutilizacién de la herramienta HEMI dada la continua rotacion de personal que
impide un adecuado suministro de la informacion, puesto que se pierde la
capacitacion ofrecida para la captura y de la misma en la herramienta y genera
ineficiencia en su registro y operacion.

No se han adelantado acciones de depuracion para mejorar el proceso de
sostenibilidad contable.

El IPES no ha legalizado el 100% de la ocupacién y aprovechamiento de los
espacios de las plazas de mercado, puntos comerciales y quioscos.

Se evidencidé que la deuda de los beneficiarios relacionados, se encuentran con
mas de cinco afios de mora contados a partir del tltimo pago efectuado
Deficiencias en el plan de manejo sanitario, carencias de mantenimiento
hidrosanitario, fallas de sefializacién, ausencia de plan de emergencias, manejo de
vertimientos de aguas, conforme a visitas y pliegos de cargos formulados para
cada una de las plazas de mercado.

Falta de claridad en alguna contratacion, ya que no permite determinar cual es el
aporte del convenio/contrato al cumplimiento de la meta del proyecto al cual
pertenece, no se puede medir el cumplimiento del objeto contractual, no permite
realizar seguimiento y monitoreo de ejecucion del mismo, ni ejercer control y aplicar
correctivos tendientes al cabal cumplimiento misional.
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7. Planes de Mejoramiento (Internos y Externos)

Auditorias externas: Producto de las auditorias externas (Contraloria de Bogota D.C.) se
ha formulado las correspondientes acciones correctivas para 181 hallazgos que aun estan
abiertos por el Ente de Control, de las cuales:

- 91 hallazgos cuentan con acciones correctivas que debieron terminar antes o al 31
de diciembre de 2014, de los cuales, las acciones correctivas de 77 hallazgos
presentan un avance menor o igual al 80%.

- Las acciones correctivas de 57 hallazgos prevén ejecutarse para la vigencia 2015,
de las cuales, 44 vencen antes del 31 de octubre de 2015.

- Las acciones correctivas de 27 hallazgos corresponden su ejecucién para la
vigencia 2016

- Las acciones correctivas de 6 hallazgos no registran fecha de terminacion del
hallazgo

Si se considera realizar modificaciones a las acciones correctivas, se debe tener en cuenta
que la Resolucion Reglamentaria 003 de 2014 de la Contraloria de Bogota Capitulo V
Articulo 10° establece que “...podra realizar modificaciones debidamente justificadas de la
accion o acciones propuestas, la fecha de terminacion, el indicador o de la meta por una
sola _vez. Dichas modificaciones seran informadas dentro de los quince (15) dias
siguientes, mediante oficio a la Direccion Sectorial o a la Direccion de Estudios de
Economia o Politica Publica de la Contraloria de Bogota, D.C, segun corresponda. No
podrén realizarse modificaciones dentro de los treinta (30) dias habiles antes de la fecha
programada de terminacion de la accién a modificar...” (Subrayado nuestro)

“

El paragrafo de citado articulo de la norma enunciada establece que “...cuando se
presenten relevos en el gobierno Distrital, la _nueva administracion de cada sujeto de
control, podra solicitar ajustes a su plan de mejoramiento, dentro de los primeros cuatro (4)
meses de su gestidn, por una sola vez, con el fin de adecuar las acciones correctivas...”
(Subrayado nuestro).

Auditorias Internas: Producto de las auditorias internas, sequimientos y evaluaciones se
mantienen acciones correctivas para 158 hallazgos detectados para las vigencias 2014, y
para el 2015, 111 hallazgos.

Estas referencian teméticas relacionadas con la gestion de las Zonas de Aprovechamiento
Econdmico Regulado Temporales — ZAERT, Sistema Integrado de Gestion, Seguimientos
a la Directiva 3 de 2013, Comité de Conciliacion, Talento Humano, Inventarios, Gestidn
Documental, Gestiébn Contractual, Seguimientos a la austeridad del gasto, Estados
contables, entre otros.
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de algunos funcionarios y debilidades en la

documentacién (evidencias) de las acciones correctivas formuladas respecto a los
hallazgos, lo que podria conllevar a la posible materializacion de lo establecido en el
articulo 101 de la Ley 42 de 1993 para el caso de la Contraloria. Es importante sensibilizar
a los funcionarios vinculados en el Plan de Mejoramiento, hacia el cumplimiento y
mejoramiento de los compromisos trazados, que en definitiva conlleva al mejoramiento de

la Entidad.

8. Otras auditorias a procesos

Durante las vigencias 2014 y 2015 se realizaron las siguientes auditorias internas.

NOMBRE

ORIGEN

INFORME INFORME
*Tener claridad sobre la informaciéon que se
entregue como insumo para que funciones
- o correctamente los moédulos de cartera y
Verificar el cumplimiento - | i
del Contrato 1499 de 2012 nomina, respecto a las pruebas_ pilotos 'y
) A garantizar su puesta en funcionamiento.
suscrito con la firma ITGOP * Se observaron prorrogas que han sido
SAS cuyo objeto es P 9as g . .
- " T producto por falta de claridad e interés
Seguimiento SOLICITUD | "Actualizacion, Soporte, CONTROL continuo respecto al desarrollo del médulo
Contrato 1499 ALTA Capacitacion y Desarrollo o p : . ) Y
. e INTERNO debilidades en la calidad de la informacion
de 2012 DIRECCION |de Requerimientos de ;
. entregada para el desarrollo de pruebas piloto,
Usuarios Software : . > 5
- . . ) que han impedido validar el disefio y desarrollo
Administrativo y Financiero de los médulos de contratados
en las diferentes Areas del *S liz6 i 5 al Di :
IPES" e realizé informe y se present6 al Director
General del IPES con recomendaciones
mediante memorando radicado 2627 del 4 de
Junio del 2014
*Las plazas de mercado administradas por el
IPES presentan un nivel de ocupacién
promedio del 71%. En términos generales, se
evidencian  debilidades en la gestion
. administrativa (cobro persuasivo, gestion
Revisar 'y evaluar el h
L documental de los contratos, informes de
cumplimiento de las L . . >
Informe de o gestion de las Plaza), mejoramiento fisico,
L PROGRAMA | politicas, procesos y i . -
Auditoria a S - CONTROL higiene y salubridad y no son autosuficientes
ANUAL DE | procedimientos  definidos ) ) : L
Plazas de ¢ INTERNO financieramente, (cartera alta), imposibilitando
AUDITORIAS | por del IPES para el . . .
Mercado cumplir con lo establecido en el articulo 3 del
desarrollo de las
. . Acuerdo 96 de 2003.
alternativas comerciales
Se elaboré informe con recomendaciones y se
presenté al Director General del IPES
mediante memorando radicado 2788 del 12 de
Junio del 2014
* Al verificar el almacén y bodegas destinadas
para la conservacion y custodia de los bienes
Evaluacién y seguimiento de consumo y consumo controlado en el IPES,
Informe de SOLICITUD al inventario del almacén asi como la efectividad de los mecanismos de
Auditoria al ALTA general del Instituto CONTROL clasificacion, registro, orden, control sobre los
Inventario de . respecto de los bienes de INTERNO mismos, nos indica que existe un riesgo
. DIRECCION _— oy P
Almacén consumo y consumo inminente de pérdida de recursos publicos. De
controlado acuerdo con la informacion suministrada, se
evidencia diferencias entre el inventario fisico y
la existencia de bodega.
FO-069 Péagina 23 de 58
V-06

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax

2976054

WWW. ipes.gov.co

BOGOTA

HU¢/ANA




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
o OLLE POOMIN CD

OHINCD

NOMBRE
DEL
INFORME

ORIGEN
DEL
INFORME

OBJETIVO DE LA
AUDITORIA

TIPO DE
EVALUACION

CONCLUSIONES

*Se evidencio falencias en los controles y
seguimientos de los inventarios en almacén de
mencionados bienes, y se carece de datos
confiables de bienes, cantidad, ubicacion de
los elementos con los que cuenta la Entidad en
inventario de bodegas, lo cual podria conllevar
a que el IPES puede estar corriendo el riesgo
de adquirir bienes que ya tiene en sus
bodegas, en contravia de los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal que
propenden por el buen uso de los recursos
publicos.

*Los espacios destinados para la conservacion
y custodia de los bienes consumo y consumo
controlado, también son utilizados para
guardar bienes devolutivos, obsoletos que
seran dados de baja.
*En general, se observan falencias al interior
de la Entidad en la aplicaciéon del manual de
procedimientos administrativos y contables
para el manejo y control de los bienes en los
Entes Publicos del Distrito Capital (Resolucion
01/2001, conllevando a la afectacion de la
razonabilidad y confiabilidad de los Estados
Financieros

*Con respecto al ex almacenista, se evidencia
que hizo entrega de los inventarios en Junio 13
de 2014 en servicio en las diferentes sedes, y
el 16 de junio del formato "Acta de entrega del
Cargo" sin embargo, no se anexa el detalle de
inventarios de la bodega de los bienes de
consumo controlado y consumo.

Se entregé informe de evaluacion con
recomendaciones al Director General del IPES
mediante memorando radicado 2896 del 17 de
Junio del 2014

Informe
Pormenorizado
de Control
Interno

LEGAL

Cumplimiento del articulo 9
de la Ley 1474 de 2011
detallado de los avances
de cada uno de los
subsistemas del Modelo
Estandar de Control
Interno-MECI

CONTROL
INTERNO

*En relacion al cédigo de ética, no se han
realizado actividades de divulgacién ni de
interiorizacién, para crear conciencia de su
importancia.

*No se evidencié en el elemento de desarrollo
humano, los resultados de la encuesta del
clima organizacional, con los cuales se podrian
generar acciones de mejora sobre el tema.
*No se evidenci6 documentacion de los
acuerdos de gestién, por tanto, no se evaluo el
avance de los compromisos suscritos entre la
direccion y los subdirectores.
*El mapa de riesgos de gestiéon de la Entidad
se encuentra desactualizado y falta su
consolidacion.

* No se han aprobado
administracion del riesgo, talento humano,
ambiental y comunicaciones.
* El Sistema Distrital de Quejas y Soluciones —
SDQS-, reporta requerimientos sin respuesta
equivalentes al 38.47%
*Se present6 informe detallado de los avances
para el periodo comprendido de Marzo a Junio
de 2014 y publicado en la péagina web de la
Entidad

las politicas de
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NOMBRE CRICES OBJETIVO DE LA TIPO DE
DEL DEL AUDITORIA EVALUACION CONCLUSIONES
INFORME INFORME
*Al verificar la totalidad de los convenios
celebrados por el IPES se evidencio falencias
en la supervision de los mismos, conllevando a
Informe posibles faltas disciplinarias, por cuanto
Preliminar Seguimiento al proceso existen aproximadamente 103 convenios sin
Auditoria PROGRAMA | contractual (énfasis liquidar, de los cuales la Entidad perdié
) . CONTROL )
Proceso ANUAL DE convenios) suscrito por la INTERNO competencia.
Contractual AUDITORIAS | Entidad durante los afios
Enfasis 2006 a 2013 Se present6 informe con recomendaciones al
Convenios Director General del IPES mediante
memorando radicado 3593 del 23 de Julio del
2014
*Se evidencia plan de gestion de cartera, sin
embargo, no estd aprobado por la SDH
* Se evidencia que algunos de los funcionarios
designados para la conformacién de dicho
- o grupo, al comparar con el manual de
Verificar el cumplimiento de funciones, no tienen funciones u obligaciones
las metas y objetivos del ' h gacl
contractuales relacionadas con la gestion de
Proyecto 704 cartera cobro coactivo
- "Fortalecimiento de la . y o X
Seguimiento al PROGRAMA | gestién v depuracién de la Falta de Gestion en la legalizacién de los
Proyecto 407 9 y depuracic CONTROL beneficiarios dada las debilidades en la
., ANUAL DE | cartera distrital”, en T . = .
Gestion de ¢ - INTERNO comunicacion y articulacién con las areas
AUDITORIAS | especial aquellas L PR
Cartera . misionales, lo cual esta dificultando el cobro de
relacionadas con la ; .
N ” la Cartera, teniendo en cuenta que la mayoria
suscripcion, —adopcion -y de beneficiarios tienen contrato de hecho
cumplimiento al Plan de oniendo en riesgo la recuperacion dé
Gestion de Cartera P 9 P
recursos.
Se present6 informe del primer semestre del
2014 con recomendaciones al Director General
del IPES mediante memorando radicado 4021
del 20 de Agosto del 2014
Enmarcados dentro de la norma técnica
distrital NTD-001:2011, para cada Subsistema
Informe final de - y la metodologia aplicada, se observo el
o Verificar el avance, =
auditoria al imolementacion estado de avance en documentacion del
Sistema PROGRAMA plemen . y Sistema Integrado de Gestion del 49.2%. Se
sostenibilidad del Sistema CONTROL P o
Integrado de ANUAL DE 2 entregd informe de auditoria interna con 17
i . Integrado de Gestion en el INTERNO . . . o
Gestion y AUDITORIAS h ) acciones de mejora al Subdirector de Disefio y
; Instituto para la Economia g ‘- ;
acciones de Social Andlisis Estratégico con copia al Director
mejora General de la Entidad (Radicado IPES 00110-
817-004230 del 02 de Septiembre de 2014)
De acuerdo con el Plan de Adquisiciones
Hacer seguimiento a la actualizado, se estima una ejecucién en
: . 0
ejecucion del presupuesto objetos contrgctuales_ equn_/ialente al 54_,_2/0 de
de inversion durante el los compromisos, evidencidndose debilidades
Seguimiento al | PROGRAMA | segundo cuatrimestre de la en el S'?“?ma de registro y _soportes en !gs
. - CONTROL areas misionales sobre las cifras de gestion
Presupuesto ANUAL DE | vigencia 2014, de acuerdo INTERNO reportadas, haciéndose  recomendaciones
Vigencia 2014 | AUDITORIAS | al a Directiva Distrital 334 p o . !
. Se presentd informe al Director General del
de 2013 y Circular 160 de . - ’
2013 de la  Secretaria IPES con copia a los Subdirectores (Radicado
IPES 00110-817-004645 del 1 de Octubre del
General
2014)
Informe final de Evaluar el avance a la La demora del marco juridico para las ZAERT
auditoria de las PROGRAMA implementacion de las hace que las actividades que se realicen no se
Zonas de ZAERT de conformidad con CONTROL sustenten bajo un soporte legal, siendo
; ANUAL DE
Aprovechamient AUDITORIAS el Decreto 419 de 2006, INTERNO necesario que se  documenten los
o Regulado Decreto 456 de 2013 vy procedimientos y protocolos. Se presenté la
Temporales - demés normas informacién y solicitud de acciones de mejora
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HOLEINE S OBJETIVO DE LA TIPO DE
DEL DEL AUDITORIA EVALUACION CONCLUSIONES
INFORME INFORME
ZAERTYy concordantes. a la Subdireccion de Gestion Redes Sociales e
solicitud Informalidad con copia a la Direccién General
acciones de del IPES (Radicado IPES 00110-817-004698
mejora del 6 de Octubre del 2014)
Seguimiento Efectuar seguimiento a las Mediante radicado IPES 00110-817-004864
- - . del 15 de Octubre del 2014 a la Subdirectora
informes de acciones correctivas de los Administrativa y Financiera con copia al
_audltorlas PROGRAMA | hallazgos _prgsentad_os en CONTROL Director General de la Entidad, se solicitd la
internas al ANUAL DE |la auditoria interna by . .
. . . INTERNO remision de las acciones correctivas de los
Almacén e AUDITORIAS | relacionada con h
: e . hallazgos presentados, recapitulando la
Inventarios del verificaciones al Almacén e . ) ) ; -
) informacion evidenciada respecto a la auditoria
IPES Inventarios del IPES. .
a bienes de consumo y consumo no controlado
Revisar 'y evaluar el
cumplimiento de las
politicas, procesos y
procedimientos, definidos
por el IPES para el
desarrollo de alternativas
Informe Final de ;gzgﬁ'aiinza%?mxrz Mediante radicado IPES 00110-817-005077
o del 20 de Octubre del 2014 al Subdirector de
Auditoria PROGRAMA IPES. en d_gsarrollo de la CONTROL Gestion, Redes Sociales e Informalidad, se
Interna a ANUAL DE | administracion de los hi del inf final d ditoria a |
Puntos AUDITORIAS | puntos comerciales INTERNO izo entrega de informe final de au |tor|a_a 0s
- : puntos comerciales solicitando acciones
Comerciales Evaluar el estado de . .
. correctivas y/o preventivas.
cartera y las estrategias
implementadas para su
recuperacion adecuada.
Evaluar la ocupacion y las
alternativas para la
adjudicacion de los
madulos sin ocupar.
Mediante radicado IPES 00110-817-05124
Seguimiento a Evaluacion del DEL 31 de Octubre del 2014 al Director
las solicitudes y cumplimiento a términos de General con copia a los Subdirectores se
CONTROL : . . N D
respuestas de LEGAL respuesta a los evidencié el incumplimiento en términos de
" > INTERNO . AR
la Contraloria requerimientos del Ente de respuesta, contemplandose dos hipétesis
de Bogota Control. obstruccién o deficiencias reiterativas en la
gestién documental.
Se entregd informe detallado de las actas de
Sequimiento Efectuar revision a las Comité Directivo y del seguimiento al
9 ; PROGRAMA | actas de Comité Directivo, cumplimiento de compromisos adquiridos en
Compromisos | . CONTROL d de | - del it6 al
Comités ANUAL DE 0s  Compromisos y INTERNO cada una de las reuniones del Comité al
Directivos AUDITORIAS | cumplimiento de los Director General mediante radicado IPES
mismos. 00110-817-005308 del 18 de Noviembre del
2014.
Mediante memorando con radicado interno
IPES 00110-817-005320 del 18 de Noviembre
del 2014, a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, la Subdireccion de
Verificar el comportamiento Emprendimiento Servicios Empresariales y
de pago y consumo Comercializacién, y a la Subdirecciéon Gestion,
Informe de PROGRAMA (facturacién) de Servicios Redes Sociales e Informalidad , con copia al
Auditoria Publicos y evaluar su CONTROL Director General de la Entidad, se entregd
e ANUAL DE ” h b L .
Servicios AUDITORIAS gestion, acorte a la INTERNO informe de auditoria solicitandose 16 acciones
Pudblicos Directiva 1 de 2001 vy de mejora con sus debidas recomendaciones.
Directiva Distrital 8 de Y mediante radicado IPES 00110-817-005465
2007. del 27 de Noviembre de 2014 a Ila
Subdireccion Administrativa con copia a
Control Interno Disciplinario, se informé de
posibles irregularidades en el pago de
servicios publicos.
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HOLEINE CRICES OBJETIVO DE LA TIPO DE
DEL DEL AUDITORIA EVALUACION CONCLUSIONES
INFORME INFORME
La Entidad ha acatado los lineamientos
establecidos en la Directiva 003 de 2013, con
Seguimiento al algunas excepciones: falta aprobaciéon de los
cumplimiento de los manuales de procedimientos para el manejo
lineamientos contentivos en de documentos y bienes, falta identificacion de
la Directiva 003 de 2013, algunos bienes facilitando su pérdida; el
Seguimiento PROGRAMA | para prevenir conductas CONTROL proceso de plaqueteo de los bienes de la
Directiva 003 ANUAL DE | irregulares relacionadas INTERNO Entidad se ha realizado en un 85% faltando
del 2013 AUDITORIAS | con el incumplimiento de control de inventarios.
los manuales de funciones
y de procedimientos y la Se presenté la informacién con observaciones
pérdida de elementos y al Director General del IPES con copia a la
documentos publicos Subdirectora Administrativa y Financiera
mediante memorando con radicado 00110-
817-005332 del 19 de Noviembre del 2014
Resultados de Mediante radicado IPES 00110-817-005606
e s del 3 de Diciembre del 2014 al Director
verificacion . . P
) o General con copia a la Subdireccion de
quea Seguimiento al sorteo de Gestion, Redes Sociales e Informalidad, se
presentada a quioscos de la Red Publica entre éyinforme de la verificaciéon conclu éndo
través de la de Prestacion de Servicios CONTROL falengias en el proceso documenta)(/io
Personeria de LEGAL en el Espacio Publico, dada INTERNO proce y
. ; o . adecuado que garantice el proceso de
Bogota al la_queja del sefior Luis CONTABLE notificacion de actos administrativos, falta de
proceso de Antonio Caicedo L L
o controles de las publicaciones de los avisos en
sorteo de Arciniegas. . - o
; la pagina web y debilidades en la aplicacion
quioscos de la U
del principio de autocontrol respecto al proceso
REDEP p
de correspondencia.
El IPES cuenta con sistema de control interno
contable bajo una calificacion de 3,47, es
decir, un sistema satisfactorio, sin embargo
falta depuracién y saneamiento de algunas
Evaluar el control interno cuentas del balance, durante las vigencias
contable e informacion 2012-2014 no se han actuallza_do los
fi . P procedimientos y se formularon 19 acciones de
Inanciera, economica, mejora, recomendandose la integracion de
Informe ,de PROGRAMA social 'y a_mblental del CONTROL némina y cartera en el SIAFI para garantizar
Auditoria IPES, verificando el L S .
Estados ANUAL DE cumplimiento de las INTERNO eficiencia, eficacia y economia en el
AUDITORIAS pimier CONTABLE procesamiento y generacion de la informacion.
Contables caracteristicas de P )
confiabilidad, relevancia y Se entrego informe detallado mediante
- radicado IPES 00110-817-005627 del 04 de
comprensibilidad de los - | | DI | |
estados contables D|c[embre de 2914 al Dlr_ector General de la
' Entidad. Y mediante radicado IPES 00110-
817-005625 se entregd informe de la auditoria
a los estados contables a la Subdirectora
Administrativa y Financiera, con copia al area
de Contabilidad.
Se entreg6 informe de la evaluacion al SIG a la
Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico
con copia a la Direccion General mediante
Determinar el estado vy radicado interno IPES 00110-817-005695 del 9
avance de las acciones de de Diciembre del 2014, siendo relevante: en
mejora con corte a total sobre el seguimiento a las acciones de
Seguimiento al PROGRAMA noviembre 30 de 2014, de mejora de las 18 no conformidades levantadas
Sistema las no conformidades CONTROL en la auditoria, por Subdireccion responsable,
ANUAL DE - .
Integrado de < levantadas  durante la INTERNO se cierran 4 que equivalen al 22%, 10 se
i AUDITORIAS L ;

Gestion auditoria y el estado de encuentran en un avance intermedio
avance de los productos equivalentes a un 56% y 4 no conformidades
gue establece la circular no presentan ningin tipo de avance, que
157 de 2013. representan el 22%; de los 32 productos

evaluados, se encuentran totalmente
terminados 10, 32% del total; presentaron
avances a 30 de noviembre 7 productos, el
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NOMBRE
DEL
INFORME

ORIGEN
DEL
INFORME

OBJETIVO DE LA
AUDITORIA

TIPO DE
EVALUACION

CONCLUSIONES

22% y no hubo avances en comparacion al
informe anterior en los 15 productos restantes,
es decir el 47% del total de productos de la
circular 157 de 2013.

Seguimiento a
la Contratacion
de Personal

LEGAL

Evaluacion y seguimiento a
la contratacién de personal
de la entidad con corte del
10 de Diciembre del 2014,
comparado con la planta
disponible en la Entidad.

CONTROL
INTERNO

Mediante radicado interno IPES 00110-817-
005807 del 16 de Diciembre del 2014, al
Director General del IPES, con copia a la
Subdireccion Administrativa y Financiera, se
presenté informe con recomendaciones dado
que se evidencié que la entidad cuenta con
411 servidores publicos, siendo alrededor del
53% contratistas por prestacién de servicios, lo
cual podria estar en contravia con la Politica
de Fortalecimiento del empleo en el Distrito
Capital y que la planta temporal no esta
totalmente distribuida conforme se establecio
en su creacion.

Resultados de
verificacion
queja
presentada a
través de
anonimo

SOLICITUD
ALTA
DIRECCION

Verificacién de los hechos
expuestos de  manera
anénima mediante el
Sistema Distrital de Quejas
y Soluciones

CONTROL
INTERNO

A través del memorando con radicado interno
N0.00110-817-005836 del 18 de Diciembre de
2014 se informo el resultado de la verificacion
al Director General de la Entidad con copia a la
Subdireccion Administrativa y Financiera,
Subdireccion de Formaciéon y Empleabilidad,
Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico
y a Oficina Asesora de Comunicaciones,
concluyendo falta de control de horario de
funcionarios, falta de planeacion en la
ubicacion , reubicacion y adecuacion de
puestos de trabajo y los frecuentes cambios
sin previo aviso, generando costos adicionales
y problemas de clima laboral, entre otros.
Dentro de la recomendaciones se sugiere
remitir a disciplinarios al supervisor del
Contrato 1254 de 2012 por fallas en la
supervision, socializar a los funcionarios y
contratistas el esquema de ubicacion de
personal para el afio 2015, teniendo en cuenta
la terminacion del contrato de arrendamiento
de la sede Barichara e independizar el proceso
de asuntos disciplinarios de la Subdireccion
Administrativa y Financiera para que sea un
area autébnoma.

Seguimiento a
rendicion de
cuentas e
Informes
SIVICOF

LEGAL

Verificar el cumplimiento de
la Resolucién
Reglamentaria 011 de 2014
de la Contraloria de Bogota
D.C.

CONTROL
INTERNO

De la verificacion se concluye que falta
oportunidad en la solicitud de prérrogas para
la rendicion de la cuenta e informes, a pesar
de que se presentaron la totalidad de reportes,
recomendandose: tener en cuenta los plazos
establecidos, en caso de presentarse
dificultades solicitar dentro de los términos la
prérroga, capacitar a por lo menos dos
funcionarios en el manejo del aplicativo,
fomentar en las diferentes areas encargadas el
reporte oportuno con responsabilidad 'y
completo, instalar en las diferentes areas el
Storm User de SIVICOF, con el fin de validar la
informacion antes de ser consolidada y
documentar instructivos o metodologias para
la elaboracién y presentacién de la cuenta.
Este informe se entregd al Director General
con copia a la Subdireccion de Disefio y
Anadlisis Estratégico, a la Subdirecciéon
Administrativa y Financiera y a la Subdireccién
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Juridica 'y de Contratacién, mediante
memorando con radicado IPES 00110-817-
005860 del 19 de Diciembre del 2014
En el informe del segundo semestre del 2014,
presentado al Director General de la Entidad
con copia a las Subdirecciones, a través del
memorando con radicado interno 00110-817-
005886 del 23 de Diciembre del 2014, se hizo
comparativo con el informe anterior con corte a
Evaluar la atencion vy junio de 2014, evidenciandose un incremento
gestion prestada por la del 303% de requerimientos sin respuesta.
Entidad respecto a las Segln la Veeduria Distrital el reporte de
quejas, sugerencias, ingresos mensuales se increment6 ya que el
Infogg:aedsoogge el PAI?I\?U(,;AIIQ_AI;\AEA reclamos y derechos de CONTROL nuevo aplicativo permite la utilizacion de
SDQS AUDITORIAS peticién que los ciudadanos INTERNO canales virtuales con mayor facilidad para los
presentan ante el IPES, de usuarios, siendo prioritario atender los
conformidad con el articulo pendientes del cierre del anterior aplicativo.
76 de la Ley 1474 de 2011 Asi mismo hay que depurar los registros
estatuto anticorrupcién cargados a servidores que ya no estan
vinculados a la Entidad y que el éarea
responsable atienda las peticiones. Se hace
anotacion al cambio del término Edicto por
Notificaciones, para que con el aviso sea
publicado el acto administrativo respectivo
dentro del término establecido.
Mediante memorando con radicado interno
00110-817-005889 del 23 de Diciembre del
2014 se presentd informe del seguimiento
realizado a los hechos denunciados al Director
- e General y a la Subdireccion Administrativa y
Seguimiento a Verificacion de los hechos 8 . : .
) Financiera de la Entidad, encontrandose
queja expuestos de  manera .

- presunta conducta punible de peculado por
presentada por OTRO anénima al Asesor de CONTROL uso, extralimitacion de funciones y detrimento
anénimo sobre Control Interno mediante INTERNO » XU y

- - patrimonial por el cobro del seguro para el
incidente correo electronico del 28 de arreglo del vehiculo oficial, obedeciendo a

vehiculo oficial Octubre del 2014 €9 : s ! e
dafios y violacién a normas de transito por un
agente de la empresa contratista sin idoneidad
para conducir, no concordante con el objeto y
obligaciones del contrato de vigilancia No.277

de 2014.
Resultados de De acuerdo con el andlisis realizado se
verificacion concluye la necesidad de llevar a cabo
roceso auditoria interna, observandose
Iicitgtorio 04 de Verificacion de los inconsistencias por cambios tanto en aspectos
2014 por procedimientos internos financieros como técnicos que no fueron
cambio‘; en descritos en el Manual de efectuados por el area de planeamiento fisico
aspectos OTRO Contratacion Resolucién CONTROL ni por el profesional de la Subdireccion
técﬁicos 334 de 2011, normas INTERNO Administrativa y Financiera, informandose
financierosysu pertinentes a la mediante memorando con radicado interno
interventor)l'/a Contratacion  Estatal vy 00110-817-005890 del 23 de Diciembre del
seqn escrité Cadigo Penal de Colombia 2014 al Director General con copia a la
delgcontratista Subdireccion Administrativa y Financiera, a la
Dieqo Piza Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico
9 y al Subdirector Juridico y de Contratacion.
A través del memorando con radicado interno
Revisar evaluar  las 00110-817-005900 del 24 de Diciembre del
Seguimiento al - y 2014 se hizo reporte al Director General de la
L actividades desarrolladas - : : = o

cumplimiento OTRO ara el cumplimiento de los CONTROL Entidad con copia a la Subdireccién Juridica y
de comités P P INTERNO de Contratacion y a la Subdireccion de Disefio

internos IPES

objetivos de los catorce
comités internos del IPES

y Anadlisis Estratégico, sobre la funcionalidad
de los comités internos, evidenciandose que
un 43% ha cumplido su objeto, un 43%
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cumplen parcialmente y un 14% se encuentra
inactivo, recomendéandose convocar a eleccion
de gestores para el Comité de Etica, reactivar
el Comité de Sostenibilidad Contable,
fortalecer el proceso de elaboraciéon de actas,
su conservacion y cumplimiento de
compromisos, y estudiar la posibilidad de
fusionar o unificar algunos de los comités,
facilitando su convocatoria y funcionalidad.

Evaluacion y
seguimiento a
la
implementacion
del Modelo
Estandar de
Control Interno
2014

PROGRAMA
ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluar la actualizacion del
Modelo Estandar de
Control Interno MECI en
razon a lo establecido por
el Decreto Nacional 943 del
2014

CALIDAD

En términos generales, la actualizacion a la
implementacién del MECI 2014, fue eficaz, es
decir se evidenciaron en la gran mayoria de los
productos a verificar conformidad con la
norma, documentados pero desactualizados.
Se sugiere fortalecer los componentes de
administracion del riesgo, autoevaluacion
institucional, direccionamiento estratégico vy
talento humano. Este informe se presento
mediante radicado interno IPES 00110-817-
005909 del 24 de Diciembre del 2014 al
Director General con copia a la Subdireccién
de Disefio y Andlisis Estratégico.

Informe de
Seguimiento a
la Gestion del

Comité de

Conciliacion

PROGRAMA
ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluacion y seguimiento a
las funciones del Comité de
Conciliacion y a la gestion
de los procesos judiciales
que representa el IPES

CONTROL
INTERNO

Resultado de la verificacién y evaluacién se
inform6 mediante radicado interno IPES
00110-817-005911 del 24 de Diciembre del
2014 al Director General con copia al
Subdirector Juridico y de Contratacion,
evidenciandose falta de oportunidad en la
actualizacién de los procesos en el SIPROJ,
en la suscripciéon de las actas del comité de
conciliacion, en el estudio de los fallos para
una posible accién de repeticién, de asistencia
a las capacitaciones brindadas por la
Subdireccion Distrital de Defensa Judicial y
Prevencion del Dafio Antijuridico, falla en la
gestion documental de los procesos e
inexistencia de plan de mejoramiento.

Resultados de
seguimiento a
los controles de
advertencia

PROGRAMA
ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluacion y seguimiento a
los Controles de
Advertencia No.10000-
18249 y 10000-11016 del
afo 2012 formulados por la
Contraloria de Bogota D.C.

CONTROL
INTERNO

Mediante el radicado interno 00110-817-
005926 del 29 de Diciembre del 2014 se
presenté informe al Director General de la
Entidad con copia a la Subdireccion de
Gestion, Redes e Informalidad y a la
Subdirecciébn de Emprendimiento Servicios
Empresariales y Comercializacion,
concluyéndose que no se logré evidenciar un
avance significativo que denote realmente un
desarrollo de actividades en procura de
cerrarlos.

Evaluacion de
estrategias plan
anticorrupcion y

atencion al
ciudadano a
Diciembre de
2014

PROGRAMA
ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluacion del dltimo ciclo
(diciembre 31 de 2014) de
las estrategias Plan
Anticorrupcién y Atencién
al Ciudadano de
conformidad con lo
establecido en el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011

CONTROL
INTERNO

El informe de la evaluaciébn se reportd
mediante memorando interno 00110-817-
005927 del 29 de Diciembre del 2014 al
Director General con copia a las
Subdirecciones 'y oficina Asesora de
Comunicaciones de la Entidad. De la
evaluacion se puede concluir que el punto
critico ademas de la posibilidad de incurrir en
una conducta punible por hechos de
corrupcion es el total desconocimiento del plan
anticorrupcién y atencion al ciudadano por
parte de los funcionarios y contratistas,
llevando a que y las actividades a desarrollar
para mitigar la corrupcién, solo 11 de las 24
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propuestas tienen cumplimiento total.
Resultado de la verificacion se evidencian
falencias juridicas en la firma de prérrogas y
Seguimiento al contrato de sus adiciones dadas por desacuerdos con la
Auditoria al SOLICITUD | Seguros 185 de 2013, firma aseguradora, debiéndose conciliar y
contrato de controles contractuales y CONTROL ajustar las podlizas a las minutas y
ALTA e
seguros No.185 DIRECCION procedimientos legales, INTERNO reglamentarse los pagos. Informe presentado
de 2013 ejecucién e incidencias mediante radicado interno 00110-817-0002 del
legales presentadas 2 de Enero del 2015 al Director General y a la
Subdireccion Juridica y de Contratacion de la
Entidad.
Se observa demoras en la ejecucion de los
contratos, falta de planificacion por parte de la
Seguimiento a los Entidad, deficiencias del contratista para
Auditoria rendimientos y controles de entregar lo pactado y pasividad en la
contratos de SOLICITUD | ejecucion que han tenido CONTROL supervision y la interventoria, e incumplimiento
mantenimiento ALTA los contratos de INTERNO en la publicacién en el SECOP. Informe con
2072y 2078 del | DIRECCION | mantenimiento 2072 recomendaciones presentado mediante
2013 (plazas) y 2078 (quioscos) radicado interno 00110-817-0003 del 2 de
de 2013 Enero del 2015 al Director General y a la
Subdireccién Juridica y de Contratacion de la
Entidad.
Mediante oficio radicado 1825 del 12 de
Seguimiento a Seguimiento a los febrero de 2015 se reportdé a la Subdireccién
la PROGRAMA productos asociados a la Técnica de la Direccion Distrital de Desarrollo
Implementacion implementacion del CONTROL Institucional en la Secretaria General de la
. ANUAL DE . p : T
del Sistema ¢ Sistema  Integrado  de INTERNO Alcaldia Mayor el informe de seguimiento a los
AUDITORIAS L . . !
Integrado de Gestion SIG relacionados resultados del avance en la implementacion y
Gestion con el IPES sostenibilidad del SIG, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 370 de 2014
Informe Lo L Segun radicados internos numeros 343 de 3
Ejecutivo Anual | PROGRAMA Seguimiento y evaluacion de febrero de 2015 y 1249 de 15 de abril de
del estado y avance del CONTROL - B
de Control ANUAL DE : 2015, se presentaron informes al Director
) . i Sistema de Control Interno INTERNO -
Interno Vigencia | AUDITORIAS General de la Entidad con las
conforme al MECI 2014 . -
2014 correspondientes recomendaciones.
Informe Verificar el estado y avance Mediante radicados internos nimeros 773 de 9
Pormenorizado PROGRAMA del Sistema de  Control CONTROL marzo de 2015‘y 2614 del 9_ de julio de 2015,
ANUAL DE se presentaron informes al Director General de
de Control AUDITORIAS Interno _conforme con  al INTERNO la Entidad con las correspondientes
Interno MECI 2014 : p
recomendaciones.
Con los radicados internos 550 de 17 de
Informe de PROGRAMA Verificar avances del plan febrero de 2015, 609 de 24 de febrero de 2015
Evaluacion de de accion, gestion CONTROL y 1943 de 4 de junio de 2015, se presentaron
- ANUAL DE - .
Gestion por ¢ presupuestal, contractual INTERNO al Director General de la Entidad los avances
- AUDITORIAS - . .
Dependencias ylo fisica asi como recomendaciones para fortalecer la
gestion
Seguimiento al
cumplimiento Seguimiento a las Se entreg6 informe de avances con
de acciones PROGRAMA Estrateglgg para la CONTROL recomendaciones al Director General del IPES
Plan ANUAL DE | construccion  del Plan . .
. L . - L . INTERNO mediante memorando radicado 1488 del 29 de
Anticorrupcion y | AUDITORIAS | Anticorrupcion y Atencion -
T ) h Abril de 2015
Atencioén al al ciudadano de la Entidad
ciudadano
Seguimiento a las
funciones del Comité de Se elabor6 informe detallado sobre la gestién
o Conciliacion y a la gestion del comité de conciliacion y registro en e
599“'"?'?”‘0 al | PROGRAMA de los procesos judiciales CONTROL SIPROJ vigencia 2015 con recomendaciones
Comité de ANUAL DE -
Conciliacion AUDITORIAS | 9Ue representa el IPES, INTERNO al Director General del IPES mediante
con el proposito de verificar memorando radicado 1872 del 29 de mayo de
el cumplimiento de la 2015
normatividad vigente
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ffgtglm?gr:?o de Ioasl Mediante oficio con radicadq IPES No._ 4803
lineamientos contentivos en del 14 de rT‘aYO.de .2015 a D|_rec_tor D|str}ta| de
la Directiva 003 de 2013 Asumps Dscmhnanos dgl[msﬂno Qapnalse
Seguimiento para prevenir conducta:; remitio e_I informe de seguimiento eV|denC|a_ndo
Directiva 003 LEGAL iregulares relacionadas CONTROL cum_pllmlento de Io_s lineamientos establecu_jos
del 2013 con el incumplimiento de INTERNO ha(;lend_o observaciones a algun:?\s falencias.
los manuales de funciones Asi ‘mismo  se pre;ento el |n.fo_rme_ del
y de procedimientos y la seguimiento a la Subdirectora At_jmlmstrgtlva y
pérdida de elementos y Financiera del IPES con radicado interno
d o No.1655 del 14 de mayo de 2015.
ocumentos publicos
gfr%lglm?:;?o de Ie?sl Segun radicado ir)t_erno 909 de 17 de marzo de
Informe PROGRAMA | Directivas  Presidenciales CONTROL igIlSISESp re:gg:g "gf) rTeep;IteD"ZCt?; Glff?;:;l
DereA%tzgf de AﬁgLIJTAéRDIAES (C):ilrc?ﬁarlgfgog-gg ?fe 22000024' INTERNO htt://mww.derechodeautor.gov.co en linea a
) "informes software 2014" segun circular 17 de
del DAFP y Circular 17 de 2011
2011
Verificar los gastos
relacionados con los pagos
por caja menor, contrato de Se presentaron informes al Director General de
Informe de PROGRAMA | transporte vigente, bonos CONTROL la Entidad con los radicados 572 de 19 de
Austeridad enel | ANUAL DE | navidefios, consumo de INTERNO febrero de 2015 y 2008 de 11 de junio de 2015,
Gasto AUDITORIAS | telefonia moévil, consumo evidenciando las debilidades y fortalezas, con
de combustible y pedidos recomendaciones
de bienes de consumo y
consumo controlado
Verificar el estado de las Se presentaron los resultados generales del
Seguimiento PROGRAMA medidas tomadas por el seguimiento y acompafiamiento a los controles
Controles de ANUAL DE IPES para el cierre de los CONTROL de advertencia en el primer trimestre de 2015,
Advertencia AUDITORIAS dos controles de INTERNO evidenciando avance son solicitud de cierre de
formulados advertencia que cursan en uno de ellos, segin radicado interno No.931
la Contraloria Distrital del 18 de marzo de 2015
Seg;;ermedn;o al Seguimignto al plan de Se presenté_la informa_cién de los avances con
Mejoramiento mejoramiento, eva_luando el CONTROL recornendacmnes al Dlrectqr General del IPES
suscrito con la LEGAL cumplm_uento — clerre de INTERNO mediante memorandos radicados 399 del 5 de
P las acciones correctivas y febrero del 2015 y 549 de 17 de febrero de
Contraloria de .
. preventivas 2015
Bogota
Ir:ggri\:;ge Verificar la eficacia de los A trav_és Qel memorando con radicado 1953 del
Interna al PROGRAMA procesos de gestion CONTROL 5 de junio de 2015 se hlz_q presentacion del
proceso de ANUAL DE documental y archivo de la INTERNO |nf0rme_3 final a la Su_bdlrecc!on Administrativa y
Gestién AUDITORIAS Entidad Financiera con copia al Director General del
IPES, con sus respectivas recomendaciones
Documental
Plan tarifario Prevenir los ri_esgos, Mediante el memo_rando 628 del 25 de_ fe_brero
para la detegtar y corregir las de 20;5 al Subdlr'ector de Emprendmentp,
explotacion del desviaciones que se CONTROL Servncm_)s Empresariales y_de_ Comercializacion
proyecto OTRO prese_nten” en la INTERNO se realizaron unas apreciaciones respecto al
denominado organizacion y que puedan modelo del plan tarifario de la hoja de tamal en
"hoja de tamal” afe_ctgr el logro de sus la plgza de mercado Samper_ Mendoza,
objetivos suministrando algunas recomendaciones
Verificacion de los
aspectos técnicos,
ejecucion del contrato de .
Seguimiento al | SOLICITUD | adquisicion de' _canecas, CONTROL rSeesuIf;(t;;)esgaror(\jelrecogneegrlljcilr?](i:éc:]r;gs S%zSiaL?:
NoCSO:[‘stirgt(cJ)M DIRAELCSI—C':A;ON ng(?jlos egglogtll?:nssport)e/ INTERNO memorando interno IPES No.1132 del 1 de
: h . abril del 2015 al Director General de la Entidad
interno  de residuos, la
distribucion de elementos y
visita de campo
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Seguimiento Reportar el detalle de los Con los radicados internos 1702, 1704, 1706,
hallazgos de hallazgos vigentes, asi 1707 y 1708 del 20 de mayo de 2015 se
. L CONTROL - -
Contraloria 'y de OTRO como su vencimiento y entregaron informes de seguimiento a los
o INTERNO ) . *
Auditorias responsables por subdirectores de la Entidad, con copia al
Internas dependencia Director General
Evaluar y verificar el Se presentd alerta de posibles riesgos en el
Informe de proceso de liquidacién de proceso de liquidacion, asi como las
Auditoria némina, observando CONTROL recomendaciones para su mejora mediante el
Especial OTRO aspectos de oportunidad y INTERNO radicado interno 1758 del 25 de mayo de 2015
Liquidacién de confiabilidad en la a la Subdireccion Administrativa y se solicitd
Noémina liquidacién, registros y investigacion disciplinaria con radicado interno
pagos 1761 del 25 de mayo de 2015
Mediante el memorando con radicado interno
No.1857 del 29 de mayo de 2015 se presenté
Verificar el cumplimiento informe del seguimiento y evaluacién al mapa
Seguimiento y del articulo 2 del Decreto de riesgos que puedan impactar los resultados
evaluacion al 370 de 2014 con respecto CONTROL previstos en los planes de gestion y los
LEGAL L o . . :
Mapa de al seguimiento y evaluacion INTERNO proyectos de inversion y que pudieran llegar a
Riesgos del mapa de riesgos de la afectar el cumplimiento de los compromisos
entidad del plan de desarrollo, al Director General de la
Entidad
A través del memorando con radicado 2355 del
Informe Gestion | PROGRAMA Verificar avances del p!gn 1 de Julio de 2015 se hllzo presentacion del
de accion, gestion CONTROL panorama de la gestibn presupuestal vy
Presupuestal y ANUAL DE LS
i presupuestal, contractual INTERNO contractual (aplicabilidad Ley 996 de 2005) al
Contable AUDITORIAS o -
y/o fisica Director General del IPES con corte a 24 de
junio de 2015
Verificar la eficacia en la
Informe participacion de la feria Mediante el memorando con radicado interno
resultados feria OTRO interinstitucional de CONTROL No._2362 del 30 de junio de 2015 se presento
de servicios servicios llevada a cabo el INTERNO informe de resultados al Director General del
25 de junio de 2015 en IPES
recinto ferial del 20 de julio
Andlisis Revision de acto A través del memorando con radicado 2383 del
Revocatoria OTRO administrativo de CONTROL 2 de julio de 2015 se present6 analisis de la
Acto conformidad con las Leyes INTERNO revocatoria al acto administrativo (resolucion
Administrativo 80y 87 de 1993 193 de 2015) a | Director General de la Entidad
Informe de PROGRAMA Evaluar el desarrollo del Se presentd informe de la evaluacion , asi
Auditoria ANUAL DE | Proceso contractual dentro CONTROL como las recomendaciones para su mejora
Proceso AUDITORIAS de los postulados de la INTERNO mediante el radicado interno 2657 del 13 de
Contractual normas legales y el SIG julio de 2015 a la Direccién General del IPES
Informe de Evaluar la gestion
N relacionada por la Entidad A través del radicado interno 2820 del 22 de
Auditoria a la PROGRAMA _ - s o
L con los requerimientos CONTROL julio de 2015 se presenté informe de auditoria
Gestion de ANUAL DE . . : ; )
s ¢ (peticiones, quejas, INTERNO al Director de la Entidad con las debidas
Requerimientos | AUDITORIAS . - )
sugerencias y reclamos conclusiones y recomendaciones
SDQS
efectuados)
Con los radicados internos 3189, 3192, 3193,
3194, 3195, 3196 y 3197 del 5 de agosto de
Informe de PROGRAMA Verificar avances del plan 2015 y 3453 del 21 de agosto de 2015 se
Evaluacion de de accion, gestion CONTROL presentaron a los Subdirectores y Asesor con
- ANUAL DE . . X
Gestion por < presupuestal, contractual INTERNO copia al Director General de la Entidad los
- AUDITORIAS c . .
Dependencias y/o fisica avances asi como recomendaciones para
fortalecer la gestion
Seguimiento al PROGRAMA Verificar el estado y avance Mediante el memorando con radicado interno
nivel de eficacia del Sistema de Control CONTROL 3214 del 10 de agosto de 2015, se presento
- ANUAL DE : . o :
del Sistema de AUDITORIAS Interno conforme con al INTERNO informe del nivel de eficacia del Sistema de
Control Interno MECI 2014 Control Interno al Director General
Seguimiento a | PROGRAMA | Verificar avances del plan CONTROL A través del memorando con radicado 3406 del
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HOLEINE CRICES OBJETIVO DE LA TIPO DE
DEL DEL AUDITORIA EVALUACION CONCLUSIONES
INFORME INFORME
la Gestion ANUAL DE | de accion, gestion INTERNO 20 de agosto de 2015 se hizo presentacion del
AUDITORIAS | presupuestal, contractual avance de la gestion presupuestal, contractual
ylo fisica y fisica, al Director General del IPES con corte
a primer semestre de la vigencia 2015
Evaluacién Evaluar el cumplimiento de Mediante el memorando con radicado interno
Estrategias PROGRAMA | &cciones e’?,temas del P!"fm 3622 del 31 de agosto de 2015, se present6
Plan Anticorrupcion y Atencion CONTROL : g
. L ANUAL DE - informe de evaluacion a agosto de 2015, con
Anticorrupcién y AUDITORIAS al Ciudadano (Ley 1474 de INTERNO daci | Di G | de |
Atencién al 2011, Decreto 2641 de IrEecc_J(Tzn aciones al Director General de la
Ciudadano 2012) ntida
Elf:_iz:lglcl::z(r)]nla A los Subdirectores, Oficina Asesora y al
Implementacion Verificacion de la eficacia Director General de la Entidad se presenté
pLe de la PROGRAMA |al cumplimiento de lo CONTROL informe del avance y la eficacia en la
Transyarencia ANUAL DE | estipulado en la Ley 1712 INTERNO implementacién de la Ley 1712 de 2014 y
Accpeso ala Y| AUDITORIAS | de 2014 y Decreto Nacional decreto reglamentario, mediante memorando
Informacion 103 de 2015 con radicado 3710 del 2 de septiembre de
o 2015
Publica
Informe
Revision a la i o
i Evaluacion y seguimiento a
Evaluacion de la evaluacion econémica
Propuestas conforme a los indicadoreé Mediante el radicado interno No. 3867 del 10
Econémicas OTRO del plieqo de condiciones CONTROL de septiembre de 2015 se presentd informe
Proceso del progeso de seleccion INTERNO con recomendaciones al Director General del
Seleccion P - IPES
) abreviada literal H 02 de
Abreviada No.2 2015
de 2015 Literal
H
Con radicado Interno 4012 del 17 de
septiembre de 2015 se hizo entrega del
informe con recomendaciones al Director
General de la Entidad; mediante memorando
con radicado 4013 del 17 de septiembre de
Verificar la razonabilidad de 2015 se entregd6 informe con recomendaciones
los Estados financieros a la Subdirectora de la SAF; con radicado

Informe de determinar que Ig interno 4118 del 24 de septiembre de 2015 se

Auditoria PROGRAMA informacién sea oportuna, CONTROL mforn_*naron los hallazgos. de auditoria al

ANUAL DE ) Subdirector de la SESEC; con memorando
Estados < veraz y confiable (Ley 87 INTERNO - | .

Contables AUDITORIAS de 1993 Decreto 2145 de rad!cado 4}119 del 24 de septiembre d_e 2015
1999 R’esolucién 357 de se inform6 sobre los hallazgos de auditoria al
2008’de la CGN) Subdirector de la SJC; con radicado_4133 del

24 de septiembre de 2015 se entreg6 informe
de hallazgos de la auditoria al Subdirector de
la SDAE y con radicado interno 4120 del 24 de
septiembre se entregd informe de posibles
irregularidades detectadas en la auditoria a los
estados contables a la Subdirectora de la SAF.
Informe de e . . .
Seguimiento a Verificacion a punt_os de CONTROL Con_ radicado interno 4035 ’d(.él 17 de
Gesti6n Puntos OTRO encuentro que administra el INTERNO septiembre de 2015, se present6 informe de
de Encuentro IPES seguimiento al Director General de la Entidad
Seguimiento y evaluacion
del grado de adopcién e
Evaluacion de interiorizacion de los . . . ,
Segun radicado interno namero 4220 de 29 de
los elementos | PROGRAMA | elementos O!? autocontrol y CONTROL septiembre de 2015 , se present6 informe al
de Autocontroly | ANUAL DE | autoevaluacion en los o : G | de | dad |
Autoevaluacién | AUDITORIAS | servidores de la Entidad INTERN Director  General de la Entidad con las
de la Gestién conforme a IOS’ correspondientes recomendaciones.
lineamientos establecidos
por el MECI 2014
Seguimiento y LEGAL Verificar el cumplimiento CONTROL Mediante el memorando con radicado interno
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NOMBRE ORIGEN OBJETIVO DE LA TIPO DE
DEL DEL AUDITORIA EVALUACION CONCLUSIONES
INFORME INFORME
evaluacion al del articulo 2 del Decreto INTERNO No.4251 del 30 de septiembre de 2015 se
Mapa de 370 de 2014 con respecto presentd informe del seguimiento y evaluacion
Riesgos al seguimiento y evaluacién al mapa de riesgos que puedan impactar los
del mapa de riesgos de la resultados previstos en los planes de gestion y
entidad los proyectos de inversion y que pudieran
llegar a afectar el cumplimiento de los
compromisos del plan de desarrollo, al Director
General de la Entidad
4. Recursos Fisicos
Se realiz6 el inventario de todas las plazas de mercado, los proyectos
comerciales y la sede administrativa Manuel Mejia. Adicionalmente, todos los

bien

1.
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es del IPES se encuentran asegurados como se describe a continuacion:

VINCULACION DEL IPES CON JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS

JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS fue designada como Intermediario de Seguros
de EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES, mediante la resolucion N° 471 del
12 de Noviembre de 2014, por medio de la cual se adjudicé el Concurso de Méritos —
Sistema Abierto IPES No. 05 de 2014, cuyo objeto es “Intermediacion de seguros para
asesorar, contratar y gestionar el programa de seguros requerido por el Instituto Para la
Economia Social —IPES, para amparar los bienes inmuebles, muebles y demas intereses
asegurables de su propiedad y por todos los que sea responsable”

POLIZAS ACTUALMENTE VIGENTES CON QBE SEGUROS S.A. CON VENCIMIENTO 3 DE
SEPTIEMBRE DE 2016

TODO RIESGO DANOS MATERIALES

AUTOMOVILES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL

TRANSPORTE DE VALORES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL SERVIDORES PUBLICOS
MANEJO PARA ENTIDADES OFICIALES

SOAT

INFORME DE CONTRATOS DE SERVICIOS GENERALES
Aseo y Cafeteria

La entidad en calidad de administradora de 19 plazas de mercado distritales, 4 puntos de
encuentro y 9 proyectos comerciales, tiene la obligacion de suministrar el servicio de aseo; y
en la sede principal, aseo y cafeteria; de tal manera que su servicio para la ciudadania sea
idoneo y en las condiciones de salubridad exigida por la ley.

Por esta razén, se suscribio el contrato con Casalimpia S.A., cuyo objeto es: SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTRO DE PERSONAL, MAQUINARIA E
INSUMOS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA, PROYECTOS COMERCIALES, PLAZAS DE
MERCADO DISTRITALES Y PUNTOS DE ENCUENTRO DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES Y DONDE ESTE LO REQUIERA.
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Datos de contrato.

VALOR INICIAL $ 903.652.019
FECHA DE INICIO 20 de mayo del 2015
FECHA DE TERMINACION 19 de marzo del 2016

Este contrato se suscribi6 a través de Colombia Compra Eficiente.
Seguridad y Vigilancia

La entidad, en calidad de administradora de 19 plazas de mercado distritales, 4 puntos de
encuentro, 10 proyectos comerciales y la sede principal, tiene la obligacion de suministrar
el servicios de seguridad y vigilancia de tal manera que el servicio del IPES para la
ciudadania sea idoneo y en las condiciones de seguridad que se establezcan en los
respectivos contratos, tanto para la poblacion sujeta de atencién acorde con la misionalidad
de la entidad, como para los funcionarios.

Por esta razén, se suscribié el contrato con compafiia de Vigilancia y Seguridad Privada
Aguila de Oro de Colombia Ltda. cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA, GUARDA, CUSTODIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y/ O SIN
ARMAS, EQUIPOS DE COMUNICACION, MEDIOS TECNOLOGICOS, PARA LOS/AS
USUARIOS/AS, BENEFICIARIOS/AS, FUNCIONARIOS/AS Y DEMAS PERSONAS
RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, EN LAS SEDES DEL INSTITUTO
PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES, LOS PROYECTOS COMERCIALES DE
REUBICACION, LAS FERIAS TEMPORALES, PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES,
PUNTOS DE ENCUENTRO Y LOS DEMAS PROYECTOS DEL IPES DONDE FUESE
NECESARIO; A FIN DE ASEGURAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD Y DE LOS QUE
LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE.

Datos de contrato.

VALOR INICIAL $ 4.403.358.392
FECHA DE INICIO 19 de junio de 2015
FECHA DE TERMINACION 18 de marzo de 2016

FO-069
V-06

Carrera

Este contrato se suscribié a través de Licitacidon Publica
Pélizas y Seguros

El IPES estd obligado a asegurar los bienes y salvaguardar la integridad de sus
beneficiarios, funcionarios o terceros en actividades inherentes a las que desarrolla la
entidad; por esta razdn, tiene suscrito contrato con JARGU S.A. CORREDORES DE
SEGUROS que fue designada como Intermediario de Seguros de EL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES, por medio de la cual se adjudicé el Concurso de Méritos —
Sistema Abierto IPES No. 05 de 2014, cuyo objeto es “Intermediacién de seguros para
asesorar, contratar y gestionar el programa de seguros requerido por el Instituto Para la
Economia Social —IPES, para amparar los bienes inmuebles, muebles y demas intereses
asegurables de su propiedad y por todos los que sea responsable”

Péagina 36 de 58

10 N° 16-82 Piso 2 ||(“ﬂ
Tel. 2976030 Telefax ‘&:E

WWW. ipes.gov.co H N ﬂ

2976054



FO-069
V-06

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

La empresa aseguradora es QBE SEGUROS, cuyo objeto contractual es : CONTRATAR EL
PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPARE LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES
DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES, ASIi COMO
AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE.

Las polizas adquiridas son:

Todo Riesgo Dafios Materiales

Automoviles

Responsabilidad Civil Extracontractual

Transporte De Valores

Responsabilidad Civil Extracontractual Servidores Publicos
Manejo Para Entidades Oficiales

SOAT

Datos de Contrato

VALOR INICIAL $ 649.965.618
FECHA DE INICIO 22 de abril de 2015
FECHA DE TERMINACION 2 de septiembre de 2016

El contrato de adquisicion del programa de seguros con QBE se adjudicé por licitacion
publica.

ARRENDAMIENTO SEDE PRINCIPAL EDIFICIO. MANUEL MEJIA

La entidad para desarrollar su actividad administrativa y misional requiere de una
infraestructura fisica que en la actualidad se centraliza en la Carrera 10 No 16-82, piso 2
mezanine bancario y subniveles 1y 2, con 20 parqueaderos.

El objeto contractual es: ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE UBICADO EN LA CARRERA
10 N° 16-82 PISO 2, MEZANINE, MEZANINE BANCARIO, DOS SUB-NIVELES Y VEINTE
(20) PARQUEADEROS PARA LA SEDE PRINCIPAL DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL- IPES, CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR SUS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y MISIONALES.

Datos del contrato

VALOR INICIAL $ 647.280.000
FECHA DE INICIO 12 de mayo del 2015
FECHA DE TERMINACION 11 de febrero del 2016

Fotocopiado

El instituto en el desarrollo de su misién necesita suministrar reproduccién o duplicacién de
documentos, tanto en su actividad misional como en la entrega de documentos a entes de
control.

Por esta razén, se contraté con T&G Minolta el servicio de copiado con el siguiente objeto
contractual: ALQUILER DE MAQUINAS DE FOTOCOPIADO, SUMINISTRO DE PERSONAL
E INSUMOS, Y EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS MISMAS,
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CON EL FIN DE CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES.

Datos de contrato

VALOR INICIAL $ 18.041.800
FECHA DE INICIO 17 de abril de 2015
FECHA DE TERMINACION 16 de octubre de 2015

En razén a la cercania del vencimiento del contrato se debe, por ahora, tramitar adicién y
prorroga para mantener la prestacion del servicio.

Mantenimiento de Vehiculos de la Entidad

La entidad requiere para el desarrollo de la misién requiere de dos vehiculos (Camioneta
Rodeo y Grand Vitara), los cuales deben estar en buen estado de funcionamiento.

Por esta razén, se contraté los servicios de mantenimiento mecanico vehicular con CAR
SCANNERS S.AS. cuyo objeto es: SERVICIO DE MANTENIMIENTO TECNICO
MECANICO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SUMINISTRANDO REPUESTOS,
ACCESORIOS Y MANO DE OBRA PARA LOS VEHICULOS DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES.

Datos de contrato

VALOR INICIAL $ 18.001.242
FECHA DE INICIO 4 de mayo de 2015
FECHA DE TERMINACION 3 de enero de 2016

COMBUSTIBLE

De igual manera, para el buen funcionamiento de los vehiculos antes mencionados se tiene
suscrito el contrato con SERVICINTRO AV TERCERA (ULISES MARTINEZ MORA) con el
objeto: SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE POR MEDIO DE MICROCHIP PARA
LOS VEHICULOS DE USO DE LA ENTIDAD UTILIZADOS PARA LOS
DESPLAZAMIENTOS REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE SU MISION

Datos de contrato

VALOR INICIAL $ 15.590.904
FECHA DE INICIO 1 de agosto de 2014
FECHA DE TERMINACION 15 de noviembre de 2015

Este servicio se encuentra en etapa de nueva contratacion, para lo cual estan en proceso las
cotizaciones y el estudio de mercado.

TELEFONIA CELULAR
En la actualidad se tiene contrato de servicio publico suscrito con el operador TIGO:

e 10 planes de telefonia celular Control Corporativo
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e 2 planes internet movil
e 1 plan Corporativo simple

5. INFORMACION CONTRACTUAL: pendiente el ajuste de la informacién porque la SJC envio
informacion de contrataciéon sin tener en cuenta los cuadros de referencia.

Informacion Contractual 2015

Cuadro resumen de contratacion
* .
Tipo de Modalidad Total de Contratos Contratos Contratos.con Tipo de
contratos | Valor contratado . T declaratoria de L
contrato . Terminados | Liquidados | . . sancion
cD |Lplsa C | M| suscritos incumplimiento
M|C

Obra PUblica 1 1 s 1.679.241.338 0 0
Suministros 1 1 2 4 S 1.189.302.999 0 0
Prestacion de 297 2971 $  5.892.660.261 16 1
Servicios
Compra venta de
bienes inmuebles 0 of of 0 O 0 $ - 0 0
y muebles
Seguros 1 1 $ 649.965.618 0 0
Interventoria 1 1$ 207.644.640 0 0
Concesion 0l of of of O 0| $ - 0 0
Otros tipos de

8 2| 2 1 13 $ 9.249.920.224 0 0
contratos
Fuente: Subdireccion Juridicay de Contratacion. Instituto Para la Economia Social- IPES- SIAFI

Contratacion directa: cd, Licitacion Pablica: LP, Seleccién Abreviada: SA, Concurso de Méritos: CM, Minima Cuantia: MC

Informacién Contractual 2014

Cuadro resumen de contratacién

. .

Tipo de Modalidad Total de Contratos Contratos Contratos_con Tipo de

contratos | Valor contratado . T declaratoria de ”
contrato - Terminados | Liquidados | . . sancion
cd lLplsa C | M | suscritos incumplimiento
M|[C
Obra PUblica 1 $ 1.316.704.980 0 0
Suministros 6 3 $ 1.156.990.982 0 0
Prestacion de 485 $  6.655.636.025 419 25
Servicios
Compra venta de
bienes inmuebles 3 $ 692.292.253 1
y muebles
Seguros of 0o 0 0 O 0 $ - 0 0
Interventoria 3 $ 450.183.721 0
Concesion of 0 of 0 O of $ - 0 0
Otros tipos de
P 8 3| 8 13 $ 24.890.650.788 15 2
contratos
Fuente: Subdireccion Juridica y de Contratacion. Instituto Para la Economia Social- IPES- SIAFI
Contratacion directa: cd, Licitacion Publica: LP, Seleccién Abreviada: SA, Concurso de Méritos: CM, Minima Cuantia: MC
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Informacién Contractual 2013

Cuadro resumen de contratacion
. .
Tipo de Modalidad Total de Contratos Contratos Contratos_con Tipo de
contratos | Valor contratado . . declaratoria de L
contrato - Terminados | Liquidados | . - sancion
C | M | suscritos incumplimiento
CD [LP|SA Ml c
Obra Publica 2 3 5| $  2.423.432.222 3
Suministros 2 2 4 $ 418.558.032 4
Prestacionde | 49 1988| $ 21.783.561.221 514 583
Servicios
Compra venta de
bienes inmuebles 2 1 3% 398.891.584 3
y muebles
Seguros 1 1 $ 946.126.335 0 0
Interventoria 1 1 $ 84.970.977 1
Concesion of of of of o 0 $ 0 0
Otros tipos de
P 28 2| 5| |1 47$ 23500.726.545 16 7
contratos
Fuente: Subdireccion Juridica y de Contratacion. Instituto Para la Economia Social- IPES- SIAFI
Contratacion directa: cd, Licitacion Publica: LP, Seleccién Abreviada: SA, Concurso de Méritos: CM, Minima Cuantia: MC
Informacién Contractual 2012
Cuadro resumen de contratacion
. .
Tipo de Modalidad Total de Contratos Contratos Contratos_con Tipo de
contratos | Valor contratado . o declaratoria de .
contrato . Terminados | Liquidados | . - sancion
C | M | suscritos incumplimiento
CD |LP|[SA Ml c
Obra Publica 4 4] s 1.940.396.782 3 1
Suministros 1 7 8| $ 282.625.215 5 2
P =
festacionde | 559 1639| $  20.799.521.330 598 621
Servicios
Compra venta de
bienes inmuebles 2 2[$ 527.621.160 2 0
y muebles
Seguros 1 1 $ 536.754.383 1 0
Interventoria 1 5 6| $ 522.546.423 6 0
Concesion of 0 of 0O O 0 $ - 0 0
Otros tipos de
P 8 1 7 8 34| s 13.352.020.090 17 10
contratos
Fuente: Subdireccion Juridicay de Contratacion. Instituto Para la Economia Social- IPES- SIAFI
Contratacion directa: cd, Licitacion Publica: LP, Seleccién Abreviada: SA, Concurso de Méritos: CM, Minima Cuantia: MC
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6. INFORMACION CONTRACTUAL:

SIstema de INFOrMmacion de Fraces0s JUdIGIaes- SIFFUlWES

Frocesos por entidad

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

DESARROCLE POOMAN

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

" A Fecha ult. | Inicia
Proceso [inclde Despacho Actores Entidades Pratensiones | Estado actual Fecha Instancia | actualizaci | dodC ‘hlm. . Atogadola
proceso Competente afectadas = pretension cargo
on ontra
PROCURADURIA 125 -
CONGILIACIGN REFARTO DEL YILLA ARIAS
2 ExTRADIGIAL | JUBICIAL HBMIISTRATI PES Pl 2010715 1 2010717 C 1mamass| Lk AR
PROCURADUR A -
2 Eﬂmﬁglgm DELEGADA PARA ASUNTOS PES REPATODE | 2oorarss 1 2010717 C coomarn | VILEARIAS
ADMINISTRATIVOS
] 003390150 ALTO GUE Fl4,
PROCURADURI4 - CONGILIACION -
COMCILIACIGN COMSORCID GGG FECHA PARA MO ACTUALIZADD
12012410543 ExtRanpiciaL | DELEGADA PARK asunTos | CoUSERRC P e EXTRAUDCIAL | [ foiensiipe | 2012002 1 z0s-2s | o 0 ATz
i 12 CONCILIACION
JUZGADD 52 -
AUTD BIUE ROMERD JORGE
2006-00263 ACCIGN POFULAR | ADMINISTRATIVO SECCION PES aFeene o | 2oos0as 1 nzz |G agstgzs| FOMERD DR
TERCER:4,
RESTMUCIONDE | JUZGADD 34 - 20463572 MONTES RESTITUCIEN - AT GUE MO ACTUALZADD
2007-00016 INMUEBLE ADMINISTRATIV SECCION | RAMIREZ DANIEL | FES BIEN INMUEELE ORDENA 2007-01-15 1 20i5-0-22 I pa3ts| NOASTUALIES
ARFENDADD TERCERA, i i REGUERIF
RESTMUCIONDE | JUZGADD 32 - 410075 POVEDA, RESTITUCISN - AUTD GUE MO ACTUALZADE
2007-00075 INMUEBLE ADMINITRATIV SECCION | SAYOGAL PES BIEN INMUEELE ORDENA 2007-04-17 1 20-10-22 I sassse | MO ACTUALIZ:
ARFENDADD TERCERA, EENJAMIN (1) i REGUERIF
RESTTUCIONDE | JUZGADD 53 - RESTITUCISN -
2007-00075 INMUEBLE ADMINIZTRATIV SECCISN PES BN HbLEsLe | SUSPENSTHDEL | anoq.05.15 1 20034205 | 1 63z s | FOORIGIEZ ANGEL
ARRENDADD TERCERA, m
RESTTUCIONDE | JUZGADD 52 - RESTITUCISN -
2007-00163 INMUEBLE ADMINIETRATIV SECCISN PES BiEN HbLEBLE | SUSPENSTHDEL | a007.g4.7 1 ao0s-2-05 |1 sas.sse FORIGIEZ ANGEL
ARRENDADD TERCERA m
RESTTUCIONDE | JUZGADD 56 - RESTITUCISN -
2007-00163 INMUEBLE ADMINISTRATIYD SECCION | Jooccs BUREDS | peg BIEN INMUEBLE | ALTO DE TRAMITE | 2007-07-10 1 ao0s-2-05 |1 ei.sog | POCISEZ AHGEL
ARRENDADD TERCERA, m m
RESTTUCIONDE | JUZGADD 53 - i RESTITUCIGN - SENTENEIA ODRIGUEZ ANGEL
2007-00170 INMUEBLE ADMIISTRATIv sEcoidy | FODRSUEE - jpes BIENINMUEBLE | FAVORABLE® | 2007-07-10 1 050203 |1 et sss | FODRIGHES A1
ARRENDADD TERCERA, L, i INSTANCIA
753135 DE
RESTMUCIONDE | JUZGADD 33 - RESTITUCIEN - SENTENCIA
2007-00253 INMUEBLE ADMINISTRATI SECCION | ARORES MENDDZA | oy BIENINMUEGLE | FAVORABLE® | 007-10-0 1 20121206 I sia.1az [FOCRIGLEZ ANGEL
ARRENDADD TERCER:4, it i INSTANCIA,
0023529
RESTTUCIONDE | JUZGADDST - RESTITUCIEN - AUTO GUE
2007-00302 INMUEBLE ADMINISTRATIYG SECCION | TLLABEN TAI0 oy BIEN INMUEELE ORDENA 2007-10-10 1 2003-12-05 I si.7a2 [FOCRIGHEZ ANGEL
ARFENDADD TERCERA, o i EMPLAZAR
RESTMUCIONDE | JUZGADD 32 - 20035535 SUAREZ RESTITUCISN - AUTO GUE R OBRIGUEZ ANGEL
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ani5-n0tiz ACCION DETUTELS | 1UZGAD0 45 PERAL ECHE VERRI: IPES TRABAJD [1) FAVORABLE 1t | 20750325 1 oG-z | C 0 FRAMIREZ
MUNICIFAL OE BOGOTA | MARTINEZ SAMIR
IMET AN, OFLANDO
ANTONIO [1)
JUZGADD 43 -
201500135 ACCIGN DETUTELS | ADMINISTRATIVG OE 233461 BANZALEZ | \pe o PETICIAN (1) INFORMES 20150605 1 aofs0sde | o o ABOEADO DE
ERNESTO (1) PRUEEA
ORALIDAD
JUZGADD T CIVIL 20526404 URREGD SENTENCIA JU—
206500152 ACCISN DETUTELA | MUNICIPAL DE MENOR | ALARCON MARTHA | IPES PETICIGN [1) FAVORABLE 2! | 2015-02-08 1 aome2s | © 0 ey
CUANTIA DE BOGOT 4 i IMET AN,
JZGADD 42 21510567 ZULET A
200500160 ACCIN DE TUTELA | ADMINISTRATIVO DEL MESAMYFISM  |IPES PETICIGN [1) RERAETOEL | evsaran 1 oot | oG o ABDGADD D
CIRCUT O DE BOGOTA LUEIA (1)
HIFEO0IT ALZA
JUZGADD 58 CIL REPARTO DEL ABOGADO DE
205-00161 ACCIGN DETUTELS | ReanEse SV [01.]«90 ROSEMBERG| IPES PETICIGN [1) AL 2015-02-26 1 20626 | G o ety
SENTENCIA
JUZGADD 24 CIVIL 19257951 PEREZ . ABOGADO DE
201500169 A D TUTELA | araaTh | BoLvaR ame [ |PES PETICIGN [1) FAVORABLE 1t | 2015-01-28 1 a4 | o 0 ey
IMET AN,
35565523 SANCHEZ
JUZGADD 26 CVIL CONTESTACIGN DE MARTINEZ MAFIA
201500135 ACCIiN DETUTELS | BsAlBER Tl mosmusn.a. DOLLY |IPES PETICIAN (1) Bt 205-05-15 1 o030 | o o it
SENTENCIA
JUZGADOD CYIL 26450108 CACERES . ABOGADO DE
201500204 AL D TUTELA | BbeaTh | EorwER T IPES PETICIN [1) FAVORABLE 2¢ | 2005-04-07 1 a6 | G o ety
INT ANCIA
JUZGADDES CIVIL 26260363 CUESTA SENTENCL:: MARTINEZ MAFIA
20500212 accitu DETUTELS | e orh | GuesTe anra . |PES PETICIAN (1) FAVORABLE | 2015-04-4 1 anfsos-06 | o o e I
IMET AN,
26641435
JUZGADDSS CYVIL MARTINEZ LOPEZ CONTESTACIGN DE GOMEZ MO A LUZ
206500213 ACCION DETUTELA | paBelB S OIAL - - | MARTIKES LOPEZ JipEs PETICIAN (1) e 2015-05-20 1 oo |G o T
U]
27145320 CERON SENTENCIA
201500234 ACCIGN DETUTELA | ESARREITHL  [Eds spacELY  |ES PETICIAN (1) FAVORAELE 1t | 2015-05-29 1 sof-06-26 | o o ABEENDODE
DEL TRAMSTO (1) IMET AN,
JUZGADD & CYVIL Rt (HARES SENTENCI: ABOGADO DE
201500250 ACDION DETUTELA | paBenn S1CL - | BHEON IPES PETICIAN (1) FAVORABLE | 20061 1 R R o ety
ESPERANZA (1)
53745457 RENDION SENTENCIA
201500251 ACCIGN DETUTELS | AR TS EMIL | GRAJALES IPES PETICIAN (1) FAVORAELE it | 20150513 1 2015-10-05 C o MARTINEZ MARIA
MAGALT (1) IMET ANCIA
26156507 BLITRAGD
201500260 ACCION DETUTELA | 125400 28 CIVIL MCNT AFi0 FEVYELD |IPES PETICIGN [1) OFICIOS 2005-07-31 1 aotpses | c 0 FAMIREZ
MUNICIFAL OF BOGOTA
S 1) ORLANDD
T 25332450 SENTENCIA BUMTRAGD
20500264 ACOIGN DETUTELA | S BeADER WL |CaReBaL tEON  |1PES PETICAGN [1) FAVORABLE 1t | 2015-08-13 1 aot0sd | o FAMIREZ
NANCY 1) INET ANCIA ORLANDD
1422766 FIVERA SENTENCIA
201500275 ACCIGN DETUTELS | JZSAEDSTVE | osue dose IPES FETICIGN (1) FAVORAELE it | 20i5-07-24 1 FRER I o MARTINEZ MARIA
FERNET (1) T ANCIA
SEATOTO7 MOLINA SENTENCIA
206500275 ACCION DE TUTELS, | PHZGA00 58 CIvIL BUSTOS MARIA  |IPES PETICIGN [1) FAVORABLE 1 | 2075-06-23 1 om0z | C 0 #B0GA00 DE
MUNICIFAL OF BOGOTA FRUEEA
LUz [1) INST ANCIA
5285475 PORTILLA SENTENCIA
20500281 ACDION DETUTELA | 2S00 1L | Gowez Luis IPES PETICAGN [1) FAVORABLE 18 | 2015-07-21 1 aotangot | o o GOMEZ MOTA L2
EFRAIN 1) INET ANCIA
41445920 TALERD SENTENCIA
201500255 ACCIGN DETUTELS | W2SAED 2 B | roDRiGUEz IPES PETICIAN (1) FAYORAELE 1t | 20150716 1 a0 | o 0 ABDEDDDE
BLANCA [1) INST ANCIA
6027530 PINEDA SENTENCIA
201500300 ACCION DETUTELA | paBeno 2 WL | sanchezis |ipEs PETICAGN [1) FAVORABLE 18 | 2015-07-15 1 aot0sd | o MARTIES Mokl
EOLARDO (1) INET ANCIA
JUZGADD 60 CIVIL 50363002 CORTES SENTERCI:: GOMEZ MOTALUZ
201500307 ACCIGNDETLTEL | ESRR e ERE orh | wirants et o | PES PETICIEN (1) FAVORABLE ¢ | 2045-07-28 1 as0a2 | o e
T ANCIA
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yen

" A Fecha alt. | Inicia
Proceso lipolde Despacho Actores Entidades FPretensiones | Estado actual Fecha Instancia | actualizaci | doiC \l'alo[' AEouadok
Proceso Competente afectadas 5 pretension cargo
on ontra
A40201 DRILELA BUTRAGD
2015-00303 ACCION DETUTELA [ AT T BN oy |DEvicamos  |REs E‘“ MIMIMO¥ITALL  peiciog 2015-05-21 1 061005 | C FAMIFEZ
EDUARDI [1) ORLANDO
19170208 HENAD SENTENCIA
2015-00312 ACCION DETUTELA | AEGATD 2T CHL DEL BURTICALUIS | IPES PETICIGN (1] FAVORABLE 2! | 2015-05-03 1 som0ts0 | C ABDGADDDE
ALEERTO [1) INST ANCIA
26927193 AGUIAR SENTENCIA
2015-0032% ACCION DETUTELA [REBANDES BWL | vaTE MaRia IPES PETICIAN [1) FAMORABLE | 2050803 1 st | C BOMEZ MO A LUZ
IBABEL (1) INST ANCIA
[ —— SEETE4 CRUZ SENTENCIA BUTRAGD
2015-00335 ACCIEN DETUTEL [IECHIDEI WL | Gulean anmom | PES PETICIEN [1) FAMORABLE# | 2015085 1 G084 | C FAMIREZ
i INST ANCIA ORLANDO
1T66a6SS SEMTENCIA
2015-00340 ACCION DETUTELA [ BBaIR L BL 0 [BaTaRDD IPES PETICIGN (1) FAYORABLET | 2015-08-19 1 06085 | C HOMEZ b L2
FAJARDD JOSE (1) INST ANCLA
05213t
JUZGADD 43 CIVIL CARDENAS FEPARTO DEL N ACTUALIZADD
2015-00343 ACCION DETUTELA [ JUEBADOABCVIL |BARDENAS s PETICIAN [1) i 2015-05-51 1 060846 | C it
i
40761355 MENESES
JLIZGADD 27 CiIL CONTESTAGIGN OE GOMEZ MO A LUZ
2015-00356 IPES 05 03-
ACCION DETUTELA [ BBATRET BN [PERDOMD PETICIGN (1) e 2015-05-21 1 06080 | C N
AMAMDA (1)
Az2T1e20 ESFITIA
JUZGADD 46 CIVIL ELANGLICETH ALTO GLE ADMITE ABOGADD DE
2015-00416 ACCIBNDETUTELS 2GRN0 46 BV | BLAnAUGETH  [ipes PETICIAN [1) DD aTiE | ents-0s-21 1 a0 | C o
if
52544573 LOMELIN SEMTENCIA
2015-00427 ACCION DETUTELA [ BBATR L EME ) | GonzaLEZ mamis | IRES PETICION(1) | DESFAVORABLE 12| 2015-0%-27 1 G0 | C HOMEE b L2
EMILSEN [1) INSTANCIA
56056 ALIROGA BUTRAGD
2015-00447 ACCION DETUTEL [ EBAD0 28 LUBORALDEL 1 pr s BLags | PES PETICIAN [1) CD”::%{}EH" PE | antsong.03 1 a6z | C RAMIREZ
MARLA (1] ORLANDO
27145920 CERON SEMTENCIA
2015-00443 ACCION DETUTELA [ BBATR B EME 1y [MEdsaRACELY | IRES PETICIGN (1) FAYORABLE T | 2005-08-03 1 a0 | C s
DELTRANSTO (1) INST ANCIA
AT2A445 GARCIA SENTENCIA
2015-00483 ACCION DETUTEL [eBAIRSS EWL DlRanmamls | PES PETICIAN [1) FAYORABLE# | 205-08-02 1 aot1005 | G AR IR IR
ALCIRA (1) INST ANCIA
23854651 FONSECA SEMTENCIA
2015-00435 ACCION DETUTEL, [ MZGAD0 SO LABORAL DEL | \onpeng caps  |IPES PETICIGN (1) FAYORABLET | 2050103 1 2061006 | C MARTINEZ MARLA
CRCUTODEBOGATA | MoF YICTORIA
i INST ANCIA
23545540 FAMIFEZ SEMTENCI
2015-00435 ACCIGN DE TUTELA ETESS#S ESECB"D"EDD.EE DE MELD MARIA  |IPES PETICIAN (1) FAVORABLE | 2015-03-14 1 205-10-08 C mm\}l::nfg%mm
ELENA [1) INST ANCIA
3552471 RAMOE SEMTENCIA
2015-00500 ACEIGN DETUTEL 8 [ M4ZGADO 81 CIVIL MARTINEZ ENA LUZ| IPES PETICIAN [1) FAMORABLE# | 20050807 1 aoses | C MARTINEZ MARIA
MUNICIPAL DE BOGOTA VICTORIA
It INST ANCIA
SHI5ET0 SALAZAR SENTENCIA
2015-00528 ACCIGN DETUTEL 4 | UZGADO 52 CIviL VANEGAS ANDREA |IPES PETICIAN [1) FAVORMBLE# | 2015-03-14 1 s | C MARTINEZ MARLA
MUNICIPAL DE BOGOTA VICTOR
! INST ANCIA
JUZGADD 3
28264050 BOMEZ AUTOGUE
2015-00859 ACCIGN DETUTEL A | ADMIMISTRATIVO DE PINZONMARL,  |IPES PETICIAN (1) GONCEDE 20160723 1 ao0s-04 | G GOREZ MO A LUZ
ORALIDAD SECCION g o DARY
SEGUND.A DE BOGOTA m
JUZGADD 2
13106737 SILYA SEMTENCIA
2015-00585 ACCION DETUTEL, | ADMIMISTRATIVO DE PERLAZA MAFTIN | IPES PETICIGN (1) FAYORABLET | 2015-07-14 1 061005 | C MARTINEZ MARIA
DESCONGESTION DEL i sy YICTORA
CIRCUITD DE BOROTA
JUZGADD 46 CIVIL 21116856 DAZA SEMTENCIA EUTRAGD
2015-00663 ACCIGN DETUTELA | MUNICIEAL ORALIDAD DE | UREFABLANGA  |IPES PETICIEN [1) FAMORABLE# | 2015-03-21 1 001 | C FAMIREZ
BOGOTA CECILIA (1] INST ANCIA ORLANDO
EO035T260 DEVIA BUTRAGD
2015-00635 ACCION DETUTEL [WPBAIRSS SR -l eanmueva IPES PETICIAN (1) 'ﬂi”;ﬁg:fgf 2015-04-20 1 051 | C FAMIEEZ
JTHAN (1) ORLANDO
2746543 PEFA
JLZGADD 70 CIVIL N ACTUALIZADD
201500701 ACCIEN DETUTEL [WeCADDTOEMAL sl vapano Jorae | ipes PETICIAN [1) OFICins 20150323 1 sofsd0de | AETURLZ!
ARRANDI (1)
33703506 OUIRDGA
JLIZGADD 27 CiIL DEEIDD N ACTUALIZADD
2015-00705 ACCION DETUTELA [MEBATIDETEML | Pz HUBIA IPES PROGESD (1) OFICInS 2016-03-29 1 20606 | Pl
PATRICIA [1)
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CEIARROLE FEONAN 60

AN V) e ) e

lm Toude Dospache Actores  |EMtMadesi, o o iones| Estado sctuat | Feeha actualizael | doIC "'"" Abagsdo a
= 2t 6n_ |osts wackor
64523178 CETEGA suTAAGD
201800108 acobuteTutela [RERAEOICOR o [eeAmomes penicItN (1) ‘“32.-‘3?."“ 208.09.30 somwor | ¢ 0 fAMPES
PO%A (1) CRLANDO
ASZGADO 46 CIVL IE2961 SANDOVAL SENTENCIA BUTRAGO
2015.06728 ACCION DE TUTELA | MUNICIAL CRALIDAD O€ | PEPRO ANA ESMIR pEnICION (1) FAVORASLE ¥ | 208.08.25 sos00r | ¢ o RAMIPEZ
o BETANCIA CPANDO
w2z 2061
SENTENCIA
201500710 ACCIN D TUTELA | e 2 MAMA pETICIGN 1] rAvORABLE 3¢ | 30m-08m somosor | ¢ ° A
WETANCIA
LVIA (1)
ASZGADO | MUNCPAL O | 1994043 ouUTRAGD
20100198 Accim e TUTELA [ FESUERAT CALBAL ¥ [LANCHEROY pencion(y | COMMESTACKNCE | o0 wnna | c 0 RANIRLT
o€ £OGITA FCANGD (1) CRUANDO
NIAIOT TOVAR
AIDGADO 4 CIVL NOTINCACKIN OC NO ACTUMIZADO
20500848 ACCION DETUTELA AANCPAL OF BOGOTA TAPERD MASIA pETICION (1) LATUTEIA 2015905 207590 c o ADOGADO
5080740 PRIDO SONTTNCIA
AIZGADO 38 CIVL GOMES MOYALUZ
201500909 ACCION DE TUTELA ANA pETICION (1) FAYORABLE® | 2015-06-18 wsorn | © o
MumcEALCesocoTh |l WETANCIA o
) DUTRAGO
201-009%¢ ACCIONDETUTELA [ ISA00 0 CR wi | 3AMADR2A LEON pencion(y  |CONTESTACKONCE | oo 0 mu0an | c 0 RAMRET
LT MARDA (1) CRANDO
20150092 ACCION OC TUTELA | 2IZ0AD0 45 CIVL SEMCRMT ASCALIR peTICISH FAVORALE R | 208-04.30 som00as | © [} AROCAST N
MUMCIAL DE BOGOTA | MEREZ ROCH0 (1) " BT ANCIA citarazad
O 1 sy | "o2gzoge | somover o I B
WVRITINS CLOR0 TENTTNCIA
AS2GADO 4 CIve ABOGADO D&
F015-010 ACCION DE TUTELA. GRD PETICION (1) FAVORABLE ¥ | 204-07.06 0150090 c L]
MomcpaLEBcoOTA [ MEANOAN L] PREBA
tstm08t
ARGADO $6 CAL GOMEZ MOYA U
201501043 ACCION DE TUTELA IarTIE: pEICIGN (1) ancios 2080108 2080899 | © )
MesaceaL oEBocoTA [ ATTNES oaRy
RIZGADO T CVRL e wowa) oo SUTRAGO
201500082 ACCION DE TUTELA | MuMCR AL COALDAD e [IERRAIERE PENCION 1) e | somors somorar | ¢ o RAMIRES
80GOTA oy CRLANDO
AIRGADO 1 CIL C TERMNADO PARA MARTIER MARIA
20150083 ACCION DE TUTELA MUNCIPAL D€ BOCOTA YATE MARIA MLDA PETICION (1) ENTIOAD 206-05-20 2011095 -] o VICTORSA
AITGADO $8 CIVRL 2373506 R403 AUTO BRI ORIV ALLE
208080 ACCION DE TUTELA | MUNCIPAL CRALDAD O | TORRES MOR pETICION (1) CONCEDE 2080709 sosoror [ © o e
& ALICIA () IWLGRACKN
JIZGADO % CIVR.
20055395 ROCHA
2080171 TUTELA e s o€ | R TRABAJ (1) Al | som-ora wnon | c 0 .
porew—h TEOOOUNDA (1)
2506492 MVIA ‘
P MO BE TUTELA | JUTGADO 13 CIVE AL M0 VT AL| CONTESTACIONDE | o0 o0 o0 aoncass' | & - GOMEZ MOYA WE
prrpes o LATUTELA DARY
JIIGADO AT CVE it SENTENCIA BUTRAGO
20101220 AcCNDETUTELA | RSSO0 T ENE & [conocea vama ETICION (1) FAvORABLE Y | 20m-0nts wmose | © o NAMIREZ
ADEE DE JE3US 1) BETAMCIA CRLANDO
26562046 AVA sENTENCIA
20101291 ACCION D€ TUTELA | HERADO 16 CIVE ONZALEZ PETICION (1) FAVORASLE 3¢ | 20w.06.26 omosas | ¢ 0 #800A000E
U0 OE BOGOTA 5 T PRUCBA
THASAT CAITRO AUTO U
20101272 ACCONDETUTELA [ HEA00 8 O ork [ MMCAPIE GUITAYD FETICION () conceoe | aomoran wsorn | o 0 SR
m INPUGNACION
BUTRAGD
AITGADO 33 CrL CONTESTACION OF
20101291 Accionpe TUTELA | o0 e T | atas e 1 renctn ) A 08| s0m05.1 2omesar | ¢ o RANEE?
201501290 ACCION DETUTELA | 2USGA00 2 ChvaL CARD PEORO FETICION v -
e o " AVORABLEY | 2050023 wnorn | © 0 RAMIREZ
PAELD (1) WETANCIA CPLANDD
JIZGADO &8 CL 201056 LOPEZ SENTENCIA BUTRAGO
201501008 ACCION D€ TUTELA | MosaceaL PETICION (2) PAVORABLE ® | 201.08.43 sonosn | ¢ ) RaNREZ
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- - Fecha ilt. a
Tipo de Despacho Entidades - R Yalor Abogado a
Proceso P P Actores Pretensiones | Estado actual Fecha Instancia | actualizaci | dolC . 9
proceso Competente afectadas i pretension cargo
on ontra
[—— 268354053 SENTENCIA BUTRAGD
2015-0t307 AGDIBNDETUTEL | JHashDOSAEML | pimanDa mamm | IPES PETICIEN (1) FAYORABLE | 2015-07-14 1 aos0s03 | G 0 FRAMIFEZ
LUZ MARINA (1] IHSTANCIA ORLANDD
JUZGADD 53 - CIYIL 10234085 CASTARD CONTEST AGIEN D BUTRAGD
20t5-t3t2 ACCIGM DE TUTELA | MUNICIPAL - PILOTO OE L4 | MONTOYA DSCAR | IPES PETICICN (1) TETAC 2015-10-0 1 szt | o 0 RAMIFEZ
ORALDAD i ORLANDD
JUZGADO T CIvIL 5141433 FUENTES BUTRAGD
IMPUGNACIGN DE
2015-01320 ACCIGN DE TUTELA | MUNICIPAL ORAUDAD DE | BALLESTA YONYS | IPES PETICICN [1) PUBNADONTE | 200307 1 a0y | 0 RAMIFEZ
BOGOTA m ORLANDD
G0337260 DEVIA SENTENCIA
2015-01335 ACCISNDETUTEL [JMZGAD0ATEML panicueys, IPES PETICIGN (1) FAYORABLE 1t | 2015-07-3 1 o030 | © o AT NES AR
JOHANA (1) IHSTANGIA
20367615 ALEIND
JUZGADE T ClIL DE CAMARED DIGNIDAD NO ACTUALIZADD
2015-01354 ACCISNDETUTELA | ncahBO oML - |DECat PES T OFICIos 2015-09-25 1 043 | o o AETUALZS
MARGARITA (1]
JUZGADD 53 CIVIL rreES ALTO BUE GOMEZ MOYA LUZ
20t5-0t337 ACCIBNDETUTELA JHachDOSAEML e e |PES PETICICN [1) CONCEDE 2015-07-27 1 atsasts | 0 2o
IMPUGNACION
EDITH (1)
268354053 ALTO BUE
2015-01428 ACCIBNDETUTELA JHashDOSSEML | iRanDa marm | Es PETICIEN (1) CONCEDE 20150311 1 a0z |G 0 ABDBADD O
LUZ MARINA (1] IMPLIGNACIGN
JUZGADD 55 CIVIL 51336478 CLAYIID CONTESTACISN DE BUTRAGD
2015-01443 ACCIGN DE TUTELA | MUNICIPAL ORAUDADDE | MENDEZFLOR | IPES PETICIEN (1) TEsTACr 2015-40-15 1 a2t | o o FAMIFEZ
BOGOTA JEANNETTE (1) ORLANDD
JUZGADD T3 CWIL SIBESOAT VANEGAS ALTO BUE GOMEZ MOYA LUZ
2015-0t501 AcoibuDETUTELS | (LERMCE TSR h | om e | PES PETICICN [1) | CONCEDE | zososte 1 atsasts | 0 2o
[—— 21436 JARAMILLD SENTENCIA BUTRAGD
2015-01512 ACDIBNDETUTELA | JaaseDOSTHL | corresLUZINES | pES PETICIEN (1) FAVORABLE | 2015-07-30 1 ats-oset |G 0 FAMIFEZ
o IHSTANGIA ORLANDD
JUZGADD 24 CIVIL a0 GOMEZ MOYA LUZ
2015-01513 ACCISNDETUTEL JnaohDOZATL - Jpaiamos Wz |ees IGLIALDAD (2] OFICIos 2015-08-03 1 afs-0ats | o o zmar
MERYS (1)
BUTRARD
JUZGADD 50 CIVIL 12102350 ZAMORA CONTEST ACIGH DE
2015-01513 acoionoETUTEL | LISACERORNE ri [ | PES PETICICN [1) TESTAC 20150812 1 st | C 0 RaRE2
SOMINET BERNAL
JUZGADD 50 CIYIL CONTEST ACIGN DE GOMEZ MOY A LUZ
2015-01541 ACCIBNDETUTELA | paahlRs0 L S?CHlplz WILSON | PES PETICIEN (1) TESTATINEE | 2ot0z-2 1 afs-0sds | C 0 o
1937560 ANGLLD SENTENCIA
201501549 ACCIGNDETUTELA ot iR TS Bt 1 |ReMIREzJEsUS | pes PETICIGN (1) FAVORABLE 1 | 2015-03-24 1 2085 | C ] oM e L2
ADFIANG (1) INSTANCIA
JUZGADD 45 CIVIL 22420236 RAMOS SENTENCIA ELTRAG0
2015-01550 ACCIGNDETUTELA |MUNICIPAL ORALIDAD DE | DIAZROSALEA  |IPES PETIZIEN (1) FAVORABLE® | 2015-03-07 1 0929 | C 0 FAMIFEZ
BOGOTA IZ4EEL (1) INSTAMCIA ORLANDD
SENTENCIA
WIZGADD L TAZAENTOVAR , MARTINEZ MARIA
2015-01575 acoitnDETUTELS | EEMER O s | et | PES PETICION [1) FAVORABLE ¥ | 2015-03-08 1 antsases | o 0 TIES e
INSTAMCIA
JUZGADD VL [y SENTENCIA BUTRAG0
2015-01535 ACOIBNDETUTELA [ MUNIGPALDE Mitits, | MEPCADD e PETICIGN (1) FAVORABLE ¥ | 2015-03-17 1 aosase | G 0 FAMIFEZ
CUANTIA OE BOGOTA INSTAMCIA ORLANDD
ANTONI (1)
E— £45237T5 ORTEGA SENTENCIA BLITRAGD
2015-01705 ACOIBNDETUTEL [WEGAROAI WL lecpmiamies  |pes PETICIGN (1) FAVORABLE | 2015-05-1 1 aosaz02 | G 0 FAMIFEZ
RO (1) INSTAMCIA ORLANDD
TROIEAD TANCHEZ SENTENCIA
201503210 ACCIGNDETUTELA [WEGADOSENL | rumicez IpEs PETICION [1) FAVORABLE ¥ | 2015-08-10 1 003 | 0 BOMEZ MOTALLZ
GILOARDO [1) INSTAMCIA
snzr2021 SENTENCIA
201503330 ACCIBNDETUTEL [CGARDSEEWL | manEcHa BEnma |IEs PETICISN (1) FAYORMBLE 1t | 2015-08-20 1 o0 | o o BOMEZ ITA LUZ
YANETH (1) INSTAMCIA
WEGADD 42 EI0SET ZULETA SENTENCIA ABOGADD D
2015-16000 ACCIGNDETUTELA | ADMINISTRATIVO DEL | MESAMYRIAM  |IPES PETICION [1) FAVORABLEZ: | 2015-07-14 1 o0t | 0 i
CRCUTODE BOGOTA | LUCIA (1) INSTAMCIA
5752569 SAAVEDRA SENTENCIA
2015-23500 ACCIBNDETUTEL [2GRB0SE WL |GaRava IPES PETICISN (1) FAYORMBLE 1 | 2015-07-02 1 o086 | © o BOMEZ ITA LUZ
ALFONSO MARIA (1) INSTAMCIA
JUZGADD 53 YL AranAD SENTERCIA GOMEZ MOYA LUZ
S5-00642 ACCIBNDETUTEL, [WZGARDSA DML | MveRaDD o eEs PETICIGN (1) FAVORBLE | 2015052t 1 oot | 0 Zmo
ALEJANDRD (1)
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6.4. INFORMACION DE PLANEACION:

CUADRO RESUMEN SOBRE INFORMES

ITEM

TIPOS DE INFORMES Y
PRINCIPALES USUARIOS

TITULO DEL INFORME

ELABORADO POR

CONTENIDO GENERAL

Cuenta mesual a contraloria a
través del sistema SIVICOF. Se
rinde los 7 primeros dias de cada|
mes .Resolucién reglamentaria
11 del 28/02/2014

Rendicion de la cuenta
consolidada mensual

EL Instituto para la Economia
Social IPES-  consolida la|
Subdireccién de Disefio y andlisis
Estrategico.

Informacién presupuestal, inversiones, contratacion, egresos,
gestion y resultados.

Cuenta anual a la Contraloria a
través del sistema SIVICOF. Se
rinde el decimo primer dia habil
del mes de febrero. Resolucion
Reglamentaria 11 del 28/02/2015.

Rendicion de la  cuenta]

consolidada anual

EL Instituto para la Economia
Social IPES- consolida y elaboral
los informes de gestion |
resulatados la Subdireccion de
Disefio y andlisis Estrategico.

Informacién de la vigencia sobre presupuesto, Inversiones,
balance social, gestion y resultados, gestion ambiental,
estadisticas informaticas, contabilidad, control interno y recursos
fisicos.

Dentro de gestion y resultados se tienen los informes: informe de
gerencia, informe de gestion, Plan anual de adquisiciones,
informe de austeridad del gasto, indicadores de gestion.

Informe de gestion y proyectos
de inversién al culminar la
gestion del Director - se rinde a la
Contraloria  de Bogota al
culminar la gestiin del Director,
en forma Ocasional.Resolucion
Reglamentaria 11 del 28/02/2015.

Rendicién del informe al culminar
la gestion.

EL Instituto para la Economia
Social IPES- consolida y elaboral
lel acta de informe al culminar la|
gestion la  Subdireccién de
Disefio y andlisis Estrategico.

El acta de informe al culminar la gestion, Notas de caracter
general y especifico, balance general, Estado de la actividad
financiera, economica, social y ambiental, Estado de resultados,
Estado de cambios en el patrimonio.

Informe Pormenorizado de
Control Interno

Informe Pormenorizado de
Control Interno

Instituto para la Economia Social
IPES- MECI.-Asesoria de Control
Interno

Informacién de la vigencia sobre los avances de cada uno de los
subsistemas del Modelo Estandar de Control Interno-MECI-
cumplimiento del articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 detallado de
los avances de cada uno de los subsistemas del Modelo
Estandar de Control Interno-MECI

Informe final de auditoria al
Sistema Integrado de Gestién y
acciones de mejora

Informe final de auditoria al
Sistema Integrado de Gestion y
acciones de mejora

Instituto para la Economia Social
IPES- MECI -Asesoria de Control
Interno.

Verificar el avance, implementacion y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion en el Instituto para la Economia Social

Seguimiento a las solicitudes y
respuestas de la Contraloria de
Bogota

Seguimiento a las solicitudes y
respuestas de la Contraloria de
Bogota

Instituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control
Interno.

Verificar el avance, implementacion de las solicitudes y
respuestas de la Contraloria de Bogota

Informe sobre el estado de
SDQS

Informe sobre el estado de SDQS

Instituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control Interno
Subdireccién Administrativa y
Financiera.

Evaluar la atencién y gestién prestada por la Entidad respecto a
las quejas, sugerencias, reclamos y derechos de peticion que los
ciudadanos presentan ante el IPES, de conformidad con el
articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcion

Seguimiento al cumplimiento de
comités internos IPES

Seguimiento al cumplimiento de
comités internos IPES

nstituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control Interno

Revisar y evaluar las actividades desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos de los catorce comités internos del
IPES

Evaluacién y seguimiento a la
implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno 2014

Evaluacién y seguimiento a la
implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno 2014

nstituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control Interno

Evaluar la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno
MECI en razén a lo establecido por el Decreto Nacional 943 del
2014

10

Resultados de seguimiento a los
controles de advertencia

Resultados de seguimiento a los
controles de advertencia

nstituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control Interno

Evaluacion y seguimiento a los Controles de Advertencia
N0.10000-18249 y 10000-11016 del afio 2012 formulados por la
Contraloria de Bogota D.C.

11

Seguimiento a la Implementacion
del Sistema Integrado de Gestion

Seguimiento a la Implementacién
del Sistema Integrado de Gestién

nstituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control Interno

Seguimiento a los productos asociados a la implementacion del
Sistema Integrado de Gestién SIG relacionados con el IPES

12

Informe de Evaluacion de Gestion
por Dependencias

Informe de Evaluacion de Gestion
por Dependencias

nstituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control Interno

Verificar avances del plan de accion, gestién presupuestal,
contractual y/o fisica

13

Seguimiento al cumplimiento de
acciones Plan Anticorrupcion y
Atencion al ciudadano

Seguimiento al cumplimiento de
acciones Plan Anticorrupcion y
Atencion al ciudadano

nstituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control Interno

Seguimiento a las Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y Atencion al ciudadano de la Entidad

14

Seguimiento hallazgos de
Contraloria y de Auditorias
Internas

Seguimiento hallazgos de
Contraloria y de Auditorias
Internas

nstituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control Interno

Reportar el detalle de los hallazgos vigentes, asi como su
vencimiento y responsables por dependencia

15

Seguimiento hallazgos de
Contraloria y de Auditorias

Internas

Seguimiento hallazgos de
Contraloria y de Auditorias
Internas

nstituto para la Economia Social
IPES--Asesoria de Control Interno

Reportar el detalle de los hallazgos vigentes, asi como su
vencimiento y responsables por dependencia

FO-069
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Fuente: Instituto Para la Economia Social- IPES- Subdireccién de Disefio y Andlisis Estrategico- Asesoria de Control Interno.
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6.2. INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION:

Cuadro Resumen sobre Ejecucién de Proyectos IPES

Observaciones

Se destacan, las acciones relacionadas, con la gestion de los
recursos, en cuanto a la generacibn de alternativas
comerciales, que mejoraron la atencion prestada a los
usuarios de la entidad, buscando la sostenibilidad vy
mejoramiento de los ingresos como un medio para la
superacién de la segregacion y la discriminacion. Por otra
parte la gestién realizada para ofertar programas de formacién
y capacitacién, con entidades privadas o publicas, los cuales
fueron programas acordes a las realidades del mercado
laboral. Ademas se
resalta el avance en lo relacionado al modelo de gestion de las
19 plazas de mercado, implementando en un 75% el manejo
de residuos soélidos de las plazas, recuperando la gobernanza
y posicionando las plazas de mercado como culturales
urbanos, recuperando aspectos como la gastronomia, la
articulacion con redes de productores de la regi6on y la
remodelacion y adecuacion de la infraestructura del mobiliario
de las plazas que son patrimonio cultural de la ciudad.

No. Nivel de Ejecucion
Proyectos
3 Alto > 70% y < 90%
2 Medio > 40% y < 70%

El avance de este proyecto, es el proceso de emprendimiento,
eje central que se soportd en la suscripcion de alianzas publico
privadas y en otras formas de contratacion, que permiten
garantizar a la entidad el cumplimiento por una parte de las
metas establecidas, y por otra el acatamiento de sentencias
destinadas a favorecer a la poblacion méas vulnerable de la
ciudad capital. Entre los procesos mas relevantes se halla el
de la Corporacién Minuto de Dios, cuyo compromiso con el
objetivo de esta alianza institucional ha permitido generar
recolocacion de recursos economicos hacia los beneficiarios
de los créditos. Cabe sefialar que los dos procesos mas
grandes de emprendimiento se suscribieron a finales de 2013,
lo cual explica en parte el avance medio de la meta.
El cumplimiento de sentencias, dirigidas a la atencion de la
poblacion victima de la violencia y a vendedores en el espacio
publico, para lo cual se implementaron modelos de asignacién
de microcréditos y aumento del apoyo econémico per-capita a
las unidades productivas de victimas de la violencia.

Fuente: Subdireccion de Formacién y Empleabilidad - Instituto para la Economia Social IPES
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7. Gestion Presupuestal de la Entidad

En la siguiente tabla se debe consignar la informacion consultando el aplicativo del Presupuesto
Distrital PREDIS, que se constituye en la fuente oficial en materia presupuestal para las
entidades del distrito. La fecha de corte de la informacion presupuestal correspondiente al mes
de octubre de 2015.

Presupuesto de Gastos (Cifras en millones de Pesos)
Vigencia Concepto [Funcionamiento| Inversion
Apropiacion S 8.212 | S 52.244
2012 Compromiso | $ 6.936 | S 49.481
Giro S 6.770 | 30.176
Apropiacion | $ 8.123 | § 59.893
2013 Compromiso | $ 7.940 | S 51.538
Giro S 7.787 | $ 25.605
Apropiacion | S 8.547 | S 47.738
2014 Compromiso | $ 8.115| S 44.591
Giro S 7.762 | S 23.964
Apropiacion | S 8934 (S 43.180
2015* |Compromiso | $ 6.094 | S 27.698
Giro S 5625 | S 14.015
Fuente: PREDIS
* Cifrasa 5 de Octubre de 2015
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8. SUGERENCIAS SOBRE LOS TEMAS INSTITUCIONALES QUE DEBERIAN CONTINUAR:

- Continuar con la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
- SIG, cuyo propoésito es contar con elementos de control que le facilitan a la
Entidad prestar servicios con enfoque basado en procesos y de calidad, mejorando

el desempefio institucional.

- Fortalecer la documentacion del proceso contractual en la Entidad, que a pesar que
se basa en la normatividad, aun se encuentran desactualizados algunos
documentos internos importantes que limitan los roles y responsabilidades a razon
de las actividades que se deben desarrollar en las etapas precontractuales,

contractuales y postcontractuales.

- Continuar con la liquidacion de convenios debido a que algunos cuentan con
registros de anticipos de afios anteriores y no han sido legalizados (amortizados),
que conlleva a que los registros contables estén desactualizados o no acordes con

la realidad financiera.

- Fortalecer la gestion de cobro de cartera en razon al recaudo, por lo que es
importante fortalecer de equipo de gestidn cobro respecto a la claridad de los roles
y procedimientos segin sus etapas (cobro, cobro persuasivo, cobro coactivo);
elaboracion de los expedientes conforme a criterios claros; sensibilizaciéon y
socializacion de responsabilidades y actividades; utilizacion del aplicativos
dispuesto para la gestion de cobro y cartera; depuracién de cartera (cuentas de
orden); y contar con un plan de accién con metas de recuperacion, evitando

posibles interpretaciones relacionadas con detrimentos por falta de gestion.

- Mantener la presencia institucional del IPES en el territorio, para descentralizar y

desconcertar los tramites del portafolio Institucional.
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