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1. INTRODUCCION

El Instituto para la Economia Social, IPES; esta comprometido con los actores de la
economia popular en condicién de alta vulnerabilidad en el marco de la Politica Distrital de
Desarrollo Econdmico para mejorar la calidad de vida de la poblacién objeto de atencién
(minorias étnicas, jovenes en alto riesgo social, victimas del conflicto armado, adultos
mayores, madres cabeza de hogar, personas LGTBI, lustradores de calzado, vendedores
informales); para la vigencia 2014, el IPES ejecuté el 93.6% de los recursos
asignados($56.828 millones). Este resultado demuestra la eficacia de la gestion de la
entidad especialmente durante el segundo semestre de 2014.

A continuacién un cuadro resumen del presupuesto y su ejecucion durante el 2014.

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2014 en pesos

Apropiacién presupuestal Ejecucion % Ejecucién
Presupuesto Total IPES
Apropiacion Total 56.285.525.000 52.706.030.011 93,6
Inversion Directa
Proyecto 725 28.315.585.676 27.001.892.229 95,4
Proyecto 431 14.107.293.879 13.285.729.114 94,2
Proyecto 604 568.362.184 447.726.364 78,8
Proyecto 414 2.765.158.914 2.273.196.767 82,2
Proyecto 947 130.747.000 90.028.786 68,9
Proyecto 611 1.285.863.058 1.144.254.585 89,0
Total inversion directa 47.173.010.711 44.242.827.845 93,8
Fuente: PREDIS - Presupuesto IPES- SAF

En lo que se refiere a la eficiencia del gasto, es preciso mencionar que el 84% del
presupuesto ejecutado fue destinado a la inversién directa, es decir, a financiar y darle
contenido a la politica de generacién de ingresos de la poblacién atendida para contribuir a
la disminucion de la segregaciéon econdmica y social, lograr su insercién real, efectiva y
sostenible al sistema productivo de la ciudad. En ese sentido, el IPES gerencié durante la
vigencia 2014 seis proyectos distritales de inversibn enmarcados dentro de los ejes
estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital 2012-2014, “Bogota Humana”.

El proyecto de inversion 725, “Desarrollo de iniciativas productivas para el fortalecimiento
de la economia popular”; conté con una apropiacion total de $28.315.585.676 de pesos en
2014. El nivel de ejecucion presupuestal de este proyecto estuvo por encima de la media
de la Entidad y se ubic6 en 95.4%. Para este proyecto las metas proyectadas de atencion a
beneficiarios fueron ampliamente superadas (ver cuadro 1).

En 2014 fueron atendidas 1.552 unidades productivas de la economia popular, lo que
representa el 77% del total de unidades asesoradas en lo que va corrido del cuatrienio
(2.010 unidades).
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En lo que respecta a las victimas de la violencia armada, fueron atendidas 967 personas,
es decir el 52,4% del total de unidades acompafiadas durante el cuatrienio (1.844
unidades). En la ejecucion de estas acciones prevalecié el enfoque diferencial, por lo cual
fueron atendidas personas con discapacidad, adultos mayores e indigenas. La asesoria
brindada por la Entidad conté de igual manera con acompafiamiento psicosocial transversal
y promocién de la asociatividad.

Ademas del nimero importante de unidades acompafiadas durante el 2014, los logros
alcanzados estan relacionados con la asesoria a planes de negocio y la entrega de
microcréditos para el emprendimiento y fortalecimiento empresarial. En ese sentido, el
IPES, a través de operadores (convenios con la Corporacion Minuto de Dios y Banco
Agrario), otorg6 600 créditos por un monto cercano a los $1.281 millones aportados por la
Entidad.

Finalmente, el proyecto 725 en el marco de la politica de atencién integral de vendedores
informales, a 31 de diciembre de 2014, vincul6 6.051 beneficiarios, esto equivale a un
cumplimiento del 115% de la meta de la vigencia. Lo realizado en el 2014 corresponde al
38% del total de los vendedores atendidos durante el cuatrienio . Una gran parte de los
esfuerzos institucionales estuvieron enfocados a reubicar vendedores en las diferentes
alternativas comerciales ofrecidas por el IPES: puntos comerciales, quioscos, mecato
social, puntos de encuentro, ferias temporales y zonas de transicion, entre otras.

El sistema distrital de plazas de mercado (19 plazas de mercado) es uno de los pivotes de
la politica de seguridad y soberania alimentaria del Distrito. En ese sentido, el proyecto 431,
“Fortalecimiento del sistema distrital de plazas de mercado”; busca asegurar el acceso de
las poblaciones mas vulnerables a alimentos de calidad en cantidades suficientes y a
precios bajos. En 2014, la ejecucion presupuestal del proyecto fue del 94.2%. Los recursos
fueron invertidos para la recuperacion econdémica de las plazas como espacios
comerciales; pero también, como escenarios de intercambio social y cultural. Se logré
promover la cultura del aprovechamiento de residuos organicos. Fue asi como se pusieron
en marcha las rutas selectivas de residuos organicos, capacitando a los comerciantes
acerca de seleccion en la fuente de los residuos. Mediante una alianza con Aguas de
Bogota, estos desechos son reutilizados en el relleno de Dofia Juana para la produccion de
compost. Con esta misma légica se llevé a cabo una alianza publico—privada entre el IPES
y la empresa Bioils para la recoleccion y disposicién adecuada de las grasas de las cocinas
de las plazas; una prueba piloto exitosa tuvo lugar en la plaza del 7 de Agosto y en el
transcurso de 2015 sera replicada en las demas plazas del sistema. Ademas de la
reduccion de las plagas y vectores contaminantes, este proyecto posiciona las plazas
como espacios ambientalmente responsables.

En lo que respecta al mantenimiento y adecuacion de las plazas como espacios publicos,
es importante mencionar que en 2014; el IPES particip6 en el proyecto de adecuacion de
la Plaza de Mercado de La Concordia (Convenio 286 de 2014). Para ello invirti6 2.000
millones de pesos para obras de adecuacion y equipamiento. A pesar de que el conjunto de
plazas de mercado administradas por el IPES fue objeto de mantenimiento fisico, por el
monto de la intervencion solo fue posible adecuar estructuralmente la plaza de La
Concordia (de ahi el bajo cumplimiento de la meta 1). Las demés metas planteadas a
comienzo de afio fueron ejecutadas a cabalidad en 2014 (ver cuadro 5).
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El proyecto 604, “Formacién, capacitacion e intermediacién para el trabajo”, tiene dos
lineas diferenciadas de accion: formacién, capacitacién e intermediacion laboral. El objetivo
del proyecto de inversion es generar e implementar procesos integrales para la formacion,
capacitacion e intermediacion laboral dirigido a poblaciones socio-econémicamente
vulnerables y victimas del conflicto armado, a fin de fortalecer competencias para el trabajo
o el emprendimiento, garantizando su vinculacion al sistema productivo de la ciudad. La
ejecucion del 2014 fue de 78.8%. Los principales logros relacionados con la meta de
formacion y capacitacién estan dados por cursos de formacion complementaria, titulada,
académica para el trabajo y para el cumplimiento de la segunda meta se puso en marcha la
oficina satélite de empleo, basada en una metodologia de trabajo concertada entre los
equipos de la Agencia Publica de Empleo del Sena y el equipo de Intermediacién Laboral
del IPES. A través de esta estrategia se logré elevar el porcentaje de personas
efectivamente vinculadas a oportunidades de empleo, lo cual indica un mejoramiento en los
procesos de orientacién y remision de las personas a las ofertas de empleo (mejora del
seguimiento y de las herramientas de caracterizacion). Por dltimo se ampli6é el acceso a la
capacitacion en contact centers para mejorar las oportunidades laborales de los
beneficiarios.

En el transcurso del 2014, la gestion proyecto 414, “Misién Bogota Humana”; fue trasladada
del IPES al IDIPRON, mediante el Decreto 232 de junio de 2014 de la Alcaldia Mayor de
Bogota; el nivel de ejecucion presupuestal de este proyecto fue de 82.2% en 2014.

Ademas de los cuatro proyectos de inversion arriba mencionados, el IPES gerencid
proyectos que por los montos presupuestales destinados por la Secretaria de Hacienda
Distrital son considerados menores, aunque no menos estratégicos para la Entidad:
Proyecto 947, “Fortalecimiento de la participacion ciudadana y de la cultura de la legalidad”;
Proyecto 611, “Fortalecimiento Institucional”. Estos proyectos evidencian porcentajes de
ejecucion en 2014 de 68.9% y 89% respectivamente.

La eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, seguiran siendo los pilares
de la gestién institucional del IPES durante el 2015. En este sentido, la Entidad se prepara
para asumir los retos del post conflicto en Colombia. Por esto, la Entidad se convertird en
un instrumento de construccion de paz, brindando alternativas a sus beneficiarios para la
generacion sostenible de ingresos. La inversion estara enfocada en mejorar continuamente
la atencion de la poblacién objetivo, desarrollando el conocimiento como eje de la accién
institucional, alrededor del emprendimiento y fortalecimiento de las unidades productivas de
la economia popular y de las victimas del conflicto armado.

De igual modo, en el marco de la utilizacién responsable de los recursos, se promovera
entre los beneficiarios del IPES la cultura de la corresponsabilidad y de autosostenibilidad;
para asegurar la perennidad comercial y financiera de las unidades productivas creadas
gracias al IPES.
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2. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO BOGOTA HUMANA PARA EL

IPES.

v' La necesidad de generar alternativas para el fortalecimiento de la economia popular,
especialmente la creacion, incubacién y fortalecimiento de 10.000 unidades
productivas.

v' Generar alternativas productivas para la relocalizaciéon y ubicaciéon de cerca de 21.000
vendedores informales para dar cumplimento a la Sentencia de Consejo de Estado del
2 de Febrero de 2012.

v' Formar, capacitar y vincular laboralmente a 16.000 personas.

v Insertar las plazas de mercado en el sistema productivo en condiciones de competencia
y en el marco de la politica de seguridad y soberania alimentaria, especialmente bajo
las condiciones exigidas en el Plan Maestro de Abastecimiento de la Capital.

v' Generar y garantizar una estructura administrativa y de procesos que faciliten el
mejoramiento continuo y en especial garanticen la consolidacién del Sistema Integrado
de Gestion.

3. PROYECTOS DE INVERSION DEL IPES - OBJETIVOS GENERALES.

La Entidad cuenta con seis (6) proyectos de inversion aprobados, los cuales se ajustaron
en el 2012 y se han venido ejecutando, con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
Bogota Humana y al Plan Estratégico de la Entidad. Los objetivos generales de cada uno
de los proyectos de inversiéon de la Entidad formulados en el marco del Plan de Desarrollo
Bogota Humana son:

v Formacién, Capacitacion e Intermediacion para el Trabajo: Generar e implementar

procesos integrales para la formacién, capacitacion e intermediacion laboral dirigido a
poblaciones socio-econdmicamente vulnerables y victimas del conflicto armado; a fin de
fortalecer competencias para el trabajo o el emprendimiento, garantizando su vinculaciéon
al sistema productivo de la ciudad.

v'Mision Bogotd Humana: Formar jévenes y poblaciones en condiciones de

vulnerabilidad en competencias laborales generales, especificas y ciudadanas que
permitan su insercion laboral y/o el emprendimiento, mejorando su calidad de vida.

v Desarrollo de Iniciativas Productivas para el Fortalecimiento de la Economia

Popular: Crear y fortalecer alternativas productivas para la generacion de ingresos de la
poblacién socio-econémicamente vulnerable y de la economia popular, con el propésito
de disminuir la segregacion, lograr su insercion real, efectiva y sostenible al sistema
productivo y mejorar su calidad de vida.
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v' Fortalecimiento del Sistema Distrital de Plazas de Mercado: Consolidar el
Sistema Distrital de Plazas de Mercado para mejorar su competitividad a fin de
contribuir con la seguridad alimentaria, reducir las brechas econémicas y disminuir
los precios.

v' Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana y de la Cultura de la Legalidad:
Fortalecer en la Entidad la transparencia, la probidad y la lucha contra la corrupcion,
mediante la rendicion de cuentas de cara a la ciudadania y la promocion de
mecanismos organizados de participacién ciudadana, difundiendo y promoviendo
entre los usuarios y demas partes interesadas la cultura ciudadana y de la legalidad.

v' Fortalecimiento Institucional: Garantizar la sostenibilidad y el mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.
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4. RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A DICIEMBRE DE 2014.

4.1. PROYECTO 725: DESARROLLO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR.

Cuadro 1. Cumplimiento de Metas - Proyecto 725
Eje Estratégico 1: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser

humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo.
Programa: 12. Apoyo a la economia popular, emprendimiento y productividad.

RESULTADO METAS ANO 2014 Y AVANCE CUATRIENIO - PROYECTO 725

Eje 01 - Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo

Proyecto 725: Desarrollo de iniciativas productivas para el fortalecimiento de la economia popular.

META - PLAN DE . . EJECUCION %
, 0
DESARROLLO B0GOTA.[FIECUCON|EIECLCON) META || o [ACUMULADO) SORVANCE |
HUMANA 2014 DIC 2014

Incubar, crear o fortalecer

a 6.300 unidades
productivas de la economia| 37 421 1.370 1552 113% 2.010 32% 2.102

popular .

Incubar, crear o fortalecer
a 4.000 unidades
productivas de personas 247 630 949 967 102% 1.844 46% 500

victimas de la violencia.

Vincular a 21.000
vendedores informales a
procesos productivos de la|  4.159 5.768 5.250 6.051 115% 15.978 76% 3.600
economia popular.

Fuente: SESEC, SGRSIy SDAE

El objetivo de este proyecto de inversiobn de caracter misional, es crear y fortalecer
alternativas productivas para la generacion de ingresos de la poblacion socio-
econOmicamente vulnerable y de la economia popular, con el propoésito de disminuir la
segregacion, lograr su insercion real, efectiva y sostenible al sistema productivo y mejorar
su calidad de vida.

PRINCIPALES LOGROS Y AVANCES

-En la primera meta: “incubar, crear o fortalecer 6.300 unidades productivas de la economia
popular”, al 31 de diciembre se tiene un cumplimiento de 113%, a través de la intervencion
de 1.552 unidades productivas durante la vigencia. En el cuatrienio se tiene un avance del
32%, equivalente a un total de 2.009 unidades creadas o fortalecidas.
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Las actividades realizadas durante la vigencia para cumplir esta meta fueron:

v’ Se asesoraron 736 Planes de negocio.

v'Se aprobaron 600 créditos en el 2014 a través de los convenios con Corporacién
Minuto de Dios y Banco Agrario, por valor de $1.281 millones aportados por el IPES.
En total, desde finales de 2013 a diciembre de 2014, se han otorgado 706 créditos,
por valor de $1.433 millones aportados por el IPES.

v’ Se fortalecieron 144 unidades de negocio.

v' Se beneficiaron 72 unidades productivas con la realizacion de ferias empresariales.

Planes de negocio y microcréditos

Entregar créditos a los emprendedores de la economia popular: se realizé seguimiento y
evaluacién de la colocacion de créditos en cumplimiento de las Sentencias del Concejo de
Estado y otros emprendedores de la economia popular, a través de los convenios suscritos
con: el Banco Agrario y la Corporacion Minuto de Dios

-Convenio Corporacion Minuto de Dios:
De acuerdo a los lineamientos estipulados en el Convenio No. 1137 de 2013 con la

Corporacion Minuto de Dios, se tiene un total de 429 créditos entregados desde el afio
2013, la gestion del afio 2014 es la siguiente:

0 Total personas atendidas 2014 1.658

0 Desembolsos efectivos 2014 396

0 Monto desembolsado 2014: $1.158.300.000
0 Personas que al tener apoyo abandonaron la calle: 169

0 Personas con acompafiamiento post crédito: 313

0 Emprendimientos 2014: 222

0 Fortalecimientos 2014: 174

Total : 396

De las 1.658 personas atendidas, 846 fueron mujeres y 812 hombres.

Importante tener en cuenta que de los $5.000 millones del convenio, $3.250 millones son
para crédito y $1.750 millones para el area operativa que comprende talleres, transporte,
administracién, némina, metodologia y pago a instructores. A diciembre de 2014 el proyecto
ha desembolsado un total de $1.269 millones.

Es de anotar, que la CMD desarrolla un proceso de acompafiamiento a todas las personas
gue en la actualidad son sujeto de atencion por fallos de la corte en materia de sentencias.
Estas sentencias que estan siendo atendidas son Ejes Viales, Guadalupe, Maria Paz y
Terminal Pesquero; al respecto, durante el 2014 se dieron 274 créditos a beneficiarios de
las sentencias y 122 créditos a otro tipo de poblacion sujeto de atencion.

FO-069

V-05 11
Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax 2976054
WWW. ipes.gov.co

B

OO
o
2
D=



En este proceso es importante tener en cuenta que las personas que no son objeto de
desembolsos por deudas financieras pueden tener una revaluacion para volver a solicitar
crédito y algunos son capacitados en areas de caracter comercial y psicosocial.

Una de las politicas que ofrece beneficios a las personas objeto de atencién, consiste en el
bajo interés de los créditos otorgados; un beneficiario paga por cada millon prestado
aproximadamente $80.000 anuales y si el desempefio es Optimo al final del crédito los
intereses le son abonados a su crédito en las dltimas cuotas. Adicionalmente, mes a mes
la Corporacion Minuto de Dios envia informacién sobre los gastos de administracion con los
soportes respectivos a fin de tener un manejo claro de los recursos.

-Convenio Banco Agrario:

Para el caso del convenio con el Banco solamente se realiza el estudio y desembolso de
los créditos para el fortalecimiento empresarial. Cabe recordar que la Entidad realizé
convenio con este banco para subsidiar la tasa de interés de los créditos para la poblacién
sujeto de atencion del IPES, por lo tanto aporté $2.000 millones de pesos para subsidiar la
tasa, que actualmente es de 12% efectivo anual.

En el 2014 el banco entreg6 204 créditos por valor de $713.420.000; donde el dinero que
aporto6 el IPES fue la tasa diferencial que suma $123.262.967.

Este convenio comenzé desembolsos en septiembre de 2013 y a diciembre de 2014 ha
otorgado un total 277 créditos por valor de $927.014.000. Del dinero que aport6 el IPES se
ha desembolsado $164.881.264 como costo diferencial de la tasa de interés, quedando por
desembolsar $1.835.118.736, lo que equivale a una ejecucion del 8.24% y por ejecutar
gueda el 91.75%.

-Convenio Fundacién Andes:

Este convenio estuvo dirigido a personas con discapacidad y beneficié a 14 localidades de
Bogota. El convenio promovié entre los beneficiarios la importancia de elaborar y tener por
escrito un plan de negocios como guia de orientacién y como documento bdasico para
gestionar recursos ante entidades bancarias, cooperativas y organismos internacionales.
Este convenio dirigido al fortalecimiento de unidades productivas de poblacion con
discapacidad, se desarroll6 con habitantes de 14 localidades de Bogota.

El convenio con la Fundacién Andes sembré en los 60 beneficiarios la importancia de
elaborar y tener por escrito un plan de negocios como guia de orientacion y como
documento bésico para gestionar financiacion ante entidades bancarias, cooperativas y
organismos internacionales.

-Convenio FUDEHU: 1437 de 2013

Este convenio cont6 con un plazo de ejecucion de seis meses, el cual concluy6 en el mes
de junio de 2014 y fue dirigido a jévenes artistas con unidades productivas de caracter
cultural en lo que corresponde a emprendimientos y fortalecimientos en las localidades
Rafael Uribe, Ciudad Bolivar, Santa Fe y Candelaria.
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Los integrantes de estas unidades productivas artisticas correspondientes a poblaciones
deprimidas tomaron conciencia de que sus unidades y sus trabajos son un potencial muy
valioso para el mejoramiento de su calidad de vida. Encontramos grupos de: teatro, grafiti,
masica, atraccion, circo y danza, entre otros; se les capacité y se les fortalecié en diferentes
campos culturales y artisticos, empresarial y de comercializacién, relaciones humanas y
psicosocial. Como resultado final los integrantes de las 56 unidades productivas
equivalentes a 250 jOvenes recibieron: paginas web con dominio, tarjetas publicitarias;
también se llevaron a cabo presentaciones culturales en eventos publicos y en las plazas
de mercado de algunas localidades. Al final del proceso recibieron certificaciones de
participacién y capacitacion, ademas solicitaron repetir el convenio para generar mas
espacios para los jévenes.

-Respecto a la _segunda meta del proyecto: “incubar, crear o fortalecer 4.000 unidades
productivas _de personas victimas de la violencia”, se tiene un cumplimiento de 967
unidades productivas intervenidas durante el afio 2014 y un avance del cuatrienio de 46%
equivalente a 1.844 unidades productivas creadas o fortalecidas.

Las actividades realizadas durante el afio 2014 para el cumplimiento de esta meta fueron:

v" Emprendimiento y fortalecimiento a unidades productivas de poblacion focalizada,
asi: 95 unidades productivas de personas con discapacidad victimas del conflicto
armado y 95 unidades productivas de adultos mayores victimas del conflicto
armado.

v" Emprendimiento y fortalecimiento a unidades productivas asociativas de poblacion
focalizada, distribuidas asi: 10 unidades productivas asociativas de poblacién
indigena victima del conflicto armado. 10 unidades productivas asociativas de
poblacién afrocolombiana victima del conflicto armado y 10 unidades productivas de
asociativos de mujeres victimas del conflicto armado, para un total 180 beneficiarios
per capita.

v/ 200 unidades productivas de poblacién victima del conflicto armado,
emprendimiento y productividad en general. Fortalecimiento de planes de negocio,
proyeccion y potencializacién de unidades productivas asi como el acompafiamiento
y seguimiento en el proceso de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.
Cuenta con acompafiamiento psicosocial transversal y promocion de la
asociatividad.

v/ 198 unidades productivas para la estrategia de intervencion territorial y empresarial
de victimas del conflicto armado que residan en los territorios del Plan “Bogota
Humana Segura”.

v' 70 unidades productivas culturales y colectivos de victimas del conflicto armado,
distribuidas asi: 10 colectivos de 5 personas para un total de 50 personas
beneficiadas, mas 20 emprendimientos culturales.

v Proceso de retorno de 129 familias de la etnia Embera Chami residentes en la
ciudad de Bogoté hacia los municipios de Pueblo Rico y Mistraté (Risaralda). Este
convenio se firmé en el afio 2013, pero solo hasta el 24 de septiembre de 2014 el
IPES pudo girar los recursos que se encontraban en el presupuesto de reservas. Se
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realizo el primer comité técnico, se firmé una prérroga al tiempo del convenio y esta
en etapa de contratacion de proveedores para la compra de insumos.

v' Los convenios que se firmaron a finales del 2014 y se empezaron a ejecutar para
dar cumplimiento a la atencién de la poblacién victima del conflicto se observan en
el siguiente cuadro con sus respectivas especificaciones:

Cuadro 2. Contratos y convenios para atender victimas del conflicto - 2014

PROCESOS CONTRATOS 2014 POR SELECCION ABREVIADA DEL LITERAL H NUMERAL 2 ARTICULO 2 DE LA

CONVENIO
LEY 1150 DE 2007
CORPORACION PARA LA
e INVESTIGACION DEL ASOCIACION NACIONAL | ASOCIACION NACIONAL
Proceso Coﬁuaﬂsta DESARROLLO SOSTENIBLE Y PROSEDER PARA EL DESARROLLO | PARAEL DESARROLLO ASOCIACION ALQUIS AL-Qs
PROMOCION SOCIAL- SOCIAL-ANDES SOCIAL-ANDES
CORPROGRESO
No. Del contrato 0|CONTRATO No. 505 DEL 21 DE|CONTRATO No. 506 DEL 21|CONTRATO No. 527 DEL|.o\ et \o 0551 CONVENIO DE ASOCIACION No.
convenio NOV-2014 DE NOV-2014 05 DE DIC-2014 ' 0542
Aportes IPES
. $ 2.927.281.904 | $ 2.038.276.257 | $ 3.037.633.680 | $ 2.955.633.389 | $ 975.000.000
Aportes Asociad!
portes Asociado s s S s s E3 97.500.000
30 unidades productivas : ) 10 colectivos 20 unidades
No. Unidades . . o P 190 unidades|200 unidades ) y
} 198 unidades productivas  |asociativas, que agrupa . . productivas culturales
productivas productivas productivas H
180 personas individuales
Plazo
7 meses 7 meses 7 meses 7 meses
. Hasta $45.000.000 por
Apoyo en especie Hasta $10.000.000 - $ P Hasta $10.000.000 Hasta $10.000.000
asociacion
Aunar Esfuerzo entre el Instituto
Especifica Para la Economia Social- IPES con
ciones ortatocer osess Impulsar  iniciativas  de emld’ad. smd anm;? de |Iucro con el
Promover la constitucion roductivos as'()Jciativos economia popular| Desarrollar estrategias prog_osno O e acmonesi
seguimiento de estrate iaz Sonformados or Indigenas mediante la promocion, sostenibles de ;en I|em'es‘ : d aseg!."ar 25
9 9 P 9 "I constitucion y|emprendimiento mediante ortalecimiento  de  veinte  (20)

sostenibles para el|Afrodescendientes
emprendimiento mediante la|Mujeres de la poblacién en

unidades productivas culturales y

seguimiento de unidades|la formacién en plan de|’, ;
diez (10) colectivos, con personas

SLIED formacién e impulso a 170|condicién de victima de la| productivas conformadas .negodo y aSOCiatiVi.dad' € que ostenten la calidad de victimas
unidades productivas de la|violencia mediante la ppr personas con |mpu|so. a 200 unidades del conflicto armado residentes de
poblacién victima del conflicto|formacién e impulso discapacidad 'a}dulto produgtrlvas . .de la Ciudad de Bogota D.C. ; con la
armado econémico de las unidades mayo.r.(,je la pol?lagon en pobla}cmn victima - del finalidad de promover §u -ir;sercidn

productivas cond.lcmn de victima del|conflicto armado. como actores econbmicos
conflicto armado. .
competitivos  dentro de los
circuitos de la Economia Popular
del Distrito Capital
Dic-24-2014, lo tiene
Fechaactadeinicio  |Dic-16-2014 Dic-15-2014 Amparo, ver poder, se PENDIENTE Dic-18-2014

demoraron en correccion
pélizas

Fuente: Grupo Poblaciones Especiales IPES- Subdireccion SESEC - afio 2014.

-La tercera_meta: “vincular 21.000 vendedores informales a procesos productivos de la
economia popular’. En lo corrido del afio a 31 de diciembre de 2014 se vincularon 6.051
beneficiarios, lo que equivale a un cumplimiento del 115.3% de la meta de la vigencia y un
avance en el cuatrienio del 76%, equivalente a 15.978 vendedores beneficiados.

Las actividades realizadas fueron:

v" Se ubicaron 1.983 vendedores informales en puntos comerciales.
v' Se asignaron 462 modulos a vendedores en Quioscos (REDEP).
v Se ubicaron 38 vendedores en Puntos de Encuentro.
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Se ubicaron 77 vendedores en Mecato Social.

Ferias Temporales: 3.013 Vendedores beneficiados.

Zonas de transicién: 456 vendedores informales beneficiados.
Espacios anélogos y conexos: 22 vendedores beneficiados.

REDEP (Quioscos y Puntos de Encuentro)

A diciembre 31 de 2014 de un total de 608 mddulos se encuentran asignados 462 modulos
de la REDEP distribuidos de la siguiente forma:

-Activos: 436

-Sorteados : 23 en proceso de legalizaciéon
-Afectados por obras: 2

-En mal estado : 1 parareparacion

Existen 77 modulos por recuperar, 28 estan disponibles para sorteo y 41 mas estan
pendientes por otras causas.

El proceso de recuperacién de modulos se viene trabajando desde el mes de octubre en
coordinacién con el area juridica y los 28 mddulos disponibles, seran sorteados en febrero
del 2015.

Ferias temporales e institucionales

En lo corrido del afio 2014, el IPES realiz6 ferias de fin de semana (sdbado y domingo) en
Las Aguas, Monserrate y en la carrera 9 con calle 23. El nimero de beneficiarios fue de
aproximadamente 476 personas.

La Entidad organizé ferias de temporada donde se destacan las siguientes:

-Feria del Dia de la Madre: donde se beneficiaron 65 vendedores

-Ferias Navidefias: donde se beneficiaron 1.117 vendedores

-Otras ferias: donde se beneficiaron 1.355 vendedores.

Para un total de 3.013 vendedores informales beneficiados tanto en ferias institucionales
como de temporada.

Zonas de Aprovechamiento del Espacio Regulado (ZAERT):

El proceso de reglamentacion ZAERT, se dio de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto Distrital 456 de octubre 11 de 2013 expedido por el Sr. Alcalde Mayor de Bogota.

Se dio inicio al plan piloto desde noviembre de 2014, con vigencia hasta el 31 de diciembre
y se solicitdé ampliacién de tiempo hasta el 31 de marzo de 2015; se han visitado 48
espacios adecuados para la ZAERT de las cuales 27 fueron pre aprobadas, ubicados en 5
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territorios y sitios priorizados: Santafé, La Candelaria, Los Martires, Suba, Chapinero,
Kennedy y Usaquén, alli se ha implementado plan de manejo, viabilidad econdmica,
seguridad y protocolos técnicos. Se estan haciendo los estudios técnicos y de viabilidad
econdémica del modelo de intervencién de la ZAERT.

Ante el DADEP se present6 la reglamentacion de las Zonas de aprovechamiento
Econdémico Reguladas Temporales y se aprobé mediante Resolucion No 627 del 30 de
diciembre de 2014.

Son siete (7) espacios donde se requirio el levantamiento técnico y que a su vez, cuentan
con pre aprobacion del IDU para el desarrollo de estudios tendientes a la solicitud de
aprobacién definitiva.

Mecato Social: Mecato Social es un programa liderado por el Instituto para la Economia
Social — IPES, que brinda alternativas productivas y comerciales de generacién de ingresos
a la poblacion econdémicamente vulnerable, en condicién de discapacidad y adultos
mayores, mediante la adjudicacion de modulos (unidades de negocio) ubicados en
entidades del sector publico y privado, para la comercializacion de productos
empaguetados y de marca debidamente registrados en el mercado.

El programa cuenta con setenta y siete (77) modulos instalados, de los cuales veintiuno
(21) estan asignados a poblacién con discapacidad y cincuenta y seis (56) a adultos
mayores.

Con el proposito de ampliar la cobertura y con el apoyo de los equipos territoriales se
realizaron acercamientos y presentacion del programa ante varias entidades, logrando la

ubicacion de cuatro (4) nuevos puntos de venta, dos (2) en la localidad de Tunjuelito, uno
(1) en la alcaldia de Suba y uno (1) en la Casa de la Justicia de Kennedy.

4.1.1. TERRITORIALIZACION DE LOS RESULTADOS - PROYECTO 725

Meta 1: (Incubar, crear o fortalecer 6.300 unidades productivas de la economia popular)

Durante la vigencia 2014 se destaca especialmente los créditos para fortalecimiento y
emprendimiento, los planes de negocio y las ferias empresariales.
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Cuadro 3. Territorializacién meta 1 - Proyecto 725

META 1: Incubar, crear o fortalecer 6.300
METAS unidades productivas de la economia popular
Magr\itudes Recursos
Localidad égorgﬁiﬁ\zss SHeauEcEs F’ARTI(;I/IODAC 16N
atendidas) Vigencia 2014
1 Usaquén 10 $16.498.507 0,62%
2 Chapinero 17 $29.803.754 1,12%2%6
3 Santa fé 356 S610.178.636 22,982
4 San Cristobal 112 S192.659.979 7,242
5 Usme 69 $S118.682.805 44,4626
6 Tunjuelito 69 $117.884.490 4,43%
7 Bosa 57 $97.926.619 3,68%
8 Kennedy 199 $341.678.748 12,84%
9 Fontibon 19 $31.932.593 11,2026
10 Engativa 53 $90.475.681 3,40%
11 Suba 67 $115.223.441 4,33%
12 B. Unidos 51 S87.282.422 3,28%
13 Teusadquillo 10 $16.498.507 0,622
14 Los Martires 71 $121.343.854 4,56%
15 Antonio Narifio 67 $115.223.441 4,33%
16 Puente Aranda £=3 $13.837.457 0,522
17 La Candelaria 105 $179.354.732 6,742
18 Rafael Uribe Uribe 83 $142.100.040 5,34%
19 Ciudad Bolivar 130 $222.463.733 8,36%
20 Sumapaz o SO 0, 00%
TOTAL 1.552| $ 2.661.049.437 100%5

Fuente: SDAE y SESEC

Si analizamos la participacion porcentual de las localidades de la Meta 1 (beneficiarios de
créditos, asesoria de planes de negocio, convenios para poblaciébn en situacion de
discapacidad y emprendedores culturales), podemos observar una preponderancia de la
localidad de Santa Fe con un 23% del total; la localidad que le sigue con mayor nimero de
unidades productivas creadas o fortalecidas es Kennedy con 12,8% del total. La media de
participacion del resto de localidades es 3,6% en promedio.

Meta 2: (Incubar, crear o fortalecer 4.000 unidades productivas de victimas del conflicto
armado)
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Cuadro 4. Territorializacién meta 2 - proyecto 725

META 2: Incubar, crear o fortalecer 4.000
METAS unidades productivas de victimas del
conflicto armad

Magnitudes eSS %
Localidad Wniclacies Ejecutados PARTICIPAC IO

ProclucGivas Vigencia 2014 N

atendidas)
1 Usaquén 3 S$S52.247.767 0,36%0
2 Chapinero 7 $S104.495.534 0,7 1%
3 Santa fée o6 S574.725.434 9,92%0
4 San Cristobal 89 $1.358.441.936 9.,25%
5 Usme 40 S609.557.279 4,15%0
6 Tunjuelito 1 $17.415.922 0,12%
7 Bosa 152 $S2.316.317.660 15,77%
8 Kennedy 155 $2.351.149.505 16,00%
9 Fontibon 18 $278.654.756 1,90%
10 Engativa 15 S226.406.989 1.,54%0
11 Suba 45 S679.220.968 4,62%0
12 B. Unidos 3 S$S52.247.767 0,36%
13 Teusaquillo 1 $S17.415.922 0.,12%
14 Los Martires 76 $S470.229.901 7.,87%
15 Antonio Narifio a1 $S17.415.922 0,1 2%
16 Puente Aranda 10 $S156.743.300 1,07%
17 La Candelaria = $139.327.378 0,95%
18 Rafael Uribe Uribe 56 $S853.380.191 5,81 %
19 Ciudad Bolivar 187 $2.455.645.038 19,38%
20 Sumapaz o =Ye) 0,00%
TOTAL 967 |S$ 12.731.039.170 100%

Respecto a la Meta 2 (Beneficiarios victimas del conflicto armado interno de procesos
productivos asociativos conformados por indigenas, afrodescendientes y mujeres, personas
con discapacidad y adulto mayor, de asesoria en planes de negocio y asociatividad,
unidades productivas culturales y colectivos) se puede ver un predominio de tres (3)
localidades: Ciudad Bolivar (19,4%), Kennedy (16%) y Bosa (15,7%), seguidas de Santa Fe
(9,9%) y San Cristébal (9,2%). La participacion de las otras localidades es baja, con un
promedio del 1,9%.

Meta 3: (vincular 21.000 vendedores informales a procesos productivos)

Se refiere a la ubicacién de vendedores en puntos comerciales, en modulos de la REDEP y
Puntos de encuentro, como también en el programa mecato social, en zonas de transicion y
en espacios analogos y conexos. Igualmente los vendedores informales beneficiados con
las ferias temporales.
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Cuadro 5. Territorializaciéon meta 3

- proyecto 725

METAS

META 3: vincular 21.000 vendedores informales a

procesos productivos

Localidad

Magnitudes
(vendedores
atendidos)

Recursos Ejecutados
Vigencia 2014

%%

PARTICIPACION

1 Usaquén 176 S 252.063.806 2,91%
2 Chapinero 366 S 619.464.226 6,0426
3 Santa fé 1.071 S 1.669.232.014 17,70%
4 San Cristobal 202 S 262.867.949 3,342%6
5 Usme 401 S 555.186.258 6,63%
6 Tunjuelito 184 S 267.056.782 3,04%
7 Bosa 251 S 368.153.379 4,14%
8 Kennedy 298 S 448.594.844 4,92%
9 Fontibon 108 S 123.545.857 1,78%
10 Engativa 258 S 387.760.400 4,26%
11 Suba 210 S 255.439.408 3,47%
12 B. Unidos 170 S 233.436.928 2,81%
13 Teusaquillo 215 S 281.630.345 3,55%
14 Los Martires 645 S 1.126.125.092 10,66%
15 Antonio Narifio 295 S 480.830.170 4,87%
16 Puente Aranda 316 S 494.223.659 5,22%
17 La Candelaria 523 S 899.929.721 8,65%
18 Rafael Uribe Uribe 131 S 174.407.245 2,16%2%
19 Ciudad Bolivar 213 S 262.117.562 3,51%
20 Sumapaz 20 SO 0,33%
TOTAL 6.051 $ 9.162.065.646 100%

Fuente: SDAE y SGRSI

En relacion con la Meta 3 (Beneficiarios vendedores ubicados en Puntos Comerciales,
Quioscos o Puntos de Encuentro de la REDEP, Adultos mayores o personas en situacion
de discapacidad en Mecato Social, ZTAA y Ferias transitorias y de temporada) la localidad
gue tiene mayor relevancia porcentual de nuevo es Santa Fe (17,7%), seguida de Los
Martires (10,6%) y La Candelaria (8,6%). El promedio de las restantes localidades es de

3,7%.
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Cuadro 6. Resultado total Territorializacién - proyecto 725

NMETAS TOTAL
Localidad MEGMIENEISS PART(I)/COIPACI
TOTALES OSN

1 Usaquen 189 2,2126
2 Chapinero 390 4,5526
3 Santa fé 1523 17,7826
4 San Cristobal 404 A,7126
5 Usme 5171 55,9626
6 Tunjuelito 2549 22,9626
7 Bosa 460 5,3726
8 Kennedy 652 77,6026
O Fontibon 145 11,6926
10 Engativa 325 33,7926
11 Suba 322 3,7526
12 B. Unidos 2249 22,6226
13 Teusaquillo 226 22,6326
14 Los Martires 792 9, 24246
15 Antonio Narino 363 49,249426
16 Puente Aranda 334 33,9026
17 La Candelaria 637 77,4326
18 Rafael Uribe Uribe 270 33,1526
19 Ciudad Bolivar 530 6, 1826
20 Sumapaz 20 0,23256
TOTAL S 8.570 100245

Fuente: SDAE y SGRSI

Por dltimo, se agrupan los resultados de las tres (3) metas por localidad en el siguiente
cuadro y corroboramos que Santa Fe es la localidad en la que tenemos un mayor niamero
de beneficiarios del proyecto con un 17,8%, seguida de la localidad de Los Martires con un
9,24% de participacién. El promedio de participacién porcentual por localidad es de 4,1
puntos.

DIFICULTADES ENCONTRADAS Y SOLUCIONES EN LA META 2:

Incubar, crear o fortalecer a 4.000 unidades productivas de personas victimas de la
violencia.

Para la vigencia 2014 se tenian programados $5.000.000.000 para la atencion a victimas
del conflicto armado, por instruccién de la Alcaldia Mayor fue necesario reajustar el
proyecto de inversion 725, delegandole al instituto la responsabilidad de ejecutar
$12.000.000.000 millones de pesos para la atencion de las victimas. Por tal motivo, la
Secretaria de Hacienda Distrital realiz6 a finales del mes de enero de 2014 una
redistribucion de recursos entre conceptos de gasto como se muestra en el siguiente
cuadro:
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Cuadro 7. Redistribucién de recursos proyecto 725

POAI Concepto de Gasto P(gils;leggls‘tlo Recorte de Hacienda

Reparacion, conservacion y

01-03-0047 mejoramiento  de  infraestructura $ 3.900.000.000 $ 2.400.000.000
fisica de los formatos comerciales
Apoyo para el Emprendimiento

03-01-0026 Empresarial del Sector Informal y en $ 5.300.000.000 $ 4.000.000.000
poblaciones especificas

03-02-0027 ::;r;;‘;” a victimas de la violencia | ¢ 5 500,000.000 $ 5.000.000.000

Esta redistribucion trajo como consecuencias demoras en la definicion de en qué y cémo se
iban a ejecutar tales recursos y la evidente desfinanciacion de otros conceptos de gasto
como apoyo al emprendimiento de otras poblaciones no victimas del conflicto, la
reparacion, conservacion y mejoramiento de infraestructura fisica de los formatos
comerciales y de estudios e investigaciones para el mejoramiento de la poblacién objetivo

de la Entidad, tal como se observa en el cuadro anterior.

Cuadro 8. EJECUCION PRESUPUESTAL - DICIEMBRE DE 2014 PROYECTO 725

EJECUCION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LA VIGENCIA A DICIEMBRE 31 DE 2014

VIGENCIA 2014

Total Ejecutado (CRP)

Total Giros

Apropiacion

Disponible Valor

% Valor Giros

%

725 Desarrollo  de
iniciativas productivas
para el fortalecimiento
de la economia
popular.

28.315.585.676

27.001.892.229

95,4%

11.148.375.718

39,4%

Fuente: PREDIS 31DE DICIEMBRE DE 2014

FO-069
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4.2 PROYECTO 431: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE PLAZAS DE
MERCADO

Cuadro 9. Cumplimiento de Metas - proyecto 431
Eje Estratégico 1: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser

humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo.
Programa: 09. Fortalecimiento del sistema Distrital de Plazas de Mercado.

RESULTADO METAS 2014 Y AVANCE DEL CUATRIENIO - PROYECTO 431 - FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
PLAZAS DE MERCADO

EJE 01: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las preocupaciones
del desarrollo
PROGRAMA: Soberania y Seguridad Alimentaria y nutricional

PROYECTO 431: Fortalecimiento del Sistema Distrital de Plazas de Mercado

META - PLAN DE META PLAN | META PLAN 9
DESARROLLO BOGOTA | PROGRAMADA | ACUMULADA WAL L e Eilé(fg(;lf)N (EINILADE CA]UA/;\%T;I\IJ:; META 2015
INVERSION 2014 CUATRIENIO
HUMANA (2012 - 2016) 2014 2014 o
Ejecutar en 10 plazas de
mercado planes de
i s 3 1 4 40% 2
Lograr que las plazas adecuaci6n.
cumplan con normas 100% 36% |(Concordia)
de sismo resistencia. Realizar en 19 plazas de
mercado acciones de 19 19 19 100% 19
mantenimiento
Articular las 19 plazas Formular para las 19
de mercado al sistema plazas de mercado
de redes de 19 13 planes de accion para 19 19 19 100% 19
abastecimiento de la el fortalecimiento
ciudad. economico
Lograr que el 100% de Implementar en las 19
las plazas tengan plan 100% 60% plazas de mercado
de manejo integral de instrumentos de
residuos gestion operativa y 19 19 19 100% 19
Redisefiar modelo de administrativa
gestion en las 19 100% 59% (recurrente).
plazas de mercado

Para la vigencia 2014 se adecuara unicamente la plaza de mercado la concordia
Fuente: SESEC y SDAE

Este proyecto tiene como objetivo general consolidar el Sistema Distrital de Plazas de
Mercado para mejorar su competitividad a fin de contribuir con la seguridad alimentaria,
reducir las brechas econdémicas y disminuir los precios; ante esta necesidad la Entidad se
planted los siguientes objetivos especificos para el cuatrienio:

v" Articular las 19 plazas de mercado al sistema de redes de abastecimiento de la
ciudad.

v Lograr que las plazas publicas de mercado cumplan con las normas de sismo
resistencia.

v Implementar un plan de manejo integral de los residuos para las 19 plazas publicas
de mercado.

FO-069
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v

Redisefiar el modelo de gestion de las 19 plazas de mercado del Distrito.

Lograr que las plazas cumplan con normas de sismo resistencia:

v

v

En el marco de la recuperacion del Plan Centro, se realizd una inversion en la Plaza
de Mercado La Concordia en la Localidad de Candelaria, mediante convenio que se
suscribié con la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte, Ideartes y la Alcaldia
Local de Candelaria, No. 286 de 2014. Convenio en el cual el IPES invirti6 en ésta
primera etapa un valor de $2.000 millones para las obras de adecuacion del
equipamiento y $300 millones adicionales para la adquisicion de contenedores, en
los cuales se realizard la reubicacion de los comerciantes que actualmente se
encuentran en la Plaza de Mercado Yy garantizar de esta manera que podran
continuar realizando su actividad econdémica y no se perdera el reconocimiento
comercial de la misma en el sector.

A través del contrato de mantenimiento No. 2078 vigente, se lograron intervenir con
mantenimiento correctivo y preventivo (mantenimiento de bajantes y canales,
mantenimiento de cubiertas, mantenimiento de redes hidro sanitarias, etc.) las 19
plazas de mercado, con una inversion total de $ 986.455.011; en donde se resaltan
las mejoras realizadas a los cuartos de basuras de las plazas de mercado, 7 de
Agosto, 12 de Octubre, 20 de Julio, Las Ferias, Quirigua y Fontibén.

Articular las 19 Plazas al Sistema de Redes de Abastecimiento de la ciudad:

v

FO-069
V-05

Durante la vigencia 2014, se realizaron acciones encaminadas a mejorar el recaudo
por concepto de cuentas de cobro por derechos de uso y aprovechamiento
econdémico a los comerciantes, obteniendo al 31 de diciembre de 2014 un recaudo
total de $4.611.775.134 de los $5.733.790.805 facturados; lo que equivale a un 80%
de recaudo por dicho concepto, evidenciando un avance en la gestion de recaudo,
comparado con el 74% recaudado durante la vigencia 2013.

Se trabaj6é en la recuperaciéon comercial y econémica de las plazas de mercado,
partiendo de la ocupacion y abastecimiento para la oferta de productos a los
consumidores de las 12 localidades, donde se encuentran ubicadas las Plazas de
Mercado Distritales. En la actualidad, las 19 Plazas de Mercado Distritales cuentan
con 2.999 puestos, locales y/o bodegas ocupadas, lo que corresponde al 80% de la
totalidad de médulos disponibles. En este aspecto, las plazas que logran mantener
alto porcentaje de ocupacién, son: Fontibon, Las Ferias, Quirigua, 7 de Agosto,
Samper Mendoza, Carlos E. Restrepo y Plaza 20 de Julio.

Al cierre de la vigencia 2014, el IPES a través del proyecto 431: “Fortalecimiento del
Sistema Distrital de Plazas de Mercado”, formul6 estrategias a través de cada una
de las coordinaciones de las Plazas de Mercado Distritales, con el fin de articular
agricultores, productores y campesinos de la region central, a la comercializacion de
productos en plazas de mercado; teniendo identificados como mercados
campesinos a 140 comerciantes, vinculados directamente en puntos, locales y
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bodegas. Asi mismo, en la Plaza de Mercado Samper Mendoza, de la localidad de
Martires, se han vinculado 41 comerciantes provenientes directamente de la regién
central, los cuales comercializan exclusivamente hoja de tamal; y 582 productores
de la region central, quienes tienen como actividad econdmica la comercializacion
de hierbas, para un total de 763 productores campesinos vinculados a los procesos
de comercializacién y produccién sostenible al interior de las Plazas de Mercado
Distritales.

Lograr que las plazas tengan un Plan de Manejo Integral de Residuos Sdlidos:

v

FO-069
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A través del contrato de mantenimiento vigente No 2078/13, se lograron intervenir
siete cuartos de almacenamiento de residuos solidos, en siete plazas de mercado
las cuales son: 7 de Agosto, 12 de Octubre, 20 de Julio, Quiligua, Fontibén y Las
Ferias.

Se realizaron acciones orientadas a actualizar y/o redisefiar los planes de manejo
integral de residuos solidos en cada una de las plazas de mercado para lo cual se
sensibiliz6 a los comerciantes en temas relacionados con separacién en la fuente;
adicional a esto, se suscribidé el Contrato No. 518 de 2014, mediante el cual se
dotaran las plazas de mercado, puntos comerciales y sedes administrativas con
canecas para separacion de residuos debidamente sefalizadas, vehiculos de
transporte interno de residuos y puntos ecoldgicos para facilitar la ejecucién de
dichos planes de manejo integral de residuos. Igualmente, las plazas de mercado
participaron en los comités locales de basura cero, con el fin de articular estrategias
con los Fondos de Desarrollo Local, la UAESP y aguas de Bogota para lograr
implementar rutas selectivas para la recoleccion de los residuos organicos.

En las Plazas de Mercado Distritales, Las Cruces, La Perseverancia, Fontibén, Las
Ferias, Quirigua, 12 de Octubre, Samper Mendoza, Trinidad Galan, Los Luceros y
20 de Julio, (en total 10 plazas de mercado) se estan cumpliendo con las
actividades establecidas en el programa de gestion integral de residuos sélidos,
contenido en los planes de saneamiento basico de cada plaza; realizando las rutas
internas de recoleccion en los horarios establecidos, promoviendo separacion en la
fuente de residuos y en el cuarto de almacenamiento de los mismos, en el marco
del Plan Distrital Basura Cero.

Adicionalmente, se han adelantado acciones para realizar un aprovechamiento de
los residuos potencialmente reciclables, mediante la suscripcion de un acuerdo de
corresponsabilidad entre el IPES y una Organizacion de Reciclaje Autorizado por la
UAESP, dando cumplimiento al Decreto 400 del 2004.

Es de resaltar el programa piloto que se esta implementando en la Plaza de
Mercado Las Ferias, con el fin de aprovechar los residuos organicos para
compostaje en el relleno sanitario Dofla Juana, el cual sera utilizado para la
recuperacion del suelo del relleno; actividad que se esta realizando de manera
articulada con Aguas de Bogot4, la UAESP, Secretaria de Salud, Alcaldia Local de
Engativa y el IPES.
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También se firm6 el Acuerdo de Trabajo Conjunto entre el IPES y la Empresa
BIOILS, concebido bajo la base de la confianza y cuyo propésito es fortalecer las
Plazas de Mercado Distritales a través de la recoleccion y disposicién apropiada del
aceite usado, de origen vegetal con beneficios directos tales como: disminucion de
los niveles de contaminacién sobre las aguas residuales (un litro de aceite
contamina mas de 1.000 litros de agua), disminucion significativa del impacto sobre
las redes sanitarias (el principal generador de taponamientos y colapsos de las
tuberias es el acumulamiento de los aceites vegetales vertidos), reduccién de
plagas y vectores contaminantes y reconocimiento de las plazas en el componente
de responsabilidad ambiental mediante la certificacién internacional sobre
disminucion de gases de efecto invernadero.

Se viene trabajando en el disefio e implementacién de sistemas de manejo de los
residuos potencialmente aprovechables y organicos, compactacion y embalaje
innovadores y ahorradores de energia en los cuartos de almacenamiento temporal
de residuos, asi como también, el disefio e instalacion de puntos de
almacenamiento temporal de residuos aprovechables en las zonas comunes y en
los accesos de las Plazas con basculas para pesar los residuos generados en las
plazas.

Redisefiar un modelo de gestidn en las 19 plazas de mercado:

v
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Una estrategia importante, fue contar con los equipos de trabajo completos
(Recurso Humano), para cada una de las plazas de mercado y poder ejecutar las
acciones propias y de administracion de estas.

Con el fin de articular institucionalmente las plazas de mercado con su entorno y en
el marco del Plan de Seguridad y Soberania Alimentaria, se realizaron gestiones
para participar en los Comités Locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Para optimizar la gestion administrativa y operativa de las plazas, funcionaron
activamente los comités de plaza y de Desarrollo Integral, reuniéndose
periddicamente de acuerdo lo establecido en el Reglamento.

Durante la vigencia 2014, se comenz6 a dar cumplimiento a la Resolucion 290 de
2014, mediante la cual se modificé el Reglamento de las Plazas, en lo referente a
las medidas sancionatorias; para el cumplimiento de los deberes estipulados en los
contratos de uso y/o aprovechamiento econémico, asi como la tipificaciéon de las
faltas e incumplimientos.

Se realizd la Instalacion de televisores en la plaza Carlos E. Restrepo, para
comunicar publicidad institucional en convenio con la Alcaldia Local Antonio Narifio
y poder fortalecer la gobernanza en la plaza.

En la Plaza de Mercado Samper Mendoza se logré la participacion en la mesa PETI
(mesa de prevencion y erradicacion de trabajo infantil) donde se previene el trabajo
infantil de los hijos menores de comerciantes de la plaza; y sera ejemplo, para
replicar en las demas plazas de mercado.



v' Se fortalecio la dimension social y cultural de los comerciantes y usuarios de las
plazas, favoreciendo la convivencia y facilitando la accion institucional; lo anterior se
realiz6 con la promocién de lectura, organizacion de comités consultivos de
ancianos, apoyo a festivales gastronémicos acompafiados de mdasica en vivo y
medios publicitarios.

4.2.1 TERRITORIALIZACION DE LOS RESULTADOS - PROYECTO 431

Cuadro 10. Territorializacidén proyecto 431

INVERSION TERRITORIALIZADA POR LOCALIDADES
PLAZA DE - ”
LOCALIDAD MERCADO META INVERSION MODULOS
DISTRITAL 2014 OCUPADOS
Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativa Yy
operativa $ 395.673.190
LA PERSEVERANCIA |Formular para las plazas de 74
mercado planes de accion para el
fortalecimiento econémico $19.930.285
Realizar en las plazas de mercado
acciones de mantenimiento. $11.987.385
03 - SANTA FE Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestidon administrativa Yy
operativa $ 424.635.240
LAS CRUCES Formular para las plazas de 56
mercado planes de accion para el
fortalecimiento econémico $21.389.120
Realizar en las plazas de mercado
acciones de mantenimiento. $47.881.337
TOTAL $921.496.557
Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestidon administrativa y
operativa $ 571.098.070
04 - SAN VEINTE DEJULIO |Formular para las plazas de 329
CRISTOBAL mercado planes de accién para el
fortalecimiento econémico $ 28.766.537
Realizar en las plazas de mercado
acciones de mantenimiento. $ 33.480.288
TOTAL $ 633.344.895
FO-069
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INVERSION TERRITORIALIZADA POR LOCALIDADES

PLAZA DE
MERCADO
DISTRITAL

LOCALIDAD

META

INVERSION
2014

MODULOS
OCUPADOS

EL CARMEN

Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativa \
operativa

$ 197.303.026

Formular para las plazas de
mercado planes de accién para
el fortalecimiento econdmico

S$9.938.267

Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento.

S$11.448.972

a4

SAN CARLOS
06 - TUNJUELITO

Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativa \
operativa

$207.123.435

Formular para las plazas de
mercado planes de accién para
el fortalecimiento econédmico

S$10.432.926

Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento.

S 72.405.493

32

SAN BENITO

Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativay
operativa

S 191.799.671

Formular para las plazas de
mercado planes de accién para
el fortalecimiento econdmico

S$ 9.661.059

Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento.

S 35.072.233

TOTAL

$ 745.185.082

46

KENNEDY
08 - KENNEDY

Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativay
operativa

S 703.921.040

Formular para las plazas de
mercado planes de accidén para
el fortalecimiento econdmico

S 35.456.906

Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento.

S 27.206.557

TOTAL

S$ 766.584.503

170

FONTIBON
09 - FONTIBON

Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativay
operativa

S$ 579.987.509

Formular para las plazas de
mercado planes de accién para
el fortalecimiento econdmico

S$ 29.214.303

Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento.

S 12.302.607

TOTAL

$ 621.504.419

213
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INVERSION TERRITORIALIZADA POR LOCALIDADES
PLAZA DE ~ ~
LOCALIDAD MERCADO META INVZEREI:ON MOI;XIL)OS
DISTRITAL o ocu os
Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativa \
operativa $916.852.442
LAS FERIAS Formular para las plazas de 519
mercado planes de accidn para
el fortalecimiento econdmico S 46.182.383
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento. $ 90.789.189
Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativa 2
operativa S 609.104.788
QUIRIGUA Formular para las pl_azas de 515
10 - ENGATIVA mercado planes de accidn para
el fortalecimiento econdmico S 30.680.957
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento. S 78.518,50
Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativa \
operativa S 153.095.028
BOYACA Formular para las plazas de
REAL mercado planes de accién para
el fortalecimiento econdmico $7.711.484
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento. $5.717.928
TOTAL $ 1.860.212.717
Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativa \
operativa S 657.676.936
SIETE DE Formular para las plazas de >75
AGOSTO mercado planes de acciédn para
el fortalecimiento econdmico $33.127.564
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
12 - BARRIOS mantenimiento. S 20.745.169
UNIDOS Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestion administrativa \
operativa $572.411.920
DOCE DE Formular para las plazas de
OCTUBRE mercado planes de accién para 147
el fortalecimiento econdmico S 28.832.717
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento. S 32.480.592
TOTAL S$ 1.345.274.898
Implementar en las plazas de
mercado instrumentos de
gestiéon administrativa v
operativa S 689.446.898
SAMPER Formular para las plazas de
14 - LOS MENDOZA mercado planes de accién para
MARTIRES el fortalecimiento econdmico $34.727.835 139
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento. $11.474.888
TOTAL S 735.649.621
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INVERSION TERRITORIALIZADA POR LOCALIDADES

PLAZA DE

LOCALIDAD MERCADO META INVERSION MODULOS
DISTRITAL 2014 OCUPADOS
Implementar en las
plazas de mercado
instrumentos de gestion
administrativa 4
operativa S 1.300.827.043
CARLOS E. Formular para las plazas
de mercado planes de 695
RESPTREPO L.
acciéon para el
fortalecimiento
econdmico S 65.523.404
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
15 - ANTONIO mantenimiento. <$ 73.989.646
NARINO Implementar en las
plazas de mercado
instrumentos de gestidon
administrativa v
operativa S 447.527.690
Formular para las plazas
SANTANDER |de mercado planes de 109
accion para el
fortalecimiento
econdmico. $22.542.226
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento. S 38.781.181
TOTAL S 1.949.191.190
Implementar en las
plazas de mercado
instrumentos de gestion
administrativa \
operativa S 406.186.726
TRINIDAD Formular para las plazas
16 - PUENTE GALAN de mercado planes de 141
ARANDA accion para el
fortalecimiento
econdmico S 20.459.858
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento. S 71.235.676
TOTAL S 497.882.260
Implementar en las
plazas de mercado
instrumentos de gestidn
administrativa v
operativa S 260.104.878
Formular para las plazas
de mercado planes de
accion ara el
17- LA A CONCORDI fortalecimie:to
CANDELARIA P 64
econdmico S 13.101.632
Ejecutar planes de
adecuaciéon para el
mismo numero de plazas
de mercado S 2.300.000.000
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento. S 38.681.324
TOTAL S 2.611.887.834
Implementar en las
plazas de mercado
instrumentos de gestidon
administrativa v
operativa S 463.558.415
Formular para las plazas
19 - CIIUDAD LOS LUCEROS|de mercado planes de 31
BOLIVAR acciéon para el
fortalecimiento
econdmico S 23.349.706
Realizar en las plazas de
mercado acciones de
mantenimiento. $32.167.037
TOTAL S 519.075.158
FO-069
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA

GESTION VIGENCIA 2014

v
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Se elaboré, revis6 y actualizé el documento PIGA — IPES, mediante el cual se
establecieron programas ambientales, objetivos, metas y estrategias de prevencion
y mitigacion de impactos ambientales generado por las actividades desarrolladas en
las sedes administrativas, puntos comerciales y Plazas de Mercado Distritales. Este
se realizd con el comité PIGA de la Entidad y se concertd con la Secretaria Distrital
de Ambiente.

Se formuld el Plan de Accion 2014, el cual fue concertado con la Secretaria Distrital
de Ambiente y se establecieron estrategias, tiempos, metas, objetivos y recursos
necesarios para dar cumplimiento al PIGA — IPES. Se realiz6 seguimiento trimestral
y se reporté a través de la herramienta STORM de la SDA.

Se conformoé el comité PIGA — IPES, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
596 de 2012 y se realizaron cuatro (4) reuniones de Comité, con representantes de
cada una de las areas y procesos de la Entidad.

Se elabord y suscribi6 el Acuerdo de corresponsabilidad entre IPES y una
Organizaciéon Recicladora Autorizada por la UAESP (Puerta de Oro), dando
cumplimiento a las obligaciones para todas las entidades Distritales, segun Decreto
400 de 2004.

Durante la semana del 21 al 25 de Julio, se llevd a cabo en el IPES la primera
campafia ambiental del 2014, relacionada con la adecuada disposicién y separacion
de los residuos generados al interior de la Entidad.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, se elaboraron los estudios
previos y la etapa precontractual y contractual del proceso de compra institucional
de canecas, vehiculos de recoleccion y puntos ecoldgicos para la Entidad, mediante
el contrato 518 de 2014.

Se elabor6é la matriz de valoracion, identificacion y valoracibn de impactos
ambientales significativos en las sedes de la Entidad, con su respectivo
procedimiento, conforme con los lineamientos de la NTD-SIG-001.

Se avanz0 en la articulacion del PIGA (requerido por la Secretaria Distrital de
Ambiente), el Sistema de Gestion Ambiental (estipulado en la NTD-SIG-001) y la
ISO 14001, con el fin de desarrollar estrategias y herramientas coherentes para dar
cumplimiento a la normatividad ambiental, de manera conjunta.

Durante los meses de Octubre Noviembre y Diciembre, se elaboraron los estudios
previos y la etapa precontractual y contractual del proceso de capacitaciones
ambientales, incluyendo todos los programas PIGA de la Entidad.
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v' Se divulg6 a través de folletos y volantes disefiados con la Oficina Asesora de
Comunicaciones, los programas ambientales del PIGA — IPES, la politica ambiental
y la importancia, en las Plazas de Mercado y Puntos Comerciales a cargo de la
Entidad.

v' Se particip6é en la Mesa Distrital de Cambio Climatico, liderada por la Secretaria
Distrital de Ambiente, en donde se formul6 el proyecto de utilizar la energia solar y
realizar la reconversion de la energia eléctrica en la plazoleta de comidas y zona de
hierbas de la Plaza de Mercado Samper Mendoza como prueba piloto. Proyecto que
fue remitido a Hacienda Distrital, con el fin de que sea aprobada una partida
presupuestal adicional para su ejecucion.

Cuadro 11. EJECUCION PRESUPUESTAL - DICIEMBRE DE 2014 PROYECTO 431

EJECUCION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LA VIGENCIA A DICIEMBRE 31 DE 2014

Total Ejecutado (CRP) Total Giros

Apropiacion
VIGENCIA 2014 Disponible Valor % Valor Giros %

431 Fortalecimiento del

sistema distrital de plazas| 14,107.293.879 |13.285.729.114| 94% | 8.913.144.693 | 63%
de mercado

Fuente: PREDIS 31DE DICIEMBRE DE 2014

4.3 PROYECTO 604: FORMACION, CAPACITACION E INTERMEDIACION PARA EL
TRABAJO.

Cuadro 12. Cumplimiento de Metas - proyecto 604.
Eje Estratégico 1: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser

humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo.
Programa: 13. Trabajo decente y digno
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RESULTADO METAS ANO 2014 Y AVANCE CUATRIENIO - PROYECTO 604

01 Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo

Proyecto 604: formacion, capacitacion e intermediacion para el trabajo

METAS PLAN DE
DESARROLLO
BOGOTA HUMANA

META DE PROYECTO
DE INVERSION

EJECUCION
2012

EJECUCION
2013

META
2014

EJECUCION
DIC 2014

%
EJECUCION
DIC 2014

ACUMULADO
CUATRIENIO

% AVANCE
CUATRIENIO

META
2015

Atender y vincular
a 15.000
ciudadanos del
sector informal a
procesos de
formacion 'y su
vinculacion laboral.

Atender y \incular
a 15.000
ciudadanos del
sector informal a
procesos de
formacion 'y su
vinculacion laboral.

108

6.306

3.300

5.356

162%

11.770

78%

2.500

Atender y vincular
a 1.000 personas

Atender y vincular
a 1.000 personas

victimas de la
violencia armada.

victimas de la
violencia armada.

385 65 65 100% 450 45% 500

Fuente: SFE y SDAE

Este proyecto misional tiene como objetivo general, generar e implementar procesos
integrales para la formacion, capacitacién e intermediacion laboral dirigido a poblaciones
socio-econGmicamente vulnerables y victimas del conflicto armado; a fin de fortalecer
competencias para el trabajo o el emprendimiento, garantizando su vinculacion al sistema
productivo de la ciudad.

Se observa que en lo corrido del afio 2014, la meta de atender y vincular 3.300 ciudadanos
del sector informal a procesos de formacién y vinculacion laboral, se cumplié en 162%, al
formar y vincular un total de 5.356 ciudadanos del sector informal. El avance del cuatrienio
de esta meta fue de 78%, equivalente a 11.770 beneficiarios atendidos.

Respecto a la segunda meta de vincular 1.000 personas victimas de la violencia armada, a
procesos de formacion y vinculacion laboral, se tiene un cumplimiento del 100%,
equivalente a 65 beneficiarios atendidos y en el cuatrienio se avanzo el 45%, equivalente a
450 beneficiarios atendidos.

El Instituto para la Economia Social realizé las siguientes actividades:
v" Formacién complementaria: Formacion en areas que le permitan a las personas
perfeccionar los conocimientos y destrezas ya adquiridos a partir de la experiencia o
de un proceso formativo anterior.

Formacion Titulada: Se busca habilitar a las personas para el desempefio de una
actividad especifica en algun sector productivo, teniendo en cuenta que la mayoria
de trabajos ofertados en la ciudad son del sector de servicios. Para ello se busca
gue las personas puedan generar en su proceso formativo, competencias técnicas e
intelectuales.
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v' Intermediacion Laboral: El equipo de Intermediacion Laboral realiza acciones de
contacto, convocatoria, preseleccion, induccion, referenciacion y seguimiento de los
postulados a oportunidades de empleo, asi como la gestion de intermediacion
laboral con empresas publicas y privadas.

Formacién Académica

v' Avance en la terminacién de estudios a nivel de basica, secundaria y media.

v" Preparacion para prueba de validacion general del bachillerato ICFES.

Formacion para el Trabajo
Esta formacién se dio enfocada en el marco de la propuesta productiva:

v Cualificacion: orientado a las personas jévenes que no tienen experiencia laboral ni
ningln conocimiento en alguna ocupacién especifica.

v' Recualificacion: personas que se encuentran desempleadas o que estan vinculadas
a unidades productivas pequefias y medianas que no cuentan con los recursos
necesarios para cualificar su trabajo.

v/ Conversion productiva: personas interesadas en cambiar de trabajo pero que ya
cuentan con experiencia y conocimientos especificos los cuales pueden contribuir al
desempefio de otra labor.

Durante el afio 2014, participaron en programas de formacién 3.041 personas, que al
sumar las referenciadas a oportunidades de empleo (2.315 personas) da un total de 5.356
personas atendidas en procesos de formacion y vinculacién laboral en lo corrido del afio.

De las 2.315 personas que fueron referenciadas para el empleo, 355 se lograron vincular al
trabajo, lo que equivale al 15.33% de las personas referenciadas durante la vigencia 2014.

Es de resaltar, que se lograron contactos con empresas de las cuales se ha obtenido
resultados en términos de contratacion de personal, destacandose por ejemplo: Pat
Primo porque genera vacantes inmediatas y otras vacantes que incluyen procesos de
formacion cortos; asi mismo, la Empresa Eulen Colombia permite mediante sus vacantes,
el ingreso de personal con minima experiencia y un rango de edad hasta los 50 afios;
incluso dicha empresa muestra interés de trabajar, para la vigencia 2015, un proyecto de
responsabilidad social empresarial con recursos que vienen de fuera del pais.

De igual manera, las empresas Nases y Andrés Carne de Res han vinculado de forma
satisfactoria durante los ultimos meses del afio.

Es de mencionar que para los dias 26 y 27 de noviembre de 2014, el IPES particip6 en la
Feria de empleo organizada por diferentes entidades del Distrito.

En cumplimiento a los objetivos establecidos en el programa Trabajo Digno y Decente del
Plan de Desarrollo “Bogota Humana” y de las nuevas directrices emitidas por el Ministerio
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de Trabajo en torno a la Intermediacion Laboral- “Red de prestadores del Servicio Publico
de Empleo” Decreto 2852 de 2013; el IPES a través de la Subdireccion de Formacién y
Empleabilidad, se hicieron acercamientos a la Secretaria de Desarrollo Econémico para
proponer mecanismos de articulacion de las acciones de intermediacion laboral, atendiendo
ademas las orientaciones dadas por el Servicio Publico de Empleo del Ministerio.

A finales del dltimo trimestre de 2014, se realizaron reuniones de coordinacion entre el
Secretario de la SDDE y el Director del IPES, teniendo como resultado la proyeccién de un
convenio, que permita la puesta en marcha de una oficina de empleo en el Recinto Ferial
del 20 de Julio (proyecto IPES), quedando pendiente precisar a nivel operativo, la
metodologia de trabajo para que conjuntamente las dos entidades presten el servicio de
orientacion a la ciudadania.

Cuadro 13. Poblacién atendida por el Proyecto 604

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPO ETAREO, CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y GRUPO ETNICO PORYECTO 604.
No. De personas formadas para el |No. De personas referenciadas a
GRUPOS POBLACIONALES trabajo oportunidades de empleo
HOMBRE |  MuUJERES HOMBRE |  MUJERES

ETAREOS
18- 26 601 930 487 724
27-59 257 1038 400 661
60 A MAsS 38 177 17 20
No responde 4 2
TOTAL 896 2.145 908 1407

VULNERABLES

VENDEDORES 191 707 5 10
DESPLAZADOS (Victimas 101 293 50 94
REINCORPORADOS (0] 0 11 12
JOVENES EN RIESGO DE 562 854 58 127
DISCAPACITADOS 11 6 3 2
TRABAJADORES (0] (0]
LGBTI 9 1 (0] (0]
MADRES / PADRES 19 273 (0] 408
NINGUNO DE LOS 3 11 654 881
TOTAL 896 2.145 781 1534

ETNICOS
AFRODESCENDIENTES 10 30 15 31
INDIGENAS 15 22 14 18
RAIZALES 0 2 1 [0}
ROM - ROMANOV 2 1 [0} [0}
NINGUNO DE LOS 869 2.090 878 1358
TOTAL 896 2.145 908 1407

Fuente: Subdireccién de formaciéon y empleabilidad Proyecto 604 .
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DISTRIBUCION POBLACION VICTIMA ATENDIDA POR GRUPO ETAREO Y
GRUPO ETNICO PROYECTO 604
No. De personas victimas del conflicto

GRUPOS POBLACIONALES armado formadas para el trabajo

HOMBRE MUIJERES

ETAREOS
18 - 26 11 36
27 - 59 3 15
60 A MAS o) (o]
No responde
TOTAL 14 51
VULNERABLES
VENDEDORES INFORMALES No aplica No aplica
DESPLAZADOS (Victimas del 14 51
REINCORPORADOS No aplica No aplica
JOVENES EN RIESGO DE No aplica No aplica
DISCAPACITADOS No aplica No aplica
TRABAJADORES SEXUALES No aplica No aplica
LGBTI No aplica No aplica
MADRES / PADRES CABEZA DE No aplica No aplica
NINGUNO DE LOS ANTERIORES No aplica No aplica
TOTAL 14 51
ETNICOS

AFRODESCENDIENTES 14 51
INDIGENAS O (o]
RAIZALES o (o]
ROM - ROMANOV (0] (0]
NINGUNO DE LOS ANTERIORES 47 113
TOTAL 14 51

Fuente: Subdireccion de formaciéon y empleabilidad Proyecto 604 .

4.3.1 TERRITORIALIZACION DE LOS RESULTADOS - PROYECTO 604
Personas Formadas por localidad

Cuadro 14. Territorializacion formacion — Proyecto 604
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Distribuciéon por Ndmero de 26 de
~ personas formadas . .
Localidad ~ participaciéon
para el trabajo

Usaquen 7 0,226
Chapinero 4 0O, 126
Santafé 52 1,726
San Cristobal 203 6,726
Usme 57 226
Tunjuelito 18 0, 626
Bosa 289 1026
Kennedy 707 23,226
Fontibon E=3 0,326
Engativa 45 1,526
Suba 298 1026
Barrios Unidos 10 0,326
Teusaquillo 116 4256
Los martires 14 0,526
AnNntonio Narino 33 1,126
Puente Aranda (S 0,226
La Candelaria o1 3,026
Rafael Uribe 174 626
Ciudad Bolivar 204 3026
sumapaz o 0,026
No registra 5 0,226
Total 3041 100, 026

Fuente : SFE

Como se observa en el cuadro anterior, de las 3.041 personas formadas para el trabajo en
la vigencia 2014, las localidades con mayor intervencion por parte del IPES fueron: Ciudad
Bolivar con 904 personas formadas equivalente al 30%; le sigue la localidad de Kennedy
con 707 personas formadas equivalente al 23% del total; Bosa y Suba participaron con el
10% respectivamente.

Grafico N° 1

Personas Formadas por Localidad

Bosa s,
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San Cristobal =g
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Ciudad Bolivar n——
Sumapaz
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Cuadro 15. Personas Referenciadas a oportunidad de empleo por localidad
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NUMERO DE PERSONAS REFERENCIADAS A OPORTUNIDADES
DE EMIPLEO -2014
DISTRIBUCION POR LOCALIDAD DE VIVIENDA
Personas
LOCALIDAD referer-\ciadas a ‘-%--de o
oportunidades de participacion
empleo

Usaquen 17 0,726
| Chapinero 12 0,526
| Santa Fe 124 5,426
| San Cristdbal 575 2526
| Usme 173 7,526
Tunjuelito 58 2,526
| Bosa 232 10,0256
| Kennedy 226 9,826
| Fontibon 122 5,326
Engativa 86 3,726
| Suba 299 4,326
| Barrios Unidos 11 0,526
| Teusaquillo 5 0,226
| Los Martires 27 1,226
| Antonio Narifio 13 0,626
Puente Aranda 26 1,126
| La Candelaria 28 1,226
| Rafael Uribe Uribe 183 7,926
| Ciudad Bolivar 2449 10,526
| Sumapaz o 0,026
Sin informacion 54 2,326

TOTAL 2315 100,026

Fuente: SFE

La entidad adelant6 la gestion de intermediacion laboral y referencio a oportunidades de empleo a
2.315 personas sujeto de atencién, en el cuadro anterior, se observa que las localidades con mayor
numero de personas referenciadas fueron: San Cristobal con 575 personas intervenidas, equivalente
al 25%, le sigue Ciudad Bolivar y Bosa con 244 y 232 personas referenciadas, equivalente al 10%
respectivamente; también se destaca Kennedy con 226 personas referenciadas, equivalentes al
9.8%.

Cuadro 16. Personas que fueron vinculadas a un empleo, por localidad

PERSONAS VINCULADAS A UN EMPLEO VIGENCIA 2014

DISTRIBUCION POR LOCALIDAD DE VIVIENDA

No. De personas

LOCALIDAD N
vinculadas

26 de participacion

Usaqueéen 1 0,326
| Chapinero o 0,026
| Santa Fe 22 6,226
] San Cristdbal 78 22,026
| Usme 34 9,626
Tunjuelito 7 2,026
| Bosa 28 7,926
| Kennedy 31 8,726
| Fontibdn 12 3,426
Engativa 14 3,926
| Suba 15 44,226
|] Barrios Unidos 3 0,826
| Teusaquillo 2 0O, 626
| Los Martires 1 0,326
| Antonio Narifo 3 0,826
Puente Aranda 3 0,826
|] La Candelaria 7 2,026
| Rafael Uribe Uribe 33 10,726
| Ciudad Bolivar 37 10,426
| Sumapaz o 0,026
Sin informacion 19 5,426
TOTAL 355 100,0%%

Fuente: SFE

De las 2.315 referenciadas se lograron vincular en un empleo 355 personas; se destaca la
labor de intermediacién laboral realizada por el IPES. En el cuadro anterior, se observa que
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el mayor nimero de personas referenciadas estuvieron en las localidades de San Cristobal,
Rafael Uribe, Ciudad Bolivar, Usme, Kennedy y Bosa.

ATENCION A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA PARA FORMACION:

CONVENIO DE INTERMEDIACION LABORAL- PACTOS POR EL EMPLEO

Convenio 1673 de 2012 con la Asociacion Colombiana de Contact Centers y BPO

OBJETO: convenio de asociacion para aunar esfuerzos para la formacion y capacitacion de
poblacién victima afrocolombiana e indigena residente en Bogota.

Fecha de suscripcion: 19 de diciembre de 2012
Fecha del acta de inicio: 18 de enero de 2013
Fecha de vencimiento: 2 de mayo de 2015

Cuadro 17. Modificaciones al Convenio 1673-2013

Documentos que Formalizan la

Gestion Plazo y Otras Modificaciones Aportes

Plazo Inicial: 12 meses Aportes IPES: $500.000.000

Del 18 de enero de 2013 al 17 de

Fecha Acta de Inicio: 18 de enero 2013 enero de 2014

Aportes Asociado:$ 84.000.000

Valor total del convenio:
$ 584.000.000

a)Primera Prorroga: 8 meses y 15
dias

Otrosi modificatorio No. 1 y Prorroga

No. 1, con fecha del 19 de julio 2013 b) Modificaciéon a las obligaciones | No aplica

especiales de la Entidad Asociada:

Se incluye la vinculacién de personas
en condicién de victima.

Especificaciones de la Adicién
del Convenio:

b) Adicibn presupuestal por 250 | Aportes IPES: $250.000.000

a) Segunda Prorroga: Por 3 meses

Adicién No. 1; y Otrosi y prérroga No. millones millones de pesos
2 con fecha 21 de octubre 2013 c) Ampliaciéon de 150 beneficiarios | Aportes Asociado:$ 42.000.000
adicionales millones de pesos

Plazo Total Convenio: 23 meses y
15 dias, hasta el 2 de enero de 2015
Aclaratorio denominacion del
convenio

Otrosi No. 3 no aplica

Aclaratorio al alcance del objeto no aplica

prorroga por cuatro (4) meses hasta

OTROSI No. 4 y PRORROGA No. 3 el 2 de mayo de 2015

modificacion forma de pago

Aportes Total a la fecha IPES: Aportes Total a la fecha Asociado: Total Convenio
$ 750.000.000 $ 126.000.000 $ 876.000.000

Alcance: capacitacion y formacion titulada como técnicos laborales por competencias en
agente de contact center, con duracion de 1.320 horas, que incluye una etapa lectiva y otra
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productiva.
Estado: en ejecucion

Cuadro 18. Productos principales del convenio 1673-2012

Etapa Proceso

PROCESO DE RECLUTAVIENTO, SELECCION DE | e e tSlrts, ssecin de beefioiony e

BENEFICIARIOS Y DE MATRICULA L . D y
explicacién de adicion y prorroga)

ETAPA DE FORMACION Etapa Lectiva: 660 horas en 6 meses

1320 horas de obligatorio cumplimiento Etapa Productiva: 660 horas en 6 meses

. ) A 30 personas de las 300

FORMACION BILINGUISMO A 15 personas de las 150 (ver explicacién de adicion y

prorroga)
] A 150 personas de las 300

VINCULACION LABORAL FORMAL A 75 personas de las 150 (ver explicacion de adicion y
prorroga)

Poblacién

Total de poblacion

Poblacion Inicial: 300
Por adicién y prorroga: 150
Total: 450

Criterios Especificos:

Dado que la fuente de los recursos, corresponden a la atencién a poblacion victima de la
violencia y a las oportunidades identificadas en el mercado laboral, se establecen los
siguientes criterios que deben ser cumplidos en su totalidad por las personas vinculadas:

Victimas del conflicto armado

Afrodescendientes e indigenas

Jovenes de 18 a 35 afios

Bachilleres

Habitantes de las localidades de Bogota

Con disponibilidad de tiempo para realizar el proceso de formacion por un afio, mediante la
modalidad de contrato de aprendizaje

ANANENENENAN

En la vigencia 2014 se dio continuidad al Convenio 1673 de 2013 suscrito entre el IPES y la
Asociacion Colombiana de Contact Centers Y BPO.

Antecedentes
Objeto: Convenio de Asociacion para aunar esfuerzos para la formacion y capacitacion de
poblacién victima, afrocolombiana e indigena residente en Bogota.

Alcance:

a. CAPACITACION Y FORMACION TITULADA a 450 personas como técnicos laborales en
Agente de Contact Center que incluye una etapa lectiva (6 meses) y etapa productiva (6

meses).
FO-069
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b. FORMACION EN BILINGUISMO (portugués) a 45 estudiantes
c. GESTION PARA LA VINCULACION LABORAL del 50% de los estudiantes graduados.

Estado Actual de la ejecucion del convenio

Del grupo inicial de 300 personas, se ingresaron 305 previendo la desercion.

El siguiente cuadro evidencia los beneficiarios que aun permanecen en proceso de
formacion, aquellos que culminaron satisfactoriamente su proceso (para el 15 de enero de
2015 se tiene previsto la entrega de los diplomas a los 50 beneficiarios) y quienes
desertaron del mismo.

Asi mismo es importante mencionar que de los 157 beneficiarios que terminaron
satisfactoriamente el proceso se logré la vinculacion laboral de 39.

Beneficiarios activos en etapa productiva: 7
Terminaron satisfactoriamente el proceso de formacion: 157
Desertaron: 141
Total: 305

Respecto a los 150 beneficiarios que ingresan con la adicion del convenio, se encuentran
activos en el proceso de formacion 85, 66 desertaron y 7 ya terminaron. De quienes ya
culminaron satisfactoriamente, 6 lograron vinculacién laboral.

Estado actual del proceso de formacion:

Beneficiarios activos en etapa lectiva: 4
Beneficiarios activos en etapa productiva: 81
Terminaron satisfactoriamente el proceso de formacion: 7
Desertaron: 66
Total: 158

Del compromiso de formacion en portugués se evidencia que 42 personas ingresaron al
proceso, sin embargo se han presentado deserciones.

Estado actual del proceso de formacion en portugués

Beneficiarios activos en proceso de formacion 16
Terminaron satisfactoriamente el proceso de formacion: 7

Desertaron: 19
Total 42

Finalmente, es importante tener en cuenta que la poblacion sujeto de atencion de este
convenio son victimas del conflicto armado y que por su condicion, enfrentan diferentes

situaciones que los conducen al cambio permanente de decisiones, lo que justifica las
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deserciones presentadas en este proceso de formacion.

CONVENIOS:

» CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1719 DE 2012, SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS PARA LA FORMACION TECNICA, COMPLEMENTARIA Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA POBLACION VULNERABLE OBJETO DE ATENCION DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL”

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Las instituciones que intervienen en la ejecucién del presente convenio son: el INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES - Y EL SERVICIO NACIONAL DE PARENDIZAJE — SENA.

DURACION:

El convenio se firmo por un periodo de tiempo de ejecucion es de dos (2) afios, contados a
partir de la firma del acta de inicio.

Fecha de inicio: 11 de marzo de 2013
Fecha de terminacién: 10 de marzo de 2015.

ORIGEN DE LOS APORTES

El valor total del Convenio 1719-12 es de tres mil ochocientos sesenta y dos millones
trescientos setenta y ocho mil quinientos ochenta y ocho pesos m/cte. ( $ 3.862.378.588),
discriminados segun los aportes efectuados por las partes, de la siguiente manera:

Aportes IPES: $ 1.800.000
Aportes del SENA regional Distrito Capital: $ 2.062.378.588
Total aportes: $ 3.862.378.588

El IPES para realizar el aporte determinado en el convenio, durante el 2013 suscribié 6
convenios derivados con entidades de formacion técnica pertenecientes al Banco de
Oferentes del Sena previamente avalados por dicha entidad y teniendo en cuenta que para
el 2014 el proyecto tuvo recorte presupuestal en diciembre de 2013; se adicionaron 4 de
estos convenios y un quinto convenio es adicionado con los recursos asignados para el
proyecto en esta vigencia, teniendo asi un aporte total en formacion correspondiente a
$1.656.000.000; el detalle de estos aportes aparece a continuacion:

Cuadro 19. Convenios para Formacion y recursos invertidos
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RECURSOS EN FORMACION DISCRIMINADOS POR CONVENIO

No. De TOTAL
ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL RECURSOS No. De grupos ADICION grupos | GRUPOS
IPES técnicos P
técnicos
Articular acciones, esfuerzos,
capacidades y conocimientos entre EL
SOCIEDAD CONVINIENTE y EL IPES para el
SALESIANA desarrollo de programas de formacion $
INSPECTORIA DE olo de programas de for 10 $ 230.000.000 5 15
< profesional integral de nivel técnico, en 460.000.000
BOGOTA DON .
BOSCO el marco del desarrollo del convenio
interadministrativo No. 1719 de 2012
firmado por EL IPES y EL SENA.
Articular acciones, esfuerzos,
FUNDACION capacidades y conocimientos entre EL
MISIONEROS CONVINIENTE y EL IPES para el
DIVINA desarrollo de programas de formacion $
REDENCION SAN | profesional integral de nivel técnico, en 92.000.000 2 $ 46.000.000 ! 3
FELIPE NERI el marco del desarrollo del convenio
FUMDIR interadministrativo No. 1719 de 2012
firmado por EL IPES y EL SENA.
Articular acciones, esfuerzos,
capacidades y conocimientos entre EL
nsriruTosa | SONENTE £l PES pa o :
PABLO APOSTOL ofo ce programas de for 5 $92.000.000 2 7
profesional integral de nivel técnico, en 230.000.000
- ISPA .
el marco del desarrollo del convenio
interadministrativo No. 1719 de 2012
firmado por EL IPES y EL SENA.
ORDEN Artlcul_ar accmne_s, ) esfuerzos,
MINISTROS DE capacidades y conocimientos entre EL
LOS ENFERMOS | (o rogramas de.formacion s
CENTRO DE oflo de programas de for 2 $  46.000.000 1 3
- profesional integral de nivel técnico, en 92.000.000
FORMACION el marco del desarrollo del convenio
INTEGATA/;\I}OSAN interadministrativo No. 1719 de 2012
firmado por EL IPES y EL SENA.
corpoRacion | 3 eiuie o i Seoronis
COLOMBIANA DE formacién profesional inFt)e cFlal de nivel $
FORMACION orm P 9 3 $ 46.000.000 1 4
técnico, en el marco del desarrollo del 138.000.000
EMPRESARIAL LA convenio interadministrativo No. 1719 de
CONCORDIA S.A. ’
2012.
Prestar al Instituto para la Economia
INSTITUTO Social servicios de programas de
COLOMBIANO DE | formacién profesional integral de nivel $ 4 $0 0 4
APRENDIZAJE técnico, en el marco del desarrollo del 184.000.000
(INCAP) convenio interadministrativo No. 1719 de
2012.
TOTAL $ 26 $ 460.000.000 10 36
1.196.000.000
Cuadro 20. Asociacion con la Casa Nacional del Profesor— Canapro
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No CENTRO DE | FECHA INICIO OBSERVACIONES VALOSEIOTAL
FORMACION CONVENIO CONVENIO
Este convenio contempla la terminacién del
CASA bachillerato de la poblacion sujeto de
atencion del IPES, y tiene una duracién de
NACIONAL S
2 de mayo de |8 meses. A la fecha se han iniciado los
2131 | DEL ) . $208.000.000
2014 procesos formativos en 5 localidades de
PROFESOR - . h
Bogota y en la actualidad se coparon los
CANAPRO > .
1.028 cupos en formacién en diferentes
ciclos educativos.

Fuente: Subdireccién de Formacién y Empleabilidad

Territorializacion de los resultados proyecto 604

Actividades importantes desarrolladas por el Proyecto 604

v

Durante el primer trimestre del afio se redefinio oferta educativa con el Sena en cursos
complementarios a ofertar durante el 2014, a la fecha se realizaron 61 grupos en las
tematicas de formulacion de idea de negocios, manipulacién de alimentos, basico en
salud ocupacional, cocina colombiana, cocina internacional, entre otros.

Se continu6 las actividades de formacion técnica en el convenio con Juan Bosco
Obrero, los programas de formacién técnica de adiciébn con Fumdir, San Camilo,
Concordia; se iniciaron los programas de formacion técnica de contrapartida con Incap
y Concordia en programas como peluqueria, servicios de alojamiento, maquinas y
herramientas y recursos humanos, entre otros; para el mes de julio varios aprendices
realizaron su etapa productiva a través de contrato de aprendizaje, se han realizado
graduaciones en los convenios con Fumdir e Ispa.

Durante el primer trimestre del afio a peticion de entidades como Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Secretaria de la Mujer y Secretaria de Integracion Social se
aplicé la prueba PIVOC para perfilar a la poblacién sujeto de atencién de las mismas.
Posteriormente a partir del plan de atencién a terceros afectados se empezé a aplicar
la prueba a personas registradas en la Base de Datos de Terceros Afectados.

Se realizé la formaciéon académica con Canapro en 5 puntos de la ciudad, en las
localidades de Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar, Teusaquillo y Suba; la graduacion de
las personas que finalizaron grado 11, se realizé el 12 de diciembre de 2014. Se
superd la meta propuesta para el convenio dado que se atendieron 1.273 personas.

Se gestion6 programas de formacion técnicos fuera del convenio con el Sena para la
formacion de la poblacion sujeto de atencién en: Administracion del Transporte,
Asistencia Administrativa y Gestion Documental.

Se fortalecié el trabajo interinstitucional para vincular en formacién a grupos
poblacionales como terceros afectados y poblacion vulnerable habitante de barrios
priorizados en el Plan 75.
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v

v

Se facilité la inscripcion de los interesados en formacion a través de la pagina y se ha
establecido un mecanismo de comunicacion formal a través de correo electronico.

Se realizé la adicion al Convenio No. 960 con Instituto San Pablo Apostol para la
realizacién de dos programas de formacion técnica por valor de $ 92.000.000. A la
fecha las personas se encuentran en formacion.

IMPACTO OBTENIDO CON LOS CONVENIOS FINALIZADOS

v

v

Se identificaron los intereses vocacionales y ocupacionales para el empleo y el
emprendimiento de la poblacion beneficiaria.

Se implementaron estrategias de capacitaciébn en los programas de formacién
complementaria, operaria, técnica y tecnolégica enfocadas al emprendimiento que
fortalezcan la economia popular.

Se desarrollaron los procesos de formacién para microempresarios con énfasis en
cualificacion y desarrollo humano.

Se referencié a oportunidades de empleo e intermediacion laboral a personas que por
sus intereses y capacidades ocupacionales se dirijan hacia esta linea.

Se realizaron los diagnésticos vocacional-ocupacionales con la prueba PIVOC para
conocer los intereses de los beneficiarios con el fin de dirigirlos a los programas de
formacion que oferta el IPES con sus diferentes operadores.

Cre6 una (1) oficina satélite de empleo, Oficina Satélite de Empleo Zona Centro que
opera en la Sede Barichara ubicada en la calle 19 No. 3-16 Piso 2.

Dificultades del Proyecto 604

v

La principal es que se mantiene un alto nivel de desercion en los cursos
complementarios, segun el seguimiento que se ha venido realizando desde el area de
formacion y capacitacion, obedece a que las personas no logran ajustar sus horarios y
responsabilidades para asistir a los sitios en donde se realizan las capacitaciones.

También la falta de presupuesto para ampliar las ofertas de capacitacion y formacion
de la poblacién objetivo.

Cuadro 21. EJECUCION PRESUPUESTAL - DICIEMBRE DE 2014 PROYECTO 604
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EJECUCION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LA VIGENCIA A DICIEMBRE 31 DE 2014

Apropiacion |2 Elecutado (CRP) Total Giros
VIGENCIA 2014 . .
Disponible Valor % Valor Giros o
604 Formacion
Capacitacion e
intermediacion para el| 568.632.184 | 447.726.364 | 79% |397.876.364 70%
trabajo

Fuente: PREDIS 31DE DICIEMBRE DE 2014

4.4 PROYECTO 414: MISION BOGOTA HUMANA
Cuadro 22. Cumplimiento de Metas - proyecto 414.
Eje Estratégico 1: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser

humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo.
Programa: 13. Trabajo decente y digno
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RESULTADO METAS ANO 2014 Y AVANCE CUATRIENIO - PROYECTO 414

desarrollo

01 Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las preocupaciones del

Proyecto 414: Mision Bogota Humana

fortalecimiento de sus
competencias
laborales

fortalecimiento de sus
competencias
laborales

META - PLAN DE % %
. META - PROYECTODE  [EJECUCION |EJECUCION| META [EJECUCION ’ | ACUMULADO .
PIELILNROLIL INVERSION 2012 201 2014 | DIC 2014 BJECUCION | s TriENIO | AVANCE
HUMANA Sl0 Y oL 0 DIC 2014 CUATRIENIO

Vincular a 3.500{Vincular a 3.500

jovenes a procesos deljovenes a procesos de

desarrollo y|desarrollo %
798 1.230 63 63 100% 2.091 60%

Vincular a 1.000
jovenes victimas de la
violencia armada a
procesos de desarrollo

y fortalecimiento de

Vincular  a 1.000
jovenes victimas de la
violencia
procesos de desarrollo
y fortalecimiento de

armada a

162

128

290

29%

sus
laborales

sus
laborales

competencias competencias

Fuente: SFE y SDAE

El proyecto 414 Misibn Bogotd Humana- Formando para el Futuro, que estuvo a cargo del
IPES hasta la vigencia del 2014, fue el proyecto encargado de generar alternativas de trabajo
digno, junto con actividades de formacion, al cual se vinculaban poblaciones vulnerables y
segregadas de la ciudad de Bogota, entre las cuales estaban las mujeres trabajadoras
sexuales, jévenes de las zonas de mayor conflictividad y violencia, poblacion LGTBI, personal
con discapacidad fisica y sensorial y victimas de la violencia armada.

Todo enmarcado dentro del Plan de Desarrollo y los ejes fundamentales establecidos para
este caso: “Una ciudad que supera la segregacion y la discriminaciéon social”, eje que
tiene como fin, entre otros aspectos, generar trabajo digno y decente; lo que se incentiva con
el Proyecto 414, al vincular personas que cumplen con los requisitos establecidos, dando
prioridad a la condicién de vulnerabilidad planteada en la ficha EBID (Estadisticas Basicas de
Inversion). Una vez las personas se vinculaban al proyecto, pasaban a procesos de formacién
y capacitacion segun su nivel de educacion, garantizandoles el poder adelantar los estudios
bésicos y técnicos que requerian para mejorar su calidad de vida.

Para la meta de vincular 3.500 jovenes a procesos de desarrollo y fortalecimiento, durante la
vigencia 2014 se vincularon 63 Guias Ciudadanos y en lo corrido del cuatrienio un total de
2.091 jovenes Guias Ciudadanos formados.

La baja vinculacion, se debi6 a que el proyecto se trasladé durante esta vigencia al Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y de la Juventud IDIPRON. El traslado se dio mediante
el Decreto 232 de junio de 2014 de la Alcaldia Mayor de Bogota, para lo cual se realizaron
reuniones de empalme y entrega del proyecto entre el IPES e IDIPRON.

Respecto a la meta, sobre vinculacion de jovenes victimas de la violencia armada, se tiene un
cumplimiento del 29% en lo corrido del cuatrienio, equivalente a 290 personas vinculadas a
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procesos de desarrollo y fortalecimiento de sus competencias laborales. Durante el afio 2014
no se presupuestd atencion de este tipo de poblacion debido a que el proyecto se trasladé a
otra Entidad del Distrito.

En los meses de julio y agosto de 2014, se llevaron a cabo seis (6) adiciones a Guias
Maternas, para lo cual el IPES realiz6 un contrato por lo que resta de este afio.

De igual forma, se realizaron ocho (8) adiciones a guias que vienen cumpliendo
sobresalientemente con su proceso de formacion.

Se concluye que en total, el proyecto Mision Bogotd ha beneficiado durante lo corrido del
cuatrienio a 2.381 personas jovenes.

JOVENES GUIAS VINCULADOS AL PROYECTO MISION BOGOTA HUMANA SEGUN GRUPO
POBLACIONAL ANOS 2012 AL 2014

El proyecto Misién Bogota Humana, vincul6 jovenes de grupos poblacionales con altos niveles
de segregacion social y econémica, como personas trabajadoras sexuales, personas con
discapacidad, jévenes en riesgo de violencia como barristas, pertenecientes a tribus urbanas,
poblacion LGBTI, Madres cabeza de hogar, jovenes victimas de la violencia armada.

Cuadro 23. Guias vinculados segln grupo poblacional 2012-2014

Guias Guias Guias Total
Grupo contratados | contratados | contratados | acumulado
poblacional 2012 2013 2014
Jovenes de zonas
de segregacion
socioeconomica y
sociocultural 464 760 49 1.273
Trabajadoras/es
sexuales 209 255 7 471
Victimas del
conflicto armado 162 128 290
Personas en
situacion de
discapacidad. 56 37 5 98
LGBTI 69 178 2 249
Total 960 1.358 63 2.381

Fuente: Subdireccion de Formacién y Empleabilidad IPES 2014
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A los Guias vinculados, se les brind6 la alternativa de capacitacion en competencias
laborales especificas que se dan a través del Sena, y sus diversos operadores. Para los
Guias no bachilleres o con un grado aprobado inferior a noveno se ofrecio la alternativa de
capacitacion a través de Canapro, para realizar la culminacién de procesos de primaria y
bachillerato por ciclos.

Las actividades de apoyo que realizaron los Guias Ciudadanos durante la vigencia,
estuvieron orientadas a nueve (9) Entidades Distritales y una (1) nacional, y con el
observatorio de cultura se realizaron 20 intervenciones para un total de 30 apoyos por parte
de los Guias en diferentes actividades y eventos de ciudad.

La presencia de los Guias en los escenarios Distritales permitié interiorizar en ellos la
interrelacion con la ciudad. Se potencié la participacion de los Guias en los diferentes
espacios de intervencion Distrital fortaleciendo la accion pedagdgica en cada uno de estos
espacios.

Se coordind con la Secretaria de Gobierno, el desarrollo de la implementacion del Plan 75,
por tal motivo se programdé una intervencion interinstitucional en el Barrio Caracoli de
Ciudad Bolivar, para dar a conocer las oportunidades laborales que se pueden obtener
dentro del proyecto Mision Bogotd Humana, para la poblacion entre los 18 y 28 afios.

Se realiz6 la verificacién de 222 ideas de negocio preparadas por los Guias que estuvieron
vinculados en la vigencia 2013 y se proyecta dar viabilidad de acuerdo a los requerimientos
del IPES.

Uno de los convenios mas importantes que celebro este proyecto fue:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 026 DE 2013

Celebrado entre la empresa Transporte del Tercer Milenio S.A. y el Instituto Para la
Economia Social, IPES.

Objeto: Aunar esfuerzos, recursos técnicos, fisicos y econémicos entre Transmilenio S.A. y
el IPES, para adelantar las acciones de socializacion a los usuarios del Sistema de
Transporte Publico de Bogota —SITP, a través de un grupo de Guias ciudadanos del
proyecto Mision Bogotd Humana del IPES, quienes en el marco de la ejecucion de este
convenio se llamara socializadores.

Inicio: 17-06-2013
Terminacion: 16-06-2014
Prorroga: 16-01-2015
Estado: Vigente.

La intervencion realizada por el proyecto Misién Bogota Humana en las actividades para la
ejecucion de la intervencion en el SITP y TM, de acuerdo a estas directrices se
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direccionaron los grupos de intervencion, previa informacion en las troncales intervenidas
para la informacién de los usuarios que ingresan al sistema TM y SITP.

Se realizaron capacitaciones de los grupos en intervencién y se definieron objetivos en el
marco del convenio, de estas capacitaciones se definieron metas

Cuadro 24. Recursos administrados convenio 026

RECURSOS ADMINISTRADOS
CONVENIO IPES- TRANSMILENIO S.A.
Convenio N° 026 -2013 a junio de 2014

. . . Tiempo en Total
Descripcion | Cantidad Costo Unitario .
meses Administrados
Guias 715 $859.000 12| $7.370.220.000
Monitores 30 $1.800.000 12 $ 648.000.000
$8.018.220.000

Cuadro resumen de la ejecucién y saldo de lo aportado por convenio IPES — Transmilenio
S.A

Cuadro 25. Ejecucion de recursos convenio 026 con Transmilenio.

EJECUCION RECURSOS ADMINISTRADOS
CONVENIO IPES - TRANSMILENIO S.A
Convenio N° 026 -2013 a febrero de 2014

Mes Ejecucion Saldo Total
Comprometido
Agosto $ 572.697 $ 7.182.699.303 $ 7.183.272.000

Septiembre

$ 82.844.980

$ 7.100.427.020

$ 7.183.272.000

Octubre

$ 395.649.828

$ 6.787.622.172

$ 7.183.272.000

Noviembre

$ 757.276.169

$ 6.425.995.831

$ 7.183.272.000

Diciembre

$1.123.240.220

$ 6.060.031.780

$ 7.183.272.000

Enero $ 1.628.075.514 $ 5.555.196.486 $ 7.183.272.000
Febrero $2.117.177.530 $ 5.066.094.470 $ 7.183.272.000
Marzo $ 2.589.109.077 $ 4.594.162.923 $ 7.183.272.000
Abril $ 3.034.468.729 $ 4.148.803.271 $ 7.183.272.000
Mayo S 3.468.062.754 $ 3.715.209.246 $ 7.183.272.000
Junio $ 3.878.129.362 S 3.305.142.638 $ 7.183.272.000
Julio $ 4.271.338.703 $ 2.911.933.297 $ 7.183.272.000

Cuadro resumen de la ejecucién de lo aportado por convenio IPES — Transmilenio S.A.

Cuadro 26. Resumen Financiero
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RESUMEN FINANACIERO

RECURSOS EJECUTADOS
$4.271.338.703

RECURSOS COMPROMETIDOS $7.183.272.000

RECURSOS ADMINISTRADOS $8.018.220.000

El numero de personas vinculadas a cierre de agosto de 2014 por fuente 20 es de 367
guias.

El Saldo por ejecutar a julio es de $2.911.933.297 dato que resulta de los recursos
comprometidos menos los recursos ejecutados.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 253 DE 2013 CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE -SCRD Y EL INSTITUTO
PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES.

Objeto: Aunar esfuerzos y recursos econdmicos, humanos, técnicos, fisicos, vy
administrativos entre la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte SCRD, y el Instituto
para la Economia Social-IPES, con el fin de contribuir a la formacion y construccién de
capacidades para el trabajo de los ciudadanos y ciudadanas que haran parte del equipo
vinculado por parte del proyecto Misién Bogotd Humana, a las actividades de investigacion
y medicion que adelanta el observatorio de culturas en el marco del proyecto “Construccién
de conocimiento para la participacién ciudadana”.

Inicio: 21-10-2013
Terminacion: 20-10-2014
Estado: Vigente

La SDCRD a través del Observatorio de Culturas adelanta diferentes actividades que
propenden por el conocimiento y documentacion de las dindmicas culturales de la ciudad
en el espacio publico, las cuales tienen un componente netamente de apoyo administrativo,
operativo, logistico o pedagogico; y dada la cobertura que se desea alcanzar, no pueden
ser asumidas por el personal del planta de la SDCRD, por el significativo volumen de
trabajo y por las funciones de encuentro al ciudadano asignadas al mismo; en tal sentido se
requiere la intervencion de trece (13) guias, tres auxiliares de informacion(3), tres técnicos
de formacion(3) y un gestor de formacion(l) que apoyen entre otras actividades, las
relacionadas con la recoleccién y manejo de la informacién correspondiente a eventos y
aquellas desarrolladas en el espacio publico, asi como el proceso de archivo y gestion
documental, relacionado con las aludidas diligencias y lo relacionado con el proceso de
medicién. Lo anterior, con el fin de promover la efectiva participacion comunitaria y el
ejercicio de los derechos de ciudadanos y ciudadanas. Este escenario de actividades se
constituye en un ambiente pedagdgico propicio para desarrollar los objetivos de formacion
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gue el proyecto Misiébn Bogota Humana impulsa como parte de su esquema formativo en
competencias ciudadanas y laborales generales.

Ademas, la Oficina Observatorio de Culturas de la SDCRD, aporta a los guias talleres de
minimo 30 horas de formacion en temas relacionados con la medicion de actividades
culturales, recreativas y deportivas en el contexto urbano y que abordaran los siguientes
temas, en el marco de la informacion de competencias laborales generales y especificas:

Técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion

Aplicacion de instrumentos de consulta ciudadana, encuestas y sondeos.
Cartografia y georreferenciacion

Induccion a la estadistica

Cultura organizacional

Generalidades y uso de sistemas de informacion

Esta capacitacién la ofreceran profesionales expertos en cada uno de los temas antes
relacionados y sera organizada por la SDCRD con el fin de que los y las guias puedan
acreditar dicho conocimiento cuando lo requieran, en el cumplimiento de este proceso de
formacion; esto sumado a la experiencia en aplicacion de instrumentos de consulta, apoyo
en eventos masivos y demas actividades relacionadas con la medicion de dindmicas
culturales, significa para las y los guias, un importante desarrollo de competencias
laborales, consideradas esenciales por empresas publicas o privadas que requieren talento
humano capacitado en calidad de encuestadores, asistentes de investigacion y gestiéon de
informacion; haciendo del Observatorio de Culturas un importante espacio formativo para el
trabajo y el desarrollo humano.

A partir de lo anterior, se justifica la contratacion de tres (3) auxiliares de informacion de las
investigaciones realizadas por el Observatorio de Culturas en el marco del convenio para
gue apoyen la labor de las y los guias, en el procesamiento y sistematizacion de la
informacion que resulte como producto de sus actividades de medicién, aplicacion de
encuestas, sondeos, estudios, aforos y conteos de asistencia a eventos distritales, de tal
manera que el esfuerzo realizado por los y las guias, encuentre un soporte que garantice el
procesamiento efectivo y oportuno de la informacion obtenida en el marco del convenio; asi
como la aplicacion de la critica en los instrumentos de consulta, lo cual no sélo representa
tamizaje de informacion sino una retroalimentacion la guia sobre la calidad de su trabajo.

En este mismo sentido, se justifica la contratacion de un (1) gestor de convenio para la
ejecucion de la convencion, con el fin de coordinar la implementacion, ejecucion y
seguimiento al plan de accion e intervencion del convenio; asi como la coordinacion del
proceso formativo en competencias generales y ciudadanas del grupo de guias que
apoyara al espacio de intervencion de la oficina del Observatorio de Culturas. Se requiere
adicionalmente que el gestor operativo apoye la coordinacion de las actividades y
obligaciones que se derivan del objeto del convenio, en desarrollo de las actividades,
eventos y proyectos de la SDCRD que adelante el Observatorio de Culturas.

Para concluir, en los objetivos, estrategias, programas, proyectos y metas contemplados en
desarrollo de las actividades del convenio, el proyecto “Mision Bogota Humana, encuentra
un espacio publico metropolitano favorable para su insercién y ejecuciéon misional, por
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cuanto se evidencian los elementos necesarios y los factores que permiten definirlo como
lugar de intervencién y como escenario pedagdgico y formativo; tanto en lo correspondiente
al desarrollo de competencias para el trabajo como en lo referente a la construccion de
ciudad y el ejercicio de ciudadania.

4.4.1 TERRITORIALIZACION DE LOS RESULTADOS - PROYECTO 414

Cuadro 27. Territorializacién Guias Misién Bogota

Territorializaciéon Guias Mision Bogota

METAS 2014
Recursos % de
Localidad MAGNITUD Ejecutados participacién -
Vigencia 2014 localidad

1 Usaquén 1 S 5.773.818 2%
2 Chapinero
3 Santa fé 8 S 40.416.726 13%
4 San Cristobal 7 S 34.642.908 1196
5 Usme 5 S 28.869.090 8%
6 Tunjuelito 2 S 11.547.636 3%
7 Bosa 6 S 34.642.908 10%
8 Kennedy 8 S 46.190.544 13%
9 Fontibén
10 Engativa 2 S 11.547.636 3%
11 Suba 1 S 5.773.818 2%
12 B. Unidos
13 Teusaquillo
14 Los Martires 5 S 28.869.090 8%
15 Antonio Narifio 1 S 5.773.818 2%
16 Puente Aranda
17 La Candelaria
18 Rafael Uribe Uribe 11 S 57.736.180 17%
19 Ciudad Bolivar 6 S 51.964.362 10%
20 Sumapaz
ENTIDAD (Administracion) S 1.909.446.233
TOTAL 63 S$ 2.273.194.767 100%
Nota aclaratoria Entidad (Admon): Son recursos invertidos en la parte administrativa
Fuente: Reporte SEGPLAN - SDAE

Cuadro 28. EJECUCION PRESUPUESTAL - DICIEMBRE 2014 PROYECTO 414
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EJECUCION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LA VIGENCIA A DICIEMBRE 31 DE 2014

Py Total Ejecutado (CRP) Total Giros
VIGENCIA 2014 | APropiacion
Disponible
Valor % Valor Giros %
414  Mision  Bogota
Humana
2.765.158.914| 2.273.196.767 | 82,2% | 2.153.518.687 77,9%

Fuente: PREDIS 31DE DICIEMBRE DE 2014

4.5 PROYECTO 611: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Cuadro 29. Cumplimiento de Metas - proyecto 611

Eje Estratégico 3: Una Bogota que defiende y fortalece lo publico.
Programa: 31 Fortalecimiento de la funcion Administrativa y Desarrollo Institucional. .

RESULTADO METAS ANO 2014 Y AVANCE CUATRIENIO - PROYECTO 611

Eje 03 - Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

Programa: Fortalecimiento de la funcién administrativa y Desarrollo Institucional

Proyecto 611: Fortalecimiento Institucional

de Gestion

001:2011

PL&?SEDEEGSIZSFIFL%TL o| META DE PROYECTO DE EJECUCION| META | EJECUCION [ACUMULADO| % AVANCE | META
p o 2013 2014 | DIC-2014 |CUATRIENIO |CUATRIENIO

BOGOTA HUMANA INVERSION 2015
Implementar en el|Cumplir  100% del
100% de las|cronograma de
entidades del distrito|/implementacion de la
el Sistema Integrado|norma tecnica NTD-SIG

16,35% |43,65%| 30,23% 46,58% 46,58% 30%

Fuente: SDAE

FO-069
V-05

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax 2976054

WWW. ipes.gov.co



Este proyecto tiene como objetivo general garantizar la sostenibilidad y el mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, por lo anterior, la entidad formulé
la siguiente meta para el afio 2014:

v' cumplir con el 100% del cronograma de la implementacion de la Norma Técnica
Distrital NTD SIG 001-2011

Por lo anterior se destacan las reuniones del equipo operativo del Sistema Integrado de
Gestidon, coordinadas por la SDAE, donde se capacitdé en la elaboracion de
caracterizaciones y procedimientos.

Se trabaj6 en la actualizacion de las caracterizaciones de los procesos y se asesoro a los
procesos de Talento Humano, Recursos Fisicos, Servicio al usuario, en cuanto a la
documentacion asociada a estos, asi mismo, se trabajé en el modelo de operacion de la
entidad.

Se aprobd por medio de acto administrativo el documento estratégico DE-018 Politica y
objetivos del sistema integrado de gestion y el nuevo mapa de procesos de la entidad.

Se actualizé de la matriz de despliegue de la plataforma estratégica de la Entidad.

v Se elaboré el documento estratégico DE-019, Activos de Informacién con la version
01 del proceso de Gestion de Seguridad de La Informacién y Recursos Tecnoldgicos.

v Se revis6 y aprobd el plan estratégico de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones y el manual de seguridad de la informacion.

v' Se actualizé y revisé la Matriz de la Normatividad ambiental.
v' Se divulg6 la politica ambiental en Plazas de Mercado y Puntos Comerciales.

v Se realiz6 el proceso de concertacion, modificacién y actualizacién del documento
PIGA 2012 - 2016 con el apoyo de la SDAE.

v’ Se avanzé en la elaboracion de las politicas de gestién documental, la capacitacion
en plazas de mercado para la organizacion e intervencion de los archivos de gestion.

v' Se trabajo en la elaboracién de las tablas de retencién documental de la Entidad, la
compilacion de las tablas de valoracion documental y el diagnéstico de las fichas de
valoracion documental; el inventario del fondo documental acumulado, el sistema de
conservacion de archivos especificamente en la elaboracion de los protocolos de
limpieza e higiene del archivo central, el traslado de documentos de los archivos de
gestion al archivo central y por ultimo en el proceso de compra de estanteria para los
archivos central y de gestion.

v' Se ajusté de manera parcial el Cuadro de Mando Integral, de acuerdo a la plataforma
estratégica de la Entidad y se modifico el listado maestro de documentos.
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Se entreg6 la documentacion a la subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico para
la revision y formalizacidén en el sistema los siguientes procesos: gestion documental,
evaluacién integral, fortalecimiento de la economia popular, planeacién estratégica y
tactica; gestion contractual, gestibn de comunicaciones, gestion de recursos
tecnoldgicos, gestion del talento humano, gestibon para la formacion y la
empleabilidad, gestidn de recursos financieros, gestién de recursos fisicos.

Se modificaron los siguientes documentos correspondientes al proceso de evaluacién
integral:

PO-016 Evaluacion integral

PR-001 Auditorias internas

FO-007 Acciones correctivas, preventivas y/o de mejora
FO-172 Programa de auditoria

FO-173 Plan de auditoria interna

FO-174 Lista de verificacion

FO-175 Informe de auditoria interna

FO-307 Plan de mejoramiento institucional

v

Se incorporaron nuevos documentos en el sistema correspondientes al proceso de
evaluacion integral:

FO-386 Notas de auditor

FO-387 Perfil auditores internos

FO-388 Evaluacion auditores internos

FO-389 Evaluacion plan de auditoria interna

FO-390 Evaluacion programa anual de auditoria interna

Tenie
proce

v
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ndo en cuenta el Sistema Integrado de Gestién, se elaboraron los siguientes
dimientos:

Sobre el subsistema de seguridad de la informacién: proteccién del intercambio de
informacioén, monitoreo de uso de los medios de procesamiento de informacién y
otorgar acceso a los medios de procesamiento de informacion.

Se elabor6 el procedimiento para la matriz de aspectos e impactos ambientales
significativos de la Entidad.

Procedimiento de la elaboracion de matriz de aspectos e impactos ambientales
significativos de la Entidad.

Avance en los procedimientos de reporte de accidentes de trabajo y de investigacion
de accidentes laborales y ambientales.

Se modificé el procedimiento PR-005 Control de Documentos con la versién 02 del
proceso de gestién documental.




Se elaboré el procedimiento PR-053 Planificacion Operativa con la version 01 del
proceso de planeacién estratégica y tactica.

Se elabor6 el procedimiento PR-054 Gestién del Riesgo con la version 01 del proceso
de planeacion estratégica y tactica.

Se modificaron y elaboraron los siguientes formatos e instructivos:

v

v

Se modifico el formato FO-264 Bitacora del Proceso de planeacion estratégica y
tactica

Se elaboré el formato FO-377 Evaluacion de desempefio funcionarios temporales y/o
provisionales del proceso de gestion del talento humano

Se elabor6 los formatos FO-383 Terminacién del contrato de prestacion de servicios y
el formato FO-384 Resolucién liquidacion unilateral contrato prestacion de servicios
del proceso de gestion contractual

Se elaboro el formato FO-385 Caracterizacion del producto o servicio del proceso de
planeacion estratégica y tactica.

Se elabor6 el formato FO-391 Matriz DOFA versién 01 del proceso de planeacion
estratégica y tactica.

Se elaboré el instructivo IN-055 Manejo de historias laborales en el Instituto para la
Economia Social con la versién 01 del proceso de gestién documental.

Se elaboré el manual MS-014 Manual de administracién y cobro de cartera version
0l1del proceso de gestién de recursos financieros

Cuadro 30. EJECUCION PRESUPUESTAL - DICIEMBRE DE 2014 PROYECTO 611

EJECUCION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LA VIGENCIA A DICIEMBRE 31 DE 2014

VIGENCIA 2014

Apropiacion Total Ejecutado (CRP) Total Giros

Disponible

Valor % Valor Giros %

611 Fortalecimiento
institucional

1.285.863.058 | 1.144.254.585 89,0% | 938.764.585 | 73,0%

Fuente: PREDIS 31DE DICIEMBRE DE 2014
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4.6 PROYECTO 947: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

Cuadro 31. Avance de las Metas - proyecto 947
Eje Estratégico 3: Una Bogota que defiende y fortalece lo publico.

Programa: 31 Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control social efectivo
e incluyente.

RESULTADO METAS ANO 2014 Y AVANCE CUATRIENIO - PROYECTO 947
Eje 03 - Una Bogota que defiende y fortalece lo publico
Programa: Transparencia, probidad, Lucha contra la corrupcién y control social efectivo e incluyente
Proyecto 947: Fortalecimiento de la participacion ciudadanay de la cultura de la legalidad
META DE GESTION - Ve
PLAN DE PROYECTODE | EECUCION | META | EJECUCION | %AVANCE (ACUMULADO| %AVANCE | META

DESARROLLO i 2013 2014 | DIC-2014 |DICIEMBRE | CUATRIENIO [ CUATRIENIO [ 2015
BOGOTA HUMANA
Formar 260|Formar 260
veedores veedores
ciudadanos. ciudadanos. 59 80 224 280% 283 109% 80
Realizar 4{Realizar 4
audiencias audiencias
publicas de[publicas de 2 1 50% 1 25% 2
rendicion de|rendicién de
cuentas. cuentas.

Fuente: SDAE

Este proyecto tiene como objetivo general: Fortalecer en la entidad la transparencia, la
probidad y la lucha contra la corrupcién, mediante la rendicibn de cuentas de cara a la
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ciudadania y la promocion de mecanismos organizados de participacion ciudadana,
difundiendo y promoviendo entre los usuarios y demas partes interesadas la cultura
ciudadana y de la legalidad. Por lo anterior la entidad se formulo las siguientes metas para
el cuatrienio:

v' Formar 260 veedores ciudadanos
v Realizar 4 audiencias publicas de rendicién de cuentas.

En los resultados se destaca lo siguiente: El IPES realizé Audiencia Publica de Rendicién
de cuentas el dia 4 de abril de 2014, sobre la gestién de la entidad en el afio 2013, y la
segunda se tiene programada para el mes de febrero de 2015.

Durante la audiencia, se contd con la participacion de 127 ciudadanos entre los que se
contaba poblacién beneficiaria de la entidad.

Se respondieron en vivo 47 preguntas a la ciudadania, y en total 60 personas presentaron
su solicitud en el marco de la audiencia, de tal manera que se respondieron 71 derechos de
peticion, donde no sélo se incluyeron las inquietudes planteadas durante la jornada, sino
también las intervenciones realizadas de manera virtual una vez se publico el informe.

De esta manera el 48% de los asistentes a la audiencia, presentaron su solicitud a la
Entidad. El citado informe fue publicado en la pagina web de la Entidad, el 27 de marzo de
2014, el cual tuvo de manera paralela un médulo elaborado dentro de la Herramienta
Misional del sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo-HEMI, donde se permitia a la
ciudadania plantear sus dudas, inquietudes, evaluaciones, observaciones, propuestas,
proyectos, o recomendaciones.

Se estableci6 un espacio de dialogo respetuoso entre las directivas del IPES y la
ciudadania.

Se facilitd los procesos de control social con la claridad de la informacién publicada
previamente a la audiencia.

Se logro6 evidenciar ante los directivos del IPES y la ciudadania, la necesidad de mejorar en
la articulacion de los diferentes procesos de la Entidad, como una acciéon de mejora en la
gestion.

Se firmdé un acta de compromiso, de acuerdo con el desarrollo de la jornada, por un
representante de la ciudadania, de la Veeduria Distrital y el Director de la Entidad.

Se logr6 la transmisién de la audiencia de manera virtual, y se conté con lenguaje de
sefias, para facilitar la comprension de la misma a la poblacion en situacion de
discapacidad.

Se adelant6 una campafia a nivel interno de la Entidad, donde se pudo comprometer a los
funcionarios de la misma, frente a la responsabilidad en la audiencia de rendicién de
cuentas.

FO-069

V-05 58

g
Carrera 10 N° 16-82 Piso 2 ‘f
Tel. 2976030 Telefax 2976054 Ul

WWW. ipes.gov.co



Se logro la articulacion efectiva en el marco del convenio entre la Veeduria Distrital y el
IPES, para sacar adelante estos procesos de control social.

Formacién de Veedores Ciudadanos:

Se realizaron las dos primeras jornadas de formacion de veedores, programadas para el
13, 14, 20 y 21 de mayo con los comerciantes de la Plaza de Mercado Samper Mendoza,
los cuales fueron formados en la ruta del control social, asi como en la insercion del
proyecto 431: fortalecimiento del sistema distrital de plazas de mercado en el Plan de
Desarrollo y a su vez la manera como se ejecuta dentro del IPES.

Participaron comerciantes de la venta de hierbas, hoja de tamal, restaurantes, granero,
carnicos, lacteos, y esotéricos principalmente.

Se establecieron compromisos entre los comerciantes y el IPES, y se definieron objetos de
control social a partir de los cuales se tiene un arduo trabajo para el segundo semestre del
afio, de tal manera que se establezcan mesas de trabajo y se haga el seguimiento
correspondiente, con el acompafamiento de la Veeduria Distrital. Lo anterior en el marco
del convenio interinstitucional firmado con esta Entidad en agosto del 2013, con un avance
importante en el objeto y alcance del mismo.

En conclusién se formaron los siguientes veedores ciudadanos por mes durante el 2014:

En mayo: 85

En junio 94
En julio 45
Total 224

Teniendo en cuenta que la meta del afio 2014 fue formar 80 veedores, se tiene un
porcentaje de ejecucion del 280% en esta meta.

Respecto al avance del cuatrienio, se alcanz6 un total de 283 veedores formados,
equivalentes al 109% de esta meta.

El avance hace referencia a:

La realizacion de las dos jornadas de formacion de veedores ciudadanos (cuatro sesiones
en mayo) con los comerciantes de la plaza Samper Mendoza (85 participantes);
Realizacién de las dos jornadas de formacién de veedores ciudadanos (cuatro sesiones en
junio) con los vendedores de los puntos comerciales: Veracruz, Box Coulvert, Rotonda
Santa fe, Rotonda Candelaria y San Andresito de la 38 (94 participantes); Realizacion de
una jornada de formacion de veedores ciudadanos (dos sesiones en julio) con poblacion
victima o en situacién de desplazamiento (45 participantes).
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También se tiene en cuenta la constitucibn de las veedurias ciudadanas, y el
acompafiamiento que se realiza a las mismas para lograr procesos de control social con
incidencia, de acuerdo con el indicador del plan de desarrollo.

Dificultades proyecto 947
En relacion con la meta de realizar dos audiencias publicas, tan sélo se realiz6 una el dia 4

de abril; la otra estaba programada para el Ultimo trimestre del 2014, pero no se pudo
realizar debido al cambio en la Direccion de la Entidad, que se dio en el mes de septiembre.

Cuadro 32. EJECUCION PRESUPUESTAL - DICIEMBRE DE 2014 PROYECTO 947

EJECUCION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LA VIGENCIA A DICIEMBRE 31 DE 2014

Apropiacion Total Ejecutado (CRP) Total Giros

VIGENCIA 2014 Disponible

Valor % Valor Giros %

947 Fortalecimiento de la
participacion ciudadana

IV dl‘?d'j cutura de la|  130,747.000 | 90.028.786 | 68,9% | 65.028.786 | 49,7%
egalida

Fuente: PREDIS 31DE DICIEMBRE DE 2014
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