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ESUETAIES NORMATIVA | NORMATIVIDAD |*ANC SRS Bt LBty REOUERIMEN SESHEC IO sic SEROCESC DEL REQUISITO LEGAL APLICACION TR CUMPLIMIENTO APLICACION DEL REQISITO | DEL SEGUIMIENTO | DEL SEGUIMIENTO ASOCIADO
La educacién formaré al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica Gestion parala . I . ) Subdirector/a de Violacién  de  derechos
Formacién Constitucién 1901 27,54, 67 del trabajo y la recreacion, para el formaciony Permanente Subdirector/a de Formacion y | - SFE-Subdireccion de Formacion y | Convenios y / o contratos para la Plan de adquisiciones Formacién y Mensual fundamentales  de  los
: Empleabilidad Empleabilidad formacion
mejoramiento  cultural,  cientifico, empleabilidad Empleabilidad ciudadanos
tecnologico y para la proteccion del
ambiente
19 zozzqvg‘zlg'zl;%lg{alié 303 Gestion para la Subdirector/a de x"ﬁl’a::‘);"‘a':: g:“*h‘:
Formacion Ley 115 1994 |Por la cual se expide la Ley General de Educacion 1,32,33,34,36,37,38,39, Subsistema de Gestién de| e ey Permanente Subdirector/a de Formacion y | - SFE-Subdireccion de Formacion y | Convenios y / o contratos para la Plan de adquisiciones Formacion y Mensual ciudadanos
O e b e e s Ia Calidad (SGC) Rdfaeitd Empleabilidad Empleabilidad formacion Empleapitind Implementacién de
o) procesos formativos  de
- baia calidad
POR EL CUAL SE DICTAN N(')RMAS BASICAS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE|
LOS ORGANISMOS Y DE LAS ENTIDADES DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL, Y SE EXPIDEN OTRAS
DISPO'SIC\ONES”. CREO EL SECTOR DESARROLLO
ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO CON LA MISION DE
CREAR Y PROMOVER CONDICIONES QUE CONDUZCAN Violacién  de  derechos
QéNNCJ;E?' Z'EL@TCTS‘SCQNP :co‘ZgDTf ED'EIRN(I)gDu(():CQ‘?JAE‘ ZE APLICA  TODA LA Subsistema de Control | CeStion parala Subdirector/a de F 6 SFE-Subdireccion de F 6 Subdirector/a de 'un::;n oales e s
; ) ubsistema de Control : ubdirector/a de Formacion -Subdireccién de Formacién / ciudadanos
Formacion y Empleo ACUERDO 257 2008 | SR oponre . rer . oe- LS| B cion CONFORMACION DEL IPES o (500, formacion y Permanente N Emmeabiica y Plan operativo Plan de adquisiciones Formacion y Mensual mplementacion el
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y LABORALES QUE empleabilidad Empleabilidad procesos  formaiives  de
PERMITAN ~ PROCESOS ~ PRODUCTNOS,  DE baja calidad
DESAW'ROLLO DE LA INICIATIVA Y DE INCLUSION
ECONOMICA QUE HAGAN EFECTIVOS LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS Y VIABLES EL AVANCE SOCIAL Y
MATERIAL DEL DISTRITO CAPITAL Y SUS POBLACIONES,
EN EL MARCO DE LA DINAMICA CIUDAD REGION.
EL ESTADO RECONOCE LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Violacion  de  derechos
Porla cual se dictan nomas para el apoyo HUMANO Gestibn parala ) ) ) subdirectoriade fundamentales  de los
Formacién Ley 1064 2006 | fortalecimiento de la educacion para el trabajoy el Todalaley, COMO  FACTOR ESENCIAL  DEL oy permanente Subdiector/a de Formacién y |~ SFE-Subireccion de Formaciony | Convenios y /o contratos parala Plan de adquisciones Fomacny Mensual ciudadanos
desarrollo humano establecida como educacién no formal PROCESO EDUCATIVO DE LA PERSONA Empleabilidad Empleabilidad formacion Implementacién de
en la Ley General de Educacion. Y COMPONENTE DINAMIZADOR EN LA empleabilidad Empleabilidad procesos  formativos  de
FORMACION DE TECNICOS LABORALES baja calidad
Y EXPERTOS EN LAS ARTES Y OFICIOS.
Violacion _de _ derechos
b de Gestion de|  GeSton parala bdirector/a de Formacicr FE-Subdirecci6n de Formacio / | Subdirector/a de fundamoniales  de 1o
Formacion Ley 1650 2013 |Por la cual se reforma parcialmente la Ley 115 de 1994. Todalaley. Subsistema de Gestinde| "¢ ey Permanente Subdirector/a de Formacion y | - SFE-Subdireccion de Formacidny | Convenios y / o contratos para la Plan de adquisiciones Formacion y Mensual cludadanos
Ia Calidad (SGC) o Empleabilidad Empleabilidad formacion Empleapitiad Implementacién de
procesos  formativos  de
baia calidad
Violacion de _ derechos
) fundamentales  de los
or medio de la cual se modifican los articulos 13, 20, " Gestion para la o " . Subdirector/a de
Formacién Ley 1651 2013 ;1,22,30 y 38 de la ley 115 de 1994 y se dictan otras Toda la ley. S“bf‘m'“a de Gestién de formacién y Permanente Subdirector/ Ia de IF ormaciony SFE'S“bd"ecc‘m f.e Formaciony | Convenios {I 0 contratos para la Plan de adquisiciones Formacién y Mensual C'Ud‘ada“os
isposiciones-ley de biingismo” la Calidad (SGC) dfueitd Empleabilidad Empleabilidad ormacion oo Implementacion de
procesos formativos  de
baia calidad
Violacion de _derechos
Por la cual se organiza el senvicio piblico de la educacion . fundamentales  de  los
Formacion Loy o 2002 | superioren las modalidades de formacion écnica Todalaley. Subsistema de Gestion de G'e:r"'f:cf;ay a permanente Subdirector/a de Formaciony | - SFE-Subdireccion de Formaciony | Convenios y / o contratos para la plan de acuisiciones S“F”;f:c‘fgfy"e Vensual ciudadanos
¥ tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones. g Ia Calidad (SGC) o Empleabilidad Empleabilidad formacion Empleapitiad Implementacién de
procesos  formativos  de
baia calidad
Violacion de _derechos
Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y| . Gestion parala X . _ Subdirector/a de fundamentales  de los
Formacion Lo 1448 L e e e e Subsistema de Gestion de| P10 P2 N Subdirector/a de Formacion y | SFE-Subdireccion de Formaciony | Convenios y / o contratos para la plan de ad sl Vensual ciudadanos
y paraci egral a las victimas del conflicto armado interno| Ja Calidad (SGC), formacion y ermanente Empleabildad Empleabilidad formacion lan de adquisiciones ormacion y ensu: implementacion de
¥ se dictan otras disposiciones empleabilidad Empleabilidad
procesos formativos  de
baia calidad
Violacién  de  derechos
Por o cual se reglamenta la creacidn, organizecion vl Gestion para la ) ) Subdirector/a de fundamentales  de los
Formacion Decreto 114 1996 de programas de educacion no Todo el Decreto Subsistema de Gestion de| "o cign Permanente Subdirector/a de Formacién y | - SFE-Subdireccion de Formaciény | Convenios y /0 contratos paraa Plan de adquisiciones Formacion y Mensual ciudadanos
oo Ia Calidad (SGC) i Empleabilidad Empleabilidad formacion Implementacién de
empleabilida Empleabilidad
procesos  formativos  de
baja calidad
Violacion _de _derechos
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en Subsistema de Gestion de|  GeStion parala Subdirector/a de Formacidny | SFE-Subdireccién de Formaciény | Convenios y / o contratos para la Subdirector/a de 'cl:\:‘::;“;r:saj o e e
Formacion Decreto 1860 1994 [ erton s eamaths boserais. Articulo 59 T Catiad (560) formacin y Permanente vt Empleanitad Yoo Plan de adquisiciones JFomaciany Mensual et entacitn el
empleabilidad mpleabil procesos  formativos  de
baia calidad
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REGLAMENTAR LA CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES QUE OFREZCAN Violacion  de  derechos
Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y EL SERVICIO EDUCATIVO PARA EL fundamentales de los
funcionamiento de a prestacion del TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO,| o, cicioma e Gestion de|  CESHO" Para1a Subdirector/a de Formacion y | SFE-Subdireccion de Formaciony | Convenios y / o contratos para la Subdirectorfa de ciudadanos
Formacion Decreto 4904 2004 [senvicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se Todo el Decreto ANTES DENOMINADO EDUCACION NO| SUPHSerie e 25o formacion y Permanente Eteabiliad Y e leabiiiac! y Yomacion P Plan de adquisiciones Formacion y Mensual Ilomentcid @
oy o e amLecen ioe|  1acCalidad (SGC) ampleanildod mpleabilida mpleabili ormacion Empleanidad mplementacién e
disposiciones REQUISITOS ~ BASICOS ~PARA EL procesos  formativos  de
FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMA baja calidad
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
FORMACION PARA EL TRABAJO. ES EL
PROCESO EDUCATIVO FORMATIVO,
ORGANIZADO Y SISTEMATICO,
MEDIANTE EL CUAL LAS PERSONAS
ADQUIEREN Y DESARROLLAN A LO Violacion  de  derechos
LARGO DE su
. fundamentales  de  los
VIDCOMPETENCIASLABORALES,ESPECI o Gestion para la a . o o Subdirector/a de
Formacién Decreto 2020 2006 ';sr'm'::'i‘:" 'j:r‘a Zﬁ'r:; s’ga“‘za el Sistema de Calidad de Capitulo 1y 2 FICAS o TRANSVERSALES, Sub7\5§;: ‘j: ggsé\on de formacion y Permanente Subd\reémrlla dg IF ;'g‘ac'on y SFE'S”bd'E'ECC‘;Z'b?Z demamm y | Convenios ¥ 0 contratos parala Plan de adquisiciones Formacion y Mensual f"m‘adams . d
p 3 RELACIONADAS CON UNO O VARIOS la Calidad (SGC). empleabilidad ‘mpleabilidac ‘mpleabilida formacion Empleabilidad mplementacion |
CAMPOCUPACIONALES REFERIDOS EN procesos  formativos  de
LA CLASIFICACION NACIONAL DE baja calidad
OCUPACIONES, QUE PERMITEN
EJERCER UNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA|
COMO EMPLEADO O EMPRENDEDOR
DE FORMA INDIVIDUAL O COLECTIVA.
INSTITUCIONALIZAR EL PROGRAMA DE Violacién ~ de  derechos
ALFABETIZACION PARA ADULTOS EN EL. o fundamentales de los
POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL PROGRAMA DE ; Gestion parala . — . Subdirector/a de
CAPACITACION Y FOR ACUERDO 149 2005 |ALFABETIZACION PARA ADULTOS EN EL DISTRITO[TODO EL ACUERDO SET:(IZEOIOgé;nglésfl%’\g?Lig:\:;us;g Subsistema de Gestion de formacion y Permanente Subdirector/a de Formacion y SFE-Subdireccion de Formacién y Convenios y/ 0 COI’\’UEIDS parala Plan de adquisiciones Formacion y Mensual ciudadanos o
T o DI TAN STRAS DISPOSIIONES Ia Calidad (SGC). o Empleabilidad Empleabilidad formacion st Implementacion de
EL SECTOR OFICIAL QUE CONDUZCAN P P procesos formatives  de
A ERRADICAR EL ANALFABETISMO, baja calidad
Estrategias de Divulgacion de las
oportunidades ~ de  Empleo)
"El trabajo es un derecho y una " ofertadas por la Empresa Privadal
Orientacion  para la ) 5 obligacion social y goza, en todas sus| Subsistema de Gestion de| GO Parala Subdirector/a de Formaciony | SFE-Subdireccién de Formaciény |y Agencias de Empleo Publicas of Plan de Accién Subdireccion de|  Subdirector/a de Violacién  de  derechos
Busqueda de Empleo Consitucion 1991 Articulo 25 de la especial 6 a Calidad (SGC) formacion y Permanente Empleabilidad Empleabilidad Privadas. Formacién y Empleabilidad Formacion y Mensual fundamentales  de los
o e empleabilidad Empleabilidad ciudadanos
Orientacién personalizada a los
el servicio
El senvicio de Orientacion, actua Por desconocimiento de los
. acu mecanismos de busqueda
como un canal de informacion,
de  oportunidades  de
consolida diferentes mecanismos
i empleo y fata de
. de bisqueda de oportunidades .
Por el cual se reglamenta la Red de Gestibn parala laborales, de tal manera que los Subdirector/a de
Orientacién para la|  coooro a5 013 Todo o Decreto Prestadores del Senicio Pibico de | Subsistema de Gestion de| 0 permanente Subdirector/ade Formacieny | Subdirectorlade Formacieny | S0REe: (B & MEES S8 8] pian de Accion Subdireccion de Formaciony Vensual Ia poblacion vulnerable que
Busqueda de Empleo Empleo Ia Calidad (SGC). Empleabilidad Empleabilidad Formacién y Empleabilidad atiende e IPES en el
empleabilidad como acceder a los mismos, Empleabilidad
. . servicio, pueden perder la|
ademas de obtener informacion
especifica sobre ofertas de empleo| oportunidad de postularse a
cargos vacantes lo que
que pueden ser de su perfi p
ocupacional e interes. refrasa aln  mas el
P resultado de 6
El TRABAJO DECENTE Y DIGNO es Alianzas  Interinstitucionales | Generar acciones
. una responsabilidad general del Distrito Gestion parala ) ) cumplimiento a la_ politica segtn ) Subdirector/a de
Qrientacién - para el DGO NOAPLICA | 2014 Todo el Documento | como empleador y de diversas entidades S“"T:éfaﬁ;e(gésc"f" del " formaciony Permanente S“bdwreg;rllae 22‘.75’;?“"’" y Subd‘reg;ﬂlae i:‘r:;;”ac"’” Y |misionalidad del IPES y funciones p'i";ﬁ :cf;:"ﬁ" :;b‘l’::hflﬁ(‘f:d“e Formacion y Trimestral gzzz’;{'ﬁ:ﬁﬂ:ﬁza das e tao
pl como ejecutoras de planes, programas y| empleabilidad o P de la Subdireccion de Formacion y yEmP Empleabilidad Politicas publicas distritales
proyectos Empleabilidad P
D 6n de las i
econémicas en el distrito capital y ‘Ba]: ro ;zpca dr\'vu\?alglpr‘v ’?e
Orientacién  para el promocibn de estialegias para | o icrema de Gestion de|  CSStOn pavala Subdirectora de Formacion Subdirectora de Formacion Coordinacion con Ia Secretaria de| by, 4o accion subdireccion de|  Subdrectora de generandose - un
ey P DIRECTIVA 00_1 2011 Todo el Documento participacion efectiva de las personas| =S e 1 (S60) formacién y Permanente Empieabiidad y Empieabiidad Y |pesarrollo Econémico para definir Eormmacién v Emmeabiidad Formacion y Trimestral ge e ovechamionto de 1
Pl vulnerables en el empleo. empleabilidad Pl Pl acciones conjuntas. ¥ Empl Empleabilidad Sap
misma a favor de la
poblacién vuinerable
] i Planes de accién cuyas
Orientacion ~ para el i Subsistema de Gestion de|  CeSton Para la Subdirector/ade Formaciony | Subdirector/a de Formacieny | Co0"dinacion con la Secretaria de| o, o a ccign Subdireccion de | SuPdirector/a de actividades no conlleven al
Empleo DECRETO 546 2007 Todo el Documento Creacion de comisiones Intersectoriales la Calidad (SGC) formacion y Permanente Empleabilidad Empleabilidad Des‘anollc Econdmico para definir| Formacién y Empleabilidad Fovmacl})‘n y Trimestral cumplimiento de los
empleabilidad acciones conjuntas Empleabilidad objetivos
VERSION FECHA {TEM MODIFICADO DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 08/01/2015
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2 04/02/2016 Todo el documento Se reviso y actualizo de manera integral todo el documento

INSTRUCTIVO

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y/O NORMATIVOS IDENTIFICACION DEL REQUISITO

espacio publico, crédito,

cartera, formacién, i

entre otros.

1. TEMATICA: Se identifica la temética especifica a la que hace referencia el requsito legal y/o normativo por ejemplo
-C

2. CLASIFICACION NORMATIVA: Se identifica el tipo de norma, la cual puede alas

Ley, Decreto, Acuerdo, Resolucién, Circular.

3. NUMERO DE LA NORMATIVIDAD: Se relaciona el Ntimero de la Ley, Decreto, Acuerdo, Circular.

4. ANO: Se identifica el afio en el que se emiti6 la norma.

5. EPIGRAFE: Se transcribe el enunciado de la norma, asi: (“Por medio de la cual...”)

6. ARTICULO APLICABLE: Se identifica el o los articulos

de la norma que deben ser cumplidos por la entidad u organismo distrital.

7. REQUERIMIENTO ESPECIFICO: Se describe el

especifico asociado al articulo aplicable, con el fin de establecer el

por medio del cual se cumple la norma.

8. SUBSISTEMA NTD-SIG: Se relaciona el o los del SIG asociados a la norma.

9. PROCESO: Se identifica el o los procesos de la entidad con el que se relaciona el requisito.

APLICACION DEL REQUISITO LEGAL Y/O NORMATIVO

10. FRECUENCIA DE APLICACION DEL REQUISITO LEGAL: Se registra la

de aplicacion del requisito (semanal, mensual, trimestral, semestral, anual,

eto).

11. RESPONSABLE DE LA APLICACION: Se registra el o los cargos del normativo.

12. AREA O DEPENDENCIA: AREA: Se registra el nombre de la ia a la cual pertenece el o los cargos

del normativo

13. MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO: Se registra el por medio del cual se da al requisito en la entidad, por ejemplo via web, intranet, audiencia piiblica etc...

14. EVIDENCIA DE_APLICACION DEL REQUISITO: Se relaciona el registro con el que se evidencia el del requisito por ejemplo_plan de plan operativo de la entidad etc.,
15. RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: Se registra el cargo del de ejecutar el evaluacion o 6

16. FRECUENCIA DEL SEGUIMIENTO: Se registrala frecuencia para realizar el (semanal, mensual, trimestral, semestral, anual, etc)

=
N

. RIESGO NORMATIVO ASOCIADO: Se registra el riesgo de

del requisito legal o normativo; estos deben reflejarse en el mapa de riesgos de la entidad u organismo distital.
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