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Objetivo:

Fortalecer las competencias laborales generales y especificas de las personas que ejercen actividades de la
economia informal, que les permitan ser mas competitivos en el sistema productivo de la ciudad.

Politicas de
Operacién

FORMACION Y EMPLEABILIDAD

« Toda poblacion atendida en el marco del proceso debe ser caracterizada en la herramienta misional HEMI.
» Los usuarios que hayan desertado de los programas sin justa causa no podran acceder a los servicios de este proceso hasta
pasados seis meses de su retiro.
« Los servicios prestados en el proceso de gestion para la formacién y empleabilidad no excluyen a la poblacién de participar en las
otras ofertas que ofrece el IPES para la generacién de ingresos.
« EI IPES tendra en cuenta los lineamientos de operacion de las instituciones de formacién para el trabajo y educacion superior con las
cuales suscribe alianzas y convenios, para garantizar que la poblacién cumple con los requisitos establecidos para acceder a la
certificacion correspondiente.
« La inscripcién en los programas de formacién de la entidad se promovera, principalmente, por medio de la pagina WEB .

ORIENTACION PARA EL EMPLEO

Para la prestacion de servicio se tendra en cuenta:

* Los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo en temas de intermediacién laboral.

« La coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico para articular estrategias de intermediacion laboral, teniendo como marco
la politica publica de empleo del Distrito.
« Las personas interesadas en acceder al servicio de Orientacion para el Empleo deberén asistir a las actividades que se programen
con la finalidad de aumentar las posibilidades de vinculacion al empleo.
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CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha ftem modificado Descripcion del cambio
1 23/07/2015
Se elimino la politica de operacién "El usuario Unicamente podra acceder aun programa de
3 12/12/2016 Politicas de operacion foramcién y capacitacion" y se agrego la politica de operaciéon " La Inscripcion en los
programas de foramcién de la entidad se promovera por medio de3 la paginas WEB".










