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OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Entidad, a través de la planificación, desarrollo, verificación y

generación de acciones preventivas, correctivas y de mejora, según las disposiciones legales vigentes
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PLAN 

BASICO

PROGRAMA 

PREPARACIÓN Y 

ATENCION DE 

EMERGENCIAS 

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN 

COLECTIVA E 

INDIVIDUAL

ESTRUCTURA 

EMPRESARIAL

Revisión de la alta dirección

Informe de condiciones de salud

Elaboración del Plan de Trabajo con la 

ARL.

Actualización y evaluación matriz legal

Actualización y divulgación de la política 

del Sistema de Gestión del Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

Reporte periodíco de los indicadores del 

sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo

Rendición de cuentas del SST por todos 

los niveles

Capacitación Brigadas de emergencia

H

V

P

H

H

H

H

H

Actualización Matrices de Riesgos: 

identificación, valoración, establecer 

Controles
Matriz de jerarquización sobre medidas 

de prevención y control frente a un 

peligro/riesgo.  Gestión Seguimiento 

sobre Medidas de Recomendación

Simulacros de evacuacion

Inspección y dotación de Botiquines de 

acuerdo con la normatividad vigente

ABR MAY

Alta Direccion - Equipo 

SIG - Profesional SST

Subdirectora 

Administrativa y 

Financiera

- IPS SOINCO - 

Profesional SST

Profesional SST - ARL 

Positiva

Equipo Talento Humano

Equipo de Talento 

Humano

Equipo Talento Humano

COPASST

Direccion

Equipo Talento Humano

Equipo Talento Humano 

- ARL - Brigadistas

Equipo Talento Humano

COE - Brigaditas - 

Equipo Talento Humano 

1

Equipo Talento Humano 

- ARL - Brigadistas

1 1 1

1

1

Brigadistas - COPASST - 

Equipo Talento Humano

Equipo Talento Humano 

- ARL

Humanos, Tecnologicos - 

Financieros
Socializacion plan de emergencia

MM

Humanos - Tecnologicos 

Humanos - Tecnologicos

Humanos - Tecnologicos

Humanos - Tecnologicos

Humanos - Tecnologicos

P

META RECURSO

TRIMESTRE I

ENE FEB MARZ

V

H

P

P

Equipo Talento Humano 

- ARL

1

1
un (1) plan de trabajo en 

articulacion con la ARL

una (1) matriz de requisitos legales 

actualizada actualizada y evaluada 

Socializar la Politica del SG-SST  al 

Grupo COPASST y  a los 

colaboradores de la Sede 

Administrativa.

Humanos - Tecnologicos -

Economicos 

Humanos - Tecnologicos -

Economicos 

1

1 1

RESPONSABLEACTIVIDADESPROGRAMAPLAN

Realizar un informe de revision por 

la alta direccion

Conocer las condiciones de salud  y 

establecer la aptitud física y mental 

del 100% los  servidores públicos 

(planta).

*56 Planes de Emergencias de las 

P.M, P.C y P.E.

*1 simulacro anual.

*Brigadistas capacitados.

*Colaboradores sensibilizados

1

Mantener actualizado en la carpeta 

compartidos los indicadores de SG-

SST, acorde a las hojas de vida

Una (1) rendicion de cuentas por 

todos los niveles 

OCT NOV

12 AÑO 2017

H Actualizacion plan de emergencia

P

H

V

A

JUL AGO

Fecha de elaboracion:

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2018

DIC

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

SEPJUN

TRIMESTRE II

11 Matrices tipo, actualizadas a nivel 

de la Sede Administrativa, plazas de 

mercado, puntos comerciasles, 

puntos de encuentro y Kioscos .

Humanos - Tecnologicos
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1 1 3 3 0 0 1 1 2 2 2 2 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 0 0 16 9

1

1

1

1

1
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1
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1

1

1

1

H Dia de la salud Equipo Talento Humano

Inspección de puetos de trabajoH
Equipo Talento Humano 

- ARL
1 1

1

1 1 1 1

1 1 11

1

111

1

1 1

1 1 1 1

1 1 11 11

1 1

Equipo Talento Humano

Equipo Talento Humano 

- ARL

Equipo Talento Humano 

- ARL

P
Diseño y socialización de la politica de 

alcohol, tabaco y spa

Humanos - Tecnologicos y 

Financieros

Equipo Talento Humano

Equipo Talento Humano- 

Servicios Generales

Equipo Talento Humano- 

Lider Servicios generales 

- Comité de Seguridad 

Vial

Equipo Talento Humano 

y Servicios generales

ARL Positiva

Equipo Talento Humano

Entidad prestadorara de 

servicios de salud

Equipo Talento Humano

COPASST - Equipo 

Talento Humano - ARL

COPASST - Equipo 

Talento Humano

Equipo Talento Humano

PLAN 

BASICO

PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN 

COLECTIVA E 

INDIVIDUAL

PROGRAMA DE 

PROMOCION Y 

PREVENCIÓN EN 

SALUD

H

H

H

Realización de acompañamiento 

psicológico individual en el marco de las 

actividades de prevención del Riesgo 

Psicosocial Individual y Extra laboral  de 

acuerdo a la demanda y solicitud de los 

servidores y contratistas*

Continuar con la implementación del 

programa de inspecciones planeadas, 

monitoreo de condiciones de seguridad 

y Salud en el trabajo en las diferentes 

alternativas comerciales del Instituto. 

Generar e implementar  reporte de 

Condiciones Inseguras 

H

H

H

H

H

P

H
Elaboracion de matriz de elementos de 

proteccion personal

90% de Inspecciones realizadas de 

acuerdo a la periocidad del 

Programa de Inspecciones a nivel de 

la Sede Administrativa 

Cumplir con el 100% de la  revisión 

anual por la alta dirección y la 

auditoría al SG - SST. 

100% del cumplimiento del 

cronograma de actividades del plan 

estrategico de seguridad vial

Carpeta con inventario de hojas de 

seguridad de sustancias quimicas

Dar a conocer los diferentes 

elementos de protección personal 

de acuerdo con las tareas para 

fomentar el uso y autocuidado

Promover las Pausas Activas en los 

colaboradores del Instituto

Diseño de Plan Estrategico de Seguridad 

Vial (PESV)

Inventario de productos quimicos 

utilizados, solicitud de hojas de 

seguridad a proveedores.

H
Estudio de señalizacion tipo en plazas 

de mercado y puntos comerciales

H
Ejecución y seguimiento del plan 

estrategico de seguridad Vial

H

Campaña orden y aseo "El IPES 

ordenado, un deber de tood@s" 

Equipo Talento Humano

Realizacion de evaluaciones medicas 

ocupacionales

Semana del bienestar

Humanos- Tecnologicos 

Humanos- Tecnologicos 

Elaboración del documento del  

programa para la  prevencion del 

consumo de alcohol, tabaco y spa.

Realización de actividades de 

sensibilización y prevención del 

consumo de tabaco, alcohol y 

sustancias psicoactivas, de acuerdo a la 

Humanos - Tecnologicos y 

Financieros

Humanos - Tecnologicos y 

Financieros

Humanos - Tecnologicos y 

Financieros

Humanos - Tecnologicos

Humanos - Tecnologicos

Humanos - Tecnologicos

Humanos - Tecnologicos

Humanos- Tecnologicos

Realizar exámenes médicos 

ocupacionales (ingreso,  egreso, 

periódicos, postincapacidad) al 

100% de los empaldos de planta

Humanos - Tecnologicos y 

Financieros

Humanos - Tecnologicos y 

Financieros

Humanos - Tecnologicos y 

Financieros

Humanos - Tecnologicos y 

Financieros

Humanos - Tecnologicos y 

Financieros

Documento tipo con las 

caracterisiticas de la señalizacion 

adecuada para las plazas de 

mercado, puntos comerciales y sede 

administrativa 

90% de Inspecciones realizadas de 

acuerdo a la periocidad del 

Programa de Inspecciones a nivel de 

la Sede Administrativa, Plazas de 

Mercado y Puntos comerciales

Colaboradores sensibilizados
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P Medicion del clima laboral
Equipo Talento Humano- 

contratista externo
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Equipo Talento Humano

Equipo Talento Humano 

-ARL

Equipo Talento Humano 

-ARL

Equipo Talento Humano 

- Psicologo

Equipo Talento Humano 

- Psicologo

Equipo Talento Humano 

-ARL

Equipo Talento Humano 

-ARL

Equipo Talento Humano

Equipo Talento Humano

Equipo Talento Humano 

- ARL

Equipo Talento Humano 

- ARL

Equipo Talento Humano

H

H

Ejecución de actividades de acuerdo al 

análisis del informe epidemiológico de 

acuerdo con los PVE implementados en 

SGSST

Coaching: Liderazgo  Transformacional

Equipo Talento Humano

Equipo Investigador

Capacitacion en riesgo publicoH

Equipo Talento Humano

H

H

H

Taller de inteligencia emocional 

(Emociones y posibilidades)

Equipo Talento Humano 

- Psicologo

Equipo Talento Humano 

- Psicologo

Sentido de pertenencia: Conectar con lo 

importante 

Capacitación en técnicas de manejo 

(Concentración, manejo preventivo, 

manejo defensivo, manejo ecologico) - 

personal expuesto

Obligaciones de todos los actores de la 

via (ciclistas, motociclistas, peatones, 

conductores particulares etc)

Capacitación COPASST: Investigación de 

Accidentes de Trabajo, Inspecciones de 

seguridad, Identificacion de peligros

Trabajo en equipo  "formar quipos de 

alto rendimiento".

1

1

Equipo Talento Humano 

-ARL

PLAN 

ESPECIALIZA

DO

PROGRAMAS DE 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA DE 

INVESTIGACIÓN DE 

INCCIDENTES, 

ACCIDENTES DE 

TRABAJO

PROGRAMA DE 

CAPACITACION

PLAN 

BASICO

*Reporte de accidentes de trabajo

Indicador de accidentalidad

A

H

A

H

H

PLAN 

AVANZADO

PROGRAMA 

GESTIÓN EN LA 

PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES 

PROFESIONALES

Capacitacion en estilos de vida 

saludable

V

V

H

H

H

Desarrollar la Inducción y reinducción a 

los colaboradores de la entidad sobre 

Seguridad y Salud en el Trabajo

*Investigacion de accidentes e 

inccidentes de trabajo

Humanos - Tecnologicos

Desarrollar actividades de 

Intervenciòn  que prevengan  

Desòrdenes Osteomusculares y 

rtiesgo psicosocial al 100% de  

colaboradores de la entidad de 

acuerdo con los resultados de 

encuesta de sintomas 

osteomusculares realizada en la 

vigencia 2017 y Bateria de Riesgo 

Psicosocial.

Humanos - Tecnologicos

Humanos - Tecnologicos - 

Financieros

Humanos - Tecnologicos - 

Financieros

Realizar actividades de 

sensibilizacion a todos los 

Colaboradores de la Entidad

Humanos, Tecnologicos - 

Financieros

H

Reporte y procesos de calificacion de 

presunta enfermedad laboral*

Aplicación de recomendaciones 

medicolaborales

P Mediciones ambientales

Desarrollar actividades de acuerdo a 

los resultados de la medicion del 

clima laboral en la entidad con el 

100% de los colaboradores

Gestionar el 100% de las 

condiciones arrojadas en el informe 

de sonometria 

Gestionar el 100% de las 

enfermedades laborales que puedan 

verse agravadas por la exposición a 

los peligros ocupacionales 

contribuyendo a la calidad de vida 

laboral y extralaboral de todos los 

servidores

Capacitacion en reporte e investigacion 

de accidentes e inccidentes de trabajo

Investigar el 100% de los accidentes 

e incidentes de trabajo que ocurran, 

de acuerdo a lo estipulado en el 

procedimiento para el reporte e 

investigacion de incidentes y 

accidentes de trabajo.

Humanos - Tecnologicos - 

Financieros

Humanos - Tecnologicos - 

Financieros

Humanos - Tecnologicos - 

Financieros
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11 1Equipo Talento Humano

PLAN 

ESPECIALIZA

DO

PROGRAMAS DE 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA

Maria Gladys Valero Vivas

Directora 

Vivian Lilibeth Bernal Izquierdo

Subdirectora Administrativa y Financiera

* La actividad se ejecutara de acuerdo a la demanda

Representante Legal

FIRMA

NOMBRE

CARGO

Responsable del SG-SST

FIRMA

NOMBRE

CARGO

TOTAL ACTIVIDADES ANUAL 

TOTAL ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 

Humanos - Tecnologicos - 

Financieros
P Mediciones ambientales

Gestionar el 100% de las 

condiciones arrojadas en el informe 

de sonometria 


