ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto para la Economia Social

INFORME EVALUACIONES DE DESEMPENO FEBRERO 2018 — ENERO 2019

Nombres y Fecha de Mejoramiento y desarrollo
Nombres y Apellidos | Denominacion del Apelli Denominacién del | Aplicacion de Resultados
del Evaluado empleo y cargo pellidos del empleo y cargo la evaluacion Puntos Fuert Puntos débil Obtenidos
pleoy carg Evaluador pleoy carg | untos Fuertes untos débiles
anua
SUBDIRECTOR DE SE
SE ENCUENTRA
SEMPRENDIMIENTO, | ENCUENTRA | oF ENCUENTRAEN | SE ENCUENTRA EN EN
MARIA VICTORIA PROFESIONAL ADRIANA SERVICIOS EN INCAPACIDAD DESDE INCAPACIDAD INCAPACIDAD
REYES AMAYA ESPECIALIZADO VILLAMIZAR EMPRESAYRARIALES INCSE@EEAD 07/03/2018 DESDE 07/03/2018 DESDE
COMERCIALIZACION |  07/03/2018 07/03/2018
Las siguientes
competencias se
encuentran en nivel muy
alto: orientacién a
PROFESIONAL SUBDIRECTORA DE resultados, Trabajo en 0
CARMEN ELISA ESPERANZA . P 99.82% -
ESPECIALIZADO FORMACION Y 22/02/2019 equipo y colaboracién, NINGUNO
GOMEZ GARCIA SACHICA EMPLEABILIDAD Liderazgo de grupos de SOBRESALIENTE
trabajo (Personal a
cargo), toma de
decisiones (personal a
cargo).
Las siguientes
competencias se
VIVIAN SUBDIRECTORA encuelrltran en rr;.ivlel muy
alto: experticia 0
ﬁ?@gg%’;? PROFESIONAL LE:EFEE/T\E ADMINISTRATIVAY | 20/0212019 | profesional, orientacion NINGUNO SOBg%g/YxﬁéNTE
ESPECIALIZADO IZQUIERDO FINANCIERA a resultados, Liderazgo
de grupos de trabajo y
en alto: trabajo en
equipo y colaboracion.
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Las siguientes
competencias se
VIVIAN encuentran en nivel
LUZ ANDREAROJAS |  PROFESIONAL LILIBETH AS‘,\JA?@'SRTER%?\%Y 2010212018 alto: aprendizaje 95.13% -
ROJAS ESPECIALIZADO BERNAL FINANCIERA continuo, experticia NINGUNO SOBRESALIENTE
IZQUIERDO profesional, compromiso
con la organizacion,
creatividad e innovacion
Las siguientes
competencias se
encuentran en nivel alto:
MANUEL ANDRES PROFESIONAL CLARISA DIAZ SIDL:SI?&%E?ATI\I?AFE/I\S?SE 24/02/2019 aprendizaje continuo, NINGUNO 84.49%-
VIVAS GONZALEZ ESPECIALIZADO GARCIA ESTR ATEGICO experticia profesional, DESTACADA
(E) compromiso con la
organizacién,
orientacion a resultados.
Las siguientes
competencias se
encuentran en nivel muy
PROFESIONAL alto: Aprendizaje
UNIVERSITARIO HERNAN SngIRgCTORA IZ;E continuo, trabajo en SUNO 95.97%-
MARIA DEL PILAR ESTION, REDE equipo y colaboracion, NINGUN y
SANCHEZ LOPEZ CARRASSUA | sociALES E 1810212019 | eatividad e innovacion SOBRESALIENTE
INFORMALIDAD y experticia profesional.
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Las siguientes
competencias se
encuentran en nivel
JHON JAIR GARZON CLARISA DIAZ SS{SE%CAL?\FE{*SPSE isiooote | MUy alto: aprendizaje NINGUNG 91.87%
DELGADO PROFESIONAL GARCIA ESTR ATEGICO continuo, experticia SATISFACTORIO
UNIVERSITARIO profesional, orientacion
a resultados, creatividad
e innovacion
Las siguientes
competencias se
OHO c OFESIO VIVIAN s oo encuentran en nivel muy 97.20% -
NOHORA MARCELA PROFESIONAL LILIBETH UBDIRECTORA alto: compromiso con la :
GARZON OTALORA | UNIVERSITARIO BERNAL | ADMINISTRATIVAY | 200272019 1 o anizacion, experticia NINGUNO SOBRESALIENTE
IZQUIERDO FINANCIERA profesional orientacién a
resultados y alto: trabajo
en equipo.
Las siguientes
competencias se
encuentran en nivel muy
alto: experticia
PROFESIONAL VIVIAN SUBDIRECTORA profesional, liderazgo de
FLOR NIDIAN PINILLA | UNIVERSITARIO ( LILIBETH ADMINISTRATIVAY 20/02/2018 grupos de trabajo, NINGUNO 99.12%
AGUILAR E) BERNAL FINANCIERA compromiso con la SOBRESALIENTE
IZQUIERDO organizacién, trabajo en
equipo y colaboracion.
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Las siguientes
competencias se
TECNICO VIVIAN SUBDIRECTORA encuentran en nivel muy 99.12%
MARIA ELIZABETH OPERATIVO LILIBETH ADMINISTRATIVA'Y alto: orientacién a ¢
ROMERO ESCUDERO BERNAL FINANCIERA 190022009 1 o itados, experticia NINGUNO SOBRESALIENTE
IZQUIERDO técnica, trabajo en
equipo, creatividad e
innovacion.
Las siguientes
competencias se
VIVIAN encuentran en nivel muy
JANNETH PATRICIA TECNICO LILIBETH SUBDIRECTORA 20/02/2018 alto: experticia técnica, NINGUNO 99.12% -
BOHORQUEZ OPERATIVO BERNAL ADMINISTRATIVA'Y trabajo en equipo, SOBRESALIENTE
IZQUIERDO FINANCIERA orientacion a resultados,
compromiso con la
organizacion
Las siguientes
competencias se
encuentran en nivel muy
TECNICO alto: experticia técnica,
OPERATIVO orientacion a resultados,
ALEXANDRA MARIN CLARISA DIAZ SD%SEIH%?AL?\T?S% 21/02/2019 creatividad e innovacion NINGUNO 95.07%-
PARRA GARCIA \ y orientacién al usuario SOBRESALIENTE
ESTRATEGICO .
y al ciudadano.
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Las siguientes
competencias se
VIVIAN SUBDIRECTORA encuentran en nivel muy
MYRIAM ROCIO AUXILIAR LILIBETH ADMINISTRATIVA'Y 13/02/2019 alto: experticia técnica, NINGUNO 99.12%
CHAVES MAHECHA ADMINISTRATIVO BERNAL FINANCIERA Trabajo en equipo, SOBRESALIENTE
IZQUIERDO orientacion a resultados,
compromiso con la
organizacion.
Las siguientes
competencias se
MARIA GLADYS DIRECTORA encueniran en nivel muy 99.90% -
GEORGINA ALVINO SIIEEﬁERCEUTﬁ\?lAO VALERO VIVAS GENERAL 19/02/2019 _ alto: manejo de Ia. , NINGUNO SOBRESALIENTE
informacion, adaptacion
al cambio, colaboracién
y disciplina.
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