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o do. 00110-817- 012099
ALCALDIAMAYOR Radicado

DE BOGOTA D.C. Fecha:  28/11f2015 - 08:52 AM
ko o Eas o Remitente: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
MEMORANDO Dependencia: Despacho de |a Oficina Asesora de Control Interno
Dastinatarlo: MARIA GLADYS VALERO VIVAS
110301 Destino: Direccion General
Fofios: 1 Anexos: 39
Bogota DC., —
PARA: MARIA GLADYS VALERO VIVAS, Directora General b
VIVIAN LILIBETH BERNAL IZQUIERDO, Subdirectora Administrativa y
Financiera
DE: CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE, Asesora de Control Internp

ASUNTO: INFORME DEL VEEDOR DEL PROCESO DE ELECCIONES
COMISION DE PERSONAL 2019-2021

Respetadas doctoras.

De manera atenta traslado el informe entregado por el funcionario Miguel Alfonso
Solano Robles, Profesional Universitario Codigo 219 Grado 15, designado por la
Asesoria de Control Interno como veedor del proceso de elecciones Comisiéon de
Personal 2019-2021 efectuadas el pasado 15 de noviembre de 2019, con el fin de
que se evalten y definan los ajustes necesarios para dar cumplimiento normativo de
acuerdo al Decreto 1083 de 2015 Funcion Publica, Titulo 14 Comisiones de Personal,
Capitulo 1 Conformacion de las Comisiones de Personal.

Cordialmente,

Y —

EN ELENA BERNAL ANDRADE

Anexo: Treinta y nueve (39) folios

AN

NOMBRE, CARGO O CONTRATO VI X EIoMA FECHA
Miguel Alfonso Solano Robles —
Elabord Profesional Universitario ) /
YU 28-nov-2019
] Carmen Elena Bernal Andrade -
Aprobd Asesora de Control Interno ( /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
ara firma del Asesora de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES
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INFORME DE SEGUIMIENTO PROCESO DE ELECCIONES COMISION DE PERSONAL 2019-2021

PARA: Doctora CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE — ASESORA CONTROL INTERNO

DE; MIGUEL ALFONSO SOLANO ROBLES- PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Veedor designado Radicado 110-817-
011376 del 14 noviembre 2019

INFORME: CONVOCATORIA REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ALA COMISION DE PERSONAL VIGENCIA 2019-
2021 Instituto Para la Economia Social — IPES Resolucion 597 del 31 de octubre de 2019. Anexo 1 folios 1, 2y 3.

OBJETIVO: Seguimiento al proceso de convocateria a eleccion de representantes de los empleados en la Comisién de Personal
para la vigencia 2019-2021 en el Instituto para la Economia Social — IPES con base en la Resolucién 597 del 31 de
octubre de 2019. -

ALCANCE: Las actuaciones de la Asesoria de Control intemo se enmarcaron en el articulo 4, numeral 5.1. DESIGNACION DE
VEEDOR donde indicd:

“Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de fa lista de candidatos, la Subdireccion Administrativa y
Financiera del Instituto Para la Economia Social — IPES, solicitara a la Asesoria de Control Intemo, la designacion de un
profesional que actuard como veedor en la jornada de votacion para fa eleccion de los representantes de los empleados
en la Comisién de Personal.”

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Como primera actividad se realizo el seguimiento a las etapas del proceso establecidas en el cronograma incorporado
en la Resolucion 597 de 2019 por medio de la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los empleados a
conformar [a Comisién de Personal para la vigencia 2019-2021, con los siguientes resultados:
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DE BOGOTA D.C.
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Actividad Fecha Verificacién ACI
Divulgacién de la 5 noviembre 2019 Se divulga mediante correc electrénico en la fecha citada Anexo 3 folic 5
convocatoria

Del 6 al 8 de noviembre de 2019 | Se informe en correos del 6, 7 y 8 de noviembre, en esta Ultima fecha se indican las
funciones de los miembros del Comité Anexo 3 folic 6

Se realizé mediante correo electrénico en la fecha programada Anexo 3 folio 6

inscripcion de candidatos

Publicacién de lista de
candidatos inscritos
Publicacién de lista general
de votantes habilitados
Designacién de jurados de
votacién y veedor
Jornada de votacidn

12 noviembre 2019

13 noviembre 2019 Se realizé mediante correo electronico en la fecha programada Anexo 3 folio 7

14 noviembre 2019 Se realizd mediante radicado y envio del mismo via correo electrénico en la fecha
programada a los jurados asignados Anexo 3 folio 7

Se realiza en la fecha y horario programado

Se presenta reclamacion de Marfa Nuvia Duarte Méndez — Profesional Universitaria,
Subdireccion Administrativa y Financiera SAF via correo electrénico, indicando gue
su foto no aparecié en el tarjeton Subrayado fuera de texto

Se realiza acorde a la fecha programada mediante correo electrénico.

15 noviembre 2019
15 noviembre 2019

Reclamaciones

Publicacién de resuitados 18 noviembre 2019

De lo anterior se concluye que el cronograma se desarrollé acorde a las actividades y fechas planeadas.

La segunda actividad adelantada corresponde al cotejo de los contenidos en las disposiciones normativas: Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica Titulo 14 Camisones de Personal Capitulo 1 Conformacion de
las Comisiones de Personal y la Resolucién 597 del 31 de octubre de 2019 “Por la cual se convoca a eleccion de representante de
los empleados en la Comisién de Personal para la vigencia 2019-2021 en el Instituto para la Economia Social - IPES", encontrando
las siguientes observaciones:

CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAY(Q 2015 ]
0 FUNCION PUBLICA INCLUIDO EN RESOLUCION IPES
'TEM | TiTULO 14 COMISIONES DE PERSONAL N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019 CUMPLE OBSERVACIONES
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL
"ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacién de | En el aparte Considerando se eslablece: La convocatoria se hace indicando el nimero
la Comisién de Personal. En todos los | "Que el articulo 2,2,14,1,1 del Decreto 1083 de personas a conformar la Comisién de
organismos y entidades regulados por la | de 2015, consagra que en lodos los Personal, tanio principales como suplentes
Ley 909 de 2004 debera existir una | organismos y entidades regulados por la Ley que representan a entidad y a los empleados
1 Comisién de Personal conformada por dos | 909 de 2004 debera existir una Comision de Sl de carrera. Total dos representanies
(2) representartes del organismo o | Personal conformada por dos  (2) principales y dos representantes suplentes
entidad, designados por el nominador ¢ | representantes del organismo o entidad, por parte de los trabajadores de la entidad.
por quien haga sus veces y dos | designados por el nominador o por quien
(2)representantes de  los  empleados | haga sus veces y dos (2)representanies de
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAYQ 2015 N .
: FUNCION PUBLICA INCLUIDO EN RESOLUCION IPES
ITEM | 1{TuLO 14 COMISIONES DE PERSONAL N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019 CUMPLE OBSERVACIONES
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL
quienes deben ser de carrera. | los empleados quienes deben ser de carrera
(... y que los dos representantes de los
Los dos representantes de los empleados | empleados serdn elegidos por votacion
seran elegidos por votacién directa de los | directa de los empleados publiccs del
empleados publicos del organismo o | organismo o entidad y cada uno tendra un
entidad y cada uno tendréd un suplente que | suplente que deberd acreditar los mismos
debera acredifar los mismos requisitos y | requisitos y condiciones del titular. No podran
condiciones del fifular. No podran | participar en la votacién los empleados cuya
participar en la votacién los empleados | vinculacién sea de cardcter provisional o
cuya vinculacion sea de cardcter | temporal.
provisional o] temporal.
En igual forma se integrardn Comisiones
de Personal en cada una de las
dependencias regionales o seccionales de
los organismos o} entidades.
Paragrafo. Las Comisiones de Personal
estableceran su reglamento de
funcicnamiento.”
CAPITULO 2 REPRESENTANTES PE | La Resolucion 525 del 27 de noviembre de La terminacion del periodo de la Comisién de
LOS EMPLEADOS EN LA COMISION DE | 2017 conforma la Comisién de Personal del Personal vigencia 2017-2018 vence el 27 de
PERSONAL Instituto para la Economia Social - IPES para noviembre de 2019, por lo que la
"ARTICULO 2.2.14.2.1 Eleccién de los | ia vigencia 2017-2019. convocatoria a eleccidn de representantes a
representantes de los empleados. Para | Se consigna en el "ARTICULO CUARTO: E la Comisién de Personal para la vigencia
la eleccién de los representantes de los | periodo de los integrantes de la Comisién de 2018-2021, por lo que la fecha que
2 empleados en la Comisién de Personal y | Personal sera de dos (2) afios, contados a NO corresponde a la convocatoria es el 15 de
los suplentes, el Jefe de la entidad o de la | partir del dia habil siguiente a la expedicidn octubre de 2019 {antelacién no inferior a 30
dependencia regional ¢ seccional, segin | de Ia presente resolucién” dias habiies al vencimiento del respectivo
sea el caso, convocard a elecciones con periodo). La convocatoria se realizé el 31 de
una antelacion no inferior a treinta (30) octubre de 2019, ello corresponde a una
dias habiles al vencimiento del respectivo antelacion de 18 dias habiles. Anexo 4 folio
periodo™ 11
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CUMPLIMIENTCQ NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAYO 2015
FUNCION PUBLICA

INCLUIDO EN RESOLUCION IPES

ITEM | TiTULO 14 COMISIONES DE PERSONAL N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019 CUMPLE OBSERVACIONES
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
COMISICNES DE PERSONAL
CAPITULO 2 REPRESENTANTES DE | La Resolucion 525 del 27 de noviembre de La Ley 1437 de 18 enero de 2011 Codigo de
LOS EMPLEADOS EN LA COMISION DE | 2017 "Por cual se conforma fa Comision de Procedimiento  Administrativo y de o
PERSONAL Personal del Instituto para la Economia Contencioso Administrativo en su articulo 67
“ARTICULO 2.2.14.2.13 Periodo. Los | Social - IPES para la vigencia 2017-2019" establece: "Notificacién personal. Las
representantes de los empleados en la | Se consigna en el "ARTICULO OCTAVO: La decisiones que pongan témino a una
Comisién de Personal y sus suplentes | Comision de Personal para ia vigencia 2017- actuacion  administrativa se  notificaran
seran elegidos para periodos de dos (2) | 2019, comenzard a contar a partir de [a personalmente al interesado, a su
afios, que se contaran a partir de la fecha | comunicacién del acto administrativo de la representante o apoderado, o a la persona
de la comunicacion de la eleccion” conformacién” debidamente autorizada por el interesado
3 Si para notificarse”.
A folio 6 de Ja Resolucion 525 de 2017 se
encuentra la comunicacion personal firmada
y surtida en el area de Talento Humano a los
funcionarios que conforman la Comision de
Personal para e! periodo 2017-2019, el dia 27
de noviembre de 2017, por lo que su periodo
vence el 27 de noviembre de 2019 acorde al
articulo cuarto. Anexo 4 folio 11
ARTICULO 2.2.14.2.2 Convocatoria. La | 1. Fecha y objeto de la convocatoria; el Mediante OSA del 22 de octubre de 2018 a
convocatoria se divulgard ampliamente y | articulo primero contempla |a convocatoria; el Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC)
contendrd por o menos la siguiente | articulo cuarto establece las etapas del se solicita por parte de Talento Humano
informacién: proceso, en el numeral 1 se indica la publicar el 28 de octubre {a Resolucion de la
1. Fecha y objeto de la convocatoria. divuigacion y establece en el cronograma el 5 Convocatoria.
4 de noviembre de 2019 la divulgacion de la sl
misma. Su divuigacidon se hace mediante correo
masivo ei 5 de noviembre de 2019 Anexo 3
Actividad difundida mediante correo masivo folio 5.
el 5 de noviembre de 2019.
ARTICULO 2.2.14.2,2 Convocatoria. La | 2. Funciones de la Comision de Personal. Se establece en el articulo tercero
convocatoria se divulgara ampliamente y | Articulo tercero, de acuerdo con el numeral 2 Con QOSA del 22 de octubre de 2019 se
5 contendra por lo menos la siguiente | del articulo 16 de la Ley 909 de 2004. s| solicita a Oficina Asesora de Comunicaciones
informacion; difundir las funciones de la Comisién de
2. Furciones de la Comisién de Personal. Personal, se realiza mediante correo
electrénico masive el 8 de noviembre de
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAYO 2015
FUNCION PUBLICA

INCLUIDO EN RESQOLUCION IPES

FEM | 11TULO 14 COMISIONES DE PERSONAL N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019 CUMPLE OBSERVACIONES
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
CDMISIONES DE PERSONAL
2019 Anexo 3 folio 6.
ARTICULO 2.2.14.2.2 Convocatoria. La | 3. Calidades que deben acreditar los Se establecen en los articulos segundo vy
convocatoria se divulgard ampliamente y | aspirantes. cuario.
contendra por lo menos fa siguiente
informacion: Articulo segundo: no haber sido sancionados Se divulga el 7 de noviembre de 2019 en
3. Calidades que deben acreditar los | disciplinariamente durante el afio anterior a la correo masivo ;Quiénes pueden postularse
aspirantes. fecha de la inscripcion de la candidatura y ser como candidatos? Anexo 3 folio 6.
6 empleados de carrera. Se reiteran los St
requisitos en el articulo cuarto numerai 2
sobre inscripcidn de los candidatos quienes
deben informar nombres, apellidos,
documento de identificacién, manifestar que
no ha sido sancionado y firmar Ia
candidatura.
ARTICULO 2.2.14.2.2 Convocatoria. La | 4, Unidad o dependencia en la cual se Se indica el area de Talentc Humano como
convocatoria se divulgard ampliamente y | inscribirdn los candidatos. lugar de inscripcién de las candidaturas a la
contendréd por lo menos la siguiente Comisién de Personal.
informacion: E! articulo cuarto indica el area de Talento
7 Humano para recepcionar las inscripciones. Sl En correo masive del 6 de noviembre se
4, Unidad o dependencia en la cual se indica las fechas del 6 al 8 de noviembre para
inscribiran los candidatos. inscripciébn y el area de Talento Humano
como lugar de inscripcion de los candidatos.
Anexo 3 folio 6
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAYO 2015
FUNCION PUBLICA

INCLUIDO EN RESOLUCION IPES

FTEM | 14710 14 COMISIONES DE PERSONAL N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019 CUMPLE OBSERVACIONES
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL
ARTICULO 2.2.14.2.2 Convocatoria. La | 5. Requisitos para la inscripcion y plazos para Se establecen tres dias y la norma indica
convocatoria se divulgara ampliamente y | hacerla. cinco dias.
contendrd por lo menos la siguiente
informacion: Articulo cuarto numeral dos indica los En corres masivo del 6 de noviembre se
5. Requisitos para la inscripcion y plazos | requisitos. difunden estos plazos para inscripcion de
para haceria, candidatos.
. Los plazos de inscripcidn estan dados a partir
ARTICULO 2.2.14.2.4 Inscripciones. Los | de los tres dias habiles siguientes a la Los candidatos se inscriben en la Planilla
candidatos a ser representantes de los | divulgacion de la convocatoria, elio en el "Inscripciones Comision de Personal vigencia
empleados ante la Comisiéon de Personal | cronograma corresponde a ios dias 6, 7 y 8 2018-2021", Anexo 7 folio 21 ésta muestra
deberan inscribirse y acreditar las | de noviembre. nombres y  apellidos, nimero de
calidades exigidas en el articulo anterior, identificacién, dependencia, teléfono, correo
ante el Jefe de la Unidad de Personal o electronico y forma. No cuenta con fecha y
8 ante quien haga sus veces en la NO tora de inscripcion.
respectiva entidad o en la dependencia
regional o seccional, dentro de los cinco Cuatro de los cinco candidatos inscritos
(5} dias siguientes a la divulgacion de la diligencian el oficio dirigido a la Subdireceién
convocatoria. Si dentro de dicho término Administrativa y Financiera de "Postulacion
no se inscribieren por o menos cuatro (4) como candidato a la Comision de Persecnal
candidatos o los inscritos no acreditaren vigencia 2019-2021" Anexo 8 folios, la
los requisitos exigidos, este término se funcionaria Maria Nuvia Duarte Méndez no
prorrogara por un lapso igual. presenta e formato, es de anotar que el
articuio cuarto de la Resolucién 597 de 2019
preceptua ‘"Manifestacion expresa de no
haber sido sancionado disciplinariamente
durante el arfio inmedialamente anterior a su
inscripcién como candidato a fa Comision”.
Anexo 3 folio 6
ARTICULO 2.2.14.2.2 Convocatoria. La | 6. Lugar, dia y hora en que se abrira y se Se presenta de manera general el 15 de
convocatoria se divulgara ampliamente y | cerrara la votacién. noviembre come fecha de votacién, sin
contendra por [0 menos la siguiente indicar lugar y hora.
g informacion: Se indica en el cronograma como jornada de NO
votacion el 15 de noviembre de 2019, no
6. Lugar, dia y hora en que se abrird y se | aparece horaric de votacion y lugar.
cerrara la votacion.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAYO 2015
FUNCION PUBLICA

INCLUIDO EN RESOLUCION IPES

ITEM | 11TULO 14 COMISIONES DE PERSONAL N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019 CUMPLE OBSERVACIONES
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL
ARTICULO 2.2.14.2.2 Convocatoria. La | 7. Lugar, dia y hora en que se efectuara el Se presenia de manera general el 15 de
convocatoria se divulgara ampliamente y | escrutinic general y la declaracion de la noviembre como fecha del escrutinio, sin
contendrd por lo menos la siguiente | eleccién. indicar lugar y hora.
informacion:
El cronograma establece el 15 de noviembre
7. Lugar, dia y hora en que se efectuara el | como jornada de votacion.
10 | escrutinio general y la declaracion de la NO
eleccién. Entre las funciones de los jurados de
votacién esta el escrutinio y la presentacion
de los resultados.
No se indica fugar, fecha y hora del
escrutinio,
ARTICULO 2.2.14.2.5 Divulgacidon de | Articulo cuarto numeral 4 Publicacion de la Se informa mediante correoc masivo el 12 de
inscritos y designacidn de jurados. El | lista de candidatos inscritos. El dia habil noviembre la lista de cinco candidatos(as)
Jefe de la Unidad de Personal o quien | siguiente al wvencimiento del término de inscritos. Anexo 3 folio 6
haga sus veces, el dia habil siguiente al | inscripcion, la Subdireccion Administrativa y
11 vencimiento del término previsto en este | Financiera publicara la lista de candidatos Sl
decreto para la inscripcién de los | que hayan cumplide los requisitos.(...). En &
candidatos, divulgara ampliamente la lista | cronograma se establece el 12 de noviembre
de los inscritos que hubieren reunido los | la actividad de informar los candidatos
requisitos exigidos. inscritos.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAYO 2015
FUNCION PUBLICA

INCLUIDO EN RESOLUCION IPES

ITEM | T{TULO 14 COMISIONES DE PERSONAL N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019 CUMPLE OBSERVACIONES
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL
ARTICULO 2.2.14.25 Divwulgacion de | Articulo cuarto numeral 5 Designacién de los La publicacion de candidatos inscritos se
inscritos y designacion de jurados. {...) La | jurados de votacion. Dentro de los dos dias realiza el 12 de noviembre y la designacién
Eleccion sera vigilada por los jurados de | habiles siguientes a la publicacion de la lista de jurados se hace el 14 de noviembre
votacion que designe el citado empleado, | de candidatos, la Subdireccidn Administrativa mediante radicados 110-817-0011378, 110-
dentro de los tres dias siguientes a [a | y Financiera del instituto para la Economia 817-0011379 y 110-817-011376 (Veedor -
divulgacion de candidatos inscritos. | Social - IPES designara a los servidores (a) Control interno).
La notificacién a los jurados se efectuara | publicos (@) que actuaran en calidad de
mediante la publicacion de Ia lista | jurados de votacion, mediante cofnunicacion En estos comunicados se informa las
respectiva €l dia habil siguiente al de su | escrita, en la que informe el dia de jormada de funciones, el horario y lugar de votacién.
12 designacion. votacion y las funciones que deben Sl Anexo 3 folio 7.
desempefiar, las cuales som: (..
Ei numeral 5,1 indica la designacion de
veedor, solicitud de la Subdireccion
Administrativa y Financiera a Asesoria de
Control Intemo. :
En cronograma se fija el 14 de noviembre de
2019 para designar jos jurados de votacién,
ARTICULO 2.2.14.26 Jurados de | En el articulo cuarto numeral 5 Designacion La designacion de jurados se hace el 14 de
votacion. Comrespondera a los jurados de | de los jurados de votacion se indican las noviembre mediante radicados 110-817-
votacion: funciones. 0011378, 110-817-0011379 y 110-817-
1. Recibir y verificar los documentos y los 011376 (Veedor - Control interno).
elernentos de 1a mesa de votacion. En el numeral seis se establece Publicacion
2. Revisaria urna. de la lista general de votantes, la cual se La identificacion de votantes se realizd
13 3. Instalar la mesa de votacion. publicara dos dias antes a la jormada de S| exigiendo !a cédula de ciudadania o el carnet
4. Vigilar el proceso de votacion. votacién,  corresponde a voltantes del funcionario(a) y su cotejo contra la lista de
5. Verificar la identidad de los votantes. | habilitados(as), por cronograma se establece votantes habilitados para sufragar. Anexo 3
6. Realizar el escrutinio de los votos y | el 13 de noviembre su publicacion. folio 7
consignar los resultados en el acta de
escrutinio;
7. Firmar las actas.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAYO 2015
FUNCION PUBLICA

INCLUIDO EN RESOLUCION IPES

'TEM | TiTULO 14 COMISIONES DE PERSONAL N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019 CUMPLE OBSERVACIONES
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL
ARTICULO 2.2.14.2.7 Lista de votantes. | En el articulo cuarto numeral 5 Designacion La identificacidn de votantes se realizd
E! Jefe de la Unidad de Personal o quien | de los jurados de votacidn se indican las exigiendo {a cédula de ciudadania o el carnet
haga sus veces en la entidad o en la | funciones. del funcionaric(a) y su cotejo contra {a lista
dependencia  regional o  seccional de votantes habilitados para sufragar.
14 publicardA durante los dos (2) dias | En el numeral seis se establece Publicacion s!
anteriores a la eleccidn, la lista general de | de la lista general de votantes, la cual se En correo masivo del 13 de noviembre se
votantes con indicacién del documento de | publicara dos dias antes a la jomada de divuiga la lista de votantes habilitados. Anexo
identidad y del ndmero y ubicacidn de la | votacién, corresponde a votantes 3 folio 7
mesa de votacidn en la que les | habilitados(as), por cronograma se establece
correspondera votar el 13 de noviembre su publicacion.
ARTICULO 2.2.14.2.8 Votaciones. Las | En el cronograma de actividades para ia No se presentaron votos a anular.
votaciones se efectuaran en un solo diay | eleccidn de los representantes de los
15 se abritan y se cerraran en las horas | empleados a la Comisidn de Personal 2019 Sl
previstas en la convocatoria. se fija el 15 de noviembre 2019 como fecha
de eleccidn, lnico dia
ARTICULO 2.2.14.2.8 Votaclones. (...) | Ariculo cuarto numeral cinco establece las El procedimiento de los jurados se hizo
Cerrada ia votacién, uno de los miembros | funciones a los jurados de votacion y el conforme al Decreto 1083 de 2015 DAFP
del jurado leera en voz aita el ndmero total | procedimiento para la jornada de votacion, para cubrir las indicaciones normativas no
de sufragantes y se dejara constancia en | sin embargo, no indica lo referente a la establecidas en la Resolucién 597 de 2019
el acta de escrutinio y en la lista general | lectura en voz aita del numero de suiragantes IPES.
de sufragantes. j y el conteo de los votos sin desdoblar.
Surtido el anterior tramite la urna se abrird
pablicamente y se contaran uno a ung los
16 |votos en ella depositados  sin NO
desdoblarios; si el numero de ellos
superare el nimero de empleados
publicos que sufragaron, se introduciran
de nuevo en la urna y se sacaran al azar
tantos votos cuanto sean los excedentes y
sin desdoblarlcs se incineraran en el acto.
De tal evento se dejard constancia en el
acta de escrutinio.
ARTICULO 2.2.14.2.9 Escrutinio. Los | En el articuio cuarte numeral cinco se indican Se remiten Actas de apertura y clerre
17 jurados procederan a hacer el escrutinio y | ias funciones de los jurados de votacién, se sI anexando los tarjetones empleados y los no
a anotar en la correspondiente acta el | precisa remitir a la  Subdireccidn utilizados.
nimero de votos emitidos en favor de | Administrativa y Financiera el Acta en que se
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iTEM

CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAYQ 2015
FUNCION PUBLICA
TITULO 14 COMISIONES DE PERSONAL
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL

INCLUIDO EN RESOLUCION IPES
N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019

CUMPLE

OBSERVACIONES

cada candidato, asi como el de los votos
en blanco. Los volos que no permitan
identificar claramente la decision del
votante no seran computados.
Una vez terminado el escrutinic se leera ei
resultado en voz alta y el jurado o jurados
entregaran al Jefe de la Unidad de
Personal o a quien haga sus veces los
votos vy los demas documentos utilizados.
De io todo io anterior se dejara constancia
en el acta de escrutinio que sera firmada
por los miembros del jurado de votacién y
entregada al Jefe de la Unidad de
Personal o a quien haga sus veces.

evidencie el resultado del escrutinio de los
votos e indicando los nombres de los
representantes principales y suplentes.

Se deja constancia de la observacién de la
candidata Maria Nuvia Duarte Méndez que
no figura su fote en el tarjetén.

En correo del 15 de noviembre de 2019
Capacitaciones remite las actas y listados de
votantes habilitados a los jurados de votacion
en formato pdf. Anexo 5 folios 12.

18

ARTICULO 2.214.2.10 Reclamaciones.
Los candidatos podran en el acto mismo
del escrutinio presentar reclamaciones por
escrito, las cuales seran resueltas por el
Jefe de la Unidad de Personal ¢ por quien
haga sus veces de la respectiva entidad o
de las regicnales o seccionales.
Resueitas las reclamaciones o solicitudes,
el Jefe de Personal o quien haga sus
veces publicara los resultados de las
votaciones

En el articulo cuario se incluye en el
cronograma las reclamaciones el dia 15 de
noviembre de 2019.

NO

En acta de cietre se deja constancia de que
el tarjetén no muestra ia foto de la candidata
Maria Nuvia Duarte Méndez. Anexo 5 folio
12.

19

ARTICULO 2.2.14.211 Eleccidn de
representantes de los empleados. Seran
elegidos como representantes de los
empleados en la Comision de Personal,
los candidatos que obtengan maycria de
votos en estricto orden, Como suplentes
seran elegidos los que obtengan el tercero
y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.

No se indica quiénes son principales y
suplentes por nimere de volos.

NO

E! orden y reporte del resultado y designacion
de principaies y suplentes se registra con
base en el Decreto 1083 de 2015, por cuanto
fa resolucién 597 de 2019 IPES no contemplo
este aspecto.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DECRETO 1083 DE 26 MAYO 2015
FUNCION PUBLICA

INCLUIDO EN RESOLUCION iPES

| CUMPLE

ITEM | 11TULO 14 COMISIONES DE PERSONAL N° 597 DEL 31 OCTUBRE 2019 OBSERVACIONES
CAPITULO 1 CONFORMACION DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL
ARTICULO 2.2.14.2.13 Pericdo. Los | Ariculo cuarto, paragrafo tercero La En concordancia al "ARTICULO 2.2.14.2.1
representantes de jos empleados en la | Comisidn de Personal para la vigencia 2019- Eleccidn de los representantes de los
Comisién de Personal y sus suplentes | 2021, iniciard su pericdo a partir del dia habil empleados. Para la
seran elegidos para periodos de dos (2) | siguiente a la comunicacion del acto eleccion de los representantes de los
afios, que se contaran a partir de la fecha | administrativo de conformacion. empleados en la Comisién de Personal y los
de la comunicacion de la eleccion suplentes, el Jefe de la entidad o de la
dependencia regicnal o seccional, segln sea
20 NO el caso, convoparé_ a elecci_ones con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias
habiles al vencimiento del respectivo
periodo”, la convocatoria no se realizd
considerando los 30 dias habiles al
vencimiento dei periodo anterior.
Ver I[TEM 2.
RECLAMACIONES

Andlisis de peticién via correo electronico del 15 de noviembre de 2019 a las 12:32 de la funcionaria Maria Nuvia Duarte Méndez a
Vivian Lilibeth Bernal lzquierdo <vibernali@ipes.gov.co>, Talento Humano <thumano@ipes.gov.co>, comision de personal
<comisiondepersonal@ipes.gov.co> Anexo 2 folio 4:
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“‘Buenos dias

De manera atenta y con fodo el respeto me permito defar comentadas las irregularidades y las observaciones respecto del proceso que
adelanta la oficina de talento Humano para la eleccion de los representantes a la comision de personal:

1. La convocatoria invitando a postufarse como representante a la Comisién de personal fue abierta en fecha 06 de noviembre del 2019
por la Intranet de la Entidad y mediante correo Institucional el dia 07 de noviembre de 2019, a la cual me postule el dia en que vencia los
términos para hacerlo que era el dia siguiente 08 de naviembre, acercandome directamente a la oficina de talento humano.,
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2. Desde la fecha que me postule hasta el dia 14 de noviembre de 2019, no conté con més informacion sobre el tema, misma fecha que
me enteré por parte de uno de los funcionarios postulados, quien me reenvio el correo con la informacion que les habia sido enviada.
Como se observa en l0s correos que preceden, de inmedialo mediante correo elecirdnico comunique la situacién a talento humano,
soficitando revisar cual era el motivo por el cual no me estaban flegando los correos ¥ (108 que acorde con [os criterios de la Comision del
Servicio Civil, el procedimiento que se estaba adelantado no se ajustaba a dichos pardmetros, que por favor me dieran respuesta, para
dependiendo de la misma yo tomaba la decisién de continuar con mi postulacién o desistir de la misma.

3. A hoy no obtuve respuesta a mi peticion, sin embargo lo que es mas aun triste e indignante es que el tarjeton para llevar a cabo la
votacién no tenga mi foto y aludan que yo no me la quise tomar. argumento que no es cierto.

Por fo anterior muy amablemente solicito a quienes corresponda se gjerza ef seguimiento y se me de respuesta a lo acontecido, ya que
consideré vulnerado el debido procesc en cuanto la eleccion de los representantes a la comisién de personal de la entidad, como mis
derechos propios como es trato digno y el derecho a la igualdad.

Anticipo mi agradecimiento por la atencién prestada, con fa certeza de contar con una respuesta objetiva y ajustada a lo soficitado

Buena tarde”
SOPORTES CONSULTADOS

Reglamento Interno — Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Personal. Se consulta en el Drive para evidenciar su
publicacién sin tener éxito por lo que es suministrado por Talento Humano mediante correo electrénico del 25 de noviembre de 2019
ante solicitud verbal del veedor. Es de observar que no cuenta con fecha de aprobacion y firma. Anexo 6 folios 13 a 20.

En correo del 14 noviembre de 2019 de Subdireccion Administrativa y Financiera a Oficina Asesora de Comunicaciones se indica
"De acuerdo a directriz de la SAF, nos permitimos solicitar que la foto de la senora Maria Nuvia Duarte no salga en el tarjetén, mas si
el nombre de la servidora.

Agradecemos remitir los tarjetones antes de las 9:00 am a la Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano para la
jornada de votacidn el dia de manana”. Anexo 9 folio 29

Con base en el cronograma de la Resoluciéon 597 de 2019 se realizd divulgacién de las actividades del proceso de Convocatoria a la
eleccion de representantes de los trabajadores a la Comisién de Personal via correo electronico de manera masiva, los cuales no
llegaron a la candidata Maria Nuvia Duarte Méndez como indica en correo de 14 noviembre de 2019, atendido por la Subdireccién
Administrativa y Financiera mediante el correo capacitaciones@ipes.qov.co en la misma fecha Anexo 10 folio 29y 30, ya que no se
encontraba en la lista de Planta Global.
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Situacion que el funcionario de Control Interno - Veedor - indago en la Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico — SDAE, con la
funcionaria Liliana Mora de! area de Tecnologia, observando que a la fecha ya se encuentra actualizada la lista de Planta Global.

En consulta via Web sobre el empleo de los tarjetones para votaciones se ubica la sentencia de la Corte Constitucional -Sentencia
T-040/98', de la cual se extraen los siguientes apartes:

‘DERECHO A LA IDENTIDAD PERSONAL-Actitudes y comportamientos especificos/DERECHO A LA IGUALDAD EN LA IDENTIDAD

PERSONAL-Singularidad del individuo no se conirapone al trato igualitario
2.6. El art. 258 de fa Constitucion, en lo pertinente, expresa:

“..En todas las elecciones los ciudadanos volaran secretamente en cublculos individuales instalades en cada mesa de votacién, con
tarfetas electorales numeradas e impresas en papel que ofrezca seguridad, las cuales serdn distribuidas oficiaimente. La organizacion
electoral suministrard iguaimenie a los votantes instrumenios en {os cuales deben aparecer identificados con claridad vy en iguales
condiciones todos los candidatos......". Subrayado fuera de texto.

La disposicion mencionada se encuenira reglamentada por el art. 7 de Ia ley 84 de 1993, que en lo pertinenie dice :

"Tarjetas electorales. Las ftarjetas electorales serédn numeradas consecutivamente; se elaboraran en papel que ofrezca seguridad y
conltendran. las fotografias nitidas, visibles y de tamafio suficiente para fa identificacién de los candidatos;, su nombre y apellido; los
nombres de Ios correspondientes partidos, movimientos politicos sociales o grupos significativos de ciudadanos....”

Como puede observarse de fas normas en referencia, al proceso electoral interesa fundamentalmente establecer claramente y sin lugar a
equivocos la identificacion de los candidatos, con miras a asegurar que los electores al ejercer su derecho al sufragio voten por las
personas de sus preferencias. Las reglas para asegurar la identificacién son minimas, y en lo que concierne a las fotografias la norma
ultimamente transcrita simplemente se remite a sefalar que deben ser "nitidas, visibles y de tamario suficiente” (...)"

Se evidencié que se disehan dos tarjetones Anexo 10 folios 31 y 32, el primero de ellos incluye {a foto de la candidata Maria Nuvia
Duarte Méndez en tanto que el empleado en ia jornada de votacion no muestra dicha foto, ello dada la indicacion via correo
electrénico ante indicaciones de la Subdireccién Administrativa y Financiera Anexo 9 folio 28.

En consideracion a la sentencia consultada se daria una diferencia de ias condiciones para los candidatos.

! http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/T-040-98.htm
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CONCLUSIONES

Se solicité sesién con la Doctora Adriana Maria Parra Gémez - Profesional Especializado-Talento Humano, el 27 de noviembre de
2019 a las 2:00 pm a fin de socializar el resultado del presente seguimiento al proceso de Convocatoria de eleccion de los
represertantes de la entidad a la Comision de Personal para la vigencia 2019-2021 antes de la expedicion del presente informe, y
por indicaciones de fa Subdirectora Administrativa y Financiera se indicé que el veedor remitiera el informe respectivo.

Una vez realizado el andlisis de los contenidos de las normas citadas, consultados los soportes documentales y realizadas las
indagaciones al personal del proceso, se sugiere anular la eleccion del 15 de noviembre y adelantar una nueva convocatoria para
elegir los repreggntantes de los empleados a ia Comisién de Personal vigencia 2019-2021.

MIGUEL ALF Néo SOLANO ROBLES
Profesional Universitario
Asesoria de Control Interno

Anexos: Diez (10} en treinta y dos (32) folios
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ANEXO 1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADCL.
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RESOLUCION N° %9 7 DE 2019

“Por la cual se convoca a eleccion de representantes de los empleados en la Camision de Personal para
la vigencia 2019-2021 en el Instituto para la Economia Social - IPES"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 1 del Acuerdo No. 003 de
2017 de |a Junta Directiva de! IPES, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, consagra que en todos los organismos y entidades
regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comision de Personal conformada por dos (2)
representantes del organismo o entidad, designados por €l nominader o por quien haga sus veces y dos
(2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera, y que los dos representantes de los
empleados seran elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada
uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condicienes del titular. No podran

participar en la votacion los empleados cuya vinculacion sea de caracter provisional o temporal. (subrayado
fuera del texto).

Asl mismo, el articulo 2.2.14.2.4 del Decreto antes mencionado, establece que los candidatos a ser
representantes de los empleados ante la Comision de Personal deberan acreditar los requisitos exigidos
en el articulo 2.2.14.2.3 del mismo Decreto.

Que a su vez el articulo 2.2.14.2.2 ibidem dispone que la convocatoria se divulgara ampliamente vy
contendra por lo menos la siguiente informacion:;

Fecha y objelo de la convocatoria.

Funciones de la Comisidon de Personal.

Calidades que deben acreditar los aspirantes.

Unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.

Requisitos para la inscripcion vy plazos para hacerla.
lLugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara !a votacion; y

Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracion de Ia eleccion.

2 & & & & & &

Que, para tal fin, la Direccion General del Instituto para la Economia Social - IPES, en cumplimiento de lo
establecido en la Decreto 1083 de 2015, convocara a todos los servidores publicos a participar en el
procesa de eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de Personal.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION N° 59 7 DE 2019

“Por la cual se convoca a eteccidn de representantes de los empleados en la Comision de Personal para
la vigencia 2019-2021 en el Instituto para la Economia Sacial - IPES”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los empleados publicos del Instituto para la Econormia Social — IPES
a eleccion de los dos (2} representantes principales y suplentes de los empleados en la Comision de
Personal, para la vigencia 2019-2021, la cual se llevara a cabo en las instalaciones del Instituto.

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de
Personal deberan cumplir con los siguientes requisitos:

* No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a ia fecha de [a inscripcion
de la candidatura; vy
» Serempleados de carrera administrativa.

PARAGRAFO 1°: En concordancia con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2.2.14.2.13 del
Decreto 1083 de 2015, los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos
para el periodo siguiente, por o tanto, no podran postularse los servidores publicos que ostentan la calidad
de representantes de los empleados ante la Comision de Personal.

PARAGRAFO 2°; Excepciones: No podran participar en la votacion para la eleccion de los representantes
de los empleados a la Comision de Personal los servidores pUblicos cuya vinculacion sea de caracter
provisional, transitoria o temporal, en cuanto a los servidores publicos de libre nombramiento y remoci6n
podran participar en dicha votacion.

ARTICULO TERCERO: Son funciones de |la Comisién de Personal, de acuerdo con el numeral 2° del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004 [as siguientes:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con 10s lineamientos sefalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las
citadas atribuciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional dei
Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aguella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desemperio
y encargo les sean atribuidas por el pracedimiento especial;

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con vioiacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa.
En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional
del Servicio Civil para que adopte ias medidas pertinentes;
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ANEXO 1

RESOLUCION N*° DE 2019

"Por la cual se convoca a eleccitn de representantes de los empleados en la Comision de Personal para
la vigencia 2019-2021 en el Instituto para la Economia Social - IPES”

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos,
por considerar que han sido vulnerados sus derechos: '

e) Conacer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de fa entidad o por desmejoramiento de
sus condiciones laborales o por los encargos:

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa;

9) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en
su seguimiento;

f) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagndstico y medicion del
clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO CUARTO: Para llevar a cabo el proceso de votacion, se surtiran las siguientes etapas:

1. Divulgacién: La convocatoria deberd ser divulgada ampliamente por parte del Instituto para ia
Economiia Social — IPES, con el fin de garantizar, promover y estimular la participacion de todos
los servidores de la entidad, con apoyo de todos los medios electronicos disponibles. La
publicacion de la convocatoria se hara al dia siguiente habil a la expedicion de la presente
Resolucion,

2. Inscripcion de los candidatos: Dentro de Jos tres (3) dias habiles siguientes a la divulgacion de
la convocatoria, podran inscribirse los servidores publicos que cumplan con los requisitos.

Los servidores publicos que tengan la intencién de postularse para ser miembros de fa Comision
deberan dirigirse a Talento Humano para presentar su candidatura e informar lo siguiente:
+ Nombres y apellidos

» Documento de identificacidn

» Manifestacion expresa de no haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio
inmediatamente anterior a su inscripeion como candidato a la Comision.

+ Firma del candidato a la inscripcion de la candidatura.

3. Prérroga de la convocatotia: Si al momento del cierre de la convoeatoria no se han presentado
al menos cuatro (4) candidatos o no acrediten los requisites, se podra prorrogar la convocatoria
hasta por un término de cinco (5) dias habiles mas. Al cabo de dicho término, si no se presentan
minimo cuatro (4) candidatos, se declarara desierta ia convocatoria y se establecerd una nueva.
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ANEXO 1

ALCALDIA MAYOR
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RESOLUCION N° 5 g ? DE 2019

“Por la cual se convoca a eleccién de representantes de los empleados en ta Comision de Personal para
la vigencia 2019-2021 en el Instituto para la Economia Social - IPES”

4. Publicacién de lista de candidatos inscritos: El dia habil siguiente al vencimiento del término
de inscripcién, la Subdireccién Administrativa y Financiera publicara la lista de candidatos que
hayan cumplido los requisitos enunciados en el numeral 2 del presente articulo para que sean
conocidos previos a la eleccion. En caso de que haya habido prorfoga de la convocatoria, se
debera publicar dicha situacion de la misma manera. La publicacion se hara por cualquiera de los
medios electionicos disponibles en la entidad.

6. Designacion de los jurados de votacion: Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista de candidatos, la Subdireccion Administrativa y Financiera del instituto para
la Economla Social — IPES designara a los servidores{a) publicos(a) que actuaran en calidad de
jurados de votacion, mediante comunicacion escrita, en la due se informe el dia de jomada de
vatacion y las funciones que deben desempefiar, las cuales son.

Funciones de los jurados de votacion:

o Antes deiniciar la votacién verificar gue la urna se encuentre vacia, para sellarla y elaborar
el acta correspondiente.

o Instalar la mesa de votacion

« Vigilar el proceso de votacion

« Iniciar y cerrar la votacion a las horas establecidas

s Verificarla identidad de los votantes )

» Ejercer el conteo de las votaciones, identificando cada uno de los votantes con su numero
de identificacion y verificar que se introduzca un solo cartdn en la urna.

e Anular las papeletas que aparezcan con méas de una marca 0 marcas de- candidatos no
inscritos T

e« Remitir a la Subdireccion Administrativa y Financiera el acta en la que se evidencie el
resultado del escrutinio de los votos e indicando los nombres de |os representantes
principales y suplentes elegidos.

.

5.1. Designacion de veedor: Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a fa publicacién de la lista
de candidatos, la Subdireccion Administrativa y Financiera de! instituto para la Economia Social —
IPES, solicitara a la Asesoria de Control Interno a designacion de un profesional gue actuara como
veedor en la jornada de votacion para la eleccion de los representantes de los empleados en la
Comisién de Personal

6. Publicacion de la lista general de votantes: Durante los dos dias anteriores a la jornada de
votacion, la Subdirectora Administrativa y Financiera publicara la lista general de votantes
habilitados para sufragar, indicando el numero de cédula y el lugar donde les corresponda votar,
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ANEXO 1

ALCALDIA MAYDR
DE BOGDTADC.

RESOLUCION N° __ .} - DE 2019

‘Por la cual se convoca a eleccion de representantes de los empleados en la Comision de Personal para
la vigencia 2019-2021 en el Instituto para la Economia Social - IPES™

Cronograma de actividades para eleccion de los representantes de los empieados la
Comision de Personal 2019

Divulgacion de la convocatoria 5 de noviembre de 2019 @ f
Inscripcidn de candidatos Del 6 al 8 de noviembre de 2019 @ rinn. l-%7@
Publicacidn de lista de candidatos inscritos 12 de Noviembre 2019 @ =~ 8874”““”"%
Publicacion de lista general del votantes habilitados 13 de Noviembre 2019 @ +»—
Designacién de jurados de votacion y veedor 14 de Noviembre 2019 @ -
Jarnada de votacién 15 de Noviembre 2019 @
Reclamaciones 15 de Noviembre 2019 6 v
Publicacion de resultados 18 de Noviembre 2019 &

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que se llegue a configurar lo establecido en el numeral 3 del
articulo 4 de la presente resofucidn las fechas se desplazaran en 5 dfas habiles.

PARAGRAFO TERCERO: La Comision de Personal para la vigencia 2019-2021, inictara su periodo a
partir del dia habil siguiente a la comunicacion del acto administrativo de conformacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. D. C., alos & 1 DU *”:Q“;g

P A N

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General
NOMBRE. CARGQ O CONTRATO RMA FECHA
Proyects | Yurany Mosquera Cérdoba - Subdireccion 5
¥ Administrativa y Financiera ~ CPS B58811/2019
Reviss | J05€ David Sepliveda Henao - Subdireccién 7jre
Adminisirativa y Financiera - CPS 231/2019 -

Hernan Dario Trivifio - Subdirector Administrativo F v '}D—

y Financiero {E) '7é’f"f/‘1 £t

. Nuria Consuelo Villadiego Medina ~ Asesora Direccin b -

ReVSO | General CPS 00212019 fatp sk v ) 7| B/ 0T ZAYH
Los ariba firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documeénto ¥ lo encontramos ajyefado 9435 normas y disposiciones legales
vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad, fo presentamos para firma de la Directora Genefal del Instituto para la Economia Sociai - IPES
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27M11/2019 Correo de Bogota es TIC - Fwd: correo con la informacion de inscritos a la comision de personal ANEXO 2

BOGOTAD.C.

Miguel Alfonso Solano Robles <masolanor@ipes.gov.co>

Fwd: correo con la informacién de inscritos a la comision de personal
1 mensaje

Carmen Elena Bernal Andrade <cebernala@ipes.gov.co> 15 de novlembre de 2019, 14:45

Para: Miguel Alfonso Solano Robles <masolanor@ipes.gov.co>
Cc: IPES-Asesoria Control Interno <controlinterno@ipes.gov.co>

Miguel, evaluar para pronunciamiento de la ACI.

Cordialmente,

» CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE
dais ‘ —_—— Asesora de Control Interno - Direccién General
; o BOG w, l instituto para la Economia Social - Alcaldia Mayor de Bogota
gty M EJOR WWW.ipES OV.Co
DE BOGOTADC. PARA TODOS PBX: (571) 2 976030 - 2 822042

Bogota, Colombia

--wm=-mwe FOrwarded message -—---—--

De: Maria Nuvia Duarte Mendez <mnduartem@ipes.gov.co>

Date: vie,, 15 nov. 2019 a las 12:32

Subject: Fwd: correo con la informacion de inscritos a la comision de personal

To: Vivian Lilibeth Bernal I1zquierdo <vibemnali@ipes.gov.co>, Talento Humano <thumano@ipes.gov.co>, comision de
personal <comisiondepersonal@ipes.gov.co>

Ce: Carmen Elena Bernal Andrade <cebernala@ipes.gov.co>, Ivan Gerardo Morales Naranjo <igmoralesn@ipes.gov.co>

Buenos dias

De manera atenta y con todo el respeto me permito dejar comentadas las irregularidades vy las observaciones respecto
del proceso que adelanta la oficina de talento Humano para la eleccién de los representantes a la comision de personal:

1. La convocatoria invitando a postularse como representante a la Comision de personal fue abierta en fecha 06 de

noviembre def 2019 por la Intranet de la Entidad y mediante correo institucional el dia 07 de noviembre de 2019, a la cual

me postule el dia en que vencia los términos para hacerlo que era el dia siguiente 08 de noviembre, acercéndome
directamente a la oficina de talento humano.

2. Desde la fecha que me postule, hasta el dia 14 de noviembre de 2019, no conté con mas informacion sobre el tema,
misma fecha que me enteré por parte de uno de los funcionarios postulados, quien me reenvio el correo con ia
informacion que les habia sido enviada. Como se observa en los correos que preceden, de inmediato mediante correo
electrénico comunique la situacion a talento humano, solicitando revisar cual era el motive por el cual no me estaban
llegando los correos y dos que acorde con los criterios de la Comision del Servicic Civil, el procedimiento que se estaba
adelantado no se ajustaba a dichos parametros, que por favor me dieran respuesta, para dependiendo de la misma yo
tomaba la decision de continuar con mi postulacion o desistir de la misma.

3. A hoy no obtuve respuesta a mi peticién, sin embargo o que es mas aun friste e indignante es que el taijetdn para
llevar a cabo la votacion no tenga mi foto y aludan que yo no me ia quise tomar. argumento que no es cierto.

Por lo anterior muy amablemente sclicito a quienes corresponda se ejerza el seguimiento y se me de respuesta alo
acontecido, ya que consideré vulnerado el debido proceso en cuanto la eleccién de los representantes a la comigjgn,de
personal de la entidad, como mis derechos propios como es trato digno vy el derecho a {a igualdad.

https:h'mail.google.comlmaiI:'u.'()?ik=b3f6b5fééd&view=;5t&s‘earch=a|I&perrnthid=ihread—f%3A‘I 650208357814666755&simpl=msg-%3A165029835781...
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2711172018 Correo de Bogota es TIC - Fwd: correo con la informacion de inscritos a la comisién de personal

Anticipo mi agradecimiento por la atencion prestada, con la certeza de contar con una respuesta objetiva y ajustada a lo
solicitado.

Buena tarde.

---—.---- Forwarded message ---------

De: Maria Nuvia Duarte Mendez <mnduartem@ipes.gov.co>

Date: jue., 14 nov. 2019 a las 10:11

Subject: Re: correo con la informacion de inscritos a la comision de personal
To: Capacitaciones |PES <capacitaciones@ipes.gov.co>

Gracias por la respuesta y tal vez no se si no me hice entender, no estoy diciendo que en el correo que enviaron ne este

mi postulacion, quise decir que el corred que enviaron a mi no me llego, no se cual pudo ser el motivo o causa. por lo
tanto desconocia que e! dia de mafana se llevaba a cabo la votacion.

mil gracias

El jue., 14 nov. 2019 a las 9:59, Capacitaciones |PES (<capacitaciones@ipes.gov.co>) escribio:
- Cordial saludo,

. De manera atenta nos permitimos comunicar que por el correo de capacitaciones@ipes.gov.co se socializé
. el nombre de los candidatos inscritos (en el cual puede detallar su postulacion) para la jornada de

. votacién de la Comisidn de Personal el préximo 15 de noviembre a los siguientes correos: IPES-Planta

. Global <planta-global@ipes.gov.co>, IPES-Planta Global <ipes.plantaglobal@ipes.gov.co> el dia 12 de

- noviembre a las 15:49h.

" para efectos de lo anterior, adjuntamos el correo y la informacién socializada. Asi mismo, se hara la
revisién pertinente de los sistemas de informacién.

Cordialmente,

' d
CAPACITACION
BOGOTA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MEJOR TALENTO HUMANO
PARA TODOS Instituto para la Economia Social — IPES

Tel: (571) 297 6030 Ext. 143

A MARIA NUVIA DUARTE MENDEZ

e BOGQT Subdireccién Administrativa y Financiera
M_ M EJO R Profesional Universitario Cartera

DE BOGOTA D.G. PARA TODOS Instituto para la Economia Social - IPES

Tel: (571) 297 6030 Ext. 128.

https:Ilmail.google.comlmaillulﬂ?ik=b3f6b5f86d&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1650298357814666755&simpl=msg-f%3A165029835781 .
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COMUNICACIONES CONVOCATORIA COMISION DE PERSONAL VIGENCIA 2019-2021

OSA remitidas por Talento Humano a Oficina Asesora de Comunicaciones

De Para Fecha Asunto
Tatento Humano Oficina Asesora de 22 oct * Divulgar Resolucién por fa cual se
Comunicaciones 2019 convoca a elecciones de Comisidn de
Perscnal, publicar el 28 octubre 2019
* Divulgar las fechas de postulacién
durante los dias 1 al 6 de noviembre de
2019
Talento Humano Oficina Asesora de 22 oct *Divulgar el 29 de octubre de 2019 el
Comunicaciones 2019 mensaje “Qué es la Comision de
Personal?”
* Divulgar el 30 de octubre de 2019 ¢
mensaje “Funcicnes de la Comisién de
Personal?
Talento Humano Oficina Asesora de 22 oct *Divulgar el mensaje el 30 de octubre
Comunicaciones 2019 “Quiénes pueden postularse”
Talento Humano Oficina Asesora de 22 oct *Elaborar tarjetén de votacidn para el
Comunicaciones 2019 11 de octubre de 2019
capacitaciones@ipes.gov | IPES-Planta Global <planta- 5 nov Divulgacién convocatoria
.Co global@ipes.gov.co>, 2019
IPES-Planta Global
<ipes.plantaglobai@ipes.gov
.co>
capacitaciones@ipes.gov | IPES-Planta Global <planta- 6 nov Invita a postularse como integrante de
£o global@ipes.gov.co>, 2019 ta Comisién de Personal informa los dias
IPES-Planta Global de inscripcién 6,7 y 8 de noviembra de
<ipes.plantaglobal@ipes.gov 2019 en Talento Humano
£o>
capacitaciones@ipes.gov | IPES-Planta Global <planta- 7 nov ¢Quiénes pueden postularse?
Hols} global@ipes.gov.co>, 2019
IPES-Planta Global
<ipes.plantaglobal@ipes.gov
.co>
capacitaciones@ipes.gov | IPES-Planta Global <planta- 8 nov Funciones de la Comision de Personal
.co global@ipes.gov.co>, 2019
IPES-Planta Global
<ipes.plantaglobal@ipes.gov
.co>
capacitaciones@ipes.gov | IPES-Planta Global <planta- 12 nov Lista de cinco {5)candidatos inscritos
£0 global@ipes.gov.co>, 2019
IPES-Planta Global
<ipes.plantaglobal @ipes.gov
.co>
capacitaciones@ipes.gov | IPES-Planta Global <planta- 13 nov Listado de votantes habilitados
.co global@ipes.gov.co>, 2019

IPES-Planta Global
<ipes.plantaglobal@ipes.gov
0>

ANEXO 3
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De Para Fecha Asunto

capacitaciones@ipes.gov | lvan Gerardo Morales 14 nov Notificacion jurados de votacion
£0 <igmoralesn@ipes.gov.co>, 2019
Miguel Alfonso Solano
Robles

<masolanor@ipes.gov.co>,
Maria Victoria Martinez
<mvmartinezm@ipes.gov.co

>
capacitaciones@ipes.gov | |PES-Planta Global <planta- 15 nov Invitacién a votar
£0 global@ipes.gov.co>, 2019

IPES-Planta Global
<ipes.plantaglobal@ipes.gov
o>

Correos soportes de las actividades en la Convocatoria de representantes de los empleados a la
Comisidn de Personal Vigencia 2019-2021

Divulgacién de la Convocatoria, Resolucién 597 de 31 octubre de 2019, 5 noviembre de 2019
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ANEXO 3

Invitacién a postularse e inscribirse durante los dias 6, 7 v 8 de noviembre de 2019
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Funciones de la Comision de Personal, 8 noviembre de 2019
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Listado de candidatos inscritos, 12 noviembre de 2019
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ANEXO 3

pos

Listado de votantes habilitados, 13 noviembre 2019
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Socializacion lista general de votantes habilitados para la jornada de votacion: Comision de Personal, redbidos x & @
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Cordtal saludo servidores{as} piblicos{se),
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empleados on la Comision da Parsona: wgencia 2619-2021. al dra viemes 15 de naviambra de 2019, al frenle det auditaric do @ enlidad.
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Designacidn jurados de votacidon, 14 noviembre 2019

Radicado 110-817-011378 del 14 noviembre 2019 Ivan Gerardo Morales Naranjo — Profesional

Universitario

Radicado 110-817-011379 del 14 noviembre 2019 Maria Victoria Martinez Martinez — Profesional

Universitario

Radicado 110-817-011376 del 14 noviembre 2019 Miguel Alfonso Solano Robles — Profesional

Universitario

Pégina 5deé6 Folio 7



i DESICNACN AIRADCS DEVC ¢ € RESOULCION . WroEomsy X |- .

L3 A i o
B apercos 8wl B bup

& Cooge Crvome na 5t navegaoss preoeieansde

™1 Gmail QA copacilecione pesgav.oc X -
¢« @4 O F S« & O =
e Redactar
O Recisies | DESIGNACION JURADOS DE VOTACION Rectacs »
e
% Oestacadon o st e
® Fosucuor B e ran, i Uan sy, -
‘Coto 1300 SerAIEy S Pukcos
> Enviados *
§ oot . D Mianera alerts i PATHEMOY. (MY Nt (30C300S GONTE S¢ 183 NSNS T dESAIEiSA COMO JUTaCoS B ajon 1a Convaidn oe e
renle 31 2unono ¢c B enadan
B AuciPlan Calnalegice
B AugiCruDocomental Cotdmimenie,
B Audiaiy Plgn Contrabor
B Audtorls SORSI A CAPACITACION
" 0GOT SUBDIRECCION ADMIN'STRATNA ¥ FuNANCERA
g Mgt promo + MEJOR TALEHTD HUMANS
HEUMT | parA TODOR Instaats gure s Econcreu Seveel - PZS

Tel (571) 297 8530 Ext 143

o Carsthian Axdréy Rags Adron
Ti Buwdey

3 hrehiros adjuses

RECIEIDG, GRACIAS. MUCHAS GRAGIAS.

[ITEE S T - |

T ow G

W sor b wov 161 {hecr 11 gk

2019 - 2021 chgia de makang 13de mowemare de 2613

]
-]

Invitacion a votar, 15 noviembre 2019

" FRE-Y Wbk x4 + - & x
L I ] . ThL Ry T «0 O
$ apksorer B dnTe B bam
& Cocge Crume o as T g x
™ Gmail Q. capscitacionesdipasgaves X v B O
-

€« O 8 F € e O=

} Redociar
O Recibidos Votacion Representante de Empleados a la Comision de personal 2019-2021 Mok « & o
& denscss CopactncionvsIPES —E1Sron S EE Mt ST
& Pospuestes P#H IPES-PI2rts -
B Envadas 1 Fmancisa - VI8 2 Gut Pyt oF Ock B2 HOY €4 18 3213 de DEFAEY FPuSa 2], S [EPELENLIME O 13 EMighe 0L 3 12 COMLion O¢ Bertcnal myeniss 20152021

.
B Bareans s El hororio de volaaines te 360 am g4 (0 pm
B Audi Pan Erlretegics TH EpAIMOL, 16 L QUIIEN TR SNQIT
B AuctGesDocumeviat
B Audnorns Pin Corvakr.,
i Auditorie SGASY
T ot Ar0nsa +

CrisInan AnGis Rios Az yin
Té Aeldes

COMITE
PERSONAL

CAPACITATION

SUBTRRECCI0N ADMINIS TRATIVA ¥ ERANCIERA
TALENTO HUMANG

nstan gesn b Eroaom.s Secial - PIS

Pagina6 de 6



ANEXO 4
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RESOLUCION N°

“Por |a cual se conforma la Comisién de Personal del Instituto para la Economia Social -
IPES para fa vigenicia 2017-2019"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades leg“aies, en especial las conferidas en el articulo 16 de |a Ley 909 de2004,
el Titulo 14 Capitulo 1 del Decreto 1083 de 2015 y fas que confiere el articuto 1 del Acuerdo. No. 003
de 2017 de la Junta Directiva del IPES, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, consagra que en todos los organismos y
entidades regulados por 12 Ley 909 de 2004 debers existir una Comision de Personal conformada por
dos (2) representantes del organismo o entidad, designados par el nominador o porquien haga sus
veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera, y que los dos
representantes de los empleados: seran elegidos por votacion directa de los empleados pablicos dei
organismo o enfidad y .cada uno tendra un suplente que deberd acreditar los mismos requisites y
condiciones-del titular.

Que el articulo 2.2.14.2.4 del Decreto antes mencionado, establece que los candidatos a ser
representantes de los empleados ante la Comision de Personal deberén acreditar los requisitos
exigidos én el articulo 2:2.14.2.3 del mismo Decreto.

Quie &i articulp 2.2.14.1.3 establece que “El Jefe de la Unidad de Personal o.quien haga sus veces
en los organismios y -entidades a las cuales se refiere ei presente titulo, serd el Sacretario. de la
Comision de Personal, quien no terdra voto, y en ninglin caso podra ser miembro de la misma.
Tampoco podra ser mienibro de la Comisidn de Personal el Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces, salvo-que deba actuar de conformidad con 16 dispuesto en el articulo 16 de ia Ley 909 de
2004".

Que para tal fin, ta Direccion General del Instifuto para la economia Social — IPES, en cumplimento
de Io establecido en el aiticulo 2.2.14.2.2, del Decreto 1083 dé 2015, convocd a los servidores
plblicos a participar en el proceso de eleccion de los representantes -de los empleados plblicos er
la Comisién de Personal.

Que del-25 al 26 de octubre de 2017, se divulgé la convocatorid para la inseripcion delos candidatos
a representantes de los empleados en la Comisién de Personal, por conducto de la Oficina Asesora
@ de comunicaciones, y mediante distinies medios de-comuniecacién como correo masivo-e intranet.
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RESQLUCION N° ot DE 2017

“Por ta clial se conforma ta Comision de Personal de! Instituto para la Ec‘ondmfa Social -
IPES para la vigencla 2017-2019"

Que del 27 al 31 de octubre del presente afio, se Inscribleron 4 setvidares publicos como.candidatos,
mediante formato der inscripcidn en la Subdireccién Administrativa y Financiera. Los candidatos
fueron:

Janneth Patricia Bohorguez Chévez coh C.C 52.047.205 de Bogota
Flor Nidian Plnilla Aguilar con C.C §1.976.116 de Bogoté

Edith Johanna Jaramilio Lozano cen C.C 52,842,121 Bogota

Maria Elizabeth Romero.Escudero eon C.C 52.323,350 de Bogotd

Que mediante oficios con radicado 001110- 817- 006790 y 001110- 817-006933, la Subdirectora
Administrativa y Firianciera de ta entidad designé a las Karen Viviana Henaio Gutiérraz y Ana Judith
Zamora como juradas de votacion para.fa eleccién de los representantes de los empieados. en la
Comision de personal,

Que el 03 ‘de noviembre de la presente anualidad se publicé la lista oficial de ios cahdidatos
habilitados y 1a lista de'10s servidores hablfitados para votar.

Que de conforrmidad con 1o anterfor, ¢ Instituto para la Economfa Sociai IPES realizé el dfa 9 de
noviembre de 2017 el proceso de eleccién de los representanites de |os trabajadores ante la Comision
de Personal.

Que madiante acta suscrita por los jurados de votacion el 9 de noviembre de 2017 se instald la mesa
de votacién y se deciaré abierta la jomada a las 8:00 am. Se recibieron los votos de los servidores
piblicos y de deciard, a las 12:30 pm de la misma fecha, oficiaimerite cerrada la urna de votaciones.

Que una vez realizado el escrufinio. &f dia 9 de noviembre de 2017, para escoger a los dos
representantes de los empleados con sus respectivos suplenfes que integraran la Comision de
Personal para la vigencia.2017-2019 siendo el resultado en la mesa de votacion la siguiente:

NOMBRE DE LOS CANDIDATOS No. De Votos

Flor Nidian Pinilla Aguilar 12
Edith Johanna Jaramiilo - 5
Marfd Elizabeth Romera Escudero 4
Janneth Patricia Bohérauez 3
Volos en bianco 3
Voto anulade 1
‘Total Votos 28
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ANEXO 4

RESOLUCION N°_ ™ @ DE 2017

“Por la tual se confgrmia la Comisidn de Personal de! Instituto para la Econamia Social -
IPES para la vigencia 2017-2019"

Quede acuerdo a |os anteriores résultados sori elegidos come representanites principalesy suplentes
de los empleados en fa Comision de personal a Ios siguientes servidores piblicos. Flor Nidian Pinilla
y Edith Johanna Jaramilia en calidad de principales y Marla Elizabeth Romero Escudero y Janneth
Patricia Bohérquez, en calidad de suplentes.

Que para el efecto se designara como secretario-(a) de la Comision de Persorial el Jefe de la uhidad
de personal quien serd el directivo que ejerza el cargo como Subdirector (a) Administrativo y
Financiero de la entidad.

Que asf mismo la Direccidn designara como sus representantes de la entidad ante la Comision de
personal a |os directivos gue ejerzan el cargo como Subdirector (a) de Disefio y Anélisis Estratégico,
Subidirector (a) Juridico y de Contratacion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO Conformar la Cofhisioh de Personal del Instituto Para L.a Economia Sogial —
IPES, el cual estara infegrado por dos (2) ‘representantes de los empleados. publicos. con sus
respectivos siiplentes y dos (2) representarites designades por la Direccion General de.la entidad con
sus respectivos suplentes.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer tomo representantes principales y suplentes de los empleados
a los siguientes servidores publicos:

PRINCIPALES: SUPLENTES:
Flor Nidian Pinilla-Aguilar Maria Elizabeth Romiero Escudero
Edith Johanna Jaramillo Japneth Patricia Bohérquez

ARTICULO TERCERO: Designar como representantes de! empleador para Ja vigencia 2017-2019, &
los siguientes servidores ptblicos que ejerzan el cargo directivo de Subdirector (a) de Disefio-y
Anzlisis Estratégico y el carga de Subdirector (a) Jurfdico y de Contratacion.

ARTICULO CUARTO: El periado de los integrantes de la Comision de Personal serd de dos (2)
anfes, contados a partit del dia habil siguiente a la expedicion de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Son funciones de la Coniision de Personal, de acuerdo con el numeral 2° del
. artfculo 16 de la Ley 809 de 2004 las siguientes;
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RESOLUCION N® 3 & 5 DE 2017

"por la cual se conforma la Comisién de Personal del Instituto para la Economia Social -
IPES para la vigencia 2017-2019"

a) Velar porgue los procesos de seleccion para la provisién de empleos y de evaluacién del
desempefio se realicen conforme con o establécido en las nommas y procedimientos legales
y reglamentarios y con ios ineamientos-sefialados por la Comisién Nactonal del Serviclo Civii.
Las citadas atribuciones se llevaran a ctabo sin perjuicio de ias facultades de ia Comisidn
Nagionai del Servicio Civii. Para el efacto, fa Comision de Personal debera elabotar los
informes y-atender ias solicitudes que aquelia requiera;

b} Resolver las reciamaciones que en matera de procesos. de seleccion y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial; _ _

¢y Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de Iz lista de elegibles de las-
personas que hubieren sido incluidas sin reunir ios. requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan ia. camera
administrativa. En ei caso de no atenderse la sollcitud, debesén informar de esta sifuacion a
la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de ias reciamaciones que formulen fos empleados de carrera
que hayan optado por el derecho prefereniciai a ser vinculadas, cuando se les supriman sus
empleos, por considerar gue han sido vulnerados sus derechos,

&) Conocer, en primera instancia, de las reslamaciones que presenten los empleados por los
efeclos de las incorporaciones a las nuevas plantas de persohal de-ia entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones iaboraies o por los encargos;

f) Veiar porque los empleos se provean en &l orden de prioridad establecido. en las normas
legales y pordue las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
ceieridad y-eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porque en Ios procesps de seleccion se cumplan -los principios y reglas previstas en
esta ley; :

h) Participar en 'a elaboracion del plan anual-de formacién y capacitacién'y en ei de estimulos y

- en su seguimiento; _

{) Proponer én la respectiva entidad ia formulacién de programas para el diagnéstico y medicion
de! clima organizacional;

) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO SEXTO: La Comisién de Personal se reunir4 por lo menos-una vez al mes dentro de
ia jornada laboral,

ARTICULO SEPTIMQ: Designar como Secretaric (a} de la Comisidn de Personal al Subdirector (a)
Administrativo y Financiero de la entidad, quien ejerce funciones de Jefe de Personal

ARTICULO OCTAVO: La Comisiér de Personal para ia vigencia 2017-2019, comenzara a.contar a
partir de Ja comunicacin del acto administrative de conformacion.
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ANEXO 4

RESOLUCION N° 5 29 __DE 2017

“Por la cual 'se conforma la Comision de Personal del Instituto para la Economia Social -
IPES para la vigencia 2017-2019"

ARTICULO NOVENO: Establecer el reglamento de funcionamiento, ef cual deber# estar conforme
con las:disposiciones. contenidas en el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO: L:a presente Resolucion rige a partir de-la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen Bogtd D.C.D.C..alos 9 7 40y, 9047

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora-General
" NOMERE, CARGO O CONTRATO | FIRMA FECHA
Elaboré | Yurany Mosquera.Cardoba CPS.068 m_ QN [0
m Aprobo ivian Lillbeth Bernal lzquierdo — Subdirsctora Administrativa y Finenclera F 4
' Revish Nuria c"omuelo Viladiego. Madlha— Asesortr Direccion General CPS-007 fFr

| Lo amba-fifnantes declaramos que hemos: 7evisado ol presante docuniento y 1o encontramos ajustadd a.la8 normas y.spgaicion
1 vigantes:y,por lo tanto, bajo nusstra responsabilidad, o presentamos para firma del Dlrectora Geénoral do! [netitulo pagalte BEon
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RESOLUCION N D25 bE 2017

“Por la cual se conforma la Comisién de Personal del Instituto para la Economia Social ~
IPES para la vigencia 2017-2019"

COMUNICACION PERSONAL

En Bogota D.C, a los 22 dias del mes NOU .___del afio 2017, comparecieron ante &l
area de Talento Humano del Instituto para la Economia Social - IPES, los funcionarios
que se relacionan a continuacién, a quienes se les comunicd el contenido de la
Resolucidén No. 525 del mes de noviembre de 2017 y se le entrego copia del original.

LOS COMUNICADOS

NOMBRE CEDULA DE FIRMA
CIUDADANIA
Flor Nidian Pinilla Aguilar CC 5harg WO Ol (1+2-22( 72
Edith Johanna Jaramillo 0C. 5284 2120 Tty oestio)
Maria Elizabeth Romero Escudero [ 572:323 3§D ook .
Janneth Patricta Bohorquez 5204205 N hin ]

Patricia del Rosario Lozano Triviio | B {6 1S 264 . | (

t)
Clarisa Hermencia Diaz Garcia S DB A, O4 4 O XxxZX Dl

T
AF 4R
QUIEN COMUNICA
Acﬁi\\uﬂu ™. poWD G
CC F23useth M,
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27/11/2019 Correo de Bogotd es TIC - SOPORTE JORNADA DE VOTACION COMISION DE PERSONAL. ANEXOS5

Miguel Alfonso Solano Robles <masolanor@ipes.gov.co>

Q
“n

BOGOTAD.C.

SOPORTE JORNADA DE VOTACION COMISION DE PERSONAL.
2 mensajes
Capacitaciones IPES <capacitaciones@ipes.gov.co> 15 de noviembre de 2019, 17:09

Para: Miguel Alfonso Solano Robles <masolanor@ipes.gov.co>, lvan Gerardo Morales <igmoralesn@ipes.gov.co>, Maria
Victoria Martinez <mvmartinezm@ipes.gov.co>
Cc: Adriana Maria Parra Gomez <amparrag@ipes.gov.co>, Vivian Lilibeth Bernal lzquierdo <vlbernali@ipes.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta se remiten las actas, listados y anexos de la jornada de votacién del dia de hoy 15 de noviembre de
2018 de la Comision de Personal vigencia 2019-2021.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

I 4
LN CAPACITACION
BOGOTA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
m.von M EJ o R TAL.ENTO HUMANO |
OE BOGOTA DG, PARA TODOS Instituto para la Economia Sociaf — IPES

Tel: {571) 297 6030 Ext. 143

N JORNADA DE VOTACION 2019-2021.pdf
1753K

Miguel Alfonso Selano Robles <masolanor@ipes.gov.co> 15 de noviembre de 2018, 17:43
Para: Carmen Elena Bernal Andrade <cebernala@ipes.gov.co>

Reenvio actas Comision Personal recibidas de Talento Humano
[El texto citado esta ocuito]

3 JORNADA DE VOTACION 2019-2021.pdf
1753K
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REGLAMENTO INTERNO

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Personal

Por el cual se aprueba y adopta el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién

de Personal del Institufo para la Economia Social — IPES,

LA COMISION DE PERSONAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
IPES,

La Comision de Personal es un drgano de direccién y gestion del empleo publico, en
el cual se promueve la participacién y el control sobre la gestién del recurso humano
vinculado por carrera administrativa. La Ley 909 de 2004, establece que en todas las
entidades debe existir una Comision de Personal y que estan facultades para
establecer un reglamento de funcionamiento en el cual se fijen las condiciones y

parametros bajo los cuales realizara las funciones establecidas por ley.

OBJETO, NATURALEZA, FINALIDAD Y FUNCIONES

OBJETO: Estabiecer el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Personal,
por medio de este se determinaran las acciones necesarias para su trabajo, permitira
aplicar de forma correcta las normas sobre administracién de personal y de esta
manera garantizar se respeten los derechos de los servidores pUblicos dentro del
marco juridico establecido por la Constitucién, la ley, regiamentos y demas que se
expidan.

NATURALEZA: La ley 909 de 2004, establece en su Articulo 16: “En todos los
organismos y entidades reguladas por esta Ley debera existir una Comisién de
Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo
designados por el nominador o por quién haga sus veces, y dos (2) representantes
de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacién

directa de los empleados”.

ANEXO &
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ALCALDIAMAYOR
DE BOBOTAD.C.
DESARRDLLO ECONDMICO
Inshtuio para 11 Ecoromia Seost

FINALIDAD: E| presente Reglamento tiene como propdsito que la Comisién de
personal cumplalas funciones establecidas en las normas legales vigentes que le han

sido asignadas y las que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

FUNCIONES: La Comision de Personal cumplira las siguientes funciones:

a. Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de
evaluaciéon del desemperio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones
se llevaran a cabo sin perjuicio de las facuitades de ia Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera elaborar los
informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b. Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacién del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

c. Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d. Conocer, en primerainstancia, de las reclamaciones que formulen los empleados
de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados,
cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados
sus derechos;

e. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas piantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por
los encargos;

FO-068 Pagina 1 de 16
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ANEXO 6

K
i

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONDINICO
instluio pasa & Eccnomia Sociel

f.  Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa;

g. Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas
previstas en la Ley 909 de 2004,

h. Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento;

i. Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagnédstico y medicion del clima organizacional;

j- Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

K. Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que
se produzcan en los procesos de seleccidon, evaluacion del desempefio y
encargos;

[.  Trimestralmente enviaran a la Comision Nacional del Servicio Civil un informe

detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones.’

Funciones en Evaluacidén desempefio:

a. Velar porque se cumpla la Evaluacién del Desempefio Laboral de conformidad
con los términos y condiciones establecidos en el acuerdo 565 de 2016 y poner
en conocimiento de la CNSC y de quienes les competa, las presuntas
irregularidades que conozcan.

b. Conocery resolver en Unica instancia, las reclamaciones que formule el evaluado
inconforme con la fijaciéon de compromisos laborales que se realiza en:

» Literal a), numeral 1° del articulo 22; "durante la segunda fase del proceso
de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados se puede
presentar una situacion especial, tal como; no concertacion de compromisos
entre evaluador y evaluado”.

s Literal a), numeral 1° del articulo 31, “durante la segunda fase del proceso
de Evaluacion del Desemperio Laboral de los empleados en periodo de

' Los informes deben ser cargados en el aplicativo del link http.//gestion.cnsc.gov.co/ComisionPersonalf
FO-068 Pagina 2 de 16
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.
_DESARROELO ECONOMICO.
Insthute para b Evoromin Socal

prueba, se pueden presentar una situacion especial tal como; no
concertacién entre el evaluador y el evaluado”.
Estas reclamaciones deberan decidirse en un plazo maximo de quince (15) y
diez (10) dias habiles, si se trata del periodo anual u ordinario o para el periodo
de prueba, respectivamente.

c. Conocer y resolver en unica instancia, las objeciones que formule el evaluador
inconforme con la propuesta de compromisos laborales presentada por el
evaluado gque se realiza en los casos sefialados en el

« Literal b), numeral 1° del articulo 22; “durante la segunda fase del proceso
de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados se puede
presentar una situacién especial, tal como; omision del evaluador en la
concertacién de compromisos dentro de los términos establecidos’.

¢ Literal b), numeral 1° del articulo 31, “durante la segunda fase del proceso
de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados en periodo de
prueba, se pueden presentar una situacién especial tal como; omisidn del
evaluado en la concertacién de compromisos dentro de los términos
establecidos”.

Estas objeciones deberan decidirse en un plazo maximo de quince (15) y diez
(10) dias habiles, si se trata del periodo anual u ordinario o para el periodo de
prueba, respectivamente.

d. Informar a la Comisién Nacional de Servicio Civil las incidencias que afecten el
procese de Evaluacién del Desempefio Laboral, inmediatamente se produzcan,
e iguaimente informarle trimestralmente y por el medio que establezca la CNSC,
sobre sus actuaciones y el cumplimiento de sus funciones en los asuntos
relacionados con la Evaluacidn de Desempeiio Laboral.

e. Declarar impedimento de alguno de sus integrantes cuando se presente alguna
de las causales previstas en la ley.

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE PERSONAL
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La Comision de Personal se configura como uno de los instrumentos que ofrece la
Ley 909 de 2004, por medio del cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la
administracion publica y la garantia de participacion de los empleados en las
decisiones que los afecten, asi como la vigilancia y el respeto por las normas y los
derechos de carrera. Tal como lo establecen sus funciones, esta Comisién debera
proteger los derechos de los servidores publicos y guiar a la entidad hacia un entorno
de trabajo en equipo, mediante procesos de capacitacion, formacion y diagnostico del
clima organizacional. Pero, mas importante aun, actita como primera instancia de la
Comision Nacional del Servicio Civil, a efectos de resolver reclamaciones por
encargo, incorporacion y desmejoramiento de las condiciones laboraies y, tal como lo
establece el Acuerdo No. 565 de 2016, articulos 22 y 31, como agente de reclamacion
por inconformidad con los compromisos fijados para la Evaluacion del Desempefio
Laboral.

CONFORMACION: La Comisién de personal esta conformada por dos (2)
representantes de la entidad designados por el nominador y dos (2) representantes
de los empleados quienes deben ser elegidos por votacion directa de éstos y deben

ser de calrera.

Cada representante de los empleados tendra un suplente gue debera acreditar los
mismos requisitos y condiciones del titular, seran elegidos como suplentes los
funcionarios gue hayan obtenido el tercer y cuarto lugar en las elecciones generales

gue se realicen para el efecto, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

De acuerdo al articulo 16 del Decreto 1228 de 2005 indica gue el periodo de los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal sera de dos afos y
prohibe Ia reeleccion para el periodo siguiente.

Paragrafo 1. Ei Jefe de la Unidad de Personal, 0 quien haga sus veces, guien sera
el secretario de la Comision de Personal, o el Jefe de Control Interno de la entidad,
quien sera el que dirima los empates que se presenten para la adopcién de las
decisiones en la Comision de Personal.
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Paragrafo1. La renuncia de uno o varios integrantes de la comisiéon de personal
constituye un acto juridico unilateral y voluntario, por el cual el titular de un derecho o
condicion declina al mismo, que para el caso especifico, de aceptarse, genera una

falta absoluta del miembro de la comision.

Paragrafo 2. De acuerdo al articulo 17 del Decreto 1228 de 2005, las faltas
temporales de los representantes de los empleados en la Comisién de Personal seran
llenadas por los suplentes. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los
representantes de los empleados en la Comision de Personal no se ajuste a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

Se define como faltas temporales, ademas de la fuerza mayor, la suspension en el
ejercicio del cargo decretada por autoridad competente, el permiso cuando existieren

causas justificadas por ausentarse, las vacaciones y la licencia.

Se constituye falta absoluta del representante de los empleados en los siguientes
eventos: por muerte, por renuncia aceptada, por retiro forzoso; por traslado; por
pérdida de alguno de los requisitos generales de legibilidad y por declaracion de
nulidad de la eleccién por fraude debidamente demostrado y por cualquiera de las

causales de retiro de la entidad.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS: Desde la
Subdireccion Administrativa y Financiera desde el area de Talento Humano
convocara a elecciones con anticipacién no inferior a treinta (30} dias habiles al

vencimiento del respectivo periodo.

El proceso de eleccion de los representantes de los empleados se gjecutara de la
forma establecida en el Capitulo Il del Decreto 1228 de 2005.

Reclamaciones: Los candidatos luego del cierre de las votaciones podran presentar

reclamaciones por escrito y hasta un maximo de 24 horas, las cuales seran resueltas
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por la Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano dentro del

dia habil siguiente a la reclamacion.

Publicacion de resultados: Una vez se dé respuesta a las reclamaciones la
Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano, publicaran los

resultados de las votaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS COMISIONADOS

DERECHOS

1. Elegir y ser elegido como Presidente de la Comision de Personal.

2. Participar en los diferentes proyectos de la Comision de Personal de
conformidad con las normas establecidas.

3. Representar a la Comision de Personal en eventos o ante otras entidades u
organismos cuando se requiera.

4. Recibir la convocatoria conteniendo el orden de! dia de las reuniones.
Participar en los debates de las sesiones.
Ejercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido del mismo y los motivos que lo justifiquen. Asi mismo, podran solicitar
la transcripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que se
aporten, en el acto o en ef plazo de las setenta y dos horas (72) siguientes a
la realizacion de la reunion de la Comisién de Personal, e! texto que
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose constar asi en el acta.
Formular solicitudes y preguntas.

Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

DEBERES

1. Cumplir con el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Personal
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2. Contribuir al logro de los objetivos de la Comisién, participando activamente
en los proyectos y eventos que esta determine

3. Asistir cumplidamente a las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias
gue se convoquen Y cumplir con las tareas que se asignen.

4. Cumplir con las practicas éticas como miembros de la Comision y con el
Cédigo de valores de la entidad.

5. Cumplir con las tareas o actividades asignadas a la Comisién y presentar los
informes correspondientes.

6. Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones de la Comision de

Personal.

FUNCIONES DE LOS COMISIONADOS

FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Los miembros de la Comisién de Personal deben
elegir un Presidente, elegido por votacién y el ganador sera el que obtenga la mayoria
de votos. De manera concertada la presidencia de la presente comision sera el que
obtenga la mayoria de votos.
Las funciones del presidente de la Comisién son:
1. Presidir las sesiones, sefalar el orden en que deben considerarse los asuntos
y dirigir los debates de acuerdo con el reglamento.
2. Servir de canal de comunicacion de la Comisién y en consecuencia, s6lo el
podra informar oficialmente los asuntos decididos por esta.
3. Poner en conocimiento de los otros miembros de la Comisién las notas oficiales
que reciba,
4. Delegar, cuando lo considere oportuno, algunas de sus funciones en los
miembros de la Comisién.
5. Hacer el reparto de los asuntos que corresponda resolver a la Comisién, de
conformidad con lo previsto en este reglamento.
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8. Firmar los actos administrativos y las actas en representacion de las decisiones
conjuntas, tomadas por la Comisién de Personal, previa revision de los
integrantes.

7. Revisary suscribir los informes que deban ser enviados a la Comisién Nacional
de servicio Civil
Las demads que le sefale la ley.

Suscribir con el Secretario, el acto administrativo mediante el cual la Comision
de Personal toma una decision.

10. Presidir las reuniones, sefialar el orden en que deben considerarse los asuntos
y dirigir los debates de acuerdo al reglamento, y suspenderlos por causa
justificadas. El orden del dia sera establecido atendiendo las propuestas de las
paries, realizadas antes de la convocatoria a la reunion de la comision.

11. Suscribir con la totalidad de los miembros de la comisién de personal las actas
de las reuniones.

12. Rendir informes trimestrales a la Comisién de Personal para ser aprobados y
posteriormente presentados a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

13. Realizar el respectivo empalme y entrega de los temas tratados en la Comision

en el periodo de vigencia a los nuevos representantes.

FUNCIONES DEL SECRETARIO. El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga
sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere el presente decreto,
sera el Secretario de la Comisién de Personal, quien no tendra voto, y en ningdn caso
podra ser miembro de la misma. Tampoco podra ser miembro de la Comision de
Personal el Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces, salvo que deba actuar de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004.
Las funciones del Secretario de la Comision son:
1. Redactar las actas de las sesiones en estricto orden y rigurosidad y remitirias
para la revision de los demas miembros del la Comision; los integrantes de la

Comisién contaran con el término de tres (3) dias para revisar las actas y de no
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11.

12.
13.

presentarse observacién alguna dentro de dicho termino se entenderan
aprobadas.

Prestar colaboracién en la formulacién de politicas, planes y programas de la
Comisién.

Asistir al Presidente de la Comisién de Personal en el reparto de los asuntos a
cargo de la Comision.

Llevar los libros de actas correspondientes a las sesiones de la Comisién de
manera eficiente y oportuna.

Mantener actualizado, ordenado y con las medidas de seguridad necesarias el
archivo de las sesiones de la Comision.

Redactar la correspondencia que los integrantes de la Comision le
encomienden.

Citar a los miembros de la Comisién o terceros requeridos cuando lo ordene el
Presidente o el miembro de ia Comisién convocante por derecho propio o
cuando las circunstancias lo ameriten.

Guardar absoluta reserva sobre las deiiberaciones y decisiones de ia Comision
gue tengan este caracter en virtud de la Ley.

Comunicar las decisiones autorizadas por la Comisién.

. Expedir las certificaciones que le correspondan de acuerdo con la Ley y con

este reglamento

Proyectar los informes que deban ser presentados a la Comision Nacional de
Servicio Civil y someterlos a consideracion de los demas integrantes.

Ejercer las demds funciones que sean asignadas por la Ley.

Realizar el respectivo empalme y entrega de los temas tratados en la Comisién

en el periodo de vigencia a los nuevos representantes.

FUNCIONES DE LOS DEMAS INTEGRANTES DE LA COMISION. Las funciones o

actividades asignadas a los integrantes de la Comisién de Personal se plasmaran en

las respectivas actas, donde se deben relacionar entre otros, los siguientes datos:
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Funcionario Comprometido, tema especifico a desarrollar, actividades y cronograma
que se adelantara.
Las funciones de los integrantes de la Comision de Personal son:
1. Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
que se convoquen.
2. Cumplir con las tareas o actividades que le haya asignado la Comisién.
Presentando los informes correspondientes.
3. Convocar a las reuniones de la Comision de Personal cuando lo estime
conveniente.
4. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por fa Comisién y las
Normas.
5. Realizar el respectivo empalme y entrega de los temas tratados en la Comisién

en el periodo de vigencia a los nuevos representantes.

CONVOCATORIAS, REUNIONES, ORDEN DEL DiA, DECISIONES Y ACTAS

CONVOCATORIA A REUNIONES. Cualquiera de sus miembros puede convocar a
reunion; la convocatoria serd por escrito, en papel o por correo electrénico, dejando
copia de la trazabilidad del envio y en ella se sefialara el lugar, fecha, hora y objeto
de la misma.

Las reuniones de la Comisidn de personal estardn presididas por el Presidente de la
Comisién. En ausencia justificada del Presidente la reunidén sera presidida por un
miembro elegido por la Comisién.

Las reuniones de la Comisién de Personal seran ordinarias y extraordinarias.
Presenciales y virtuales.

REUNIONES ORDINARIAS. Esta Comision se reunira por lo menos una vez al mes
y sera convocada por cualquiera de sus integrantes o por el jefe de personal de la
entidad u organismo o quien haga sus veces, quien sera el secretario de la misma y

llevara en estricto orden y rigurosidad las Actas de las sesiones.
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La reunion se realizara el primer miércoles de cada mes. La hora podra convenirse

previamente entre los miembros de la Comision.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La comision se reunird extraordinariamente
cuando asi lo requiera por convocatoria del Presidente de la comisién o en su defecto
por la convocatoria de tres (3) de sus miembros y se llevaran a cabo en dias y horas
convocadas y solo podran ftratarse y adoptarse decisiones sobre los temas
previamente establecidos, salvo asentimiento unanime de los miembros de la
comisién. Si se presentare urgencia a juicio del presidente de la comision, se podra
hacer convocatoria verbal simplemente.

Paragrafo 1. La asistencia a las reuniones de la Comision es de caracter obligatorio;
la ausencia de cualquiera de sus miembros, debe estar previamente justificada y sera
cubierta por el suplente.

Paragrafo 2. Las reuniones se celebraran en lugar y fechas definidos en la reunién
anterior o en su defecto en el lugar y fecha establecida en |a citacion correspondiente.
Paragrafo 3. Podran asistir a las reuniones de la Comision de Personal los servidores
publicos o particulares que sean invitados por la misma siempre que sea aprobado
por la mayoria. Cualquier miembro de la Comision de Personal podra solicitar que se
invite a las reuniones ordinarias o extraordinarias a servidores publicos de la Entidad
0 personas ajenas a la misma, gque deban presentar o sustentar temas de
competencia de la Comisidn de Personal.

La solicitud debe ser presentada y dirigida al Secretario de la Comisiéon. En la solicitud
debera justificarse la invitacion y sefialarse el tema especifico que abordara el
invitado, en caso de cursarse la invitacion, la persona invitada estara presente en la

reunién solamente cuando se esté tocando el (los) respectivo (s) tema(s).

QUORUM. Ei Quérum es la cantidad minima de asistentes que integran la Comisién
y que se requiere para el inicio de una sesién o para la adopcidén de actos
administrativos. Este sera el 50% mas uno de los integrantes, es decir (3) de sus

miembros.
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Para decidir mediante votacion, se requiere que haya quérum y que el 50% mas uno
de los integrantes de la Comision presentes, vote en el mismo sentido aprobando o
reprobando.

Las decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate,
se debera realizar un segundo debate y se repetira nuevamente la votacién y en caso
de persistir este, se dirimira por el Jefe de Control Interno de la Entidad, quien

resolvera el empate dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su solicitud.

PLAN DE TRABAJO. La comision de personal, disefiara y aprobara un plan de
trabajo anual de acuerdo a las funciones de Ley.

ORDEN DEL DIiA. El orden del dia ser4 fijado por el Presidente y enviado con
antelacién de un (1) dia a los comisionados con la convocatoria, junto con las copias
y los documentos a ser discutidos en cada sesion.

La remision de las copias estara a cargo del Secretario. El orden del dia podria ser
modificado Unicamente por decision mayoritaria de la Comisién de Personal.
Paragrafo: Si en la sesion no se agotare el orden del dia, se convocara dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesién para continuar el mismo. Junto
con el orden del dia, debera enviarse los documentos e informes que se deban revisar
0 estudiar en cualquiera de las reuniones de fa Comisién de Personal, salvo que ellos

tengan caracter estrictamente reservados.

SALVAMENTO DE VOTO. Cualquiera de los integrantes de la Comisién podra
apartarse de las decisiones mayoritarias. Cuando ello sucediere debera motivar por
escrito con los fundamentos de su inconformidad, los que se daran a conocer al

interesado, junto con la decisién mayoritaria.

DECISIONES. Las decisiones de la Comisién de Personal en relacion con sus

funciones se denominaran resoluciones, las cuales constituyen actos administrativos.
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Estas decisiones se notificaran en los términos establecidos en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

Las decisiones de la Comisién de Personal, en relacion ¢on sus asuntos organizativos
internos, se denominaran Acuerdos, los cuales seran actos administrativos que se

camunicaran ¢ publicaran.

Art. 16 de la Ley 909 de 2004. L as decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria
absoluta. En caso de empate se repetira nuevamente la votacion y en caso de

persistir, este se dirimira por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.

PROCEDIMIENTO. La Comision de Personal tratara, desarrollara y decidira los
temas de su competencia establecidos en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, fijando
los lineamientos de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Iniciada la reunién, se procedera a la asignacion de cada uno de los temas de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 12 del Reglamento, segln
el orden alfabético del apellido de los integrantes y del nimero de radicacién de cada
uno de los casos.

1. Las propuestas de decision que correspondan a los temas asignados seran
presentadas en la siguiente reunién ordinaria sin que pueda ser prorrogado el
plazo para su presentacion, salvo razones justificadas. Se deben observar los
términos establecidos en el Cadigo Contencioso Administrativo y el Codigo de
Procedimiento Civil.

2. De conformidad con lo estipulado y la complejidad de los temas, se podra
convocar a reuniones extraordinarias.

3. Discutida y decidida |la propuesta en la reunién ordinaria o extraordinaria, si la
hubiere, la decision se consignara en el acta junto con la votacion e
inconformidad(es) presentada(s), la cual sera suscrita por el Secretario y todos

los miembros de la Comisién de Personal.

ACTAS. De los asuntos tratados en cada reunion de la Comision de Personal, se

levantard un acta por parte del Secretario; este documento debe contener una
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relacion de los temas tratados, personas que intervinieron y compromisos adquiridos
entre otros. El secretario debe someter a aprobacion el acta y luego sera suscrita por
todos los miembros de la Comisién.

Las actas son documentos publicos y en ellas constara de manera explicita una breve
narracion de lo acontecido en la respectiva sesion, al igual que las circunstancias de
modo, tiempo y lugar, asi como los asistentes. Una vez aprobadas seran suscritas
por los dignatarios responsables, se archivaran y estaran a disposicion de los
miembros de la comisién y demds funcionarios o ciudadanos interesados en la
carpeta fisica de Comisién de Personal.

Las reuniones podran ser grabadas, y los soportes permaneceran en los archivos de

la Comision administrados por el Secretario de la misma.

DISPOSICIONES VARIAS

COMPONENTES DE LAS RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se formulen
ante la Comisién de Personal, se presentaran por cualquier medio y contendran, por
lo menos, la siguiente informacién:

« Organo al que se dirige;

» Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o
apoderado, si es el caso, con indicacion del documento de identidad y de ia
direccién;

+ Objeto de ia reciamacion;

» Razones en que se apoyo;

» Pruebas que pretende hacer vaier;

* Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion;

* Suscripcidn de la reclamacion.

En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe debera elevarla a escrito
y sugerir que la firme, en caso de que se niegue, se dejara constancia de elio por
escrito.
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REFORMAS AL REGLAMENTO. EIl reglamento sera reformado por acuerdo de la

comisién de personal, presentado a iniciativa de cualquiera de sus miembros y para
su aprobacion se requiere de un debate.

VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo se adopta una vez leido y
aprobado por los miembros de la Comision de Personal. Cuya vigencia inicia al
momento de su aprobacién y firma, debiendo quedar registrado dicho hecho en acta.
En caso de incompatibilidades de este Reglamento, se remitira a lo dispuesto en la
ley y decretos reglamentarios.
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ANEXO 8

ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C
E

Bogota, D.C.

Seriores ]

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO DF GESTION DEL TALENTO HUMANO
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL ~ IPES
Ciudad

Ref: Postulacion como ¢andidato a la Comisién de Personal vigencia 2019-2021.

Dando cumplimiento a Ia Resolucion 597 de 2019 dei Instituto para la Economia Social - IPES,

Articulo 2° “ Los aspirantes a8 _ser representantes de los empleados en la Comisién de Personal

deberan cumplir con fos siguientes requisitos:

- No haber sido sancionados disciplinariamenie durante el afio anterior a_la fecha de

inscripcion de la candidatura y,

- Serempleados de carrera administrativa

(Subrayado fuera de texto).

()
Con lo anterior, garantizo que yo (bﬂ?qmcﬂ dsabel A(U‘ S QCWCQOSO
identificade(a) con cedula de ciudadania N° 357} 904GCI de waﬂ e cumplo

Con los requisitos para postularme voluntariamente como integrante de la Comision de Personal en
el Instituto para la Economia Social para el periodo 2020 - 202_:_1.

]
En constancia de lo anterior, firmo g los Sel s (L&) dias del mes de
DO teore e 2049

O

Firma V

Calle 73 N° 11-66 )
PBX. 2976030 }?oho 22
Linea Gratuita \
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Bogota, D.C.

Sefiores

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
Ciudad

Ref: Postulacion como candidato a la Comisidén de Personal vigencia 2019-2021.

Dando cumplimiento a Ia Resolucion 597 de 2019 de| Instituto para la Economia Social - IPES,

Articuio 2° “ [ps aspirantes a ser representantes de los empleados en fa Comision de Personal
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

- No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la_fecha de
inscripcion de Ja candidatura y.

- Serempieados de carrera administrativa

(Subrayado fuera de texto).

()

:“‘x ™~
Con lo anterior, garantizo que yo _ §AMN@ \\Jﬁ\f‘(""k’ I @\}Q S\ M\f P
—
identificado(a) con cedula de ciudadania N° '\2656 [‘g = de ﬁj llQTZ\ cumplo

con los requisitos para postularme voluntariamente como integrante de la Comisidn de Personal en
el Instituto para la Economia Social para el periodo 20L(I - 20_2_1.

En constancia de o anterior, firmo a Ios gg_exg (&) dias del mes de

NO\\OVV\W\& de 20)G .

ql:r/.) \—'p

Firma \..” \
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Linea Gratuita .

018000124737 M EJ 0 R

www. ipes.gov.co RPARA TODOS




ANEXO 8

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

Bogota, D.C.

Sefiores )
SUBDIRECCION ADM_INISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL — IPES
Ciudad

Ref: Postulacién como candidato a ia Comisién de Personal vigencia 2019-2021,

Dando cumplimiento a la Resolucion 597 de 2019 del Instituto para ta Economia Social - IPES,

Articulo 2° “ [os aspirantes a ser fepresentantes de los empleados en fa Comisién de Personal
deberan cumplir con jos siquientes reguisitos-

- No_haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
inscripcién de Ja candidatura y,

- Serempleados de carrera administrativa
(Subrayado fuera de texto).

(..)
Con lo anterior, garantizo que yo _:SQ—\W\,@_ \/S\[WWW\] WUAVL\(‘ \W MVW\TlW

1 [
identificado(a) con cedula de ciudadania N° B L5309 de EQSQ{\A cumplo
con los requisitos para postularme voluntariamente como integrante de la Comision de Personal en

el Instituto para la Economia Social para et periodo 20 19 - 20 L},

En constancia de lo anterior, firmo a |os 66 (_(L@) dias del mes de

\Aaanbyic de 200
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ANEXO 8

ALCALDIA MAYOR
DEBDGOTANC

Bogota, D.C.

Sefiores )
SUBDIRECCION ADM}NISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL — iPES
Ciudad

Ref: Postulacién como candidato a la Comisioén de Personal vigencia 2019-2021.

Dando cumplimiento a |a Resolucion 597 de 2019 del Instituto para la Economia Social - IPES,

Artico 2° “ [ ps aspirantes a ser representantes de fos empleados en la_Comision de Personal
deberédn cumplir con los siquientes requisitos:

- No haber sido sancionados disciplinariamente durante el_afo anterior a la fecha de
inscripeion de la candidatura v,

- Serempleados de carrera administrativa

(Subrayado fuera de texto).

(...)

Con lo anterior, garantizo que yo Cw'r[hqm QQ;( UUVO{QU (Qf\"\((m_(.

|
1[
identificado(a) con cedula de ciudadania N° ?’9_\7‘?'4/ 2 de 8 54/0 cumplo
con fos requisitos para postularme voluntariamente como integrante de la Comié‘ién de Personal en

el Instituto para la Economia Social para ef periodo 20/ - 20 2/,

)
En constancia de Io anterior, firmo a los OC}IO Oy dias del mes de

0370 m deso/ 9

e
Firma %\i\\\\ / ]

Calle 73 N° 11-66
PBX. 2576030

Linea Gratuita
018000124737 M EJ 0 R
V- Tpes.gov.co PARA TODOS

b

Folio 25




ANEXO 8

ALCALDIA #AYOR
OE BOGOTAD.C
FE T

Bogota, D.C.

Sefiores i '
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESOQ DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
Ciudad

Ref: Postulacion como candidato a la Comisidn de Personal vigencia 2019-2021.

Dando cumplimiento a la Resolucién 597 de 2019 det Instituto para la Economia Social - IPES,

Artlculo 2° . Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal
deberan cumplir con los siguientes requisitos;

- No_ haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anferior a la fecha de

inscripcién de la candidatura v,

- Serempleados de carrera administrativa

(Subrayado fuera de texto).

(...)

Con lo anterior, garantizo que yo

identificado(a) con cedula de ciudadania N° de cumplo

con fos requisitos para postularme voluntariamente como integrante de la Comisién de Personal en

el Instituto para la Economia Social para el periodo 20 -20_ .

En constancia de lo anterior, frmo a los () dias del mes de
de 20___.

Firma

Calle 73 N° 11-66
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o ¥ ANEXO 8

1311112019 Correo de Bogotd es TIC - CANDIDATOS COMISION DE PERSONAL VIGENCIA 20198-2021,

i
‘; Capacitaciones IPES <capacitaciones@ipes.gov.co>
o

BOGOTADC,

CANDIDATOS COMISION DE PERSONAL VIGENCIA 2019-2021.

1 mensaje

Capacitaciones IPES <capacitaciones@ipes.gov.co> 12 de noviembre de 2019, 15:49
Para: IPES-Planta Global <planta-global@ipes.gov.co>, IPES-Planta Giobal <ipes.plantaglobal@ipes.gov.co>
Cco: Astrid Julieth Babativa Vaquiro <ajbabativav@ipes.gov.co>, Sebastian Caucali Cardona <scaucalic@ipes.gov.co>,

Yurany Mosquera Cordoba <ymosquerac@ipes.gov.co>, Brigith Losena Prieto Barreto <blprietob@ipes.gov.co>, Talento
Humano <thumano@ipes.gov.co>

Cordial saludo para todos(as),

La Subdireccidn Administrativa y Financiera - Talento Humano, informa a los servidores(as) pablicos(as) de [a Entidad los
nombres de los candidatos inscritos para conformar la Comisién de personal vigencia 2019-2021;

Nombre Subdireccién
Sonia Cuesta Gonzdlez SAF

Maria Nuvia Duarte Mendez SAF
Dagma Isabel Alvis Cardoso SFE

Jaime Martin Martin SJC
William Meil Vargas Contreras SDAE

Favor tener en cuenta que la jornada de votacion se llevara a cabo el proxime viernes 15 de_noviembre de 2019.

Cordialmente,

prot 50T 5‘; * GAPACITAGION
i j s0GLI I | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ot/ i TALENTO HUMANO
ALCALD{A MAYOR M EJ O R 5

DE BOGOTADLC. PARA TODOS ¢ Instituto para la Economia Social — IPES
© o Tel: (571) 297 6030 Ext. 143

https:/imail.gooale.com/mail/ti 2ik=R007TArIBEQAR daui— i € amacabim=0o .t el




ANEXO 9
15/11/2019 Correo de Bogotd es TIC - Fwd: TARJETON COMISION DE PERSONAL IPES 2019

Miguel Alfonsc Solano Robles <masolanor@ipes.gov.co>

BOGOTADC,

Fwd: TARJETON COMISION DE PERSONAL IPES 2019

2 mensajes

Jason Oswaldo Sanchez Criollo <josanchezc@ipes.gov.co> 15 de noviembre de 2019, 16:23
Para: Miguel Alfonso Solano Robles <masolanor@ipes.gov.co>

--------- Forwarded message -—-------

De: Lorena Prieto Barreto <blprietob@ipes.gov.co>

Date: jue., 14 nov. 2019 a las 1718

Subject: Re: TARJETON COMISION DE PERSONAL IPES 2019

To: Sebastian Caucali Cardona <scaucalic@ipes.gov.co>, Astrid Julieth Babativa Vaquiro <ajbabativav@ipes.gov.co>
GCe: Jason Oswaldo Sanchez Criollo <josanchezc@ipes.gov.co>, Allison Arevalo Guasca <aarevalog@ipes.gov.co>,
Carlos Emesto Segura <cesegura@ipes.gov.co>

Cordial saludo,

De acuerdo a directriz de la SAF, nos permitimos solicitar que la foto de la Sra. Maria Nuvia Duarte no salga en el
tarjeton, mas si e} nombre de la servidora.

Agradecemos remitir los tarjetones antes de las 9:00 am a la Subdireccidn Administrativa y Financiera - Talento Humano
para la jornada de votacion el dia de mafiana,

Cordialmente,

»
A LORENA PRIETO BARRETO
BOGOT SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MEJOR CAPACITACION - TALENTO HUMANO
PARA TODOS Instituto para la Economia Social — iPES

Tel: (571) 297 6030 Ext. 360.

»
JASON SANCHEZ CRIOLLO
aOGOTA

- PROFESIONAL UNIVERSITARIO
M EJO R OFICINA ABESORA DE COMUNICACIONES
inghitato para La Economila Social - iPES
PARA TODOS Ten (57} 2976030 Ext 246

Jason Oswaldo Sanchez Criollo <josanchezc@ipes.gov.co> 16 de noviembre de 2019, 16:24
Para: Miguel Alfonso Scolano Robles <masolanor@ipes.gov.co>

--------- Forwarded message -—-----

De: Jason Oswaldo Sanchez Criollo <josanchezc@ipes.gov.co>

Date: jue., 14 nov. 2019 a las 17:40 XFO“O 28
Subject: Re: TARJETON COMISION DE PERSONAL IPES 2019

hllpszﬂmail,google.comlmaiIIuIO?ik=b3f6b5f86d&view=pt&search=alI&permthid=thread-f%3A1650304489377530856&simpl=msg—f%3A165030448937... 172



15111/2019 Correo de Bogota es TIC - Fwd: TARJETON COMISICN DE PERSONAL IPES 2019

To: Lorena Prieto Barreto <blprietob@ipes.gov.co>
Cc: Sebastian Caucali Cardona <scaucalic@ipes.gov.co>, Astrid Julieth Babativa Vaquiro <ajbabativav@ipes.gov.co>,
Allison Arevalo Guasca <aarevalog@ipes.gov.co>, Carlos Ernesto Segura <cesegura@ipes.gov.co>

buenas tardes,
Adjunto el tarjetén ajustado para su aprobacion.

Quedo atento de la respuesta para proceder a imprimir los tarjetones.

Cordial saludo,
[El texto citado esta oculto]

-~
JASON SANCHEZ CRIOLLO
BOGOTA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

M EJOR QFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
I=stituto para La Econormia Secial - IPES

PARA TODOS Tel (573 2076030 Ext 246

TARJETON COMISION PERSONAL 2019.jpg
3579K

—
s 25 2P pe T

hitps://mail.google .com/mailiu/0?ik=b3f6b586d 8view=ptdsearch=all&permthid=thread-f%3A 16503044 80377530856 &simpl=msg-f%3A165030448937...

212




Correo de Bogota es TIC - correo con la informacion de inscritos a la comision de pers... Pagina Adgwh 19

Maria Nuvia Duarte Mendez <mnduartem@ipes.gov.co>

Cir

BOGOTAD.C.

correo con la informacién de inscritos a la comisién de personal
4 mensajes

Maria Nuvia Duarte Mendez <mnduartem@ipes.gov.co> 14 de noviembre de 2019, 9:25
Para: Talento Humano <thumano@ipes.gov.co>

Cc: Flor Nidia Pinilla Aguilar <fnpinillaa@ipes.gov.co>, Edith Johana Jaramilio <ejjaramiliol@ipes.gov.co>,
Janneth Patricia Bohorquez <jpbohorguezc@ipes.gov.co=

buencs dias apreciados sefiores de Talento Humano

De manera atenta me permito informar que no fui incluida en el correo con el cual informan de los
postulados a la comisién de personal que segun informacién de otros funcionarios fue enviado el dia
martes 12 de noviembre de 2019 y que me estoy enterando el dia de hoy que fue enviado un correo
correo informando los postulados, por lo que anterior:

1. dejo constancia que a la fecha desconozco el contenido del mismo, pero que segln los informados la
votacion para elegir a los representantes de los empleados en la comision es el dia viernes 15 de
noviembre.

2. La comisién Nacional del Servicio Civil tiene un CRITERIO UNIFICADO COMISIONES DE
PERSONAL, el cual me permito citar:

"4. ,COmo se efectia la designaciOn de los representantes de los empleados en la Comisién de
Personal?

Conforme Lo dispone el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, los representantes de los
empleados seran elegidos por periodos de dos (2} afios, contados a partir de la fecha de comunicacion de
a eleccion, debiendo el Jefe de la entidad convocar a elecciones con una antelacion no inferior a
treinta (30) dlas habhiles al vencimiento del periodo”.

por lo anterior de manera muy especial me gustaria que los procesos se ajusten en lo posible a las
normas y lineamientos definidos.

mil gracias por su atencion

un buen dia

Capacitaciones IPES <capacitaciones@ipes.gov.co> 14 de noviembre de 2019, 9:568
Para: Maria Nuvia Duarte Mendez <mnduartem@ipes.gov.co>

Cc: Vivian Lilibeth Bernal lzquierdo <vibernali@ipes.gov.co>, Adriana Maria Parra Gomez
<amparrag@ipes.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta nos permitimos comunicar que por el correo de capacitaciones@ipes.gov.co
se socializo el nombre de los candidatos inscritos (en el cual puede detallar su postulacién)
para la jornada de votacién de la Comisién de Personal el préximo 15 de noviembre a los
siguientes correos: IPES-Planta Global <planta-global@ipes.gov.co>, IPES-Planta Global
<ipes.plantaglobal@ipes.gov.co> el dia 12 de noviembre a las 15:49h.

&{ Falic 29

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=3caff0e5b6&view=pt&search=all&permthid=thread... 20/11/2019



Correo de Bogota es TIC - correo con la informacion de inscritos a la comision de pers... Pégina %IQE)?O 10

.

Para efectos de lo anterior, adjuntamos el correo y la informacion socializada. Asi mismo, se
hara la revision pertinente de los sistemas de informacién.

Cordialmente,

Alcaldia Mayor de Bagota D.C.
CAPACITACION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TALENTO HUMANO

Instituto para la Economia Social — IPES

Tel (571) 297 6030 Ext. 143

@ Correo de Bogota es TIC - CANDIDATOS COMISION DE PERSONAL VIGENCIA 2019-2021_.pdf
176K

Maria Nuvia Duarte Mendez <mnduartem@ipes.gov.co> 14 de noviembre de 2019, 10:11
Para: Capacitaciones IPES <capacitaciones@ipes.gov.co>

Gracias por la respuesta y tal vez no se si no me hice entender, no estoy diciendo gue en el correo que
enviaron no este mi postulacion, guise decir que el correc que enviaron a mi no me llego, no se cual pudo
ser el motive o causa. por lo tanto desconocia que el dia de mafiana se llevaba a cabo la votacién.

mil gracias

[El texto citado esta ocullo)

Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
MARIA NUVIA DUARTE MENDEZ
Subdireccion Administrativa y Financiera
Profesional Universitario Cartera
Instituto para la Economia Social -~ IPES
Tel: (571) 297 6030 Ext. 128.

Maria Nuvia Duarte Mendez <mnduartem@ipes.gov.co> 15 de noviembre de 2019, 12:22
Para: Vivian Lilibeth Bernal Izquierdo <vibermali@ipes.gov.co>, Talento Humano <thumano@ipes.gov.co>,
comision de personal <comisiondepersonal@ipes.gov.co>

Cc: Carmen Elena Bernal Andrade <cebernala@ipes.gov.co>, lvan Gerardo Merales Naranjo

<igmoralesn @ipes.gov.co>

Buenos dias

De manera atenta y con todo el respeto me permito dejar cormentadas las irregularidades y las
chservaciones respecto del proceso que adelanta la oficina de talento Humano para la eleccién de los
representantes ala comision de personal:

1. L.a convocatoria invitando a postularse como representante a la Comision de personal fue abierta en
fecha 06 de noviembre del 2019 por ia Intranet de la Entidad y mediante correo Institucional el dia 07 de
noviembre de 2019, a la cual me postule el dia en que vencia los términos para hacerio que era et dia
siguiente 08 de noviembre, acercandome directamente a la oficina de talento humano. %
Folio 30
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