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Introduccién:

A partir de la adopcién de la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG, mediante el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado con el
sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", definié el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG “...como el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio...”

En este contexto normativo de obligatorio cumplimiento, se circunscribe la Politica de Integridad
en la dimensién 1 de “Talento Humano” y establece que se debe realizar el seguimiento a las
acciones y mecanismos organizacionales que permitan la aplicacién de los principios y valores
institucionales, la transparencia y la lucha contra la corrupcion, como practicas cotidianas ejercidas
por Servidores y Colaboradores en todas y cada una de sus actuaciones.

De manera complementaria, el Instituto Para la Economia Social- IPES, adoptd el Cédigo de
Integridad, mediante Resolucién N° 531 del 19 de diciembre 2018, el cual es una guia de
comportamiento, constituyéndose asi, en una herramienta de cambio cultural que emerge nuevos
tipos de reflexiones, actitudes y maneras comportamentales en el servidor publico. En el ejercicio
de generacion de las condiciones institucionales que faciliten la “aplicacion del citado Cddigo de
Integridad, la Subdireccion Administrativa y Financiera- Area de Talento Humano, lider6 durante la
vigencia 2019, la conformacién del equipo de Gestores de Integridad, formalizado a través de la
Resolucién 235 del 19 de junio de 2019, para la vigencia 2019-2021.

En la Resolucion 531 de 2018 “Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad del Instituto para la
Economia Social - IPES”, mencionada anteriormente, se encuentran contenidos los principios que
orientan el accionar de nuestra entidad, entendiendo estos principios como derroteros practicos de
uso cotidiano a nivel institucional y se enuncian los siguientes Valores:

1) Honestidad; 2) respeto; 3) Compromiso; 4) Diligencia y 5) Justicia.
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Del mismo modo, es fundamental precisar que de nada sirve contar con lineamientos de
politica, o tener adoptado un documento donde se establezcan lineamientos, principios y
valores, si este ejercicio no se desarrolla desde lo cotidiano del que hacer institucional por esta
razén, se defini6 mediante el Articulo 7 del Decreto 118 de 2018 la posibilidad para que los
servidores publicos de las entidades publicas se postularan de manera voluntaria y pudiesen
conformar el equipo de Gestores de Etica del distrito. Esta postulacion fue validada por los
comparieros/as delas areas o dependencias, y por el/la jefas de las mismas.

Por otro lado, y de manera puntual, el Articulo 9° del Decreto 118 de 2018, sefiala las
responsabilidades de los/las Gestores/as de integridad:

a) Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestién de
la integridad en su respectiva entidad.

b) Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagoégicas y comunicativas.

c) Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C o por la entidad.

d) Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad
en sus entidades.

e) Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
distrital, mas alla de las particularidades de cada entidad,

f) Promover la apropiacion y aplicacion del Cédigo de Integridad del Distrito en su
respectiva entidad,

g) Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacion de los valores y principios de accion del Cédigo de Integridad del Distrito,

h) Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestion de Integridad,

i) Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera
gue surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos
gue eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Finalmente y luego de este breve contexto introductorio, en el presente documento se presenta
el Plan de Integridad, como herramienta de gestion, a través de la cual los Gestores de
Integridad, adelantan las responsabilidades enunciadas con antelacion.

Este documento, tiene como punto de partida, en breve estado del Plan de cierre de brechas
definido con los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances en la Gestién- FURAG
Il asociado a la Politica, menciona los resultados logrados en la medicion 2018, una breve
sintesis de la gestién adelantada durante la vigencia anterior, oportunidades para tener en
cuenta en los ejercicio de implementacion del Plan, retos a superar y se incluye como anexo el
Informe de Gestion del equipo de Gestores, de la vigencia 20219.
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Estado del Plan FURAG de la Politica de Integridad:

En primera instancia, para entender la dinamica de los denominados planes de cierre
de brecha asociados al Formulario Unico de Reporte de Avances- FURAGII, es preciso
decir que el Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion — MiPG! definié dentro de
las etapas para la implementacion la “ Identificacion de la Linea Base de MiPG” y los “
autodiagnosticos”. Respecto a la identificacion de la linea base del MIPG, el
Deaprtamento Administrativo de la Funcion Publica, efectud la primera medicion del
Modelo, bajo los instrumentos de Politica, logrando la consolidacion de un solo
instrumento de evaluacion para las dimensiones y para el caso especifico del tema de
integridad, se logro la siguiente medicién de referencia:

Resultados de la Dimensién del Talento Humano:

|05:INTEGRIDAD: |07:INTEGRIDAD:

POLITICA 2: Cambio cultural basado | Coherencia entre la
en la implementacion |gestion de riesgos con
Integridad del codigo de integridad| el control y sancion

del servicio publico

74,0 75,6 68,0

Fuente: Formulario Unico de Reporte de Avances- FURAG Il. Resultados de la Politica de Integridad.
Vigencia 2019.

Por otro lado, cuando se menciona la etapa de autodiagnéstico, cpntd con una herramienta
donde la entidad pudo tener acceso a “ ... informacién detallada, oportuna y en tiempo real,
sobre el estad de la implementacion de cada politica de MiPG...” 2.De este autodiagnostico se
priorizaron las siguientes acciones:

¢ Plan de Gestién de Integridad vigencia 2020, teniendo en cuenta los componentes que
este plan debe, segun el Decreto 118 de 2018.

e Seguimiento a los acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos del Instituto para la
Economia Social - IPES.
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Gestion asociada al autodiagnostico de la Politica de Integridad:

Dimension: ACTIVIDADES PARA
Talento Humano CERRAR BRECHA
5 FECHA
EAEERL S N° | BRECHAS IDENTIFICADAS PRODUCTO RESPONSABLE | FECHAINICIO | o
POLITICA 2: Integridad ACTIVIDADES
CALIFICACION 69,7%
INDICES CALIFICACION
Socializar a  servidores|
Designacion reciente de Des'\gnac\dn-reziethe de publicos{as) y contratistas
. gestf)res .de integridad, lo gest?res fle integridad, lo del Instituto  para la o
105: Cambio cultural unE! |rn.pllca fo.nla\eéer q.ue \!'n‘plwca fortla\ec.er Economia Social lalsocializacion 3 Subd.erecmoru
basadoenla ejercicios participativos  |ejercicios participativos o o160 Ne 235 e 2019 colaboradores Administrativa
implementacién del 75,6% 1 |dedivulgaciony de divulgacidény . y Financiera -| 2/01/2019
Por la cual designan los|gesolucién N°
codigo d? intesn‘{iad del apmpiacio’n_dg \_os apropiacién dglés Gestores de Integridad del|235 ge 2010, Talento
servicio publico valores y prmcwplos‘ ) valoresy prmcwpms‘ ) Instituto para la Economia Humano
pmpuest.os en el cédigo pro_puest_os enelcbdigo [o o . ipEs para la vigendal
de integridad. de integridad. 2019-2021".
Elaboracion del plan de!
gestion de integridad (PGI).
Nota:
Se requiere 1. Tener en cuenta los
. Se requiere contundencial .
contundenciaen la | truct i6nd componentes segun el
en la estructuracién de .
estructuracion de un decreto 118 de 2018: i)
A . un sistema de . . . . »
sistema de seguimientoy| o ., _[alistamiento; ii) . Subdireccion
., seguimiento y evaluacion o ... |Elaboracién Plan . .
evaluacion con respecto armonizacién / actualizacion; » Administrativa
) L con respecto a la . L . |de Gestion de . .
2 |a laimplementacién del | o, iii) diagndstico; iv) ) y Financiera -| 2/04/2019
. ) implementacién del . . Integridad
cédigo para garantizarsu | | X implementacion; vil . X Talento
. codigo para garantizar su A - vigencia 2019.
cumplimiento por parte . seguimiento y evaluacién. Humano
i cumplimiento por parte
de los servidoresen el del id |
106: Coherenciaentre la ejercicio de sus _E 0_5 servi oresen.e 2. Revisar los controles|
gestion de riesgos con el 68,0% funciones ejercicio de sus funciones asociados a los riesgos del
control y sancion proceso de la gestion del
talento humano y I3
integridad.
Seguimiento a
. . ) e los acuerdos de |Subdireccién
Hay inoportunidad en el |Hayinoportunidad en el [Seguimiento a los acuerdos . . .
X X imient 4 i blicacion d gestiony Administrativa
seguimiento seguimiento e gestion y publicacion de
3 & L, v g L v g N YP . publicacionde |y Financiera- | 23/07/2019
publicacion de los publicacion de los los mismos en |a pagina web K
L. ., los mismos en |a [Talento
acuerdos de gestion. acuerdos de gestion. 2019. .
pagina web de la|Humano
entidad.

Fuente: Autodiagndstico de la Politica de Integridad Vigencia 2019.

Respecto a las gestiones asociadas al autodiagndstico del Plan de Integridad, hay avances
significativos, respecto a las actividades y productos enunciadas, las cuales se enuncian a

continuacion:

1 Manual Operativo Sistema de Gestion. Modelo Integrado de Planeacion y de Gestiéon. Consejo para la
Gestion y Desempefio Institucional. Agosto de 2018. Version 2. Pagina 18- ss.
2 Ibidem. Pagina 19.
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Actividad para el cierre de brechas identificadas:

e Designacion reciente de gestores de integridad, lo que implica fortalecer ejercicios
participativos de divulgacion y apropiacion de los valores y principios propuestos en el
cbdigo de integridad.

e Se requiere contundencia en la estructuracion de un sistema de seguimiento y
evaluaciébn con respecto a la implementacion del codigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus funciones.

e Hay inoportunidad en el seguimiento y publicacién de los acuerdos de gestion.

Para dar cumplimiento a las actividades de cierre de brechas identificadas, se formulé durante
la vigencia 2019, el componente de iniciativas adicionales (parte constitutiva del Plan
Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano) donde se han concentrado el mayor nimero de
actividades encaminadas al fortalecimiento de la Politica de Integridad y de sus herramientas
complementarias.

Es precisamente a través de dichas acciones adicionales, donde los gestores de integridad,
conjuntamente con el apoyo del area de Talento Humano, gestionan la sensibilizacion e
interiorizacion del Cédigo de Integridad y por ende con los valores de la casa.

Durante la vigencia 2019, se adelantaron las acciones programadas las cuales se encuentran
descritas en el respectivo informe. (Anexo a este documento).

Oportunidades identificadas desde el autodiagnéstico del FURAG 2018-2019:

Dentro de los aspectos mas importantes en la implementacion de la politica en nuestra
institucion se destaca lo siguiente:

e Adopcion y actualizacién de los valores de la casa.
¢ Inclusién del componente actividades adicionales en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano.

El componente de Iniciativas adicionales, plante6 15 acciones, de las cuales 9 de ellas se

atendieron a corte de, al finalizar esta vigencia 2019 se tiene previsto alcanzar en un 93% la
ejecucion de las actividades programadas.
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Dificultades:
Como dificultades identificadas en la implementacion de esta politica, se encuentran:

e Falta de interés de los servidores en convertirse en gestores de integridad.

e Falta de interés de los servidores y colaboradores en participar en las actividades
programadas, situacion que se ve reflejada en todos los niveles (Directivo, profesional,
asistencial y técnico).

e Muchas de las actividades programadas se han tenido que posponer por diversas
razones de indole institucional.

Durante el cuatrienio ( 2016-2020), no se han destinado recursos de ningln proyecto de
inversion, para adelantar las actividades relacionadas con esta politica lo cual afecta
considerable el desarrollo de estas.

Retos:

e Contar con el equipo de talento humano, como base para la gestion del talento humano.

e es el centro del modelo de integrado de planeacion y gestion, en ese sentido enfocar el
proceso de Talento Humano.

e Fortalecer los procesos de Integridad y que todos los colaboradores participen.

e Lograr que el nimero de Gestores de Integridad aumenten.

Las acciones de gestién y control emprendidas para esta politica que deben continuar se
plantean:

e Los ejercicios de Integridad han estado influenciados a nivel de gestion y control, gracias
a la participacion en el indice de Transparencia de Bogota, liderado por la Veeduria,
especialmente en los planes de réplica que se han desarrollado para mejorar la posicién
del IPES, en ese sentido.

e Por otro lado, es de resaltar el componente nimero 6 de acciones adicionales del Plan
Anticorrupcién- PAAC, y el indicador asociado a este Plan, han permitido tener un
efectivo seguimiento a la gestion.

¢ De manera adicional, el compromiso de los profesionales del area de Talento Humano,

para convocar las reuniones, apoyar el desarrollo de campafias de socializacién y
sensibilizacion ha sido fundamental para el adecuado desarrollo de esta politica.
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Aspectos relevantes a desarrollar durante las vigencias 2020-2021:

Plan de Integridad:
ANTECEDENTE:

De acuerdo al Decreto Distrital 611 de 2018, establecido por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota mediante el cual se definen los lineamientos relacionados al disefio,
coordinacion e implementacion de estrategias, metodologias e instrumentos que propicien la
construccion de una cultura éticay de integridad para los servidores publicos del distrito
capital, donde la transparencia, la integridad, la lucha contra la corrupcion, sean temas
estratégicos, relevantes, pertinentes, cotidianos en las entidades distritales, con el fin de facilitar
la confianza participacion y reconocimiento de la ciudadania.

Por otro lado, el Modelo Integrado de Planeacién y de Gestién- MIPG (2018) en el numeral
1.1. alcance de la dimensién ., menciona la importancia de “ fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como los motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas, asi como la necesidad de construir una politica de
integridad para las entidades publicas”, para lo cual se definié la adopciéon de un " cédigo
general" 0 " cbdigo tipo" a través del cual establece minimos de integridad homogéneos para
todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en
el servicio publico. Este codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que la cual
busca “ la modificacién de comportamientos a través de la generacion de habitos
distintos, los cambios de comportamiento se logran a través de diferentes tipos de
intervenciones que buscan interiorizar en los individuos nuevas percepciones y actitudes
frente a una dinamica en particular...” En ese mismo sentido el lineamiento precisa con claridad
respecto al cambio cultural entendiéndola como “... una transformacién en las entidades
publicas colombianas, un cambio de paradigma en la manera en que los servidores entienden
y asumen su labor como un compromiso esencial con la ciudadania...” ( subrayado por fuera
del texto).

Teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG vy la
Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollo el
“codigo general o “cdodigo tipo" que denomind Codigo de Integridad, con las caracteristicas del
ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del pais. Valores que se incluyen en el codigo de la siguiente
manera:

"Honestidad: actu6 siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo siempre mis deberes
con transparencia 'y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.
Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas con sus virtudes y
defectos sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3 Ibidem, pagina 17.
Pégina 9 de 16



Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar"

Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencioén, prontitud y eficiencia, para asi optimizar los recursos del
Estado.

Justicia: actu6é con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion”.

Una vez expedido el Codigo de Integridad se creé la Caja de Herramientas, con el fin de
generar un instrumento estratégico que permita promover e implementar acciones de cambio
al interior de las entidades publicas y de esta manera hacer parte del engranaje de todas las
entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusién de este en el componente de Politica de Talento
Humano dentro del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion de cada entidad.

En consecuencia, la administracion distrital, adopté el "cddigo general" o "codigo tipo"
denominado Valores del Servicio Publico 2018,"Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad
del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del
Decreto Distrital 489 de 2009 por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del
Distrito Capital", y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto
Nacional 1499 de 2017, Cédigo de Integridad, mediante el Decreto 118 del 27 de febrero de
2018,"Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo
Il del Decreto Distrital 489 de 2009 por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion
Etica del Distrito Capital", y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en
el Decreto Nacional 1499 de 2017.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo anterior el Instituto para la Economia Social — IPES acogi6
los lineamientos trazados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP
mediante Resolucion Interna 531 de 2018 “ Por la cual se adopta el codigo de Integridad del
Instituto para la Economia Social- IPES.

2. MARCO NORMATIVO

A continuacién se enuncian los principales referentes normativos en materia de gestion ética
sino en temas relevantes para el desarrollo de una cultura de integridad como lo son la
transparencia y la lucha contra la corrupcion, dando impacto en la gestion de la entidad y por
ende en la mejora de la percepcion y confianza de la Ciudadania frente el a quehacer
institucional:
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Normatividad

Sintesis del contenido:

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas
sobre funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales
15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones.

Esta Ley sefiala que son principios para el
ejercicio de la funcion publica: "buena
celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, transparencia.” (Art. 3). La
misma dispone que es prioridad del
ejercicio de la funcion publica la busqueda
del interés general. (art. 4) fe, igualdad,
moralidad, responsabilidad.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

Define y establece los lineamientos para
la elaboracion y publicacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para cada vigencia,

Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la informacién Publica nacional
y se dictan otras disposiciones”.

Regula el derecho de acceso a la
informacién publica, los procedimientos
para el ejercicio y la garantia del derecho
y las excepciones a la publicidad de
informacion.

Decreto Nacional 124 de 2016 “por el cual se
sustituye el Titulo 1V de la parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, de relativo al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”.

Establece la metodologia para disefiar y
hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencién
al ciudadano de que trata el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano.

Decreto Nacional 1499 de 2017 “por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Adopta el Modelo Integrado de
Planeacioén y de Gestion, version 2 el cual
define la dimension 1 Talento Humano, y
a su vez una politica de Integridad y el
cédigo de Integridad del Servicio Publico.

Decreto Distrital 118 de 2018 “ por el cual se
adopta el Cddigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo 1l del Decreto
Distrital 489 de 2009, “ por el cual se crea la
Comisién Intersectorial se Gestion Etica del
Distrito Capital” y se dictan otras disposiciones
de conformidad con lo establecido en el
Decreto Nacional 1499 de 2017”.

Adopta los valores del Codigo de
Integridad para la Administracion Distrital,
establece la obligatoriedad e incluirlo al
Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano como iniciativa adicional, y
modifica el capitulo Il del Decreto 489
“Gestores de Integridad.”

Resolucion 531 de 2018 “por la cual se
adopta el Cédigo de Integridad del Instituto
Para la Economia Social- IPES”.

Adopcion del Cédigo de Integridad de la
entidad y establece la obligatoriedad del
cumplimiento de todos los servidores y
contratistas de la entidad.

Resolucion 235 de 2019 “por la cual se
designan los gestores de Integridad del
Instituto Para la Economia Social- IPES para
la vigencia 2019-2021".

Designacién conforme al articulo 8, 9 del
Decreto 118 de 2018 donde se definen
los Gestores de Integridad de la entidad.

Resolucion 564 de 2018. Por el cual se crea
el comité Institucional de Gestion vy
Desempefio del Instituto Para la Economia
Social- IPES, se dicta su reglamento y se
derogan unas disposiciones.

Mediante este acto administrativo, se
definié la creacién del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, responsables,
funciones, impedimentos, recusaciones o
conflictos de interés, reuniones, etc.
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3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ACCION

Divulgar, socializar en Instituto para la Economia Social- IPES, el Cdadigo de integridad -los
Valores de la casa- a través del Plan de Integridad, mejorando de esta manera las
competencias actitudinales de los Servidores Publicos, Colaboradores de la entidad, la
percepcion de confianza, la credibilidad de la Ciudadania, los beneficiarios y partes interesadas.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Contribuir al cambio de la cultura organizacional, a través del conocimiento y practica de la
politica de Integridad como iniciativa que permite el fortalecimiento de la legitimidad y
credibilidad institucional.

4.2. Implementar el Codigo de Integridad, a través de la ejecucion de Plan de trabajo Iudico-
pedagdgico e innovador para que los Servidores Publicos-Colaboradores del IPES se apropien
de su contenido de manera practica y vivencial.

4.3 Desarrollar las acciones de implementacion de la Politica de Distrital de Transparencia,
Integridad y no tolerancia con la Corrupcion, asignadas en el Plan de accion de dicha Politica
al Sector Desarrollo Econémico — IPES.

4.4. Promover acuerdos compromisos Yy protocolos éticos, que sirvan para establecer
parametros de comportamiento en la actuacion de los Servidores Publicos y Colaboradores que
hacen parte de la entidad.

5. AMBITO DE APLICACION

Los principios y valores del Cddigo de Integridad del Servicio Publico serdn asumidos vy
cumplidos de manera consiente y responsable por tocos (as) los servidores as) publicos(as) del
Instituto Para la Economia Social, en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas,
cbdigos 0 manuales vigentes, tendran la obligacién de cooperar en la ejecucion de actividades
programadas por los Gestores de Integridad.

6. RESPONSABLES

Director General y nivel directivo: El Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién
y de Gestion version 2 establece que para la implementacién del Codigo de Integridad, se debe
contar con el liderazgo del equipo directivo por ende  corresponde
al Representante Legal y a la Alta Direccion hacer que el plan de Gestion de Integridad sea un
instrumento de gestion, darle contenido estratégico y articulario con la gestion y los objetivos
de la entidad, ejecutarlo y generar los lineamientos para su promocion y divulgacion al interior
y al exterior de la entidad, asi como el seguimiento a las acciones planteadas, Igualmente cada
direccion debe garantizar que como minimo halla un gestor de integridad participando del grupo
de gestores de integridad.
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La Subdireccién Administrativa y Financiera a través del Area de Talento Humano:
Debera liderar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del plan de gestién de la
integridad y de las acciones que en este se establezcan, con el apoyo de las/los Gestores/as
de Integridad.

Los Gestores de Integridad: Desarrollaran las funciones asignadas mediante la resolucion
235 de 2019 y de manera complementaria:

a) Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de gestién de la
integridad de la Instituto Para la Economia Social.

b) identificar promotores de practicas die Integridad en las distintas dependencias y motivar su
participacién en actividades pedagdgicas y comunicativas,

c) Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota DC o por la Instituto Para la Economia Social.
d) Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion
de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en la entidad.

e) Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias
y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital, mas alla de las
particularidades de la Instituto Para la Economia Social

Promover a apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad del Distrito en el Instituto para la
Economia Social.

g) Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de
los valores y principios de accién del Codigo de Integridad del Distrito.

h) Compartir con los servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la
Gestién de Integridad.

i) Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico: Liderar todo el proceso de construccion y
consolidacion del plan Anticomupcion y de Atencion al Ciudadano, quien coordinara con los
responsables de los componentes su elaboracion.

Asesoria de Control Interno: Adelantar la verificacion de la elaboracion y verificacion del plan.
Le concierne asi mismo a la Asesoria de Control Interno efectuar el seguimiento y el control a
la implementacion y a los avances de las actividades consignadas en el plan anticorrupciéon y
de atencion al ciudadano.

Servidores y Contratistas de la Entidad: Propender activamente en la construccion de la cultura
de integridad de la Entidad, mediante la apropiacion de los principios y valores del Cédigo de
Integridad, y la participacibn activa en las actividades previstas en el plan
Acompafar y respaldar las politicas publicas formales, técnicas y normativas, con un ejercicio
normativo y pedagodgico alternativo, que busque alcanzar cambios concretos en las
percepciones, actitudes y comportamientos.
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METODOLOGIA

Realizar diagndstico previo con apoyo de un instrumento de medicion, este permitira realizar
un diagnéstico de la entidad antes de la implementacion de las actividades propuestas en la
caja de herramientas, identificando las problematicas, responsables y causas de la falta de

valores a través de una visualizacién grafica (dibujos, fotos, mapas, etc.).

Posteriormente iniciar con la socializacion y resolucion de dudas con los gestores de integridad
acerca de la utilizacion de las actividades que se encuentran en la Caja de Herramientas de la

Funcién Publica. (

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Plan de Integridad del Sector de Desarrollo Econémico.

No o
Subcomponente: . Observacion:
Acciones:
Alistamiento 8 ..
— Para el éxito de este componente se debe
Armonizacion / L
L 4 adelantar un ejercicio con todas las
actualizacion . . : -
. — instancias, donde se articulen actividades
Diagnostico 8 . .
— con las demas entidades que conforman
Implementacion. 8
— — el Sector.
Seguimiento y Evaluacion 2

Total Acciones: 30

Peso % respecto al PAAC. 36.6%
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Anexo:

INFORME
GESTORES DE INTEGRIDAD

VIGENCIA 2019
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