FORMATO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

El IPES se constituira en los préximos afios, dentro de los parametros de calidad, transparencia y defensa de lo ptiblico contenidos en el Plan de Desarrollo Bogotd Humana, en la institucién del gobierno distrital que desarrolla acciones de politica plblica orientadas a promover en los sujetos de la economia popular la
potenciacion de los componentes sociales, familiares y culturales asociados a sus iniciativas productivas, mediante la facilitacion del acceso al crédito y a recursos tecnolégicos y de capital, el fortalecimiento de sus capacidades laborales y de emprendimiento productivo, de cooperacion, solidaridad y trabajo, y la

generacion de oportunidades de mejoramiento de la calidad de vida en los territorios donde se configuran y discurren las aglomeraciones de la economia popular.

Crear, promover y ejecutar estrategias de apoyo a la economia popular y de fortalecimiento econémico de las personas, unidades domésticas y productivas, y grupos poblacionales que la integran, para contribuir a transformar el modelo de ciudad vigente, superar las diferentes formas vigentes de segregacion urbana,
adaptar la ciudad al cambio climatico, mejorar la calidad de vida de la poblacién y construir la paz.

- ENE
OBJETIVOS PROGRAMADO/ | PONDERACION
ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO AGMIRRIES
No. de unidades
zrcz(:.l::?z\il:s lr)leulgr 0 Subdirector de Emprendimiento, PROGRAMADO 5,0%
incubadas anel eriodo ASESORIA Y SEGUIMIENTO A PLANES DE NEGOCIO Y Servicios Empresariales y
P 1 ACCESO AL CREDITO EN LOS CAEPS $229.756.059 Comercializacion
Maria E Subdirector de Gestién, Redes
Sociales e Informalidad
EJECUTADO
Incubar, crear o fortalecer |No. de unidades
a6.000 unidades productivas de la 959 PROGRAMADO 0,6%
productivas de la economia popular creadas DESARROLLAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Subdirector de Gestion, Redes
economia popular. en el periodo 2 ASOCIATIVO ENTRE LOS RECICLADORES . $250.000.000 h !
: Sociales e Informalidad
Maria E y Soledad
EJECUTADO
No. de unidades isefio e i i6
productivas de la - D'Senofn'ﬁgceemsi";:m" de REUBICAR EN LUGARES ESTRATEGICOS POBLACION PROGRAMADO 0.6%
economia popular acompafiamiento, asesoria y SUJETO DE ATENCION (LIBREROS, ARTESANOS. y '
fortalecidas en el periodo asistencia técnica para la 3 UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA ECONOMIA POPULAR, $60.000.000 Subdirector de Gestion, Redes
creacion, incubacion ENTRE OTROS) , PARA QUE DESARROLLEN SUS R Sociales e Informalidad
fortalecimiento y consolidacion ACTIVIDAD§SI %OQAERCIALES
de unidades productivas de la oleda EJECUTADO
economia popular.
Colocar 350 créditos a la |% de colocacion de
poblacién sujeto de créditos=No. De créditos 100% PROGRAMADO 0,6%
atencion otorgados/350 UBICAR EN SITIOS ESTRATEGISCOS LOS
4 EMBELLECEDORES DE CALZADO, DOTARLOS DE $150.000.000 Subdirector de Gestion, Redes
MODULOS Y UNIFORMES R Sociales e Informalidad
Soledad
EJECUTADO
CAPACITAR HABITANTES DE LA CALLE DEL BRONZ EN PROGRAMADO 0.6%
LABORES QUE PERMITAN DESARROLLAR UNA Subdirector de Gestién. Redes
5 ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN EL MARCO DE UN $35.000.000 Sociales e Informalfdad
TRABAJO INTERINSTITUCIONAL.
Soledad
EJECUTADO
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PROGRAMADG/ | PONDERACION ENE
OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO (SRS
ncubar, rear o foiaecer | o personas EMPRENDIVIENTO, FORTALEGIIENTO Y APOYG CON
4,900 uridades producives victimas de Ia violencia 2445 Identficar cadenas productivas RECURSOS A UNIDADES PRODUCTIVAS DE VICTIMAS o PROGRAMADO 51%
de personas victimas de la [, bad: d y aglomeraciones de la Subdirector de Emprendimiento,
violencia. incubadas, creadas o . lar, h 5 DEL CONFLICTO ARMADO, INCLUYENDO EL APOYO A $7.700.000.000 Senvicios E al
: fortalecidas en el periodo Poisiitndmibined PROCESOS ASOCIATIVOS DE LA POBLACION /P0000 e Y
inteligencia de mercados y omercializacion
promover la asociatividad. POTENCIANDO NEGOCIOS A MAYOR ESCALA, EN
CONVENIO CON FUNDACIONES, ENTIDADES PUBLICAS
0O PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO.
EJECUTADO
IMPLEMENTAR EL PROYECTO "MISION
RECONCILIACION" PARA VICTIMAS DEL CONFLICTO subdirector de Emorendimieno. | oo ARO 2.2%
7 ARMADO INSCRITAS Y REGISTRADAS EN LA UNIDAD $3.300.000.000 Senvicios Em repsariales '
DE VICTIMAS PARA REALIZAR TRABAJO SOCIAL EN : : . Comerciglizacién y
Disefio e implementacion de LOS 75 BARRIOS DE BOGOTA PRIORIZADOS POR LA
un proceso de ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
acompafiamiento, asesoria y
asistencia técnica para la
creacion, incubacion, cl o
fortalecimiento y consolidacion EJECUTAD!
de unidades productivas de la
economia popular.
PROGRAMADO 0,7%
ORGANIZAR FERIAS EMPRESARIALES Y APOYO A Subdirector de Emprendimiento
8 PARTICIPACION EN RUEDAS DE NEGOCIOS Y $1.000.000.000 Senvicios Em repsariales '
EXPORTACIONES PARA LA POBLAICON VICTIMA DEL ) : : Comerciz?lizacién y
CONFLICTO ARMADO
EJECUTADO
;E‘;’?T'Z:r’“'radzrg‘ﬁg (ue; ACOMPARAR A LA POBLACION DEL PLAN 78 A TRAVES Subdirector de Gestion, Redes PROGRAMADO 0.3% 83
integral te estion pibiica, que| 9 DE LOS EQUIPOS TERRITORIALES, PARA DAR A $229.756.059 Sociales e Informalidad
o o oo CONOCER LA OFERTA DEL IPES EN TEMAS DE 9% Subdirector de Formacion y
9 presenc FORMACION Y EMPLEABILIDAD Empleabilidad
en los territorios.
EJECUTADO
Vincular a 21.000 .NO' de Vend»edores
vendedores informales a |n|forma!es vmculad_os a 000 Apoyar la formulacién oG o 0.69
procesos productivos de la [211SMa1vas producthas de 4 consolidacion e IMPLEMENTAR LAS ZAERT DE ACUERDO A LO PROGRAMAD 6%
economia popular. Bogota pop implementacioén de un marco 10 ESTABLECIDO EN EL DECRETO 456 DE 2013 MARCO $229.756.059 Subdirector de Gestion, Redes
9 juridico y técnico para regular REGULATORIO DEL ESPACIO PUBLICO Y SU e Sociales e Informalidad
y usar el uso del espacio REGLAMENTACION
publico.
EJECUTADO
PROGRAMADO 0,6% 125
REALIZAR 65 FERIAS TEMPORALES CON DURACION Subdirector de Gestion, Redes
11 DE 15 DIAS, PARA MINIMO 20 PERSONAS, UNA $1.297.294.000 Sociales e Informal{dad
TRIMESTRALMENTE POR LOCALIDAD
Disefio e implementacion de EJECUTADO 125
un proceso de
acompafiamiento, asesoria y
asistencia técnica para la
creacion, incubacion,
fortalecimiento y consolidacién
de unidades productivas de la S150 millones PROGRAMADO 0,6% 83
economia popular. DESARROLLAR CONVENIOS PARA LA ASIGNACION DE dato inicial.
12 100 MODULOS DE MECATO SOCIAL EN ENTIDADES En plan Subdirector de Gestion, Redes
PUBLICAS Y PRIVADAS ‘ adquisiciones Sociales e Informalidad
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OBJETIVOS PROGRAMADO/ | PONDERACION
ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO ACIRADIES
TA SGRSTACLARA QUE SUN SULANENTE 40 MODUCUS| — gUTd $150
millones.
EJECUTADO
TrerpraTTe
adquisiciones
firgura: Para flores
$950 millones (12) PROGRAMADO 0.6%
Para alternativas
Garantizar la oportuna y 13 CONSTRUCCION CED CENTENARIO ciales: $1.230 | Subdirector de Disefio y Analisis
adecuada prestacion de los millones. Estratégico
servicios con un soporte Para
modermo en su embellecefﬁores
infraestructura fisica, de c_alzado. $150 EJECUTADO
. millones (12)
tecnoldgica, documental, total: $1.200
administrativa y organizacional, En el plan de
en el marco del respeto a las adquisiciones
"mm?md;epnrgfcc'on DISENAR Y/O FABRICAR MOBILIARIOS PARA gggarﬂﬁz;z;"zﬁs) PROGRAMADO 0.6%
14 ALTERNATIVAS COMERCIALES (FLORES, MECATO Para alternativas Subdirector de Disefio y Andlisis
SOCIAL, EMBELLECEDORES DE CALZADO) 5 . Estratégico
Oscar camelo c|a|e§. $1.230
millones.
Para EJECUTADO
embellecedores
Disefio e implementacion de
un proceso de PROGRAMADO 10,0% 83
acompafiamiento, asesoria y
asistencia técnica para la ADMINISTRAR LOS PUNTOS COMERCIALES Subdirector de Gestion, Redes
P ” 15 y $6.267.862.000 h .
creacion, incubacion, Victor y Estela Sociales e Informalidad
fortalecimiento y consolidacion
de unidades productivas de la
economia popular. EJECUTADO 83
Reorganizar la entidad (el PROGRAMADO 0,3% 33
IPES), a partir del enfoque REDEFINIR LOS 9 TERRITORIOS EN QUE OPERA LA " -
integral de gestion publica, que| 16 ENTIDAD $220.756.059 | Subdirector de Gestion, Redes
" o - Sociales e Informalidad
Transformar las condiciones garantice su presencia directa Alta Direccion, Soledad
negativas de funcionamiento en los territorios. EJECUTADO
de las unidades productivas
populares, relacionadas
con la discriminacion, el
‘IIimitI,ado, disturlsian‘f\rdo(eI Disefio e implementacién de
llegal acceso al crédito (o un proceso de DISENAR EL MODELO DE INTERVENCION PARA LA
o - U
denominade fogr?,:;g)oﬁ ' ac;’s’l’;f;:‘:l‘:t'sc”:l’c:;?g'l': y CREACION Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL QUE Subdirector de Emprendimiento, | T CCRAMAPO 03%
vinculacion de fuerza de (6n, incubacio 17 PERMITA DESARROLLAR EL POTENCIAL DE LAS $13.479.788 Servicios Empresariales y
creacion, incubacion. A
i imi AN A UNIDADES PRODUCTIVAS. Comercializacion
trabajo con limitadas fortalecimiento y consolidacién
competencias, y precarios de unidades productivas de la Marta Acosta
usos tecnolégicos y de economia popular.
medios de produccion. pop EJECUTADO
Potenciar sus fortalezas,
con las eficiencias sociales,
culturales y solidarias de las
unidades productivas
populares que en general REVISAR LOS DOS CONVENIOS RELACIONADOS CON Subdirector de Emprendimiento, | " ROGRAMADO 0.6%
combinan sus formas de ASIGNACION DE CREDITOS (BANCO AGRARIO Y Servicios Empresariales y
cooperacion y trabajo con CORPORACION MINUTO DE DIOS) Y SUS PROYECTOS Comercializacion
las de las unidades 18 ADJUNTOS, DETERMINANDO SI SE AJUSTAN A LAS $2.939.017 Subdirector de Gestion, Redes
domeésticas. Instrumentos: NECESIDADES QUE SE TIENEN, Y FORTALECER UNO Sociales e Informalidad
1 El ot ento d DE ESOS CONVENIOS PARA VENDEDORES Subdirector Juridico y de
. El otorgamiento de Disefiar licar un program: INFORMALES. ntratacion
microcrédito Szeirédai{)o zad: fo?n(;?\tz : © . conretace EJECUTADO
2. El aprovechamiento empresarial.
econémico regulado del
espacio publico
3. La adecuacién
institucional en perspeqtiva GENERAR UNA NUEVA ALTERNATIVA CREDITICIA, QUE PROGRAMADO 0,6%
de un enfoque territorial SEA EFECTIVA PARA LOGRAR CUMPLIR CON LA bdi d " "
4.procesosde 19 | ENTREGA DE LOS CREDITOS ALA POBLACION IPES | $220.756.059 | U o e (?es""'l“deg es
emprendimiento, formacion QUE SE ENCUENTRA REPORTADA EN CENTRALES DE Sociales e Informalida
de la fuerza de trabajo, RIESGO. EJECUTADO

capacitacion, asistencia
parala creacion,
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ENE

OBJETIVOS PROGRAMADO / | PONDERACION
ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO AETYIDIADIES
incubacion, fortalecimiento y Disefio e implemenéacién de . )
consolidacion de un proceso de DISENAR Y APLICAR UN MODELO DE EVALUACION DE
microempresas. acompafiamiento, asesoria y RESULTADOS DE LOS EVENTOS COMERCIALES Y DE S“bsﬁ';'ri‘c;’o’sdé;":g;:g;;"S'e”m’ PROGRAMADO 0,3%
5. El fortalecimiento de las asistencia técnica para la EMPRENDIMIENTO EN QUE PARTICIPAN LOS P! y
oraie . o " 20 $236.756.059 Comercializacién
organizaciones gremiales creacion, incubacion, BENEFICIARIOS DE LA ENTIDAD (FERIAS Subdirector de Gestion. Redes
representativas de la fortalecimiento y consolidacion EMPRESARIALES, RUEDAS DE NEGOCIO, MUESTRAS Sociales e Informali‘dad
economia popular. de unidades productivas de la EMPRESARIALES , ENCUENTROS Y OTROS EVENTOS) EJECUTADO
economia popular.
Vinculara21.000 | No- g€ vendedores
A informales vinculados a "
vendedores informales a .o o2 vas productivas de 4000 Apoyar la formulacion, PROGRAMADO 0.6%
procesos productivos de la ° consolidacion e A
economia popular. o economia popular en implementacion de un marco ELABORAR LA REGLAMENTACION LAS ZAERT DE Subdirector de Gestion, Redes
Bedot Fd, P 21 |ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 456 DE|  $229.756.059 f "
juridico y técnico para reg‘ular 2013: MARCO REGULATORIO DEL ESPACIO PUBLICO Sociales e Informalidad
y usar el uso del espacio
publico. EJECUTADO
CONCENTRAR EN LOS CENTROS DE APOYO DE LA
ECONOMIA POPULAR - CAEPS LA OFERTA PROGRAMADO 03%
INSTITUCIONAL, DESARROLANDO UNA METODOLOGIA Subdirector de Gestion. Redes
22 QUE DEFINA LA FORMA DE APLICAR DE MANERA $229.756.059 Sociales e Informalidad
DESCONCENTRADA LA OFERTA DE SERVICIOS DEL
IPES EN LOS TERRITORIOS (CARTOGRAFIA SOCIAL) Y
NUEVE TERRITORIOS. EJECUTADO
DOTAR A LOS 19 CENTROS DE APOYO DE LA " o
ECONOMIiA POPULAR - CAEP, CON LA s“bsdc"’;;‘i ‘;ﬁﬁ:ﬂz’l‘ﬁ?gdes PROGRAMADO 0:3%
23 INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y EL $293.263334 | g i ior de Disefio y Andlisis
RECURSO HUMANO NECESARIO PARA SU CORRECTA Estratégico-Sistemas
OPERACION.
EJECUTADO
Reorganizar la entidad (el
IPES), a partir del enfoque 3
integral de gestién publica, que IMPULSAR CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
garantice su presencia directa CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA PROGRAMADO 0.3% 83
en los territorios. FORTALECER LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA "
24 INSTITUCION. INCLUYE LA PARTICIPACION, $16.008.103 | 10J0slos subdirectores de las
PRESENTACION DE PROPUESTAS Y GENERACION DE dependencias misionales
ALIANZAS ESTRATEGICAS EN EL SECTOR, LAS MESAS
INTERSECTORIALES Y LOCALES EJECUTADO
Subdirector de Emprendimiento,
Servicios Emprepsariales y PROGRAMADO 0.3% 2
REALIZAR MESAS DE TRABAJO CON LA SECRETARIA Comercializacion
DE DESARROLLO ECONOMICO PARA COORDINAR Subdirector de Gestion. Redes
25 |  INTERINSTITUCIONALMENTE LOS PROYECTOS DE $220.756.059 Sociales & Informalidad
INVERSION Y EL ALCANCE DE CADA ENTIDAD FRENTE Subdirector de Formacion y
A LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN Y LA POBLACION -
Empleabilidad
QUE SE ATIENDE. ) o -
Subdirector de Disefio y Andlisis EJECUTADO
Estratégico
REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL
DE LAS ALTERNATIVAS COMERCIALES (Plazas de
Mercado; puntos comerciales, Redep) MANEJADAS POR Subdirector de Emprendimiento
EL IPES, CON EL FIN DE ESTABLECER LAS Servicios Empresarialesy PROGRAMADO 5,0% 25
26 ESTRATEGIAS Y ACCIONES A DESARROLLAR PARA $273.083.950 Comercinlizacin
GARANTIZAR SU VIABILIDAD (ESTUDIOS DE MERCADO, e Subdirector de Gestion. Redes
ESTADO DEL IINFRAESTRUCTURA, . Sociales e Informalidad
AUTOSOSTENIBILIDAD), CON BASE AL CUAL DE HARA
UN PLAN DE ACCION PARA MEJORAR LA EJECUTADO
COMPETITIVIDAD.
numero de médulos
Incrementar el porcentaje |recuperados en puntos
de ocupacion de los puntos|comerciales / total de los 20% REGLR ;I\Er\;/:;sr\ﬁ%g&%ﬂﬁﬁ%ﬁﬁo@%éﬁiéﬁ?wcs Subdirector de Emprendimiento, PROGRAMADO 0,3% 20
comerciales modulos por recuperar en PARALAS PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES, Senvicios Empresariales y
puntos comerciales 2 PUNTOS COMERCIALES Y REDEP A TRAVES DE UN $309.527.554 Subd C‘:m‘gc'z'za‘.c,'O”R "
TRABAJO INTERDEPENDENCIAS, ESPECIALMENTE ot S
CON LA SJC.
EJECUTADO
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OBJETIVOS PROGRAMADO /
ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO (SRS
numero de médulos acompafiamiento, asesoria y
Incrementar el porcentaje  [recuperados en puntos asgf;;;tﬁﬁgfsazfgﬁ a -
de ocupacion de los puntos| REDEP! total de los 20% fortalecimients v comsolidacion REVISAR EL SISTEMA TARIFARIO ACTUAL (PLAZAS DE Subdirector de Emprendimiento, | pROGRAMADO 0,3% 20
comerciales médulos por recuperar en ; ot MERCADO) Y/O ESTABLECER UNA PARA LAS Senicios Empresariales y
de unidades productivas dela | 28 $238.421.637 Comercializacion
REDEP economia popular. DISTINTAS ALTERNATIVAS COMERCIALES QUE Subdirector de Gestion. Redes
MANEJA LA ENTIDAD Sociales e Informalidad
EJECUTADO
. |No médulos asignados en
Incrementar el porcentaje | | s I No, -
de ocupacién de los puntos | 71PS “OME A8 88 HO- 20% DISERAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA PARA LA Subdirector de Em’"er.‘dl'm'e”“” PROGRAMADO 03% 00
comerciales i RESTITUCION DE MODULOS DE LAS DIFERENTES Servicios Empresariales y
nuntos comerciales 29 $273.254.961 Comercializacién
ALTERNATIVAS COMERCIALES (Plazas de Mercado; "
untos comerciales, Redep) Subdirector de Gestion, Redes
P ! 2 Sociales e Informalidad EJECUTADO
Incrementar el porcentaje |No médulos asignados en -
de ocupacién de los puntos| REDEP/ No. Total de 20% ) Subdirector de Emprendimiento, PROGRAMADO 0.3% 100
comerciales médulos de REDEP LEGALIZAR LA SITUACION DE LOS MODULOS EN LAS Servicios Errjpresavr!ales y
30 DIFERENTES ALTERNATIVAS COMERCIALES (Plazas de | $240.392.259 Comercializacion
Mercado; puntos comerciales, Redep) Subdirector de Gestion, Redes
Sociales e Informalidad EJECUTADO
Incrementar el recaudo en
las plazas de mercado por |% recaudo = (total el promedio de los
concepto de derechos de [recaudo efectivo / Total ultimos tres afios + | Disefio e implementacion de ESTABLECER UN PLAN DE TRABAJO PARA LA PROGRAMADO 3,0%
uso y aprovechamiento facturado)*100 10% un proceso de RECUPERACION DE CARTERA EN COORDINACION
econémico regulado acompafiamiento, asesoria y CON TODOS LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE HACEN
aséﬁf:;:fntelﬁzfsa‘;:: la 31 |PARTE DEL PROCESO DE GESTION CARTERA. DEFINIR|  $192.262.960 S”bd"g?n"tgizs,;ﬁ“ yee
fortalecimiem‘o consolid‘acidn LA METAS DE RECAUDO PARA EL 2014 Y DEFINIR
. Y . HERRAMIENTA JURIDICAS Y/O DE EQUIDAD PARA
de unidades productivas de la CUMPLIR ESTE FIN
economia popular. . EJECUTADO
Incrementar el recaudo en
los puntos comerciales por |Recaudo efectivo 45%
o
concepto de derechos de [ponderado
uso v aprovechamiento en
PROGRAMADO 0,3%
DEFINIR CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA Todos los subdirectores de las
DIRECCION Y EL PRESUPUESTO ASIGNADO, QUIENES dependencias misionales
32 CONFORMARAN LA POBLACION BENEFICIARIA DEL $15.405.472 Subdirpector de Disefio v Analisis
IPES Y EL ALCANCE EN CADA UNO DE ESTOS Estratégico asesora ya)(/:()mpaﬁa
GRUPOS.
EJECUTADO
REVISAR LOS CRITERIOS DE ENTRADA, S“bsd"e.cm' dEe Emp'er.‘dlimie”“" PROGRAMADO 0.3%
3 PRIORIZACION, Y SALIDA A LOS SERVICIOS QUE $220.756.059 e”"cc(‘)omser'g;s;:%anes y
PRESTA LA ENTIDAD PARA LA POBLACION ) . .
BENEFICIARIA Subdirector de Gestion, Redes
Sociales e Informalidad
EJECUTADO
DISENAR Y APLICAR INSTRUMENTOS PARA LA
CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA DE LOS Subdirector de Gestion, Redes 0
TERRITORIOS O LOCALIDADES (GRUPOS Sociales e Informalida
al i lidad PROGRAMADO 0,3%
34 POBLACIONALES Y SECTORES ECONOMICOS), PARA $229.756.059
DETERMINAR SUS CAPACIDADES Y
POTENCIALIDADES, CON EL FIN DE DISENAR O
AJUSTAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD.
EJECUTADO
Identificacién y caracterizacion,
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OBJETIVOS PROGRAMADO/ | PONDERACION
ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO ACIRADIES
de las unidades productivas y
demas actividades de la
economia popular.
PROGRAMADO 0,3% 83
35 VERIFICAR EN CAMPO EL CENSO ACTUAL (BASE HEMI) $229.756.059 Subdirector de Gestién, Redes
DE LA POBLACION ATENDIDA POR LA ENTIDAD : ’ Sociales e Informalidad
EJECUTADO 83
PROGRAMADO 2,0%
36 REALIZAR EL CENSO DE VENDEDORES INFORMALES $70.000.000 Subdirector de Disefio y Andlisis
DE SAN VICTORINO R Estratégico
EJECUTADO
EVALUAR LA CREACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE PROGRAMADO 0,3% 33
ESTUDIOS ECONOMICOS, PARA COORDINAR EL Subdirector de Disefio v Andlisis
37 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE $240.711 Estratéqico y
CARACTERIZACON DE LA POBLACION QUE DERIVEN 9
EN ESTUDIOS SOCIECONOMICOS
EJECUTADO
NIOUCTTIZaT ef Sotema a8
% de reduccién de : administracion de las plazas
Reducir la cartera morosa |cartera= Cartera Ellﬂp"r‘zrsnsg?:;o?i de‘merc;\dlo, C‘in base e; el PROGRAMADO 13%
lecuperar las plazas  |cobrable recuperada/ cartera total 5% |ail::te foemfft;rgirggmﬁios ESTABLECER E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA PARA Subdirector de Emprendimiento, v
pibleas de mercaq?, con cobrable pen Ios: zislemas tarifarios, de 38 LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS ORGANICOS $350.000.000 Servicios Em rssariales '
base en la gestion aros, GENERADOS EN LAS 19 PLAZAS DE MERCADO haa ipresariales y
institucional y la recaudo, de comunicacion y DISTRITALES Comercializacion
participacion comunitaria, en de gestion administrativa, de '
tres dimensiones moqo que ganen en eficiencia EJECUTADO
principales: social y econémica y por ende
5 en com net‘j'y‘dadt
) " enerar procesos e Instancias
a) Gobernanza de las  |Incrementar el porcentaje |% de ocupacion = (No i P
plazas (administracién y  |de ocupacion de las plazas |médulos ocupados / No. 90% de participacion comunitaria y FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD, A PROGRAMADO 0,3%
s lorizacién de mercad Total de médulos)*100 social de comerciantes y NIVEL LOCAL O DISTRITAL, EN EVENTOS SOCIO- Subdirector de Emprendimiento "
"‘a”.ell"’ revaloriza e mercado otal de médulos) vecinos en la gestion del 39 CULTURALES, CON EL FIN DE POSICIONAR A LAS $79.771.495 Senivios Emoressrialosy
social, participacion y sistema pablico de soberania y PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES COMO CENTROS e Comemiglizacién y
comunicacién); seguridad alimentaria, asi DE ABASTECIMIENTO Y PUNTOS DE ENCUENTRO EJECUTADO
?) ?ETSOS economica como en el manejo de las CULTURAL.
pl(aﬁZsl clié r?egeocc?gsznelc?a)éa plazas publicas de mercado.
- Fortalecer los vinculos de
secFor comercial y de las Fggg'z; n?:::adolaslantz No. De plazas a formular cada plaza con su entorno de
unidades productivas y ze acaion ars <)|Planes de accion para el 6 economia popular y PROGRAMADO 0,1%
. comerciales que las fortalecimient para fortalecimiento econémico campesina, en cuanto a los REACTIVAR LAS COMPRAS EN RED EN LAS PLAZAS Subdirector de Emprendimiento,
integran; depuracion y cobro | fortalecimiento economico. servicios que presta a los 40 IDENTIFICADAS PRODUCTO DEL ESTUDIO DE $21.663.945 Senvicios Empresariales y
de la (f:arttelra ylgientle;;poyo actores de dichas economias y MERCADO FACTIBILIDAD ECONOMICA Y VIABILIDAD Comercializacién
.y fortalecimiento de de la economia consolidada,
articulaciones directas entre incluyendo el aprovechamiento EJECUTADO
i'gtse;?::‘e’c‘;'ir}:zfg‘:; Igz de oportunidades de compras
Corabastos y/o de forma |gjecutar 10 planes de. . ) ) i
directa con la de la a:ﬁecuacién pa’:a las 10|No- De plazas a ejecutar 3 EJECUCION DE LAS OBRAS DE MODERNIZACION DE S“b;é’ﬁ?;g:g:g’:g:;g;;"S:enw’ PROGRAMADO 8.6%
poblacion campesina, asi | plazas de mercado. planes de adecuacion LAS PLAZAS DE MERCADO DOCE DE OCTUBRE Y Comercializacion y '
como con las redes de ) 41 RESTREPO Y LA CONTINUACION DEL $2.393.896.418 Subdirector de Disefio y Analisis
distribucién de alimentos en REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA PLAZA DE P _y .
" h Estratégico acompaiiamiento
las localidades de Bogota, y MERCADO 20 DE JULIO. técnico EJECUTADO
especialmente con los
tenderos dentro del impulso Adecuar y mantener las
alas formas de Realizar en las 19 plazas|No. De plazas a intervenir _ infraestructuras y
asociatividad que les de mercado acciones de|con acciones de 5 equipamientos de las plazas ) ) PROGRAMADO 1,1%
permita beneficiarse de 1as | antenimiento. mantenimiento de mercado, , en cumplimiento EJECUCION DE LA OBRA DE MODERNIZACION PLAZA
economias de escala que de las normas higiénico- 2 CONCORDIA (CONVENIO INTERINSTITUCIONAL) Y $300.000.000 Subdirector de Disefio y Analisis
resulten dentro de dichos sanitarias, arquitecténicas, PROPENDER POR LA EJECUCION TOTAL DEL : : Estratégico
procesos; urbanisticas y ambientales, PROYECTO DEL DISTRITO EN ESTA PLAZA
c) Adecuacion conforme a las dindmicas de EJECUTADO
mantenimiento de sus competitividad y calidad que
infraestructuras v exige el mercado.

FO-267 V-04

Pagina 6 de 12



OBJETIVOS PROGRAMADO/ | PONDERACION FNE
EGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO (SRS
mobiliario, segun las
funciones y dimensiones de PROGRAMADO 1.29%
cada plaza dentro del REALIZAR EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O Subdirector de Disefio y Andlisis
sistema publico de 43 DOTACION DE LOS BIENES MUEBLES, UBICADOS EN $341.207.638 Estratégico y
abastecimiento, y las LAS PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES 9
potenciglidgdes y demandz}s EJECUTADO
de los circuitos de economia
popular dentro de los cuales NOTETIZAT eT SISTETTa e
se ubican. Implementar en las 19|No. De plazas de mercado administracion de las plazas
i’::tzrz;entodse de mgg;:gg %ﬁ,ﬂ;n::t;r:gf;e?s:os 6 de mercado, con base en el PROGRAMADO 12,5% 8
- . A - . . juste del I to d “ Subdirector de Emprendimiento,
administrativa y operativa. |administrativa y operafiva plazl:s5 ifoem;er?t;'gzr::gmsios 44 ADMINISTRACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO $8.086.796.944 Servicios Emprepsariales y
en los sistemas tarifarios, de DISTRITALES Comercializacién
recaudo, de comunicacion y EJECUTADO
de gestion administrativa, de
Lada aug aangn go afich i
Formarl ? 1t5'|009 p.erTOTS No. de ciudadanos Identificar las expectativas y ) )
’lja’a &' fora EC"“'EI" ° T vinculados a proyectos 3.300 necesidades de la poblacion DEFINICION DE PROGRAMAS ACADEMICOS A PROGRAMADO 1,2% 83
a e°°”°’"'ZF°P” ary el | productivos. beneficiaria, vinculadas a OFERTAR EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS Subdirector de Formacion
emprendimiento. desarrollos especificos de sus |~ 45 FIRMADOS POR LA ENTIDAD Y LAS GESTIONES $92.000.000 Emoleabiidad y
unidades productivas actuales ADELANTADAS POR EL AREA DE FORMACION Y P
o potenciales, superando todo CAPACITACION.
“cursillismo”. EJECUTADO
PROGRAMADO 4,3%
OFERTAR CURSOS VIRTUALES COMPLEMENTARIOS Subdirector de Formacion
46 CON SENA, ACORDE A LA ACOGIDA DE LA $340.377.508 Empleabilidad y
CONVOCATORIA QUE REALICEN AMBAS ENTIDADES P
EJECUTADO
Referenciar mediante ef
proceso de intermediacion
laboral a oportunidades de
empleo, a las personas
que por sus intereses y
capacidades » No. De personas Ampliar coberturas y
ocupamona!es se dirjan |referenciadas a 450 profundizar metodologias de ACERCAMIENTO A LAS ENTIDADES DISTRITALES QUE PROGRAMADO 4,3% 83
hacia esta "Inea' ‘e”'teng° oportunidades de empleo formacion dirigidas al PUEDEN REFERENCIAR POBLACION AL IPES, PARA ' y
f”;”en(? o ran emprendimiento y a la a7 DEFINIR PROCESOS PREVIOS DE PERFILACION Y $340.377.508 Subdirector de Formacion y
e emanda empleabilidad del proyecto REMISION DE LOS POTENCIALES BENEFICIARIOS DE Empleabilidad
aboral vigente y la Misién Bogota Humana.
normatividad nacional 9 LOS SERVICIOS OFERTADOS POR EL PROYECTO 604.
vinente.
EJECUTADO 30
Formar a 3.500 guias
ciudadanos en No. de jévenes vinculados
competencias ciudadanas, |a proceso de desarrollo y . " o,
competencias laborales  |fortalecimiento de sus 6 FACILITAR LA TRANSICION IPES-IDIPRON DEL Subdlr;ctorl dehﬁZ’TjaC'O” y PROGRAMADO 0.2% o
geng_rales laborajesy |competencias laborales. 48 PROGRAMA MISION BOGOTA, TENIENDO EN CUENTA $16.911.294 Subd\reclorn.]\[jr?;ic:)| aContraclual
asnacificas nara.altrahain TEMAS JURIDICOS, PRESUPUESTALES Y PASIVOS R - ¥ onir
Formar 1.000 Guias 6 ictil Subdireccién Administrativa
. - No. de jovenes victimas de EXIGIBLES Y
ciudadanos victimas de la la violencia armada Financiera
violencia armada en . e EJECUTADO 80
B vinculados a Misién
competencias ciudadanas, 4
, ' |Bogota.
Porcentaje de
Implementar al 100% el |implementacion
sistema integral de gestién. |acumulado segin 60% ESTABLECER E IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRAL PROGRAMADO 5,0% 83
cronograma copcertado DE GESTION - SIG, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS Subdirector de Disefio y Analisis
con la Secretaria General 49 DE LA NORMA TECNICA DISTRITAL NTD-SIG 001 DE $257.163.218 Estratégico y
2011 (PLAN DE CONTINGENCIA PARA ADELANTAR LOS 9
COMPROMISOS PROPIOS DEL SIG)
EJECUTADO
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OBJETIVOS PROGRAMADO / | PONDERACION
ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO AETYIDIADIES
PROGRAMADO 0,3% 83
so | REALIZAR EL ALISTAMIENTO PARA LA CERTIFICAR EL | < 2o oo | Subdirector de Disefio y Andlisis
SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 365 Estratégico
EJECUTADO
! o PROGRAMADO 0,3% 83
REALIZAR EL ALISTAMIENTO PARA LA CERTIFICAR EL S“bd"eﬁ;ﬁ: ;‘i?;'r';'s"a""o y
51 SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD $5.500.000 ' clero .
Subdirector de Disefio y Analisis
OCUPACIONAL de
Estratégico Asesora
EJECUTADO
PROGRAMADO 0,3% 83
52 REALIZAR EL ALISTAMIENTO PARA LA CERTIFICAR EL $127.467.761 Subdirector de Disefio y Anélisis
SUBSISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 46 Estratégico
EJECUTADO
PROGRAMADO 0,5%
s3 | DESARROLLAR UNA METODOLOGIA DE MEDICIONDE | ¢/ oni oo | Subdirector de Disefio y Andlisis
IMPACTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION 83 Estratégico
EJECUTADO
CO;S[‘)—::\‘PSDOR PROGRAMADO 2,5%
ESTABLECER Y EJECUTAR UN PLAN DE )
54 CONTINGENCIA PARA CERRAR HALLAZGOSDELA | & CONTROL Todas las d;ﬁ;’;if”"'as dela
CONTRALORIA A LOS DIFERENTES PROCESOS ALLAZGOS
TRANSVERSALES
EJECUTADO
REFORMULACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
DE LA ENTIDAD (ACTUALIZAR FICHAS EBID) ! PROGRAMADO 03%
Desarrollar, implementar y REPLANTEAR. METODOLOGIA. QUE SE PUEDE Y QUE Toggse'gz :n“gggem“fgf,fa?;'“
mantener el Sistema Integrado| 55 NO SE PUEDE CAMBIAR. AJUSTARLO Y 13479788 | o O o aisis
de Gestién mediante su ACTUALIZARLOS. VB PLANEACION DISTRITAL, EN o
evaluacion, seguimiento y TODO CASO INFORMAR. LO MINIMO EJECUCION g y P
mejora continua. PRESUPUESTAL
EJECUTADO
) ;
VERIFICAR EL AVANCE, IMPLEMENTACION Y PROGRAMADO 0.5%
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE !
56 GESTION - SIG. - (DECRETOS DISTRITALES 334 DE |  $43.06L.779 Asesor de Control interno
2013, 652 Y 651 DE 2011)
EJECUTADO
FO-267 V-04 Péagina 8 de 12
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PROGRAMADG/ | PONDERACION ERE
ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO AETYIDIADIES
EVALUAR LA GESTION RELACIONADA POR LA ENTIDAD PROGRAMADO 0,5%
CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS (PROCESOS )
57 | DE LA ENTIDAD RELACIONADOS CON LAS PETICIONES,|  $43-061779 Asesor de Control interno
QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS EFECTUADOS)
EJECUTADO
) PROGRAMADO 0,5%
EVALUAR LA GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
58 | OCUPACIONAL, NORMAS SANITARIAS DE LAS PLAZAS |  $86.123.558 Asesor de Control interno
DE MERCADO Y PUNTOS COMERCIALES.
EJECUTADO
PROGRAMADO 0,5%
EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROCESO
59 |CONTRACTUAL DENTRO DE LOS POSTULADOS DE LAS|  $57.415.705 Asesor de Control interno
NORMAS LEGALES Y EL SIG (ENFASIS CONVENIOS)
EJECUTADO
PROGRAMADO 0,5%
EVALUAR EL PROCESO DE RECURSOS FiSICOS
(PRUEBA DE INVENTARIOS MUESTRA
60 | REPRESENTATIVA); Y VERIFICAR LAS ACTIVIDADES Y |  $57.415.705 Asesor de Control interno
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PAGO DE
NOMINA EN EL IPES
EJECUTADO
VERIFICAR EL AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO PROGRAMADO 0.5%
61 INSTITUCIONAL (HALLAZGOS DE LA CONTRALORIA Y $57.415.705 Asesor de Control interno
AUDITORIAS INTERNAS)
EJECUTADO
. EVALUAR Y ACTUALIZAR LA SISTEMATIZACION DE LOS )
R:fc'ggf::f:;t'cf ﬁg’;izgs’ TRAMITES DE LA ENTIDAD APOYANDO LOS PROCESOS PROGRAMADO 0.3%
Sgwicios eituoonalos mva | 62 ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES PROPENDIENDO s28.403.840 | Subdirector de Disefio y Anlisis
aetaion alos ra uerim’igmos PERMANENTEMENTE POR SEGUIR EL DEBIDO A0 Estratégico
justarlos quer PROCESO FRENTE A LOS TRAMITES DETERMINADOS
y principios legales vigentes. EN LA ENTIDAD
EJECUTADO
Realizar 4 audiencias No. de audiencias publicas
publicas de rendicion de | - oo P e e PROGRAMADO 0,8%
cuentas. i Generar instancias y 63 FORMAR VEEDORES CIUDADANOS $64.773.500 S“bd"em"égrea?é'ziec’;" y Andlisis
mecanismos de participacion
de los servidores publicos y
contratistas en el seguimiento,
la evaluacion y el control para
el mejoramiento de los
procesos, asi como generando EJECUTADO
sl como general
V-04
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ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESPECIFICOS

INDICADOR

METAS

ESTRATEGIAS

No. ACT

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLE

PROGRAMADO /
EJECUTADO

PONDERACION
ACTIVIDADES

ENE

Garantizar y fortalecer el
Mejoramiento Continuo del
Sistema Integrado de
Gestion, en sus diferentes
subsistemas y componentes
institucionales para la
planeacion, gestion de los
recursos fisicos,
tecnoldgicos, de
infraestructura, del talento
humano, ambiental,
documental y archivo, de
seguridad de la informacion,
asi como del control interno,
articulando todos los
procesos de la entidad.

FO-267 V-04

Formar 260 veedores
ciudadanos.

80

TTSTATIC IS US Paricipacion
ciudadana en los procesos de
planeacion y control frente a la
gestion y la ejecucién de los
recursos institucionales.

64

REALIZAR AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICION DE
CUENTAS

$65.973.500

Subdirector de Disefio y Analisis
Estratégico

PROGRAMADO

1,0%

EJECUTADO

Garantizar la continua
implementacion de programas
que fortalezcan las
competencias y el desempefio
del talento humano vinculado
a la entidad, con especial
énfasis en aquellos que
permitan potenciar el capital
humano, los conocimientos, la
innovacion y un adecuado
clima organizacional.

65

APLICAR ENCUESTA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
CONFORME A LA METODOLOGIA DE DAFP Y
ELABORAR UN PLAN DE ACCION DERIVADO DE ESTA.

$15.000.000

Subdirector Administrativo y
Financiero
Subdirector de Disefio y Analisis
Estratégico Asesora y acompafa

PROGRAMADO

0,3%

EJECUTADO

Desarrollar e implementar
mecanismos que permitan
medir y garantizar el
cumplimiento de los
compromisos de la alta
direccion y de los servidores y
contratistas vinculados a la
entidad, en el marco del
Sistema Integrado de Gestion.

66

ELABORAR LOS ACUERDO DE GESTION DE LOS
DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD

$3.610.658

Asesora Subdirector de Disefio y
Andlisis Estratégico

PROGRAMADO

0,3%

EJECUTADO

Garantizar la oportuna y
adecuada prestacion de los
servicios con un soporte
moderno en su
infraestructura fisica,
tecnolégica, documental,
administrativa y organizacional,
en el marco del respeto a las
normas de proteccién
ambiental.

67

TRASLADAR AL ARCHIVO CENTRAL LA
DOCUMENTACION DE LOS ARCHIVOS DE GESTION,
QUE NO SON REQUERIDOS ADMINISTRATIVAMENTE

$49.500.000

Subdirector Administrativo y
Financiero

PROGRAMADO

0,4%

EJECUTADO

68

LIQUIDAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS
ACUMULADOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

$135.600.000

Todos los subdirectores de las
dependencias misionales
Subdirector Juridico y Contractual
acompafia

PROGRAMADO

0,4%

EJECUTADO

Incentivar el uso intensivo de
las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
—Tics al interior de la entidad,
como soporte de un excelente
servicio al ciudadano y la
eficiencia administrativa; asi
como el involucramiento de la
ciudadania en el uso de las
mismas.

69

ADELANTAR LAS ACCIONES PARA ADECUAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION (SIAFI - HEMI) PARTIENDO
DE LA EVALUACION Y AJUSTANDOLOS A LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD..

$345.802.006

Subdirector de Disefio y Analisis
Estratégico

PROGRAMADO

0,4%

EJECUTADO

Adelantar un proceso de
reestructuracion
organizacional y funcional, asi

como el respectivo ajuste de la

70

ELABORAR UN PLAN DE ACCION Y PRESUPUESTO
PARA EL PROCESO DE REESTRUCTURACION DE LA

Subdirector de Disefio y Analisis

PROGRAMADO

0,4%
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OBJETIVOS PROGRAMADO/ | PONDERACION
ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO ACIRADIES
planta de personal, con un ~ PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, QUE SE Estratégico
enfoque por procesos y acorde EJECUTARAEN EL 2015
a la misién y los objetivos
institucionales. EJECUTADO
PROGRAMADO 0,4% 83
Desarrollar & implementar el ESTABLECER PLAN DE TRABAJO E IMPLEMENTAR EL Subdirector Juridico y de
Modelo de Gerencia Juridica 71 $890.981.561
- MODELO DE GERENCIA JURIDICA PUBLICA EN EL IPES. R Contratacion
Publica en el IPES.
EJECUTADO
PROGRAMADO 0,4%
IDENTIFICAR Y DIAGNOSTICAR LAS PRINCIPALES
CAUSAS POR LAS QUE SE INSTAURAN ACCIONES Subdirector Juridico y de
72 JUDICIALES EN CONTRA DE LA ENTIDAD Y QUE $161.300.521 Contratacion Y
GENERAN RIESGOS DE DANO ANTIJURIDICO PARA LA
MISMA.
EJECUTADO
Formular e implementar
politicas de participacién social PROGRAMADO 0,4%
y comunitaria, asi como
po"“rceavse'nncsig‘:fj'g”dﬂsz de EXPEDIR RESOLUCION QUE ADOPTE LA POLITICA DE Subdirector Juridico y de
prever 73 PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO Y DEFENSA $203.992.693 cieoy
antijuridico, que generen JUDICIAL DE LA ENTIDAD Contratacion
disminucion de acciones )
juridicas en contra de la
entidad y defensa de lo EJECUTADO
publico.
PROGRAMADO 0,4%
74 |SOCIALIZAR LAS POLITICAS DE PREVENCION DE DANO $161.300.521 Subdirector Juridico y de
ANTIJURIDICO Y DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD e Contratacion
EJECUTADO
Subdirector de Emprendimiento,
Servicios Empresariales y
Comercializacion PROGRAMADO 1,0% 83
Subdirector de Gestion, Redes
Sociales e Informalidad
GESTIONAR RECURSOS FINANCIEROS ADICIONALES Subdirector de Formacion y
s PARA LA ENTIDAD $131.380.521 Empleabilidad
Subdirector Administrativo y
Financiero
Subdirector Juridico y Contractual EJECUTADO
apoya y acomparia
V-04
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OBJETIVOS PROGRAMADO / | PONDERACION
ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADOR METAS ESTRATEGIAS No. ACT ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUTADO AETYIDIADIES
Gestionar en forma oportuna PROGRAMADO 0.3%
la consecucion y ejecucion de ESTABLECER UN MANUAL DE APROVECHAMIENTO =
los recursos financieros, ECONOMICO, EN EL QUE SE INCLUYAN COMPROMISOS Todas las denendencias de la
realizando el seguimiento y 76 DE APOYO VERSUS PUBLICIDAD, Y DE $14.442.630 E'fﬁ dad
control a los mismos. ASEGURAMIENTO DE CONTRATACION DE POBLACION
BENEFICIARIA VERSUS LA ASIGNACION DE ESPACIOS
EJECUTADO
i . PROGRAMADO 0,5%
GESTION DE RECURSOS DE COOPERACION Direccion
77 INTERNACIONAL PARA OBTENER APOYO Todas las dependencias de la
ADMINISTRATIVO Y DESARROLLO EN TIC'S DE LOS entidad ano gn ~companan
PROCESOS MISIONALES poyan y acomp
EJECUTADO
PROGRAMADO 0,4%
ELABORAR UN PLAN DE COMUNICACIONES PARA LA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE LA ENTIDAD Jefe Oficina Asesora de
78 (EMPRENDIMIENTO, ALTERNATIVAS COMERCIALES, $272.994.000 Comunicadiones
FORMACION, CAPACITACION E INTERMEDIACION
LABORAL)
Implementar acciones y EJECUTADO
estrategias de comunicacion
interna y externa que permitan
posicionar los productos,
servicios y la imagen
institucional.
MEJORAR LOS CANALES DE COMUNICACION ENTRE PROGRAMADO 0,4%
LOS DIFERENTES NIVELES DE LA ENTIDAD Y DE LA Jefe Oficina Asesora de
79 | ENTIDAD CON USUARIOS Y BENEFICIARIOS, INCLUYE | $443.597.810 Comunicaciones
CAMPARAS PARA LA DIFUSION DEL SIG AL INTERIOR
DE LA ENTIDAD
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