W |\

INFORME FINAL

CAROLINA PALACIOS NIAMPIRA
C.C. No 52.120.156

Contrato 271 DEL 2016
PERIODO DEL INFORME: 21/09/2016 AL 20/02/2017

El presente informe de actividades tiene como objetivo principal dar a conocer las labores
llevadas a cabo durante el desarrollo del contrato de una manera cronolégica segun cada
una de las actividades planteadas en la minuta del contrato PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IDENTIFICACION, CONVOCATORIA'Y
SEGUIMIENTO A LA POBLACION OBJETO DEL IPES EN LAS DIFERENTES
LOCALIDADES PARA LAS ALTERNATIVAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
EMPLEABILIDAD. Las obligaciones establecidas y cumplidas en los meses de ejecucion
fueron las siguientes:

1.Realizar la identificacion de los informales en las actividades de promocion y
divulgacion, asi como la de la informacion que se genere en el proceso de atencion
en territorio.

En cumplimiento a esta obligacion durante el mes de octubre se realizé Caracterizacion
de los Vendedores Informales en la Micro Rueda de Servicios de Empleabilidad en las
Localidades de Engativa y Kennedy, Se apoy6 la Jornada de caracterizacion y Perfilacion
de los vendedores informales ubicados en la localidad de Usaquén, a quienes se orientd
sobre la oferta institucional vigente del IPES.

Total de vendedores que asisten a la Feria de Empleabilidad realizada en la Alcaldia local
de Engativa: 77 Remitidos a ofertas de empleo: 41, Total de vendedores que asisten a
la feria de empleabilidad realizada en la Alcaldia local de Kennedy: 93. Remitidos a
ofertas de empleo: 63, total de Vendedores Caracterizados en la Localidad de Kennedy: 6

Se realizaron Llamadas telefonicas a Victimas, para la Invitacion a la rueda de Formacién
y Empleabilidad del 13 de octubre y 26 de octubre, total Llamada Kennedy: 696

Durante el mes de Noviembre Caracterizacion de los vendedores informales en la Micro
rueda de Servicios de Formacién y Empleabilidad a vendedores informales de la Localidad
de Puente Aranda, Total, de vendedores que asisten a la feria de empleabilidad realizada
en la Alcaldia local de Puente Aranda: Asistentes 100. Remitidos a ofertas de empleo: 44.

Total, de Vendedores Caracterizados en la Localidad de Puente Aranda: 6

Durante el mes de diciembre del 2016 se realizé Identificacion y convocatoria de los
vendedores informales de las Localidades de San Cristébal (20 de Julio), Chapinero,
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Santafé (Carrera 10), Venecia, Puente Aranda, Engativa y Suba, los dias 8,9,10,11,12 de M

diciembre para la inscripcién al curso de Vigilancia. Total, de
Vendedores identificados y convocados: 94 Diarios de Campo.

1. Durante el mes de enero de 2017, se realizé6 promocién y divulgacién de la Oferta
Institucional del Curso de Vigilancia, oferta laboral con la Empresa Eulen Colombia S.A., a
los vendedores informales de las localidades de; Candelaria, Santa Fe, Usaquén, Engativa
y Suba. '

Total, de volantes entregados; Vigilancia y Eulen Colombia S.A., 1000.

2. Se realizé identificacion y divuilgacion en las Localidades de Candelaria, Santa Fe,
Chapinero, Usaquén, Engativa y Suba, sobre la Rueda de Servicios en la Localidad de Suba
que se realiz6 el 31 de enero de 2017.

Total, volantes entregados; Rueda de Servicios Suba 600, de los cuales 160 firmados en
planilla de asistencia.

Durante el mes de febrero de 2017, se realizé promocion y divulgacion de la Oferta
institucional del Curso de Vigilancia, oferta laboral con la Empresa Euien Colombia S.A.,
Inscripcién a la terminacion de la Basica Primaria y Bachillerato a los vendedores informales
de las Localidades de; Santa Fe, y a los vendedores ubicados el Monserrate.

Estrategias: Liderar acciones de convocatoria en calle determinando lugares de
intervencion.

Total, de volantes entregados; Vigilancia y Eulen Colombia S.A., 300

2. Implementar y realizar seguimiento a las actividades de caracterizacion y
perfilacion ocupacional de la poblacion sujeto de atencion de la entidad, y las
acciones de pre-seleccion y entrenamiento a los procesos de seleccion de las
personas que sean postuladas a los cargos vacantes, buscando el incremento de los
indicadores de vinculacion laboral en el territorio.

Se realiza en coordinacién con la profesional del equipo, la atencién a los vendedores que
asisten al proceso de orientacion para el empleo en el punto Comercial Veracruz, total de
personas que asisten: 4 vendedores In formales y 19 poblacion en general.

Teniendo en cuenta la convocatoria de los vendedores informales a la micro rueda de
formacion y empleabilidad el 9 de noviembre remitido en la Localidad de Puente Aranda y
que fueron remitidos a las diferentes empresas, se realizaron actividades de seguimiento a
través de llamadas telefénicas.

Se realizdé Convocatoria mediante volante, el 17 de noviembre del 2016 a los vendedores
informales, para que participaran en la Micro Rueda de Localidad de Fontibén el 23 de
noviembre Empleabilidad, en los salones de capacitacion del edificio Manuel Mejia.
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Total, de llamadas realizadas: 44 :
Planilla de asistencia Servicio de Orientacion para el Empleo: 48 registros.

Teniendo en cuenta la convocatoria de los vendedores informales a la micro rueda de
formacion y empleabilidad el 9 de noviembre remitido en la Localidad de Puente Aranda y
que fueron remitidos a las diferentes empresas, se realiz6 actividades de seguimiento a
través de llamadas telefonicas.

Total, de llamadas realizadas: 25

Durante el mes de enero, se perfilaron Vendedores informales para el Curso de vigilancia
en las Localidades de Candelaria, Santa Fe, Chapinero, Usaquén, Engativa y Suba.

Se apoy6 actividad Feria de Servicios programada por la Subdireccién de Formacion y
Empleabilidad en la Localidad de Suba, Casa de la Participacion el dia 31 de enero de
2017. Total, de Personas Perfiladas 25

Durante estos 20 dias del mes de febrero, se perfilaron Vendedores informales para el
Curso de vigilancia y EULEN en las Localidades de Santa Fe, y vendedores de
Monserrate

Total, de'Personas Perfiladas 30. Evidencia Total Planillas 7.
Postulados para Vigilancia 13 Postulados para UELEN: 17

3. Mantener actualizadas las bases, sistemas de informacion y archivo fisico que
contengan la informacién relacionada con el registro, seguimiento y evaluaciéon de
los procesos y resultados de los planes de formacion, capacitacion y empleabilidad.

A partir de la informacién registrada en fisico de las personas asistentes a la Micro rueda
de empleo de Engativa y Kennedy, se verifica el registro en el HEMI de cada uno de estos
y se ingresa la informacion de los beneficiarios que no fueron asociados a la Micro rueda
quedando registrada en el HEMI y que permite hacer seguimiento por persona a la gestién
realizada para la busqueda de empleo.

Seguimiento a las actividades de caracterizacion y perfilacién ocupacional de personas
postuladas a cargos vacantes y modificacion formato acta de manifestacion de aceptacion:
Total de Registros Verificados Puente Aranda 100.

En el mes de enero del 2017, se realiz6 el seguimiento a la gestion realizada de las
convocatorias de calle para la oferta de servicio de capacitacion en vigilancia y las personas
identificadas para la oferta de empleo en servicios generales.

Total, de vendedores identificados en calle para vigilancia: 25
total, de Vendedores identificados para oferta de empleo de Servicios Generales: 15

Se realizo el seguimiento a la gestion realizada de las convocatorias en calle para la oferta
de servicio de capacitacion en vigilancia y las personas identificadas para la oferta de
empleo en servicios generales.
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Total, de vendedores identificados en calle para vigilancia: 13
Total, de Vendedores identificados para oferta de empleo de Servicios Generales: 17

Evidencia Acta de entrega Planillas de asistencia a Yoli Viviana Rodriguez encargada de la
Oferta de empleo Eulen 17 Registros y acta de entrega Planillas de asistencia a David
Vargas encargado de la oferta de curso de vigilancia: 13 Postulados.

4. Realizar el seguimiento a los compromisos que se establezcan en las diferentes
reuniones a las que asista y que sea designado por la Subdireccion de Formacion y
Empleabilidad.

Se realizan dos reuniones con la profesional que lidera las acciones de Orientacion para
el Empleo quien explica las actividades proximas a desarrollar en torno a esta obligacién (
Micro rueda de Engativa y Kennedy ) _

- Se a sitio a Reunién Programada por la Dra. Maria Gladys Valero Directora del IPES.

Se realizan dos reuniones con la profesional que lidera las acciones de Orientacién para el
Empleo quien explica las actividades préximas a desarrollar en torno a esta obligacién
(Micro rueda de Puente Aranda y Fontibén)

- Se a sitio a Reunién Programada por el drea Juridica de la Alcaldia Local de Puente
Aranda en acompafiamiento de Redes Sociales el 1 de noviembre del 2016.

Durante el mes de diciembre, Se asisti6 a la reuniéon de grupo con la Subdirectora Dra.
Adriana Villamizar y la profesional que lidera las acciones de Orientacién para la formacién
y el Empleo quien explican las actividades proximas a desarrollar en torno a esta obligacion
(convocatoria al curso de vigilancia). 7 de diciembre del 2016.

- Se a sitio a Reunion de Rendicion de Cuentas Programada por la Directora Maria Gladys
Valero el 7 de diciembre del 2016.

Para el mes de enero se asisti6 Reunién sobre el Plan Estratégico de las actividades
programadas para el afio 2017.

Reunién con el grupo de trabajo en calle para la socializacién de los formatos utilizados
para el trabajo de calle. Rueda de Servicios Localidad Suba.

Reunioén con el equipo de trabajo de la Gestion Local Subdireccién de Redes Sociales e
Informalidad para la articulacion del plan de trabajo en calle, se explicé a todo el Equipo, la
Ruta de Trabajo que se realiza en la Subdireccion de Formacién y Empleabilidad en las
Ruedas de Servicios. Compromiso establecido en la reunion fue, el apoyo por parte del
Grupo de convocatoria en calle, a todos los recorridos programados por la subdireccion de
REDES.

Se asistio a la reunién los dias 14,15,15 de febrero del 2017 con los Vendedores Informales
de Monserrate, Mercados de las Aguas y Calle 24, de los fines de semana.
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Evidencia del total de asistentes a las diferentes reuniones donde se postularon 13
personas para el curso de vigilancia y 17 personas para la oferta laboral de Servicios
Generales para un total de 30 Personas interesadas en las alternativas de Formacién y
empleabilidad.

5. Proyectar las respuestas requeridas de correspondencia asignada.

El 14 de octubre por directriz de la Dra. Adriana Villamizar se solicité proyectar respuesta
del punto 3.1.3 Observacion administrativa con presunta incidencia disciplinaria por fallas
en la ejecucion del presupuesto de los proyectos 725 y 414. Contratos de prestacién de
servicios 083 y 293 de 2013. Hallazgos de Contraloria.

Durante el mes de diciembre se asigné correspondencia Derecho de Peticién Radicado
00110-814-016037 de la Secretaria de la Mujer para proyectar la respuesta dando
respuesta con el Oficio de radicado de Salida No.00110-8160024234 del 15 de diciembre
del 2016.

Para el mes de enero se elaboraron oficios a las diferentes entidades, Secretaria de salud,
Habitat, Educacion, Secretaria de la Mujer e Integracion social. Para la invitacion a la Rueda
de servicios del 31 de enero del 2017. Se proyectaron Memorandos Internos para el apoyo
Institucional de la Feria de Servicio de La Localidad de suba.

Radicados de Salida Radicados 00110-816-01222, Radicados 00110-816-01223,
Radicados 00110-816-01224, Radicados 00110-816-01225, Radicados 00110-816-01226

6. Las demas actividades asignadas por el supervisor e inherentes al objeto y
naturaleza del contrato.

Busqueda de espacio fisico, y organizacién.
Se Apoyé en la revisién y elaboracion de la pérdida de competencia de los contratos de
prestacién de servicios Nos:

1316,1317,1318,1319,1320,1321,1322,1323,1324,1325,1433,1434,1435,1436,1437,1438,
1439,1440,1441,1690 del convenio 236-2012

Espacio asignado Vive digital de Kennedy y  Total carpetas revisadas: 20

Busqueda de espacio fisico, y organizacién de las Micro Ruedas de la Localidad de Puente
Aranda y Fontibon. espacio asignado en el Punto Comercial de la 38, y un Espacio en la
Casa de la Cultura de la Localidad de Fontibén.

-Se Apoy6 en la revisién y organizacion de las carpetas del contrato 331 de 2015 con la
Fundacion Alimentarte, CICLO 1. 64 Carpetas Y Ciclo 2: 50 Carpetas.

Se Terminé la Organizacion de las Carpetas del contrato 331 de 2015 con la Fundacién
Alimentarte. Total, carpetas: 30

Para el mes de enero, se efectud solicitud del préstamo del Salén ante la Alcaldia Local de
Suba, y toda la logistica para el desarrollo del evento de la Rueda de Servicios Localidad
de Suba.
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Para el mes de febrero se efectud la solicitud del préstamo de un espacio fisico en la
Alcaldia Local de Antonio Narifio, para la Rueda de Servicios programada para el dia 28 de
febrero del 2017.

El informe final, esta acorde con los reportes mensuales presentados a la Subdireccién de
Formacion y empleabilidad, en cumplimiento a las obligaciones del contrato

Carolina Pa}écios N
C.C. 52120156
Contrato No. 271




