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Nombre: Franklin Fabian Camargo Garcia

Contrato No: - 159

Ceduia: 79056300

Supervisora: Subdirectora de Formacion y Empleabilidad: Esperanza Sachica
Valbuena ‘ '

Fecha de Inicio del Contrato: 31 de Mayo del 2016
Fecha-de Finalizacion del Contrato: 14 de Abril del 2017
Valor Total: $ 31.500.000

Objeto Contractuai:

Prestacion de Servicios Profesionales al Instituto Para la Economia Social IPES, para la
Impiementacién de las Estrategias de Formacién para el Trabajo y Empleabilidad definidas por
la Subdireccién de Formacion y Empleabilidad en Cumplimiento de la misién de la entidad.

A continuacion, se realiza una descripcion de las actividades realizadas por cada
obligacién durante el contrato

ObligacionesNo 1

1. Implementar y realizar seguimiento a las actividades de caracterizacién y perfilacion
ocupacional de la poblacidn sujeto de atencién de la entidad, y las acciones de preseleccion y
entrenamiento de los procesos de seleccién de las personas que son postuladas a los cargos
vacantes, buscando el incremento de los indicadores de vinculacion laboral.

*Actividad

Atencién a vendedores de la Alcaldia local de la Candelaria caracterizados = 65 Atencién a
vendedores informales que asisten en las microruedas de servicios en las localidades.* Se realizé
atencion el dia 13 de junio de 2016 a 12 vendedores del espacio publico en el punto de vera cruz *
se realizd atencién el dia 29 de junio 5 vendedores del espacio publico en el punto de vera cruz.

Personas perfiladas 82

Actividades
Acciones de Orientacién Laboral:

*Se realizé atencion el dia 13 de julio de 2016 a 9 vendedores informales en el punto de
Veracruz

*Atencion a vendedores informaies el dia 17 de julio que asisten a la microrueda de empleo de la
de la localidad de suba en la Casa del Deporte. '

*Actualizacion y perfilacion de las base de datos de las zonas de Simén Bolivar, centro historico,
Calle 72, Calle 19 perfilacion total =330 personas.



Actividades:

Caracterizacion y perfilacién ocupacional:

*Atencién a vendedores y victimas gue asisten a la microrueda de empleo 2 agosto de 2016 del
punto de Veracruz.  *El dia 11y 12 de agosto se ingreso 20 personas a HEMI en orientacién
laboral.

Acciones de Orientacion Laboral:

*Actualizacion y perfilacién de las base de datos de las zona de la carrera 10 el dia9 y 10de
agosto de 2016. Caracterizadas 29 personas perfiladas =183

Actividades:

Caracterizacion y perfilacién ocupacional: *Atencion a vendedores y victimas que asisten a la
microrueda de empleo 23 septiembre de 2016 en la casa de la participacion.

*El dia 11 y 12 de septiembre se ingresé personas a HEMI en orientacién laboral. Personas
caracterizadas 29, volantes entregados =108

*Caracterizacién Vendedores Informales de la zona de Monserrate el dia 11de septiembre de
2016.

*El dia 25 de septiembre se realizé la caracterizacién a los vendedores informales de Usaquén.

*E| dia 20 de septiembre de 2016 se entrega volantes con la informacion de la microrueda de
empleo a los vendedores de suba * El dia 20 de septiembre de 2016 se entrega volantes a
vendedores de |a zona del Rincon de suba.  Caracterizadas 29 y entregadas al gestor de zona ,
volantes entregados =108.

Actividades

Caracterizacién y perfilacidn ocupacional; *Atencion a vendedores que asisten a |a microrueda

de empleo 13 octubre de 2016 en la Alcaldia de Engativa.  * Atencidn a vendedores que

asisten a fa microrueda de empleo 26 octubre de 2016 en el punto vive digital de Kennedy. *El .
dia 11 de octubre se ingresd personas a HEMI en orientacién laboral.

*Caracterizacion Vendedores Informales de la zona de Kennedy el dia 23de octubre de 2016.

*E| dia 23 de octubre de 2016 se entrega volantes con la informacién de la microrueda de empleo
a los vendedores de localidad de Kennedy Total actas de manifestacion a personas =27,
caracterizados =5, volantes entregados 49.



Actividades

Caracterizacion y perfilacién ocupacional: *Atencion a vendedores que asisten a ta microrueda de
empileo 9 de noviembre de 2016 en la Localidad de Puente Aranda. * Atencién a vendedores
gue asisten a la microrueda de empleo 9 de noviembre de 2016 en el punto comercial de |a 38.
Total actas de manifestacidn de interés = 11, volantes entregados en las localidades =105

*Realizacién de la Caracterizacion y perfilacion ocupacional: *Atencién a vendedores que asisten
a la microrueda de empleo 9 de noviembre de 2016 en la Localidad de Puente Aranda.

* Atencién a vendedores que asisten a la microrueda de empleo 9 de noviembre de 2016 en el
punto comercial de la 38.

*Realizacion de las actas de manifestacion a Vendedores Informales de lz localidad de puente
Aranda el dia 9 de noviembre de 2016. *El dia 5 de Noviembre se realiza la caracterizacion a
vendedores de la Localidad de Puente Aranda *El dia 5 de noviembre de 2016 se entrega
volantes con la informacién de la microrueda de empleo a los vendedores de localidad de Puente
Aranda.

*El dia 19 de noviembre de 2016 se entrega volantes con la informacion de la microrueda de
empleo a los vendedores de localidad de Fontibén. *Eldia 26 de
noviembre de 2016 se entrega volantés con la informacion de la microrueda de empleo a los
vendedores de localidad de Chapinero. * Eldia 28 de noviembre de 2016 se entrega
volantes con la informacién de la microrueda de empleo a los vendedores de localidad de Antonio
Narific. *Ei dia 29 de ngviembre de 2016 se entrega volantes can la informacién de la
microrueda de empleo a ios vendedores de localidad de Antonio Narifio Fontibén y a s actas de
manifestacion a Vendedores Infolrmales de la localidad de puente Aranda el dia 9 de noviembre
de 2016. *El dia 5 de Noviembre se realiza la caracterizacion a vendedcres de la Localidad de
Puente Aranda

*El dia 5 de noviembre de 2016 se entrega volantes con la informacién de la microrueda de
empleo a los vendedores de localidad de Puente Aranda.

*El dia 19 de noviembre de 2016 se entrega volantes con la informacidn de la microrueda de
empleo a los vendedores de localidad de Fontibén.  *El dia 26 de noviembre de 2016 se
entrega volantes con ia informacién de la microrueda de empleo a los vendedores de localidad de
Chapinero. * Eldia 28 de noviembre de 2016 se entrega volantes con la informacion de la
microrueda de empleo a los vendedores de localidad de Antonio Narifio. *El dia 29 de noviembre
de 2016 se entrega volantes con la informacién de la microrueda de empleo a los vendedores de
localidad de Antonio Narifio Fontibdn.y Suba

Actividades:

A0



Convocatoria Para Curso de Vigilancia
Realizacién de los Siguientes Recorridos.

*Eldia 1 de Diciembre de 2016 se entrega volantes con | a los vendedores de localidad de
Antonic Narifio.

*El dia 2 de Diciembre de 2016 se entrega volantes con la informacién del curso de vigilancia a
los vendedores de localidad de Bosa. *Eldia 3 de noviembre de 2016 se entrega volantes con la
informacion del curso de vigilancia a los vendedores de localidad de Antonio Narifio y Bosa.

* Eldia 4 de Diciembre de 2016 se entrega valantes con la informacién del curso de vigilancia a
los vendedores de localidad de Centroy Carrera 7. *El dia 5 de Diciembre de 2016 se entrega
volantes con la informacidn del curso de vigilancia a los vendedores de localidad de Ricaurte y
Plaza Espafia. Total volantes entregados convocatoria curso de vigilancia = 160

Actividades:

Convocatoria Para Curso de Vigilancia
Realizacion de fos Siguientes Recorridos.

*El dia 1 de Diciembre de 2016 se entrega volantes con | a los vendedores de localidad de
Antonio Narifio.

*Eldia 2 de Diciembre de 2016 se entrega volantes con la informacién del curso de vigilancia a
los vendedores de localidad de Bosa. *El dia 3 de noviembre de 2016 se entrega volantes
con la informacién del curso de vigilancia a los vendedores de localidad de Antonio Narifio y Bosa.
El dia 4 de Diciembre de 2016 se entrega volantes con la informacién del curso de vigilancia a los
vendedores de localidad de Centro y Carrera 7. *El dia 5 de Diciembre de 2016 se entrega
volantes con la informacion del curso de vigilancia a los vendedores de localidad de Ricaurte y
Plaza Espafia.

Actividades

*Caracterizacién y perfilacién ocupacional;
*Atencion a vendedores del sector informal que asisten a la microrueda de Servicios el dia 31 de
enerc de 2017 en la casa de la participacién..
* £l dia 16 de septiembre se realizé la convocatoria a 41 empresas

* £ dia 10 de enero se realizd llamadas y se envid carta de presentacién del IPES a empresas del
sector privado para realizacién de convenio de apoyo al empleo.

* Etdia 13 de enero se realizd llamadas y se envié correo con carta de invitacién para
agendamiento  de reunién con las empresas del sector privado para realizacién de convenio de
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apoyo al empleo.
Acciones de Orientacién Laboral;

*Actualizacién y perfilacién de las base de datos de las empresas el dia 23 de enero de 2017.

* El dia 23 de enero se realiz6 20 cartas de presentacién de IPES e invitacion a |a Rueda de
Servicios en la localidad de suba.

** £l dia 24 de enero se realizd 11 cartas de presentacién de IPES e invitacidn a la Rueda de
Servicios en la localidad de suba. Perfilacion a empresas =31 creacién de la oferta de servicio de
Rueda de Servicios, volantes entregados Localidad Antonio Narifto = 55

Actividades
Caracterizacion y Perfilacién Ocupacional:

Rueda: Atencién a vendedores del sector informal que asisten a la microrueda de Servicios el dia
28 de Febrero de 2017 en la Alcaldia Local Antonio Narifio.

* El dia 17 de Febrero de 2017 se asistié y apoyo a la convocatoria de Rueda de Servicios Jornada
de Inscripcién Educacion Adultos

*E| dia 26 de Febrero de 2017 se realiza Caracterizacion a vendedores informales en la Localidad
de Tunjuelito.

*El dia 26 de febrero de 2017 se realiz6 entrega de volantes para la invitacion a Rueda de
Servicios en la Localidad de Antonio Narifio.

*Ei Dia 6 de febrero se crea oferta de servicio
Producto.

Producto de la Rueda: Total de vendedores informales que asistieron a la rueda en la Alcaldia
Local Antonio Narifio: 170

Evidencia: Registro Fotograficos, Registro en el sistema misional HEMI

Producto - Vendedores atendidos; Se atendio a 35 personas

Evidencia: actas de manifestacién de interés de 7 personas y listados de asistencia

Producto- Total de Vendedores Caracterizados: 7

Evidencia: Formatos 203 de Hemi diligenciados y registro de la informacién en el sistema HEMI

Producto- Total de Volantes Entregados: 55



Evidencia: Listado de firmas de recibido de ta informacion.

*Producto se crea oferta de servicio Jornada de Inscripcion Educacion Adultos.
*Evidencia- Se registra en la creacidn del grupo ofertas de la SFE en el sistema HEMI

Actividades:
Caracterizacidn y Perfilacién Qcupacional:

Rueda: Atencién a vendedores del sector informal que asisten a la micrerueda de Servicios el dia
28 de Marzo de 2017 en la Alcaldia Local la Candelaria.

* £l dia 10 de Marzo de 2017 se asistid y apoyo a la convocatoria de Rueda de Servicios Jornada
de Inscripcion curso de Confecciones. Atencion PERSONAS =35.

*El dia 25 de Marzo de 2017 se realiza Caracterizacién a vendedores informales en la Localidad
de la Candelaria.= 1

*fl dia 25 de Marzo de 2017 se realizd entrega de volantes para la invitacién a Rueda de Servicios
en la Localidad de la Candelaria. = 61

*El dia 27 de Marzo se crea oferta de servicio
Actividades
Caracterizacion y Perfilacién Ocupacional;

Rueda: Atencién a vendedores del sector informal que asisten a la microrueda de Servicios el dia 7
de Abril de 2017 en el Centro Empresarial Conecta.

*El dia 7 de Abril de 2017 se realiza Caracterizacidn a vendedores informales en la Localidad de
Engativd.=2

*Eldia 7 de Abril de 2017 se realizé entrega de Informacidn para la invitacién a Rueda de
Servicios en el Centro Empresarial Conecta. =25

Obligacién No 2

Realizar las actividades requeridas y registradas en los formatos para los procesos de:
convocatoria inscripcién y/o remisién y seguimiento de la poblacién atendida cumplimiento con’
los procedimientos establecidos a través de los servicios de formacién o empleabilidad.

Actividades



Actividades de Convocatoria:

* Se realizd Convocatoria telefénica a los 447 vendedores informales de la carrera 10, con la

finalidad de citarlos a entrevista y proceso de seleccion con la empresa Recaudos Bogota
*

*Realizé llamadas los dias 5,7 y de junio de 2016 de base de datos de 59 empresas para agendar
reunién con las jefaturas de recursos humanos de cada empresa. Se realizé llamadas el dfa 27 de
junio de 2016 a base de 11 empresas de seguridad para agendar reuniones para el mes de julio

Actividades .
Actividades de Convocatoria:

* Se realizd Convocatoria telefénica a 170 vendedores informales de la carrera 10, con la
finalidad de citarlos a entrevista y proceso de seleccion con la empresa Flamingo.

*se realizd llamadas de la base de datos de la carrera 10. = 447

*Se realizd convocatoria el 19 de julio para citacidn a entrevista a la Empresa Recaudos
Bogota=>55,

*Se realizé convocatoria los dias 28 y 29 de julio a la rueda de empleo en el punto de veracruz.

Personas atendidas =33
Actividades
Actividades de Convocatoria:

* Se realizd Convocatoria telefénica el dia 1 de agosto de 2016 a base 200 de victimas, con la
finalidad de citarlos ala rueda de empleo del punto de Veracruz

*se realizo llamadas de la base de datos de 47 vendedores informales el dia 30 y 31 de agosto de
2015..

*Se realiza la convocatoria de 309 Hamadas de vendedores Informales para la rueda de empleo del
Punto de Veracruz los dias 18,19,22 y 23 de agosto de 2016.. .

Actividades
Actividades de Convocatoria:

Se realizd convocatoria telefonica a vendedores informales para invitarlos a participar en la rueda
de empleo de SUBA v a los talleres de orientacién para el empleo total llamadas = 200

Actividades

Actividades de Convocatoria:

xe,



*Se realizd convocatoria telefénica el dia 4 de octubre de 2016 a vendedores informales para
invitarlos al taller de atencidn al cliente en la casa rosada

*Se realizd convocatoria telefénica el dia 6 de octubre de 2016 a vendedores informales para
invitarlos al taller de atencidn al cliente en la casa rosada

* El dia 10 de octubre se realizd ltamadas a 39 empresas para invitarlos a la micro rueda de empleo
de la Alcaldia de Engativa

*Se realizd convocatoria telefénica el dia 14 de octubre de 2016 a vendedores informales de la
base de RiVI de Suba.

* £l dia 21 de octubre se realizd llamadas a 37 empresas para invitarlos a la micro rueda de empleo
del Punto Vive Digital de Kennedy

Actividades
Actividades de Convocatoria:

*Se realizd convocatoria telefénica el dia 4 de noviembre a 25 empresas para invitacion a rueda
de empleo de la Localidad de Puente Aranda en el punto comercial de la 38

* £{ dia 21 de noviembre se realizd llamadas a 31 empresas para invitarlos a la micro rueda de
empleo a Hevar a cabo en la Localidad de Fontibdn.

Actividades

*Creacién de Ofertas de Servicio
*dia 12 de Diciembre se crean la oferta de servicio Capacitacidn Higiene y Manipulacién de
Alimentos en el PVD de Veracruz

Actividades
Actividades de Convocatoria:

*Se realiza llamadas a empresas para invitarlos a fa microrueda de servicios el dia 31 de enero de
2017

Acciones de Qrientacion Laboral

*Se realiza la convocatoria de 31 empresas los dias 25 y 26 de enero de 2017.

*£1 dia 2 de enero de 2017 se crea oferta de servicio.

*El dia 30 de enero de 2017se crea oferta de servicio

*E| dia 3 de enero se realizé el convenio en Borrador

Actividades

En el marco de las acciones de Orientacién para el Empleo, se planean actividades de
Identificaciédn y acercamiento a empresas privadas, previc a los procesos de convocatoria y/o
remisién de personas a ofertas de empleo.



Almacenes Maximo, Servicoopava, Grupo Conboca, Almacenes Médximo, Contac Service,
incolbest, Corona, Casa Limpia, Cibsa Colombia, Sodexo, Crepes y Waffles y Patprimo.

Contactos Empresariales Vigentes: Se realizan contactos telefonicos a empresas con las que ya se
tiene relacién para dos objetivos: 1. Invitacién a la Rueda de Servicios 2. Confirmacion de
informacioén semanal de cargos vacantes.

Contactos de Empresas Nuevas: Se consulta y elige de una base de dato, las empresas a convocar
con dos objetivos: 1. Soficitar cita para explicar misionalidad del IPES y propuestas de alianzas o
pactos por el empleo 2. Invitacién a la Rueda de Servicios El dia 21 de febrero de 2017.

Comercial Nicols, Compafiia Nacional de Microbuses, Conexién Temporal, Ladecol SAS, Pulpa fruit,
Soldexel, Transporte zona! integrado, Croydon Colombia, Teamfoo Colombia y confirmo reunién
Pulpa Fruit,

*Contactos de Empresas Nuevas: 21

*El dia 21 de febrero de 2017 se realizé las llamadas y envio de carta de presentacion del IPES e
invitacién a la rueda de servicios en la Alcaldia Local Antonio Narifio, a fas empresas Team Food,
Industria Colombiana de Carne, Colmotores, Fabicar, Compafiia Alimenticia, Distribuciones Axa,
Distribuciones Marnell, Distribuidora Nissan , Distribuidora servinorte, Distribuidora servisur,
Autoniza,Don Maiz y Grupo CBC,Pulpa fruit, Soldexel,Transporte Zonal Integrado,
Croydon,ladecol,comercial Nicols -

Actividades

En el marco de las acciones de Orientacion para el Empleo, se planean actividades de
(dentificacién y acercamiento a empresas privadas, previo a los procesos de convocatoria y/o
remision de personas a ofertas de empleo.

, Ascovig,Colviseg,Scanner, Pegaso,Vadsan Seguridad, Granadina, Intercolombianisimo de
\

‘Vigilancia, Exito, Santillana de Seguridad, , Serdan,Prosegur.

Contactos Empresariales Vigentes: Los dias 22,23 y 24 Se realizan contactos telefonicos a
empresas con las que ya'se tiene relacion, se envid correas y cartas de invitacion para dos
objetivos: 1. Invitacién a la Rueda de Servicios de Alcaldia la Candelaria 2. Confirmacion de
informacién semanal de cargos vacantes. y se hicieron llamadas de seguimiento los dias
10,,13,14,,22,23,24,,27 de marza de 2017

*Contactos de Empresas Nuevas: 21 Se consulta y elige de una base de dato, las empresas a.
convocar con dos objetivos: 1. Solicitar cita para explicar misionalidad del IPES y propuestas de
alianzas o pactos por el empleo 2. Invitacién a la Rueda de Servicios de la Alcaldia Candelaria El
dia 16 de Marzo de 2017.

Empresas Invitadas Espumados,Our Bac,Agroindustria del Rio Frio, Bd
Promotores,Calombia,Ceetv, Fabicar Itda, Grupo Entretenimiento Nal,Consorcio Express,
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Alimentos Polar, Almagrario, Cafe Oma, Alma cafe, Frayco, Diana Agricola,Zima Seguridad, Totto,
Terpel,,Grandesa,Croydon,Pulpafruit. y confirmo asistencia a la rueda de servicios de la Alcadia la
Candelaria Cafe Oma . Promotores Colombia y Frayco.

*Gestion de Empresas de Vigilancia Los dias 1,13 y 14 de Marzc de 2017 se realiza llamadas a 20
empresas de seguridad, se envid carta de presentacion y correo haciendo la presentacién del PES
y hacer invitacion al grado de las personas del curso de seguridad,

Empresas Invitadas: Ascovig, Colvisag, Scanner, Pegaso, Vadsan Seguridad, Granadina,
Intercolombianisimo, Santillana, de Seguridad, Antena Seguridad, Atlanta, Azmut, Simén Bolivar,
Coservicrea, Insevig, CoservipProtevis, Texas, Antares, Pegaso y Aguila de Oro.

Actividades
Actividades de Convocatoria:

* Los dias 4, 5y 11 de abril de 2017 Se realizé Llamadas telefonicas a 151 vendedores informales
con la finalidad de actualizar datos y tomar informacién en las dreas de su preferencia para brindar
capacitacién.

*se realizd llamadas de la base de datos de fa carrera 10.

*Se realizé convocatoria el 19 de julio para citacion a entrevista a la Empresa Recaudos Bogotd
Se realiz6 convocatoria el dia 6 de abril de 2017 a la rueda de servicios en el centro empresarial
Conecta . *En el marco de las acciones de Orientacién para el Empleo, se planean actividades de
Identificacion y acercamiento a empresas privadas, previo a los procesos de convocatoria y/o
remisién de personas a ofertas de emplec.

Contactos Empresariales Vigentes: El dia 6 de abrit Se realizan contactos telefdnicos a empresas
con las que ya se tiene relacién, se envié correos y cartas de invitacién para dos objetivos: 1.
Invitacion a la Rueda de Servicios de en el Centro empresarial conecta 2. Confirmacién de
informacion semanal de cargos vacantes. y se hicieron llamadas de seguimiento el dia 6 de Abril
de 2017 a las empresas Ramo , Avena Cubana,, Exito, Eulen, Efiventas, Frisby, Grandesa, Grupo
CBC,Serdan, Directv,Promotores Colombia y Prosegur

*Gestion de Empresas de Vigilancia Los dias 11 de Abril de 2017 se realiza llamadas a 7 empresas
de seguridad, se envio carta de presentacién y correo haciendo la presentacion del IPES y hacer
presentacion de hojas de vida a las personas que realizan el curso,

’

Empresas Invitadas; Atlanta,Antena,Simon Bolivar,Cooservicrea, Protevis, Seguridad Texas y
Antares Seguridad.

Obligacion No 3

Mantener actualizadas las bases de datos, sistemas de informacién y archivo fisico que
contengan la informacion relaciohada con el registro seguimiento y evaluacién de los procesos y
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resultados de los planes de formacion, capacitacion y empleabilidad. Asi como la informacion '
actualizadas sobre los perfiles de los cargos de vacantes por empresa.
Actividades

Actualizacién de Bases de Datos, sistemas de Informacién y Archivo Fisico:

se registra los resultados de la convocatoria telefénica en los formatos previamente establecidos y
que permiten la migracién de la informacién al sistema misional HEMI

*se realizaron reuniones con siete empresas para realizar presentacion de ta entidad y explicar
objetivo de los convenios de apoyo.

Actividades
Actualizacion de Bases de Datos, sistemas de Informacidn y Archivo Fisico:

Se registra los resultados de la convocatoria telefénica en los formatos previamente establecidos y
gue permiten la migracion de la informacion al sistema misional HEMI

* Se estd actualizando la base de datos de Empresas identificadas con las cuales se puede remitir
personal para cargos vacantes o generar alianzas o pactos por el empleo.

Actividades
Actualizacion de Bases de Datos, sistemas de Informacidn y Archivo Fisice:

Se registra los resultados de la convocatoria telefonica en los formatos previamente establecidos y
que permiten la migracion de la informacion al sistema misional HEMI

* Se estd actualizando la base de datos de Empresas identificadas con las cuales se puede remitir
personal para cargos vacantes o generar alianzas o pactos por el empleo.

Actividades
Actualizacién de Bases de Datos, sistemas de Informacién y Archivo Fisico:

*Se registra los resultados de la convocatoria telefdnica en los formatos previamente establecidos
¥ que permiten la migracién de la informacién al sistema misional HEMI.

Se crean las siguientes ofertas de servicios en la Herramienta misional HEMI con la finalidad de
registrar los servicios prestados a los vendedores informales para temas de capacitacion: * 22 de
septiembre se crea la oferta de servicio Atencidn al Cliente para la Plaza de Mercado Samper
Mendoza; 26 de septiembre se creo la oferta de servicio Atencién al Cliente para la Plaza de
Mercado del Quirigua; 9 de septiembre se creo la oferta de servicio Alfabetizacion
digital;powerpoint intermedio y redes sociales; 27 de septiembre se cred ta oferta de servicio
Atencién al Cliente para la Plaza de Mercado del Restrepo.




* Se esté actualizando la base de datos de Empresas identificadas con las cuales se puede remitir
personal para cargos vacantes o generar alianzas o pactos por el empleo.

*Se remitid los dias 9, 15,27 al Ingeniero del drea de sistemas consolidado de ofertas de servicio
para ser incluidos en el reporte estadistico que genera el HEMI

Actividades
Actualizacién de Bases de Datos, sistemas de Infarmacién y Archivo Fisico:

*Se registra los resultados de la convocatoria telefénica en los formatos previamente establecidos
y que permiten la migracién de la informacién al sistema misional HEM,

Se crean las siguientes ofertas de servicios en la Herramienta misional HEMI con la finalidad de
registrar los servicios prestados a los vendedores informales para temas de capacitacién: * 5 de
octubre se crea la oferta de servicio Atencidn al Cliente para la Plaza de Mercado Trinida Galan;
5 de octubre se cred la oferta de servicio Atencién al Cliente para la Plaza de Mercado del
Restrepo; 5 de octubre se cred la oferta de servicio higiene y manipulacién de alimentos en PVD
DE Kennedy ; 5 de octubre se cred oferta de servicio en PVD de veracruz Alfabetizacion Digita y
redes sociales; el 5 de octubre se cred la oferta de servicio Habilidades para la convivencia enla
Plaza de Mercado del Restrepo.

* Se astd actualizando la base de datos de Empresas identificadas con las cuales se puede remitir
personal para cargos vacantes o generar alianzas o pactos por el empleo.

*Ce remitié los dias 7, 12 y 25 al ingeniero del drea de sistemas consolidado de ofertas de servicio
para ser incluidos en el reporte estadistico que genera el HEM)

Actividades
Actualizacién de Bases de Datos, sistemas de Informacién y Archivo Fisico:

*Se registra los resultados de la convocatoria telefénica en los formatos previamente establecidos
y que permiten la migracién de la informacién al sistema misional HEMI.

El dia 2 de Noviembre Se crean las siguientes ofertas de servicios en la Herramienta misional
HEMI con la finalidad de registrar los servicigs prestados a los vendedores informales para temas
de capacitacién: * El dia 2 de noviembre se ¢rean la oferta de servicio Curso de Word en el PVD
de Veracruz , alfabetizacién digital en el PVD de Veracruz, Curso de Manipulacién de Alimentos
en el PVD de Kennedy, Curso de Informatica Basica en el PVD de Kennedy, Curso de
Maniputacién de Alimentos en PYD Kennedy, Curso de Creacidn de Habilidades para la
Convivencia en la Cdmara de Comercio de Bogota , Capacitacion Servicio al cliente PVD Veracruz,
Capacitacion Salud al Trabajo plaza de Mercado las Cruces.

* Se esta actualizando la base de datos de Empresas identificadas con [as cuales se puede remitir
personal para cargos vacantes o generar alianzas o pactos por el empleo.




*Se remitio los dias 9y 22 al Ingeniero del area de sistemas consolidado de ofertas de servicio
para ser incluidos en el reporte estadistico que genera el HEMI

*Ei dia 25 de Noviembre Se crean las siguientes ofertas de servicios en la Herramienta misional
HEMI con la finalidad de registrar los servicios prestados a los vendedores informales para temas
de capacitacion: * El dia 25 de noviembre se crean la oferta de servicio . Capacitacién Higiene y
Manipulacién de Alimentos01, Capacitacion Higiene y Manipulacidn de Alimentos02 y
Evaluadores de Competencias laborales en la norma 260101042-3  -01 en el PVD de Veracruz

Actividades

Gestién de Empleos
Actualizacidn de Bases de Datos
Sistemas de Informacién y Archivo Fisico.
*Se estd actualizando la base de datos de Empresas identificadas con la cuales se puede remitir
personal para vacantes o generar alianzas o pactos por el Empleo
* Eldia 14 de Diciembre se realizd llamadas a 41 empresas para actualizacion de vacantes,
cargos y perfiles ‘
* Eldia 14 de Diciembre se realizé llamadas a 41 empresas para actualizacion de vacantes,
cargos y perfiles . *Se remitié los dias 12 de diciembre al Ingeniero del drea de sistemas
consolidado de ofertas de servicio para ser incluidos en el reporte estadistico que genera el HEMI
*El dia 12 de Diciembre Se crean las siguientes ofertas de servicios en |a Herramienta misional
HEM! con la finalidad de registrar los servicios prestados a los vendedores informales para temas
de capacitacion: * El dia 12 de Diciembre se crean la oferta de servicio.  Capacitacidn Higiene y
Manipulacién de Alimentos
*Gestidon de Pactos por el Empleo
* GESTIONES PARA LA CONSOLIDACION DE PACTOS POR EL EMPLEO:

Se inicié la construccidn de la minuta para el convenio con la empresa Vigilancia Advicor Ltda.
*El dia 6 de Diciemhbre se realizé la minuta final de la Empresa Santaferefia con la firma del
representante legal.

*Se realizo seguimiento de realizacion de la carpeta a fa minuta con la empresa Recaudo Bogota

Actividades
Actualizacién de Bases de Datos, sistemas de Informacion y Archivo Fisico:

*Se registra los resultados de la convaocatoria telefénica en los formatos previamente establecidos
¥ que permiten la migracion de la informacién al sistema misional HEML

* Se estd actualizando la base de datos de Empresas identificadas con las cuales se puede remitir
personal para cargos vacantes o generar alianzas o pactos por el empleo.

* Gestion de Empleos

Actualizacion de Bases de Datos

Sistemas de tnformacidn y Archivo Fisico.
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* Eldia 10y 13 de Enero se realizé llamadas a 31 empresas para actualizacion de vacantes,
cargos y perfiles . *Se remitid los dias 30 de enero  ai Ingeniero del drea de sistemas consolidado
de ofertas de servicio para ser incluidos en el reporte estadistico que genera el HEMI

* GESTIONES PARA LA CONSOLIDACION DE PACTOS POR EL EMPLEO:

El dia 3 de enero Se inicié la construccidn de la minuta en borrador para el convenio con la
empresa Vigilancia Advipor Ltda.

Actividades

La informacién correspondiente a cada una de las empresas vigentes y huevas fue registradaenla
base de datos de empresas

*Dia 27 febrero Realizacién Consolidado de las empresas asistentes a las ruedas de servicio con las
vacantes de enero y febrero.

Actividades

La informacidn correspondiente a cada una de las empresas vigentes y nuevas fue registrada en la
base de datos de empresas

*Dia 27 Marzo Realizacion Consolidado. de las empresas asistentes a la microruedad en la Alcaldia
de la Candelaria

*El dia 30 de Marzo se Actualiza cargos y perfiles de Empresas

Actividades

La informacion correspondiente a cada una de las empresas vigentes y nuevas fue registrada en la
base de datos de empresas

*Dia 27 Marzo Realizacién Consolidado. de las empresas asistentes a la microruedad en la Alcaldia
de la Candelaria

*El dia 3 de Abril se realiza consolidado de las empresas asistentes a las ruedas de servicios del
primer trimestre.

*El dia 7 de abril se actualiza Base de datos de empresas con los perfiles.

Obligacion No 4

Participar en las actividades, reuniones , comités, informes de tipo cualitativo y cuantitativo
requeridas de la gestién institucional para el cumplimiento del plan de accién de la subdireccién
de formacidn y empleabilidad , asi como rendir informe mediante hitacora o el instrumento
establecido por |a entidad donde se evidencie el avance de sus obligaciones contractuales,
gestiones, propuesta, recomendaciones, y conclusiones que aporten a los procesos misionales de
la subdireccidn de formacion y empleabilidad.

Actividades
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*Se realiza la reunion el dia 30 de junio de 2016 con los miembros de la subdireccidn de

formacién y empleabilidad para coordinar la realizacion de formacién y tener conocimiento de las
metas de formacién y empleabilidad de los vendedaores del espacio publico.

Actividades
* Participacién en la reunién del dia 7 de julio de 2016 de la direccién y subdirecciones del IPES
CONTACTOS EMPRESARIALES:

Se realizd llamadas el dia 7 de julio de 2016 a la empresa de seguridad VISE para agendar
reunion con las jefatura de recursos humanos de la empresa.

Actividades

* Participacion en la reunion del dia 19 agosto de 2016 de las subdirecciones de SFE dei IPES.
*Asistencia a la capacitacion de HEMI el dia 3 de agosto de 2016.

* Asistencia a la capacitacidn y estandarizacién de formato de convocatoria el dia 4 de agosto de
2016

CONTACTOS EMPRESARIALES:

Se realizd tamadas el dia 18 de agosto de 2016 se realizaron llamadas a empresas de seguridad
para pactos de cooperacion laboral.

Actividades

* Participacidn en la Reunidn el dia 21 de septiembre de 2016 de la subdireccion de SFE del IPES
y Eldepartamento de prosperidad social, exposicion programa de empleo del Ministerio.

* Asistencia a la reunion el dia 12 septiembre de 2016 con la Empresa de seguridad Oncor para la
presentacion del IPES y acordar proceso de creacion del convenio de pacto por el empleo.

* El dia 13 septiembre se asistio a la reunion con el alcalde de Kennedy para la coordinacion de
actividad con los empresarios de la localidad de Kennedy.

* Asistencia a la reunién el dia 23 septiembre de 2016 con la Empresa de seguridad la
Santaferefia para la presentacion del IPES y acordar proceso de creacién del convenio de pacto por
elempleo. * Eldia 14 septiembre se asistié a la reunién con el alcalde de Kennedy para la
coordinacion de actividad con los empresarios de la localidad de Puente Aranda con el fin de
motivar su participacion en fa vinculacién laborai de poblacion ventas informales.

* El 15 de septiembre de 2016 se asistio a la reunion con la jefe de prensa de la alcaldia focal de
Kennedy para coordinar logistica y publicidad de la actividad con los empresarios de la localidad
de Kennedy.

CONTACTOS EMPRESARIALES:



Se realizé llamadas el dia 7 de septiembre de 2016 a empresas de seguridad para agendar
reunién con las jefaturas de recursos humanos de la empresa. Para crear convenios laborales.

Actividades

* Participacion en la Reunién el dia 21 de Octubre de 2016 defa Direccién del tPES a
capacitacion y presentacidn del programa estratégico del IPES en la Secretaria Distrital de Salud..

* Asistencia a |a reunién el dia 12 octubre de 2016 en la Subdireccidn de Formacién y
Empleabilidad para la coordinacién logistica de la Rueda de Empleo de Engativa.
.* Asistencia a la reunién el dia 25 octubre de 2016 en la Subdireccion de Formaciény
Empleabilidad para la coordinacién logistica de la Rueda de Empleo de Kennedy.

* Eldia 27 octubre se asistioé a la reunidn en la Alcaldia de Puente Aranda para la coordinacion
de actividad con los empresarios de la localidad de Puente Aranda con el fin de motivar su
participacion en la vinculacién laboral de poblacién vendedora informal.

* Ef 20 de octubre de 2016 se asistid a la reunién de empresarios de la alcaldia local de Kennedy
para |la presentacion y del IPES y acordar pactos por el Empleo.

CONTACTOS EMPRESARIALES:

Se realizd llamadas el dia 31 de octubre de 2016 a 9 empresas de sector privadoe para agendar
reunidn con la jefatura de recursos humanos de la empresa. Para crear convenios laborales,

* £l dia 18 de octubre se realizaron las cartas de invitacidn a empresas * Eldia28y31de
octubre se realizaron las cartas de invitacién a empresas

Actividades

* Asistencia a la reunidn el dia 8 de Noviembre de 2016 en la Subdireccién de Formaciény
Empleabitidad para la coordinacién logistica de la Rueda de Emplec de Puente Aranda.

.* Asistencia a la reunién el dia 22 de noviembre de 2016 en la Subdireccion de Formaciény
Empteabilidad para la coordinacién logistica de la Rueda de Empleo de Fontibén.

* Eldia 2 de Noviembre se asistié a la reunién en la Alcaldia de Puente Aranda parala
coordinacién de actividad con los empresarios de la localidad de Puente Aranda con el fin de
motivar su participacién en {a vincutacién laboral de poblacién vendedora informal.

* £13 de Noviembre de 2016 se asistié a 1a reunién de empresarios de |a alcaldia local de Puente
Aranda para la presentacion y del IPES y acordar pactos por el Empleo.

*El dia 9 de Noviembre se Asistié y apoyo a la microrueda de empleo realizada en el punto
comercial de la 38 en la Localidad de Puente Aranda .

*El dia 23 de Noviembre se Asistio y apoyo a la microrueda de empleo realizada en la Localidad de

Fontibdn

CONTACTOS EMPRESARIALES:



Se realizé llamadas el dia 4 de Noviembre de 2016 a 17 empresas de sector privado  para
agendar reunidn con la jefatura de recursas humanos de la empresa.paracrear convenios
laborales.  * El dia 1 de Noviembre se realizaron las cartas de invitacién a empresas

* El dia 4 de Noviembre se realizaron las cartas de invitacion a émpresas

*E| dia 16 de Noviembre se realizé cartas de invitacién a la rueda de empleo Fontibdn.

Actividades

* Asistencia a la reunién el dia 1 de Diciembre de 2016 en la Subdireccién de Formacion y
Empleabitidad para la coordinacién logistica de la entrega de informacidn y volantes de las
diferentes localidades. * Asistencia a la reunién el dia 7 de Diciembre de 2016 en la
Subdireccién de Formacién y Empleabilidad para la coordinacion Ibgl'stica de la entrega de’
~ informacién y volantes de las diferentes localidades.

*El dia 13 de Diciembre se asisti6 a la reunién con fa empresa de vigilancia Advipor Ltda

CONTACTOS EMPRESARIALES:

Se realizé llamadas el dfa 13 de Diciembre de 2016 a 3 empresas de sector privado para agendar
reunion con las jefatura de recursos humanos de la empresa.para‘ekblicar el objetivo de los pactos
por el empleo.

*El dia 6 de diciembre se asisti6 a la reunion con la Empresa de Vigilancia la Santaferefia

Actividades

*El dia 4 de enero Asistencia y Participacién en la Reunion  de la subdireccion de SFE del IPES.
* El dia 27 de enero Asistencia y Participacion en la Reunion  de la subdireccién de SFE del IPES.
*Asistencia a la reunién con la empresa de Recaudo Bogoté el dia 5 de enero de 2017.
*Asistencia a la reunién con la empresa Almacenes la 14 el dia 6 de enero de 2017.

* Asistencia a la reunidn con la empresa Challenger el dia 16 de enero de 2017,

* Asistencia a la reunion con la empresa Vigilancia Santaferefia el dia 17 de enero de 2017

* Asistencia a {a reunién con la empresa Advipbr el dia 17 de enero de 2017

* Asistencia a a reunién con la empresa Grupo Exito el dia 18 de enero de 2017,

* Asistencia a la reunién con la empresa Colfrigos el dia 19 de enerc de 2017,

CONTACTOS EMPRESARIALES:

e realizé llamadas el dia 10 de enero de 2017 a empresas de seguridad para agendar reunion
con las jefatura de recursos humanos de la empresas
* El dia 30 de enero se realizd base de empresas asistentes a la Rueda de Servicios.

Actividades

*El dia 24 de Febrero de 2017 Asistencia y Participacion en la Reunién de la subdireccion de
Formacidn y Empleabilidad SFE del IPES .
*Asistencia a l[a reunion con la empresa Autdnica dia 14 febrero de 2017.
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*Asistencia a la reunion con la empresa Colfrigos dia 2 febrero de 2017.
* Asistencia a la reunidn con la empresa Almacenes Maximo dfa 15 febrero de 2017.
* Asistencia a la reunidn con la empresa Coopava dia 24 febrero de 2017.

* Asistencia a la reunidn con la empresa Grupo Conboca dia 21 febrero de 2017.
* Asistencia a la reunién con la empresa Creppes y Waffles dia 27 febrero de 2017,

CONTACTOS EMPRESARIALES:

* Fldia 27 de Febrero se realizd base de empresas asistentes a la Rueda de Servicios de Ja
Localidad Antonio Narifio y consolidado de ofertas y perfiles.

CONTACTOS EMPRESARIALES:

* Se realizardn llamadas a las empresas de seguridad Miro Ltda., Conboca, Creppes y waffles ,
Grupo Arcangeles, Servicoopava, Almacenes Maximo,Grupo Conboca,Colfrigos,codere, Prosegur,
Koaj almacenes la 14 y confirmaron reunidn el 2, 21,27 febrero de 2017 v las cuales estan en
archivo de Excel. y actas de reunién.

*El dia 27 de Febrero se realizé base de empresas asistentes y Consolidado de empresas
asistentes, vacantes y perfiles a la rueda de servicios en la Alcaldia Local Antonio Narifio

Actividades

*E{ dia 17 de Febrero de 2017 Asistencia y Participacién en la Reunién de Empalme dela
subdireccion de Formacion y Empleahilidad SFE del IPES .
*Asistencia a la reunién con la empresa Permoda dia 1 de Marzo de 2017.
*Asistencia a la reunién con ta empresa Prosegur da7 Marzo de 2017.
* Asistencia a la reunién con la empresa Emi Falk dia 7 de Marzo de 2017. *
Asistencia a fa reunion con la empresa Novo Nordisk dia 8 de Marzo.
* Asistencia a la reunién con la Alcaldia Local Candelaria dia 15 de Marzo de 2017,
* Asistencia a la reunidén con la empresa Almacenes la 14 dia 29 de Marzo de 2017.

* Asistencia a la reunién con la empresa Terpel dia 31 de Marzo de 2017
CONTACTOS EMPRESARIALES:

* Bl dia 27 de Marzo se realizé base de empresas asistentes a la Rueda de Servicios de la Localidad
de la Candelaria y consolidado de ofertas y perfiles.

CONTACTOS EMPRESARIALES:

* Se realizaron llamadas a las empresas Espumados,Our Bac,Agroindustria del Rio Frio, Bd
Promotores,Colombia,Ceetv, Fabicar [tda, Grupo Entretenimiento Nal,Consorcio Express,
Alimentos Polar, Almagrario, Cafe Oma, Alma cafe, Frayco, Diana Agricola,Zima Seguridad, Totto,
Terpel,,Grandesa,Croydon,Pulpafruit. y confirmo reunién Café Oma . Promotores Colombia y
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Frayco. Se confirma reunién con terpel para el dia 31 de marzo de 2017 v las cuales estan en
archivo de Excel. y actas de reunidon. *El dia 27 de Marzo se realizd base de empresas

Asistentes a la Rueda y Consolidado de empresas asistentes, vacantes y perfiles a la rueda de
servicios en la Alcaldia Local la Candelaria

Actividades

*E} dia 5 de abril de 2017 Asistencia de la subdireccion de Formacién y Empleabilidad SFE del
IPES para organizacién de la Rueda del Centro Empresarial Conecta.
*Asistencia a la reunidn con la empresa Permoda dia 6 de abril de 2017.

CONTACTOS EMPRESARIALES:

* Se realizarén llamadas a las empresas y contactos nuevos con las empresas asistentes a la Rueda
de Servicios del Centro Empresarial Conecta '

Obligacion No 5

Cumplir con las normas de gestién documental establecidas en todas las actividades que realice
para el cumplimiento de su objeto contractualen el marco de los procesos de formacién y
empleabilidad de la subdireccidén

Actividades
Se dio cumplimiento con las normas de gestién documental. En todos los meses
Obligacién No 6
Apoyar la proyeccién de respﬁestas de la correspondencia asignada
Actividades
No se generd requerimientos relacionados con esta actividad.
En ninguno de los meses.
Obligacién No 7

Las demas actividades asignadas por el supervisor o inherentes al objeto y naturaleza del
contrato.

Actividades

CONTACTOS EMPRESARIALES INVITACION PARTICIPACION EN MICRORUEDA DE SERVICIOS DE
EMPLEABILIDAD:



*Se realiza llamadas a empresas para invitarlos a la microrueda de empleo el dia 19 de
septiembre.

* Los dias 29 y 30 de septiembre de 2016, se realiza la convocatoria telefénica a 31 empresas
privadas con el objetivo de citarlos a la reunién que se realizara el dia 13 de septiembre en la
alcaldia local de Kennedy para invitarlos a la reunién de cooperacién para el empleo. .

GESTIONES PARA LA CONSOLIDACION DE PACTQS POR EL EMPLEO:

El dia 6 de septiembre se inicid la construccion de la minuta para el convenio con la empresa
Atalaya Security Group

Actividades

CONTACTOS EMPRESARIALES INVITACION PARTICIPACION EN MICRORUEDA DE SERVICIOS DE
EMPLEABILIDAD:

*Se realiza lfamadas a empresas para invitarlos a la microrueda de empleo el dia 21y 22 de
octubre.

* Los dias 26 y 28 de octubre de 2016, se realiza la convocatoria telefénica a 51 empresas
privadas con el objetivo de citarlos a la reunidn que se realizara el dia 3 de noviembre de 2016 en
fa alcaldia local de Puente Aranda con el fin de proponer alianzas por el empleo.

GESTIONES PARA LA CONSOLIDACION DE PACTOS POR EL EMPLEO:

El dia 7 de octubre se inici6 la construccién de la minuta para el convenio con la empresa Recaudo
Bogotd SAS

Actividades

CONTACTOS EMPRESARIALES INVITACION PARTICIPACION EN MICRORUEDA DE SERVICIOS DE
EMPLEABILIDAD:

Total Datos Obtenidos a la fecha

Empresas con Contacto =179

Empresa con Gestiéon = 179

Empresas gque aceptan retroalimentar cargos y perfiles =107

Presentacidén de la entidad y reuniones con los departamentos de recursos humanos= 35

Convenios de apoyo a la empleabilidad realizados con empresas del sector privado = 4

Se anexa Archivo en Excel

Se anexa Matriz en CD
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*Se realiza llamadas a empresas para invitarlos a la microrueda de empleo el dia 3 de Noviembre.

*tosdias1 y 2 de noviembre 20186, se realiza la convocatoria telefonica a 31 empresas privadas
con el objetivo de citarlos a la reunion que se realizara el dia 3 de noviembre de 2016 enla
alcaldfa local de Puente Aranda con el fin de proponer alianzas por el empleo.

GESTIONES PARA LA CONSOLIDACION DE PACTOS POR EL EMPLEO:

Se inici6 1a construccion de la minuta para el convenio con la empresa Vigilancia Santaferefia Ltda.
y ajustes al convenio con la empresa Recaudo Bogotad SAS .
*E| dia 10 de Noviembre se revisd convenio final de la empresa Atalaya Security 1 Group Ltda.

Actividades
No se generd requerimientos relacionados con esta actividad.
Actividades
No se generd requerimientos relacionados con esta actividad.
Actividades

GESTIONES PARA LA CONSOLIDACION DE PACTOS POR EL EMPLEO:

El dia 7 de febrero de 2017 Se realizd la construccion de la minuta para el convenio con la
empresa Grupo Exito.

*$e realiz6 la carpeta del convenio de apoyo con la empresa Grupo Exito el dia 7 de febrero de
2017, estos es, la minuta con los documentos carta de justificacién, documentos del
representante del IPES. Cadmara de comercio de Grupo Exito, Rut y una vez consolidada fue
radicada en el Area de juridica para revision. '

Actividades
GESTIONES PARA LA CONSOLIDACION DE PACTQS POR EL EMPLEO:

El dia 9 de Marzo de 2017 Se realizé la construccién de la minuta para el convenio con la
empresa Grupo Exito, a la fecha en revision por parte del Grupo Exito

Dia 7 de Marzo de 2017 se envid Minuta de Convenio a la empresa Emi para dar inicio a la gestion
del convenio de apoyo entre la empresa Emi Falk y el IPES.

Anexo archivo Excel
‘Anexo matriz de empresas en CD
Actividades

GESTIONES PARA LA CONSOLIDACION DE PACTOS POR EL EMPLEO:



E! dia 10,11y 12 de Abril de 2017 Se inicia la construccion de la minuta en borrador para el
convenio con la empresa Promotora de Proyectos S.A.S, para ser enviada a la empresa para su
revision.

* Los dias 10,11 y 12 de abril de 2017 Se inicia la realizacién de la carpeta del convenio de apoyo
con la empresa Promotora de Proyectos S.A.S, esto es, la minuta con los documentos,
documentos del representante del IPES. Camara de la empresa Promotora de Proyectos S.AS,
Rut y una vez consolidada se envia a la empresa para su revision y observaciones.
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