INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

CPS N° 427 de 2016

o Elaborar y Consolidar los informes que se requieran en las metas relacionadas y de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proyecto de formacion e insercion laboral.

o Elaborar y consolidar ios informes que se requieran en los procesos del Sistema Integrado de Gestion.

» Realizar el seguimiento a los compromisos que se establezcan en las diferentes reuniones a las que asista
y que sea designado por la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad.

o Adelantar los demas requerimientos efectuados por el supervisor que tengan relacion directa con el objeto
contractual,

Diciembre de 2316
+ Informe Ejecucidn presupuestal 2016.
Enero de 2017

Consolidar los informes de gestion de Formacién y empleabilidad de acuerdo a lo reportado por los equipos
para el cumplimiento de las metas de la SFE.

Asistencia a dos reuniones en el marco de la jornada de la presentacion del Plan Estratégico 2017 de Ja entidad
y en lo que respecta a las acciones que desarrollara la SFE para cumplir con los objetivos enmarcados en la
misionalidad.

Se realizaron los ajustes solicitados a la presentacion de acuerdo a os fineamientos y sugerencias de Direccion
General, se realizan los ajustes realizados a los informes y presentaciones de acuerdo a los ineamientos de 1a
Direccion General.

Se realizan las presentaciones para los informes de las actividades desarrofiadas en 2016 en lo concemiente a
la gestion ejecutada por la SFE, asi como los indicadores de impacto, presupuesto ejecutado, liquidaciones,
pasivos exigibles, planeacion estratégica, y os resultados obtenidos en las metas SEGPLAN.

Se realizaron las presentaciones de los equipos que conforman la SFE, para la presentacion a la Direccion
General




Se realizo apoyo a las acciones realizadas y programadas por la Subdireccidn de acuerdo a lo requendo por ia
Supervisora del CPS, apoyo a las actividades como convocatorias para las Ruedas de Servicios, apoyo a la
realizacion de las mismas.

Se proyectd respuesta oportuna a la correspondencia asignada y relacionada con las actividades y
obligaciones.

Traslado de correspondencia Radicado 00110-812-000074 de 2017
Traslado Radicado 00110-812-000074 de 2017

FEBRERO DE 2017
Consolidar los informes de gestion de Formacion y empleabilidad.

Los informes se consolidan de acuerdo a {a informacion reportada por los equipos asignados a cada proyecto
{formacion y empleabilidad)

Consolidar la matriz de compromisos, de acuerdo a lo ejecutado por la Subdireccién para dar cumplimiento a
lo pactado en los compromisos adquirides en ia vigencia 2016.

Asistencia a dos reuniones en el marco de 'a jomada de fa presentacion del Plan Estratégico 2017, en donde
se direcciona como se debe presentar {a informacion para desarroflar ias metas trazadas

Se realizaron los ajustes solicitados a fa presentacién de acuerdo a los lineamientos y sugerencias solicitadas
por Direccion General.

Se realizo apoyo a las acciones realizadas y programadas por {a Subdireccion de acuerdo a lo requenido para
las actividades de ruedas de servicios programadas por fa SFE, asi como ef apoyo a la convocatoria y la rueda
de servicios programada para e mes de febrero.

MARZO DE 2017

Consolidar los informes de gestion de Formacion y empleabifidad

Los informes se consolidan de acuerdo a la informacion reportada por los equipos asignados a cada proyecto
(formacion y empleabilidad), se realizan las presentaciones correspordientes a las metas y 1os compromisos

adquiridos por fa SFE con {a Direccidn General.

Asistencia a las reuniones en el marco de la jornada de fa presentacion def Pian integral de Atencion de la
Entidad.




Se realizé apoyo a las acciones realizadas y programadas por fa Subdireccion de acuerdo a 1o requerido por la
Supervisora de! CPS, Apoyo de actividades de acuerdo a las actividades solicitadas por ios equipos de
Capacitacion y formacion para el empleo.

Se proyectd respuesta oportuna a la correspondencia asignada y refacionada con las actividades y
obfigaciones.

Se dio apoyé a la Rueda de Servicio programada en fa localidad de fa Candelaria.

ABRIL DE 2017.

Consolidar ios informes de gestion de Formacion y empleabilidad, asi como presentaciones requeridas para
dar cumplimientto a los informes de las metas de la SFE, Los informes se consolidan de acuerdo ata informacion

reportada por los equipos asignados a cada proyecto (formacion y empieabiiidad)

Asistencia a reunicnes en el marco del Plan de Atencién integral de fa entidad, reuniones de la Contraioria de
Bogota, programadas para a auditoria de las Localidades de Fentibon, Santafé y Candelfaria.

Asistericia a reuniones en el marco de! Plan de Atencion Integral de la entidad, reuniones de fa Contraioria de
Bogota, programadas para fa audiforia de las Localidades de Fontibn, Santafé y Candelaria.

Se realizaron fos ajustes solicitados a fa presentacién por equipos de acuerdo a los fineamientos de fa Direccion
General y la SFE, asi como para los Comités Directivo, se consolidaron ios informes de indicadores de Gestion.

Se realizd apoyo a las acciones realizadas y programadas para el mes de abril por la Subdireccion de acuerdo
a lo requerido poria Supervisora del CPS, apoyando fa Rueda de Servicios realizada enla localidad de Engativa

Apoyo de actividades de acuerdo a las actividades solicitadas por los equipos de Capacitacion y formacion para
el empleo.

Atentamente,
== .. /
LUIS ALFREDO CANO MILLAN CSPe LAY A SACHICAR V.

C.C. 79405585
Contratista



