INFORME FINAL CONTRTO 144 DE 2016

Nombre: REINA ESPERANZA CORDERO VARGAS

Contrato No: 144

Cédula: 60340764

Supervisora: Subdirectora de Formacién y Empleabilidad: ESPERANZA DEL

CARMEN SACHICA VALBUENA.

Fecha de inicio del contrato: 24 de Mayo del 2016
Fecha de finalizacion: 08 de abril del 2017
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EMPLEABILIDAD DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION DE
FORMACION Y EMPLEABILIDAD.

A continuacién, se realiza una descripcién de las actividades realizadas por cada
obligacién durante el contrato.

Obligacion: 1-Implementar y realizar seguimiento a las actividades de
caracterizacion y perfilacion ocupacional de la poblacién sujeto de atencion
de la entidad, y las acciones de pre-seleccion y entrenamiento a los procesos
de seleccién de las personas que sean postuladas a los cargos vacantes,
buscando en incremento de los indicadores de vinculacion laboral.

Actividades Realizadas:
En cumplimiento a la obligacién nimero 1, se realizaron:
Mayo del 2016

*Mayo 25 en la Plaza de Ferias; se participd en el evento de divulgacién al Servicio
al Cliente; fue cancelado el evento por la Instructora del SENA por poca asistencia,
en la cual solo participaron 10 comerciantes.

*26 de Mayo en la sede de la Camara de Comercio de Kennedy, se hizo
acompafiamiento, en la Capacitacién de Herramienta para la Convivencia, inicié a
las 2 de la tarde finalizo a las 5 de la tarde, el resultado fueron 39 participantes que
desarrollaron la capacitacién.

*26 de Mayo en la plaza de mercado de la Perseverancia, se efectud
acompanamiento en la capacitacion de Manipulacion de Alimentos, inicié a las 2:30
se finaliz6 5:30, se interesaron 31 comerciantes se desarroll6 el curso.
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Junio del 2016

*Se realiz6 la Microrueda de Empleabilidad, en la Alcaldia Local de la
Candelaria;1de Junio, en la cual se genero acciones de pre-seleccién a vendedores
informales se levanté 5 actas manifestacion de interés laboral, de igual forma
cumplié con los requisitos de interés de la Empresa.

Julio del 2016
* 1 de julio, se disefié y se organizé de los talleres de orientacién laboral.

*5y6dejulio realizacion de talleres de formacion laboral para perfilacion al proceso
de Almacenes Flamingo y Eulen.

* 12 de julio, se desarroll6 los talleres de formacion laboral para Eulen Colombia.
*Atencién y Orientacion de la oferta de empleo a vendedores informales y a ex guias
de misién Bogota que asisten a la convocatoria de la empresa recaudo Bogota los
dias 18, 21, 22 de julio de 2016 en el punto vive digital de Veracruz para el cargo
de servicio al cliente en los torniquetes de entrada del Transmilenio y cajas de
recaudo.

Agosto del 2016

* Poblacion: Victimas del conflicto que se atienden en la Microrueda 2 de agosto en
el Punto Vive Digital de Veracruz.

* Vendedores informales que estan en el sistema integrado de servicio publico en
Microrueda de empleo el 25 de agosto 2016.

Actividades de Perfilacion Laboral A Procesos De Seleccién:

Talleres de orientacién laboral Agosto:

*fechas de realizacién:

De la Microrueda del 2 de agosto: 5, 11,12 de agosto de 2016.

De la Microrueda del 25 de agosto: 26 de agosto del 2016.

Jornada de caracterizaciéon: 23 de agosto del 2016

Proceso de caracterizacion Portal Norte 170 con autopista con los vendedores
informales. '

Capacitacion De Emprendimiento

* Salén IPES Subdireccion Formacion y Empleabilidad; se realizé la capacitacién
de Emprendimiento para los profesionales SGRSI.

Capacitacion de Plan de Mercadeo

* Salén IPES Subdirecciéon Formaciéon y Empleabilidad; se realizé la capacitacion
Plan de Mercadeo para los profesionales SESEC y SGRSI.

Capacitacion de Fundamentos para la Gestiéon de Mercadeo

* Salon IPES Subdireccion Formacion y Empleabilidad; se realizé la capacitacion
Fundamento para la Gestion de Mercadeo para los auxiliares administradores de
SESEC.



Septiembre_del 2016

* 12 de septiembre se acompafié en la oferta de los cursos de formacion en el
Archivo distrital.

* 23 de Septiembre de 2016, se acompafié en la oferta de servicio de la
Subdirecciéon de Formacién y Empleabilidad con los vendedores informales de la
Localidad de Suba que se atienden en la Micro Rueda en la Casa de la Participacion
de Suba.

* 25 de Septiembre, se cumplié la caracterizacién con los vendedores de la
Localidad de Usaquén parque de Usaquén.

Capacitacion De plan de Mercadeo

Fecha de inicié 11 de agosto, se inici6 el curso en la siguiente fecha realizadas: 1,
8,15 de septiembre.

* Saléon Punto Vive Digital Vera Cruz; se realiz6 la capacitacion Plan de Mercadeo
para los profesionales SESEC y SGRSI.

Capacitacion de Fundamentos para la Gestion de Mercadeo

Fecha de inici6é 9 de agosto Fecha realizada: 13, 14, 20,21, 27 de septiembre

* Salén IPES Subdireccion Formacién y Empleabilidad; se realizd la capacitacion
Fundamento para la Gestion de Mercadeo para los auxiliares administradores de
SESEC.

Octubre del 2016

Capacitacién de Servicio al cliente pacto por el empleo

Fecha de inici6 04 de Octubre, Fecha realizadas: 4, 11, 18,25 de Octubre

* Salon Punto Vive Digital Vera Cruz; se realiz6 la capacitaciéon Servicio al Cliente
para los beneficiarios Pacto para el Empleo convocatoria en calle para Microruedas:
* 8 de Octubre de 2016, se desarroll6 la convocatoria de volantes para Microrueda
de Formacion para el Empleo en Quirigua Localidad Engativa.

* 22 de octubre, se efectud la entrega de volantes para los vendedores mformales
*22 de Octubre de 2016, se desarroll6 la caracterizacién con los vendedores de la
Localidad de Kennedy Mundo Aventura, para la Microruedas de Empleo.

* 13 de Octubre de 2016, se apoy6 en la Microrueda en la Alcaldia de Engativa
Para los vendedores informales de la Localidad Engativa.

* 26 de Octubre de 2016 se apoy6 en la Microrueda en la Alcaldia de Kennedy con
los vendedores informales de la Localidad Kennedy.

Noviembre del 2016

Desarroll6 el curso de Contabilidad Aplicada SENA de 40 horas. -

Fecha de inicié6 01 de Noviembre, Fecha realizadas: de 01, 04, 08, 10, 15, 17, 21,
22, 28,29 de Noviembre.

* Salén Centro Cultural del Libro; se realizé el Curso de Contabilidad Aplicada para
los beneficiarios de las ferias decembrinas.

Capacitacion De Servicio Al Cliente Para Las Ferias Decembrinas.

Fecha de inicié 02 de Noviembre, Fecha realizadas: de 02, 16, 23 de Noviembre
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* Salén Centro Cultural del Libro; se realizé la capacitacion de Servicio al Cliente
para los beneficiarios de las ferias de decembrinas.

*Capacitacion servicio al cliente SENA para la oferta de empleo:

*18 Noviembre certificado para la calidad de servicio SENA ferias decembrinas.
Fecha de inicié 04 de Noviembre, Fecha realizadas: de 04 11 - 08, 10y 21 de
Noviembre

* Salén de Mercadeo SENA- Salén Centro Cultural del Libro; se realizé la
Certificacion de Calidad del Servicio para los beneficiarios de ferias decembrinas.
* Capacitacién de Higiene y Manipulacién de Alimentos

.* Salén de Mercadeo SENA- Fecha realizadas: de 09 de Noviembre

* Plaza de Mercado Fontibén- Fecha realizadas: de 30 de Noviembre.

Diciembre del 2016

Convocatoria de llamadas para la inscripcién del curso de vigilancia:

Registro de llamadas Fechas 02-03-04 diciembre 2016

Inscripcion del curso de

* Salén Centro Comercial de Veracruz; se realiz6é la inscripcion del Curso de
vigilancia para los vendedores informales.

Capacitaciéon de higiene y manipulacion de alimentos

Plaza de Mercado 20 de julio- Fecha realizadas: de 06 de Diciembre 2016
Convocatoria de llamadas para la inscripcion del curso de vigilancia

Registro de llamadas Fechas 09-10-11-12 diciembre 2016

Inscripcion del curso de vigilancia

Fecha de realizada 13 de diciembre. ,

* Saléon Centro Comercial de Veracruz; se realizé la inscripcion del Curso de
vigilancia para los vendedores informales.

*Enero 31 Se participo en la oferta de Servicios en la Casa de la Participaciéon de
Suba, con los Vendedores informales de la Localidad de Suba.

ENERODEL 2017

*Enero 31, se apoyé la Microrueda de Empleabilidad, en la Casa de la Participacién
de Suba, con los vendedores informales.

FEBRERO DEL 2017

*Febrero (13- 20): Se realiz6 el taller de orientacién para la poblacién sujeto de
atencién de la entidad

Actividad de llamadas

*Febrero (24- 27): Se apoy6 en las llamadas de la poblacién sujeto de atencion de
la entidad, que se encuentran registrados en la base de datos, para continuar su
formacién basica para adultos Modelo educativo flexible; anexando datos que le
hacian falta para cumplir los requisito solicitados.

Marzo del 2017
*Marzo 21: Se realizd el taller de orientacioén para la poblacién sujeto de atencion
de la entidad.



Actividad de llamadas

*Marzo (3 al 10): Se apoyd en las llamadas para terminar los estudios con la
poblacion sujeto de atencion de la entidad, de la poblacion sujeto de atencion de la
entidad que se encuentran registrados en la base de datos, anexando datos que le
hacian falta para cumplir el requisito solicitado.

* Fechas de realizacion actividad

*Marzo 28: Se apoyo6 en el.acompafiamiento en la Oferta de Servicio en la Alcaldia
Local La Candelaria, con los Vendedores informales.

Abril 06 del 2017

*Abril 04 Se realizé el taller de orientacion para la poblacién sujeto de atencion de
la entidad.

Obligacion: 2. Realizar las actividades requeridas y registrarlas en los
formatos para los procesos de: convocatoria, inscripcion y/o remisién,
seguimiento de la poblacion atendida cumplimiento con los procedimientos
establecidos a través de los servicios de formacion o empleabilidad.

Actividades Realizadas:
En cumplimiento a la obligacién niumero 2, se realizaron:
Mayo del 2016

*No se generd requerimientos relacionados con esta actividad.
Junio del 2016

*Se hizo proceso de caracterizacion de solicitud para las capacitaciones realizadas
en la Plaza de Restrepo, Plaza de Ferias, Plaza 7 de agosto, Plaza de la
Perseverancia, Salén Comunitario la Concordia, Plaza de Quirigua , Estacion de
Policia los Martires, Punto Vive Digital, Plaza de Fontibén, Plaza las Ferias.

Julio del 2016

*Se hizo caracterizacién con ficha HEMI 203 a las personas asistentes a la
capacitacion en Manipulaciéon de Alimentos en la Plaza del Mercado 12 de Octubre
realizada el dia 14 de Julio del presente afio.

* Se hizo caracterizacion con ficha HEMI 203 a los participantes de la REDEP que
asistieron al curso en Manipulacién de Alimentos realizado en el salén de
capacitacion del IPES el dia 28 de Julio del presente afio.

*Se hizo caracterizacién con ficha HEMI 203 a las personas asistentes a la
Capacitacion en Manipulacién de Alimentos realizada en la Plaza de Mercado 7 de
agosto realizada el dia 28 de Julio del presente afo.
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Agosto del 2016

*Se hizo caracterizacion con ficha HEMI 203 a los participantes a los vendedores
de los Quioscos y a los vendedores de Emprendimiento Social Antojitos para todos;
a la capacitacién en Manipulacién de Alimentos realizado en el Centro Punto Vive
Digital de Vera Cruz realizada el dia 9 Y 20 de Agosto del presente afo.

* Se hizo caracterizacién con ficha HEMI 203 a los participantes de los vendedores
de Emprendimiento Social Antojitos para todos y los vendedores de Quioscos; que
asistieron al curso en Manipulacién de Alimentos realizado en el Centro Punto Vive
Digital de Vera Cruz realizada el dia 18 Y 23 de Agosto del presente ano.

*Se hizo caracterizacion con ficha HEMI 203 a las personas vendedores de la Plaza
de Mercado Fontibén, desarrollo el Taller Relaciones Humanas y Liderazgos por
SENA, efectuado el dia 25 de Agosto del presente afio.

*Se realizé la capacitacion Servicio al Cliente a los vendedores de la Plaza de
Mercado de Samper Mendoza, dirigido por el SENA, efectuado el dia 29 de Agosto
y 31de Agosto del presente afio.

Septiembre del 2016

*Se hizo caracterizacién con ficha HEMI 203 a las personas de las siguientes
capacitaciones:

*Se realizé acompanamiento de la capacitaciéon Servicio al Cliente a los vendedores
de la Plaza de Mercado de Samper Mendoza, dirigido por el SENA, efectuado el dia
29 de Agosto y 31 de Agosto del presente afo.

* Se desarroll6 la capacitacion Herramienta para la convivencia para los vendedores
de la Plaza de Mercado de Retrepo, dirigido por la Camara de Comercio, efectuado
el dia 1 de Septiembre del presente afo.

* Se hizo acompanamiento en la capacitacion Servicio al Cliente con los
vendedores de la Plaza de Mercado Trinidad Galan, dirigido por el SENA, efectuado
el dia 13,20 de Septiembre del presente afio.

* Se hizo acompafamiento en la capacitacién Servicio al Cliente con los
vendedores de la Plaza de Mercado de Retrepo, dirigido por el SENA, efectuado el
dia 22, 29 de Septiembre del presente afio.

* Se hizo acompafamiento en la capacitacion Servicio al Cliente a los beneficiarios
de Quioscos y Empleabilidad, dirigido por el SENA, efectuado el dia 6 y 13 de
Septiembre del presente afo.

Octubre del 2016

*Se hizo caracterizaciéon con ficha HEMI 203 a las personas de las siguientes
capacitaciones:

* 19 de octubre se cancelé la capacitaciéon Riesgo Saludable con los vendedores de
la Plaza de Mercado Trinidad Galan.

* la capacitacion Servicio al Cliente a los beneficiarios Pacto por el Empleo, dirigido
por el SENA, efectuado el dia 4, 11,18,25 de Octubre del presente afio.



Noviembre del 2016

*Se hizo caracterizacion con ficha HEMI 203 a las personas de las siguientes
capacitaciones.

* La capacitacion Servicio al Cliente a los beneficiarios Pacto por el Empleo, dirigido
por el SENA, efectuado el dia 18 de Noviembre del presente afio.

* Plaza de Mercado Fontibén- Fecha realizadas: de 30 de Noviembre.

* 05 de Noviembre Entrega de volante para la Micro Rueda de Empleabilidad del 13
de Octubre de 2016, en la Localidad de Puente Aranda.

* 12 de Noviembre Entrega de caracterizacion, alrededor de la Plaza de Mercado
las Ferias* 19 de Noviembre Entrega de volante, alrededor de la Plaza de Mercado
de Fontibon.

Diciembre del 2016

*Se hizo caracterizaciéon con ficha HEMI 203 a las personas de las siguientes
capacitaciones:

* Plaza de Mercado 20de julio- Fecha realizadas: 06 de Diciembre del presente
ano.

* 13 de Diciembre 2016, se realiz6 la reunidn con los propietarios de los restaurantes
y fruteria que se encuentran prestando servicio en la Plaza de Mercado de Fontibon
para programar los horarios para la capacitacién en Arte y Culinario, Presentacién
de Platos y Manejo de Residuo Solidos.

Enero del 2017

*Enero 31 Se inscribieron 12 participante para nivelar la secundaria, con la
Corporacién Infancia y Desarrollo - CID y la Secretaria de Educacién Distrital.

Febrero del 2017

*Febrero 09: Se hizo proceso de Caracterizacidon de los participantes de la
Capacitacion de Manipulaciéon Higiénica de Alimentos por el SENA, para los
comerciantes de la Plaza de Mercado Doce de Octubre.

*Febrero 15: Se hizo proceso de Caracterizacibn de la Capacitacion de
Manipulacién Higiénica de Alimentos para los beneficiarios de Emprendimiento
Social Antojitos para todos.

*Febrero (16- 23)- (20-27): Se hizo proceso de Caracterizacién el Taller Relaciones
Humanas y Liderazgos por SENA, Plaza Samper Mendoza, Plaza Trinidad Galan.
*Febrero 17: Se oferto el servicio de formacién para terminar sus estudios, con la
Corporacién Infancia y Desarrollo - CID y la Secretaria de Educacion Distrital
*Febrero 28 Se hizo proceso de Caracterizacion del curso de Manipulacion
Higiénica de Alimentos para los empleados de los restaurantes y cafeterias del
Centro Comercial san Andresito la 38.
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Marzo del 2017

*Marzo 08: Se hizo proceso de Caracterizacion de la Capacitaciéon de Manipulacion
Higiénica de Alimentos por el SENA, para los comerciantes de la Plaza de Mercado
Kennedy. :

Marzo (14-21-28): Se hizo proceso de Caracterizacién al Curso de Contabilidad
Aplicada por el SENA, para los comerciantes de la Plaza de Mercado siete de
Agosto.

*Marzo (14- 17) Se hizo proceso de Caracterizacién al Taller Relaciones Humanas
y Liderazgos por el SENA, Plaza de Mercado La Concordia.

* Marzo 23: Se hizo proceso de Caracterizacién de la capacitacion Servicio al
Cliente a los vendedores de la Plaza de Mercado del Carmen, dirigido por el SENA.
* Marzo 27: Se hizo proceso de Caracterizaciéon de la capacitacién Servicio al
Cliente a los vendedores de la Plaza de Mercado la Perseverancia, dirigido-por el
SENA

*Marzo 29: Se hizo proceso de Caracterizacion de la Capacitacion de Manipulacion
Higiénica de Alimentos por el SENA, para los comerciantes de la Plaza de Mercado
Fontibén. ,

* Marzo 30: Se hizo proceso de Caracterizaciéon de la capacitacién Servicio al
Cliente a los vendedores de la Plaza de Mercado la Perseverancia, dirigido por el
SENA.

Abril 06 del 2017

Capacitaciones sujeto de atencién IPES

*Abril 04 Se realiz6 el Curso de Contabilidad Aplicada por el SENA, para los
comerciantes de la Plaza de Mercado siete de Agosto

*Abril 5 Se hizo proceso de Caracterizacion de la Capacitacion Exhibicién comercial
(MERCHANDISING) por el SENA, para los comerciantes de la Plaza de Mercado
Las Ferias

*Abril 6: Se hizo proceso de Caracterizacion de la Capacitacién de Manipulacion
Higiénica de Alimentos por el SENA, para los comerciantes de la Plaza de Mercado
Trinidad Galan. '

Obligaciéon: 3- Mantener actualizadas las bases de datos, sistemas de

_informacion y archivo fisico que contenga la informacion relacionada con el
registro, seguimiento y evaluacion de los procesos y resultados de los planes
de formacién, capacitacion y empleabilidad, asi como la informacién
actualizada sobre los perfiles de los cargos vacantes por empresa.

Actividades Realizadas:
En cumplimiento a la obligacion nimero 3, se realizaron:
Mayo del 2016

*Se esta haciendo la sistematizacion de las fichas HEMI.



Junio del 2016

* Se actualizé la oferta de servicios en el HEMI de 264 vendedores y empleados de
la capacitacion.

Julio del 2016

*Se actualizé la oferta de servicios en el HEMI de 60 vendedores personas de la
economia informal y empleados participantes en los procesos de capacitacion
realizados por la Subdirecciéon de Formacion y Empleabilidad.

Agosto del 2016

*Se actualizé la oferta de servicios en el HEMI de 160 vendedores personas de la
economia informal y empleados participantes en los procesos de capacitacién
realizados por la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad.

Septiembre del 2016

*Se actualizé la oferta de servicios en el HEMI de vendedores personas de la
economia informal y empleados participantes en los procesos de capacitacion
realizados por la Subdireccion de Formaciéon y Empleabilidad.

Octubre del 2016

Se actualizé la oferta de servicios en el HEMI de vendedores personas de la
economia informal y empleados participantes en los procesos de capacitacion
realizados por la Subdirecciéon de Formacién y Empleabilidad.

Noviembre del 2016

Se orienta en la herramienta Misional HEMI; los servicios para los vendedores
informales y empleados de las plazas de mercado, que participan en los procesos
de capacitacion realizados por la Subdireccion de Formacién y Empleabilidad.

Diciembre del 2016

Se orienta en la herramienta Misional HEMI; los servicios para los vendedores
informales y empleados de las plazas de mercado, que participan en los procesos
de capacitacién realizados por la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad.

Enero del 2017

*Se desarroll6 el listado de las personas que se encuentran interesados en nivelar
sus estudios durante las ofertas de servicios, que realizo en el segundo semestre
del afio 2016. -

* Listado de las personas que se formaron para el empleo del segundo semestre
del afno 2016.
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Febrero del 2017

* Listado de asistencia de las capacitaciones realizadas con el SENA, en diferentes
lugares del {PES.

Marzo del 2017

* Se desarrollé en el HEMI los participantes de las capacitaciones realizadas.
Abril 06 del 2017

* Se desarrollé en el HEMI los participantes de las capacitaciones realizadas.

Obligacion: 4- Mantener actualizadas las bases de datos, sistemas de
informacién y archivo fisico que contenga la informacién relacionada con el
registro, seguimiento y evaluacion de los procesos y resultados de los planes
de formacion, capacitacion y empleabilidad, asi como la informacién
actualizada sobre los perfiles de los cargos vacantes por empresa.

Actividades Realizadas:

En cumplimiento a la obligacion nimero 4, se realizaron:
Mayo del 2016 |

*Se efectua las fichas en los archivos.

Junio del 2016

*Se realizé la reunidbn con el equipo de la subdireccion de Formacion y
empleabilidad, junto con la Subdirectora Adriana Villamizar para socializar las metas
de la Subdireccién que se especificaron en el Plan de Desarrollo para el Cuatrienio.

*Definir las estrategias para ejecutar las Metas del 1 de Julio hasta 30 de Noviembre
del presente afo.

Julio del 2016
* Participé en la capacitacion en SIAFI. 21 de Julio del 2016

* Realizo la reunion con la instructora del SENA en el cual se coordinan las
capacitaciones de emprendimiento para Gestores de Redes Sociales. 22 de Julio
del 2016

Agosto del 2016
* Participé en la Semana de la Salud 20 de Agosto del 2016
* Participé en la orientacion del HEMI 23 de Agosto del 2016



* Se generd la reunidn con la instructora del SENA en el cual se coordinan las
capacitaciones de Servicio al Cliente para los Vendedores de las Plazas de Mercado
del Distrito y para los asistentes de los Talleres Orientacién Laboral, el dia 26 de
Agosto del 2016, en el Centro Comercial Punto Vive Digital Vera Cruz en el segundo
piso.

* Se efectué reunién con los profesionales Maria Claudia y Daniel Rodriguez
Profesionales de mercadeo de SESEC.

Septiembre del 2016

* 21 de Septiembre, se participé en la reunién con Prosperidad Social; socializando
el programa de apoyo complementarios de vinculacién laboral, en los procesos de
seleccién con nuestros beneficiarios.

Octubre del 2016

* 21 de octubre reunién en la Secretaria de Salud de Contratistas para actualizacién
de la misidn y vision de la entidad y de los procesos desarrollados y en desarrolio.

Noviembre del 2016

* 04 de noviembre reunién en la Secretaria de Educacion Distrital.
Diciembre del 2016

* 07 de diciembre actividad balance de la gestion Institucional IPES 2016
Enero del 2017

*Enero 10 Se realizé la reunion con las profesionales Cindy Bobadilla y Stella Duran
de la Subdireccion de Emprendimiento, cuyo fin de programar capacitaciones en las
plazas de mercado Distrital en el Tema de " Relaciones Interpersonales y
Liderazgo", con el propdsito de contribuir al fortalecimiento en la convivencia.

*Enero 11 Se particip6 en la reunién con la profesional Maria Claudia Barragan de
la Subdireccién SESEC; con el objetivo de articular capacitaciones de Exhibicion
comercial (MERCHANDISING) para fortalecer las plazas de mercado Distrital

* Enero 24 Se participd en la capacitacion sobre Estudios Previos dirigido por la
Subdireccién Juridica y de Contratacion.

* Enero 26 Se particip6 en la reunién con la Corporacion Infancia y Desarrollo - CID
y la Secretaria de Educacion Distrital; socializando el contrato de prestacion de
servicios No. 4161 de 2016, Ia atencidén educativa a través de modelos educativos
flexibles para poblacién joven y adulta vulnerable y diversa, con el fin de asumir la
restitucion del derecho a la educacién a los jovenes y adultos que no hayan
finalizado su ciclo escolar, posibilitando su retorno y avance, brindandoles
oportunidades de aprendizaje para la vida mediante el fortalecimiento de
competencias basicas, ciudadanas.
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Febrero del 2017

*Febrero 09: Se realiz6 la reunion con la lider de Formacion del SENA Blanca para
programar los cursos de Contabilidad, Exhibicién comercial (MERCHANDISING) y
Alturas

* Febrero 10: Se efectud la reunién con la Secretaria de Educacion Distrital, se
plantea la posibilidad de realizar el proceso formativo en los Puntos Vives Digital,
se programa la convocatoria para el dia 17 de febrero del presente ano, Formacion
basica para adultos Modelo educativo flexible.

Marzo del 2017

*Marzo 17 Se particip6 en la reuniéon de empalme entre las Subdirectoras Adriana
Villamizar Navarro y Esperanza Sachica Valbuena y el equipo de la SFE. Con el
propésito de contribuir al fortalecimiento y generar conciencia en el servicio.

*Marzo 22: Se desarrollé la reunion con la profesional Maria Claudia Barragan de
la Subdirecciéon SESEC; con el objetivo de articular capacitaciones de Contabilidad,
Exhibicién comercial (MERCHANDISING) y Servicio al Cliente para fortalecer las
plazas de mercado Distrital.

Abril 06 del 2017

* ABRIL Se participé en la reunion de empalme entre las Subdirectoras Adriana
Villamizar Navarro y Esperanza Sachica Valbuena y el equipo de la SFE .con el
proposito de contribuir al fortalecimiento y generar conciencia en el servicio.

Obligacion: 5-Cumplir con las normas de Gestion Documental establecidas,
en todas las actividades que realice para el cumplimiento de su objeto
contractual; en el marco de los procesos de Formacion y empleabilidad de la
Subdireccion.

Actividades Realizadas:
En cumplimiento a la obligacién niumero 5, se realizaron:
Mayo del 2016

*24 de mayo efectué apoyo para organizacién de las carpetas de la Fundacién
Alimentarte para entregar al de juridica.

Junio del 2016

*Se esta cumpliendo con las normas de Gestion Documental establecidas, en las
actividades que se efectua para el cumplimiento de la Entidad; en el marco de los
procesos de Formacién y Capacitacién.



Julio del 2016

*Elaboré Memorando, para el Ingeniero Alexander Burgos Diaz, Subdirector de
Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacién, a la solicitud del
Curso de Manipulacién de alimentos para beneficiarios Mecato Social y el Listado
de beneficiarios de la Plaza 12 de octubre, por la cual dando respuesta a la solicitud
del curso de Manipulacién de alimentos.

* Elaboré Memorando para la Dra. Esperanza Sachica Valbuena, Subdirectora de
Gestion de redes sociales e informalidad, dando respuesta a la solicitud del Curso
de Manipulacion de alimentos dirigido por el SENA, para los beneficiarios de los
Kioscos.

Agosto del 2016

*Se esta cumpliendo con las normas de Gestion Documental establecidas, en las
actividades que se efectia para el cumplimiento de la Entidad; en el marco de los
procesos de Formacién y Capacitacion '

Septiembre del 2016

*Se esta cumpliendo con las normas de Gestion Documental establecidas, en las
actividades que se efectua para el cumplimiento de la Entidad; en el marco de los
procesos de Formacién y Capacitacién.

Octubre del 2016

Se esta cumpliendo con las normas de Gestion Documental establecidas, en las
actividades que se efectua para el cumplimiento de la Entidad; en el marco de los
procesos de Formacién y Capacitacion.

Noviembre del 2016

Se efectua los procesos que se realizan los procesos de Formacién y Capacitacion,
en las actividades que se efectia para el cumplimiento de la Entidad.

Diciembre del 2016

*No se genero requerimientos relacionados con esta actividad.

Enero del 2017

*Enero 26 Se particip6 en la reunién con la Corporaciéon Infancia y Desarrollo - CID
y la Secretaria de Educacion Distrital; socializando el contrato de prestacion de
servicios No. 4161 de 2016, la atenciéon educativa a través de modelos educativos
flexibles para poblacién joven y adulta vuinerable y diversa, con el fin de asumir la
restitucion del derecho a la educacién a los jéovenes y adultos que no hayan
finalizado su ciclo escolar, posibilitando su retorno y avance, brindandoles
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oportunidades de aprendizaje para la vida mediante el fortalecimiento de
competencias basicas, ciudadanas.

Febrero del 2017

Se esta Cumpliendo con las normas de Gestién Documental establecidas, en las
actividades que se efectia para el cumplimiento de la Entidad; en el marco de los
procesos de Formacioén y Capacitacion.

Marzo del 2017

*Se esta Cumpliendo con las normas de Gestion Documental establecidas, en las
actividades que se efectia para el cumplimiento de la Entidad; en el marco de los
procesos de Formacién y Capacitaciéon

Abril 06 del 2017

*Se estd cumpliendo con las normas de Gestién Documental establecidas, en las
actividades que se efectia para el cumplimiento de la Entidad; en el marco de los
procesos de Formacién y Capacitacion

Obligacién: 6- Apoyar la proyeccion de respuestas de la correspondencia
asignada.

Actividades Realizadas:

En cumplimiento a la obligacién nimero 6, se realizaron:
Mayo del 2016

*No se generd requerimientos relacionados con esta actividad
Junio del 2016

* No se gener6 requerimientos relacionados con esta actividad
Julio del 2016

* Efectio Memorando, dando respuesta a la solicitud prestada

Ingeniero Alexander Burgos Diaz, Subdirector de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacién, a la solicitud de los Curso de Manipulacion de
alimentos para beneficiarios Mecato Social y el Listado de beneficiarios de la *Plaza
12 de Octubre asistentes al Curso de Manipulacién de alimentos.

* Esperanza Sachica Valbuena, Subdirectora de Gestién de redes sociales e
informalidad para la solicitud de los Curso de Manipulacion de alimentos para
vendedores.



Agosto del 2016

* Se proyecté Memorando No. 00110-817-4641-16, para el Ingeniero Alexander
Burgos Diaz, Subdirector de Emprendimiento, dando respuesta a la solicitud de las
capacitaciones, para el area administrativa de la SESEC; se desarrollaron los
Cursos de Plan de Mercadeo y Ventas para los Gestores y Fundamentos de la
Gestién de Mercadeo, para los auxiliares administrativos.

Septiembre del 2016

* Se proyecté Memorando Esperanza Sachica Valbuena, Subdirectora de Gestion
de redes sociales e informalidad, inconformidad de las capacitaciones de los
gestores

Octubre del 2016

*Se generé Memorando para la Dra. Esperanza Sachica Valbuena, Subdirectora de
Gestion de redes sociales e informalidad, Curso de Contabilidad para los
beneficiarios Centro Comercial Plaza Espafia. * Doctor Carlos Reberdn Director de
Cobertura Secretaria de Educacion Distrital, invitacion a participacién de la Micro
Rueda en la Localidad Engativa.

* Doctor Carlos Reberon Director de Cobertura Secretaria de Educacion Distrital
invitacién a participaciéon de la Micro Rueda en la Localidad Kennedy.

Noviembre del 2016

* Se elabor6 Memorando No 00110-8176- 21696-16. Al Doctor Carlos Reberén
Director de Cobertura Secretaria de Educacion Distrital, invitacibn Rueda de
Empleabilidad de la Localidad de Fontibén.

* Se efecttio Memorando No 00110-8176-21730-16. Doctora Liubka Milena
Buitrago Directora de Derechos y Disefios de Politica dela Secretaria Distrital de la
Mujer invitacién a participacion de la Micro Rueda en la Localidad Fontibon.

Diciembre del 2016

*No se generd requerimientos relacionados con esta actividad.
Enero del 2017

*Enero 16 Se diligencié una carta al Doctor Edgar Hernando Pedraza Pérez
Subdirector de Formacién y Capacitacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Asunto: Referenciacion de Vendedores IPES Formados para el Empleo en el
segundo semestre del 2016 a través de la Subdireccion de Formacién y
Empleabilidad. Para que sean contactados por medio de la Agencia Publica de
Empleo para que conozcan las ofertas laborales actuales que manejan.

* Enero 19 se efectud una carta al Dr. David Monroy Director de Estudios Desarrollio
Econdmico, Asunto: Solicitud de informacién del mercado laboral

AAG



* Enero 20 Se desarrollé Memorando No Doctor Andrés Pabén Salamanca, Asesor
Control Interno dando Respuesta al hallazgo 3.1.4 Y 3.1.5. Segun Radicado No.
00110-817-000094 del 11 de enero de 2017

* Enero 23 Se elaboré una carta dando respuesta al Derecho de Peticion Radicado
No 00110-814-000180, al Sefor Juan Carlos Castiblanco Gonzalez, anexando
Copia para la Dra. Esperanza Sachica Valbuena, Subdirectora de Gestion, Redes
Sociales e Informalidad —SGRSI

* Enero 26 Se elabor6 una carta dirigido al Dr. Carlos Alberto Reberon Pefia Director
de Cobertura SED, solicitando informaciéon sobre las inscripciones de nivelacién
para la poblacion sujeto de atencion IPES, de igual forma se le anexa la lista de la
SFE, que se inscribieron en las ofertas de Servicio que se realiz6 durante el segundo
semestre del afio 2016.

Febrero del 2017

*No se generé requerimientos relacionados con esta actividad.

Marzo del 2017

* Marzo 7 Se desarroll6 Memorando No Doctor Ricardo Augusto Cortes Gomez,
Subdirector de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion,
dando Respuesta a la Programacion de las capacitaciones de Contabilidad Aplicada
y Exhibicién Comercial MERCHANDISING). ’

Radicado IPES No. 00110- 817 - 000587.
Abril 06 del 2017

*No se generé requerimientos relacionados con esta actividad.

Obligacion: 7- Las demas actividades asignadas por el supervisor o
inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

Actividades Realizadas:

En cumplimiento a la obligacién niumero 7, se realizaron:
Mayo del 2016

*No se generé requerimientos relacionados con esta actividad.
Junio del 2016

* Se asistio a la reunion de la Secretaria de Educacion el dia 28 de Junio a las 4 de
la tarde, con el fin de analizar las estrategias de la fundacién San José en los
Proyectos Sociales que actualmente lo estan ejecutando en las poblaciones mas
vulnerables a nivel Nacional y especialmente en la Ciudad de Bogota D.C.
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Julio del 2016

* Se asistio a la reunion de la Secretaria de Educacion el dia 8 de Julio a las 2 de la
tarde, con el fin de analizar las estrategias de la fundaciéon San José en los
Proyectos Sociales que actualmente lo estan ejecutando en las poblaciones mas
vulnerables a nivel Nacional y especialmente en la Ciudad de Bogota D.C. dentro
de los compromisos de la Secretaria de Educacion referente con la Fundaciéon San
José se llevara acabo la licitacion del proyecto frente al comité para evaluarlo.

Agosto del 2016
* 20 de agosto de 2016, asistencia al Parque el Virrey para el Evento de Alimentarte
Septiembre del 2016

* 20 de Septiembre Entrega de volante en el Portal de Suba y apoyo a la
Organizacion y Logistica en la Casa de la Participacién de Suba para la Micro Rueda
de Empleabilidad del 23 de Septiembre de 2016.

Octubre del 2016

* 08 de Octubre Entrega de volante en el Quirigua para la Micro Rueda de
Empleabilidad del 13 de Octubre de 2016, en la Localidad de Engativa

* 20 de Octubre Entrega de volante y caracterizacion en el Mundo Aventura para la
Micro Rueda de Empleabilidad del 26 de Octubre de 2016, en la Localidad de
Kennedy.

Noviembre del 2016

*No se generd requerimientos relacionados con esta actividad.
Diciembre del 2016

*No se generd requerimientos relacionados con esta actividad.
Enero del 2017

*Se desarrollé las demandas de ofertas de Formacién para el Empleo

*Se efectud las demandas de ofertas para Formacion
Febrero del 2017

*Febrero 25: Se desarrollé volanteo en la Localidad Antonio Narifio y sus periferias,
para la Oferta de Servicio, programada para el 28 de febrero en lugar Alcaldia Local
de Antonio Narifo.

- Marzo del 2017

* Marzo 7 Se desarroll6 Memorando para el Doctor Ricardo Augusto Cortes Gémez,
Subdirector de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion,
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dando Respuesta a la Programacioén de las capacitaciones de Contabilidad Aplicada
y Exhibicién Comercial (MERCHANDISING).
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