INFORME FINAL

CONTRATISTA IPES

ROBINSON EUGENIO MENDOZA AMAYA
C.C. N° 84.091.629 DE LA GUAJIRA -
PERIODO DEL INFORME 21/09/2016 AL 20/02/2017 CONTRATO

N° del contrato 271 DEL 2016

El presente informe de actividades tiene como objetivo principal dar a conocer las
labores llevadas a cabo durante el desarrollo del contrato: de una manera
cronolégica segun cada una de las actividades planteadas en la minuta del
contrato - DE PRESTACION DE SERVICIOS DE . APOYO. PARA LA
IDENTIFICACION, CONVOCATORIA Y SEGUIMIENTO. A LA POBLACION
OBJETO . DEL. .IPES EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES PARA LAS
ALTERNATIVAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD las
obligaciones establecidas y cumplldas en los meses de ejecucion fueron las
siguientes: .

-

1 de octubre al 31 de octubre 2017 |

1. Acompaiiar y realizar la identificacion de los vendedores informales en las
actividades de promocion y ‘divulgacion, asi como la digitacion de la
informacidén que se genere en el proceso de atencuon en territorio.

Para dar cumpllmento a caballdad de esta obllgacmn se realizé el
acompafiamiento en la identificacion de los vendedores informales de la localidad
de Kennedy en las actividades de-promocién'y divulgacion, asi como la digitacién
de la informacion que se generd-en el proceso de atencion en la convocatoria
cerrada que se reallzo con la empresa Eulen y Ollmplca el dia 25 de octubre del
2016. : : :

2. Apoyar en el seguimiento a las actividades de caracterizacion y perfnlamon
ocupacional de la poblacién sujeto de atencién de la entidad.

Para tal fin y en pro de cumpllr con el objeto contratado se procedlo

En el desarrollo de Ia ejecucion del. contrato las actlwdades reallzadas para dar
cumpllmlento a esta obhgacnén fueron

L3

v Identificacion de vendedores\que estuweran lnteresados en participar en las
vacantes de empleo que tiene vigente la Temporal EULEN de Colombla

v’ Accuones de motivacion y de pre selecmon de candldatos segun las ofertas
vigentes.

NOMBRE: ROBINSON EUGENIO MENDOZA AMAYA

| wo YT
'ROBINSON EUGENIO MENDOZA A'MAYA M
J

A



INFORME FINAL
ROBINSON EUGENIO MENDOZA AMAYA

v Se apoyd a la Psicologa de la Subdireccién de formacién y empleabilidad en
el proceso de seleccion y entrenamiento a los vendedores ambulantes
postulados para a los cargos vacantes ofertados por esta subdireccion.

v Se dio a conocer a los vendedores informales la oferta institucional
especialmente en las acciones implementadas por la = subdireccion de
formacién y empleabilidad, esto con el fin de elevar los indicadores de
gestion de la misma. -

v Se motivé en territorio a los vendedores informales para que asistieran a las
diferentes micros ruedas de empleabilidad.

3. Apoyar en el registro de las bases, sistemas de informacién y archivo
fisico que contengan la informacién relacionada . con el registro,
seguimiento y evaluacién de los procesos y resultados de los planes de
formacwn capacitacion y empleabilidad. ‘

Para Iograr esta obligacion Se reallzo la depuracnon la sistematizacion la
actualizaciéon y la caracterizacion de los vendedores informales en la
herramienta misional HEMI. Verificandose la informacién registrada .Teniendo
en cuenta que una de las prioridades en la oferta de servicios de
empleabilidad eran los vendedores informales .identificados en el espacio
publico por jornadas de sensibilizacion (calle 72, cra 10, cll 19 entre otros), se
estan realizando actividades de seguimiento a través de llamadas telefénicas
para convocar a estos vendedores a ofertas de Formacién y empleabilidad.

4. Apoyar el seguumlento a los. compromlsos que se establezcan en las
diferentes reuniones a las. que. asista y que sea designado por la
Subdireccién de Formaclon y Empleabllldad

Durante Ia vigencia de este contrato se ‘participé activamente en los 2 micros
ruedas de servicios en diferentes Localidades de la ciudad donde se participd en
la recepcion de informacién de las- personas remitidas a cada una de las

empresas.

5. Apoyar al equipo de Formacion y empleabilidad con. el armado de las
carpetas de las ofertas de servicios que se realicen, cumpliendo con las
normas de Gestién Documental establecidas:

Durante la vigencia de este contrato se realiz6 la recopilacion de informacion por
cada una de las ferias en carpetas donde se clasmco los datos segun las
empresas remitidas. . ;

6. Las demas actividades asignadas por el supervisor e inherentes al objeto
'y naturaleza del contrato.
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Durante esta vigencia también realicé las siguientes actividades:

v Desarrolle labores administrativas en la sede Manuel Mejia en la atencién a
usuarios y proyectando respuestas a derechos de peticion.

v En el marco del trabajo de campo se realizaron acercamientos con la
poblacién sujeto de atencién vendedores informales.

v' Junto con el equipo de subdireccion de formacion y empleabilidad, realizamos
visitas técnicas con el propésito de verificar los espacios donde se realizaria
las ferias de empleo por localidad.: :

1 de NoViembre al 30 de Noviembre de 2016 .

1. Acompaiiar y realizar la identificacion de Ios vendedores informales en las
actividades de promocién y divulgacién, asi como la digitacion de la
informacién que se genere en eI proceso de atencion en territorio.

Para dar cumphmento a-cabalidad de esta’ obligacion se procedio a realizar la
identificacion de vendedores en las localidades de Puente Aranda , Ciudad
Bolivar , Zona Centro segun lasindicaciones emitidas por la Doctora Adriana
Villamizar Navarro Subdirectora de Formacion. y empleabilidad, para lo cual se
formé un equipo de trabajo que tuvo) como. fin la motivacién de vendedores
informales para que estos asistieran -a las diferentes micro ruedas de empleo y
formacion disefas por la subdireccién de formacién y empleabilidad. Dando como
resultado la entrega de mas de 600 volantes, 10 planillas firmadas y méas de 50
registro fotograficos.

2. Apoyar en_' el Seguimiento alas aclti,vidades de caracterizacion y perfilacion
ocupacional de la pobla’cién sujeto de--atencién de la entidad.

Para tal fin y en pro de cumpllr con eI objeto contratado se procedlo |

En el desarrollo de la ejecucion del contrato las actividades reahzadas para dar
cumplimiento a esta obligacion fueron:

v ldentificacién de vendedores que c'umplieran con el perfil para la-Formacion
del Curso de Vigilancia.

v ldentificacion de vendedores que estuvieran interesados ‘en participar en las
vacantes de empleo que tiene vngente la Temporal EULEN de Colombia.

v Acciones de motivacion y de pre seleccnon de candldatos segun las ofertas
vigentes.
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v Se apoy6 a la Psicéloga de laSubdireccién de formacién y empleabilidad en
el proceso de seleccién y entrenamiento  a los vendedores ambulantes
postulados para a los cargos vacantes ofertados por esta subdireccién.

v Se dio a conocer a los vendedores informales la oferta institucional
especialmente en las acciones implementadas por la subdireccion de
formacion y empleabilidad, esto con el fin de elevar los -indicadores de
gestién de la misma.

v Se motivé en territorio- a los vendedores informales para que-asistieran a las
diferentes micros ruedas de empleabilidad.

3. Apoyar en el registro de las bases, sistemas de informacién y
archivo fisico que contengan la. informacién relacionada con el
registro, seguimiento y evaluacion de los- procesos y resultados de los
planes de formacién, capacitacion y empleabllldad

Para lograr esta obligacion Se realizé la depuracién, la S|stemat|zaC|on la
actualizacion y la- caractenzamon de los vendedores informales en la
herramienta misional HEMI: Verlflcandose la informacion reglstrada de mas
de 1000 reglstros

4. Apoyar el segwmlento a Ios compromlsos que se establezcan en las
diferentes reuniones ‘a las que asista y que sea desngnado por la
Subdlrecclon de Formacnon y Empleabllldad

Durante la v1gen0|a de este contrato se participd activamente en los micros
ruedas de servicios en diferentes localidades de la ciudad donde coordine la
recepcion de mformaCIon de |as personas remltldas a cada una de Ias empresas

5. Apoyar al equipo de Formamon y empleablhdad con el armado de las carpetas
de las ofertas de servicios que se realicen, cumpliéndo con las-normas de Gestion
Documental establecidas. .

Durante la vigencia de este contrato se realizé la recopilacion de informacion por
cada una de las ferias en carpetas donde se clasmco los - datos segun las
empresas remitidas. : S :

6. Las demas actividades a5|gnadas por eI supervnsor e inherentes al objeto
y naturaleza del contrato .

Durante esta vugenCIa también realicé las S|gwentes actividades:

v Desarrolle labores admumstratwas en la sede Manuel M_ejla en la atencion a
usuarios y proyectando respuestas a derechos de peticion.
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v En el marco del trabajo de campo se realizaron acercamientos con la

poblacién sujeto de atencién vendedores informales.

v Junto con el equipo de subdireccion de formacién y empleabilidad, realizamos
visitas técnicas con el propésito de verificar los espacios donde se realizaria
las ferias de empleo por localidad.

Del 1 _de Diciembre al 31 de Diciembre de 2016

1. Acompaiar y realizar la identificacion de los vendedores informales en las
actividades de promocion y divulgacion, asi como la digitacion de la
informacion que se genere en el proceso de atencion en territorio.

Para dar cumplimento a cabalidad de esta obligacion se procedié a realizar la
identificacion de vendedores en-las localidades de: Suba, Engativa, Fontibén,
Kennedy, Puente Aranda, Ciudad Bolivar, Zona Centro segin las indicaciones
emitidas por la Doctora Adriana Villamizar Navarro Subdirectora de Formacién y
empleabilidad, para las ferias navidefias y se apoyd en la feria del parque
nacional.

2. Apoyar en el seguimiento a las actividades de caracterizacion y perfilacién
ocupacional de la poblacidén sujeto de atencion de la entidad.

Para tal fin y en pro de cumplir con el objeto contratado se procedi6 al desarrollo
de la ejecucion del contrato las actividades realizadas para dar cumplimiento a
esta obligacion fueron:

-Identificacién de vendedores que cumplieran con el perfil para la Formacién del
Curso de Vigilancia.

-ldentificacién de vendedores que estuvieran interesados en participar en las
vacantes de empleo que tiene vigente la Temporal EULEN de Colombia.

-Acciones de motivacién y de pre-seleccion de candidatos segun las ofertas
vigentes.

-Se apoyd a la Psicbéloga de la Subdireccion de formacion y empleabilidad en el
proceso de seleccion y entrenamiento a los vendedores ambulantes postulados
para a los cargos vacantes ofertados por esta subdireccion.

-Se dio a conocer a los vendedores informales la oferta institucional
especialmente en las acciones implementadas por la subdirecciéon de formacion y
empleabilidad, esto con el fin de elevar los indicadores de gestién de la misma.

--Se motivé en territorio a los vendedores informales para que asistieran a las

(

diferentes micros ruedas de empleablludad
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3. Apoyar. en el registro de las bases, sistemas de informacién y archivo
fisico que contengan la informacion relacionada con el registro, seguimiento
y evaluacion de los procesos y resultados de los planes de formaclon,
capacitacion y. empleabllldad

Para lograr esta ObllgaCIOH Se realizé la depuracién, la sistematizacién la
actualizacién y la caracterizaciéon de los vendedores mformales en la herramienta
misional HEMI. ~ .

4. Apoyar el SeQU|m|ento a los compromisos que se establezcan en las
diferentes reuniones a las qué asista y que sea designado por la
Subdireccion de Formacion y Empleabllldad

Durante la vigencia de este contrato se participé activamente en los 10 micros
ruedas de servicios en diferentes localidades de la ciudad donde coordine la
recepcuon de mformacnon de las personas remitidas a cada una de las empresas

5. Apoyar al equipo de Formaclon y empleabilidad con eI armado de las
carpetas de las ofertas de servicios que se realicen, cumpllendo con las
normas de Gestlon Documental establecldas

Durante la vigencia de este contrato se realizé la recopilacion de informacion por
cada una de las ferias en carpetas donde se clasifico los datos seguin las
empresas remltldas : :

6. Las demés actividades asignadas por el supervisor e inherentes al objeto
y naturaleza del contrato.

Durante esta vigencia también realicé las siguientes actividades:

-En el marco del trabajo de campo se reallzaron acercamlentos con Ia poblacuon
sujeto de atencién vendedores informales. : :

-Junto con el equipo de subdireccion de formacion y empleabilidad, realizamos
visitas técnicas con el propésito de verificar los espacios donde se realizaria las
ferias de empleo por localidad.

Del 1de Enero al 31 de enero de 2017

1. Acompainar y realizar la identlﬁcaclon de los vendedores informales en las
actividades de’ promocioén y divulgacién, asi como la digitacion de: la
informacion que se genere en el proceso de atencion en territorio.

Para dar cumplimento a cabalidad de esta obligacion se procedié a realizar la
identificacion .de vendedores en las localidades de: Suba Engativa, Fontibén,
‘Kennedy,” Puente Aranda, Ciudad Bolivar, Zona Centro segun las indicaciones
emitidas por la Doctora Adriana Villamizar Navarro Subdirectora de Formacnon y
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Empleabilidad, para-la identificacion de posible candidatos para empleo, 2. Apoyar
en el seguimiento a las actividades de caracterizacion y perfilaciéon ocupacional de
la poblacién sujeto de atencién de la entidad.

Para tal fin y en pro de cumplir con él objeto contratado se procedié |

En el desarrollo de la ejecucion del contrato Ias actcwdades realizadas para dar
cumplimiento a esta obligacién fueron:

] Identificacion de vendedores que cumplleran con el perfil para la Formacién
del Curso de Vigilancia. o

o Identificacion de vendedores que estuvieran interesados en participar en las
vacantes de empleo que tiene vigente la Temporal EULEN de Colombia.

0 Acciones de motivacién y de pre-selecciéon de candidatos: segun las ofertas
wgentes

] Se apoyo a la Psicologa de la Subdirecciéon de formacién y empleabilidad
en el proceso de seleccion y entrenamiento a los vendedores ambulantes
postulados para a los cargos vacantes ofertados por esta subdireccién.

0 Se dio a conocer a los vendedores informales la oferta institucional
especialmente en las acciones implementadas por la subdireccién de formaciony
empleabilidad, esto con el fin de elevar los indicadores de gestién de la misma.

a Se motivo en territorio a los vendedores informales para que asistieran a las
diferentes micros ruedas de empleabilidad.

3. Apoyar en el registro de las bases, sistemas de informacién y archivo
fisico que contengan la informacion relacionada con el registro, seguimiento
y evaluacion de los procesos y resultados de los planes de formacion,
capacitaciéon y empleabilidad.

Para lograr esta obligacion Se realiz6 la.depuracién, la sistematizacion la
actualizacion y la caracterizacion de los vendedores informales en {a herramienta
misional HEMI. Verificandose la informacion registrada de mas de 1000 registros.

4. Apoyar el segulmlento‘ a los compromisos qué se establezcan en las
diferentes reuniones a las que asista y que sea des1gnado por la
Subdireccion de Formacién y Empleabilidad.

Durante la vigencia de este contrato se participé actiVa_ménte en los 10 micros

ruedas de servicios en diferentes localidades de la ciudad donde coordine la
- recepcion de informacion de las personas remitidas a cada una de las empresas.
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5. Apoyar al equipo de Formacion y empleabilidad con el armado de las
carpetas de las ofertas de servicios que se realicen, cumpliendo con las
normas de Gestion Documental establecidas. -

Durante la vigencia de este contrato se realizé. la recopilacién de informacion por
cada una de las ferias en carpetas donde se. clasificé los datos segun las
empresas remitidas.

6. Las demés actividades asignadas por el supervisor e inhérentes-a'l objeto
y naturaleza del contrato.

Durante esta vigencia tambnen reahce las 3|gmentes actlwdades

O Desarrolle labores administrativas en la sede Manuel Mejia en la atencnon a
usuarios y proyectando respuestas a derechos de peticion.

0 En el marco del trabajo de campo se reallzaron acercamientos con la
poblaciéon su1eto de atencnén vendedores informales.

0 Junto con el equipo -de- subdireccion de formacion y empleabilidad,
realizamos visitas - técnicas con el propésito de venflcar los espacios donde se
realizaria las ferias de empleo’por localidad. o

Del 1 de Febrero al 20 de Febrero de 2017

1. Acompaiiar y realizar la identificacion de los vendedores informales en'las
actividades de promocién y divulgacion, asi como la digitacion de la
informacidén que se genere en el proceso de atencion en territorio.

Para dar cumplimento a cabalidad de esta obligacién se procedi6 a realizar la
identificacién de vendedorés en las localidades de :  Antonio Narifio segun las
indicaciones emitidas por la Doctora ‘Adriana Villamizar Navarro Subdiréctora de
Formacién y empleabilidad, para lo cual se form6 un-equipo de trabajo que tuvo
como fin la motivacién de vendedores informales para que estos asistieran a las
diferentes micro ruedas de empleo y formacion disefias por la subdirecciéon de
formacion y empleabilidad. Dando como resultado la entrega de mas de 6000ta|
de volantes 6 planillas flrmadas y mas de 100 registro fotograflcos ;

wo Lo e e e

2. Apoyar en el segmmlento a Ias actlwdades de caracterlzacmn y perfilacion
n ocupacional de la poblacién sujeto de atencién de la entidad.

“ o apmem

f Para tal fin y en pro de cumplir con el objeto.coniratado se procedio

En el desarrollo de la ejecucion del contrato las actividades realizadas para dar
cumplimiento a esta obligacién fueron:

T
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0 Identificacion de vendedores que cumplieran con el perfil para la Formacion
del Curso de Vigilancia.

O Identificaciéon de vendedores que estuvieran interesados en participar en las
vacantes de empleo que tiene vigente la Temporal EULEN de Colombia.

O Acciones de motivacion y de pre-seleccion de candidatos segun las ofertas

. vigentes.

{

0 Se apoyé a la Psicologa de la Subdireccion de formacion y empleabilidad
en el proceso de seleccion y entrenamiento a los vendedores ambulantes
postulados para a los cargos vacantes ofertados por esta subdireccion.

0 Se dio a conocer a los vendedores informales la oferta institucional
especialmente en las acciones implementadas por la subdireccién de formaciény
empleabilidad, esto con el fin de elevar los indicadores de gestién de la misma.

0 Se motivo en territorio a los vendedores informales para que asistieran a las
diferentes micros ruedas de empleabilidad.

3. Apoyar en el registro de las bases, sistemas de informaciéon y archivo
fisico que contengan la informacion relacionada con el registro, seguimiento
y evaluacion de los procesos y resultados de los planes de formacion,
capacitacion y empleabilidad.

Para lograr esta obligacion Se realiz6 la depuracion, la sistematizacion la
actualizacion y la caracterizacion de los vendedores informales en la herramienta
misional HEMI. Verificandose la informacion registrada de mas de 1000 registros.

4. Apoyar el seguimiento a los compromisos que se establezcan en las
diferentes reuniones a las que asista y que sea designado por la
Subdirecciéon de Formacién y Empleabilidad.

Durante la vigencia de este contrato se participé activamente en los 10 micros
ruedas de servicios en diferentes localidades de la ciudad donde coordine la
recepcion de informacion de las personas remitidas a cada una de las empresas.

5. Apoyar al equipo de Formacion y empleabilidad con el armado de las
carpetas de las ofertas de servicios que se realicen, cumpliendo con las
normas de Gestion Documental establecidas.

Durante la vigencia de este contrato se realizé la recopilacién de informacion por

cada una de las ferias en carpetas donde se clasificé los datos segun las
empresas remitidas.
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6. Las demas actividades asignadas por el supervisor e inherentes al objeto
y naturaleza del contrato.

Durante esta vigencia también realicé las siguientes actividades:

0 - Desarrolle labores administrativas en la sede Manuel Mejia en la atencién a
usuarios y proyectando respuestas a derechos de peticion.

0 En el marco del trabajo de campo se realizaron ‘acercamientos con la
poblacién sujeto de atencion vendedores informales. - -

a Junto con el equipo de subdireccion de formacion y empleabilidad;
realizamos visitas técnicas con el propésito de venflcar los espacios donde se
reahzarla las- fenas de empleo por Iocahdad )

Logros -

1. ldentificacién de vendedores para ingresar a las ofertas de empleo
2. Directorio de emiprésas de Bogota. :
3. Conocavacatoria de vendedores ‘para. que parﬂcnparan en las rueda de

~ servicios.
4. Depuracion del HEMI

Atentamente

OBRINDL  [EVDA. K&M%QH

‘OBINSON EUGENIO MENDOZA AMAYA
CC.84.091.629
Contrato 271
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