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Nombre: YOLY VIVIANA RODRIGUEZ PRIETO
Contrato No: 112
Cedula: 52989875
Supervisora: Subdirectora de Formacidn y Empleabilidad: Esperanza Sachica
Valbuena

Fecha de Inicio del Contrato: 11 de Mayo del 2016
Fecha de Finalizacion del Contrato: 10 de Abril del 2017

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
EMPLEABILIDAD DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION DE FORMACION Y
EMPLEABILIDAD.

A continuacién, se realiza una descripcién de las actividades realizadas por cada
obligacion durante el contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Implementar y realizar seguimiento a las actividades de caracterizacion y
perfilacion ocupacional de la poblacién sujeto de atencion de la entidad, y las
acciones de preseleccién y entrenamiento de los procesos de seleccion de las
personas que son postuladas a los cargos vacantes, buscando el incremento de los
indicadores de vinculacién laboral.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

En cumplimiento a la obligacién numero 1, se realizaron:

A. Talleres de Orientaciéon para el empleo con las personas que asisten al Centro
Comercial Veracruz, los cuales se realizaron desde el mes de mayo de 2016 al 10
de abril de 2017 para los vendedores informales o familiares donde se orienta
para la presentacién de entrevistas, hoja de vida y pruebas de competencias
basicas de seleccién para las vacantes las empresas privadas:
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JUNID MICRO RUEDA DE USAQUEN 11 MAYO 2016 7 14-jun 7

8 05-jul 5
ULIO MICRO RUEDA 1 DE JUNIO 2016

9 12-jul 3




CURSO SENA

10 19-jul 12

KENNEDY 11 05-ago 3

12 08-ago g

MICRO RUEDA 2 DE AGOSTO » 22/08/2016 ;

/11/082016
AGOSTO

MICRG RUEDA 25 DE AGOSTO 14 26-age ?

SELECCION CURSO DE VIGILANCIA 15 31-ago 3

MICRORUEDA 25 DE AGOSTO 16 01-sep 12

PROCESO VIGILANCIA Y VENDEDORES MONSERRATE 17 13-sep 13

SEPTIEMBRE

PROCESO VIGILANCIA Y VENDEDORES MONSERRATE 18 15-sep 33

MICRC RUEDA 23 DE SEPTIEMBRE 18 27-sep 10

PROCESO DE SELECCION CASA ROSADA EMPRESA EULEN 20 05-0ct 27

OCTUBRE PROCESO DE SELECCION EMPRESA EULEN 21 11/10/2016 3
MICRO RUEDA DE 13 DE DCTUBRE 22 18/10/2016 14

PROCESO OLIMPICA 23 25/10/2016 34

PROCESO AVENA CUBANA Y MICRO RUEDA KENNEDY 24 01-nov 13

PROCESO OLIMPICA 25 8 DE NOVIEMBRE 19

TALLER DE ORIENTACIGN MICRO RUEDA PUENTE ARANDA 26 15 DE NOVIEMBRE 7

NOVIEMBRE

PROCESO NUTRESA 27 18 DE NOVIEMBRE 20

TALLER DE ORIENTACION MICRO RUEDA FONTIBON- 28 29 DE NOVIEMBRE 15
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{.C VERACRUZ 1 07-feb 2017 25
C.C VERACRUZ 2 14-feb 2017 23
FEBRERO C.C VERACRUZ 3 21-feb 2017 12
. C.C VERACRUZ 4 28-feb 2017 10
ALCADIA LOCAL DE ANTONIC NARIROD 5 28-feb 2017 33
C.C VERACRUZ 6 07-mar 2017 38
MARZQ C.C VERACRUZ 7 14-rar 50
C.C VERACRUZ B 21-mar 22




10 de Abril de 2017: Abril Taller de Orientaciéon para el Empleo en la academia de
Vigilancia y seguridad Privada Bermat con los 23 Vendedores por Graduarse en el Curso
de Fundamentacion.

B. Convocatorias cerradas con personas que cumplen con los criterios basicos de
seleccion para presentarse a un cargo vacante, de empresas privadas que les
interesa divulgar sus ofertas con la poblacion IPES.

Teniendo en cuenta que a través de las Ruedas de Empleabilidad no se han
logrado los resultados esperados en términos del numero de personas
contratadas, se implementa en coordinacién con la profesional que lidera las
acciones de Orientacidon para el empleo, una actividad denominada Convocatorias
Cerradas de Empleabilidad, las cuales involucran tres actividades: a). Taller de
Orientacién para el Empleo, b).Capacitacion, C) Proceso de seleccion para que la
poblacién que previamente ha sido perfilada y convocada por la profesional en
psicologia, aplique a los cargos vacantes que oferta la empresa durante la
actividad programada.

. CONVOCATORIAS GERRADAS 2016, - " o - . RN
. ' EMPRESAS CON CARGDS - VACANTES -que| -~ = - - { -'". Y
" No MES - - | REQUIEREN  PROCESO DE -FORMACION -~ EnN| . --FECHA: -{° ASISTENTES
v S " | ATENCIBH AL CLIENTE - T . Ao o e
1 AGOSTO | EMPRESA RECAUDO BOGOTA 0BI0B/2016 16
Subtotat o B I A [ I
2 05110/2016 27
3 EMPRESA EULEN 11/10/2016 5
4 OCTUBRE 18/10/2016 14
PROCESQ OLIMPICA- EFIVENTAS 251012016 34
Subtotal, ... o |7 n. 4r B0
6 PROCESO AVENA CUBANA 01/11/2016 13
7 EMPRESA EULEN 15/11/2016 7
8 NOVIEMBRE | EMPRESA NUTRESA 18/11/2016 20
9 EMPRESA EULEN 29/11/2016 16
EMPRESA DUNKIN' DONUTS
Subtotal -~ - - T Tn e 0T ee




.  En este sentido, durante el mes de Junio se programarcn dos (2) convocatorias
14 y 15 de Junio 2016: Atencién para las vacantes de la empresa Recaudo
Bogota los dias el punto vive digital y en el Centro Comercial Veracruz para el
cargo de servicio al cliente en los torniguetes de entrada del Transmilenio y cajas
de recaudo. Total de vendedores o familiares orientados para la presentacion de
entrevistas de la empresa recaudo Bogotael. 6

Total de vendedores o familiares orientados para la presentacion de entrevistas de la
empresa recaudo Bogota el 21 de Junio 2016: 7.

Capacitando con el SENA a los seleccionados por la empresa Recaudo Bogofa en el
curso de SERVICIO AL CLIENTE Sena durante los martes del mes de agosto y
septiembre.

iI.  En este sentido, durante el mes de octubre se programaron cuatro (4)
convocatorias cerradas, capacitando con el SENA a los asistentes en el curso de
SERVICIO AL CLIENTE, seguido de procesos de selecciéon de las empresas
Eulen, Efiventas-Olimpica y Avena Cubana.

Formacién Curso de Servicio al Cliente con el Sena Octubre de 2016:

Octubre 4, 11 ,18 y 25. Curso de servicio al cliente en realizado en la casa Rosa y punto
Vive Digital Veracruz. Donde se Referenciacion 45 Vendedores Informales a la vacante
de la Empresa Eulen Colombia con la Psicdloga de Seleccidon para remitir a examenes
médicos las personas seleccionadas

lll. En este sentido, durante el mes de Noviembre 01, 156 ,18 y 29 se programaron
cuatro (4) convocatorias cerradas donde se realizado en el punto Vive Digital
Veracruz.

Capacitando con el SENA a los asistentes en el curso de SERVICIO AL CLIENTE
, seguido de procesos de seleccion de las empresas Eulen Colombia , Nutresa vy
Avena Cubana, Efiventas —Olimpica

Noviembre 01: Empresa Avena Cubana

Noviembre 8 de 2016: 38 Vendedores informales Caracterizados y Formados con curso
Sena dirigido para proceso de las vacantes de la empresa Eulen Colombia.
34 Vendedores Informales Caracterizados y Formados con curso Sena para proceso
de la Empresa Efiventas-Olimpica.

De las 75 personas que asisten a los Talleres de orientacion para el Empleo, se remiten a
56 que cumplen el perfil inicial para presentarse a cargos vacantes con empresas
privadas Eulen Colombia, efiventas Olimpica y Nutresa

Realizan Formacion con el Sena con curso de Servicio al Cliente:56



C. Atencidon en las Ruedas de servicios 2016:

- CIUDADANIA EN

' TOTAL ASISTENTES GENERAL
Fecha Rugda Oferta . . ’ p VENDEDORES
MICRORUEDA h
Servidos Lugar Poblacién Convecada A L:E sg%v?c;gs ATENDIDOS POR INFORMALES
: : AGENCIA DE EMPLEQ
DE LA SDDE, CAFAM o
SENA
Punto de Encuentro
11 de mayo de 2016 Alcala- Estacidn VENDEDORES Usaquén 55 22 i3
Trasmilenio
VENDEDORES Cra 10, calle 19, calle 72,
Ldejuniode 2016 | MeAialocaidela | e, Simdn Boliar, San bemardo 78 20 58
Candelarla ¥ las Cruces, Centro Histérico
PRIMER SEMESTRE 350 127 23
Vive Dighal VENDEDORES INFORMALES ¥ VICTIMAS
2 DE AGOSTO de 2016 Veracruz DEL CONFLICTO 90 43 47
Vive Digital VENDECORES DE LOS ALREDEDORES DEL
25 DE AGOSTO DE 2016 Veracrut SISTEMA TRASMILENIO 110 37 73
23 DE SEPTIEMBRE DE Alcaldia Local de VENDEDORES INFORMALES SUBA 149 60 89
2016 Suba
13 OE OCTUBRE DE Alcaldia Local de VENDEDORES INFORMALES ENGATIVA 77 0 7
2016 Engativa
26 0E GCTUBRE DE Vive Digital VENDEDORES INFORMALES KENNEDY 93 0 93
2016 Kennedy
9 DE NOVIEMBRE DE Centro comercial VENDEDORES INFORMALES PUENTE
2016 Calle 38 ARANDA 100 16 84
15 DE NOVIEMBRE DE Alcaldia Local de
2016 Fantibén VENDEDORES INFORMALES FONTIBON 71 21 50
. SEGUNDO SEMESTRE- © 690 117 513,
TOTAL POR EL ANO DE Febréro a noviembre reportado de atencién . - 1040 - 304 736.
Atencidn en las Ruedas de servicios 2017:
o : | cupabanaen ‘
. . . - 10 ERN . " GENERAL : : )
Fecha Rueds Oferts  od boblacitn Convoad B oveitioiio . | venpepores
Servicios - ey oblacion Lonvecada DESERVICIOS | ATENDIDOS  POR | INFORMALES® °
P _ AGENCIA DE EMPLEQ '
DE LA SDDE.
CASA DE LA
PARTICIPACION DE | VENDEODORES INFORMALES LOCALIDAD
31/01/2017 LA LOCALIDAD DE DE <UBA 170 70 100
SUBA
ALCALDIA LOCALDE | VENDEDORES INFORMALES LOCALIDAD
28/02/2017 ANTONIO NARIRO DE ANTONIO NARIAD 170 13 151




A
ALCALDIA LOCAL DE | VENOEDORES INFORMALES LOCALIDAD 107 139 168

28/02/2017 CANDELARIA DE CANDELARIA

LOCALIDAD
ENGATIVA VENDEDORES INFORMALES LOCALIDAD

PLAZOLETA DE ENGATIVA 472 387 85

UNIMINUTO

25/04/2017

1119 615 504

D. Apoyo procesos de caracterizacion de vendedores informales en calle:

En el marco de dichas acciones, se atendieron los siquientes grupos de vendedores
informales jornada de caracterizacién:

Atencidn a vendedores informales que asisten la Micro Rueda de la Localidad de
Usaquén el dia 11 de mayo de 2016

13 y 16 de mayo 2016: Orientacion y oferta de emplec a vendedores informales que
asisten a la Casa Cultural del Libro. Se obtienen 41 actas de manifestacion de interés por
parte del Equipo de SFE; el cual se realiza seguimiento a 6 personas para remitirlas a
empleabilidad.

Atencidn a vendedores informales que asisten a la Micro Rueda de la Alcaldia de la
Candelaria el dia 1 de junio de 2016

10 de junio de 2016: Atencién de los vendedores de la Localidad de Suba en la Casa
Cultural del Libro.

20 DE AGOSTO DEL 2018: Proceso de caracterizacion Portal Américas

23 de Agosto de 2016: Atencion en el poligono 13 Monserrate oferta de servicios de la
Localidad de Santafé

2 de agosto 2016 Rueda de Victimas del confiicto que se atienden en el Punto vive digital
de Veracruz.

25 de agosto 2016 Rueda de Servicios de Vendedores informales que estan en el
Sistema integrado de servicio publico.

9 de Noviembre de 2016. Vendedores informaies de {a Localidad de Puente Aranda
que se atienden en la Micro Rueda de Oferta de Servicios de Empleabilidad en Punto Ipes
San Andresito la 38.

23 de Noviembre de 2016. Vendedores informales de la Localidad de Fontibén que se
atienden en la Micro Rueda de Oferta de Servicios de Empleabilidad en el Casa Cultura
de Fontibén.

31 de Enero de 2017. Vendedores informales de la Localidad de Suba gue se atienden
en la Micro Rueda de Oferta de Servicios de Empleabilidad en la Alcaldia local de Suba.
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11 de Septiembre de 2016 Caracterizacion y oferta de Formacion dmgudo alos
Vendedores informales de Monseérrate.

12 de. septlembre Rueda de servicios de formacmn d|r|g|do a vendedores informales en el
Archivo distrital.

24 de Septiembre Caracterizacion de Ios Vendedores de La Locahdad de Usaquen
Parque de Usaquén.

TOTAL.DE VENDEDORES CARACTERIZADOS EN HEMI:
*Total-vendedores- informales Casa Cultural'del Libro: 177

* Total vendedores informales Rueda de:Servicios'de Usaquen 34

* Total vendedores’ mformales Rueda de Servicios 22 de Agosto de 2016:110

* Total vendedores Victimas del confliicto caracterizados en HEMI: 90

* Totai vendedores Victimas-del conflicto caracterizados en HEMI: 110

* Total de vendedores caracterizados en Portal Américas: 10

* Total Vendedores Informales de’ Monserrate caracterizados en Ja Jornada del 11 de .
Sept:embre y actualizados.en el HEMI: 70.

* Total vendedores de la Localidad de Suba ‘que se atienden en la Micro Rueda 23 de
Septlembre en la Casa de'la participacion de Suba

caracterizados en HEMI: 150

_ ¥ Total de. vendedores caracterizados en la Localldad de Usaquen 50

* Total vendedores informales micro rueda de la Alcaldia Local de la Candelaria; 65

2. Realizar las actividades requendas y reg|stradas en los formatos para- los
procesos de: convocatoria inscripcion y/o remisién y seguumlento ‘de’la* poblacion
atendida cumplimiento con los procedimientos establecndos a través de Ios
serwclos de formacuén o empleabilidad.

En cumplimiento ala obligacién nimero 2, se realizaron:

A. ACTIVIDADES DE CONVOCATORIA:

v Para la Rueda de Servicio se realiza convocatoria telefonica y por volantes -
entregados en campo:

2 "?f{f

25 'j';s-ﬂﬂ’&

Punto de Entuentro . )
11 de mayo de 2016 Alcala- Estaclén VENDEDORES Usaguen 0 NO APLICA 1000
Trasmilenio : . ’




Total:

VENDEDORES Cra 10, calle 19,
- Alcaldia tocal de la | calle 72, Monserrate, Simdn
1de junio de 2016 Candelaria Bolvar, San bernardo vy las 1008 277 0
Cruces, Centro Histérico
~ .- PRIMER SEMESTRE - .- - 2482 347 1000
Vive Digitai VENDEDORES INFORMALES ¥
2DEAGOSTO de 2016 Veracruz VICTIMAS DEL CONFLICTO 1270 168 0
VENDEDORES DE LOS
25 DE AGOSTO DE 2016 VC’ e Digltal ALAEDEDORES DEL SISTEMA 583 288 150
eracruz TRASMILENIO
23 DE SE:;IIE:ABRE DE Alcaldisitl’:cal de VENDEDORES INFORMALES SUBA 2810 593 215
Alczldia Local de VENDEDORES INFORMALES
13 DE OCTUBRE DE 2016 Engativa ENGATIVA 554 139 280
Vive Digital VENDEDORES INFORMALES
26 DE OCTUBRE DE 2016 Kennedy XENNEDY 2.344 328 269
9 DE NOVIEMBRE DE Centro comercial VENDEDORES INFORMALES
2016 Calle 38 PUENTE ARANDA i 250 269
15 DE NOVIEMBRE DE Alcaldia Local de VENDEDORES INFORMALES
2016 Fontibén FONTIBON 704 54 280
o * SEGUNDO SEMESTRE * 8,982 " 1819 1463
- . . B . . - h
TOTAL de personas cqﬁvocaﬂas repbrtadas gestion 2016 11,464 ¢ 2166 2463
RUEDAS DE SERVICIO 2017
Fechs Rueda Oferta Lugar Poblacién Convocada Llamadas"Telffdnlcas | :(.:clr:tg'ctados ! Contactados en
Servicios R T amente Calle
CASA DE LA VENDEDORES INFORMALES
31/01/2017 PARTICIPACION BE LA LOCALIDAD DE SUBA 843 100 760
LOCALIDAD DE SUBA
ALCALDIA LOCAL DE VENDEDORES INFORMALES
28/02/2017 LOCALIDAD DE ANTONIO 683 28 990
ANTONIO NARIRO NARIROD
ALCALDIA LOCAL DE VENDEDORES INFORMALES
28/02/2017 CANDELARIA LOCALIDAD DE CANDELARIA 437 8 800
LOCALIDAD ENGATIVA | VENDEDORES INFORMALES
25/04/2017 PLAZOLETA UNIMINUTQ | LOCALIDAD DE ENGATIVA NA NA 1000
1963 156 3550
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v Convocatoria para los procesos de Formacion con el Sena y remisién con
empresas Cerrada:

*14 y 21 de Junio 2016: Convocatoria telefonica a vendedores informales de la calle 19,
carrera 10, centro historico con la finalidad de citarlos a la convocatoria de la Empresa
Recaudo Bogota el para el cargo de servicio al cliente en los torniquetes de entrada dei
Transmilenio y cajeras.

Carrera 10: Vendedores 33

Calle 72: Vendedoresi5

Calle 19: Vendedores 62

Centro historico: Vendedores 16

*1,5,6, 7 8, 11, 1214 15, 18, 26,27,28,29 de Julio 2016, para las Empresas :
Almacenes Flamingo, Ingenieros Telcos, Eulen Colombia

*Convocatoria telefénica a Vendedores informales de la calle 72, calle 19, carrera 10,
centro histérico, Monserrate, San Bernardo

* Total convocados vendedores informales para la empresa Flamingo que sean
bachilleres:

Victimas del Conflicto: 708

Vendedores informales: 203

*Total convocados vendedores informales para la empresa Recaudo Bogota que sean
bachilleres :

5 al 20 Septiembre del 2016 Convocatoria telefénica para convocar a personas
interesadas en el Curso de Vigilancia.

*30 y 31 de octubre 2016 Convocatoria telefénica para convocar a personas para curso
de Servicio al cliente Sena y proceso de Selecciéon Eulen Colombia, Efiventas- Olimpica,
Nutresa.

*28 de enero de 2017: Listados obtenidos por el equipo de calle para Remision de la
vacante de la Empresa Eulen Colombia para la Rueda de servicios del.

Actividades de Remisién a oportunidades de empleo: Remision de vendedores
informales o familiares a oportunidades de empleo.

* 20 al 23 de Febrero del 2017 Convocatoria telefénica de los listados obtenidos por el
equipo de calle para Remision de la vacante de la Empresa Eulen Colombia para la
Rueda de servicios del 28 de Febrero de 2017.

Total de personas convocadas: 31 Vendedores Informales

Total de Asistentes de eso listados: 5

*22.23Y24 de Marzo del 2017 Convocatoria telefénica de los listados obtenidos por el
equipo de calle de la SFE para Remision de la vacante de la Empresa Eulen Colombia
para la Rueda de servicios del 28 de Marzo de 2017.

Total de personas convocadas:56 Vendedores Informales



v Convocatoria en calle para el Proceso de Formacion en Vigilancia:

* 26 de Noviembre de 2016 Convocatoria de Volantes para Proceso de Vigilancia en
Chapinero.

* 5 de Noviembre de 2016 Convocatoria de Volantes para MicroRueda de Formacién par
a él empelo en el Outles de la Américas y proceso de Vigilancia.

* 19 de Noviembre entrega de volantes informativos de la rueda de empleo programada
en Puente Aranda, a los vendedores ubicados en localidades De Fontibén Plaza de
mercado vy proceso de Vigilancia.

CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE LOS GRADUADOS EN EL
CURSO DE FUNDAMENTACION EN VIGILANCIA:

Llamadas telefénicas realizadas el 24 25 y 26 de marzo de 2017 .

Llamadas a 37 formados en grupo 1y 2 para el proceso de selecciéon con el Gran San
Victorino .

*14 de Febrero de 2017 Convocatoria en Radio para los Talleres de orientacién laboral.

Convocatoria en Radio a los Vendedores Informales para invitar a los Talleres de
Orientacion.

B. Seguimiento vendedores informales en los procesos de [a Subdireccion:

A. Seguimiento a las Ruedas de Servicios:

SEGUIMIENTO RUEDAS 2016
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B. Seguimiento Telefdnico de los Vendedores contratados en el 2016.

- - N JEFE OE
RUEDA 22 DE CEMENTERIO | MANTENMIENTOUARDINERD
FESRERQ ALEMAN FEPULTURERD
= 2 GUINTERD MOREMO WILAON -1 ASESOR COMEACIAL CORREQ O Oz
d euTELCO UHE EXTERNC

= [ owvezrms sAp2 SANCHEZ ORLANDO CEDULA oo — B TRARAIANDO
— e 7T ABRIL AGUILAS OF
= o oveaoe | e RGOS YAGAN CESAR EFRAIN CEDULA A0 VIGTANCIA CORREG OF va?

B T ABRIL EULEN
= 5o | Ll s BELLO MARTHA JNELOA CEDULA COLOMBIA SERVICIOS GENERALES COAREQ OE YOZ
P = 7T ABRIL
= el oy | gLl MARTINEZ PADLA ANDREA CEDULA exto COMDAB PREPARADAR 31 TRABAJANDO
— —OTABRIL Cioda EULEN
= i) s |8 S0 GALEAND CASTRO YADIRA oueaeniy coLauals SERVICIOS GENERALES HO BE BARE

4 27 ABRIL EMPRESA DE
— - il ovnes | Blara PRGZON VICTOR MANUEL CEDULA COSMETICOS T3 ro exts tadainid

] ""’_r" Markou Pars OPERARKD

p 7T ABRIL EMEN

s || o | RAA0L DE 0105 RAMRAEZ YEISOK Jo8¢ CEDALA COAOUEIA SEAVICIOS GENERALES ¥a N0 ests rebajando
Tupaas | AGUARDIENTES

=] 10§ osfoayrore LOPEZ CALDEROM FrL. 0 ANDRES e NECTAR AUXILAR DE ELECTRIGIDAD CORREQ OF VOZ




110CTUSM 1015
—_ Vrrdbedees bl wr VRANA GrUPD (NIt ACHunt MERTE
hd NI | va b VARGAY acrasent
Cuin
o= 0L/ 10N GALVS SAHCHEL LivDa watHERNE | S0 Qbengics Auriiar de control
Cacula EULEN
= wieis MONGUI MARTHA CECLIA Sudsasnia COLOMAA SERVICIDS GENERALES GOARED OF VoI
Cinia
e a2/0II0IE PIEDA CARDONA GLADYS YOHANA i SELECTIVA OPERARIA DE PRODUCCION COAREO DE YOZ
Clna
= T LOPEL DUARTE PADLA AKETH cudedenis VENTAS ¥ 3 DE JUNIO 2018
SERVE DS ASESOR EN PORVENIR
Cihis
=3 w | s RINCON LEARD SERGID NICOLAS nadianiy VENTAS ¥ 305 A0 X8
SERVCIOS ASESOR DE VENTAS
=
Y
2Tt ruys Rembds s
tavanecs landeds
Caduty Queco tradajands
— ] e CARABAL ROSARID i seguats o ki
contran bavesando en
4
3 =
7 LOGALIDATH Lavanoers
Fio yawe e Levwsece OPERARIO DE LIMPIEZA
VEHDEDOR
. REGISTRADO
ENHEN
St 18 ¢o mayo : Fmo con
-r—— . Mare wﬁmn Gahng Castre Enminue cudasanla obmpics pare la vecents
oEmbAs
oAy §
OF USWE Operario
s MCRO e |
RULDA 11 DEE,
(TERMAYO ST Rambda #f 13- 05 2018
e ciom e o
.—— . e -~ * MARIA Vandedor de In Cade 10
Jurey iNe 110 DE u‘: VASQUEZ usa R eantudunle e Corion Dias
ZxiUISTA DE ) © CIpa0nen
MO LA EacE k]
Exrtanyg ey =] £XITO CAJERA
REGISTRAGR -
Seguemsents 3 ae i
Eg 0'53" < S Tama pira pbeviata
-—— . g VENDEGORA CARGENAS Lutsa FERNANGA S con Fristy . El 7oe
CE LA o chusgenis iﬂouoﬂ:pﬂh
LifAl pre,
nla?mfn re FRISBY Srjera
ESPOSH OF
VEHDEDOR
OF LA GALLE
L n Rugang Wty Yoring Gosea
i b REGSTRADO ehxtadunin
EN HEM1 «
LISTADG OF MAMIPULAGION DE
OPERATIVOS Exmo ALISENTCS o
Vtuledo! 0u la Cala
o | g con 71w Susez Gamica an Carton eaounis — R
X RECAVDO OF LA DEMBCRACIA
wam | - [ e s8R ROMERG BELTRAN MAQOLA Chd e Catarm a e Florwsta
TG VENDLOORA :
s Chass VACANTE, SERVICIDS
- © | aceso SO RM BUSTOS santas ROSALBA EULEN
- = CANDELARI cucaaants COLOMBIA “:::::i’:':s‘:”
VEHDEDORA L
[ rases cASa WONTEALEGRE PEREZ AUCHA v e AoasTRACION g:lgjuutnu
auoseo oma
AT AL TALLER OE
FORMACION PAR EY
EMPLEQ DEL 5 DE
i JUUO . SE REMITE &
m——f AGOATO | VENDEDORA GOMEZ CARDENAS CLAUDW . e EeTE
' FLAMINGO DEL TDE
VEHDEDOR PUERTA & AILIO CONTRATADA
FLAMINGO PUERTA ENAGOSTO
RBISTIO AL FORUCION
CON EL SENA OE
: SERVICO AL CUENTE.
PROCEEO Gl EPRESENTA &
u aGosta Rroatoa ALVARADO VANEGAS YESSICA ARIETH el SEPREBINTA
RELAVDQ RECAUDO BOGOTA EL
BOCOTA AKX 12, 14,15 DE OO
FROCESO Codun RECAVDO
el remio RECAUOO GaRcw BRENDA YINNETH ]| castedants BOGOTA e
= PROCLEG Trous RECAUDO -
== B acasto REoMDO USADVEN GOMZALEZ ooris canants hoCOTA e
. . PROCESO — A Cicus RECAUDO
= AGoS1O Rronute GUINTERD GUERRLRO AN GuiLenwo | SR RECAUDC ast
— PROGESD Ghasa [
= " GOSTO Jasperie HURTAOD CAICEDO Luis ALFREDO Pppatit RECAUDO e
— PROCESD T RECAUDO
= - acos1o oo POVEDA wpRd RATHALY ¥ ::03028 e
= PROCESC char o
= " AG0510 RESAUDO MORALES | moncaeano | sorman | acesawomo - ey e
— PROCESD Choun RECAUDO
—— " AcOslo RECAUDO RENOFO YADDY VANESIA " a o A ™
= FROCESG T RECAUOO
1% ” AGOSTO RECAUDG RIARQ HRQ FABIN VIVIAHO BOGOTA Ric
[y PROCESC Choum ®:
=R " 50510 Jaiicyried cro TENGRIO Luz MERY . " Be{_gg?f ] e
=) FROCESG o] RECAUDG
o - AGOMO REomit ZABALA KELLY ek [ty Ric
VENDEDORA . Ciduim RECAUD
-— e HETENAN MONSERRATE BIEARA VELASOUEZ JOHANNA ANOREA chdsdanls BDADIL e
——p - P MOREND poRDA LAURA VANESSA Lonrved EULEN SUPERNEMERARIA MERC
chainedanin COLOMBIA
s [ - P saTELS : o Condn ;oELUoL:-gu CAFAM FLCRESTA
= . o<t QUINTANA PaLALID RICARDG Pvorel s v GALL GENTER
=1 - oCTvTRe MURCLA REYES WITON | reanawoo | Sl o BOBEAUERD
Cheua
== - ottuen wwo Becanegra Faiis ciats OPERARIO DE ASEC
EMLEH
= - orTues ey Mens Tarteny —. EEN OPERARK) DE ABEQ NO TRABAJANDO:




i
|
|
|
|

. Chhes :
== gD s EULEN OPERARIODE ABEQ’
COLOMa ;
n—  BELTRAN LiOYA BERENCE ATEHGION &L CUENTE
AVENA CUBAHA . ;
o— susTOS 1038 JMREL OLMPICA ASESOR COMERCIAL
ISERRA 100 . 1
= EscOMR Jumion tavin EULEN OPERARIO DE ASEO
coLomn :
== LANDINEZ BLAS Lty GRERARIO DE ABEC
== coLovmA
=N VALDERRAMA | oman CAMEL EAER OFERARIO DE ASEQ,
= coLomEIA .
= VILLARRAGA ANA YOLANDA ENEH OPERANIO DE AJEQ
COLOMEW .
== rARRA PaKOY ADISSON | ALEXANDER RECAUDO ”C
Cm o
o= RECAUTO
=3 eELLO CALGERON AR | ALEsNDRA ) [y we
=1 RFHOLLEDN VALVERDE REYES | Jaexeunes Cldua RECAVDO 3
e000TA
o SANDOVAL OUNTERD | Jckson | anTono RECAUDO e '
8000TA
— TosoN MOSQUERA | JEFFERSON | ALEXANDER JEFE DE CALIDAD
PERMOOA
- Cindks
—."'-‘_ MOMTALVD 3CORAR MAARIA LA . OUMPICA
- [r+n
=ne aaRmOs Rt RO LANwETH ALONOR N OLIMPICA,
= VEGA KARANIO ™ sva el
LA ;
=3 ¥} PROCESQ™S 7! Crte :
!'_!n: ocTusRg3|  omooRw Coaces AR DuRFAY —— cen OPEAARK) D ABES
na— o [reey oz vamt ot | avena cusans ATENCION AL CUENTE
Cldtn
|
= MARTIXEZ oy e EFVENTAL. OPERARKD OF ABED
MPACA ]
NGREST A I
[ Ciads UABORAR EN PARA .
s CASTIRLANCO CASTAREDA BRAYAN ANDRES . i KNS 01 0K« r
Fiald i
HGRESO A '
canos ACOSTA Rvnbiyhineg
Foiid
Farme LM ¥AS COR
BRANOON OsOUELA HVARET Cicnda Vosicome capr '
BRaTaN RO pagz GARTON
GuADOS Ml | oo | o, GPERARID OF A3€Q
V] ks

AT

e

ShE e

RREMISIO

[ i-w’::s'p_'r.r.-:.‘:nb'-.g.‘.

11

11

16

52

68




PROCESD BF.CONTRATAGHOR 2017

EMPRESA CONTRATADA

"m.. ) Prir Apeltido Segunce Aptide Pritrer Noibre Sogrrios Nornbre Hiuro MES PROCESD
1 RUEDA 31 DE SERDAN
FONSECA RODRIGUEZ MARIA ALEJANDRA | £233899805 | FEBRERD ENERO DE
2016
5 :
TALLER DE 14 EULEN COLOMBIA
DAVILA RINCON JHON JOSE 13471203 MARZO DE MARZO
3 TALLER DE 14 | EULEN COLOMBIA
QUINTERO RUIZ LUIS FERNANDO | 7696638 MARZO DE MARZO
TALLER DE 14 EULEN COLOMBIA
a | BELALCAZAR [ TULANDE YURI ARACELI 34323627 MARZO DE MARZO
5
QUINTERO | ROJAS | MARTHA | YURANI |1013585897 | marzo | TALLERDE 34 | EULEN COLOMBIA
DE MARZO
6 TALLER DE 14 | EULEN COLOMBIA
ADA LUZ MARTINEZ QRTIZ 49595358 MARZO DE MARZO
7 - RUEDA DE B
YENNY YOHANA NUNES RICAURTE | 1023892166 | MARZO ANTOI:"O
NARINO
8
JESLY SOLVERY | GARCIA | PAEZ  |1030611952| ABRIL TALLER ABRIL | EULEN COLOMBIA
EMPRESA LOGISTICA Y
g |MoraLes MARZO “U_E"';B L:“og";';‘:;‘-““"‘ VIGILANCIA GRAN SAN
ANDERSON 1,010.185,328
EMPRESA LOGISTICA ¥
10 MOLINA TORRES ANULFO 13.306.003 MARZO -]“”E[’;s‘f‘og“z':?;m'“ VIGILANCIA GRAN SAN
F| EMPRESA LOGISTICA ¥
TOBON PORRAS JAIME 80.118.207 MARZO “”ED';;_‘D?;’:;““" VIGILANCIA GRAN SAN
12
TALLER DE 07 DE GRUPO GBG
ARIAS DIAZ CAMILO STEVEN 1623831068 MARZO s
13 RUEDA DE RECAUDO
DIAZ GCMEZ BLANCA CECILIA 51836433 MARZQ ANTOHlO BOGOTA
NARINO
RUEDA DE RECAUDO
14 MATEUS MOLINA DALIA EDITH 52.831.363 | MARZO ANTONIO BOGOTA
NARINO
15 AGUAS
GUAVITA AVILA JHMON JAIME 80245965 BOGQTA RUEDA DE ANTCNIO NARING
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Punto de
Encuentro .
un dezaaaw de Alcala- - VENDEDORES Usaquen 6 2 20
Vo Estacidn
Trasmilenlo
Atcaldia Local | YENDEDORES Cra 10, calle 19,
calle 72, Monserrate, Simén i)
. 1 de Junio de 2016 dela ) Bollvar, San bamards y Lis 2 31 20
B ) Candelaria Cruces, Centro Hinérlco
T o o o BT
. 25 PRIMER}SEMESTREL:&?L?
PR A Tk A ST o e
..2 DE AGOSTO de Vive Dighal VENDEDORES'INFORMALESV 0 g a8
016 Veracruz VICTIMAS DEL CONFLICTO
. I R VENDEDORES DELOS
3508 ;GOSTO OF [ ViveDigal | cenEooRes DR SISTEMA 0 0 59
016 . Ve',a“t"_ _ TRASMILENIO ,
23 DE Alcaldia Local | VENDEDORES INFORM,;LESA
SEPTIEMBRE DE de Suba . SUBA 0 5 56
2016
13DE OCTUBRE | Alcaldia Local VENDEOORES INFORMALES ’ 13 11 41
DE 2016 de Engatlva ENGATIVA
26 DE OCTUBRE Vive Digital VENDEGORES INFORMALES 0 14 63
DE 2016 Kennedy . KENNEDY
9 BE NOVIEMBRE Centro VENDEDORES INFORMALES o 15 a4
DE2016 come_l_';lsar Calle | | 'PUENTE ARANDA .
15 DE NOVIEMBRE | Adcaldia Local VENDEDORES INFORMALES o 0 34
DE 2016 de Fomibén FONTIBON .
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RUEDAS DE SERVICIO 2017
SERVICIOS QUE SON DE INTERES POR PARTE DE LOS VENDEDORES
INFORMALES QUE ASISTEN A LAS FERIAS
Luego de
Fecha Rueda Conocer la .-
Oferta Lugar Poblacion Convocada  Oferta de Proyectos Interesados en
Servicios " Serviclos del Servicios de Mecato | Comerciales, | Empleo  con
“{PES, No se Emprendimiento | Soclal [ Quicsco  u | Empresa
Inclinan por ' otros Privada
Ningunade . ’ -
estas
CASA DE LA
PARTICIPACION VENDEDORES INFORMALES
31/01/2017 LocA[:_EDL:o o LOCALIDAD DE SUBA 12 27 19 42
SUBA
ALCALDIA
LOCAL DE VENDEGORES INFORMALES
28/02/2017 ANTONI LOCALIDAD DE ANTONIO 12 7 14 118
NAS&(.? NARIRO
ALCALDIA VENDEDORES INFORMALES
28/02/2017 c:gg‘:t:nsm LOCALIDAD BE CANDELARIA
LOCALIDAD
ENGATIVA VENDEDORES INFORMALES
25/04/2017 PLAZOLETA LOCALIDAD DE ENGATIVA 18 n 14 42
UNIMINUTO

3. Mantener actualizadas las bases de datos_sistemas de informacién y archivo fisico que
contengan la informacién relacionada con el registro seguimiento y evaluacion de los
procesos y resultados de los planes de formacién, capacitacién vy empleabilidad. Asi como
la_informacién actualizadas sobre los perfiles de los cargos de vacantes por empresa.

En cumplimiento a la obligacién nimero 3, se realizaron:

Actualizacién de Bases de Datos, sistemas de Informacién y Archivo Fisico:

A. Informacion Digital y en el Sistema Misional HEMI:

Se actualiza ‘a informacién de los vendedores informales gue fueron atendidos en el mes
del 11 mayo del 2016 al 10 de abril del 2017 , en el sistema de informacion HEMI, listados
de asistencia, actas de manifestacion de interés, que son soportes de la gestion realizada.

1. Creacién de las 15 Ofertas de Servicio de las Ruedas de empleo de 2016: con los
asistentes las Ruedas :
- Personas Atendidas y su caracterizacion actualizada
- Remisidn de la oferta de interés
- Seguimiento de la oferta.



2. Creaci6n de las Oferta del Plan Meta 1000 plan de Desarrollo para dar
cumplimiento a la Meta de los 100 Formados para el empleo para el 2016.
- Personas Formadas y su caracterizacion actualizada
- Remisién de la oferta de interés
- Seguimiento de |a oferta.
- Seguimiento de la certificacion de Formacion Sena.

B. Carpetas fisicas Archivo:

¥ 15 Ruedas de servicios Ipes 2016:
Proceso Ruedas de servicios 2016:
Numero de Ruedas de Servicios 15
Asistentes. Vendedores informales asistentes
Interesados en empleo:
Asistieron a entrevista;
No continuaron con el proceso

v" 3 Ruedas de servicios Ipes corte 31 de Marzo de 2017
Documentos:

Convocatoria

Seguimiento de la convocatoria
Logistica

Solicitud de espacio

Invitacion de empresas y entidades de Distrito
Listados de asistencia

Actas de Manifestacion

Remisién a empresas

Memorandos enviados a sgrsi sesec
Seguimiento de las remisiones
Talleres de orientacién

v Meta 1000: Formados a través del curso servicio al cliente Sena 2016.

Vinculados:
Proceso de Formacién 2016:
Formados: 98
Vinculados: 28
v Carpetas fisicas de proceso talieres de orientacién para el empleo Junio del
2016 a 10 de abril de 2017.

Taller fisico e informes

Cuadros de resumen del archivo fisico:
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BTA HUMANA [ MEJOR TODOS

i — . | ; 1100 !
| FORMADOS CONTRATADOS | FORMADOS CONTRATADOS J TOTAL I
—_— - = - + - = 1‘- - = = = : T T 1
TOTAL CONTRATADOS X PACTOS '
Lo ALIANZAS-META 0 Jr 0 ® 28 28
-—_— Se - - : + : - -]
TOTAL CONTRATADOS X 16 24 40
RUEDAS DE SERVICIOS . l
- - - .= + - + + - — A
ToTAL D R R 68
FORMACION co;'::m"mm CoN MES | FORMADOS | CONTRATADOS EMPRESA
Curso complementario de Servicio al
Cliente 1-2016 - IPES - sede Manuel AGOSTO 16 12 RECAUDO BOGOTA
Mejia . . . .
Subtotal . ) 16 . 12 ,
T T T
1 RECAUDO BOGOTA
Curso complementario de Serwicio al = t oy .
7
Cliente 1-2016 - IPES - sede Manuell QOCTUBRE 43 ¢ } -E_UL-EN.CQL%BIA
Meyia 1 GRUPO EXITO
o - = e .
. J 1 , VENTAS Y SERVICIOS
Subtotal N 10
T T H i
Curso complementario de Servicio al i A 2 EULEN COLOMBIA
Clieqte 1-2016 - IPES  sede Manuel NOVIEMBREI 21 ) 1 NUTRESA
Meyia N 1 3 EFIVENTAS- OLIMPICA
L —— 4 - e} ;
Subtotal X 6 ‘
TOTAL 80 28

C. Creacion y actualizacién de la herramienta misional en_su proceso de
Referenciacion a las personas Actualizacion y en el Hemi Proceso Ruedas de
Servicio 2017:

¥ Reunion con el Ingeniero Bahamén: para actualizar el aplicativo de la Herramienta
Misional donde se evidenciara las remisiones de la poblacién y su seguimiento.

v Excel de seguimiento de las remisiones de las personas interesadas a empleo.

v Pruebas en el Hemi de las remisiones y empresas.

4, Acompaiiar a la Subdireccién en los comités y actividades que se derivan de la
gestion institucional realizando, planteando y/o desarroliando propuestas que
conduzcan al cumplimiento del plan de accidn.

En cumplimiento a la obligacién nimero 4, se realizaron:
¢ 28 de mayo del 2016: Reuniones de ccordinacion de equipo de empleabilidad,

para definir las acciones a seguir previas, durante y después de la atencion a los
vendedores informales de la carrera 10 y de Usaguén.



Reunién el 13 de junio 2016 con la Empresa Eulen Colombia para definir el perfil
que requiere la empresa para la remisién de los vendedores.

Reunién el 24 de junio de 2016 con la Empresa Escor Security para definir
alianzas por el empleoc segun el plan para empleabilidad para el 2016.
*Reunién el 27 de junio con la Universidad Unad para definir alianzas por el
empleo segun el plan para empleabilidad para el 2016.

Comité con la Directora el 28 de junio del 2016 para definir estrategias de
empleabilidad.

7 de Julio de 2016 Capacitacién de induccién por parte de la Direccion en las
Responsabilidades del Instituto para la Economia Social - IPES- en el
cumplimiento de del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos.
Reunién el 19 de julio con el Subdirector de comunicaciones para definir las
estrategias de comunicacién para lanzar la firma del Pacto por el Emplo con Eulen
Colombia.

30 de Julio asistencia a la primera Jornada de Limpieza en el Parque Lourdes
para ¢l dia del espacio publico.

20 de agosto asistencia a la Parque el Virrey para el Evento de Alimentarte.

20 de Septiembre Organizaciéon y Logistica en la Casa de la Participacion de Suba
para la Micro Rueda del 23 de Septiembre de 2016.

21 de Septiembre reunién con Prosperidad social presentacion de su gestion e
informacion de sus resultados.

28 de Septiembre Firma de Pacto por el Empleo de la Empresa Eulen Colombia y
Ipes en el Hotel Bogota Plaza.

3 de Octubre visita para logistica a la Casa Rosada de la Candelaria para
organizacion del curso de Atencion al Cliente con el Sena y proceso de Seleccion
Eulen Colombia. *
21 de Octubre reunion en la Secretaria de Salud de Contratistas para actualizacion
de la mision y visiébn de la entidad y de los procesos desarrollados y en
desarrolio.*10 de Octubre, Reunién de Equipo de Orientacién para el Empleo:
Participacién en la reunion citada por la profesional que lidera las acciones de
Orientacion para el empleo, cuyo objetivo es implementar acciones de mejora al
procedimiento implementado en las ruedas de empleabilidad y capacitacién, de la
cual se obtiene entre otros, cambios en la plantilla de manifestacién de interés
que debe ser diligenciada por los vendedores que participan en dicha actividad.

28 de Noviembre reunion con la Subdireccion de SGRSI para el proceso de
convocatoria para el proceso de Formacidn en Vigilancia.

11 de Noviembre de 2016 reunién con la grupo de oriéntame de la embajada de
Espafa para explosion del programa de orientacién laboral.

Reunion 4 de Enero de 2017
Desarrollo en el Hemi  con el ingeniero de SADE; para planear proceso de
remision a empresas de los vendedores asistentes a las Ruedas de Servicio y
proceso de Formacién.

Reunién de construccién del plan de Accién del 2017.

Reunién del proceso de talleres y remisién con los Psicologos de Formacion
empleabilidad.

Reunién 24 de FEBRERO DE 2017 para fa aplicacién de Orienta Pro junto con las
Subdirecciones de SGRSI'Y SESEC.

Reunién con el Subdirector de Desarrolle Econémico para la articulacion de la
Informacién con los procesos del IPES.

243



o 17 de Febrero de 2017 Inscripcidon para terminacién de Bachillerato con la
Secretaria de Educacién.

e 13y 17 de Marzo de 2017. Reunién de Empalme con la Subdirectora Adriana
Villamizar y Esperanza Sachica 30 de marzo de 2017. Reunién con la Empresa
Eulen Colombia para evaluar y realizar compromisos para mejorar el Pacto por el
Empleo y lograr la vinculacién laboral.

¢ Grados de la Escuela de Formacion en Vigilancia Bermat

5. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Subdireccién de Formacion
y Empleabilidad.

En cumplimiento a la obligacién numero 5, se realizaron:
* 3 de Noviembre capacitacién de la herramienta google Drive.

* Orqanizacion v Logistica de las Ruedas de Servicios 2016:

Con logistica

Implementos por llevar

Memorandos a las subdirecciones

Memorandos de invitacidn a las entidades del distrito
Documentos para diligenciamiento

* Organizacion vy Logistica de las Talleres de Orientaciéon Para el empleo 2016:

Con logistica

Implementos por llevar

Memorandos a las subdirecciones

Memorandos de invitacion a las entidades del distrito
Documentos para diligenciamiento.

* Qrganizacion y Logistica de las Convocatorias cerradas 2016:

Con logistica

Implementos por lievar

Memorandos a las subdirecciones

Memorandos de invitacion a las entidades del distrito
Documentos para diligenciamiento

— %ﬂ/
OKY VIVIANA RODRIGUEZ PRIETO .
52089875 CIPCeANLA SACHICA V.
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