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respecto a las acciones que deben adelantarse durante la ejecucion del contrato en cumplimiento a esta 
obligacion.

La actividad principal a desarrollar es que con base en la informacion obtenida por los psicologos del equipo de 
Orientacion para el Empleo, sobre la ejecucion de los convenios de apoyo vigentes, se consoliden los informes 
de seguimiento a la ejecucion y pasara a revision de la supervisora del contrato; ademas de consultar con las 
empresas una reunion de seguimiento a la ejecucion.

Se realiza un plan de trabajo contiene las estrategias, actividades y el cronograma que se va implementar en 
el mes de junio para la identificacion de empresas que permitan el complimiento de la meta 2 del proyecto 1130.

Se revise el expediente contractual del convenio de apoyo de Atalaya 1 Security del cual se proyecto el primer 
informe que evidencia la ejecucion del Convenio.

5. Realizar un informe mensual que permita evidenciar los resultados en torno a la gestion empresarial 
realizada como apoyo al cumplimiento de la meta 2 del Proyecto 1130- Meta 2; dicho informe debe 
evidenciar la gestion realizada, los productos obtenidos, conclusiones y acciones de mejora.

Se establece con la profesional llder del equipo de Orientacion para el Empleo los parametros a tener en cuenta en el 
informe mensual

Se revisd el expediente contractual del convenio de apoyo de Atalaya 1 Security del cual se realizando el tramite 
pertinente para compilacion informes de ejecucion.

Se elaboro un informe en el que se evidencia la gestion que se llevo a cabo con empresarios del sector de 
jardineria y toderos con el fin de crear un compromiso para que dichos empresarios presentaran a nuestra 
poblacion capacitada en vacantes del sector.

6. Acompanar a la Subdireccion en los comites y actividades que se derivan de la gestion institucional 
realizando, planteando y/o desarrollando propuestas que conduzcan al cumplimiento del plan de accion.

* 31 de mayo de 2017: Reunion de Socializacibn Funciones Area SFE con la Directora dl IRES y asesor juridico par a lograr 
adelantar los procesos de formacibn y Orientacion Laboral.

Se elaboro un informe en el que se evidencia la gestion que se llevo a cabo con empresarios del sector de 
jardineria y toderos con el fin de crear un compromiso para que dichos empresarios presentaran a nuestra 
poblacion capacitada en vacantes del sector.

El dia 14 de julio de 2017 se asistib a una reunion en la que se hablo sobre la organizacibn de logistica para el 
evento de graduacion del los estudiantes de los procesos de formacibn a cargo de la Subdireccion de Formacibn

Empleabilidad.y

El dia 18 de julio de 2017 se asistib al evento de graduacion del los estudiantes de los procesos de formacibn 
a cargo de la Subdireccion de Formacibn y Empleabilidad en las instalaciones de la Alcaldia Mayor de Bogota.

7. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la Subdireccibn de Formacibn y Empleabilidad.

RUEDA DE SERVICIO LOCALIDAD BOSA:Con el fin de ofertar los servicios del IPES a los vendedores 
informales de la localidad y las vacantes de las empresas: CBC, serdan, diamante,frayco, calivea, RUEDA DE 
SERVICIOLOCALIDADKENNEDYViernes26deMayodel2017.

Caracterizacibn y atencibn a los Vendedores Informales y victimas del Conflicto en el Conjunto residencial la
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