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2.2 Objeto del contrato

E"g FORMATO
LV
Jesstzsmuen INFORME DE EJECUCION DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS
i i § i bt
|1- DATOS DEL INFORME
1.1. Direccién, Subdireccion ylo Oficina: 110201 Oficina A de C icaci
1.2, Periodo del Informe: Desde Hasta
02 03 2017 3 03 2017
1.3 Nombre del Contratista/Proveedor; Adriana Carolina Rodrigusz Mayo C.C/INIT 1020761179
1.4 Tipo de regimen: Simplificado Cadigo de |a actividad economica 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
1.5. No. Del Informe 1 No. De la Factura NA.
1.6. Nombre del supervisor: Henry Ivan Matallana Cargo o Contrato; Jafe oficina de comunicaciones
2.1 Contrate/Convenio: No. 20 |\.|"Lgencia: 2017

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PARA LA ELABORACION Y REVISION DE CONTENIDOS
ESCRITOS QUE DIVULGUEN EL QUEHACER MISIONAL DE LA ENTIDAD

Fecha de DD MM ARMAA
Inicio 02 03 2017
2.3 Plazo de ejecucién del contrato Seis (6) meses
Facha de Do MM AAAA
terminacion o1 02 2017
2.4 Valor Contrato en letras Veintidos millones cincuenta mil pesos Valor en Numeros
$ 22.050.000,00
2.5. Porcentaje de ejecucion del contrato: 16.00% Porcentaje de tismpo sjecutado: 16,00%
; 3 Fecha de la
3.1. Adiciones en valor Adiciones an tiempo iR
3.2 Prorroga al plazo: Fecha de la prorroga:
3.2. Anticipo: (0,00|Ejecucion anticipo: 0,00
3.4 Saldo por amortizar: 0.00|Rendimiantos financieros generados: 0,00
3.5 S |Fscha Inicio | Fecha De Terminacion Tiempo Diasl

A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO F

41 OBLIGACIONES CONTRACTUALES

42 ACTIVIDADES REALIZADAS

4.3 PRODUCTOS

1. Investigar, compilar, preparar y redactar
documentos que permitan evidenciar la gestion
institucional del ipes.

1. Lectura de texto para presentacion de primer articulo investigativo que serd presentado en una revista

universitaria.

1. Textos

2 Apoyar la actualizacién de los contenidos de la
pagina web e intranel acorde con el plan de
Desarrollo "Bogota mejor para todos”, la plataforma
estratégica de la Entidad y ofras fuentes
institucionales.

1. Realizacitn del documento para la conmemoracion del dia de la mujer para carteleras digitales e intranet. 2.
Realizacion del documento posterior a la celebracion del dia del hombre y la conmemoracion del dia de la
mujer. 3. Apoyo y gestion para la realizacion de un video sobre el pescado para la semana santa.

1. Textos 2. Fotos
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FORMATO

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS

3. Crear, alimentar y actualizar un blog con

1. Realizacién de perfil de Laura Eugenia beneficiaria de punto comercial. 2. Visita a la plaza las ferias donde
s realizaron lres entrevistas y se han publicado dos articulos (La riqueza gastrondmica de nuesiras plazas de
mercado y |a came de cordero famosa en la plaza Las ferias). 3 Realizacién del articulo Punto "vive digital”
en el centro comercial Veracruz ,como vamos? 4. Realizacion de cuento para |a seccian #lahoradelcuento
titulado "una corte de estrellas”. 5. Visita a la plaza de mercado de Fontibén para hacer un perfil en

de |a Entidad de acuerdo con el guehacer misional.

informacion generada por las diferentes dep \cias | conr

ion al dia internacional de la mujer titulado "tres generaciones de mujeres smprendedoras” 8
Edicion, gestion y publicacion de dos articulo escritos por otros colaboradores del IPES "IPES una
oportunidad de formacitn para forjar el future” y “mujer da lunas cuentame tu historia." 7. Realizacion y
presentacion de parrilla de programacién para las publicaciones del blog. 8. Publicacion en twitter de los
articulos publicados en el BLOG. 8. Escritura de un articulo informativo sobre nuestra participacion en
ANATO.

1. Textos 2 Fotos 3. Grabaciones

4 Realizar la correccitn de estilo de documentos de
contenide informative generados por la Entidad.

1. Realizacion de las actas en las reuniones de la oficina. 2. Correccion de presentacion

1. Textos

5. Gestionar eventos gue visibilicen el quehacer
misional en el marco cultural de la promecion de la
lgctura y escritura en el blog

1 Realizacion de un plan para colectar libras para |os puntos de lectura de las plazas de mercado. 2-Reunién
con Idartes y Secretaria de cullura para hablar de la reapertura de los puntos de lectura y la estrategia que s
implementaré en el acto de entrega de la coleccion. 3 Realizacion de cronograma para la campana. 4.
Realizacion de texto para los volantes y los medios internos de comunicaciones. -

1. Textos 2 Cronograma 3, Acta de reunion

. Las demés que le sean asignadas en al
cumplimiento del objeto contractual

1.Apoyo en el cambio de algunas senalizaciones alrededor de |a entidad que tenian logos desactualizades. 2.
Reunien con Mauriclo Perdomo (Gerente de Ia plaza Quirigua) para hablar sobre el pian de contenidos para la
cartelera digital de |a plaza. 3. Verificacion y consolidacién de la informacion sobre los fondos de pantallas

desaciualizados. 4. Realizacién del conterido para la cartelera digital de la plaza de Quirigua.

1. Textos, 2. Acla de reunién
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FORMATO
INFORME DE EJECUCION DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS
e g e i, e
54 NUMERO DE REGISTRO
5.1. CODIGO PRESUPUESTAL 52 VIGENCIA 5.3, CODIGO DE LA FUENTE POR 55 VALOR
REGISTRO PRESUPUESTAL 0 RESERVA PRESUPUESTAL
2311507421037185-05020020 Personal Contratado Para Las Actividades Propias D 2017 12 128 $ 3.552.500
TOTAL $ 3.552.500
Teniendo en cusnta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio se puede proceder al pago:
6.1. VALOR EN LETRAS: Tres millones quinientos cincuenta y dos mil quinientas
Ja.z. VALOR EN NUMEROS: 3'552 500 6.3 TIPO DE CUENTA Ahorro
|6.4. ABONO DE PAGO EN CUENTA BANGARIA No 001400135586 |6.5 BANCO: Banco Davivienda S.A
VALOR APORTADO (Scbre & 40% 061 | \1MERO DE LA PLANILLA ENTIDAD
Ingrese mensual) no debe ser inferior a un
PENSION Marza § 235.200.00 18621962 Colpensiones
|saLuD Marzo $ 183 800,00 18621962 Compensar
RIESGOS PROFESIONALES Marzo $7.700,00 18621962 Paositiva
mi calida supervisor de esta contrato o que elfla contratista ha cumplido a idad con el objeto y cbligaciones y gue los tos soporte dal pago de aportes cbligatorios al Sistema al de
ridad Social fueron presentados conforme a lo establecido en la ley. Por |o cual autorizo r a efectuar el Corres iente al pariodo del presente i .
(&
NOMERE Y FIRMAQEL CONTRATISTA

Subdireccién Juridica y de Confratacién

Subdireccion Administrativa y Financiera
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@ FORMATO

#LCALNAIAA‘I’OR
oetinclio sonuco. BITACORA
1. RESPONSABLE: ADRIANA CAROLINA RODRIGUEZ MAYO 2. PROCESO: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES __

3. DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 4. PROYECTO: DESARROLLO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR

5. FECHA DE INICIO: 2 DE MARZO DE 2017 6. FEH DE COMPROMISO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2017

7. OBJETIVO DEL PROYECTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PARA LA
ELABORACION Y REVISI

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Marzo ENERO FEBRERO
ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | F ROGRAM/
1]2]3]4a]1]2]3] 4 [1]2]3] 4 [ 1]2]
1. Investigar, compilar, $612.583 gﬁgﬁ& Programada | X | X | x [ x
preparar y redactar
: RODRIGUEZ
documentos que permitan MAYO
evidenciar la gestion Ejecutada x| x| x| x

institucional del IPES.

$612.583 ADRIANA Programada | X | X | x |

2. Apoyar la actualizacion de CAROLINA

los contenidos de la pagina RODRIGUEZ

web e intranet acorde con el MAYO

plan de Desarrolio "Bogota

mejor para todos", la Ecitada x| x x| x

plataforma estratégica de la
Entidad y otras fuentes
institucionales.

$612.583 ADRIANA
CAROLINA
RODRIGUEZ | Ejecutada X[ X[X|[x

Programada | X | X | x|x

3. Crear, alimentary
actualizar un blog con

Péginalde5
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FORMATO

BITACORA

Marzo ENERO FEBRERO
ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | PROSRIM! |~ _
N11]2]3]4]1]2]3] 4 [1]2]3] 4 [ 1]2]
informacién generada por MAYO
las diferentes dependencias
de la Entidad de acuerdo
con el quehacer misional.
. ‘ $612.583 | ADRIANA

4, Beailzar la correccion de CAROLINA | 5. ogramada x| x| x
estilo de documentos de RODRIGUEZ
contenido informativo MAYO
generados por la Entidad. Ejecutada X|X|x

$612.583 | ADRIANA —
5. Gestionar eventos que CAROLINA
visibilicen el quehacer misional RODRIGUEZ
en el marco cultural de la MAYO
promocion de la lectura y Ejecutada XXX
escritura en el blog.

$612.583 | ADRIANA B x| x | x
6. Las demas que le sean CAROLINA “
asignadas en el RODRIGUEZ
cumplimiento del objeto MAYO x
contractual, Ejecutada X X

9. SEGUIMIENTO

FD-264
v-03
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FORMATO
D B00TADE.
ceshaso o BITACORA
% DE
_ CUMPLIMIENT ; NIVEL DE
FECHA ACTIVIDAD (o] OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO RIESGO
1. Investigar, compilar, preparar y 1. Lectura de texto para presentacién de primer articulo investigativo que
31 DE redactar documentos que permitan sera presentado en una revista universitaria,
marzo evidenciar la gestion institucional 16% -
2017 del IPES.
2. Apoyar la actualizacién de los 1. Realizacion del documento para la conmemoracién del dia de la mujer
contenidcs d;«' la pégilﬂal Weg e para carteleras digitales e intranet. 2. Realizacion del documento
intranet acorde con el plan de 16% osterior a la celebracién del dia del hombre y la conmemoracion del dia
ﬂagg Desarrollo "Bogota mejor para ge la mujer. 3. Apoyo y gestién para la realiza)::ién de un video sobre el _
2017 todos", la plataforma estratégica de e
la Entidad y otras fuentes pescado para la semana santa.
institucionales.
1. Realizacion de perfil de Laura Eugenia beneficiaria de punto comercial.
2. Visita a la plaza las ferias donde se realizaron tres entrevistas y se han
16% publicado dos articulos (La riqgueza gastronémica de nuestras plazas de -
mercado y la carne de cordero famosa en la plaza Las ferias). 3.
Realizacién del articulo Punto "vive digital" en el centro comercial
Veracruz ;cémo vamos? 4. Realizacion de cuento para la seccién
3. Crear, alimentar y actualizar un #lahoradelcuento titulado "una corte de estrellas". 5. Visita a la plaza de
31 DE blog con informacion generada por mercado de Fontibon para hacer un perfil en conmemoracion al dia
marzo las diferentes dependencias de la internacional de la mujer titulada “tres generaciones de mujeres
2017 Entidad de acuerdo con el quehacer emprendedoras™ 6. Edicion, gestion y publicacion de dos articulo escritos
misional por otros colaboradores del IPES "IPES una oportunidad de formacion
para forjar el futuro" y "mujer de lunas cuéntame tu historia." 7.
Realizacion y presentacion de parrilla de programacion para las
publicaciones del blog. 8. Publicacién en twitter de los articulos
publicados en el BLOG, 9. Escritura de un articulo informativo sobre
nuestra participacion en ANATO,
Pdgina3de5s
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FORMATO

BITACORA

% DE

CUMPLIMIENT - NIVEL DE
FECHA ACTIVIDAD o] OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO RIESGO
1. Realizacién de las actas en las reuniones de la oficina. 2. Correccion
4. Realizar la correccién de estilo de de presentacion.
31 DE | 16%
FD documentos de contenido
informativo generados por la
e Entidad. R
16% 1. Realizacion de un plan para colectar libros para los puntos de lectura
de las plazas de mercado. 2-Reunién con |dartes y Secretaria de cultura -
5. Gestionar eventos gque visibilicen para hablar de la reapertura de los puntos de lectura y la estrategia que
31 DE i g : =
Mtz el quehacer misional en el marco se implementara en el acto de entrega de la coleccion. 3 Realizacion de
2017 cultural de la promocion de la cronograma para la campania. 4. Realizacion de texto para los volantes y
lectura y escritura en el blog. los medios internos de comunicaciones
1.Apoyo en el cambio de algunas sefalizaciones alrededor de la entidad
gue tenian logos desactualizados. 2. Reunién con Mauricio Perdomo
31 DE 6. Las demas que le sean 16% (Gerente de la plaza Quirigua) para hablar sobre el plan de contenidos -
marzo asignadas en el cumplimiento del para la cartelera digital de la plaza. 3. Verificacion y consolidacion de la
2017 objeto contractual. informacién sobre los fondos de pantallas desactualizados. 4. Realizacién

del contenido para la cartelera digital de la plaza de Quirigua.

¥
¥

ADRIANA CAROLINA RODRIGUEZ MAYO

7. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DE LA ACTIVIDAD

- El color rojo se utilizara en los casos en que el seguimiento de la actividad desarrollada demuestra que ésta no es efectiva, eficiente y eficaz 0

que se prevea la existencia de riesgos que puedan afectar gravemente el objetivo o la meta establecida.

FO-264
V-03

HENR¥ IVAN MATALLANA TORRES




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

pao [oe

TIPD FRESENTACION IO EMPRESA CLASE DE ARORTANTE comon
WOMBRE O RAZON BOCIAL U 6 & b | Semmivremisn Sk [ CODIOD ARL optRADOR
- FRvADA |7 | orawoe S
201 T NA T L Il JEX (] r r 207 1 &
Toaare1iTs | | [ADRSANA CAROLINA RODRIGUEE MAY T e N [l [ | iy | raceme B [ =
= ACTIVIDAD TOTAL FEGHA DE PAGO
G I TAME] CODGO WAL NOMINA
DIRECCION CIUDATVMUBICIMIC felele i) DEPAR NTO TELEFONO Fax COARED ELECTROMICO ECONOMICA oR EMPLEADGE Mo, AUTORIZACION I
[Crnsea wier s ] | [Fecoriog ] [Foer || [eomorinc = II| [Fozacaa 1 | | [crmivomavaghomnceon | | [Fae [ o]l [+ ] | e ]

EPBI08 REDOGGHIE-T

183,800

SHEI0LT

235,700

nEM0

ovrisse | i)

VALOR TOTAL

35300

183800

RIESGOS LABORALES

7,700

CCF

SENA

Este documento esta

MINISTERIO DE EDUCACION

clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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FORMATO

“A-E“:'s.?.:‘;.’:r"i‘“ng‘ PAZ Y SALVO PARA LA ENTREGA DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS
1. NOMBRE Polripre Qucoline Rodv gL Hayo 2. FECHA 3‘1/03j R01%
u = P
3. CEDULA DE CUIDADANIA (Oz030! 1 ¥4 4. NUMERO TELEFONO 300g 30 14 B3
6. CORREO ELECTRONICO
5. DIRECCION DE RESIDENCIA Calle 4od 4+ 21 -12 et acrsdirq el ME ipes.oov.o
; 5. NOMBRE Y CODIGO DE| Opeine Gsesofa < cotmuny

7. NUMERO CELULAR 3008 3a1483 i PR cetorty 14080
9. TIPO DE VINCULACION Conbratrs +e 10. CARGO
11, NUMERO DE RESOLUCION Y o= escain s
R e 0 IMMI ARO 12. FECHA DE RENUNCIA DO 1MW ANC
13. NUMERO Y FECHA DE Terminacdn
NS 20 Ot ‘03 2O{% |14. MOTIVO FINALIZACION DEL CONTRATO antnitade. dal owvato

15. ELEMENTO /DOCUMENTO | 16, RESPONSABLE | 17, REVISION 18. NOMBRE 19, FIRMA 20. FECHA | 21. OBSERVACIONES

15.1. Inventario documental de los ' | \a
Archivos Fisicos FO-064 '\'\‘M \'t ( g w (6 0
natallauna ¥

Director (a), Jefes (as)
15.2. Inventaric documental de| Servidor Plblicoo |Oficinas Asesora, “C A \ a \\3‘
lArchivos Electrénicos FO-064 Contratista Subdirector (a), \-\G’ .J',O'nj
Supervisor (a) aU\ E_.
15.3. Reporte de las comunicaciones \\','r
oficiales recibidas y tramitadas H u é LA a 3
154. Consulta y préstamo de| o .00 poies o i:?ncil:iesfr[:{t)i:a y / ﬁdc/f‘f_} {dbﬂ/ﬁ'f. MAR
g:t:::rna‘lr!nlos Achivas de Gaation, 'y Contratista Financiera - Gestion
Documental r\a 6}\:\_‘(,2_ 31/03) (3

15.5. Entrega de credenciales de Subdireccion del
lacceso a los  sistemas de] Servidor Plbliceo [Disefio y  Analisis

:?t:i>i_> S 5
procesamiento de informacion de la Contratista Estrategico -Area de| P
Entidad Sistema SﬂL\ﬂ j 6 o tn D 21/03/ 7 ?: gn.,_}qo' U

. &
15,6, Entrega Camé de la Entidad J Z &
ée \‘\Q/ 6’ ”'/ »:ig
| ) Subdireccion ne N
15.7. Reintegro de inventario FO -126|  genyidor Publicoo  |Administrativa v 2 N
0 FO-132 Traslado de inventario Contratista Financiera - Recursos / i
Fisicos i 47




15.8. Entrega prendas Institucionales

vl'l“lt‘,:"' \

15.9. Acta de entrega del cargo FO -
366 (Aplica para Nivel Directivo,
iAlmacenista y Tesorero)

15.10, Informe de entrega del cargo,
FO-567 (Aplica para carrera
administrativa, provisionales y
temporales)

15,11, Formulario Unico Declaracion
juramentada de bienes y Rentas y

actividad econdmica privada Persona Subdireccién

natural Servidor Publico o |Administrativa y
15.12. Formulario Evaluacion del Contratista Financiera - Talento
Desempefio Laboral Humano

(Aplica para carrera administrativa,

provisionales, temporales,

15.13. Acuerdo de Gestion FO -073
(Aplica para Gerentes Plblicos)

15.14. Examen medico de egreso
(Aplica para libre nombramiento,
jcarrera administrativa, provisionales y
lemporales)

24, OBSERVACIONES

[22. Nombre de |a Persona que recibe el inventario
ldocumental de los Archivos Fisicos

123. Nombre de la Persona que recibe el inventario documental
de Archivos Electronicos

Documento legalizado en Bogotd D. C., el dia 2\ del mes de O )

de 201())
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