INFORME FINAL CONTRATO 123 DE 2017

Contratista; LJLTANA PEREZ RODRIGUEZ

AREA: SESEC

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

LOGROS ALCANZADOS

1. Realizar diagnosticos de las condiciones
sicosociales e implementar estrategias
individuales y grupales para brindar
acompafiamiento sicosocial a la poblacion
sujeta de atencion de las plazas de
mercados distritales a cargo de la
subdireccion.

Durante el desarrollo de este contrato se
lograron implementar diferentes
estrategias que permitieron cumplir con
este objetivo, algunas de ellas se realizaron
en conjunto con el equipo Psicosocial de
plazas de mercado como fueron las de
contrarrestar ¢l trabajo infantil en las
plazas de mercado, caracterizacion de la
peoblacion de las plazas con el fin de
mantener actualizada la informacion, la
coordinacion e implementacion de nuevos
puntos de lectura, el acompafamiento en
las dos ruedas de negocios con Cora
bastos a los comerciantes de las plazas de
mercado y demas actividades de bienestar
organizadas desde las diferentes areas de
las entidad. en cuanto al trabajo individual
se desarrollaron estrategias direccionadas
hacia el bienestar en comunicacion
asertiva mediante capacitaciones las cuales
contaron con una asistencia masiva por
parte de los comerciantes de la Plaza de
Mercado Quirigua, la atencién de tipo
individual a problematicas relacionadas
con inconvenientes econdmicos o
necesidad de ser escuchados por problemas
personales, se realizé también la
implementacién de carteleras y folletos con
el fin de generar mensajes positivos en los
comerciantes.

2. Realizar la caracterizacién y/o Perfilacion de
la poblacidn sujeta de atencidn a cargo dela
subdireccién.

En esta obligacion se lograron alcanzar las
metas establecidas en cuanto a la atencién de
la poblacién que requeria la Perfilacion desde
las diferentes alternativas desde la
Subdireccidn de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacion, distribuidos
a continuacion:
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Alternativa de Emprendimiento Social -
Antojitos Para Todos: 430 entrevistas
realizadas, el mismo niimero de pruebas DISC
Aplicadas hasta el dia de hoy.

Productores: Durante las jornadas de
Perfilacion implementadas se lograron aplicar
346 pruebas de Perfilacion entre Pruebas
TECAE, pruebas Psicotécnicas DISCY
Entrevistas,

Minuto de Dios: Se realizaron la Perfilacion de
92 aspirantes a estas alternativas.

Participante Ferias Navidefias: Hasta el dia de
hoy se han perfilado 169 vendedores
informales.

Adicional a lo anterior se realizé |a calificacién,
andlisis e informe de los resultados de cada
una de las pruebas aplicadas durante este
periodo.

3.Gestionar enlaces interinstitucionales con el
fin de implementar un modelo de intervencion
integral de la poblacién sujeta de atencion de
la subdireccion.

Se realizaron gestiones con entidades como
Secretaria de Integracidn Social, Secretaria
Distrital de la mujer, SISVECOS, Secretaria de
Salud con el fin de brindar una atencién
integral a nuestra poblacion, mediante esas
gestiones se logré que se le brindara atencidn
a poblacién adulte mayor vendedor Informal
en total abandono, poblacion vendedores
Informal con |ldeacidn Suicida a los cuales se |e
brindo atencién oportuna , atencion a mujeres
Vendedores informales vulnerables a la
violencia de genero.

4 \dentificar las necesidades sicosociales
individuales y grupales para mejorar la
convivencia en las plazas de mercado.

Con esta obligacion se obtuvieron logros como
implementar el Comité de Convivencia en
Plaza de Mercado Quirigua, implementar
reuniones permanentes con este equipo en




gro de la mejora de la convivencia, el
sellamiento de locales por faltas graves de
convivengcia con o que se logrd enviar un
mensaje de la importancia de una
comunicacion asertiva v la disminucion de este
tipo de problematicas dentro de la plaza de
mercado Quirigua.

5. Realizar el apoyo a la supervisién de los
contratos y/o convenios de componente
sicosocial que permitan beneficiara la
poblacion sujeto de atencidon.

Se realizd el apoyo en conjunto con el equipo
Psicosocial a la supervision del contrato 302
PROGRESS B&G S.A.S

Se brind6 mediante la aplicacion de procesos
de Perfilacion e informe apoyo Psicosocial al
contrato 385 FUNDES, con el logro de brindar
un informe del diagnostico en ese momento
de los participantes.

6. Atender los demads requerimientos
efectuados por el supervisor que tengan
relacion directa con el objeto contractual.

En esta obligacidn cumpli a cabalidad con
cada una de los requerimientos que se
generaron por parte de mi supervision,
demostrando responsabilidad y compromiso
en cada una de ellas.
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