INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL

Nit. 899.999.446

ACTA DE INICIO 26
No.2799
LA
' 00101-2017-252-002853-00
— Acta .

Fecha Inicio 13 de July de 2017
Justificacion  En Bogota D. C., a los 13 dias del mes de Julio del afic 2017 se reunieron:

El Provedor y el Supervisor del contrato que a continuacion se sefialan, éste (ltimo en representacion del
Instituto para la Economia Sadial - IPES, con el fin de suscribir el ACTA DE INICIACION, tal como io

§ dispone el acapite correspondiente del contrato, iniciando su gjecucién a partir de la fecha. j
Informacion Contratista
Contratista PROGRES B&G SAS Identificacién 9003503301
Direccion  AY CR 19N 108-56
Direccidn Electronica progressashoy@gmail.com Teléfonos: 4771777
| Representante Legal Identificacién J

—— Informacion Contrato
Contratos No.302 de fecha 06 de July de 2017

! ologia Otros suministros

| or Contrato $ 8.100.000,00 Duracién 150 Dias
Ordenador MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Objeto PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA

PERFILACION A VENDEDORES INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

- v

Informacion Supervisor

Supervisor ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO Identificacién 63481509
Dependencia  Subdireccion de Emprendimiento servicios Empresariales y Comercializacion
Cargo Subdirector(a) de Empredimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion

ADRIANA VILLAR NAVARRG
Identificacion: 900350330 \_,/ Identificacién: 63481509

LY |
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3.1. Adiciones en valor:

FORMATO

Adiciones en tismpo

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATOS YA CONVENIOS

Fechade iz
adicidn:

3.2. Prorroga al piazo:

Fecha de iz prorroga:

4.1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

3.3. Anticipo: 0,00jEjecucion anticipo: 0,00
3.4. Baldo por amortizar 0,00|Rendimientos financieros genarados: 0,00
3.5. Suspension: Fecha inicio Fecha De Terminacion Tiempo Dias

4.2. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Garantizar el ingreso a [a piataforma en linea con el
fin de ingresar los datos de las pruabas, oblener la
calificacion y guardar los reportes de las pruebas
aplicadas.

1.1 Ingreso a la plataforma para ingreso de registro de pruebas y resultados de 26 usuarios con corie de 10 de
Agosto al 24 de Agosto

22 Se asiste a la primera capacitacion de pruebas DISC en donde se realiza ia creacion de usuarios,
yuedando de |a siguiente manera: 305 - Lifiana Parez {Administradora), 306 - Pacla Gomez (evaluadora), 307
Cindy Bobadifla {evatuadora), 308 - Luis Amparo Osomo (evaluadora).

1.1 Pantallazo da registro de los usuanos

1.2 Pantallazo de usuario autodzados en ks
plataforma.

2. Contar con I0s registros y permisos necesarnos para
ser utilizados por &l IPES.

2.1 Se asiste a la primera capacitacion de priuebas DISC en donde se realiza la creacion de usuarios:
305 - Liliana Perez {Administradora), 306 - Paola Gomez, 307 - Cindy Bobadifia, 302 - Luis Amparo Osorno.

Z.2 Se recibe ef correo de William Boada, representante legat de PROGRES SAS indicando ef link, usuario y
contrasena para ef acceso a la plataforma IMPACT PSY.

2.1 Acta de capacitacion del 31 de Julio

2.2 impresion de pantalia de ingreso y comeo
electranico con indicaciones de ingreso.

3. Garantizar el acceso a ia plataforma en linea de
minime dos {2} usuarios designados por el IPES para
18 aplicacion y evaluacion de las pruebas.

2.1, Se cuanta con la creacion 4 usuarios para ef ingreso ¥ registro en 1z plataforma IMPACT PSY

3.1 Reporte rasultados pruebas registradas en'a
plataforma.

4, Prestar ia asistencia tecnica y coregir el ermor enoun
tiempo no mayor a {2} horas ante falias como
deshabilitacion, bioquec de cuaiquiera de los usuarios
en ef sistemna, demora en la enfrega de resuitato,
dificultad en la descarga del informe, bloqueo ©
intermitencia de ios servicios de la plataforma y demas
dificuitades tecnicas que afecten & proceso de
perfilacion.

4.1 Para el pericdo dei presente informe no se solicito asistencia tecnica

4.1 No se presenta producte dado que para et | pefiodo
del presente informe no se solicito asistencia tecnica
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FORMATO

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS

6. DATQS DE PAGO

Teniendo en cuanta o anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio 5¢ pueds proceder at page:

6.1. VALOR EN LETRAS:

CUATRC MILLONES CINCUENTA MIL PESOS

8.2. VALOR EN NUMERGS:

% 4.050.000

6.3, TIPO DE CUENTA:

Comients

6.4. ABOND DE PAGO EN CUENTA BANCARIA No.:

009669993264

6.5. BANCQ. Banco Davivienda S.A.

7. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ITEM

PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL
PAGO

VALOR APORTADO (Sobhre el 40% del
ingreso mensual) no debe ser inferiora un
SMLY

NUMERC DE LA PLANILLA ENTIDAD

PENSION

SALUD

{RIESGOS PROFESIONALES

8. AUTORIZACION Y FIRMA DEL SUPERVISOR

En mi calidad de supervisor de este contrate Certifico que alfla contratista ha cumplido a cabalidad con el objeto y obligacionesy que los documentos soporte el pago de aportes obligatorios al Wﬁﬁ?m Generat de
Sequridat Social fusron presentados conforme a lo establecido an laley. Por lo cual auterizo proceder a efectuar el pago comespondiente al periodo del presentg informe.

.

V4

PROGRES SAS

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

ADRIANA VILLA NAVARRO

NOMBRE ¥ FIRMA DEL SUPERVISOR

9. RADICACIONES:

_U;D.. fal

FIRMAS

Subdireccion Juridica y de Contratacion

300
v [Fau

Subdireccidn Administrativa y Financiera

N,

FO-082
v-11
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Bogota D.C., 12 de julio de 2017

Sefiores

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES
Carrera 10 No. 16-82 Piso Segundo

Bogota D. C.

L AMIESA HEVARED

Ref: ACEPTACION DE LA OFERTA No. 302 i  Soiivencion de P _;;tr{'i‘ﬁf;{‘;p:;g{{&__,y-_‘-—_r‘"l;",}{fﬁg
Proceso de Seleccion de Minima Cuantia IPES 054—;-1&2{11? Anezeg: 4

|"\r

Apreciados Sefiores:

En cumplimiento de la Aceptacién de la oferta No. 302 del Proceso de Seleccién de Minima
Cuantia IPES 05 DE 2017, hacemos entrega de la siguiente documentacion para el tramite de

pago:

Factura de venta No. 443

Certificacion de pago de aportes al sistema de Seguridad Social y Parafiscales
Certificacion Bancaria

Copia del RUT

N =

Cualguier informacién adicional favor comunicarnos

V\}IMEPA Gust]avo Boaila Ruiz

C.C. No. ?9.64?,996\ xpedida en Bodota
Representante Legal
PROGRES B&G S.A.S.

NIT: ~ 900.350.330-1
Domicilio principal: Calle 109 No. 17A-33
Teléfono y fax: (67 1)477 1777

E-mai; progressashoy@agmail.com / info@progressas.com

Calle 109 No. 17A-33  www,progressas.com.co Emal: progressashoy@agmail.com
PEX: (57 1)} 477 1777 Celular; 3204120894 - Bogotd - Colombia




L3

('\_}

%‘QSAS PROGRES B&G SAS 1 FACTURA DE VENTA 443

NIT: 988.350.338 - 1

SENORES: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL JIPES ]NIT: | 899.999.446-0 I
DIRECCION: Carrara 18 No. 16-82 Piso Segundo
TEH EFONO: [571) 2976030 CilDAD: BOGOTA 0.C. [FEGHA ELABORACION: [ 1910712817 ]
PERIODO: : ;
RESOLUCION DIAN Mo. 320081348373 DEL No. 318 AL 1.000 DEL 21/12/2815 |FEGHA VENCIMIENTO I 1948772817 f i
E
| DETALLE VALOR ;
' “tacion de Ia Dferta No. 382 Proceso de Selecaidn de Minima Coarala IPES 05 DE 2027 §
.. 4cién del servicio en finea de pruebas psicotéenicas OISC para ta perfilacién a vendedores informales en procese de emprendimiento y/o fortalecimiento empresarial” - $2.058.000 ;
Activacion Paquete de 1.008 Unidades DISC 5
ler Pago 50% §
EXCENTO BE VA SEGUN ARTICULOS 478 - 481 BEL ESTATUTC TRIBUTARI O E
SON: B
Favor consignar en Cuenfa Comiante de Davivienda No, 009669993264 a nomdre de la empress FProgres B&G SAS NIT 900.350.330-1 %
PRUGRES BEG 5.5 . algly PROGRESSAS SUBTOTAL VENTA $ d.850.000 g
NIT:988.358.330-1 ) i.V.A: 19,0% $ 8| £
/A REGIMEN COMUN TOTAL $4.050.808) &
Codigo CHU 7028 Tarifa 6,8 X 1800 - NG 30MOS RETENEQORES DE VA OTROS DESCUENTOS i
NG SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES Nt AUTORRETENEDDRES . RETEFUENTE
RESOLUCION GLAN No. 320001248373 DEL No. 318 AL 1.000 DEL 21/12/2815 | NETO A PAGAR § d.050.808

"' PRESENTE FACTURA CAMBIARLA DE COMPRA Y VENTA SE ASIMILA, PAFA TODOS LOS EFECHOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIC v SU NG PAGO PRESTA MERITD EJE CLTIVOD (ARTICULG 774 DEL C.C.) LA MORA EN
G0 CAUSARA INTERESES A LA TASA MAXIMA LEGAL VIGENTE A PARTIR OF LA FECHA, DEfSU V?N IMIENT D ES DECIR QESPUES DE 8 QIAS
i

ESTE DOCUMENTD PRESTA MERITC .
3 - Corresngnantia fammich

A -+
GOIG-EEE

At 3t ~FIRMA Y SELLD

Calle 108 No. 17 4 233 TELEFAKX: 4771777 {DELULAR 3202120984 EMAIL: progressastoyBamaliedm: ATIRTAMA VI AMITAS NAVA
BOGOTA .. - SDLOMBIA :




- SAS

NIT. 900.350.330-1

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Bogota D.C., 21 de julio de 2017

Sefiores

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES
Carrera 10 No. 16-82 Piso Segundo

Bogota D. C.

Yo William Gustavo Boada Ruiz, en calidad de Representante Legal de la
Compaiiia PROGRESS B&G SA.S. con Nit 800.350.330-1, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.647.996, de acuerdo con la Ley 789 de 2002
manifiesto bajo juramento que la compariia que represento se encuentra al dia en
el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a fa'saja de compensacion
familiar, ICBF y SENA, en relacion con todos mis empleados, por un periodo no
inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta certificacion.

Dada en Bogota D.C., a los veinte y uno (21) dias del mes de julio de 2017.

Cordialmente,

| i

/ |
Wiliam Gustavo Boada Ruiz
Cédula No. 79.647.996 de Bogota
Representante Legal
Progres B&G S .A.S.

Av. Cra. 19 No. 108-56 www.progressas.com.co  Email: progressashoy@amail.com

PBX: {57 1) 477 1777 Celular: 3204120994 - Bogotd - Colombia




@ DAVIVIENDA

A QUIEN INTERESE

BOGOTA 2017/08/13

COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que laempresa PROGRES B&G SAS
con Nit niamero 9003503301

de BOGOTA D.C.-DISTRITO CAPITAL

posee en el Banco Davivienda;

CUENTA CORRIENTE

Ntumero 009669933264
Fecha Apertura 2014/05/18

Cordialmente,

Sanio Dav
HiT

ARTDAY

Scanned by CamScanner




DIAN

Eheccion n s § Achsemr Pisciiaben

),

Formuslario del Registra Unico Tributario

Hofa Principal

iHul A

2. Concepto | 0

Espaci raservado para ks AN

i

olicitud de actualizacion de datos de identificacion

vl

14409135157

4, Nimero de formutario

(415770721

5. Mimere de ldentificacidn Tributara {NITY:

9003503 30ix

& OV
| 1

12, Direccion seccional
impuestas de Bogold

IDENTIFICACION

24, Tipa da contribuyente:
Pearsona juridica

! 25. Tipe de documento:
1%

7
26, Nimero de Idenirf“car.é"

i !

NERSEREE RS I

Lugar de expe_dicién 28. Pais:

) 29. Departamento.
™ T T
|

3 Ciuﬁ scihiunicipio:

31. Primer apallide

-r32. Sequndo apellido

* 33, Primer nambre

35. Razdn soial:
PROGRES B&G SAS
36. Nombre comercial: I3?. _Sigk‘.
o N W
‘lb.CACIDN
% Pais: . __i 39. Departamento: 540. CiudadMunicipio
LOMBIA 1|69 iBogataD.C. 1| 1 [iBogata, D.C. 1
[1]6]8 tBogots . 1T3)e [o]o] 7]
. 4. Bireccion principal
AVCR 19 108 56
42, Correo stechdnico: 43 CUd!gD poswi 44 Tm‘fmu 1; 45, Tekefono 2:

r T T H ; T T T T -
progressashoy@grmafl.com 1 (Ll r| UL LTI T fafe[rislzfelz] [ [ T 177 T {3l2fofs]1]2]o]e]e]4
CLASEFICAC!DN

Actividad e:nﬂéml_ca_ Crupacion
. Actividad principat _ Ac‘twh.a.l.sewr-darm - ; Otraa actividados 52. Nimero
48. Codigo: 47, Fecha inicio achividad: 44, Cédfgu , H 49 Fecha niciz act:»"dad i o5g Céadige: ! 1 2 51. Codigo establecimentos
! 1 - e : : Yl T3 : N R
710;2/0][2 0 1 0f0 4]0 7 4745J9I201211|01 i 7830[r8110;7 | 1] L] LL_L;
Responoabilidades, Calldades ¥ Atributos
1 z2] 3] & P10 [ 1 12| 131 141 15! % | 17| 16| 19 28 | 21| 22| 23 | 24 | 25 25
. F .ol H Lol ; .
53.Cedigor] 5| (7| 9{11 ' SENRsaEEEEEEnENNEENENE NN
05- Impto. renta y compl. régimen ormnar
07- Retencién en la fuente a titulo da rent
03~ Retencidn en la fuente en el impueﬁto
11- Ventas régimen comin
14- Informante de exogena
35- Impuesto sobre | renta para la equidg
o "2- Dbligado a levar contabilidad
Oiligadaos aduaneros Exportadores
o 2 3 | 4 5 6 [ s 18 - .
:;_..I — — ||.:| || ||1|J ]| il 55, Foma Sﬁﬁm“ Sa-r\ricin]— 1 ! 2 3 |
H i o H H e t T + T T T T H
L I N N L . : 1,5?,M060!L]:[! P
12 i3 14 17 ; 1% 13 75 ,—l —“_-I i : !—~ — I‘—‘-v_.;-i_
: \ | — T : L ; { 156 CPC ; P | il } ] Do [ ;
P HEERENNEEE : : =
lMPORTANTE Sm perjuicio de las actuatizaciones & qua haya fugar, ia inscripeion on of Registro Unico Tributario RUT-, tandrk vigencla indefinidz y en 1a no =e exigit sy renovacion

Para uso exclusive de 1a DIAN

. | gy e
59.Anexes: 8L || NO | | 6. No. da Falios: r ] i | 81, Fecha: |2 01 TTO 312 4!
T
La informmacidn contanida en e forp o, serd bifidad de guien o suscribe v en Sin peruide de las verficaciones que ia HAN reaiice,
consecuencia comesponcg exact@merrre\q fa pafidad) por lo anterior, cualquier falzedad o Firma altorizada:
inexaciitud en Que iNcura podrd sor sanciorjada. [
Arficuie 18 Decrein 1245? de Noviembreyde 5013
Fimma del zolicitantg: | -
e el sotetan A 084, Nombre  HERRERA VASQUEZ SERGIO LEONARDO
S,

985 Cargo: Gestor |

Fecha gereracidn documenta PDF: 06-04-2017 10.01.20AM
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L eTe Jfg»eh:\g 0@‘:\1\3@&@3@6 oL USuc 0.

T84
170818
TO1T.4E4
217-08-11

Filtve : Empresa -~ Cindy Bobadills Moreno

Ciduln 0170810 Ursiario Cortrhsdiin

I 79689643 HERNAN DDRADO - 3838 HD.643
T 31TTTes MINELLIS DEL RDSARTG ALTAMIRANDA 3836 MA-784
3. 19194467 TATRO MANUEL FONSECA RODRIGUEZ 3837 IF-467
4. Bzewi07 GUSTAYO BOBADILLA 2838 GB-197
5, 39710261 GLADYS MARTHA MORALES PEREZ 39318 GM-161
6. 52730166 LUZ ADRIANA HOYOS ARDIEA 38311 LH-166
7. 88222823 GILBERTO CAMPOS RAMIREZ 38312 GC823
3. 1857465473 WILMER ALEXANDER GUERRERD 38315 WG-473
9, 1822370825 MARGIN JOHANA VACCA, 38316 MV_§25
0. 1012457273 ANGIE OLAMANTE 28317 AD_273
IM3TE

il 79104878 JOSE MUNAR

Listar contrazedas "7

. e J Rt VU U FL7-BB-16
Filtro : Emapresa — Paola Gomiz Martinez 017-88-14
. . e
S e g 5 B L S— SR S
1. 11335435 MARCO ANTIINIO DEAZ 333-9 MD-433
FA 52182713 CLAUDEA PATRICEA MIIRENG 383-19 CM-715
3 J687307 JOSE ISAIAS ARTAS A83-22 JA-SPT
4. 11335433 MARCO ANTIINTO DIAZ 38323 MD-435
B8 24114952 MARIA ALICIA PRIETO MOJICA 383-24 MP-552
6 25477422 VIRGELIN A PINZON CUBIDES 383-25 VP42
7 41771452 MARJA DEL CARMEN VARGAS 383-26 MV-452
8 19168791 JISE MIGUEL RINCON 383-27 JR-T%1
. 41517684 LUCIA PATING 383-28 LP-684
10, 4E881727 MARIELA ROLDAN CAICEDO 383-29 ME.-T27

1. 41395537 FLOR ANGELA RUEDA 383-33 FR-537

Listar contraseiias

Filiro : Empresa > Liliaca Perez Roduiguez

céll.ll: . e e A .120”_03_10 Uscsarto Contrauvha
2. 282246299 TERESA ROCHA ’ 38313 TR-299
2 F1915425 BLANCA CDMEZ 383-24 DG-125
3 51756593 LUZ DARY COGDLLO 38321 LC-593

& 70183673 MAURICTO MOLANQ 3g3-31 3673




2L

| Litana Perez Rodrguez
%?aeiaﬁt}mézﬁaﬁmez e
Cindy Bobadilla Moreno ¢+ =
Luis Amgaro Osomo




PRshy TSttt ey

REUNIONOGthhC@m KA DiSC o 1

FECHA éi”‘ 34~ n (q ]

HORA 1000

entipap L APESS

LueArR @l oot - Cr F2.CH 2581-06

ASISTENTES: |
Oy oo peboolivon (aged
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PROGRES SAS

NIT, 200.350.330-1
Bogota D.C., 02 de agosto de 2017 IPES - Comsepondsncia Administrative- RECIBIDAS
Radiates ODLI0£13-DRD35E
Safores Ferha: DZfRRi2017 - 02038 PM
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES ““‘-‘““"j:""‘"‘ PROGRES Baa 5h%
A iz MEH O
Carrera 10 No. 16-82 Piso Segundo De?ﬁ,n“ nos Mo ,
Bogoté D.C Degtinatsrio: ADPIANA VILLAMIZAR NAVARAD

Cesgidne: Subdirescion de Emprendimiento servicios
Folies: 1 Arexosn 15

Ref: ACEPTACION DE LA OFERTA No. 302
Procesc de Seleccidn de Minima Cuantia IPES 05 DE 2017

Apreciados Sefiores:

En cumplimiento de ja Aceptacion de la oferta No. 302 del Procesc de Seleccién de Minima
Cuantia IPES 05 DE 2017, hacemos entrega de la siguiente documentacion para el tramite de
pago: ‘

{1, Copia del Registro de Capacitacion sobre uso y manejo de plataforma para ia prueba
Disc — D-Glabat a 3 psicdicgas del IPES

2. Copia del Cuademillo o Cuestionario para aplicacion de prueba de manera escrita

3, Modelo de FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

4. Constancia de Activacién de 1.000 unidades en la plataforma Impact-Seleccion

5. Constancia de creacion de 4 usuarios en la plataforma Impact-Seleccion

6. Factura de venta No. 445 correspondiente al 2 segundo pago det 50% de las pruebas
Disc

7. Certificacion de pago de aportes al sistema de Segurdad Sccial y Parafiscales

8. Cerificacion Bancarna

9. Copia del RUT

Cualquier informacién adicional favor comunicarncs

Wilhan Gusti«o Boﬁa Ruiz
C.C. No. 79.647.996 expedida en Bogota

Representante Legal
PROGRES B&G S.A.S.

NIT: 900.350.330-1
Domicilio principal: Calle 108 No. 17A-33
E-maii: progressashoy@amail.com / infa@progressas.com

Calle 109 No. 17A-33 www.progressas.com.co  Email: progressashoy@gmail.oorn
PEX: {57 1) 477 1777 Celuler: 3204120994 - Bogotd - Colombia

224




SRR AL, - IEITRANE D NG EIY S A0 « TENGPOr NoAVaE LA

_ VIBNOIOD - 50 VL0908
o EuBPiousmssafiond YIS #ES0RIY0IC gdmnw LEELRI® AVAENGL 000V LE ONESL SURD

O3S A Wi
CAUNTTT CEREE vISERS OINTNOIZOA wﬁm"
SV 8 30 NASET HIDS0 §3 D.wzw_ﬁbzg 1 WHATH ¥ 50 BN Y BINTDA VDT YRV ,qwﬁ( I RSINNIIN YVEIYI ODYY T
N3 YHON v _ﬁ T'0 TR FAL OWIDILAY OALLADANM OAEN YIS GOYH ON N2 A CIENYD 20 YHLEN v 7 S3TVD) T45 SOTSOQNL WEYd YINISY 35 VINGA A VEANGD F0 viYISwyD YU vy JINGSHid
200°B507 $ HYOVd v OLIN GLOZfZIAE T2A 000 Ty 81€ "ON 130 £LEBPC18002E "IN NWIG NOIDNT1OS3Y
FINIAIRLIN STUOCINT L IHEOLAY IN STINSANTRINDGD SIANYHO SOHOS OR
ROINGEND53A SOMIO YAI 30 STHOAINTLT SONOS O - 0001 X 8’8 BlNeL 0ZC£ NUID oBipo)
1000°050°F $ Wi0L _ NNWOD NIWIOT YA
B HO'6h VAT  OETOSTO0GIIN
GHO'050'F § VANIA TVICLBNS SYSRIUGOUA K018~ SVS OWTSZYD0UA
LUELNSE 006 LIN SYS 038 safitd eveidite o 8p SIGUIDU € Y97556699600 'ON BPUSIAINR( 8P SjUELLI0]) BIUENY UG JBUBISUCD JoAR{
‘Nosi
QISYLARINL OLNLVAST T30 T8t - 840 SOINDILYY NNDIS YA 30 OLNIHG
%05 vleg oy
LA SBPEPHIN 000 E BP slanibed LoReay]
DOOSO Y $ - RUBsAIdWE MUSIULIEIRLI0) OfA SIuTWIRUSIOWS 3P 05E004d US $3|2ULIOIUS SRI0PBPUIA & UODE) L0 o) eled IS0 Seaiuop)odisd seqarud ap eau)! ud SRS {ap uppeIsald)
£107 30 50 $3dt SRUER) BIINN *® %,aa_mm % o5104d_ T0E ‘N aeaa e op ».%maus..
“HHWA : THywAaa - . . BT _ :
L 210z/R0120 ] OLNIIWIONTA YHOZ S| SHOTTHIT 130 000°L W B1E ON T30 ELEBFELBOGIE "ON NG NOIDNIOSEY
OUO M S
! 2L0Zi80/20 | NOIDVHOEY i YHOS ] "0'0 Y0508 AYanD gnasez (L4g) ‘ONOJTTEL
opunbeg Osid £8-0) "ON 0} wisiie) NOIDOIT
[  oerreeoeeR | LN Sadl- TID0S VIRONOOT ¥ Vaivd OLNLELSNI ‘SIHONIS

£~ GESOSE006 " LIN

144

VANIA 30 YuNLOV I m<mwuwm SFAO0Ud m«m .




BT

f& REGISTRO DE CAPACITACION RE\:-:
. SAS ) A

T?_MA DE CAPACITACION gso ¥ lManajo de [a Plataforma dé impact-Select, para la aplicacion de Prueba DISC D-
loba
_;C'APACITADOR German Solis - Ingeniero Especialista / Progres
tFécHA 31 7 2017 EMPRESA CLIENTE  JPES
: - dd mm aaz
_HORA: 10- 30 At LUGAR:  Sala de Juntas - Ocupar Moedelia

iﬂq, nvitapos 5 No. ASISTENTES 5 % PARTICIPAGION 100 /.

o AS!STENTES

No. | A - ] _CEDULA | ENTIDAD Firma a
Sy k&:‘a mm@ mmmuso IPES '

2 | fholg Pndeas bSne - [10022o | TPES Vs o>
3 LP; Lw\u. e ﬂc&mm 19460530 | 19 . 8
T Uil Boboe Ree /179643996 | Progres | [ =
5 |Ceser Candro 99 92,006 | Progres S |Tmma i

6

7

8

9

10

11

12

13 |

14
Las
] 16

Cingpocifedd @?




PR

+

mewtorcin: HULG

Eor ..-?é_n 35u

i, PR T

.:f"‘ii‘-‘"-‘ !
T LTI L hsBAT FIn SR

tH

HDE:

]

TR



KAMPACT

—=D. Global®

Nombre [ ]

D.ldentificacion | | [T T 1T 1T 711

Fecha
Nacimiento

Dia fites Afia
Cargo | 1

INSTRUCCIONES PARTE 1

Este cuestionario tiene por objeto recoger de manera general aquelios aspettos que de alguna forma
influyen en su forma de ser. Cada quien es diferente y por tanto no existen respuestas buenas o
matas.

A continuacion encontrard grupos de frases.

Debe iser cada grupo cuidadosamente y seleccionar aguelia frase que "mejor describe como es
usteg" reflenando el CIRCULO con mas {+).

Luege debe seleccionar aquella frase que "peor describe come es usted” Y rellenar ef CIRCULO con
mencs (-).

+ -
fCéEida, amigable y social.

_;'Trabajadora, que le gusta realizar muchas tareas

\:Dulce, de buen trato con la gente il
Descanfiada, que duda de las buenas intesiones de la gente. \_:}‘ Q

En este gjemplo Iz persona que respondic piensa que |3 frase que meijor 1a define es:

“ser calida, amigable y social” {por eso marco "+7)

y lo que menos |a define es ser:

“desconfiada, que duda de las buenas intenciones de la gente.” {porlo cual Ja marco con *-),

La prueba no tiene tiempo limite, ne le dedigue demasiade fiempo a cada cuestién y responda todas
las preguntas.

NO PASE LA HOJA HASTA QUE HAYA COMPRENDIDO TOTALMENTE LA FORMA DE RESPONDER

Impact-psy s.3.5. — Bucaramanga — Colombia @ Autorizacion de impresion a PROGRESS 5.A.5.
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50

50Y UNA PERSONA:

-+

Be buen animo, lista para asumir cualquier proyecto.
Dispuesta hacer cos2s con celeridad; agil.

Cute usa la logica para resclver los problemas.
Pacifica y tranquila; que esta contenta.

Qe evita ¢l peligro v ¢ riesgo.
Determinada, firme, resuelta.
Que recibe y es abierta.
Bispuesia a dar con agrado.

Que muestra un interés por tas personas y amigable.
Exacta, correcta.

Que habla con frangueza v abiertamente.
Despreccupada, que guarda una aciitud tranquila,

Que habla con propiedad, facilidad, v sabe expresarse.

Cornforme con las normas y estdndares establecidos.
Que tiende a tomar decisiones de una manera répida.

Reservada o moderada, que tiende a no expresar e mediones o sentimientos.

Que (e gusta asymir la iniciativa, audaz v atrevida.

intuitiva; que puede profundizar para atender una situacion,
Sociable y sensible; amigable.

Que evita los excesos v los extremos.

Grata, amena y que compiace a los demds.
Creativa, ingeniosa y ocurrente.

De comportamiento y actitud curicsa o clentifica.
Que actda con audacia y valor,

Expresiva, que trasmite sus pensamientos y sentimientos.
Cuidadosa, meticulosa.

Que le gusta ejercer contrel y ie gusta influir en los demds.
Que se deja Hevar por fos sentimientoes.

Sociable, que tiende 2 expresar ios sentimientos.
Cautelosa; gue actda con precaycién.

Constante, firme y perseverante.

Que no le gusta esperar y no tolera las tardanzas.

Sensata, prudente, que manifiests discrecidn,
Consentidora y que se Heva bien con los demas; agradable.
Que tiene habilidad para atraer a los demds; con carisma.
Firme, que insiste, capaz de mantener un punto devista.

ig

Valiente y atrevida; que estd lista 2 enfrentar y soportar el peligra.
Que estimuis a ios demds a hager; motivadara,

Tranquila y enemiga de discordias.

Que le gusta que las cosas estén bien hechas.

13

Que mide sus palabras; callada.

tista a hacer favores a los demds; acomedida.

Que resuelve los problemas a pesar de jos obstdculos.
be buen humor, feliz.

iz

Que anims a los demas a la actividad o a incrementar su accidn.
Generosa y benevolente; gentil.
Sensible, perceptiva, conscdente de o que pasa a su alrededor.

Independiente, que determina sus propias reglas v no depende de ios demas.

Impact-psy s.a.s. — Bucaramanga - Colom bia © Autorizacién de impresion a PROGRESS 5.A.S.
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SOY UNA PERSONA

13

Que siente Iz necesidad de ganar,

Atenta con los demds y tiene cuidado de no herir o causar inconvenientes.
Que estd de buen humor, feliz.

Sagar, perspicaz y sutil,

14

Minuciosa y toncienzuda.

Dispuesta a obedecer y acatar Ja autoridad.

Que muestra determinacién v decision; que no se da por vencida ficilmente.
Que ¢ agrada motiver 3 los demas.,

3

15

Que atrae iz atencion de los demds; popular y encantadora.
Reflexiva, que examina sus propios procesos mentales y emocionales.
Resuelta, decidida; inflexible.

16

Calmada, pacifica y sosegada.

Capaz de razaner [égicamente.

Que estd siempfe dispuasta a torhar riesgos; atrevida.
Lea) y fiel & los demds y.a sus Keas.

Que le gusta ser promator, impulsor y organizador.

17

Que le pusta la compafila de otros y es una buena compaiiia,
Paciente, capaz de esperar algin resultad o con calma,
Autosuficiente, independiente; que confla en si misma.
Certera, que es acertada, hdbil v atinada.

i3

Que hustz amoidarse d las circunstancias.
Resuglta, con mucho interés y un gran entusiasmo.
Que trata de evitar inconvenientes; precavida.
Enérgica; lena de vida,

19

Agresiva, que se compromete a realizar las cosas; audaz y activa.
impuisiva v enérgica; precipitada.

Amistoss, amigable y placentera; simpética.

Que tiende a comprender y juzger las situaciones.

20

Que coopera con los demas.

Compasiva, que comprende Jos sentimientos y emocianes de los demds.
Cauta; precavida ¥ prudente.

Franca, gue heablasin rodeos,

21

Evaluadora, que le gusta determinar el valor o la importancia de las cosas,
Generosa, que le gusta scompartir v no es egoista,

Animada, activa, vigorosa y llena de vida.

Persistente, diue no se da por vencida tan faciimente.

22

impuisiva, gue achia con rapidez y espontaneidad.
Minuciosa yescrupulosa.

Fuerte, vigorosa y dindmica.

Despreocupada, que guarda una actitud tranguila.

23

Sociable, que pusta de la compafiia de otros.

Sistemdtica, que se caracteriza por gl orden y ia planeacion,

Que hace las cosas on coraje y enereia; vigorosa,

Conformista con las prdcticas y estdndares establecidos; telerante.

24

Cafida, de buen genio

Feliz, satisfecha con la vida,

Exigente, que gernanda mucho de los demds.
Dispuésta a acatar las dedenes de Jos demds.

Impact-psy 5.a.5. ~ Bucaramanga — Colombia @ Autorizacion de impresién 2 PROGRESS S.A.S.




<IIMPACT
Y
SOY UNA PERSONA + -
Qu:e |e gusts discutir y dejar ver su desacuerdo. _
e Ordensda, metédica. . “
Cortés, educada y moderada, - .
Segura, confiada y resuelta. R
ovial, que la conocen por su calidezy buen humor. R
Exacta, correcta. m
26 Que habla de frente, es franca y va directo al grano. ” el
Ecudnime, gue no se enoja con facilidad y es calmada. R
inguieta, que no descansa ni se relaja. o
27 Amable y hospitalaria. ' m
Eiocuente, que habla con fadiidad y sabe expresarse. A
Cuidadosa, meticulosa. b
Prudente, discreta y reflexiva.
28 Que asume liderazgo y crea nuevos senderos. ' L
{lue hace |as cosas sin pensar mucho, espontdnea y natural. LUV

Colaboradora, que ayuda v da su apoyo a los demds.

- VERIFIQUE QUE HA RESPONDIDD TODAS LAS PREGUNTAS

¥ QUE ESCOGIO DOS FRASES EN CADA GRUPO -

Impact-psy s.a.s. — Bucaramanga — Colombia ® Autorizacion de impresion a PROGRESS S.A.S.




INSTRUCCIONES PARTE il

Esta parte del test tiene por objete recoger de manera general la descripcion de algunos aspectos
gue posiblemente Je hs exigida su dltimo trabajo.

A continuacion encontrars frases,

Para responder piense gué tanto el trabajo que ha realizado le exige yfo impiica lo que se describe
en cada frase.

Cada aspecto es independiente del otro y NO existen respuestas correctas # incorrectas.

Tenga en cuenta gue se preguntas sobre cosas o demandas muy variadas las cusies es "BIPOSIBLE”
que se presenten todas en gran cantidad. Margue como altas solo aquellas que verdaderamente
implicaron una alta demanda para usted, y como bajas acuelias gue realmente no ie fueron
solicitadas.

Ejemplo:

la persona que respondio piensa gue "EN GRAN CANTIDAD" el trabajo le ha exigido CONCENTRARSE
en pequehos detalles y rutinas repetitivas.

Por ello marco con una “X” donde aparece EGC.

Muy poco | MP
Poco i PC
Bostante ;| BY
En gran contidad | FGL

me PC 8T EGC

CONCENTRAME en peguefios detailes y rutinas repetitivas

La prueba no tiene tiempa limite, responda todas ias preguntas.

NOTA: El éxito en este cuestionario depende de que tan bien usted pueda
describir las cosas que verdaderamente ha tenido que hacer el trabajo.

impact-psy §.2.5. — Bucaramanga - Colombia ©@ Autorizacién de impresion a PROGRESS S.A.S.




PREGUNTAS PARTE #

CUIMPACT
Fos g

Muy poco

MP

Poco

PC

Bastonte

En gron cantidad

£6C

Mp | PC

8T | EGC

CONCENTRARME FACILMENTE, hacer las cosas con detalle y enfocar ia
atencidn por largos pericdos de tiempo o regularmente.

DISCIPLINAR A LA GENTE... tener que decir NO con base en mi fuerza
de cardcter. Tomar DESICIONES irnpopulares para curnpiic con el
trabajo.

Habilidad de continuar realizando trabajo REPETITIVO y RUTINARIC
hasta su terminacidn. Ser CONSTANTE en frabajos rutinarios.

HABILIDAD para ORGANIZAR diferenies personas. Usualmente esto
involucra el SUPERVISAR GENTE.

Ser DIPLOMATICO que en este contexto significa: cuidadoso sin
ofender. Con énfasis en ser COLABORADOR.

Tener EMPRENDIMIENTQ para tormar decisiones respecto de
situaciones nuevas sin tener precedentes, es dedir, lo contrario a
tener que seguir las REGLAS.

Poseer CREATIVIDAD para proponer nuevas ideas. Aprovechar fa
LIBERTAD DE ACCION basada en el andlisis de datos suministrados
nor alguien mas.

Habilidad para conocer e interactuar coh gente nueva y diversa en
forma confiada v de manera activa. Los DESCONQCIDOS pueden estar
dentra del entorno empresarial. Por ejemplo funcionarios de otras
dependencias.

Ser CONSTANTE PARA SEGUIR LA RUTINA. Hacer las cosas sin que
difieran mucho comeo hago las cosas de lunes a viernes.

Trabajar bajo SUPERVISION DIRECTA. Con frecuencia REPORTANDO a
algin superiosr.

Tener SEGURIDAD vy DOMINIO en {a EXPRESION ORAL Ser capaz de
expresarme an forma convincente, persuasiva y clara.

Pars fa TOMA DE DECISIONES DIARIAS, adherir de manera estricta, a
las reglas o al manual de politicas y procedimientos.

Ser CAPAZ DE AYUDAR A OTROS a resolver problemas. Esto no
representa solamente ia labor de CONSEIERC, implica dejar de fo
rutinario en forma temporal para ocuparme de los probiemas de un
individuo 0 un egulpo.

Impact-psy 5.3.5. — Bucaramanga — Colombia © Autorizacidn de impresicn a PROGRESS S.AS.
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QUIMPACT
FEEY

mp

pC

BT

EGC

Ser CAPAZ DE PERMANECER FISICAMENTE en una misma drea,
Sentirme satisfecho de permanecer en un mismo lugar fisico de
trabajo, a veces estatico debido a la importancia que tiens para el
buen desernpefio que pueda oparar desde un solo lugar fisico,

Ser AGIL y CDORDINADO en trabajos repetitivos.

CAMBIOS E INTERRUPCIONMES en la funcion principal, frecuantemenie
¥ COn una respuesta répida.

Cbtener AUTORIZACION antes de tomar decisiohes o asumir algin
riesge, incluso si dicho riesgo es minimo,

PUSEER HABILIDAD para MOTIVAR a los damas.

Ser capaz de SUPERAR OBIECIONES. Negociar y resoiver problemas
cuando existe alguna confrontacidn.

Ser capaz de PLANIFICAR a largo plazoy en gran escala, Determinar
obijetivos para el futuro, calcular el riesgo para alcanzarlos y temar las
decisicnas que permitan desarrellar dicho plan.

Tener capacidad para PERSUADIR a otros sobre mis opiniones, siendo
esto un factor critico para realizar mi trabajo.

ATENDER para SATISFACER a clientes internos ¢ externos,
basicamente porque el trabajo depende de un buen servicio.

TENER PACIENCIA para SEGUIR INSTRUCCIONES DETALLADAS. Hacer;
terminar, seguir. Es decir, realizar un seguimiente cuidadoso,
gompleto y paciente.

Mantener ESTABILIDAD, POCA INNOVACION. Satisfaccidn con lo
establecido.

Verifique que respondid todas las prequntas

Impact-psy 5.a.5. — Bucaramanga - Colorbia © Autorizacidn de impresion 8 PROGRESS SAS,
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FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Dando cumpiimientc a io dispuesto en ia Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la
proteccién de datos personates” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con ia firma de este
documentoc manifiesto que he sido informado por EI INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - El IPES de o siguiente:
1. ELIPES actuard como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o
separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales El IPES disponible en SGC en pagina web de la entidad. 2, Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de
la recoleccion de los datos personales, ia cual consiste ern: . 3. Es de
caracter facultative o volurtario responder preguntas que versen sobre Dalos Sensibles o sobre menores de edad. 4. Mis
derechos como titular de ios datos son los previstos en la Constitucidn y la ley, especiaimente el derecho a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a revocar e consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personates. 5. Los derechos pueden ser gjercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del IPES. 6. Mediante la pagina web de la entidad
{www.ipes.gov.co), pedré radicar cualgquier tipe de requernimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.
7. E1 IPES garantizara la confidencialidad, fiberiad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida
de mis datos y se reservaré el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualguier cambio serd informado y publicado oportunamente en la pagina web, 8. Teniendo en cuenta io
anterior, audorizo da manera voluntaria, previa, explicila, informada e inequivoca a Ei IPES para fratar mis datos
personales y tomar mi huelia y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines
relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de
Tratamiento de Datos Personates El IPES. 9. La informacion obtenida para ef Tratamiento de mis datos personales la he
. suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de ,alos ___ dias def mes de del afio .

Fima;
Nombre:
identificacion:
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FROCHES SAS

MIT. 900.350.330-1

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Bogota D.C., 02 de agosto de 2017

Seforas

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SQCIAL IPES
Carrera 10 No. 16-82 Piso Segundo

Bogotéd D. C.

Yo William Gustave Boada Ruiz, en calidad de Representante Legal de la
Compafila PROGRESS B&G S.AS con Nit 900.350.330-1, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.647.998, de acuerdo con 2 Ley 789 de 2002
manifiesto bajo juramento que la compania que representc se encuentra al dia en
el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciongs legales con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensacion
familiar, ICBF y SENA, en relacién con todos mis empieados, por un pericdc no
inferior a seis {B) meses anteriores a la presentacion de esta certificacion.

Dada en Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes de agosto de 2017.

Cordigimente,

Cédula No. 791647.988 de Bogots
Representante Legal
Progres B&G S5.AS.

Wi@kﬁGust&ja Boadg Ruiz

Av. Cra. 19 No. 108-56 www.progiessas.com.co Email: progressashoy@gmail.com
PBYX: {57 1) 477 1777 Celutar: 3204120994 - Bogoid - Colombia
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A QUIEN INTERESE
BOGOTA 2017006113
COLOMBIA,
Por medio de la presente hacemos constar que laempresa PROGRES B&G SAS
con Nit narsero 8003503301
de BOGOTA D.C-DISTRITD CAPITAL
posee en et Banco Davivienda:
CUENTA CORRIENTE §
Nimero 009662993264

Facha Aperlura 2014/05/19

Gordialmente,

© SaacaDak
NEL
AHTTR- S




ALCALDA MAYOR

FORMATO

DE BOGOTA O.C.
DESARROLLD EGONOMICT
Inslilubs cars o Econdmia Social

ACTA DE REUNION

234

Tema:

j):auoluuéﬁ .

Hora inicial:

Hora Final:

Lugar y fecha: CJC{ -AﬂO&FD 2\013‘

Obietivo: Do olundn Podiudo A 00 1O-F13003SE

Agenda:

Desarrollo:

en e,.l ofto o A0MNerO 0% todundo DOLD - B3 - 000353

el Comransra al\acjo lo focued # A4S d| 01 de

A’%@S’ﬁ@ Ou{ QQ.L'} ‘OD( ConCapro CﬂL g@j\)m‘o pa?}o
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Sm emipfzao, Temeﬂolo en Gerta Lo foema CﬂQ
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FO-051
V-05

Calle 7T3N® 11-66

PBX. 2976030

Linea Gratuita 018000124737
www. ipes.gov.co

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR

FORMATO

[E BOGOTA D.C

DESARRCLLO ECONDE o0

IngiHuba pora I3 Ecaramis Sutiel

ACTA DE REUNION !

Cﬁwa“—b; for. J—O oo Lo G‘,w’\‘ncl:\c! N0 O
la Facuea 9 e duwdvasy  de Lo myma

C(L O s .

Conclusiones:
1.

2.

| Decisiones:

| 1.

2.

FO-051
WV-05

Calle 73 N° 11-66
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Linea Gratuita 018000124737
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FORMATO
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Compromisos Responsables Fechas
Nombre Entidad Correo Teléfono | Firma
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Linea Gratuita 018000124737
www. ipes.gov.co

PARA TODOS
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Recibides [54)
Qestacados

Enviados
Borradores |1}
Més~

Faola Andrea - 4
]

i fiege Alejandro Use;
T despequene del cetubs
e Carslo Andres Bamiz

g e al

I
L ]
e

~ william.boada@jrogressas.com.co . “
hal a L] ] Mover 1 Recibidea L Bz - ]
Ei & de agosto de 2017, 1000, Progres B £ G SAS <wiliam boada@orogressas tom oo escribis;
Seiores
IPES
Bogota

Apreciados Seitores:

- Deacuerdn a su solicitud. adjunto ervio comunicacion # DO110-812-000958 radicads £ dia 2 de ageosto, con los deibidos sopoites para
tramékar 8l pago de 1a faclura Mo, 443,

Asi mismo jes informo el Uavario y Contraseda asignadoa para e Use y maneio de 1a Plalaiorma de Prusbas Dise

link de acceso: httpJiwww.impact-psy.com#esttindax, php

Usuario: 90035033011
Password: PROIPES

Cualguier infermacidn sdicional favor comunicarneos,

Wiliam Scada Rufz

PROGRES B 8 6 5AS
Celutar. 3704120554
E-miad, williann boada dbprogressas com.ca

Dlrecgion. Calle 109 # 17 A- 33
. Tewefono. 4771777

Eogota - Colombia

A DFCOressas .

@ i

SREOWNIE T AR




—6\3@“@@ Cl(i Intoene

Informe automotizoda

Exige a experticia profesional en psicologia. Las

( SEI Ec ' afirmaciones que contiene raquieren ser validadas

& través de entrevistas y/o otras técnicas de

evaiuacion.

D-Global
Nombre  (\iRGELINA PINZON CUBIDES ) Cédula
Génsro ( Femenino ) Cédigo de Usuario
Edad ( 64 Afios ) Baremo
Escolaridad ( No Bachiller ) Fecha de Aplicacién
Teléfono ) Perfil
E-mail ( )

Empresa cliente:

PROGIES S

( 20477422
( 383-25

(Genera! Mujeres
( 2017-08-16

@gﬁobaf

\._J\._JLJ\._)\._J

— —
80 80
77 77
75 75
72 73
71 71
68 68
&6 56
1] D o4
62 L 62
50 . 60
57 . 57
55 P 55
53 i 53
51 51
a8 48
46 46
44 a4
42 a2
a0 . 40
a7 e 37
E4] . EL
33 o 33
o 2
28 ; 28
13 o 28
24 24
22 R 2

20 | [ 20

PERFIL GRAFICO

DIS

| S tfil Soeial.;:
Describe la imagen que Describe la imagern

tiene la persona de si social que la persona
misma. quiere proyectar.

D-global

impact-psy

DIS

YT

Describe el estilo de
comportamierntto con el
que la persona se siente
mas comoda y que
asume cuando se
encuentra bajo presion.
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DESCRIPCIDN GLOBAL DE LA PERSDNALIDAD

TENDENCIAS (R} TENDENCIAS (L)
4 Racional X Emocional
-] ‘E Procesa informacion general % Procesa informacion especifica
2 Reflexivo X Efusivo
w o Lagico/sistematico X Evita el orden
Rapido % Lento
3. Organizado y detallista X Descuidado con los detalles
o = Pragmatico, activo % Imaginativo, sin prisa
E S Le gusta la rutina X Prefiere variedad en la tarea
= Tolera la frustracion x Sensible-se afecta
Necesita reconocimiento X Independiente
Conciliadorfevita el conflicto X Busca el control y el desafio
> Valora ja metaftarea % Valora las relaciones
g9 Descuida la norma X Preocupado por la norma
E 5 | Escéptico, Iogico y reservado x Independiente/generalista
2 S Abierto al cambio, dindmico X Estable, busca la coherencia
Extrovertido b Reservado
Busca la refacion e influencia X Prefiere trabajar solo
'i; Seguidor del grupo X Lider-Independiente
k= Aventurero/deshinibido b Timido/cohibidofreservado
8 o Asertivo X Temeroso
E 5 Cauteloso X Confia en los demas
3 Autogontrolado X Expresivg
PERFIL LABDRAL

Caracteristicas laborales propias de personas con su estile de respuestas '
Es una persona que pone gran atencion tanto a las relaciones humanas como a los aspectos de las tareas de su
trabajo. Al ser una persona que brinda apoyo y establece lazos de empatia, es busna para escuchar a los demas y
conocidas por su buena disposicion para escuchar a los demas. Generaimente logra que los demas sientan que se
les quiere y necesita. Como responde ante las necesidades de los demas, no teme ser rechazada por ellos.
Igualmente, ofrece su amistad y esta dispussta a ayudar a los demas.
Tiene un excelente potencial para organizar y completar tareas efectivamente. Por naturaleza promueve la armonia
y el trabajo en equipo. Es particularmente buena haciendo para los demas lo que a los otros se les dificulta hacer
por si solos.
Teme a los conflictos y las disensiones. Su tendencia a brindar apoyo puede inducir a los demas a tolerar una
situacion en lugar de incitarla a buscar activamente soluciones a los problemas. Ademas, como busca adoptar un
*perfil bajo* en lugar de tener confrontaciones abiertas con aquellos individuos agresivos, puede ser considerados
por otros como con faita de fortaleza. Aunque se preocupa por pertenecer al grupo, es bastante independiente.
Le interesa ser aceptada por el grupo. Tiene como fortalezas que sirve a la organizacién el apoyar, poner en
armonla, establecer lazos de empatia, centrarse en dar servicio. Abusa de su amabilidad.
Juzga a otros por el compromiso por tolerar e inciuir a todos. Influye en otros utilizando la empatia y amistad. Acepta
el afecto y rechaza la agresion. Se vuelve persuasiva, empleando informacion o amistades claves de ser necesario
en momentos de presion. Teme a las disensiones y los conflictos.
Adquirir una nocién mas fuerte de quién es y de lo que es capaz de hacer; tener mas firmeza y capacidad para
imponer sus argumentos; desarroliar una mayor habilidad para decir "no" cuando resuite apropiado ia haria mas
eficaz.

Pag 2/8 - Software desarroliado por impact-psy - Bucaramanga - Colombia - Celular: 300-2654829



POTENCIAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Esta parte del informe compara el estilo comportamental del evaluado en situaciones laborales y su percepcion
sobre competencias potenciales.

La grafica |, (izquierda), hace referencia a la demanda de competencias que el evaluado describe haber tenido en
Su puesto de trabajo actual y/o anterior(es). Es decir considera su historia laboral,

La grafica R, {derecha) se refiere al perfil profesional caracteristico del evaluado, descrito desde el auto reporte de
rasgos de personalidad, motivaciones, intereses y valores,

Para interpretar fos resultados primero situé fa zona coloreada que marca ¢! estilo de comportamiento. Seguido
determine el perfil prototipico en la tabla e infiera el nivel de intensidad. (Entre mas hacia el exterior se encuentre
coloreado, mayor la fuerza de las conductas).

Finalmente compare Ia percepcion que tiene el sujeto de si mismo contra la descripcion que hace de las demandas
que ha tenido. (La coincidencia de las graficas incrementa la probabilidad de potencial en el puesto de trabajo). Sin
embargo las discrepancias pueden significar que la persona no tiene un adecuado nivel de identificacion de sus
potenciaiidades o que ha estado trabajando en cargos donde no se aprovecha adecuadamente su potencial.

Grafica [. Estilo comportamental puesto en prictica.

conduce

sostieng

Cddige D_Global: 5445

asanwod

Gréfica R. Auto reporte del potencial en el puesto de trabajo.

conduce

assnwo.d

sostiene

Codigo D _Global: 1672

Tabla de perfiles prototipicos

23%

CONDUCTOR

PERSUASOR

PROMOTOR

Orientado a resuitados

Competitivo con atros

Contactar a las personas

Fimma, rapida toma decisiones

Probar nuevas ideas

Soiuciones a ios problemas de ias personas

Autoridad para manejar Jas responsabilidades

Oblencidn de resultados a través de as personas

Visidn optimista

Accidn expeditiva

Comunicador persuasivo

Verbaiizar pensamientos e ideas

Asignaciones desafiantes Entusiasmo Actividades variadas
Valiente, acciones "agresivas” Agente de cambio Busqueda de movilidad
. I, E conduce

Soluciones basadas en hechos

Administracidn efoctiva dei tiempo

Metodologia eficiente

Estudiar y solucionar problemas

Oecisiones idgicas

Pensamiento original v creativo

RELACIONADDR

Trabajo en equipo

Coaching y asesoramients

Servicio a los deméas

Ambiente de trabajo armoniosa

Seguridad

Asistencia a cilentes

ANALIZADOR COORDINADOR, .
Analisis de hechos y datos Dipiomacia y cooperacian Pensamiento logico
Exactitud Hechos y datos para analizar Rutina sistematica
Seguridad Lineamientos a seguir Concluir

Lugar de trabajo limpic y ordenado

Trabajo rutinaric

Ritmo relajado

Procedimientos a seguir

Adhesidn a estandares

Participacion en ei equipo

Estandares de aita calidad

Orientacién a la tarea

Seguridad
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VALORACION DE COMPETENCIAS

Esta parte de! informe presenta los niveles de intensidad de competencias.

Para su interpretacion considere o siguiente:
La escala cuenta con tres rangos cuantitativos o
medio alto D I

A - -global

T
impact-psy

R [

bajo

&

W

)

La medida obtenida por el evaluado
se representa con la linea azul

TRABAJO EN EQUIPOC

EFIGATIA DE EQUPO: Trahaia en funcidn da lograr los objelivos

propueslos.

INSPIRACION DE EQUIPO: Se esfuerza por logra un ambiente

mofadar.

CONCILIAGION DE EQUIPC: Presenta facilidad para ejercer un rol que .
favorece la mediasidn.
EQUIPDS DE CALIDAD: Propensisn a influsnciar Lun grupe hurnare

5O rEspacto a |o reducaidn de riesgos ¥ Sores.

FRANGQUEZA: Sinceridad para habler sin rodeos.

EXPRESIVIDAD: Facllidad para dsr a conocer sus ¥ ideas ¥ hacanss

enlender con alocuengia.

EMPATIA: Capacidat para ponersa an fos zapatos de olyds personss.

RECATO: Comporlamients prudants y moderade.

Il 5 1o 15 20

PROPOSITO: Aptitud para abordar nuevas oportunidades ¥ de alvanzar ®

ravos objetivos.

POPULARIDAD: Capacidsd da ohtenar roconostmienta por parta de un —

grupe de personas,

CERTIDUMBRE: Facilidad para poder permanacer en un entorno
estable.

CLARIDAD: Netesidad natwrat de conocer bien 1as regiss del juege,
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ESTILO DE LIDERAZGO

LIDERAZGO POR RESULTADOR: Capacidad para moilizar un grupo -"""_

Aurnans en funeitn de logros, o 5 10

LIDERAZG( POR INSPIRACION: Capacidad para movitizar un grupo
humany por medio de ideas seductoras, 0 5 s

LIDERAZGO DEMOCRATICO: Capacidad de moviizar un grupo

humano por medio de la confianza ¥ [a paricipacicn, 0 5 16
LIDERAZGO CONSERVADGR: Caparidad da mailizar un grupo ————
humana per medio da acciones seguras y demostradas. D 5 10

ESTILO DE TOMA DE DECISIONES

DETERMINACEIM: Arojo para resolver con seguridad y protitud fps  Me——

e RSN .l.ca%r'.i.‘ééii?:
H

20

asuntos pendientes. b 5 10
CREATIVIDAD: Capatidad para plantear solucionss imaginativas y
diferentes, b 4 &
CONCERTACHIM: Tendancia a buscar consansas antss de acluar, .

o 5 ®
CRIENTACION AL DETALLE: Necesidad de tener sn cusnta aspocios  —————
especiicos. b 5 1

ESTILO DE NEGOCIACION

PRAGMATISMOD: Tendencia a valorar la utilidad yel valer practico de ——

las cosaa. o & 10

CAPACIDAD DE PERSUACICN: Facilidad para corvencer o disuadic a
raves de sus argumentos, 0 5 10

PACIENCEA: Capacidad para esparar con calma hasla begar a un
acuerdo. U :5 1D

RIGIDEZ: Propansién a actuar de manera nigurosa, severa ¢ inflgyible S ————

B 5 10

ESTILO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

ASERTIVIDAD Gapacitiad para decir lag cosas por s nomore, S

EXPRESIVIDAD: Facilidad para marnifestar con entusiasmo sus
senlimientos o pensamientas. 0 5 10

AUTOCONTROL: Capacidad para controlar o regular au prepia

conducta, 0 5 10
REFLEXIBILIDAD: Tendencia a pensar delenidamene las cosas. -""—ll_
Y 5 10

INSISTENCIA: Capacidad para actuar sin precedentss por encima e Mee——"

los obstéculos, o 5 1:0
QFTIMISMC: Tendencia a ver o juzgar las cosas consi 1tF0 Su
aspeclo mas fauorabie, 2a :5 10

PROCEDIMENTAL: Necasidad da actuar da fomna gradual ¥ por

stapaa. b 5 10
PLAMIFICACION: Faciligad para acomeler nusuos proveclos de forma -""—"— .
ordenada y con conkeot dal fesge, b 5 ﬁ)
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ESTILO DE VENTAS

CONCRECION: Tendencia a concretar el ¢ierre de la venla.

ELOCUENGIA; Faguitad para hablar de mode eficaz para dalekary

CONMOYET,

ESCUCHA: Cepacidad para obaervar oon atencion lo que atras

personza realments necasitan.
FDEMALIDAD: Exactitud, esmera y orden con &l gue & buscan hacer

a8 LOsas. 0 5 10 18 P %

ESTILO DE SERVICIO AL CLIENTE

R
YT

CONTUNDENGIA; Actiar con fuerza dirigida para solugionar s

problemas de los clientas. 0 5

P
INFLUENCIA: Posibilidad de terer relagiones cor personas e incidir M

spbra su pansamienta. o

ABISTENCIA Facdidad pare escuchar, entender y atender @ los clientes "'-—

con paciencia.

ATENCION AL DETALLE: Verificacidn conslanta da [os parmenores y

fragrmentas de |35 fareas.

CONFROMTACHKIN: Capacidad pare plantesr soluciones diractas que

genaran cambios,

FLEXIBILIDAD: Versatilidad para adaptarse e distintas situacionss.

TOLERANCIA: Bisgueda de entendimiento y respete hacia las

opiniones de |os demas.

PRUDENCIA; Tendencia para actuar con reflesian y precaucion para

avitar fricsinnes innecesariss.

. @
dics @@
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NIVELES DE INTENSIDAD

Intensidad D: Dominante I: Influyente S: Estabie C: Concienzudo
28 Egocéntrico Entusiasta Perfeccionista
27 Directo Gregario Preciso
26 Atrevido Persuasivo Investigador
25 Autoritario Impulsivo Diplomatico
24 Exigente Emotive Metodico
23 Contundente Autosuficiente Sereno Convencional
22 Arriesgado ‘Confiado Posesivo Cortés
21 Audaz Influyente Atento Prudente
20 Decidido Agradable Ineficiente Limitado
19 Curioso Sociable Relajado Establece altos criterios
18 Seguro de si mismo Generoso Privado Analitico
17 Competitivo Extrovertido Prudente Susceptible
16 Répido Encantador Amable Sensato
15 Independiente Seguro Estable Evasivo
14 intencionai Convincente Voluble Incanformista
13 Autocritico Observador Extrovertido Finge yfo oculta
12 Sencillo Juicioso Alerta Dogmatico
11 Moderado Reflexivo Animado Perseverante
10 Realista Objetivo Exigente Independients
9 Considera l0s pros y contras | Logico Descontento Estricto
8 Décil Contralado Inquieto '
7 Conservador Timido Impuisivo
8 Calmado Suspicaz Impacients
5 Bondadoso Pesimista Enfocadoal cambio eSS
4 Cauteloso Criticon
3 Retraido Franco
2 Cohibido Frustrado por &l orden :
1 Reservado Enérgico Sarctico

Esta parte del reporte toma en consideracion cada e

tendencias en cada dimension,

Cada columina lista en orden descendente ras
reflejan niveles altos de intensidad en cada un
personas con baja intensidad en los mismos.

stilo de conducta por separado y utiliza palabras que reflefan ta intensidad de las

gos altos, mediancs y bajos caracteristicos de cada factor. Es decir, los primeros en la lista
o de los cuatro factores, mientras que 0s dltimos de la lista describen caracteristicas de

Esta lista de rasgos representa para cada persona fortalezas o debilidades, segun se analice en el contexto que demanda un trabajo en

particular.

En el informe que produce el sistema, las palabras resaltadas en

tipicos de la persona evaluada.

@
dics @@
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impact-psy

las cuatro columnas son adjetivos que describen los comportamientos
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ESTABLE

ORIENTACION A LA CONDUCTA
Conducta orientada a los métodos (; COMO? £CUANDO7), a mantener el equitibrio, la armonia y el "status quo” en un ambiente seguro.

CARACTERISTICA BASICA
Personas tranquilas, serviciales y solidarias, preccupadas por mantener un entorno Seguro, sin cambios abruptos.
En sus excesos los S pueden resultar apegados at pasado, dubitativos y temerosos,

LAS TENDENCIAS DE ESTA PERSONA INCLUYEN
Trabajar de manera consistente ¥ predecible.

Mostrar paciencia.

Desarrollar habilidades especializadas.

Ayudar a los demas.

Mostrar lealtad.

Saber escuchar a los demas.

Manejar personas excitadas,

Crear un ambiente de trabajo estable y armonioso.

VALOR PARA LA ORGANIZACION
Areas adminisirativas 0 de soporte.

ESTA PERSONA DESEA UN AMBIENTE QUE INCLUYA

La conservacion del orden establecido a menos que se e den razones para un cambio.
Rutinas predecibles.

Crédito por & trabajo lograda.

Minima intromisién de ia vida laboral en 1a vida de hogar.

Aprecio sincero.

identificacion con un grupo.

Procedimientos operativos estandar.

Un minimo de confiicto.

ESTA PERSONA TRABAJA MEJOR CON OTROS QUE

Reaccionen rapidamente ante cambios inesperados.

Se esfuercen ai maximo para superar los retos de las tareas aceptadas.
Se involucren en mas de una cosa.

Se promugven a si mismos.

Presionen a los demés.

Trabajen comodamente en un ambiente impredecible.

Ayuden a establecer prioridades en el trabajo.

Sean flexibles respecto a procedimientos de trabajo.

PARA SER MAS EFECTIVA, ESTA PERSONA NECESITA
Prepararse antes de un cambic.

Ratificar su valia personak.

Saber comp su esfuerzo personal aporta al empuje del grupo.
Tener colegas con un nivel similar de competencia y sinceridad.
Conocer las directrices de cada tarea.

Recibir estimulos a la creafividad.
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MOTIVADOR
Sequridad.

TEMOR BASICO
El cambia.

LIDERAZGO
Paternalista.

FORTALEZA PARA LA VENTA
Servicio/Atencidn y ayuda.

PUNTOS FUERTES

(F) Escucha.

{F) Colabara.

(F) Le gustan tas tareas rutinarias.
{F) Sedentaric.

{F) Atencién concentrada.

(F) Positivo.

POSIBLES LIMITACIONES

{L} Lucha por mantener el Estatus- Quo.

{L) Le puede llevar mucho tiempo ajustarse a los cambios.

(L} Puede tener prablemas para cumplir plazos.

(L) Puede precisar de ayuda para iniciar trabajos diarios.

{L) Puede que no sea creativa.

(L} Es despreocupado y conformista para dejar las cosas coma astan.
{L) Puede que guarde rencor.

(L) Tiende a esperar érdenes.

{L) Puede ser demasiado tranquilo.

B
dics @ @
D-global

impact-psy
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ALCALDIAMAYOR 74
DE BOGOTA DG
DESARAOLLO CCONEMICS | 4

110601

Bogota DC.,

PARA: Patricia del Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora de Juridica y
Contratacion

DE: Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Emprendimiento,

Servicios Empresariales y Comercializacion.

ASUNTO:  Entrega del FO-187 V-12 — Solicitud de modificaciéon de contrato
Proceso de Selecciéon de Minima cuantia IPES N° 05 del 2017

Respetada Doctora Patricia,

Por medio de la presente me permito solicitar fa adicion en tiempo del contrato N°
302-2017, suscrito entre IPES y PROGRES B & G SAS cuyo objeto es Ia
"Prestacion del servicio en linea de pruebas psicotécnicas DISC para la perfilacion a
vendedores informales en proceso de emprendimiento y/o fortalecimiento
empresarial”

Adjunto FO ~ 187 V-12, FO — 374 V-05 y acta de inicio.

Cordial saludeo,

ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO

Anexos: Tres (3} Folios Util.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA 3 FECHA
Elaboré | Paola Andrea Gbmez Martinez ~ Contratista SESEC | [V 111272017
Revisé lLuz Amparo Rodriguez Gomez ~ Profesional especializada SESEC iﬁ 111212017

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado ef presante documento y 10 encontramos¥ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la Subdirectora de Emprendimienta, Servicios

Empresariales y Comerciatizacidn.  del Instituto para la Economia Social [FES

FO-069 Pagina1de§
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FORMATO

JUSTIFICACION ADICION Y/O PRORROGA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 302 DE 2017

ANTECEDENTES
No de contrato " 302 -2017
Objeto del contrato PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA

DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC
PARA LA PERFILACION A VENDEDORES
INFORMALES  EN PROCESO DE

EMPRENDIMIENTO Y/O
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

Plazo inicial (6) CINCO MESES

Fecha del inicio del contrato 13/07/2017

Valor inicial _ $8.100.000 OCHO MILLONES CIEN MIL
PESCOS

Adicion No NO APLICA

Prorroga No 1 3 MESES

Supervisor ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO

Interventor NO APLICA

Cumplimiento No 1887 131-7

Poliza - Vi i
oliza - Vigencia Calidad del servicio No 1887131-7

Porcentaje de ejecucion Fisica: (31%)
Presupuestal: (50%)

DESCRIPCION GENERAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Instituto para La Economia Social IPES, suscribio el Contrato de Prestacion de
Servicios 302-2017 mediante proceso de seleccion de Minima Cuantia N° 05-2017, con
PROGRES B&G SAS, con el objeto de “PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE
PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A VENDEDORES
INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL”, con un plazo de ejecucion de {5) meses, por valor de $ 8.100.000 con
acta de inicio de fecha 13/07/2017 de 2017 y fecha de terminacién del 12 de diciembre
de 2017,

El contrato se ha ejecutado conforme a las obligaciones especificas establecidas como
se describe a continuacién:

1. Garantizar el Ingreso a la Plataforma en Linea con el fin de ingresar los datos de
las pruebas, obtener la calificacion y guardar los reportes de las pruebas
aplicadas. Acceso a la plataforma para ingreso de registro de pruebas y
resultados de 308 usuarios del 10 de agosto al 11 de diciembre de 2017.

2. Contar con los registros y permisos necesarios para ser utilizados por el IPES.
Se recibe el correo de William Boada, representante legal de PROGRES SAS
indicando el link, usuario y contrasefna para el acceseo a la plataforma IMPACT
PSY.

FO-374 Pégina1de 3
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Creacion de los siguientes usuarios: 305 - Liliana Pérez (Administradora), 306 -
Paola Gomez (evaluadora), 307 - Cindy Bobadilla (evaluadora), 308 - Luis
Amparo Osorno (evaluadora).

3. Garantizar el acceso a la plataforma_en linea de minimo dos (2) usuarios
designados por el IPES para la aplicacién y evaluacién de las pruebas. Se cuenta
con la creacidon 4 usuarios para el ingreso y registro en la plataforma IMPACT
PSY

4. Prestar |la asistencia técnica y corregir el error en un tiempoe no mayor a (2) horas
ante fallas como des habilitacion, blogueo de cualguiera de los usuarios en el
sistema. demora en la entrega de resultade, dificultad en la descarga del informe,
bloqueo o intermitencia de los servicies de la plataforma v demas dificultades
técnicas gue afecten el proceso de perfilacion: A la fecha la plataforma en linea
no ha presentado fallas que requiera la solicitud por parte del IPES para prestar
asistencia técnica.

5. Efectuar minime 2 jornadas de capacitacion a las personas designadas por el
IPES: en el uso e interpretacion de la prueba y construccion de perfiles, asi como
el uso v funcionalidad de la plataforma en linea: El dia 31 de julic se realizd
capacitacién de las pruebas DISC con PROGRES SAS en las instalaciones de
TEMPORAL OCUPAR al equipe psicosocial de la Subdireccién de
Emprendimiento, Servicios empresariaies y Comercializacion, en donde se
realizé induccién del manejo general de la plataforma IMPACT PSY.

6. Disponer de la logistica y herramientas tecnolégicas necesarias, para la
prestacion del servicio de soporte técnice de manera agil, oportuna y segura de
forma tal que no trastorne el normal desarrolle y evaluacién de las pruebas: A la
fecha el acceso a la plataforma, el registre de las pruebas y la emision de ia
evaluacion de los informes se ha desarrollado de manera satisfactoria por lo tanto
no ha sido necesaria la solicitud de soporte técnico.

7. Guardar absoluta reserva de la informacion del instituto para la economia social
-IPES de la que se tenga conocimiento durante |a ejecucion del contrate: Se
entregd formato para autorizacién de tratamiento proteccion de datos personales
por parte del PROGRES frente a los datos consignados en la plataforma IMPACT
PSY relacicnados con la poblacién sujete de atencion por IPES - Instituto para la
Economia Social —

8. Garantizar que los datos consignados en _los informes, puedan ser exportados a
editores de texto v hojas_de célculos convencionales: Se han generado 308
informes de resultados de pruebas aplicadas a la poblacién sujeto de atencién.

DESCRIPC{ON DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

CUADRO DE EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 410 - 2016

% DEL VALOR
NUMERO DE VALCR DEL SALDO POR
DESEMBOLSO ::;EESAPORTES DESEMBOLSO CONDICIONES DESEMBOLSAR

Un primer pago del 50% previa la activacién
UNO {1} 50% $ 4.100.000 | de los 1000 Tests de las pruebas psicotécnica S0%
DIsC.

A la fecha 11 de diciembre de 2017, se ha realizado el primer desembolso.
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JUSTIFICACION TECNICA DE LA ADICION Y/O PRORROGA

En el comité técnico del 11 de diciembre de 2017, al realizar la revision del nimero de
pruebas aplicadas a la fecha conforme a las especificaciones del contrato se evidencia
que de las 1000 pruebas adquiridas se han aplicado un total de 308, quedando pendiente
de aplicacién 692 pruebas, por tal razén con el propésito de culminar la aplicacién de las
mismas durante la vigencia del contrato y con el fin de garantizar la asistencia y soporte
técnico por parte de contratista frente a las fallas que se puedan presentar, se solicita
una prorroga por 3 meses, justificando esta solicitud con el fin de dar cumplimiento a las
siguientes obligaciones del contrato 302-2017:

| 47 Prestar la asistencia técnica v cofregir el error en un tiempo no mayor a (2) horas anie fallas

como des habilitacion, biogueo de cualguiera de fos usuarios en el sisterna, demora en la enirega
de resultado, dificuitad en fa descarqa del informe, bloguec o intermitencia de los servicios de la

plataforma y demas dificultades técnicas que afecten el proceso de perfilacion.

5 Efectyar minimo 2 jornadas de capacitacion a las personas designadas por el IPES; en

R el uso e interpretacion de la prueba y.construccion de perfiles, asi como ef uso y funcionalidad de

{aplataforma en linea

&, Disponer de fa fogistica v herramientas tecnolégicas necesarias, para la prestacion del senvicio
te soporfe técnico de manera agil, oportuna v sequra de forma tal que no frastorne el normal
desarroflo y evaluacion de las pruebas

Que conforme a lo anteriormente enunciado se evidencia la necesidad por parte de Ia
supervision de este Convenio prorrogar el plazo del mismo con el fin de dar cumplimiento
a las obligaciones del contrato.

JUSTIFICACION PRESUPUESTAL DE LA ADICION

No aplica,

JUSTIFICACION JURIDICA DE LA ADICION Y/O PRORROGA
En este acapite el supervisor debera sefialar {os fundamentos juridicos que soportan la
modificacion, debera indicarse su inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones y la fecha
de aprobacion del Comité de Contratacién cuando a ello haya lugar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la ley 80 de 1993, Los contratos
no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,

expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

Dada en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de diciembre del afio dos mil

diecisiete (2017).

ADRIANA VILLARIZAR NAVARRO
Subdirectora De Emprendimiento Servicios Empresariales Y Comercializacion
Supervisora Contrato de prestacion de Servicios 302-2017

Elaboro. Luz Amparo Rodriguez Gémez —Profesional Especializaga SESEC%JYW!f
Paola Andrea Gémez Martinez —Contratista SESEC- o) |
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Co SEDE VIRTUAL
e demmemm CODIGO VERIFICACION: 05512677815B43

’ d&ﬁ@g@ﬁ 6 DE DICIEMBRE DE 2017  HORA 17:39:39

R0O55126778 PAGINA: 1 de 3
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L2 MATRICULA MERCANTIL PROPORCIQONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

N e R R R R R R R R RIS
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGQO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, ITNGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CQO

R R R R L Rk R e R R R R R R X
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
R R R R R R R L R R R R R
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

R R R R E R R R RS SRR SRR E R R AR R R IR I I e B e e e e e e e e e e S

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
L2 CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : PROGRES B&G SAS
N.I.T. : 900350330-1 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01980173 DEL 8 DE ABRIL DE 2010
CERTIFICA;
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 655,360,000

- TAMARNO EMPRESA : PEQUERNA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : Calle 109 17A 33
MUNICIPIC : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : progressashoy@gmail.co
DIRECCION COMERCIAL : Calle 109 17& 33
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : PROGRESSASHOYQRGMATIL.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL
7 DE ABRIL DE 2010, INSCRITA FL 8 DE ABRTL DE 2010 BAJO EL NUMERO
01374070 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA
PROGRESS CONSULTANTS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.
CERTIFICA:
Siggatusbist s

zadel |
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ANy




QUE POR ACTA NO. 011 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 16 DE ENEROC DE
2017, INSCRITA EL 8 DE MARZC DE 2017 BAJO EL NUMERGQ 02193712 DEL LIBRO
I¥, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: PROGRESS CONSULTANTS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA POR EL DE: PROGRES B&G SAS.

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
2 2011/06/16 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2011/06/2% 01491832
007 2014/01/07 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/04/04 01824030
00 2014/07/10C ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/07/12% 01853075
10 2014/07/29 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/08/14 01853703
011 2017/01/16 ASAMBLEA DE ACCIQONIST 2017/03/08 02153712

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDC

CERTIFICA:
OBJETC SOCTIAL: CONSTITUYE EL OBJETO SOCIAL DE LA PRESENTE SOCIEDAD,
REALTZAR CUALQUIER ACTMDAD LICITA COMERCIAL Y CIVIL EN ESPECIAL PERO
NC EXCLUSIVAMENTE TENDRA COMC OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE
QERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTQRIZ, ASESORIA, GESTION Y APQOYO
INTEGRAL EMPRESARIAL. EN DESARRCLLO DE DICHC OBJETO, LA SOCIEDAD
PODRA: 1.LA PRESTACION DE SERVICI(QS PROFESIONALES MULTIDISCIPLINARICS
EN EL AREAZ DE RECURS(CS HUMANGS FINANCIERCS, CAPACITACICON, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL, REALIZACICN DE ESTUDICS, INVESTIGACIONES Y
BNALISIS. 2. SERVICIOS, ADECUACION Y SUMINISTROS DE MAQUINARIA
COMPONENTES ¥ ACCESCRIOS PARA ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION,
OBRA CIVIL, ARQUITECTURA, DISENCO DE INTERIORES, INGENIERIA, SISTEMAS
ELECTRICOS, SISTEMAS DE ACONDICIONAMIENTC, ILUMINACION, CARPINTERIA,
MUEBLES, MOBILIARIC Y DECORACION 3, SERVICIOS, DIFUSION Y SUMINISTROS
DE COMPONENTES, MAQUINARIA Y ACCESORICS BAZADOS EN INGENIERIA,
INVESTIGACION, TECMOLOGIA, TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIAS DE L&
INFORMACION, PARA LA MINERIA, PETROLEC Y GA3, SALUD, PRODUCCION
INDUSTRIAL, MANUFACTURA, TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y CORREC, DE
VIAJES, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y ENTRETENIMIENTC, MEDIQAMBIEZNTALES,
EDUCATIVOS Y DE FORMACION, FINANCIERCS Y DE SEGURCS 4. REPRESENTAR,
AGENCIZR, DISTRIBUIR, COMERCIALIZAR, PROGRAMAR, ANALIZAR, DESARROLLAR
Y EXPLOTAR TODA CLASE DE PRODUCTOS Y SERVICIOS INFORMATIVOS
FESPECIALMENTE PROGRAMAS Y BASES DE DATOS (SOFTWARE) CON TODA CLASE DE
EQUIPOS (HARDWARE} Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION. 5.
PRESTAR SERVICIOS ASESORAR Y CAPACITAR PERSONAL EN LAS AREAS DE
RELACICONADAS COM RECURSCS HUMANDS, SISTEMATIZACION, SOPORTE TECNICO,
MANTENIMIENTO DE INFORMACION BELECTRONICA. 6. ASESORIA Y CONSULTORIA DE
MERCADEOC, COMERCIALIZACION, DESARROLLO, INVESTKACION Y RECURSOS
HUMANOS 7. PROVEER TODOS LOS BIENES Y EQUIPOS RELACIONADOS CON LOS
SITIOS Y PUESTOS DE  TRABAJC. 8. SUMINISTRAR Y EXPLOTAR TODOS LOS
SERVICIOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA INFORMATICA Y LA PSICOLOGIA,
PATENTADQOS PRODUCIDOS O FREGISTRADOS PCOR EMPRESAS NACIONALES Y
EXTRANJIERAS. 9. DISENAR E INSTRUMENTAR SQLUCICONES A LAS NECESIDADES
TANTO JURIDICAS COMO OTRAS DERIVADAS DEL GIRO DE LOS NEGOCIOS DEL
EMPRESARIC NMEDIANTE LA PRESTACICN PROFESIONAL DE SERVICIOS INTEGRALE
DE ASESORIZ Y REPRESENTACION EN MATERIZ JURIDICA, EMPRESARIAL, SALU
OCUPACIONAL, SEGURIDAD SOCTAL, DE CALIDAD, ETC. Y DEMAS ASUNTOS
RELACIONADOS CON EIL DESARROLLO, MEJORAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE
CUALQUIER ACTIVIDAD EMPRESARIAL. 10. LA CONSULTORIA EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS
COMPLEMENTARIAS. EN DESARROLLO DE SU OBJETC LA SOCIEDAD PCDRA: A.
ADQUIRIR, ENAJENAR, DAR Y TOMAR EN ARRIENDO Y GRAVAR, A CUALQUIER
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TITULO, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, CDRPORALES E
INCORPORALES NECESARIOS 0 CONVENIENTES PARA EL CABAL DESARROLLO DE 35U
OBJETO SOCTAL. B. EFECTUAR OPERACIONES DE MUTUO, CAMBIO Y DESCUENTO,
DANDO Y RECIBIENDO GARANTIAS REALES O PERSONALES; ABRIR, MANEJAR Y
CANCELAR CUEMNTAS CORRIENTES O BANCARIAS; GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR Y
AVALAR TITILOS VALCRES Y NEGOCIAR EN GENERAL, CON TODA CLASE DE
DOCUMENTOS DE CREDITO, SEAN CIVILES O MERCANTILES C. SOLICITAR,
REGISTRAR, ADQUIRIR O DE CUALQUIER OTRA FORMA POSEER, USAR, DISFRUTAR

Y EXPLOTAR FRANQUICIAS, MARCA DE TFABRICA ENSENAS Y NORBRES
COMERCIALES; PATENTES, INVENTOS Y PROCEDIMIENTOS, TECHOLOGIA Y
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, PARA EL DESARRCLLO DE SU OBJETO
SOCIAL. Q. PARTICIPAR COMO ACCIONISTA © SOCIO EN CUALESQUIER

SOCIEDADES CUYO OBJETO SEA IGUAL, SIMILAR, CONEX(O, COMPLEMENTARIO O
ACCESORIOS (CON EL SUYO PROPIC © ABSORBER DICHAS EMPRESAS., E. EN
GENERAL, CELEBRAR O EJECUTAR CONTRATOS, POR CUENTA PROPIA O DE
TERCEROS, TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS CIVILES O MERCANTILES,
PRINCIPALES © DE GARANTIA, 0O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, INCLUSIVE DE
DOMINIO, PERMITIDOS POR LA LEY QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO SOCIAL
Y QUE S3SEAN NECESARIOCS O CONVENIENTES PARA EL DESARRCOLLO DE DICHO
OBJETC. F. INTERVENIR ANTE TERCER0OS O ANTE LOS SOCIOS MIsSMOS COMO
ACREEDORA 0O COMO DEUDORA EN TODA CLASE DE QPERACIONES DE CREDITO,
DANDO Y RECIBIENDO LAS GARANTIAS DEL CASO CUANDO HAYA LUGAR E ELLAS.
G. TRANSFORMARSE EN OTRO TIPO LEGAL DE SOCIEDAD O FUSIONARSE CON OTRAS
SOCIEDADES. PODRA EN ADELANTE EXPORTAR O IMPORTAR TODOS LOS PRODUCTOS
Y SERVICICOS RELACIONADOS Y ACORDES CON EL DESARROLLO DE SU OBJETO
SOCIAL.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7490 (OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.F.)
OTRAS ACTIVIDADES:
7830 (OTRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSQ HUMANO)
7010 (ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL)

CERTIFICA:

CRPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADD **
VALOR : 3150,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 15,000.00
VALOR NOMINAL : 510,000.00

*%* CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $150,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 15,000.00

VALOR HNOMINAL : 510,000.00

2 U




** CAPITAL PAGADO **

VALOR : $150,000,000.00

NO. DE ACCIONES : 15,000.00

VALOR NOMINAL : $10,000.400
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: ELECCION DEL GERENTE. LA SOCIEDAD PODRA TENDRA
UN GERENTE QUE EJERCERA LAS FUNCIONES DE REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN
DODRA SER MIEMBRO O NO DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, CON UN SUPLENTE
QUE 1O REEMPLAZARA EN SUS FALTAS TEMPORALES, ABSOLUTAS O ACCIDENTALES
Y QUIEN SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:
*+* NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 09 DE ASAMBLEAZ DE ACCIONISTAS DEL 10 DE JULIC DE
2014, INSCRITA EL 19 DE JULIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01853076 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (8):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
BOADA RUIZ WILLIAM GUSTAVO C.C. 000000079647996
SUPLENTE DEI GERENTE
GONZALEZ RAMIREZ HAYDE MAGNOLIA C.C. 000000032784116
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE EJERCERA TODAS LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA NATURALZZA ©DE SU CARGO, Y EN ESPECIAL LA&S
STCUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS, ANTE
TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DE CRDEN ADMINISTRATIVO Y
JURISDICCIONAL. 2. EJECUTAR  TODOS L0OS ACTOS U OPERACIONES
CORRESPONDIENTES A4 SU OBJETO SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN
LAS LEYES Y EN ESTOS ESTATUTOS. 3. AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS
DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES SOCIALES O DE INTERES DE LA SOCIEDAD, SIN LIMITACION
ALGUNMA PARA EL EFECTO. 4. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS
REUNIONZS ORDINARIAS, UN INVENTARIO Y UK BALANCE DE FIN DE EJERCICIO,
JUNTC CON UN INFORME ESCRITO SORRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN
DETALLE COMPLETO ©DE LAS CUENTAS PEDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS. 5. NOMBRAR Y REMOVER 1OS
EMPLFADOS DE LA SOCIEDAD. 6. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA
CONSERVACION DE 1OS BIENES SOCIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPARIA. 7. CONVOCAR LA
ASAMBLEAE GENERAL DE ACCIONISTA A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO
JUZGUE CONVENIENTE © NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DE LA CASC
CUANDO LO  ORDENEN LOS ESTATUTOS. 8. CUMPLIR LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES OUF LE IMPARTAN L& ASAMBLEA GENERAIL DE ACCIONISTAS Y
RENDIR INFORME A LOS DEMAS ACCIONISTAS, POR LO MENOS, UNA VEZ AL MES,
SORBRE TODAS SUS ACTUACIONES Y EN PARTICULAR SOBRE LAS OBLIGACIONES Y
DERECHOS QUE ADQUIERA LA COMPANIA A TRAVES SUYO. 9. CUMPLIR O HACER
QUE SE CUMPLAN OPORTUNANMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES
QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
LDMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO ¥ DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN TIRME DIEZ (10) DIAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSC, (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
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COMERCIO DE BOGOTA}

* o EL PRESENTE CERTIFICADO NG CONSTITUYE PERMISO DE * %
* ¥ FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * %

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LGS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACIQON DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 2 DE ABRIL DE
2017

SENCR EMPRESARIC, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV ¥ UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENQOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

kkkEk bk rh b rbdb kb awdrbadb bbb rr bbb rrdbrtdbrb bbb bbb bbb arrrr bbb bbbk di bk
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA o
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *ox
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,200
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CCDIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIC SQLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
T L S 2 R R SR AR A R A E L R R R R R R SRR
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR L& SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL QFICIC DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




CONTRALORIA

GENERAL DELAREFUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 12 de

diciembre de 2017, alas 14:43:47, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continnacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. ldentificacion

9003503301

Cadigo de Verificacion

9003503301171212144347 _

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ ﬁﬁmero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decrete 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Digitd y Revisd: WEB
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~ SORAYA ARGASPULIDO
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy martes 12 de
diciembre de 2017, a las 14:45:59, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT o
No. ldentificacién 79647996 Al T
Cdédigo de Verificacion 7964799617121214455

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. .

O =
OeratA oA =5
~ SORAYA VARGAS FULIDO

Digitd y Reviso: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
14:48:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d 01

GENERAL DE LA NACION No. 102834832

Bogota DC, 12 de diciembre def 2017

Lz PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consujtado e Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), elfla) sefior{a) PROGRESS CONSULTANTS S.A.S  identificadofa) con NIT nimero 9003503301:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anfecedentas debera contener ias anotaciones de providencias sjecutoriadas dentrs de los cinco {5) afos
anteriores a su expedicidn v, en todo caso, aqueilas que se refieren a sanciones o inhabiiidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramients o pesesién en cargos gue exijan para su desempeiic ausencia de antecedenies, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren en ef registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificads de antecedenies disciplinarios 8s un decumento que contiene las anctacieones e inhabilidades gengradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se derven de las relaciones confractuales con «f estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accidn de repeficién o lamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente los repories gue hagan las auteridades
nacionales cclombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente 2l aspirante en la pagina web: hitpi/fwww.procuraduria.gov.cofportal/aniecedentes himl

M

N\

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Qivision Cenfro de Atencidn al Pabiico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERT'FICADD CONSTA DE ¢1 HOJA(S), SDLD ES VAL:DD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMD EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Ceniro de Atencidn al Pdblico (CAP)
Linga gratuita 018000910215; deap@procuraduria.gov.co
Cameara 5§ Mo, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13105; Bogota D.C.
www . nrocuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:51:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 102835069

Bogota DC, 12 de diciembre dei 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado ef Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1}, elfia} sefor(a) WILLIAM GUSTAVD BOADA RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79647996:

NQ REGISTRA SANCIINES NJ INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cettificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo casg, aguelias que se refieren a sanciones ¢ inhabilidades que se enclientren vigentes en dicho

momente.Cuande se trate de nombramients o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausendia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002},

NOTA: E! certificade de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura vy de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funcionas plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamignto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca (o ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacignales colombianas. En case de nombramiente o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww procuraduria.gov.co/portatfantecedentes. htmi

MARIO ENRIQUUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pdbilico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, S©LD ES VALIDO EN SU TDTALIDAD. VERIFIQUE QUE EIL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién ai Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@ procuradunia. gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wway nrnciradiia, qov.co
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FORMATO

SOLICITUD DE MODIFICACION DE CONTRATO

A e ey

Nombre: PATRICIA DEL ROSARIO LOZANO TRIVINO

Cargo: Subd:rectora Juridica y de Contratac;on
ASONTO: R G o Y e R 3 TIPO DE MDDIFICACH

Solicitud de modificacidn del contrate No. 302 de fecha 13 de Julio de 2017

Contrato de consultoria Convenio interadministrativo |:| Adicion en valor |:|

Contraio de obra Contrato de suministro H Adicion en plazo

Contralo de prestacion de servicios Contrato de comodato Otro  Gual? []
[

Contrato de compraventa L]  oOto oCuar

2 ONIRATIST:
Nombire yfo razén social PROGRES B&G SAS
Cédula de ciudadania N® de  N.LT. N° 90G350330-1

5. OBJETO CONTRACTUAL :

"Prestacion del servicio en !mea de pruebas psmotécnlcas DISC para la perfilacion a vendedcres informales en prooes de emprendimiento yfo fortalecimiento
empresatial’

; DOEUMENTOS SOPORTE
Para ia aprobacidn de la presente solicitud, anexo (05 siguientes documentos:
1. Justificacion
2. Especificaciones técnicas yfo econdmicas de 1a modificacion H
3. Qtros. Cuales? ]

TOTAL OE FOLIOS PRESENTADDS: 2

Patricia Del Rcsarlc Lozano Trivifio - Subd;rectcra Jur;d;ca ¥ de Contratamon

Firma:
: DISTREB[.LQLQN-‘R'-EE ; £OSTO
Descripcion Valor Descripcion Valor
| Total 0 [Total 0

. 10, Viabilidad deTa Subdireccion Administrativa ¥ FInanciera,

Fecha: L ]No. consecutivo intemo; [: e BT K '/?»
Subdiredniéd juridica v de confrata

Secretaria Subidireccion juridica y de contratacion:

FO-187
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PRORROGA No 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 de 2017, CELEBRADO

ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTA O.C.
BESARRCLLG ECONOMICD
iy para la Economig Soelsl

ENTRE EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES Y PROGRES B&G SAS.

256

Proiroga 01

al Contrato de Prestacién de Servicios a No. 302 de 2017

FPartes

MARIA GLADYS VALERO VIVAS, mayor de edad, domiciliado en
Bogota D. C. e identificado/a con la cédula de ciudadania No.
51.600.845, en calidad de Director/a General del Instituto para la
Economia Social, segin el Decreto de Nombramiento No. 008 del
cuatro {4) de enero de 2016 y Acta de Posesién No. 025 del cuatro (4)
de enero de 2016, con facultad para contratar de conformidad con el
numeral 2 del articulo 18 Acuerdo IPES-JD No. 001 del 2007, Acuerdo
IPES-JD No. 005 del 20 de junio de 2011, en el articulo 11 de la Ley 80
de 1993 y actuando como representante legal del INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL -IPES-, establecimiento publice del orden Distrital,
transformado mediante el Acuerdo N° 257 del 30 de noviembre de 2008,
con NIT 899.999.446-0, quien en adelante se denominara el IPES y
PROGRES B&G SAS. Sociedad Nit. 900350330-1, Sociedad
constituida mediante documento privado de asamblea de accionistas del
7 de abril de 2010, inscrita el 8 de abril de 2010 bajo &l numero
01374070 del libro 1X,- identificada con e NIT. 900350330-1,
representada legalmente (Suplente) por William Gustavo Boada Ruiz ,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.647.996.
de Bogota, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA

Consideraciones

1. El dia 08 de julio de 2017 se suscribio el contrato de prestacion de

‘servicios No. 302 de 2017. 2) Ei dia 13 de julio de 2017 se dio inicio al

contrato de prestacion de servicios No 302 de 2017. 3) De conformidad
con la justificacion presentada por la Subdirectora de
Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacién dei
IPES (por medio del radicado 00110-817-007977) en calidad de
Supervisor del contrato se solicita a la subdireccion Juridica y de
Contrataciéon: PRORROGA por TRES (3) MESES, al contrato de
prestacion de servicios No 302 de 2017.

Objeto

PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS
PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A VENDEDORES
INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

Fecha de inicio

13 de julio de 2017

Piazo Inicial

CINCO (05) Meses

Valor Inicial

OCHO MILLONES CIEN MiL. PESOS M/CTE ($ 8.100.000)

Prorroga No 1

Prorrogar en TRES (3) MESES, el plazo inicial establecido en el acapite
correspondiente del Contrato de Prestacién de Servicios No 302 de

FO-456
V-02

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax 2976054

WWW. ipes.gov,co
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGGTA D.C.
_DESARACHLD ECONOMICO
Insilituta pars |6 Eronomia Socls

PRORROGA No 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 de 2017, CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL —IPES Y PROGRES B&G SAS.

El/la contratista debera modificar y ampliar la garantia tnica descrita en
Garantias el acapite correspondiente del contrato, enla proporcion correspondiente
al otrosi y adicion.

En atencion al Art 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la adicion y
prorroga del Contrato de prestacion de servicios No. 302 de 2017 se
Publicacién publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
SECOP, (www.contratosbogota.gov.co) dentro de los tres (3) dias
_siguientes a su_perfeccionamiento y legalizacidn.

Las clausulas del documento contractual inicial que no se contrapongan
Vigencia de las a lo dispuesto en este otrosi, adicidn continuaran vigentes en su
demas clausulas | totalidad. Son documentos del presgnte otrosi, adicién los integrantes

del contrato principal y 10s enunciadoz en el presente texto.

Fecha de Eﬂ Y, nIc 201 ﬂ [,\ \ /ﬂ /-)
L

Suscripcién \
i
r 17 ﬂ ! o
ﬁ rl.':

PROGRES B&G SAS.
Nit. 9003503301
Contratista

MARIA GLADYS VALERO VIVAS

Directora General
Instituto para la Economia Social

ot TR T T AT

Lt

__ ﬁw o 42 !%/ (2

Elalyars

. I:’Icf,‘.i—fﬁ’hrS}r?“‘?*tr .;/Z,//Z//? ]
r e ' - - ?g
£ iy
N ¥ = - M
e - — T 7 -
FO-456
V02 Pagna2de 2

&

Carrera 10 N® 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax 2976034
WWW. ipes.gov.co

MEJOR PARA TODOS



141122017

Detalle del proceso:PMC 05 - 2017 Q e :}

Términos de uso | Mapa del sitic | Preguntas frecuentes | Contactenos

SECOP |

Compradores

Provvaesdorss

NameroPMC 05 - 2017

Solombne Somprs Transnarencis Sale de Pranas Chidadanos

Infarmacion General del Proceso
Tipe de Progeso

Estade del Proceso

Régimen de Cantratacién

Grupo

Segmento

Farnilia

Clasg

Detafle y Cantidad def Dbjeto a Contratar

Cuantfa a Contratar

Tipo de Contrato

BDGDTA D.C. - INSTITUTS PARA LA ECDNOMIA SDCIAL - IFES

Contratacion Minima Cuantia

Celebrado

Estatuto General de Contratacién

[E] Producios de Uso Final

[43] DHusidn de Tecnofogias de informacidn y Telgcomunicaciones
[4323] Software

[432329] Software para trabajo en redes

Prestacion del servicia enfinea de pruebas psicotécnicas DISC para fa perfiiacion a
vendedares informales en proceso de emprendimients o forlalecimienle empresarial

$ 11,386,667
FPrastacidn de Servicios

Respaldos Presupuestales Asoclados al Procese

Tipa de respalda presupuestal

ChP

Ubicacicn Geografica del Procese
Departamerts v Municipio de Ejecucidn

Departaments ¥ Municipio de Qbtencién de
Docementos

Dhreccion Fisica de Obtencidn de
Cocumentes del Proceso

Departamenta y Municipio de Entrega
Dcumentos

Dirsceidn Fisica de Entrega de Documentos
del Proceso

Cronggrama del Proces

Fecha y Hora de Apertura del Proceso

Fecha y Hora de Cierte del Proceso
Datos de Cantacta del Proceso

Corres Electrdnico

NUmero del respalde presupuestal Cuantia del respalda presupuastal

737 § 11,386 867

Bogota D.C. ; Bogota 0.0,

Bogota D.C. ; Bogota DG,
Carrera 10 N° 16-82 Pisc 2
Bogota 0.C. : Begota D.C.

Carrera 10 N® 18-82 Pisn 2

20-06-2017 04:00 p.rm.
23-06-2017 10:00 a.m.

aicortessiRipes. gov.co

Informacién de los Contrates Asotiados al Procaso

Mimero def Cantrato
Estado del Contrate
Objete del Contrate

Cuantia Dehnidva def Contrato
Mombre a Razén Social del Conlralista
[dentificacidn del Contratista

Pais y Departamento/Pravincia de ubicacidn
del Contratista

Hombre del Representanks Legal del
Contratista

identificacion def Representante Legal

Valor Contrate interventorle Externe

https:/fwww.contratos.gov.chichnsultasidetalleProcesp.do?numConstancia=17-13-6 728823

202

Celebrado

PRESTACION DEL SERVICIC EN LINEA DE FRUEBAS PSICOTECNICAS DIST PARA LA PFERFILACION A VENDEDORES
INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTS ¥/D FORTALECIMIENTQ EMPRESARIAL

$6.100.000.00 Peso Colombiano
PROGRES B&G SAS
Nit de Persona Juridica Mo, 900350330

Colombia ; Bogotd D.C.

Wiliam Gustave Boada Ruiz

Cédula de Ciudadania No. 79647956
$.00
173
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Fecha de Firma del Gontrato

Fecha de Inicio de Ejgcucin del Contralo
Plazo de Ejecucién del Conlratn
Destinactdn del Gasto

Origen de los recursos

Documentae del Proceso

Detatle del proceso:PMC 05 - 2017

08 de julio de 2017
11 de julic de 2017
5 Meses
Funcionamienta

Recursos propios

Fecha de
Publicacién
chek
Nambre Descripcidn Tion Tamano Versidn Dacurmnantos
(dd-mm-
aaaa)
Documento Adicional PRORROGA 1 gﬁ L 236K8 3 ey
A :
Oferta Seieccionada OFERTA SELECCIONADA ¥ 158 K8 1 Pl
Comunicacion de Ageptacion COMUNICACION ACEPTACION 302 i T 112Me 1 A
Infosene dg evalacitn INFORME CONSOLIDADO Yy 77 KB 1 Al
Documentg Adicionat VERIFICACION JURIDICA DEFINITIVA - A 1.72MB 1 ity
. VERIFICAGION TECNICA Y i S8 04-07-2017
Dacuments Adigional ECONOMICA DEFNITIVA Sl 13148 ! 04:28 PM
i VERIFICACION TECNICA 2 PCM 06 - 5, 29-06-2017
Documents Adicional 2017 - ; 130 KB 1 07:05 PM
Docurnento Adicignak VERIFICACION JURIDICA 2 " 1.28 MB 1 231'9,3;2;3;17
Documents Adicionat EVALUACION JURICHCA iy 1,20 MB 1 23;?3;?{{
i -
Decurments Adisions EVALUACIAA:N TA A CNICA W a 128 K8 t 235?&23;: —
i ' _06-
Documento Adicional ACTA DE CIERRE S 635 KB 1 oyt
- ok 20-08-2017
ivitacidn INVITAGION PUBLIGA 05 / 2017 % * 64T KB 1 ;
i 04:52 PM
Documento Adicignaf FORMATO PROPUESTA ECONOMICA @ o 16 KB 1 20082017
Documente Adicional FORMATOS 123 : i : 242 KB 1 23;?%23;:
e ‘
» i -. 20-06-2017
Docummento Adigional ESTUDIOS PREVIOS ﬁ 1.24 MB 1 ;
o 04:52 Phl
Documentn Adicional ESTUDIO DE MERCADO . 27 kB 1 Aoy

Hitos del Proceso
Dascripeion del Hito
Celebracion de Contrato

Creacitin de Froceso

Fecha y Hora de Qcurrencia
03 de July de 2017 05:20 P.M,
20 de June de 2017 0451 P.M.

ver Reponte Modificaciones

En cumplimiento de |a Ley 1581 de 2012, Ips datos personales contenid0s &n esta pagina son clasificados como dato personal pliblico y la finalidad
de su divulgacién es dar cumptimiento a ta ley de Transparencia y el derecho de aAcceso a la Informacidn Plblica Nacionat {Ley 1712 del 2014).
Cuatguier uso de la informacidn distinto a su finalidad no es aprabado por Cotombia Compra Eficiente.

Si desea presentar cuatquier solicitud o peficion relacionada ¢on fa proteccion de datos personaies puede ingresar a ta paging web
wanw.colombiacompra.gov.co en ta opeidn de Contactenos o comuniquese al teléfono en Bogota: 7 458788 0 Linea Nacdionat: 018000 520848 o por
medio de www.conmbiacompra gov.colsoporte

https /iwww_cDntratos.gov.cofconsultasidetallePrpeesp.db?numConstancia=17-13-6728 823 213



141212017 Detalle del procesc:PMC 05 - 2017

s

Capyright &
Ei contenide v disefic de esta pagina web esta protegido por las leyes calembianas.
La informacioén incluyida en esta pdgina pueds ser reproducida y descargable para usos persenales de forma gratuita y sin necesidad de solicitar un permiso, baje las siguientes condiciones:
Dobe reproducirse o material de forma exacla ¥ en Su version mas actualizada.
No se debe usar & material en ninguna forma ofensiva, engafiosa o confusa,
Debe reconocerse la fuente y los derechos da autor.
A pesar del esfuerzo hecho para asegurar |2 exactitud del contenido, Celembia Cempra Eficiente no se hace responsable por errores o infermacién incompleta,

htips:/www. contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.dp?numConstancia=17-13-87288 23 KIK]
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VEIGILADD
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- &
" : E :
__SE..GU\RO OF CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES suramericana %Lf.

o 4
(GARANTIA UNICA] ="
--w---nr----.---u'--l--uu---u---l---a-ull---l-un--.-- --u-|u----l--ul-Illuu.nl:--u------:--..
Ciudad y Fecha de Expedicién Pilizs Documenta
BOGOTAD.C,, 10 DE ENERQ BE 2018 18871319 12293399
Intermediario Cadi Cfici Refe
FRASE ASESORES OE SEGURDS LTDA, .13430 .chl':ana u??{;g;i;;;tipago
TOMADOR
NIT Razén Secial y/o Nombres y Apellidos
9003503301 PRIGRES B&EG SAS :
Oireccian Ciudad ! Teléfone
CRT7I O #5197 BDGOTAD.C. [ 2959440
BARANTIZ ADD
MIT Nombres y Apellidas
FOR3503307 PRDGRES B&BG SAS
BENEFICIARID Y/O ASEGURADD
NIT Nombres y Apellidos
2999974440 INSTITUTR PARA LA ECONOMIA SHCIA
COBERTURAS DE LAPULIZA
CDBERTUIRA FECHAINICIAL  |FECHA VENCIMIENTD VALDR ASEGURADG | PRIMA
CALIDAD DEL SERVICIO 0é-JUL-2017 13-AG0-2018 B10.600,00 4.310,50
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO (g~ ML ~2017 123-AG0-2018 810.000,00 4£.318,50
ViGENCIA 0FL SEGURO VIGENCIA 0EL MOGVIMIENTD VLR, PREMA SEN TVA VLR, IMPUESTOS [IVA TOTAL A PAGAR
Pesde Hasta Dias | Desde Hasta $8.421 $1.432 10.95
046-JUL-2017] 12-AG0-2018 215\ M-ENE-2018] 13-AGG-2018 ) ; $10.259
YALOR A PAGAR EN.LETRAS.
MEZ ML DOSCIENTOS CINQUENTA Y MNUEVE PESOS ML -
Documento de: Valor Asegurada Movimiento Prima Anual Total Vaior Asegurado
MODMFICACIIN VALGRABLE CoN CO8RG NE FRIMA G4 $b.480 $1.4620.000,00

570G GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVDR NI EFECTUAR RETENCITIN SOBRE EL VA A
- HMAS DE SEGURGS NO ESTAN SUUJETAS ARETENGIGN EN LA FUENTE DEGRETD REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDDRES RESOLUCIEN M=

i1

999941
12 - NEGOCHDS CDRPORATIVIS .
- RAMD  { PRODUCTR | OFICINA | UsUARMD OPERACIEN | MONEDA GBASEGURG MUMERD Pt:’suzb\t.fm-:ﬁ DOCUMENTY) COMPARIA LIDER
012 CND 2402 051G Q7 PESO-GOLDMBIAND - - HRECTD- - A s . /{‘\O\
-'\

=i

v
WA

FitMa AUTORIZADA U bU V"ﬁﬁuﬁ« OMADDR
PARTICIPACIGN DE INTERMEDIARIOS :
CODIGG  |NOMBRE DEL PRODUCTGR CoMPaRin CATEBOR{A HRARTICIPALIIN] PRIMA
543 FRASES ASESURES DE SEGURDS L TDA. SEBURDS GENERALES SURAMERICANE S A AGENTIAS TV V2T
DESCRIPCIBN Fecha a partir de la cuat se utifiza Tipt y ntimera de |2 entifad Tipp de documento Ramp al cuzi accede identific:cidn Interna de [a proforma
CODIGO CLAGULADD G017 13- 18 v [i] o0t i2-084
CODIGO NGTA TECNICA 25/04/2017 i3-18 NT=-F 5 ‘.. . N-{i.l.—ﬂ'l 2011
TEXTDS Y AGLARACIONES ANEXAS e Lo
Proceso de seleccidn: Prestacion de servicios N o} &
- JETO DE LA POLIZA: AMPARAR EL PAGO DE LDS PERJUICIDS BERIVADOS DEL NPT er\ _';.
.:UM—PLIM-IENT-D-DELA&BBI;]GAGION-ES‘.-CDN-T‘ENIDAS'EN-‘LA--CGMUNICACiE}NDEACEPTA‘EIDNDE— . ?}&, - -
JFERTA 302, REFERENTE A LA PRESTACION DE SERVICIO EN LINEA OE PRUEBAS A\
PSICOTECNICAS DISC PARA.LA N o
PERFILACIDN AVENOEDORES INFORMALES EN PROCESG OE EMPRENDIMIENTO Y/O B _ & o
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, Q W .
MEDIANTE EL PRESENTE CERTIFICADD Y SEGUN PRORROBA NO. 1 DE FECHA 12 DE LT
DICIEMBRE DE 2017 SE AJUSTA LAVIGENCIAEN LS AMPAROS CONTRATADOR TENIENDD EN .
CUENTA QUE AMPLIA EL. PLAZ0 INICIAL DEL CONTRATO EN TRES {3] MESES. **LDS DEMAS
TERMINDS Y CONDICIONES NO SE MODIFICARN**
BA ZFECT ALGUIER NOTIFICACIAN LA BOCUMENTD PROTEGIDG ELECTROMICAMENTE BAJG EL )
DIECEION OF LA conpARA RS, CaBig0: 2802399325 SEBUROS GENERALES SURAMERICANAS.A
CARBRERA 11 # 93-44 RESPONSABLE OF IMPUESTAS SORRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN
BOBJTA D.E. . _
SEGURDS SENERALES SURAMERICAMA S.A.. « CLIENTE - Wiw.siramericana. com

Pagina-1-
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.FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARRCL LO ECQHOMIGS
InsbbAe parn 1 ECOroand Socshl

INFORME DE SUPERVISION CONTRATO 302

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO:

302

06 DE JULIO DE 2017

FECHA DE SUSCRIPCION:

LAS PARTES

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL ~ [PES

PROGRES B&G SAS

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILIACION A

VENDEDORES INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

|

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$8.100.000

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Cinco (5) meses

PRORROGAS

PRORROGA No 1: Tres (3) meses

PLAZO TOTAL INCLUYENDO
PRORROGAS:

Ocho {8) meses

FECHA ACTA DE INICIO:

13 de julio de 2017

FECHA DE TERMINACION:

12 de marzo de 2013

2. DATOS DEL SUPERVISOR/A DEL CONTRATO:

ENTIDAD

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

SUPERVISOR/A CONTRACTUAL: -

ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO

CARGO:

Comercializacién

Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y

Calle 73 No. 11 - 68
Telf. 2976030 Telefax
2976054

WWW, ipes.gov.co

Pagina 1 de 3
E/ #
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MEJOR PARA TODOS
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DE BOGGOTA £.C.
EMGARTCE LD ECONCMIST
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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO 302

3. EJECUCION FISICA Y TECNICA:

OBILIGAC!IONES TECNICAS

PRODUCTO

OBSERVACION

% EN EJECUCION

1. Garantizar el ingrese a
plataforma en linea con e! fin de
ingresar los datos de las pruebas,
obtener la calificacién y guardar los
reportes de las pruebas aplicadas.

Se asiste a la primera capacitacion de pruebas DISC en
donde se realiza la creacion de usuarios, guedando de
la siguiente manera; 305 - Liliana Pérez
{Administradera), 306 - Padla Gomez (evaluadora), 307
L Cindy Bobadila {evaluadora), 308 - Luis Amparo
Osorno (evaluadora)..

Cumplié 100%

Usuarios autorizados en
plataforma

2. Contar con los registros v
permiscs necesarios pafa  sef
utilizados por el IPES.

E! dia 8 de Agosto envid un correo el representante de
PROGRES SAS (William Boada) en donde nos informa
el usuario v la contrasefia asignados para e! uso y
manejo de la Plataforma IMPACT PSY para el registro
de las Pruebas Disc.

Cumplid 100%

{Correo recibido el dia 8
e Agosto)

3. Garantizar el acceso a la
piataforma en linea de minime dos
(2) usuarios designados por &l
IPES para la aplicacion vy
evaluacion de las pruebas.

En la capacitacion asistida el dia 31 de Julio 2017,
PROGRES SAS realiza la creacion de 4 usuarios y
garantiza su vigencia durante la ejecucidn def contrate:

305 - Liliana Pérez (Administradora), 306 - Paola
Gomez, 307 - Cindy Bobadilla, 308 - Luis Amparo
Osomo,

Cumplié 100%

(Acta y muestra en |3
plataforma de fos usuarios
lasignados)

4. Prestar la asistencia técnica y
carregir el error en un tiempo no
mayor a (2) horas ante faflas como
des habilitacion, blogueo de
cualguiera de los usuarios en el
sistema, demora en la entrega de
iresultado, dificultad en la descarga
del informe, bloguee o intermitencia
de los servicios de 1a plataforma y
demas dificultades técnicas gue
afecten e! proceso de perfilacion.

Durante e! uso de la plataforma IMPACT PSY. No se
presentaron erfores en la entrega de los resultados, ni
dificultad en la descarga de los informes, ni bioqueo o
intermitencia de los servicios de la plataforma y demas
dificultades técnicas que pudieran afectar el proceso de
perfilacion.

5. Efectuar minfme 2 jornadas de
capacitacion a las pefsonas
designadas por el IPES; enelusc &
interpretacion de la prueba vy

Se realiza primera capacitacién de las prusbas DISC
con PROGRES SAS el dia 31 de Julio, en las
instalaciones de TEMPORAL OCUPAR. En donde se

Cumplio 100%

Calle 73 No. 11 -66
Te!l. 2876030 Telefax
2976054

www. ipes.gov.co

B

ME.JOR PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.G.
DESARROLLE ECONCKAC
1n5hLLD 43 1 Eeonimils Soenal

INFORME DE SUPERVISION CONTRATO 302

tonstruccibn de perfites, asi como [realiza la creacion de usuarios y la induccidn del

plataforma en linea.

I uso y funcionalidad de la |manejo general de la plataforma IMPACT PSY,

ISe realiza segunda capacitacion de las pruebas DISC
icon PROGRES SAS el dia 19 de Febrero, en las
instalaciones de TEMPORAL OCUPAR. En donde se
realiza el seguimiento a la plataforma, el ingeniero
German Solis

Acta de Capacitacion

6. Disponer de la logistica vy

manera agil, oportuna y segura

herramientas tecnologicas Durante el uso de la plataforma IMPACT PSY. No se
necesarias, para la prestacidn del jsolicité prestacion de servicio de soporte técnico ya que
lservicio de soporte técnico de [no se presentaron errores

informacion del institutc para |
economia social -IPES de la que sg
tenga conocimientc durante Ig
ejecucion del contrato.

7. Guardar absoiuta reserva de I:'

El representante de Progres William Boada hace
entrega un documento de compromiso de reserva de la
informacién y peliticas para el tratamientc de datos
personales

Cumplié 100%

Documentc Reserva de lg
informacion

8. Garantizar que los datog
consignados en los informes, puedan
ser exportados a editores de texto v
hojas de calculos convencionales.

Por prueba registrada es posible descargar el informe
individual y se exportan los datos de todas ias pruebas
en un Excel. "

e

Cumplié 100%
Datos exportados en Excel

ADRIANA VILLAMIZA

ARRO

Supervisora Contratd No 302 de 2017

NOMBRE, CARGO QO CONTRATC EIRMA, FECHA
Elaboré | Pacla Andrea Gomez Martinez — Contratista of 08/03/2018
SESEC
Revisé | Luz Amparo Rodriguez Gémez — Profesiconal = 08/03/2018
Especializada

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el presente documentd v lo encontramos ajustado a
ias normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para firma de la Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion del Instituto
para ia Economia Social IPES .

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Telefax
2976054

WWW, ipes.gov.co

Pagina 3 de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Céﬂ"ﬁf& SEDE VIRTUAL
if d@ Ccmemio CODIGO VERIFICACION: A1801882290BAD
Y de BOgOté 15 DE ENERO DE 2018  HORA 07:34:35

AA1B01882Z PAGINA: 1 de 3

LA S L I S A T T T T T T I

‘k**************‘k*************************‘k‘k‘k********************w*****

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFTANZE EN 1LOS

NEGOCIOS.
-k‘k*******‘}-****‘k‘k***‘k***‘k***‘k*****‘k***‘*****‘k*‘k‘k‘k*‘k‘k*******************‘k
ESTE CERTIFICADO FUE GENFRADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW . CCB.ORG.CO N

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUTRTR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
‘:lr********************‘k*********‘k***‘i’**********************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACTL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW. CCB . ORG. CO/ CERTTETCADOS ELECTRONTCOS/

***‘k****‘k***‘k‘k*******‘k***‘k**‘k**‘k***************‘k*******‘k*w**‘k*********

CERTTFLCADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:QO INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARR DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTD EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRG MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : PROGRES B&G SAS -
N.I.T. : 900350330-1 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIQNAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA :
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01280173 DEL 8 DE ABRIL DE 2010

CERTIFICA:

\RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2017

ULTIMO ANQO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 655,360,000
TAMANOG EMPRESA PEQUENA

' CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : Calle 109 17A .33
MUNICILPIO : BOGOTA D.C,
EMALL DE NOTIFICACION JUDICIAL : progressashoyf@gmail.co
DIRECCION COMERCIAL : Calle 109 172 33
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL COMERCIAL : PROGRESSASHOYRGMAIL ., COM

CERTIFICA: '

CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL
7 DE ABRIL DE 2010, INSCRITA EL 8 DE ARRIL DE 2010 BAJO EL NUMERO

01374070 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYC LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA

PROGRESS CONSULTANTS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.
CERTIFICA:

zadat :

Fuenhs
Trujillo
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QUE POR ACTA NO. 011 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 16 DE ENERO DE
2017, INSCRITA EI 8 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02193712 DEL LIBRO
IT¥, LA SOCIEDAD CAMBRIO S5U NOMBRE DRE: PROGRESS CONSULTANTS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA POR EL DE: PROGRES BsG SAS. |

CERTIFICA:
REFORMAS : | -
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
2 2011/06/16 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2011/06/29 01481932
007 2014/01/07 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/04/04 01824030
08 2014/07/10 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/07/1% 01853075
10 2014/07/29 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/08/i4 01858703
011 2017/01/16 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/03/08 02183712

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: CONSTITUYE EL OBJETO SOCIAL DE LA PRESENTE SOCTEDAD,
REALTZAR CUALQUIER ACTMDAD LICITA COMERCIAL Y CIVIL EN ESPECIAL PERO
NO EXCLUSIVAMENTE TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA, ASESORIA, GESTION Y APOYO
INTEGRAL EMPRESARTAL. EN DESARROLLO DE DICHO OBJETO, LA SOCIEDAD
PODRA: 1.LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MULTIDISCIPLINARIOS
EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS FINANCIEROS, CAPACITACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE. . PERSONAL, REALIZACTON DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES ¥
ANALISIS, 2. SERVICIOS, ADECUACION Y SUMINISTROS DE MAQUINARIA
COMPONENTES Y ACCESORIOS PARA ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCTON,
OBRA CIVIL, ARQUITECTURAZ, DISENO DE INTERIQRES, INGENIERIA, SISTEMAS
ELECTRICOS, SISTEMAS DE ACONDICIONAMIENTO, ILUMINACION, CARPINTERIA,
MUEBLES, MOBILIARIO Y DECORACION 3. SERVICIOS, DIFUSION ¥ SUMINISTROS
D& COMPONENTES, MAQUINARIA Y ACCESORINS BAZADOS EN INGENIERIA,
INVESTIGACION,  TECNOLOGIA, TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIAS DE TA
INFORMACTON, PARA LA MINERIA, PETROLEQ Y GAS, SALUD, PRODUCCION
INDUSTRIAL, MANUFACTURA, TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y CORREO, DR
VIAJES, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y ENTRETENIMIENTCO, MEDIOAMBIENTALES,
EDUCATIVOS Y DE FORMACION, FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4. REPRESENTAR,
AGENCIAR, DISTRIBUIR, COMERCIALIZAR, PROGRAMAR, ANALTZAR, DESARROLLAR
b4 EXPLOTAR TODA CLASE DE PRODUCTOS Y SERVICIOS INFORMATIVOS
ESPECIAIMENTE PROGRAMAS Y BASES DE DATOS (SOFTWARE) CON TODA CLASE DE
EQUIPOS (HARDWARE) Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION. 5.
PRESTAR  SERVICIOS ASESORAR Y CAPACITAR PERSONAL EN  LAS BREAS DE
RELACIONADAS CON RECURSOS HUMANOS, SISTEMATIZACION, SOPORTE TECNICO,
MANTENIMIENTO DE INFORMACION ELECTRONICA. 6. ASESORIA ¥ CONSULTORTA DE
MERCADEOC,  COMERCIALIZACION,  DESARROLLO, INVESTKACION Y RECURSOS
HUMANOS 7. PROVEER TODOS LOS BIENES Y EQUIPOS RELACIONADOS CON 1LOS
SITIOS ¥ PUESTOS DE TRABAJTD. 8. SUMINISTRAR ¥ EXPLOTAR TODOS 1LOS
SERVICIOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA INFORMATICA Y LA PSICOLOGIA,
PATENTADOS  PRODUCIDOS © REGISTRADOS POR EMPRESAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS . §. DISENABR E INSTRUMENTZR SOLUCIONES A LAS NECESIDADES.
TANTO JURIDICAS COMO OTRAS DERIVADAS DEL GIRO DE LOS NEGDCIOS DET,
EMPRESARIO MEDIANTE LA PRESTACION PROFESIONAL DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASESORIA Y REPRESENTACION EN MATERIA JURIDICA, EMPRESARIAL, SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD SOCIAL, DE CALIDAD, ETC. Y DEMAS ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL DESARROLLO, MEJORAMIENTCO Y PUESTA EN MARCHA DE
CUALQUIER - ACTIVIDAD EMPRESARIAL. 10. LA CONSULTORIA EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SALUD SCUPACIONAL Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS
COMPLEMENTARIAS. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA: A.
ADQUIRIR,  ENAJENAR, DAR Y TOMAR EN ARRIENDO Y GRAVAR, A CUALQUIER



—

Camara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
. de Comercio  sepE vIrTuAL
de Bugoté CODIGO VERIFICACION: Al801882290BAD
15 DE ENERO DE 2018 HORA 07:34:35
AA18018822 PAGINA: 2 de 3

*************'***'******

TITULO, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES F INMUEBLES, CORPORALES FE
INCORPORALES NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CABAL DESARROLLO DE sU
OBJETO SOCIAL. B. EFECTUAR OPERACIONES DE MUTUOQ, CAMBIO Y DESCUENTO,
BANDO Y RECIBIENDO GARANTIAS REALES O PERSONALES ARRIR, MANEJAR Y
CANCELAR CUENTAS CORRIENTES © BANCARIAS; GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR Y

AVALAR TITITOS VALCRES Y NEGOUCIAR EN GENERAL, CON TODA CLASE DE

DOCUMENTOS DE CREDITO, SEAN CIVILES © MERCANTILES C. SOLICITAR,

REGISTRAR, ADQUIRIR O DE CUALQUIER OTRA FORMA POSEER, USAR, DISFRUTAR
Y EXPLOTAR FRANQUICIAS, MARCA DE FARRICA ENSENAS Y NORBRES
COMERCIATLES; PATENTES, INVENTOS Y PROCEDIMIENTOS, . TECNOLOGIA Y
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO
SOCIAL, C. PARTICIPAR COMO ACCIONISTE ¢ SOCIO RN CUALESQUIER
SOQCIEDADES CUYO OBJETO SEA IGUAL, SIMILAR, CONEXC, COMPLEMENTARIO O
ACCESORIOS CON EL 3UYC PROPIO O ABSORBER DICHAS EMPRESAS. E. EN
GENERAL, CELEBRAR 0 EJECUTAR CONTRATOS, POR CUENTA PROPIA O DE
TERCEROS, TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATQOS CIVILES © MERCANTILES,

PRINCIPALES O DE GARANTIA, O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, INCLUSIVE DE
DOMINIO, PERMITIDOS POR LA LEY QUE' SE RELACIONEN CON EIL OBJETO SOCIAL
Y QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA REIL DESARROLLO DE DICHO
OBJETO. F. INTERVENIR ANTE TERCEROS O ANTE LOS SOCTOS MISMOS COMO
ACREEDORA O (COMO . DEUDORA EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO,

DANDO Y RECIBIENDO LAS GARANTIAS DEL CASO CUANDO HAYA LUGAR E ELLAS.

G. TRANSFORMARSE EN OTRO TIPO LEGAL DE SQCIEDAD © FUSIONARSE CON OTRAS
SOCIEDADES. PODRA EN ADELANTE EXPORTAR O IMPORTAR TODOS LOS PRODUCTOS

Y SERVICIOS RELACIONADOS Y ACCRDES CON EL DESARROLLO DE SU OBJETO

SOCIAL.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTCRIA DE GESTION)
ACTIVIDAD SECUNDARTA:
7490 (OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.}
OTRAS ACTIVIDADES:
7830 (OTRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSO HUMANO)
7010 {(ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL)
CERTIFICA:
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADQ **
VALOR : $150,000,000.00
NO. DE ACCIONES 15,000.00
VALOR NOMINAL $£14,000.00

FEIEE T

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $150,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 15,000.00
VALOR NOMINAT : $10,000.00
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*% CAPITAL PAGADO **

VALOR : $1506,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 15,000.00
VALOR NOMINAL + $10,000.00

' ' . CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: ELECCION DEL GERENTE. LA SOCIEDAD PODRA TENDRA
UN GERENTE QUE EJERCERA LAS FUNCIONES DE REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN
PODRA SER MIEMBRO O NO DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, CON UN SUPLENTE
QUE  LO RmEMPLAZARA EN SUS FALTAS TEMPORALES, ABSOLUTAS O ACCIDENTALES
Y QUIEN SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
CERTIFICA:
' o : _ ** NOMBRBMIENTOS **

QUE  POR"™ ACTA NO. 0% DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 10 DE JULIC DE
2014, TMSCRITA EL 19 DE JULIC DE 2014 BAJO EL NUMERO 01853076 DEL
LIBRC Ik, FUE (RON) NOMBRADO (S):

"NCMBRE : . IDENTIFICACION
GERENTE . , :
BOADA RUILZ WILLIAM GUSTAVQ C.C. 000800079647996
SUPLENTE DEL GERENTE
GONZALEZ RAMIREZ HAYDE MAGNOLTA . C.C. 000000032784116
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FEL GERENTE EJERCERA TODAS IAS
FUNCIONES. FROPIAS. DE LA NATURALEZA DE SU CARGO, Y EN ESPECIAL LAS
SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE 1LOS ACCIONISTAS, ANTE
TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO Y
JURISDICCIONAL. 2. EJECUTAR  TODOS LOS ACTOS U OPERACIONES
CORRESPONDIENTES A SU OBJETO SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN
LAS LEYES Y EN ESTOS ESTATUTOS. 3. AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS
DOCUMENTOS  PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE FN DESARROLLO DE
LAS ACTLUIDADES SOCIAIES O DE INTERES DE LA SOCIEDAD, SIN LIMITACION
ALGUNA PARA EL EFECTO. 4. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN sUs
REUNIONES * ORDINARIAS, UN INVENTARIO Y UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO,
JUNTO CON UN INFORME ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN
DETALLE COMFPLETO DE LAS CUENTAS PEDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE
DISTRIBUCION - DE  UTILIDADES OBRTENIDAS. 5. NOMBRAR Y REMOVER LOS
EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD. 6. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA
CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE. LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS ORDENES F
INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPRNIA. 7. CONVOCAR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTA A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO
JUZGUE. CONVENIENTE O NECESARIC Y HACER LAS CONVOCATORIAS DE LA CASO
CUBRNDC. 10O - ORDENEN  LOS ESTATUTOS. 8. . CUMPLIR ILAS ORDENES E
INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTAN 1A ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y
RENDIR INFORME A 10S DEMAS ACCIONISTAS, POR LO MENOS, UNA VEZ AL MES,
SOBRE TODAS SUS ACTUACIONES Y EN PARTICULAR SOBRE LAS OBLIGACIONES Y
DERECHOS QUE ADQUIERA LA COMPANIA A TRAVES SUYO. 9. CUMPLIR O HACER
QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES
QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINTSTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUT CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES Dz LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NGO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HARILES PARA LA CAMARA DE
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ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok ok
* ok K FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO . ok ok

INFORMACTON COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATTVES

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 2 DE ABRRIL DE
2017

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMEMV Y UNA PLAENTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER 2RO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANOC Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 580 DE 200C Y DECRETO 525
DE 2009,

RECUERDE INGRESAR A wWw.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR ST SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

************************************************‘k**‘k‘k*****************
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
ok SOQCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION, .. il

**************************************************************w*******

EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIOQ,
VALOR : $ 5,500

***********-ﬁ:**************************‘k***********‘k************‘*******

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION OQUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGUTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VAT,IDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW . CCB.ORG. CO

**‘k‘Jr***‘k****‘k‘k***********************************************‘?‘\'**‘J{*****
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADRO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
********‘k**‘k‘k***‘Jr**‘k*k*****‘k*****‘k******‘k***************‘k‘k************—k
**********************************************************************
****"k"k****‘k***‘J{‘k*‘k**"k****"k‘k*****************"k.*"k‘k"k*************‘k*******
********‘k***‘k**************************‘k***‘k“k****‘k****‘k***********‘k***
'************‘k*****‘k************‘k****** *‘k***‘k*************************‘k
ke ek kol o ek ke e ke e e e K ek Kk ko ek ok ko kR Kk ok kg ok Rk ok o ok ok
**********************************************************************
R kK ke S sk R e e ke K ke kK Xk kS ok ko ek e F ek ko ko ok ok ok ok ok ko ok S e ek 3 o
****************************************%*****************************
****‘k*********************‘k***‘*-};*****‘k***}'*‘k‘k***‘k*‘k*****************‘k**
Rk ek e sk et ek kR ke g ke ke Kt e R ek ke ek ok e e e ok ko ok ok e ok ok g
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CUENTA COW PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

';\'-k-k******5’.—-*******-}:******************-k-k*-k*-k*-k*-Jr-k**********%************

FIRMA MECANICA DE CONFCRMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 ¥ 1A
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE .- INDUSTRIA ¥
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lol
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CONUNICACION DE ACEPTAGION DE OFERTA
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA IPES No. 05 DE 2017

Sefior; ., | /

William Gustavo Boadd Ryiz

C.C. No 79:647.998, / '

Representanie Legal /

PROGRES B&G SAS.

Nit. 900350330-1 o /

DIR, Calle 109 - 17 A -3 . . .
TEL: 3204120994 ' o
Ciudad: Bogota ' ' '

La Directora General del- IPES, segin. Decreto. de Nombramiento. No.. 008 del cuatro. (4).de
enero de 2016 y Acta de Posesién No. 025 del cuatro (4) de enero de 2016, con facultad
para contratar de-conformidad con el numeral 2 det articulo 18 Acuerd o {PES-ID-Ne. 001 del
2007, Acuerdo JPES-JDNo, 005 del 20 de junio de-2011, en &} articulo 11 de la Ley 80 de
1983 y actuardo como representants legal del INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
—IPES, comunica que: R '

‘El ordenador def gasto de fa Entidad-.suséribié invitacion publica por la cual dio apertura al

Proceso de Seleccién por Minima cuantia No. 05 DE 2017.

Los estudios previos e invitacién publica del proceso de Seleccion por Minima cuantia, se
publicaron en- el portal de centratacién a la vista www.contratacionbogota.gov.co, v el
SECOP www.contratos.gov.co, el dia veinte {20} de junio de 2017.

En el presente Proceso de Seleccion no se expidieron adendéi’s‘ o

Enaclo de cierre y apertura de propuestas realizada | dia veintitrés (23) de junio de 2017,
a las 10:00 a.m., se verificé la radicacion y presentacion de TRES (03) propuestals asi 1-
CENCOLP - NiT. 805019225-4, 2-Progres B&G SAS - NIT. .900350330-1 y 3-T.H.T. NIT.
No se pudo establecer, El-acta de la audiencia se publicd enel porial de contratacion a la
vista. wanw. contratacionbogota.gov.co, v €. SECOP www.contratos. gov.co -

En atencion a lo dispuesto: en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto. 1082 de.
2015, se procedié a realizar la verificacion técnica, econémicay juridica del proponente que
presento la oferta de menor vaior, T.H.T., sin'NIT, El oferente NO-envié caria-de presentacién
de la propuesta - Certificado de Existencia y Representacion Legal ~ no envié L4 OFERTA

&{ECONGMICK en el formato No. 4 |o cual es causal de rechazo de la misma; » | ‘i ,/(/
FO-520 |
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Segun lo establecido.en la invitacién publica No. 5 de 2017 en ef Numeral 8 CRITERIO DE
DESEMPATE En caso de existir empate de dos (2) 0 mas propuestss; se dard aplicacion alo
establecido en el numeral 7 del articufo 2.2.1.2.1.5.1. del decreto 1082 de 2015, “En caso de
empate, 18 entidad estatal aceptara ia oferta gue haya sido presentada primero en ef tiempo”;
en el actual proceso contractual exisfe un empate en el valor de la por OCHO MILLONES CIEN
ML PESOS M/CTE (' $ 8.100.000) entre las empresas, CENCOLP y PROGRES B&G SAS.
Primero en el tiempo fue CENCOLP con Radicado No.:00110-812-008325, Fecha: 23 de junio
de 2017 .

Hora: 097 54 Am.

Se procedia con la. verificacion. de la. siguiente propuesta. correspondiente a.é-_ CENCOLP -
NIT. 805019225-4, el cual no aclaro en el plazo Gnico de un (1) dia habil comprendido entre
las-8:00-a.m. a 5:00-p:m: del-dia veintiechoe (28) de junic de 2017, '

8e procedid con la verificacion de la siguiente propuesta correspondiente a - PROGRES
PROGRES B&G SAS. NIT. 900350330-1, 1a cual cumple con los requisitos econdémicos
técricos y juridicos vy Parg efectos que los proporentes formulen cbiservaciones a la
verificacién efectuada dentro del Process de Minima Cuantia, se otorgd un plazo anico de un (1)
dia habil comprendido entre fas 8:00 a.m. a 5:00' p.m. del dia TREINTA (30) de junio de 2017,
cuya oferta economica correSponde a PROGRES B&GSAS. NiT. 900350330-1.

De conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, la entidad publict el informe de evaluacion durante un (1) dia habil, comprendido
entre- ias 8:00. a.m. 2:5:00 p.m. del dia TREINTA. (30} de junio:de 2017, plazo (nico para gue
se formularan observaciones al informe de verificacion emitida.

En el término sefalado, no se presentaron observaciones al informe de verificacian.

Por ende y atendiendo o previste en el numeral 8del articulo 2.2.1.2.1.6.2 del Decreto 1082 ’
de 2015, le comunico que la oferta presentada por PROGRES B&(G SAS. identificada con
NIT. 900350330-1, para participar en el Proceso de Seieccion por Minima Cuantia N° 05
- 2017, se acepta de manera expresa e incondicional, en los términos que se describen a
continuacion.

OBJETO

“PRES ACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA

PERFILACION. A. VENDEDORES INFORMALES EN. PROCESO DE EMPRENDIMIENTO: Y/O.
FORTALEC!MIENTO EMPRESARIAL ?

NATURALEZA DEL CONTRATO. TR A

4
4
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Et valor del presente cqntrato es por [a suma de OCHO MILLONES CEIEN MIL PESOS

M/CTE, el cual incluye costos directos, indirectos, impuestos nacionales y distritales, y los
demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucién det objeto contractuai

El proponente se compromete .a-mantener el valor o precios unitarios qfertados en su
propuesta econamica, durante-todo-el plaze:de-ejecucion: del contrato:

PLAZO DE EJECUCTION

E plaze de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) MESES, contados a partir de fa firma

del acta de inicio, prev:o &l cumpiimiento de los requisitos de perfecc:fonamiento y e;ecuc:on
del contrato.

FORMA DE PAGO

E! {PES pagaré al CONTRATISTA el vabr del servicio en dos (2) pagos asl

Un primer pago dei 50%, previa la actlvacubn de los 1000 tests de las pruebas psmotécn:ca DISC.

Un segundo pago de! 50%, previa certiﬂcac:én de cumplimiento de todas las obligacuones suscritas

por &l supervisor.

NOTA 1: Todbs s pagos estaran sujetbsamSponibihd’ad daf PlarrAﬁuai de‘Ca;a —PAC- yia ﬁmsentamén‘

de los siguientes documentos:

s Presentacion del informe. de-ejecucion. avalada por. el superuiscr def.contrato.

. La presentacion de la factura, con el lleno de !os requ:sntos por parte del
contratista.
° informacion que permita verificar el eumpl;mienta de-_sus, obilg_acian_es. con. los.

sistemas de salud, riesgos faborales, pensiones y con los aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Insiituto Colombianc de Bierestar Fantiliar v Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a elto haya lugar, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos

de ley, o por et Representante Legal, de c:onfanmdad con lo estableclde en el

articuio 50 de la Ley 789 de 2002.

NOTA 2: Los pagos se haran en pesos Colombianos, previos 1os descuentos de ley, a través del canal

glectronicn, previa: prasentacion la certificaclon bancaria expedida: por Iz entidad: financiera

correspondiente con indicacion del namero, tipo de cuenta y el nombre de la Entidad Fmamlera ia
cuat en todo caso debe estar afiliada ot sistema-attomatico de- pagos. 4 Q@

F0-520 Z /?L

V03 Pagina 3 de
11 '

Carrera 14-N° 16.82 Pige-2
Tel. 2976030 Telefax

2976054 : : g Lo
WWW. ipes.gov.co EGG ' '
' MEJOR PARA TODOS




AR N - ALc:AmiA MAYOR
oLt f% 22, v DEBOGOTADGC.
! Y LG ECONOMIED

tratitlaln para i Eccomnly Sods

El IPES sdlo adquiers obligaciones con el contratista y bajo nmgun motivo o c;rcunstanc;a
-aceptard pagos a terceros. : : o

CERTIFICADO DE D}SPONIBIUDAD PRESUPUESTAL

La contratacion esta amparada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.737 del
1 de junio de 2017, expedido por la Subdireccion Administrativa y Finariciera del INSTITUTO
PARA.LA ECONOMIA.SOCIAL IPES.

'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIDNES"GENERALES-

1. Cumphr con el contrato, temendo en cuenta |o sefialado en el estudio previc, en la
propuesis y en el contrato..
2. Ejecutar el contrato de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos

quele-sean efectuades por el (la) superviser (a)-del contrato-y/o- por la- Direccidn General de
la Entidad, en los términos y condiciones pertinentes.

3 Suscribir el Acta de Inicio y el Actar Liquidacion junto' con el day supervisor (a) det
contrato,
4, Presentar con Ia cuenta de cobro, el certificads de cumphm:ento del pago de los

aportes ai Sistema integral de Seguridad Social (salud, riesgos laborales, pensiones) y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con.¢el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Cumpfir con los requerimientos del supervisor y suscribir las actas y modificaciones
que-se generen-en.la glecucion del contrato.

6. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en ef contrato y por nmgun motivo
suspender o-abandonar ei-cumplimiento-del-objeto-cortratade:

7 . Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuates. awtando dilaciones
yen trabamientos.

8. Mantener vigentes ias garantias durante el término de ejecucian del contrato. Todos

ios ampares delieran sjustarse o & fecha del acts de iniclacién del contraty, - Los valores
asegurados deberan asjustarse al valor del-contrato, de acuerdo con las adiciones que se
realicen durante su ejecucién, asi como las vigencias deberén ajustarse al plazo del contrato
de-acuerdo a las prorrogas, actas de’suspensidn, reinicio, terminacién, y liquidacion.

8. - Presentar las facturas ¢ cuentas de cobro necesarias- -para af pago oportunamente y
con Ins soportes correspondientes.

10. Mantener estricta reserva y conftdencrahdad sobre Ia mformac:on que conozca por
causa. O con ocasion del contrato..

1. Recibir solficitudes de empleo de la pqblacidn beneficiaria del IPES, las cuales se
.analizaran para- deiermmar si-sen- aptas- para-1a. BJBCUBIOFI de! contraio; case eft el cual-se -

vincularan Q /gﬁ : _ .. o = /L
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12. Cumpiir con lag demas actzvzdades mherentes al objeto y Ia naturaleza dei contraio y
las que ie sean asignadas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS _ _
Ei Oferente que facilite ia aphcac:én de mstrumentos de perfilacién (DISC), en la plataforma
en linea, ademas de lo anterior debe cumplir con lo sngu1ente |

1. Garantizar el mgreso ala piataforma en linea con el fm de i mgresar ios datos de las
pruebas, abtenerla calificacion y guardar los reportes de-las pruebas apiicadas« '

2. Contar con los registros y permisos necesarios para ser utilizados por e’ IPES.

3. CGarantizar el acceso a fa plataforma en linea de minimo dos (2) usuanos dF‘S[gnadeE
por el IPES para la aplicacién y evaluacidn de las pruebas, -

4. Prestar la asistencia técnica y comregir el error en un iempo no mayor a (2) horas ante
faitas como deshabilitacian, bioqueo de cualquiera de los usuarios en-e! sistema,

- demora en la entrega de resultado, dificuitad en Ia descarga dei informe, bloqueo o

intermitencia. de los. servicios. de la-plataforma. y demas d:ﬁcuitades téunicas que
afecten el proceso de perfilacion.

6. Efectuar minimo-2 jornadas de capacitacién-a las persanas de&gnadaspcr el IPES;
en el uso e interpretacion de la prueba y construcclon de perﬂes as: come ei uso y
funcionatidad de ta plataforma e tinea:

8. D;Sponer de [a logistica y herramientas tecno!oglcas necesarias, para fa prestac;on

- del servicio de soporte técnico de manera 4gil, oportuna y. $egurs; que forma tal gue
no irastorne el normal desarrollo y evaluacion de las pruebas. '

7. Guardar absoluta reserva de la informacién del Instituto para la Economia Social —
IPES de la que se tenga conocimiento durante la ejecucién del contrato
8. Garantizar que los datos consignados en los informes, puedan ser exportados a
editores de texto y hojas de. calculosconvencionaies
1.

SUPERVISION

El INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES, con el fin de verificar ! curmplimiento
del contrato y la calidad de los servicics contratados. adelantara. los debidos controles a
través de la SUPERVISION, que sera ejercida por ella Subdirector de- Emprendimiento,
Servicios Empresariales y Comercializacion de la Entidad. En todo caso, el Ordenador
det Gasto podra variar unilateralmente en cualquier momento la designacién del supervisor.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Suscribir e Acta de inicio y subirla al Sistema Admm:stratwo y FmanCiero de la
Entidad.
2. Exigir Ia presentacion de las Garantias Unicas. & .

N 14 |
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3 Efectuar ei seguimiento; evaluacion, vigilancia y control sobre el desarrollo-del objeto
contractual, de forma integral, de tal manera que abarque el aspecto téonico, administrativo,
financiers, para garantizar el complimients de las obligaciones pactadsas en ei contrato.

4, Examinar, analizar, evaluar y verificar la calidad, cantidad y en general todas la
condiciones de tiempo, modo y lugar, las especificaciones técmcas econdmicas del contrato

~a supervisar, y realizar las actividades necesarias y suficientes para el cabal cumplimiento

de! objeto contractual.

5. Aprobar los.informes de-ejecucidon y de. cumphm:enm presentados-por los contratistas.
que se encuentran bajo su supervision, teniendo presente que dicha aprobacion implica la
cabal ejecucidn: del objeto contractual.

8. Verificar 1as vigencias de las garantias gue amparen los riesgos propios de la etapa
contractual y reaiizar (08 requerimiantos necesdrios para lograr el cumplimients de esta
obligacion por parte del contratista, con base en las prorrogas, adiciones o'suspensiones que -
puedan presentarse: dentro del proceso contractual. Las garantias y/o sus modificaciones
deberan aflegarse a la Subdireccién Juridica y de Contratacién para st aprobacion.

7. - Verificar ei eumplimiento de los pages al sistema de seguridad social integral y el
cumplimiento de ios aportes parafiscales, si a estos hubiere lugar.

8. Tramitar dentro de los plazos establecidos en el contrato ia liquidacion del mismo,
suseribir el acta-respectiva-y subirla. al- Sistema Administrative y Financiere. de la-Entidad.

9. Presentar ante ia Subdireccion Juridica y de. Contratacion, ios documentos requeridos
para et tramite- oportuno de- las- modificaciones- contractuales y- terminaciones anticipadas. En
caso de terminagion del contrato por mutuo acuerdo de as partes o por fuerza mayor o caso
fortuito, 31 supervisor del contrato debera tramitar anterla Subdireccidn-Juridica 'y de Contratacion
la respectiva fiquidacion del contrato para proceder a fa liberacién de los recursos.

10, Tramitar ante fa Subdirsccion Juridica' y de Contratacion; ia imposicion de multas o
sanciones o degiaratorias de incumplimiento, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el
tramite sefialado en el articiio 86 de |a Ley 1474 de 2071, .

1. Requerir a los coniratistas a fin de que presenten en oportumdad los SOportes para
proceder a la terminacién del vinculo contractual.

12.  Solicitar ante la Subdireccion Administrativa y Financiera, una vez tramitada y suscrita
la liquidacion del contrato, la liberacién de los recursos, cuando a eflo haya lugar.

13.  Tramitar y verificar el ingreso de los bienes al almacén general de ia Entidad, cuando a ello
haya lugar. _

Para la realizacioh de estas’ acciones, el supervisor deberd atender vy dar cumplimiento a o

‘dispuesto en e Manual-de Confratacién,. Supew:szon e Interventoria dei INSTITUTO PARA LA

ECONOM: SOG!AL IPES :

INDEMNIE}AD

Ef contratista se obliga a mantener al IPES libre de cualquier dafic o perjuicio provenientes
de reclamaciones por parte de terceros, y que se deriven de sus actuaciones o] de las de sus
subcontratistas o dependientes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL ¢ | | -4 /k
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El presente contrato tiene la calidad de PRESTACION DE SERVICIOS y en ningtin Caso se
considera contrato de trabajo; por lo tanto, el (1a) contratista tendré detetho Unicamente a
los emolumentos expresamente convenidos y por consiguients, no se genera et pago de
algun tipo de prestaciones. : '

MULTAS

En caso de incum p!imientb de cualuiera de las gbligaciones a‘dquiHda‘@pcr‘él"(Ia)‘fcﬁnti’atist:a;
el IPES podra imponer multas y hacerlas efectivas cada una hasta por el dos per cierito

(2%} del valor del contrato, sin que en su totalidad excedan. del seis por ciento (6%) def

mismo. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 17 v el paragrafo 2 det
articulo 33 de la Ley 1150 de 2007. El (la) contratista y el IPES acuerdan que &} valor de las
muitas se descontard por el IPES del saldo a favor del (de la) contratista si lo hubiere, previa
comunicacion escrita al (ala) CONTRATISTA. Sin perjuicio de lo anterior, el IPES adelantar4

las acciones pertinentes-ante la- jurisdiccion competente, cuando: asi se-requiera. Las multas.

aqui pactadas se impondran, sin que por ellc el IPES pierda su derecho a reclarmar la

indenmizacion de fos perjuicios causadus con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion

de la multa. Para efectos de la aplicacidén de estas multas, se estard conforme a lo

establecido en dicha Ley y fas demds normas que Ias reglamienten. Ef procedimierito para

la imposicidn de Multas serd el seftalado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA PENAL

El {la) contratista, reconccerd al IPES atitulo de clausula penal pecuniaria come estimacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al cuatro (4%) por ciento del valor del

.confrato, suma que; de conformidad-con lo- dispuesto- en el arficule 17 de-la- Ley 1150. de.

2007, e IPES hard efectiva, previa declaratoria dei ingumplimiento, directamente por

compensacion de los saldos que adeude al (@ la) CONTRATISTA si los hidbierer & i esto

no fuere posible, podra acudir a la jurisdiccidn competente. La cldusula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios no cubiertos por 1a aplicacidn de dicia sancién, '

CADUCIDAD N
De conformidad con lo estabiecido en el articuio 18 de la Ley 80 de 1993, al presentarse

hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones det (de 1a) cortratista, que afecte
de manera grave y directa la éjecucion del contrato vy evidencie que puede conducir a su

paralizacion; el INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL podra declarar la.caducidad del
4

A

presente contrato, ordenando su terminacién y liquidacién, en & estado én‘que se encuentre
GASTOS ?D

FO-520 ' ..
V03 Pagina 7 de . .
i1

'

earrera 10-N* 18.-82 Pisc 2-
Tel. 2976030 Telefax

2076054 | N
www. iDES.QOVqG[I . B@ i ;
' MEJOR PARA TODOS




. ai

-a
R

. : ALCALDIAMAYOR
i qu os oot og
w7

_BERARROLLD EOondacy
Ingithaka pess I Econanda Soclpl
Teodos log- gastos correspondientes a impuestos; tasas v similares; nacionales: y distritales;,
derivados . de Ia .ejecycion de. el contrato, asi como. la constitucién de Garantfas, serén

asumidas porcuentsr det (de lay contratista,

CESIONY SUBCONTRATOS

De conformidad. con lo establecido en el inciso 3 del articulo 41 de la. Ley 80 de 1993, el
contratista’ ne podréa ceder total ni parcialmente la ejecucién del presente contrato, sin la
aprobacion previa y escrita-de la- Direccion-del IPES: Los: contrates-que-se celebren para la-
ejecucitn del contrato son de sy entera responsabilidad y entre los subcontratistas yel IPES
no existird relaciom aiguna; : - '

GARANTIAS

De conformidad con lo ;estabie'cido articulb 7° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con

el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las garantias no son obligatorias en los

contratos. derivados de los procesos de seleccion de minima cuantia, no obstante.la entidad,
en atencion. a-la naturaleza. del objeto dei contrato ha.estimado. necesario ia. constitucion. de.
unas garantias que le permitan resarcir los posibles perjuicios que llegare a ocasionar el
contratistar por su-incumplimiento contractual-y mala calidad de los-servicios- a-adquirir.

El CONTRATISTA se compromiete a constituir a' favor det IPES (NIT 899.929:446-0) la
garantia det contrato que podré ser un contrato de seguro contenido en una péliza ©
patrimonio auténomo o Garantia Bancaria. La garantia deberd estar otorgada por personas
juridicas legalmente - autorizadas para funcionar en Colombia. Esta garantia debers
constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de ta fima dei contrato v
requerira ser aprobada por ¢l Subdirector Juridico y de Contratacién. :

Lévgaranti_-a' unaca débe_r—é—-cubrir los. siguientes-émpareéz
a)  Cumplimiento: Este amparo cubre a la Entidad: Estatal. de. los. perjuicios derivadas.
del incumplimiento total o parciat del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista; cumplimiente- tardio o defectuoso- del contrate; cuando el incumplimiento es
imputakle al contratista; v el pago del valor de las muitas y de ia clausuia penal pecuniaria.

E) amparo debera constituirse en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses més.

b) Calidéd de'l'_'servicib: Este ampar.o' cubre a lé _E_nticiad_ pd_r los perjui:cios derivados de la

- deficiente calicad del servicio prestado. El amparo deberd constituirse en cuantia equivalente

al diez por ciento {10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al piazo del mismo
v. cuatro (4). meses mas.. R 14-/ o 4

Q520 -

;110_3 _ ' Pagina 8 .de
6. L] .y @
Carrora 1. §° 18-82 Piso 2 : : g
Tel, 29760307 Telefax ' ;
2976084 - )
www, ipes.gov:co- . - E@ . ]

MEJOR PARA TODOS



- r .
ALGALRIAMAYOR -} yus s 3! P2
DE BQGOTA DG, = o
_UESARHOILO ECONOMRED ; » 'T -
Institro pavs da Eoonomla Hockd H

NOTA: Efectuado el analisis se puede evidenciar gue No existen riesgos gue puedar 'alterafr
el cumplimiento de las metas v obietivos del proceso de contratacaon y Ios demas riesgos
se encuentran. amparados por la péhza de cumphmlentn -

|
|
i
|

Garantia del oferente piural ‘Cuando la cfena es presentada por un proponente piural como
Union Temporal, Consorglo o pramesa g sucredad futura; la- garant:a debe SEr atargada pqar
todos sus integrantes. - : ar

Aspectos a tener en cuenta por parte def contratista:

NOTA 1:. lmprocedencla de ia terminacion automatica y de ia facultad. de revocaczén del
segure. La- garantia. Unica de- cumplimiento. expedida. a favor.de Entidades Estatales : no
expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente. -

NOTA 2: Las vugencsas de todos los amparos deberdn ajustarse a la- fecha del acta de |
iniciacion del contrato: Los valores asegurados deberan ajustarse at valor del- contrato, de- :

acuerdo con las adiciones que se realicen durante su ejecucién, asi como las vigencias
deberan ajustarse al plazo del contrato de acuerdo a lag act’aS' de suspensmn- remiczo
terminacion, y tiquidacion. . : Lo S

_ 'i '
En todc caso se debera ajustar los amparos de la poltza a! valor final y a la fecha de
liquidacién del Contrato. i 5
NOTA 3: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera af CONTRATISTA de
las responsabilidades- Iegales en-relacion con.los. riesgos asegurados..

NOTA 4. Dentro- de- los términos: estipuiades en este centrata mnguna de: ios amparps
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de:. PES. EI
CONTRATISTA deberdmantener vigentes las garantias, amparos y pélizas a que se-refi aﬁe
esta clausula y seran de su cargo €l pago de todas Jas primas y demés erogdciones. c.'e
constitucion, mantenimiento y restablecimisnts inmediato d& su monto;, cada vez que se-
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan. . . - S E

NOTA 5. En el caso de efectuarse modificaciones al contrato, el (la) contratista se obii Ja
con €l IPES a efectuar la ampliacién de las garantias requeridas en-el oontrato dicha
ampliacién debera efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
de ia modificacidn respectiva y someterse a la aprobacidn por parte del [nstiuto. para la

@onamta Social. M{;
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SUSPENSION

El plazo de ejecucidén del contrato podra-suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuits que impidan su ejecucion, cuya existencia
corresponde calificar al IPES. b} Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen
perjuicios a la entidad ni deriven mayores costos para.ésta. La. suspension se hara constar
en acte suscrita por las partes. Como consecuencia de la suspensién. EL CONTRATISTA,
se ebliga: 2 prorrogar la- vigencia- de los- amparos de ia péliza de garantia- en proporcién al
término de la suspension. El término de la suspension no se computara para efectos de los
plazos dei contrato:

TERMINACION

Este contrato se darj por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. o) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prorroga. ¢) Por
fuerza mayor o case fortuito. que hagan.imposible. continuar su. ejecucion, PARAGRAFQ: La
terminacion anticipada del’ contrato se hara constar en acta suscrita por las partes. En
cuaiquiera de- los- eventos de- terminacion; se- procaderé = liquidar el contrato v al pago
proporcic: 21 de 105 servicios ¢ bienes efectivamente prestade o suministrados.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Para el contrato que se derive del presente proceso de Seleccidn, se aplicaran las ¢lausulas
de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales conforme a lo previsto en los
articulos 14 al 17 de la-Ley 80de 1993, : -

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. o

Conforme ai numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la comunicacién
de- aceptacion junto con’la oferta constituyen: para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en el cual se efectuara ef respectivo registro presupuestal.

Ei presente contrato se entenderd perfeccionado con la fimma de las partes, para
procedera su gjecucion se requiere i expedicir del Certiflcado de Registro Presupuestal,

- constitucion de 1as polizas que garantizan el contrato, y-aprobacién de ias garantias por el
Subdirector Jurfdico y de Contratacin del IFES. EI- la supervisor-a antes de proceder a (a
ejecucion debera verificar el cumplimiento de lo anterior para efectliar el acta de inigic de la ,
ajecucion contractual. ’

LIQUIDAGION DEL CONTRATO

De conformidad Son lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, &l contrato se
liguidars, de comin- acuerdo;, dentro de los GUATRO  (04) MESES siguientes a la
terminacion del .mismo por cualquier causa. Si el CONTRATISTA no se presenta a la
hquidaciérr o si no se llegare @ wiy acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro qu citady
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témino, la liquidacion se practicard unilateraimente por la entidad contratante, en la fn‘rmic,i-'l
prevista ent el articulo 11 de-la Ley 1150 de 2007. - ]

ﬁIRECCIUN‘ PARA NOTIFICACIONES Y DATOS DE CONTACTO:.

EL IPES, recibira notificaciones en la Carrera 10°'N° 16-82 piso 2% de-fa- mudadde&ogota
el Supervisor en la misma direccion, por su parte el CONTRATISTAen a Calle 109 # 17

33, Teléfono: 3204120994 de 1a ciudad de Bogota D.C. 4 |

r~<—-' T

MARIA GLADYS VALERQ VIVAS
CIRECTORA GENERAL. _ :.i.g
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES :i
Reviso ¥ Aprobdé: Patricia Del Rosario Lezano Trivifio— Subdirecior Juridico-y de Contratacidn, - . . :

Preyecto; Andres Julian Coertes Sote ~Abogado contratista SJC.
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DAVIVIENDA

A QUIEN INTERESE

BOGOTA 2017/08/22
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que laempresa PROGRES B&G SAS

con Nit .. mimero 9003503301 '

de BOGOTA D.C-DISTRITO CAPITAL
posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Nimero 0049669993264
Fecha Apertura 2014/05(19

Cordialmente

\% NN }

AT AULA I

Banca Daviceenda 5.8-
MIT. 8600343337
AH 170-3 REVLIV-06

Seanned hv CamSceanner




surgmertcana %
Nit. 890.903,4;7—9

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA 5.

HACE CONSTAR

Que la garantia de Cumplimiento a favor de ENTIDADES ESTATALES en ia poliza: 1887131~7
expedida por la Compafia cuyo Tomador y/o Afianzado es: PROGRES B&G SAS y Asegurado y/o
Beneficiario es INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIA y su documento 12293399 expedida el dia
10 de Enero de 2018 se encuentra debidamente cancelados sus valores, discriminados asi-

—_—

Prima $ $8.621
impuestos $ $1,638
Totat $ $13,259

Para constancia se firma en BOGGTAD.C. a los 10 dias del mes de Enera de 2018.

‘irma Autorizada
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA G.A




=
suramericana =

e

Nit. 890.903.407-9

SEGUROS GENERALES SURAMERICANAS.A

HACE CONSTAR

Que la garantla de Cumplimiento a favor de ENTIDADES ESTATALES en la pdliza 1887131-7
expedida por. la Compafia cuyo Tomador y/o Afianzado es: PROGRES B&G SAS y Asegurade y/o
Beneficiarie es: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIA y su documento 12293399 expedida el
dia 10 de Enero <2 2018 no'expirara por falta de pago - de la prima o de los certificados anexos que
se expidan coni fundamento en ella o porla revocacion unilateral por parte del tomador o de la
compahia

Para constancia_ se firma en BOGOTA D.C. ates 10 dias de[ mes de Enero de 2418.

Firma Autorizada .
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA 5.A
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ALCALDIAMAYOR
MEMORANDO
110801
Bogota D.C.,
PARA.: Patricia del Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de
Contratacion.
DE: Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de Emprendimiento, Servicios

Empresariales y Comercializacion
ASUNTO: Solicitud de Adicién y Prorroga Contrate 302 de 2017.
Respetada Doctora:
Por medio del presente, amablemente me permito solicitar se sirva ordenar a quien
corresponda el tramite de un otrosi al contrato de prestacién de servicios N° 302 de
2017 suscrito entre el Instituto Para la Economia Social — IPES y Progres B&G SAS,
en el sentido de adicionar en valor y prorrogar en tiempo la ejecucion del mismo, por
las razones expuestas en el documento de justificacion adjunto.

Cordial saludo,

ADRIANA Y MIZAR NAVARRO
Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion

Anexo: Cuatro (4) folios utiles

NOMBRE, CARGO O CONTRATO EIRMA FECHA
Eiabora | Jairo Ammando Pefia Rios — Abogado SESEC 7=

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y o eficontramos ajustado a las normas y disposiciones
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la Subdirectera de Emprendimiente Servicios
Empresariales y Comercializacion de! Institute para la Economia Social IPES.
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FORMATO

ALCALTEA MATOR
DE BOGOTA D.C-
MR ELTINOMISD
Irwibas peid Lo Eevrsrala Soclal

JUSTIFICACION ADICION Y/O PRORRCGA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 302 DE 2017

ANTECEDENTES

No de contrato

302 -2017

Objeto del contrato

PRESTACION DEL SERVICIC EN LINEA DE
PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA
PERFILACION A VENDEDORES INFORMALES
EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

| Plazo inicial {5) CINCO MESES
Fecha del inicio del contrato 134072017
Valor inicial $8.100.000 OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS
Adicién No NO APLICA
Prorroga No.1 TRES (3) MESES
Supervisor ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRQ
interventor NO APLICA

Pdliza - Vigencia

Cumpiimiento No 1887131-7

Calidad del servicic No 1887131-7

Percentaje de e¢jecucion

Fisica: (80%)

Presupuestal: (50%)

DESCRIPCION GENERAL DE LA EJECUCION DEL. CONTRATO

El Instituto para La Economia Social IPES, suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios 302-
2017 mediante procest de seleccién de Minima Cuantia N° 05-2017, con PROGRES B&G SAS,
con el objeto de “PRESTACION DEL SERVICID EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC
PARA LA PERFILACION A VENDEDORES INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO
Y/QO FORTALECIMIENTO EMPRESARIALY “can un plazo inicial de ejecucién de (5) meses, por
valor de $ 8.100.000 con acta de inicio de fecha 13/07/2017 de 2017 y fecha de terminacion del 12
de diciembre de 2017 y una prérroga de Tres (3) meses con fecha de terminacion el 12 de marzo
de 2018.

El contrate se ha gjecutado conforme a las obligaciones especificas establecidas como se describe
a continuacién:

1. Garantizar el Ingreso_a ia Plataforma en Linea con el fin de ingresar los datos de las
pruebas. obtener la calificacién v guardar los reportes de las pruebas aplicadas. Acceso a
la plataforma para ingrese de registro de pruebas y resultados de 635 usuarios del 10 de
agosto ai 02 de marzo de 2018.

2. Contar ¢on los registros y permisos necesarios para ser utifizados por el IPES. Se recibe el
correo de William Boada, representante legal de PROGRES SAS indicande ei link, usuario
y contrasefia para ef acceso a la plataforma IMPACT PSY.

Creacién de los siguientes usuarios: 305 - Liliana Pérez (Administradora), 306 - Paola
Gomez (evaluadora), 307 - Cindy Bobadilia (evaluadora), 308 - Luis Amparo Osorno
(evaiuadora).
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Garantizar el acceso a la plataforma en linea de minimo dos (2} usyarios designados por el
IPES para la aplicacion y evaluacion de las pruebas. Se cuenta con la creacion 4 usuarios
para el ingreso y registro en la plataforma IMPACT PSY

Prestar la asistencia técnica v correqir el error en un tiempo no mayor a (2} horas ante
fallas como des habilitacién, biogueo de cualguiera de los usuarios en el sistema, demora
en la entreqa de resultado, dificuitad en |la descarga dei informe. blogueo o intermitencia de
los servicios de la plataforma v demas dificuitades técnicas que afeclen el proceso de
perfilacion: A la fecha la plataforma en linea no ha presentado fallas que requiera ia
solicitud por parte del IPES para prestar asistencia tecnica.

Efectuar minimo 2 jornadas de capacitacidn a las personas designadas por el IPES; en &l
uso e interpretacién de la prueba y construccién de perfiles, asi como el usoy funcionalidad
de la plataforma en linea: El dia 31 de julio del 2017 se realizo la primera capacitacion y el
dia 19 de Febrero del 2018 la segunda capacitacion de las pruebas DISC con PROGRES
SAS en las instalaciones de TEMPORAL OCUPAR al equipo psicosocial de |a Subdireccién
de Emprendimiento, Servicios empresariales y Comercializacion, en donde se realizo
induccién del manejo general de la plataforma IMPACT PSY.

Disponer de la logistica y herramientas tecnolégicas necesarias, para la_prestacion del
servicio de soporte técnico de manera 2gil, oportuna vy segura de forma tal gue no trastorne
ol normal desarrollo y evaluacion de las pruebas: A la fecha el acceso a la plataforma, el
registro de las pruebas y la emision de la evaluacién de los informes se ha desarrollado de
manera satisfactoria por lo tanto no ha sido necesaria la solicitud de soporte técnico.

Guardar absoluta reserva de la informacion del instituto para la economia social -IPES de la
que se tenga conocimiento_durante ja ejecucién del contrato: Se entregé formato para
autorizacion de tratamiento proteccion de datos personales por parte del PROGRES frente
a los datos consignados en la plataforma IMPACT PSY relacionados con ia pobiacion
sujeto de atencién por IPES - instituto para la Economia Social —

Garantizar que los datos consignados en los informes, puedan ser exportados a editores de
texto y hojas de calcuips convencionales; Se han generado 635 informes de resultados de
pruebas aplicadas a la poblacién sujeto de atencion.

DESCRIPCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 302 DE 2017

% DEL
NUMERQO DE | VALOR DE|VALOR DEL SALDO POR
N
DESEMBOLSO | APORTES DESEMBOLSO CONDICIONES DESEMBOLSAR
IPES
Un primer pago det S0% previa la
UNO (1) 50% $4.100.000 | activacion de los 1000 Tests de las 50%
pruebas psicotécnica BISC.

Ala fecha 02 de marze de 2018, se ha realizado el primer desembaolso.

JUSTIFICACION TECNICA DE LA ADICION Y/O PRORROGA

Teniendo en cuenta que el instituto para la economia social implemento una nueva aiternativa
“mobiliario semi-estacionario” la cual busca satisfacer las necesidades de 343 beneficiarios, con los
cuales se requiere identificar su perfil emprendedor, con el fin de consolidar sus competencias y
habilidades que garanticen la_sostenibilidad de ia unidad productiva. Debido a esio, es
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indispensable que el IPES cuente con LAS herramientas para poder identificar previamente a las
personas que cuentan con las habilidades basicas para iniciar la ruta de Emprendimiento y de ésta
manera ser mas asertivos en el direccionamiento y oferta que se le brinde a la persona y su unidad
productiva y/o de negocio, para lo cual se debe prorrogarlo hasta el 31 de Agosio de 2018.

Adicionalmente a lo anterior, se hace necesario mantener la continuidad de las perfilaciones
programadas para las diferentes alternativas del area de emprendimiento tales como: Minuto de
Dios, Fortalecimiento & puntos Comerciales, empredimiento Social Antojitos para Todos, entre
otros, En aras de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado de una manera eficaz, oportuna
y eficiente, se requiere adicionar y prorrogar el contrato 302-2017 cuyo objeto es la “prestacion del
servicio en linea de pruebas psicotécnicas disc para la perfilacibn a vendedores informales en
proceso de emprendimiento y/o fortalecimiento empresanal” por un paquete de 500 licencias.

JUSTIFICACION PRESUPUESTAL DE LA ADICION

La adicidn es necesaria con el fin de realizar la perfilacién de la poblacidn sujeto de atencién de los
programas a desarrollar por la Subdireccidon de Emprendimiento Servicios Empresariales y
Comercializacidn para dar cumplimiento a las metas asociadas a los proyectos de inversién de la
Entidad.

Para la adicién, la Entidad cuenta con apropiacién de recursos de gastos de inversidon en el rubro
3311505321134167-03010026 Apoyo para el emprendimiento empresarial del sector informal y en
poblaciones especificas, el cual permite desarrollar las actividades administrativas que requiere la
Entidad.

Se requiere entonces adicionar el Contrato de Prestacion de Servicios No 302-2017 en la suma de
CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($ 4.050.000) M/CTE.

JUSTIFICACION JURIDICA DE LA ADICION Y/O PRORROGA
De conformidad con el inciso final del articulo 40 de la ley 80 de 1993, los contratos no podran
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios
minimos legales mensuales.

Dada en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho {2018).

ADRIANA VILLAMI JAVARRO
Subdirectora De Emp
Supervisora Contrato de prestacion de Servicios 302-2017

Elaboro. Luz Amparo Rodriguez Goémez —Profesional Especializada SESEC-
Paola Andrea Gémez Martinez — Contratista SESEC-
Revisé; Vilma Gonzalez Urrego ~Abogada Contratista SESEC- W
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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL A
Nit. 899.999.446 | MA I
SOLICITUD DE ADICION/ .
/ 7T <24
$ ) OTROS SUMINISTROS )
Aprobacion No. 11
Fecha aprobacion 07 de marzo de 2018
00102-2018-237-000011-00 [ Valor Soligitud -~ ©$4.050.000,00)
[ Contratos No.302 vigencia 2017 B
Solicitante ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO
Ejecutor Subdireccion de Emprengimiento, servicios Empresariales y Comercializacion
Objeto PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A
VENDEDORES INF@RMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO
| EMPRESARIAL
~— PLAN DE COMPRAS
Item 62
Descripcion  Pruebas Psicotécnicas ]
ITEMS
ITEM | cuBs | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD | VALOR REFERENCIA | VALOR SOLICITUD
2.8.25 Licencias $4.050.000.00
1~ — PRESTACION DEL SERVICIQ EN LINEA DE PRUEBAS UN 1.00 $4.050.000,00 $4.050.000,00
PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A ~—
VENDEDDRES INFORMALES EN PROCESO DE
EMPRENDIMIENTO Y/@ FORTALECIMIENTO
g EMPRESARIAL )
PRESUPUESTO B . o e S e _ o | _ r
AFECTACION PRESLIPUESTAL
| RUBRO |RECURSO| / CDNCEPTD VALOR ]
Seccién 200 INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOGCIAL - IPES $4.050.000,00
3311505321134167-/2 o1 Apoyo Para El Emprendimiento Empresarial Del Sector Informa! ¥ En Pobiaciones $4.050.000,00
03010026 Especilicas

Solicitante Ordenador W1 Gn%m li

ADRIANA VILFAMIZAR'NAVARRO VIVIAN LILIBETH BERNAL IZQUIERDO
Subdirectora Administrativa y Financiera

W2

a——

APROBADO - 7 de marzo de 2018 Subdireccion Administrativa y Financiera

S I aF| Elabor6: JAPENAR Pagina 1 de 1




£l suscrito Subdirector{a) de Disefio y Andlisis
Estratégico del Instituto Para La Economia Social IPES,
de conformidad con el procedimiento de Gestidn,
Control y Seguimiento Presupuestal hace constar que
fa solicitud de contratacién que respalda el presente
proceso de contrataciéon cumple con los objetivos y
metas del{los} proyecto(s) de inversidn que se indica a
continuacion: Gprw.w ,:L |njr6w’

Proyecto No. Nombre
Bogota D.C.
v f
(i Dt beie (9 QJU’ -
Nombre Subdirector{a) Firma /

Toie Daid Rip D o



R
- 200 - INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 524
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacién disponible para atender ja presente solicitud asi:
[ CDDIGO PRESUPUESTAL | [ _ CONCEPTO [ vaLor
3-3-1-15-05-32-1134-167 167 - Opaortunidades de generacion de ingresos para vendedares 4.050,000.00
infarmales
TOTAL: 4,050,000.00

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A VENDEDORES
INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Se expide a solicitud de VIVIAN LILIBETH BERNAL 1ZQUIERDO, SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, mediante oficio ndmero 11 de febrero 07 del 2018.

O&T’/‘

RESEONSABLE DE[ PRESUPUESTO
JORGE ANTONIQ CARDOZO RUBIO

Bagota D.C., 07 de marzo del 2018.




CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co SEDE VIRTUAL

= de Cgmeﬂ:w CODIGO VERIFICACION: A181286323AES1

28 DE FEBRERQ DE 2018 HORA 16:24:17

AA18128632 PAGINA: 1 de 3

L N S A R A S O A L A S T R

A A A LR R RS SEER RS S ME LS LS EEREEALEERELEEELELEEEEREMERSERARSRSSEEEEEE SRS SR SRS N RS

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V,
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"ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO

DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADCO S$OLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW, CCB ., ORG,CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

R R R T T R T A LT TS
PARA S5U SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADCO SIN COSTO ALGUNOG DE FORMA FACTL, RAPIDA.Y SEGURA EN
WWW.CCR.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

IR A AR R SRR E R R R AL A A SRR A SR LRSS SRS S R A R

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTQS .
LA CAMARA DE COMERCIQ DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCICNES DEL REGISTRC MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : PROGRES B&G SAS
N.I.T. : 900350330~1 ADMINISTRACIONW : DIRECCION SECCICNAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01980173 DEL 8 DE ABRIL DE 2010
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZQ DE 2017
ULTIMO ANC RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 655,360,000
TEMANO EMPRESA : PEQUERA
CERTIFICA; _
DIRECCION DE NQTIFICACION JUDICIAL : Calle 109 17A 33
MUNICIPIQ : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NQTIFICACION JUDICIAL : progressashoy@gmail.co
DIRECCION COMERCTIAL : Calle 10% 17A 33
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : PROGRESSASHOYWEGMAIL.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADC DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL
7 DE ABRIL DE 2010, INSCRITA EL &8 DE ABRIL DE 2010 BAJO EL NUMEROQO
01374070 DPEL LIBRC IX, SE CONSTITUYQ LA SOCIEDAD COMERCIAL DENCOMINADA

Signature Not Verified

Constanza

Lot

Lrrsiilbee

Sy




PROGRESS CONSULTANTS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.

CERTIFICA:
OUE POR ACTA NO. 011 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 16 DE ENERO DE
2017, INSCRITA EL 8 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02193712 DEL LIBRO
IX, LA SOCTEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: PROCGRESS CONSULTANTS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA POR EL DE: PROGRES B&G SAS.
' CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTC NO. FECHA ORIGEN - FECHA - NO.INSC.
> 2011/06/16 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2011/06/29 01491932
007 2014/0L/07 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/04/04 01824030
09 2014/07/10 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/07/19 01853075
10 2014/07/29 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/08/14 01859703
011 2017/01/16 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/03/08 02193712

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: CONSTITUYE EL OBJETO SOCIAL DE LA PRESENTE SOCIEDAD,
REALTZAR CUALQUIER ACTMDAD LICITA COMERCIAL Y CIVIL EN ESPECIAL PERO
NO EXCLUSIVAMENTE TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA, ASESORIA, GESTION Y APOYO
INTEGRAL EMPRESARIAL. EN DESARROLLO DE DICHO OBJETO, LA SOCTEDAD
PODRA: 1.LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MULTIDISCIPLINARLOS
FN FEL AREA DE RECURSOS HUMANOS FINANCIEROS, CAPACITACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL, REALIZACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
ANALISIS. >. SERVICIOS, ADECUACION Y SUMINISTROS DE MAQUINARIA
COMPONENTES Y ACCESORIOS PARA ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION,
OBRA CIVIL, ARQUITECTURA, DISENO DE INTERIORES, INGENIERIA, SISTEMAS
ELECTRICOS, SISTEMAS DE ACONDICIONAMIENTO, ILUMINACION,.CARPINTERIA,
MUEBLES, MOBILIARIO Y DECORACION 3. SERVICIOS, DIFUSION Y SUMINISTROS
DE  COMPONENTES, MAQUINARIA Y ACCESORIOS BAZADOS EN INGENIERIA,
INVESTIGACTION, TECNOLOGIA, TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACTON, PARA LA MINERIA, PETROLEC Y GAS, SALUD, PRODUCCION
TNDUSTRIAL, MANUFACTURA, TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y CORREQ, DE
VIAJES, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y ENTRETENIMIENTO, MEDIOAMBIENTALES,
EDUCATIVOS Y DE FORMACION, FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4. REPRESENTAR,
AGENCIAR, DISTRIBUIR, COMERCIALTIZAR, PROGRAMAR, ANALIZAR, DESARROLLAR
v  EXPLOTAR TODA CLASE DE PRODUCTOS Y SERVICIOS INFORMATIVOS
ESPECTALVENTE PROGRAMAS Y BASES DE DATOS (SOFTWARE) CON TODA CLASE DE
EQUIPOS (HARDWARE) Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION. 5.
PRESTAR SERVICIOS ASESORAR YV CAPACITAR PERSONAL EN LAS AREAS DE
RELACIONADAS CON RECURSOS HUMANOS, SISTEMATIZACION, SOPORTE TECNICO,
MANTENTMIENTO DE INFORMACION ELECTRONICA. 6. ASESORIA Y CONSULTORIA DE
MERCADEO, COMERCIALIZACION, DESARROLLO, INVESTKACION Y RECURS0S
HUMANOS 7. PROVEER TODOS LOS BIENES Y EQUIPOS RELACIONADOS CON LOS
SITTOS Y PUESTOS DE TRABAJO. 8. SUMINISTRAR Y EXPLOTAR TODOS LOS
SFRVICIOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA INFORMATICA Y LA PSICOLOGIA,
PATENTADOS  PRODUCIDOS O REGISTRADOS POR EMPRESAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS. 9. DISENAR E INSTRUMENTAR SOLUCIONES A LAS NECESIDADES
TANTO JURIDICAS COMC OTRAS DERIVADAS DEL GIRO DE LOS NEGOCIOS DEL
FMPRESARIO MEDIANTE LA PRESTACION PROFESTIONAL DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASESORTIA Y REPRESENTACION EN MATERIA JURIDICA, EMPRESARIAL, SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD SOCIAL, DE CALIDAD, ETC. Y DEMAS ASUNTOS
RELACTONADOS CON EL DESARROLLO, MEJORAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE
CUBLQUIER ACTIVIDAD EMPRESARIAL. 10. LA CONSULTORIA EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y DEMAS  ACTIVIDADES  CONEXAS
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COMPLEMENTARIAS. EN DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA: A.
ADQUIRIR, ENAJENAR, DAR Y TOMAR EN ARRIENDO Y GRAVAR, A CUALQUIER
TITULO, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, CORPORALES E
INCCRPORALES NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CABAL DESARROLLO DE SU
OBJETO SOCIAL. B. EFECTUAR OPERACIONES DE MUTUQO, CAMBIO Y DESCUENTO,
DANDO Y RECIBIENDO GARANTIAS REALES O PERSONALES; ABRIR, MANEJAR Y
CANCELAR CUENTAS CORRIENTES O BANCARIAS; GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR Y
AVALAR TITILOS VALORES Y NEGOCIAR EN GENERAL, CON TODA CLASE DE
DOCUMENTOS DE CREDITO, SEAN CIVILES O MERCANTILES . SOLICITAR,
REGISTRAR, ADQUIRIR ¢ DE CUALQUIER OTRA FORMA POSEER, USAR, DISFRUTAR
¥ EXPLOTAR FRANQUICIAS, MARCA DE FABRICA ENSENAS Y NORBRES

COMERCIALES; PATENTES, INVENTCS ¥ PROCEDIMIENTOS, TECNOLOGIA ¥
DERECHCS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, PARA EL DESARRCLLC DE SU OBJETO
SCCIAL. O. PARTICIPAR COMO ACCICONISTA ¢ SOCIO EN CUALESQUIER

SOCIEDADES CUYC OBJETO SEA IGUAL, SIMILAR, CONEXQO, COMPLEMENTARIO O
ACCESORIOS CON EL SUYC PROPIC © ABSORBER DICHAS EMPRESAS. E. EN
GENERAL, CELEBRAR © EJECUTAR CONTRATCS, POR CUENTA PRCOPIA O DE
TERCERCS, TCDA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS CIVILES O MERCANTILES,
PRINCIPALES ¢ DE GARANTIA, O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, INCLUSIVE DE
DOMINIO, PERMITIDOS POR LA LEY QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO SOCIAL
Y QUE B3SEAN NECESARICS O CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DE DICHO
OBJETQO. F. INTERVENIR BANTE TERCERCS O ANTE LOS SOCIOS MISMOS COMO
ACREEDORA O (COMO DEUDORA EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO,
DANDO Y RECIBRIENDO LAS GARANTIAS DEL CASC CUANDC HAYA LUGAR E ELLAS.
G. TRANSFORMARSE EN OTRO TIPO LEGAL DE SCOCIEDAD O FUSICNARSE CON OTRAS
SOCIEDADES. PODRA EN ADELANTE EXPORTAR ¢ IMPORTAR TODOS LGS PRODUCTOS
Y SERVICIOS RELACIONADOS Y ACORDES CON EL DESARROLLO DE SU OBJETO
SOCIAL,

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION}
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7490 (OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.)
OTRAS ACTIVIDADES:
7830 (OTRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSC HUMANO)
7010 (ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL)

CERTIFICA:
CAPITAL:
*% CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $150,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 15,000.00
VALOR NOMINAL : 510,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : 5150,000,000.00




NCO. DE ACCIONES ¢ 15,000.00

VALOR NOMINAL 1 $10,000.00
** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $150,000,000.00
NC. DE ACCIONES : 15,000.00
VALOR NOMINAL : $10,000.00
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: ELECCION DEL GERENTE. LA SOCIEDAD PODRA TENDRA
UN GERENTE QUE EJERCERA LAS FUNCIONES DE REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN
PODRA SER MIEMBRO O NO DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, CON UN SUPLENTE
QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS TEMPORALES, ABSOLUTAS 0 ACCIDENTALES
Y QUIEN SERA EI, REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:
*% NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 089 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 10 DE JULIO DE
2014, INSCRITA EL 19 DE JULIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01853076 DEL
LIBRO IX, FUE (RON} NOMBRADO (3):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
BCOADA RUIZ WILLIAM GUSTAVO C.C., 000000079647996
SUPLENTE DEL GERENTE
GONZALEZ RAMIREZ HAYDE MAGNOLIA C.C. 000000032784116
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE EJERCERA TODAS LAS
FUNCTIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO, Y EN ESPECIAL LaS
STGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS, ANTE
TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO Y
JURISDICCIONAL, 2. EJECUTAR  TODOS LOS ACTOS U OPERACIONES
CORRESPONDIENTES A SU OBJETO SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN
ILAS LEYES Y EN ESTOS ESTATUTOS. 3. AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS
DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE
1LAS ACTIVIDADES SOCIALES O DE INTERES DE LA SOCIEDAD, SIN LIMITACION
ALGUNA PARA EI EFECTO. 4. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS
REUNIONES ORDINARIAS, UN INVENTARIO Y UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO,
JUNTO ¢ON UN INFORME =SCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN
DETALLE COMPLETO DE LAS CUENTAS PEDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTC DE
DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS. 5. NOMBRAR Y REMOVER ILOS
EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD. 6. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA
CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS CORDENES E
INSTRUCCIONES OUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. 7. CONVOCAR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTA A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDC LO
JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DE LA CASO
CUANDO 1O ORDENEN 1,08 ESTATUTOS. 8. CUMPLIR LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTAN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y
RENDIR INFORME A LOS DEMAS ACCIONISTAS, POR LO MENOS, UNA VEZ AL MES,
SOBRE  TODAS SUS ACTUACIONES Y EN PARTICULAR SOBRE LAS OBLIGACIONES Y
DERECHOS OUE ADQUIERA LA COMPANIA A TRAVES SUYO. 9. CUMPLIR O HACER
QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES
QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:

DE  CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVC Y DE LO CONSTENCIOSC ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO A0UI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME pDIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA



CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA
SEDE VIRTUAL

CODIGO VERIFICACION: Al81286323AES1

28 DE FEBRERQ DE 2018 HORA 16:24:17

BA18128632 PAGINA: 3 de 3

* ok k0 k &k Kk &k Kk Kk K o, * k% ok ok Kk ok ok ok Kk

CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADCS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIC DE BOGOTA)

* EL PRESENTE CERTIFICADC NO CONSTITUYE PERMISO DE * ook
* o FUNCIONAMIENTC EN NINGUN CASO oxox

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LCS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 2 DE ARRIL DE
2017

SENOR EMPRESARIC, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV ¥ UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENCS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHC A RECIBIR UN DESCUENTC EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANOC DE CONSTITUCION DE SUU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANQ. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADCS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

LS SR RS S S S EEEEE R SRR R EEEREEEEEEESEEEER ISR EEE R ER AR R R R I T I I
*x ESTE CERTIFICADC REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
* % SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... **

ERE R R RS SRR R R R R i e R R R E R

EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR :-$ 5,500

b R R R AR R R R AR R R R R R R R R S e e E e EE R E e e

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDC DE ESTE CERTIFICADCO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTR0OS PURLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIC DE  BOGOTA, EL CCDIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARICO SOLC UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCR.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 19599.
‘k************‘k‘k*****************‘k*************************************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1985 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE E.L OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




PROGRES SAS

NIT. 800.350.330-1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA JURIDICA

Yo, William Gustavo Boada Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.647.996,
en mi condicién de Representante Legal de PROGRES B&G S.A.S., identificada con Nit.
900.350.330-1, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, certifico el pago
de los siguientes aportes a mis empleados, correspondientes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los uitimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de mi propuesta
para el presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Yo, Omar Ardila Meneses, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.220.493, y con
Tarjeta Profesional No. 65647-T, de la Junta Centra! de Contadores de Colombia, en mi
condicion de Contador Publico de PROGRES B&G S.A.S. identificada con Nit
900.350.330-1, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compafia, certifico el pago de los siguientes aportes,
correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Senrvicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Gltimos seis (6) meses calendario legaimente
exigibles a la fecha de presentacion de mi propuesta para el presente proceso de seleccion.
Lo anterior, en cumplimiento de io dispuesto en las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

Dada en Bogota, a los veinte ocho (28) dias del mes de febrero de 2018.

JL’L 7‘ Y P

WILLIAM GUSTAVCr BOADA RUIZ OMAR ARDILA MENESES
C.C. No. 79.647.996 T.P. No. 65647-T
Representante Legal Contador Publico

Calle 112 No. 16 — 09 Oficina 302 www.progressas.com.co Email: progressashoy@agmail.com
PBX: (57 1) 477 1777 Celular: 3204120994 - Bogoté - Colombia
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 2138536

Personeria gl
de Bogota, D. C. ¥

Bogota D.C., 9 de Marzo de 2018 - 10:22 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSDNERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA
Que una vez consuitado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Discipiinarias de ia Personeria de Bogota
D.C., ia identificacion NIT No: NOVECIENTOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA

900350330

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es vélida, siempre y cuande el nmero consignade en e respective documento de identificacion, coincida
con ei aqui registrado. Ei certificade de Antecedentes Discipiinanios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
ias anctaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten ias Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener ias anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabiiidades que se encuentren
vigenies en dicho momento.

Cuando se trate de nombramienic o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
certificaran todas ias anotaciones que figueren en el registro. {Articuic 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones discipiinarias en los Uitimos cinco (5) afios por faitas graves o leves doiosas o por ambas, constituye
inhabiiidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002),

Cerlificado expedido de conformidad con el articulo 102 numerai 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y ias
Resoiuciones Nos, 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrera de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de Ia
Personeria de Bogota D.C,

Para todos los efectos esta certificacién debe ser compiementada con la expedida por la Pracuraduria Generai de la
Nagcian.

Ei presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de ia fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo algune.

gD Y

MANUEL DAGOBERTO CARO ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Certificado ha sido generado 2 través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Ei codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 3_1Z51_221D
Link de verificacién -> http:/fwww.personeriabogeta.gov.co/antecedentes-disciplinarios




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Bsletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 09 de
marzo de 2018, a las 10:15;18, el numero de identificacisn de la Persona J uridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 800350330
Codigo de Verificacion 900350330180309101 51 8

Esta Certificacion es vilida en todo e] Territorio Nacional, siempre y cuando el tips y ntimero consignadss en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolut;lén 220 del 5 de octubre de 2004 la finma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 5

(Bou = '

SORAYA ARGAS PULIDO

Digitd y Revisd: WEB

AL e
_ Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
ﬂ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PRX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de !
Dlelapalin Couisaloele Cagersl B BOCYITA D3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'STBORY, hoy martes 12 de
diciembre de 2017, a las 14:45:59, el namero de identificacion dela Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT S ‘\
No. Identificacion 79647996 ST
Cadigo de Verificacion 79647996171212144559

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolﬁcién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. * :

) R
T B oay =

~ SORAYA VARGASPULIDO

Digitd y Revisd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:40:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 166
GENERAL DE LA NACION No. 106972349

Bogoté DG, 08 de marzo del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacisn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a) PROGRESS CONSULTANTS S.A.8 identificada(a) con NIT nimero 8003503301

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anataciones de pravidencias ejecutoniadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentas en dicho
momento.Cuanda se trate de nembramiento o posesién en cargos que exijan para su desempedic ausencia de antecedentes, se certificarsn todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
digciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempehen funciones plbiicas en
“lejercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
jestab!ezca ia ley o demas disposiciones vigentes, Se integran ai registro de antecedentes solamente los reportes que hagan ias autoridades
nacionales colombianas. En casa de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, s responsabifidad de la Entidad, validar la informacicn
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuradunia.gov.cofportal/antecedentes. htm

MARIO ENRIQUE CASTRQ GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENGICN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES YALIDD EN $U TQTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Piblica (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 3 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO o1 tmor
GENERAL DE Lt NACION No. 102835069

Bogotd DC, 12 de digiembre del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e inhabilidades
(SIR1}, el{la) sefior(a) WILLIAM GUSTAVD BDADA RUIZ identificado{a} con Cédula de ciudadania nimero 78647996:

s
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENC!A: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de provitencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios )
anteriores a su expedicion y, ep todo case, aguelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentas en dicho o

mormenta.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exiian para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gque figuren en & registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NDTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un docurmento que contigne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempedien funciones pablicas en
ejercicio de ia accién de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca 1a ley o demas disposiciones vigentes. Se integran a| registro de antecedentes solamente 10s reportes que hagan las auteridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento © suscripgién de contratos con e estado, es responzabilidad de la Entidad, validar ka informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww . procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.him

:"W” |

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Pablico (CAF)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA OE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIOO EN sU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE F1. NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA F1 MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisign Centro de Atencion ai Pubdico (CAP)
Linea gratuita 0180004910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 15 - 50 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
way, rncuradiria qov.co




3/3/2018 Policia Nacional de Colombia Qq ‘
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} POLICIA NACIONAL
} DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa: z

Que siendo las 10:01:19 horas del 09/03/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79647996 |

Apellidos y Nombres: BOADA RUIZ WILLIAM GUSTAVO

3 NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

. En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
{ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo %
. alo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. '

Carrgra 27 N" 18- 41
{Palogueman). Bogota OC
Atencion administrativa de funes
a viernes de 8:00 am - 1200 pmy
2:00pm - 5:00 pm

Linea de Atencion al Ciudadano -
Bogota D.C. (571) 5759111 /9112
Resto del pats: 018000 990 112
Fequermierios civdadanos 24
horas

Fax (571) 5159581 - E-mail;
lineadirecta@policia.gov.ca.

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

Ny *A7 ELOAD TOUCKCIGY

NEPERO0S BN LETED
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FORMATO
el SDLICITUD DE MODIFICAGION DE CONTRATO

PATRICIA DEL RDSARIO LDZANO TRIVIND
Cargo: Subdirector Juridico y de Contratacton

i 3 TIPO.DE MOBIFICAGION

Solicitud de modificacion deI contrato No. 302 de 2017
Contrato de consultoria E Convenio interadministrativo

Adicion en valor
Adicidn en plazo
Otro  Cual?

Contrato de obra Contrato de suministro
Contrato de prestacion de servicios 5 Contrato de comodato
Contrato de compraventa Otre; ¢ Cual?

| OO0

(e

4 CONTRATISTA

Nombre yio razén social: PROGRES B&G SAS

N.L.T. N® 800350330-1

e
DBJETO CONTRACTUAL. . -

PRESTACGION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSIGOTECNICAS DISC F'ARA LA PERFILACFON AVENDEDORES [NFORMALES EN PROCESO
DE EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.

+5, DOCUMENTOSSOPORTE 5%

Para la aprobacidn de la presente solicitud, anexa los siguientes documentas:
1. Justificacion

2. Especificaciones técnicas yfo econdmicas de la modificacion
3. Otros. Cugles?

TGTAL DE FOLIOS PRESENTADOS: 2

ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO
SUPERVISDRA DEL CONTRATD

ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO

Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comerdializacion  Firma:

Descripcion \alor Descripcion Valor
110801 Subdirecrion da Emprendimiento,servicios 03-01-0028 Apoyao para el emprendimiento empresanal de
Empresaniates y Comerciaizacion 4.050.000 / se¢tor informal v en poblaciones especificas 4.050.000)/
Total 4050.000] ¢ [Total 4.050.000] 7

réccion Administrativa ¥ Financleras

y

Fecha; L ]No, consecutivo interno: E v B ’ y
Subdifeccion juridica y oontratac:on
Secrataria Subdireccion juridica v de contratacion:

Reparta:

FO-187

W10 Pagina 1 de 1




302 de 2017/CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO PARA L

ALGALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
DCSARROLLA ECON NI
Irgglibuber parg 1a Ecgon. s Socal

-

ONOMIA SOCIAL -IPES Y

ADICION No ‘I/ARORROGA No 02 AL CONTRATO DE I?S’TACI()N DE SERVICIOS No.
EC

PROGRES B&G SAS.

ADICION Ne 1y
PRORROGA No 02

al Centrato de Prestacion de Servicios No. 302 de 2017

Partes

MARIA GLADYS VALERO VIVAS, mayor de edad, domiciiado en
Bogota D. C. e identificado/a con la cédula de ciudadania No.
51.600.845, en calidad de Director/a General del Instituto para la
Economia Social, segin el Decreto de Nombramiento No., 008 del
cuatro (4) de enero de 2016 y Acta de Posesion No. 025 del cuatro (4)
de enero de 2016, con facultad para contratar de conformidad con el
numeral 2 del articulo 18 Acuerdo IPES-JD No. 001 del 2007, Acuerdo
IPES-JD No. 005 del 20 de junio de 2011, en el articulo 11 de ia Ley 80
de 1993 y actuando como representante legal del INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL —IPES-, establecimiento publico del orden Distrital,
transformado mediante el Acuerdo N° 257 del 30 de noviembre de-2006,
con NIT 899.999.446-0, quier en adelante se denominara ‘IPES y
PROGRES B&G SAS. “Sociedad Nit. 9008503301, Sociedad
constituida mediante documento privado de asamblea de accionistas del
7 de abril de 2010, inscrita el 8 de abril de 2010 bajo el ptimero
01374070 del Ibro {X- identificada con el NIT. 900350330-1,
representada legaimente por William Gustavo Boada Ruiz, mayor de
edad, identificado con céduia de cjudadania No. 79.647.996. de Bogota,
quien en adelante se '::lenominara'/e‘:‘II CONTRATISTK

Consideraciones

1. El dia 06 de julio de 2017 ge suscribio el conftrato de prestacion de
servicios No. 302 de 2017. 2) El dia 13 de julio de 2017 se dio inicio al
contrato de prestacion de servicios No 302 de 2017. 3) De conformidad
con la  justificacion presentada por la Subdirectora de
Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion del
IPES (por medio del radicado 00110-817-001543) en calidad de
Supervisor del/ contrato se solicita a ia subdireccion Juridica y de
Contratacion: RORROGA por CINCO (5) MESES Y DIECINUEVE (19)
DIAS, y ADICIONAR en CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL ($
4.050.000) PE§bS MCTE al contrato de prestacion de servicios No 302
de 2017. '

Objeto

PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS
PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A VENDEDORES
INFORMALES EN ;éOCESO DE  EMPRENDIMIENTO  Y/O
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL!

Fecha de inicio

13 de julio de 2017 7

Piazo inicial

CINCO (05) Meses prorroga No.1 por (3 meses) o

FO-456
V02

Calle 73 No 11-66
PBX 2976030

Linea Gratuita: 018000124737

WWW.ipes.gov.co

MEJOR PARA TODOS _




ADICION No 1 y PRORROGA No 02 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
302 de 2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES Y

PROGRES B&G SAS.

Valor lnicial

OCHO MILLONES CIEN #!iL PESOS M/CTE ($ 8.100.000)

Prorroga No 2

Prorrogar en CINCO (3) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS, e! plazo
inicial establecido en el acapite correspondiente de! Contrato de
Prestacion de Servicios No 302 de 2017,

Adicion No 1

Adicionar en CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL ($ 4.050.000)
PESOS MCTE, ei valor establecido en el acapite correspondiente del
contrato de Contrato de Prestacion de Servicios No 302 de 2017

CDP

524 de 2018, exped|do oor ¢l responsable del presupuesto.

Garantias

Ellla contratista debera madificar y ampliar la garantia Unica descrita en
el acapite correspondiente dsl contrato, en la proporcidn correspondiente
al otrosi y adicion.

Publicacion

En atencién al Art 2.2.1.1.1.7.1, del Decreto 1082 de 2015, la adicién y
prérroga del Contrato de prestacion de servicios No. 302 de 2017 se
publicara en e! °istema Zizctronico para la Contratacion Puablica —
SECOP, (www. sanirsinoionota.gov.co) dentro de los tres (3) dias
siguientes a su perfecmonam:ento y legalizacion.

Vigencia de las
demas clausulas

Las clausulas del documento contractual inicial qQue no se contrapengan
a lo dispuesto en este ctrosi, adicidn continuaran vigentes en su
totalidad. Son documentos del presente ofrosi, adicién los integrantes
del contrato principal v 1os enunciados en el presente texto.

Fecha de
Suscripcion

- S i jl_m_.i.a

MARIA GLADYS VALERG VIVAS

S LT Vv
L (

Directora Generzl

instituto para la Economia Sociat

Pabfes o]

CHM BT (T

FQ-458
V-02

Calle 73 No 11-66
PEX 2976030

Linea Gratuita; 018000124737

WWw.ipes.goy.co

Nit. 900350330-1
Contratista

I-i- |
/J 3/( P
- Joz/1z

soles
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200 - INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADQ DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 480

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

{__ CODIGO PRESUPUESTAL || GCONCEPTO [ VALOR |
3-3-1-15-05-32-1134-167 167 - Opertunidades de generacion de ingresos para vendedores informales 4,050,000

Total: 4,050,000
COP No. 524

TIPQ Y NUMERQ DE COMPROMISC: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 480

OBJETD: PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICQTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A VENDEDORES
INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

BENEFICIARIC : PROGRES B&G SAS identificade con NIT 900350330-1

Modalidad de Seleccion: Contrataciéon Minima Cuantia

Bogoeta D.C., 09 de marzo dei 2018,

JACARDOZO pre_formato_regp _5.rdf
FRE_COMPROMISDS Vss.5




200 - INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

01 - UNIDAD 1
CERTIFICADD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 480
[ Codigo Presupuestal || Concepto [Fuente Financiacion| | Concepto de Gasto Jil Valor
3-3-1-15-05-32-1134-167 167 - Oportunidades de generacion 01-12-Oitros Distrita 03-01-0026-Apoyo para el 4,050,000
de ingresos para vendedores emprendimiento smpresarial
informales del sector infarmal y en
poblaciones especificas
4,050,000
JACARDDZD pre_formale_regp 5. rdf

PRE_COMPROMISOS Vs5:5



Bogota D, C., 09 de marzo 2018

Seficres

ARCHIVO
IPES

ASUNTO: Modificacién hoja 1 del Informe de Ejecucién N° 2.

Mediante la presente amablemente le solicito se sirva modificar la hoja N°. 1 del Informe de

Ejecucidn N°. 2 del contrato de prestacién de servicios N°. 302 -2017 a nombre de PROGRES SAS.

Nit900.350.330-1por faltante de nombre de subdireccign.

Cordialmente,

00 WR 2018

Olga Alexandra Martinez
Contratista - Subdireccion Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacién.
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FORMATO

ALCALDUL MATCR
OF BOGOTA D0,

e

CERTIFICAGION DE CUMPUMIENTO

3311505321 1316703016026 Apoyo Para €| Emprendimiants Empreazrial Del S&ctar tnformall
Y EnF Especificas

26

3 6.050.000

TOTAL EN LETRAS:

cUATAD MILLEINES CINCUENTA MIL PESOS

6, DATOS DE BAGS:.

$ 4650000

Taniste en cusnta ko anderior ¥ ab

de {a FOR MA DE FABD dal cantrato & convento, 9e pueds proceder af pago.

8.1, VALOR EN LETRAS:

CUATRC MILLONES CINCUENTA MIL PESOS

6.2, YALDR EN NUMERDS: L]

ENTA:

B.4. ABOND OF PAGD EN CUENTA BAN

B A At

7 AUTRRIZACION ¥ FIRMA DEL: S, % S -

06G9a53264

4,651,000 |52, TIPO DE Cli
6.5. BA H

Coeriante:

En i calldad da supervlsoe dal comealo, cartlcn que alla Ista ha Mo a
jCamara de loy, cuenta i
I cual procede ¢l page dal perkedo certificads.

de las H al slatema tntegral de Idad soclal ¥

dad con el shjste ¥ chligacianss cantractuales, aportands los decumeniot coparte para ol page come sen: Faclura, parafiscales, RUT,
poliza y cegistro presupuestal y planillas ds page a car lzaclon de

Par

i) e~

Juridlea y de ©

“ 09 KAR <u

NOMBRE ¥ _u_x:th_. m%mmsa%

Subdireccidn Administrativa y
Financlera
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Aliado Estratégico | ~ SAS
NIT, 500.350.330-1

Bogota, 20 de marzo de 2018

Sefores

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SQCIAL IPES
Ain. Sra. Adriana Villamizar

Bogota D. C.

Ref: ACEPTACION DE LA OFERTA No. 302
Proceso de Seleccion de Minima Cuantia IPES 05 DE 2017

Apreciada Sefiora;

De acuerdo a lo establecido en la Adicién No. 1 al Cto 302 hacemos entrega de la Poliza
de cumplimiento No. 1887131-7 de la Compaiia de Seguros Suramericana.

; Cordial Saludo,

A .- (I
1/
]i'%

\William Gus’gavo Boada Rui
Representante Legd!
PROGRES B&G SAS. -
NIT. 800.350.330-1

Catiz 112 Mo 16 - 0% Ofiina 307 wevpronessas.com.on . Email: progressashoy@agmaileom

R SREY TPV LTIV Datular 3304150897 - Bogotd - Coloinbiz
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES suramericana

PR —
[GARANTIA UNICA} e
..R'III..‘I‘lll"ll’l‘ll"“..l‘l.llI“Il.lllII‘IIlll'.-"-'.II’.IIIIl“‘ll."l“"‘.ll’lll’.
Ciydad y Fecna de Expedizian Péliza 7 Decumenta
BOGDTA D.C., 14 OE MARZD DE 2018 1887131-7 12373151
Intermeadiarie Cédizo Oficina Referenciz de Page
FRASES ASESURES DE SEGURDS LTOA. 1243 2602 01212372731
TDOMADDR
NIT Razén Secial y/a Nombras yApell'dos
0350330 PRUGRES B&R SAS
Dirzccién Ciudag ) Teléfong
CR71DOH51%7 BRGOTAD.C. 2959441
GARANTIZADO
NIT koembres y Apellides
90035033407 PROGRES H&G SAS
BENEFICIARIC Y/D ASEGURADG
NIT Nomhbresy &peilidos
8990924460 INSTITUTO PARA LA ECTNDMIA SUCIAL
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL FECHAVENC}MiENTQ/VALGRASEGURASB PRIMA
CALITAD DEL SERVICID D4=JUL~317 02-FEB-2019 V}, [ 1.215.000, 00 4.2310,50
CUMPLIMIENTD DEL CONTRATO b oe-wi-z7.4  02-FEB-1019 d 1.215.000,00 £.310,50
MIGENCIA DEL SEGURD \gﬁﬁ EL MOVIMIENTD ¥i.R, PRIMA SiN {VA YL, IMPUESTOS [IVA TOTAL APAGAR
Desde Hasta @5 | Desde Hasta .
D= =211 7] 03-FLE-20%9 328 |i4-MaAR-2018] D2-FEB-2019 $8.421 $1.638 $10.259
VALDR A PAGAR EN LETRAS
DIEZ MIL DDSCIENTOS CEINCUENTA Y NUEVE PESDS M/L
" “Bocumenis de; Valar Asegurado Movimierta Brimg Anual Tatal Valor Asegurado
— MODIFICACICN VALTRABLE CON COBRD OE FRIMA Sa10.000 $9.724 $2.430.003,00

M0S GRANDES CONTRIBUYENTES, FAVDR NO FFECTUAR IETENTIIN SUBRE EL VA i
AS PRIMAS DE SEGURAS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE BECRETD REGLAMENTARIU 2509/85 ART. 7. AUTDRRETENEDURES RESOLUCIGN N 009941

102 ~ NEGUCIOS CURPURATIVDS Zi
RAMOD | PRODULTO | oFICINA { USUARIG OPERACION | MONEDA COASEGURD NUMERD AELIZA LIGER DOCUMENTO COMPANTA LITER
G2 NOX 2602 Nk L7 PESO COLOMBIANDT MRECTD

/ .

& e

FIRMA AUTORIZAD A | J J FIRMA TOMA&GR

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIDS

cOMiEe  |NOMBRE 0EL PRODUCTOR COMPANIA lCATEE-SREA %PART!CEPAC!GNEPRNA

1743 FRASED ASESORES UE S=pUROS LTTA SEGURUS GENERATES SOREMIRICANA S A | AGTNCIAS 100,08 | B.&21
OESCRIPCIGN Fecha a partir ge ta cual se atilizs Tipo y ndmera de ia cntidad Tipe de documents Rama at cugd ageede Identificacian tntorna pe ta preformma
CODIGS CLAUSULAND a4 faif2n1? 13+-18 P 05 P01 2-0R4
CHOIGO NOTA TECNICA /0s/2017 13-18 NT-F 5 N-1-312-511

TEXTOS V ACLARACIDNES ANEXAS

~ Procesp de seleccién: Prestacign de servicios e
OBJIETD DE LA POLIZA; AMPARAR EL PAGD OE L0S PERJUICIDS DERIVADOS DEL Fron et
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA COMUNICACION DE ACEF’TACEONDE; l"'?.f- N
OFERTA 302, REFERENTE A LA PRESTACION OF SERVICIO EN LINEA OF PRUEBAS i

PSICOTECNICAS DISC PARA LA

PERFILACION A VENDEOGRES INFDRMALES EN PROCESQ DE EMPRENDEM!ENTO Y/Q

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL,

MEDEANTE EL PRESENTE CERTIFICADQ Y SEGUN PRORROGA NO. 1 OF FECHA 128E

DICIEMBRE OE 2017 SE AJUSTA LAVIGENCIA EN LOS AMPARGS CONTRATAODR TENJENGD EN

CUENTA QUE AMPLIA EL PLAZO INICIAL DEL CONTRATO EN TRES (3] MESES, **L0S DEMAS

TERMINCS Y CONDICIONES NO SE MODIFCAN**

. UMENTO PROTEGD T ¥ IDE

EEQ%E;’;}?&T&%E&A;EN::ESN OFHFICACION LA ggg!ﬁﬂ; r:sgsiti??zém O ELECTRONICAMENTE BAD &L SESURGS GENERALER SURAU_RERéga:gJJﬁ \,S?f?
BOGOTAO.C. - RESPONSAGLE OF IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN CaMLUN
SEGURDS GEMERALES SURAMERICANA S A, -~ BLIENTE - WWW_SUT3FEricana. cem

Pigina 1
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

o suramericang
(GARANTIA UNICA)
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\\V//

Ciudad y Fecha de Expedicién

Pdliza Bocumenta
BOGOTA O.C., 14 DE MARZQ DE 2018 18B7131-7 12372751
intermedizne Cadige Oficina Referencia de Fage
FRASEE ASESORES [IE SEGURDS LTDA, 1243 2602 01212372751
TOMADOR
NIT Razdn Sozial y/c Nambres y Apellides
2003503301 PROGRES B&G SAS
Bireccian Ciudad Teléfono
CR7T O 8B197 BOGOTAT.C. 2953440
TEXTNS ¥ ACLARACIONES ANEXAS

POR MEDIC DEL PRESENTE CERTIFICADD Y SEUN PRORROGA # 2 Y ADICION # 1
SE PRORROGA EL COTRATD POR 5 MESES Y 19 DIAS, Y SE ADICIONA AL VALDR

DEL CONTRATO LA SUMA DE $ 4.050.000, LAS DEMAS CLAUSULAS ¥ SARANTIAS
DE LA POLIZA CONTINUAN IGUAL E§**=

ViGiLaog

PARA EFECTDS BE CLAL SUER NOTIFICACHN LA

UOEUMENT O PROTEGH ELECTRONICAMENTE BAJD EL _ .
HRE cclOM BF L4 COMPARNIA £5. COBHRD: 1904907534 SEGUROS SENERALES SURAMERICANA S.A.
CARRERA 11 # 23-44
BOGOTAD.C.

MNET B0, 03 407 -2
RESPONSABLE DT iMPUESTOS SUERE LAS YENTAS RéﬁiMEN CoMUN
SEGURDS GENERALES SURAMERICANA S.A. ~ CLIENTE - WWA.suramericans.com

Pagina 2
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Nit. 890,903.407-9

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A

HACE CONSTAR

Que la garantia de Cumplimiento a favor de ENTIDADES ESTATALES en la poliza 18871317
expedida por la Compariia cuyo Tomador y/o Afianzado es: PROGRES B&S SAS y Asegurado y/o
Beneficiario es INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL vy su documento 12372751 expedida el
dia 16 de Marzo de 2018 se encuentra debidamente cancelados sus valores, discriminados asi:

Prima % $8,421
Impuestos % $1,638
Total $ $10,259

Para constancia se firma en BOGOTA D.C. alos 16 dias del mes de Marzo de 2018.

Firma Autorizada
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A

)

4, e




-, T
30

\\
suramericana =

=1

Nit. 890.903.407-9

SEGUROS GENERALES SURAMERICANAS.A

HACE CONSTAR

Que la garantia de Cumplimiento a favor de ENTIBADES ESTATALES en la péliza 1887131-7
expedida por la Compania cuyo Tomador y/o Afianzado es: PROGRES B&G SAS y Asegurado y/o
Beneficiario es: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL y su documento 12372751 expedida el
dia 16 de Marzo de 2018 no expirara por falta de pago de la prima o de los certificados anexos
gue se expidan con fundamento en ella o por la revocacion unilateral por parte del tomador o de
la compahia

Para constancia se firmaen BGGOTA D.C. alos 16 dias del mes de Marzo de 2018.

"Z/‘:"’ ’

—

Firma Autorizada
SEGURGS GENERALES SURAMERICANA S.A




ALCALDIAMAYOR
LE BOGOTA 0.
DESARRILLY CONOND
. AL R I el Srata
110801 IPES - Correspondencia Administrativa- ENVIADAS
. Radicado; ~ 00110-816-009225
Bogota DC., Fecha: 09/05/2018 - 04:45 PM A
. Remitente: ESPERANZA DEL CARMEN SACHICA DE ¢
Sefiores Dependencia: Subdireccion de
PROGRES B&G SAS Destinatario: PROGRES B&G SAS
Calle 109 17A 33 Qestino: NULD :
Bogota

ASUNTO: Solicitud activacion licencias - Contrato N° 302 de 2017

Con el fin de dar tramite de manera oportuna al pago del 50 % de la adicién
del Contrato 302 de 2017, que tiene por objeto “Prestacidn del servicio en linea
de pruebas psicotécnicas disc para la perfilacién a vendedores informales en

proceso de emprendimiento y/o fortalecimiento empresaral”, le solicito muy
comedidamente:

1. Activar las licencias contratadas en la Adicion No. 1 de 2018.

2. Presentar el informe de ejecucion de las actividades realizadas.

3. Cambiar la factura al 50% del valor del contraio, es decir, por ta suma
de $2.025.000.

Cordialmente,

/ ‘
ESPERANZA SACHICA VALBUENA

Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion
(Encargada)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO . a4 FIRWA FECHA
Elaberé | Paola Andrea Gomez Martinez — Conbratista SESEC TPl Q8/05/2018
Revisd Vilma Gonzalezr Urrego ~ Abogada SESEC AT (8052018

Los arfiba firmantes deciaramos que Nemas revisado el preseate dotumento y lu Sndontramos ajustado a las normas y disposiciones
legaies vigentes y por lo 1anto, bajo nuestra responsabilidad, lo gresentamas pam frma de 1a Subdireciora de Emprendimiento Servicios
Empresanales y Comerciziizacion dei instituto para iz Economia Soclai iPES.

FO-068 Pagina 1 de 1
V-07

Calle 73 N° 11.66 . &

PRX, 2976030
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110801

Bogota,

Seitor:

IPES - Correspondencla Administrativa- ENVIADAS

Radlcada:  00110-816- 009564
Fecha: 1B/05/2018 - 03:13 PM
Remitente: ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO

D.C., Dependencla: Subdireccion de Emprendimiento,servicios

Destinatario: PROGRES BRG SAS
Destino: NULO
Folios: 1 Anexos: 0O

William Boada Ruiz .
Representante Legal

PROGRES B&G SAS

Calle 169 17A 33

Telefono: 3204120994

Bogota D.C

Asunto: Solicitud cumplimiento — Contrato N° 302 de 2G17

Respetado Sedor:

El instituto para La Economia Social IPES, suscribié €] Conirato de Prestacion de Servicios
302-2017, que tiene por objeto: “Prestacién det servicio en lfnea de pruebas psicotécnicas disc
para fa perfifacion a vendedores informaies en proceso de emprendimiento y/o forfalecimiento
empresarial’, con un plazo inicial de ejecucion de (5) meses, por vaior de $8.100.000 con acta
de inicio de fecha 13/07/2017 de 2017 y fecha de terminacion def 12 de diciembre de 2017 y
una prorroga de Tres (3) meses con fecha de terminacion &l 12 de marzo de 2018,

En el mencionado conirato se establecen las siguientes obligaciones especificas:

FO-068
W-07

Garantizar el Ingreso_a_la Plataforma en L.lnea con el fin de ingresar los dalos de las
pruebas, ohtenes 1a calificacion vy guardar ios reportes de 1as pruebas aplicadas.

Contar con los registios vy permisos necesarios parg ser'utilizados por € |IPES. Se
recibe el correo de William Boada, representante legal de PROGRES SAS indicando
el link, usuario y confrasefia para el acceso a la plataforma IMPACT PSY,

Creacitn de los siguientes usuarios: 305 - Liliana Pérez (Administradora), 306 - Pacla
Gomez (evaluadora), 307 - Cindy Bobaditla (evatuadora), 308 - Luis Amparo Psomo
(evaluadora).

Garantizar el acceso a la plataforma en linea de minimo dos (2) usuangs designados
porel IPES para la aplicacion y evaluacion de las prughas. Se cuenta con la creacion

4 usuatios para el ingreso y registro en la plataforma IMPACT PSY

Pagina 1de 2

Calle 73 N° 11-66 A P
PBX. 2076050 -0GOTA
018000124737 M E J o R

www. ipes.gov.co

PARA TODOS




Teniendo en cuenta que el Instituto para la Economia Social implementd alternativas que
bustan satisfacer 1as necesidades de NUevVos beneficiarios y que requiere mantener la
continuidad de las perfilaciones programadas para las diferentes alternativas del area de
emprendimiento, considerd necesario adicionar y prorrogar el contrato para poder contar con
las herramientas gue permitan identficar previamente a |as personas que cuentan con las
habilidades basicas para iniciar la ruta de Emprendimiento y de ésta manera ser mas asertiva
an el direccionamiento y oferta que se je brinde a la persona y su unidad productiva y/o de
negocio.

El dia de hoy. los usuarios. 305 - Liliana Pérez (Administradora), 308 - Paola Gomez
(evaluadora), 307 - Cindy Bobadilla (evatuadora), 308 - Luis Ampara Osormno {evatuadaora), no
han podido acceder a la plataforma, porque se encuentra bloqueada, impidiendo a las
profesionales psicosaciales ejercer su funcién psicosocial y retrasando las actividades
misionales de la entidad relacionadas con esta actividad.

Par lo anterior, ie solicito muy respetuasamente activar las licencias contratadas en la Adicién
No, 1 de 2018 y habilitar el ingreso a la piataforma. De esta forma poder dar cumplimiento a
las obligaciones especificas arriba enunciadas.

El incumplimiento a cualguiera de las obligaciones pactadas en el sontrato genera las muitas
establecidas en ¢l paragrafo del articulo 17 de ja Ley 1150 de 2007, que a ia lefra reza:

wARTICULO 17. DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO. £l debido proceso serd un principic
rector en materia sancionataria de Jas actuaciones contraciuales.

PARAGRAFO. La cléusula penal y las muitas asf impuestas, se hardn sfectivas direciamente
por las enfidades estatales, pudiendo acudir para el efecto entre ofros a los mecanismos de
compensacitn de las sumas adeudadas al contralists, cabro de la garantia, 0 a cualquier o0
media para abtener el pago, incluyendo el de la jursdiceion coactiva.. *

Cordial saludo,

ADRIANA VILLA NAVARRO

Subdirectora-de Bmprendimienta, Servicios Empresariales y Comercializacion
NOMBRE, CARGD O CONTRATO EIRMA FECHA
Elaborg “Pacia Bamez - cohtratista SESEC J 184052018
Revisd Vima Gonzéler Urrega — Abogada SESEC 16512018

' Los amiba frmahtes declarames gué hemps revisade et presente documnento ¥ 18 encontramps gjustado a las nommas y
disppsiciones legales vigentes y por o tanto, baje nuestra responsabllidad, 1o presantamos para fi'ma de la Subdirectora de
Emprendimiento Servicios Empresanaias Y Comercializaclon det Instilute para |z Ecopomfa Sociat IPES

FO-068 Pagina 2 de 2
07
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PBX. 2976030
Linea Gratuita
018000124737
‘www. ipes.gov.co

PARA TODOS




% oy
. . Tkt \,,).

“ Es CGHE!S o“da‘ Cia Ad“l“dsuﬂﬂ"a
P\ad":ad .

AVARRD i
RIANA VILLF\MIZAR it imtolsewtctos

cim
eccion de Empren .
bd,r?li;D:URAMERICANA DE SEGURD

DE BOGOTA 0.0,
B bR 117 e Rem‘.tenta: AD

RO iar SU
Dependenci:
110801 Destinatario: COMPA

Destine: NUtO

. ;2
Bogota, D.C., cotos: 1 A“ems -

Sefiores:

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A
Carrera 11 No. 93-46
Bogots D.C

Asunto: Salicifud cumplimiento — Contrato N° 302 de 2017

Respetados Sefores:

El Contrato de Prestacion de Servicios N° 302 de 2017, que tiene por objsto:
"Prestacion del servicio en linea de pruebas psicotécnicas disc para la perfilacién a
vendedores informales en proceso de emprendimiento  y/o  fortalecimiento
empresarial’, establece las siguientes obligaciones especlficas:

1. Garantizar el Ingreso a la Plataforma en Linea con el fin de ingresar los datos de las
pruebas, obtener ia calificacién v quardar los reportes de Ias pruebas aplicadas.

2. Contar con los registros v permisos necesarios para ser utilizados por g! IPES.

3. Garantizar el acceso a la plataforma en |inea de minimo dos (2) usuarios designados
por el |IPES para la aplicacion y evaluacion de las pruebas.

4. Prestar la asistencia técnica v correqir el error en un tiempo no_mayoer a (2) horas
ante fallas come des habilitacion, blodqueo de cualquiera de los usuarios en &
sistema, demorg en |a entrega de resuliado. dificultad en la descarga del informe,
blogueo o_intermitencia de Ips servicios de [a pfataforma vy demas dificuliades
técnicas que afecten el proceso de perfilacion.

5. Efectuar minimo 2 jornadas de capacitacion a las personas designadas por el IPES;
en el uso e interpretacion de la prueba v construccion de perfiles, asi como eluso y
funcionalidad de !a plataforma en linea

6. Disponer de {a logistica v herramientas fecnoldgicas necesarias, para la prestacion
del servicio de soporte técnico de manera aqil._oportuna v sequra de forma tal cue
no trastorne e normai desarrollo ¥ evaluacion de las pruebas.

7. Guardar absoluta reserva de la informacion del instituto para la economia social -
iPES de la que se tenga conocimiento durante Ia ejecucion de! contrato.

8. Garanfizar que ios datos censignades _en tos_informes, puedan ser exporiados a

editores de texdo v hojas de calculos convencionales.

Para garantizar el cumplimientc de dichas obligaciones el sefior Wiliam Boada,
representante legal de PROGRES B & G SAS constituyd a favor del IPES Ia poiiza No.
18871317 con fecha de expedicion el dia 068/07/2017.
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Para su conocimiento y los fines que considere pertinentes, en mi calidad de
supervisora del Contrato, me penmito informarle que desde el 15 de mayo del
cursante ano, 10s usuarios: 305 - Liliana Pérez {(Administradora), 306 - Paola Gémez
(evaluadora), 307 - Cindy Bobadilia {evaluadora), 308 - Luis Amparo Osomo
{evaluadora), no han podido acceder a la plataforma, porque se erncuentra
blogueada, impidiendo a las profesionales psicosociales ejercer la perfilacion de la
poblacion beneficiaria en proceso de emprendimiente y/o fortalecimiento
empresarial del IPES, situacion que conlleva a retrasar las actividades misionales de
i3 entidad relacionadas con esta actividad.

Mediante las comunicaciones 00110-816-008225 y 00110-816-009564, de los
cuales anexc copia, esia supervisién ha requerido al contratista para que de
cumplimiento a las mencionadas obligaciones, sin que a la fecha se haya dado
respuesta positiva a lo solicitade.

El incumplimiento a cualquiera de tas obligaciones pactadas genera las muitas y/o
clausula penal establecidas tanto en la Ley 1150 de 2007 como en el contrato y de
acuerdo a lo alli establecido, en caso de no existir saldos a favor del contratista se
haran efectivas a través de la poliza contratada con dicha aseguradora.

Cordial saludo,

ADRIAMA VILLAMIESR NAVARHO
Subdirectora de Emprendimients, Servicios Empresariales y Comercializacién

Anexo: Oos (2) folios

Copia: Progres B & G SAS. Calle 109 No. 17 A =33, Celular 3204120984

NOMBRE. CARGO O CONTRATQ . FIRMA FECHA
Elabord Paola Gomez - Contratista SESEC [ - 22/05f2018
Revisd Vilria Gonzalez Urreqo - Abogada SESED ] F20054 2018

Los arriba frmantes declaramos que hemos revissdo el presente doturhentd o encontramoe ajustado u ias normas y
dispasiciones legales vigentes y por 0 tanto, bajo nuestra responsabilidsd, lo preagrtamos pera flrma de 1a Subdirectora de
|_Emprangimiento Servicios Empresariales ¥ Comercializacidn del Inatituto para la fEconomia Social IPES
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IPES - Correspondencia Administrativa- INTERNAS

ALM.AYOR Radicado: 00110-817- 004155

L DEB0GOTADC. Fecha: 18/06/2018 - 12:25 PM
Insitts s Ly Ecomomia St Rentitente: ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO
MEMORANDO Depelendenlcia: Subdireccion de Emprendimiento,servici'(')s
. Destinatario; PATRICIA DEL ROSARIO LOZANC TRIVIND
110801 Destino: Subdireccion Juridica y de Contratacion
Foifos: 1 Anexos: 47
Bogota DC.,
PARA: Patricia del Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de
Contratacién.
DE: Adriana Villamizar Navarro - Subdirectora de Emprendimiento,

Servicios Empresariales y Comercializacion.
ASUNTO: Informe de supervisién por incumplimiento - Contrato 302 de 2017
Respetada Doctora Patricia:

En cumplimiento a una de las obligaciones de la supervisidn, me permito remitirle el
informe de supervisién por incumplimiento del Contrato 302 de 2017, por parte de
PROGRES B&G SAS, atendiendo las correcciones sugeridas por esa Subdireccién.
Ei mencionado contrato termina su ejecucién el 31 de agosto de 2018.

Lo anterior con el fin de que se realicen todos los tramites que le competen a esa
Subdireccién para que se haga efectiva la MULTA convenida en el mencionado
contrato,

Cordial saiudo,

ADRIANA VILLAMZAR NAVARRO

Anexo: Cuarenta y siete (47) folios.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO PRMA]  ~ FECHA
Elaboro Paola Andrea Gémez Martinez - Contratista SESEC AV Lt 14/06/2018
Revisd Vilma Gonzélez Urrego - Abogada. Contratista SESEC. M S 14/06/2018

7 Ny "
Los arriba fimantes deciaramos que hemos revisade el presente documents y o encontramo\; gjustado a ias normas y disposiciones
legales vigentes v por do tanto, bajo nuestra responsabilidad, o presentamas para firma de |3 Subdirectora de Emprendimienta,
Servicios Empresariaies y Comercializacién dei Instituta para ia Economia Sacial IPES
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EBOGOTADC. INFORME DE SUPERVISION POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
i pa Eestoris St PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 DE 2017
CONTRATO No. 302 de 2017
TIPO CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE
PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA
PERFILACION A VENDEDORES INFORMALES EN
PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y0
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.
CONTRATANTE: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SQOCIAL - IPES
CONTRATISTA: PROGRES B&G SAS.
PLAZO INICIAL: Cinco (5) meses
PRORROGA No. 1: Tres (3) Meses. Suscrita el 12 de Diciembre 2017
PRORROGA No. 2: Cinco (5) meses y 19 dias, contados a partir del vencimiento

de ia Prérroga No. 1.

DURACION TOTAL Trece (13) meses y 19 dias.
INCLUYENDO
PRORROGAS:

TERMINACION 31 de agosto de 2018.
CONTRATO:

VALORINICIAL OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($8.100.000,00)
DEL CONTRATO

ADICION No. 1 CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($4.050.000)
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i e S PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 DE 2017

VALOR TOTAL DOCE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PES0S($12.150.000)
DEL CONTRATO:

FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO 06/07/2017

FECHA ACTA INICIO: 13/07/2017

FECHA FINAL DEL 31/08/2018

CONTRATO '

POLIZA: Suramericana S.A. No. 1887131-7 del 10/01/2018
Cumplimiento: 10%  $810.000
Vigencia: 06/07/2017 a 13/08/2018
Calidad del servicio: 10% / $810.000
Vigencia: 06/07/2017 a 13/08/2018

SUPERVISOR: Acta No 4084 del 19/08/2017 Designacion de supervisor
ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO - Subdireccion de
Emprendimiento, Servicios Empresariales y
Comercializacion.
ESPERANZA SACHICA DAZA

HECHOS GENERADORES DEL POSIBLE INCUMPLIMIENTO

El contratista PROGRES B&G SAS suscribié con el IPES el Contrato de Prestacién de
Servicios No. 302 de 2017.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARRILO ECONGMICO
Inbeto pacn Ly Econonsy Secul

INFORME DE SUPERVISION POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 DE 2017

Esta supervision encuentra incumplimiento de las obligaciones del contratista lo cual ha
impactado el normal desarrolio del contrate, como se describe a continuacién:

1) El 06/07/2017 se suscrbié el Contrato 302 de 2017 para adquirir el ingreso a la
plataforma y utilizar 1000 licencias para perfilacion de la poblacién beneficiaria en
procese de emprendimiento y/o fortalecimiento empresarial del IPES por valor de
$8.100.000.

2) EI'IPES consideré necesario adquirir 500 licencias adicionales para lo cual se suscribié
la Prérroga No. 2 por cinco (5) meses y 19 dias y la Adicién No. 1 por un valor de
$4°050.000, que a la fecha no se han podido utilizar, por el bloqueo que impide el
acceso a la plataforma. Por consiguiente, el valor total def contrato ascendio ala suma
de $12.150.000.

3) Desde el 15 de mayo del cursante afio, no se ha podido acceder a la plataforma,

porque se encuentra bloqueada, impidiendo a las profesionales psicosociales ejercer la
perfilacion de la poblacién beneficiaria en proceso de emprendimiento y/o
fortalecimiento empresarial del IPES, situacion gue conlleva a retrasar las actividades
misionales de la entidad relacionadas con esta actividad.

4) En ejercicio de las labores de supervisién, se han realizado varios requerimientos al
contratista en relacién con el incumplimiento de las obligaciones, estando a la fecha sin
respuesta las siguientes:

No. Radicado Fecha Asunto Fecha de recibido | Estado actual
por el contratista
00110-816-009225 Q9/056/2018 Solicitud activacién keencias | No  recibide. Cliente no | Sin respuesta
contratadas en la Adicion Mo, | conocido.
1de 2018,
00110-816-008564 18405/2018 Cumphmiento contrata, No  recibide. Cliente no | Sin respuesta
coRocido.
00110-816-009921 23/05/2018 informe  de  incumplimento | Recibido aseguradora | Sin respuesta
dirigide a Seguros Generales | 28/05/2018
Suramericana SA., con copia | No  recbido. Cliente no
af contratista, conocido.
Carret elsctronice 214052018 Informande  bloques de la | Recibide per el contratista: | Sin respuesta de fondo
plataforma 21052018 per parte del contratista
Correo electrénica 06/06/2018 Infermando  blogueo de |a Sin respuesta de fondo
plataforma, informacion de la por parte def contratista
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ALCALDIA MAYOR

i INFORME DE SUPERVISION POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
s Bt et PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 DE 2017
direccion  para  nNofificacion, Recibido pof € contratista:
falta de respussta al | o&0E2018
requerimiente y de soluciin
de fondo.
Diez (1) “flamadas | 15/05/201¢e Requerirlo para que No contestd a ninguna
teleforicas al celular No. desbloguee !a plataforma. fiamada.
3204120994
Cormreo electrénico 12/06/2018 Regquerimiento para que dé | 12/06/2018 No ha dado
cumplimiente al contrato cumplimiento al
requerimiento
Comec electrénico 1406/2018 Requerimiento pera que dé | 14/08/2018 Mo ha dado
. cumplimiento al contrato cumpliim:ents al
raquerimento

5)

6)

8)

Adicionalimente, de los requerimientos realizades por escrito a la direccién de
cerrespondencia inscrita en la Camara de Comercio, telefénicamente, mediante
correo electrénico, ninguna ha recibido respuesta ni tampeco se ha habilitado la
plataforma para su ingreso.

De acuerde con la certificacion entregada por la oficina de mensajeria REDEX
contratada per la entidad, 1a comrespondencia ha sido devuelta sefialando el motive:
“«CLIENTE NO CONOCIDQ", porque el contratista no ha actualizado la direccion en la
Camara de Comercio ni en la entidad, cemo es su obligacion en caso de cambio de
domicilio.

Con fundamento en la anterior afirmacion, el dia 06 de Junio del cursante afic se
remitié un correo electrénice a la direccian registrada en la Camara de Comercic y en
la documentacian de la sociedad requiriendo al contratista el cumplimiento de las
obligaciones ¥y solicitandele informar la nueva direccién, foda vez que la
correspondencia enviada ha sido devuelia.

La supervisian ha realizade todas las gestiones posibies, pertinentes y viables por
escrito, per cofrec electrénico, telefénicamente para que el contratista de
cumplimiento al objeto del contrato, sin que a la fecha se haya recibide ningun
pronunciamiento de su parte.

9) El confratista PROGRES B&G SAS, radicé cuenta de cobro mediante radicado 00110-
813-000094 del 21/02/2018 por un valor de $ 4.050.000, correspondiente al valer de la
adicién. A dicha cuenta no se le dio framite interno para page per cuantoe no se han
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cargado las licencias contratadas en [a Adicién 1 y Prérroga 2. Adicionalmente, de
acuerdo a lo establecido en el contrato, el pago a tramitar debe ser por el 50% de la
adicion, es decir por $2.025.000, situacién conocida e informada al contratista
mediante correo electronico del 07/05/2018 y comunicacion con radicado 00110-816-
009225 del 09/05/2018.

10) Mediante comunicacion remitida al correo electrdnico progressashoy@gmail.com, el
martes 12 de junio del cursante afio, se solicitd al contratista dar cumplimiento al
contrato, advirtiendole las consecuencias del incumplimiento, respondiendo en la
misma fecha que el dia 14 de Junio habilitaria la plataforma, lo cual no ha sucedido.

11) El 14 de Junio del afio en curso se requiere nuevamente al contratista mediante el
correo electrénico progressashoy@gmail.com, para que habilite la plataforma.

12) A la fecha de presentacidn de la presente solicitud, se sigue presentando el bloqueo
en la plataforma, impidiendo a las profesionales psicosociales ejercer su funcién que
conlleva a retrasar las actividades misionales de la entidad relacionadas con esta
actividad, por consiguiente el contratista sigue incumplimiento las obligaciones
sefialadas en el presente informe relacionadas con el Contrato de Prestaciéon de
Servicios No. 302 de 2017 suscrito entre el IPES Y PROGRES B&G SAS.

NORMAS Y CLAUSULAS CONTRACTUALES PROBABLEMENTE iNCUMPLIDAS

Dentro de las normas y clausulas contractuales cuyo incumplimiento se presume a partir
de la conducta de 1a {el) Contratista, se encuentran:

L.ey 80 de 1993:

Articulo 5°. De los derechos y deberes de fos contratistas. Para la realizacion de los
fines de que trata el articulo 3 de esta ey, los contratistas:

H(.’.)
2. Colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea necesaric para que ef objeto

contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las ordenes que
duranfe el desarrolio del contrato ellas les impartan v, de manera general, obraran con
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.G.

INFORME DE SUPERVISION POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 DE 2017

lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

()"

Obligaciones incumplidas del contrato No. 302 de 2017:

De las obligaciones contractuales especificas

“1. Garantizar el ingreso a ia
plataforma en linea con el fin de
ingresar los datos de las pruebas,
obtener la calificacion y guardar los
reportes de las pruebas aplicadas.

El Contratista cumple parciaimente
esta obligacién porque de las 1500
pruebas sicotécnicas contratadas, el
IPES solo ha pedido acceder a 1000.

No. de licencias utilizadas/
No. de licencias requeridas)

1000/1500*100 =66.67%

2. Contar con los registros ¥y
permisos necesarios para  Ser
utilizados por el IPES.

El contratista desde el 15 de mayo
de 2018 no cuenta con los registros y
permisos  necesarios para ser
utilizados por el IPES.

No. de licencias utilizadas/
No, de licencias requeridas)

1000/1500*100 =66.67%

3. Garantizar el acceso a la
plataforma en linea de minimo dos
{(2) usuarios designados por el IPES
para la aplicacion y evaluacidn de
las pruebas.

El Contiratista cumple parcialmente
toda vez que desde el 15/05/2018
2018 no se ha podido acceder a la
plataforma en linea para la aplicacién
y evaluacién de las pruebas.

No. de licencias utilizadas/
No. de licencias requeridas)

1000/1500*100 =66.67%

4, Prestar la asistencia técnica y
corregir el error en un tiempo no
mayor a (2) horas ante fallas como
deshabilitacion, blogueo de
cualquiera de los usuarios en el
sistema, demora en la entrega de
resultado, dificultad en la descarga
del informe, bloguec o intermitencia
de los servicios de la plataforma y
demas dificultades técnicas que
afecten el proceso de perfilacién.”

El Contratista cumple parcialmente
debido a que desde el 15 de mayo
de 2018 no se ha prestado la
asistencia técnica del bloqueo de los
servicios de la plataforma afectando
el proceso de perfilacién,

No. de licencias utilizadas/
No. de licencias requeridos)

1000/1500*100 =66.67%
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PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 DE 2017

6. Disponer de [a Iogistica ¥
herramientas tecnoldgicas
necesarias, para la prestacion del
seivicio de soporte técnico de
manera agil, oportuna y seguro, que
forma tal que no trastorne el normal
desarrollo y evaluacion de las
pruebas.”

El Contratista cumple parcialmente
debido a que desde el 15 de mayo
de 2018 no se ha prestado el
servicio de soporte técnico de
manera agil, oportuna y seguro,
trastornando el normal desarrolio y
evaluacién de las pruebas.

1000/1500*100 =66.67%

8. Garantizar que los
consignados en los informes, puedan

ser exportados a editores de texto y

hojas de calculos convencionales.

datos

El Contratista cumple parcialmente
debido a que desde el 15 de mayo
de 2018 no se ha podido acceder a
las 500 pruebas  sicotécnicas
contratadas mediante la adicién.

1000/1500*100 =66.67%

PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES

(Sumatoria % Cumplimiento Qbligaciones generales y
especificas / No. total de obligaciones)

(66.67% + 66.67% + 66.67% + 66.67% + 66.67% + 66.67%)
= 400.02

400.02
( ) = 66.67 %

El total de las pruebas sicotécnicas contratadas por el Instituto para la Economia Social —
IPES, mediante el Contrato No. 302 de 2017 es de 1500 de los cuales solamente se ha
podido utilizar 1000 licencias en la plataforma destinada por PROGRES B&G SAS
corespondientes al 66.67%, quedando pendientes por utilizar 500 licencias
correspondientes al 33.33%.

Conforme a lo anterior, el contratista PROGRES B&G SAS ejecutd parciaimente las
actividades requeridas de acuerdo a lo descrito en el Contrato No. 302 de 2017, por
consiguiente se establece un cumplimiento del 66.67% de las obligaciones especificas,
porcentaje establecido por parte de la supervision del Contrato acorde a la revision de los
soportes, documentos y evidencias entregados por el Contratista.
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P INFORME DE SUPERVISION POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE

K e PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 DE 2017

Se presenta la ejecucién financiera de acuerdo a las licencias entregadas y pagos
realizados por el IPES.

Vaiﬁf mncnalﬁéi cntrat: S 8.100.000

Valor adicidn del contrato: $4.050.000

valor total de pagos conforme a la ejecucion: $8.100.000

Valor ejecutado contrato: $ 8.100.000

Recursos por ejecutar del contrato: $4.050.000

Recursos por pagar del contrato: $4.050.000

Ej IPES, en virtud de sus obligaciones, ha realizado los pagos al contratista PROGRES
B&G SAS de acuerdo con establecido en la FORMA DE PAGO vy al cumplimiento de ias
obligaciones, por un valor de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($8.100.000),
correspondiente al 66.66% del valor total del contrato.

A continuacién se presente una relacion de los pagos realizados durante la ejecucién del
Contrato No. 302 de 2017.
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e i LR
27 $ 4.050.000| Adriana Villamizar Navarro

2° 1162 09/03/2018 1645 14/03/2018) § 4.050.000| Adriana Villamizar Navarro
VALOR TOTAL CANCELADQ AL CONTRATISTA $ 8.100.000

De lo anterior, se precisa que del valor total del contrato de $12.150.000, se ha cancelado
al contratista la suma de $8.100.000, una vez realizada la revision de las obligaciones
contractuales corresponde a un cumplimiento del 66.67%, asi mismo, acorde a la
documentacion y los soportes entregados, se evidencia un cumplimiento parcial de los
servicios correspondiente al 66.67%, por lo tanto, el porcentaje de los servicios no
ejecutados a la fecha equivale al 33,33%.

Es pertinente aclarar que PROGRES B&G SAS no ha permitido el ingreso a la plataforma,
por lo cual el objeto del contrato se ha efectuado parcialmente afectando notablemente la
gestion de la entidad debido a que impide la asignacion de |as alternativas del area de
Emprendimiento, ya que se requiere de los resultados del proceso de perfilacién y
aplicacion de las pruebas DISC, razén por la cual se solicita se DECLARE EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO ANTERIORMENTE
DESCRITAS Y SOPORTADAS.

CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL POSIBLE INCUMPLIMIENTO

De llegar a verificarse el incumplimiento de las obligaciones legales vy
contractuales relacionadas en el anterior acapite, pudiere como consecuencia
juridica para el contratista configurarse:
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|

e Declaracién de incumplimiento del contrato: Articulo 86 Ley 1474 de 2011.

e Imposicién de multa: Clausula “multas” - Contrato No 302 de 2017:
convenida en un descuento del seis por ciento (6%} del valor del contrato.

TASACION DE LA MULTA

La tasacién del perjuicio se ha establecido de acuerdo con 1a clausula “Multas” det
Contrato de Prestacion de Servicios No. 302 de 2017 que en su tenor literal establece:

“Cn caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridos por el (1a)
contratista, el IPES podra imponer multas y hacerias efectivas cada una hasta por el dos por
ciento (2%) del valor del contrato, sin que en su totalidad excedan del seis por ciento (6%)
del mismo. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 17 y ef paragrafo 2
del articulo 33 de la Ley 1150 de 2007. Ei (la) coniratista y el IPES acuerdan que el valor de
las muitas se descontara por el IPES del saldo a favor del {de la) contratista si lo hubiere,
previa comunicacion escrita al (a la) CONTRATISTA. Sin perjuicio de lo anterior, ef IPES
adelantard las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, cuando asi se requiera.
Las multas aqui pactadas se impondran, sin que por ello el IPES pierda su derecho 2
reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar 2
la aplicacion de la multa. Para efeclos de la aplicacion de estas multas, se esta conforme a
lo establecido en dicha ley y las demas normas que las reglamenten. El procedimiento para
fa imposicion de Multas sera el sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.7

Teniendo en cuenta los principios y criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
gravedad del incumplimiento, las 500 licencias no entregadas corresponden al
incumplimiento del 33.33% que equivalen a un valor de CUATRO MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($4.050.000), por consiguiente la sancion del seis por
ciento (6%) de acuerdo a lo establecido en la clausula MULTA del Contrato corresponde

a DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS MICTE ($243.000).
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..... B FORMATO .
& e
ARG INFORME DE SUPERVISION POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
e e o PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 DE 2017
VALOR
INCUMPLIMIENTO DEL TASACION DEL 6%
CONTRATO
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
$4.050.000 PESOS MICTE ($243.000)

PRUEBAS

Solicito a esta dependencia tener como elementos probatorios los siguientes:

Documentales:

Copia de los siguientes documentos:

A Y ¥V VVVVVVVYVYVYY

Contrato No. 302 de 2017.

Acta de inicic

Designacién del supervisor

Adicién y prorrogas

Polizas del Contrato No. 302 de 2017

Informes de supervisién para los dos (2) pagos.

Facturas de venta

Ordenes de pago

Comprobantes de pago

Consolidado reservas de apropiacién.

Pantallazos de ingreso a la plataforma a diferentes horas y fechas que sefala:
“UUsuario ofy contrasefa incorrecto (s)

Comunicaciones con radicados 00110-816-009225 del 09/05/2018; 00110-816-
009564 del 18/05/2018 y 00110-816-009921 del 23/05/2018.

Constancias de REDEX mensajeria sefialando que la correspondencia ha sido
devuelta, motivo: “cliente no conocido.

Constancia de recibido de la correspondencia por parte de Suramericana de Seguros.
Correos del 07/05/2018, 21/05/2018, 06/06/2018, 12/06/2018 y 14/06/2018.
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ALCALDIA MAYOR

DEBoCOTADC. INFORME DE SUPERVISION POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
il i PRESTACION DE SERVICIOS No. 302 DE 2017

RECOMENDACIONES — SOLICITUD DE SANCION

A partir de los argumentos facticos y juridicos expuestos en el presente informe de
supervision de incumplimiento realizado en el marco del Contrato No 302 de 2017, solicito
de forma respetuosa que una vez verificada y valorada esta informacion, se inicie el
tramite de declaracion de incumplimiento del contrato € imponer la muita correspondiente.

Cordial saludo,

ADRIANA VILLAMJZAR NAVARRO
Supervisor Contrato

A .
Elaboré: Paola Andrea Goémez Martinez — Contratista SESEC T’\»u#gul”?
Revisé: Vilma Gonzalez Urrego — Abogada contratista SESEC %
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comchmiéN DE ACEPTACION DE pFERTA

PROGESO DE é‘; LECCION DE MINIMA GUANTIA IPES No. oé DE 2017

‘%

Sefior: ‘_:; | -

William Gustavo Boad# |
C.C. No 79.647.996. :/
Representante Legal . /
PROGRES B&G SAS.
Nit. 900350330-1
DIR. Calle 109 - 17 A -
TEL: 3204120994
Ciudad: Bogota

i . . I % %

La Directora General da| _F’ES sggun. Decralo de Nombramtanto No. OOB;daI cuatro (4) de
enaro de 2016 y Acta de l??SeE‘dén No. 025 del cuatro:(4) de enero da 2016, con facuitad
para contratar de confo iéad con el numaral 2-del articulo 18 ._;\f;uardo {PES-JD No. 001 de!
2007, Acuerdo IPES-JDiNg. 005 del 20 de junio de 2011, e :I’artlculo 1 defalay 80 da
1993 y actuando como rébresantanta lagal del INSTITUTO PARA LA ECH NOMIA SOCIAL
-IPES, comunica que: )

E! ordenader dei gasto de Ja Entidad suscribié mwtacién pubiica poria cual dio apertura al
Proceso de Seleccidn pqr‘ Min:ma cuantia No. 05 DE 2017. : % ‘_

Los estudlos previos & :{:gvltaclbn publica de! proceso de Selecclbn por hginima cuaniia, sa
publicaron en ei portai ide contratacidn a la vista WWW. o..uz iontiog ggovc y el
SECOP WWW. contratgs. $g 6o, el dla veinte {20) de junlo de 2 ' i

En el presente Proceso ?P'%Seleaclén no aa expidieron adendj;3:' é f

En acto de cierre y apertuﬁ de propuems 7ealizada ei dia veln titrés (23); e junlo de 2017,
alas 10:00 a.m., se varificé ia radicacién y presentacién de TRES (03) propuesta/s asi: 1-
CENCOLP - NIT 30501 i25-4 2-Progres B&G SAS - NIT. ‘0035033?«1 y 3-T.H.T. NIT.
No se pudo establacer El acta de la audiencia se publlcb eng parta!

tr: _oa'vco.yal SECOPR »n . v

contrataclén aia

En atencién a lo dispue p en el numeral 4 dal articulo 2.2.1.2.1.5.2 da! Decreto +082 de

2015, se procedi6 & raa ﬁ:ar la varificacion técnica, econémica yjuridica al proponente que

presento ia oferta de menor valor, T.H.T., sin NiT, E oferente NO envi6 carta de prasentacion

de la propuesta - Gertlfic;a de Existenc;a y Reprasantacuén[Legal - no gnvié LA OFERTA
&ECONOMIOA en el forn'@tb 0. 4lo cual es causal de rechazé dela misr;na » ’t :

. ,/& P
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Segiin lo establecido en la invitacién publica No, § de 2017 en el Numeral 8 CRITERIO DE
DESEMPATE En casc de existir smpate de-dos (2) o miés propuestas, se dara aplicacion a lo
establecido en e! numeral 7 del articulo 2.2,1.2.1.5.1. del decreto 1082 de 2015, “En caso de
empate, la entidad estatal aceptard la oferta que haya sfdo preseritada primero en of tliempo®;
en of actual proceso contractual existe un émpete en el valor de la por OCHO MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ( § 8.100.000) entre Jas empresas, CENCOLP y PROGRES B&G SAS.
Primero en el tempo fue CENCOLP con Radicado No.:00110-812-008325, Fecha: 23 de junio
da 2017

Hora: 09:39 Am.

Se procedié con la verificacion de la siguiente propuesta correspongdiente a -~ CENCOLP -
NIT. 805019225-4, el cual no aclaro en el plazo dnico de un (1) dia habil comprendido entre
las 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de} dia veintiocho (28) de junio de 2017.

Se procedié con la verificacion de ia siguiente propuesta correspondiente a - PROGRES
PROGRES B&G SAS. NIT. 900350330+, la cual cumple con los requisitos econdmicos
técnicos y juridicos y Para efectos que ios proponentes formulen observaciones a la
verificacion efectuada dentro del Proceso de Minima Cuantfa, se otorgé un plazo: Unico de un (1)
dia hébil comprendido entre las B:00 a.m. a 5:00 p.m. del dia TREINTA (30) de junio de 2017,
cuya oferta econdmica corresponde a PROGRES B&GSAS. NIT. 900350330-1.

De conformidad con o previsto en &l numeral 5 del articuio 2.2,1.2.1.5.2 dei Decreto 1082
de 2015, la entidad publicé el informe de evaluacion durante un (1) dia hébil, comprendido
entre las 8:00 a.m. a 5:00 p.m, dei dia TREINTA (30) de junio de 2017, plazo Unico para que
se formularan observaciones al informe de verificacion emitida. ' '

Por ende vy atendiendo o previsto en el numeral 8del articulo 2,2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, le comunico que ia oferta presentada por PROGRES B&G SAS. identificada con
NIT. 900350330-1, para participar en el Proceso de Saleccién por'Minima Cuantia N° 05
- 2017, se acepta de maneéra expresa e incondicional, ern los términos que se describen a
continuacion. :

QOBJETO

“PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA
PERFILACION A VENDEDORES INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL."

NATURALEZA DEL CONTRATO A

1

Ei presente contrato es PRESTAC{ON DE senv:c:os% P
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del contrato.

de los siguientes documentos:

b . . P Bt b ' .
VALOR T |
. i

El valor del presente céntrato es pes-4a siina de OCHO MILLONES GIEN MIL PESOS
M/CTE, el cual incluye costos directos, indirectos, impuestos ihacionaies y distritales, y los
dem4és gastos en ios qu%%'qeba incurrir el contratista en Iia. ej_ecqgéfén del :ogjieto contractual.

e e
.

El proponente se com;ijjnete a mantener el valor 9

"gmg;ofertados en su
propuesta econdrnica, d A

: rante'todo el piazo de ejecuci{iri de rato

PLAZO DE EJECUCION, _' 2 g

i . ) . | . _-
El piazo de ejecucion del contrate;sera de CINCO (05) MES E.‘?r_jfg:_cpntadosg:é partir de la firma
del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisltos de lTérf__e“i-"“af'%‘iB”“’ y gjecucidn

FORMA DE PAGO

El iPES pagara al CONTRJ}\?TEISTA el valor del servicio en dos (2) pagibs, asl:
e ~ . [ :
Un, primier pago del 50%, pzrfe,yia 1a activacién de los 1000 tests de |a's¥_pr‘uebas pgigotecnica DisC.

it

Un segundo pago del 'Sdﬂ_/%‘i'ér]evia oéniﬁcacibn de cumplimiento de tg:fiidas las ot;}_ii;aciones. suscritas
por el SUPBWI:SOf. | : . . [

o

NOTA1: Todos los pagos e§faran sujetos a disponibilidad def Plan Anugl de Caja —P&C-, y la presentacién

. N
. Presentacion del Informe de ejecucion avalada pof el supervisor del contrato.
» La presentaciéﬁffj:;ie' ia: factura, con el lieno de igs: grequisitp;ei, por parte dei
contratista. L 5 &

. informacién que %Q rmita verificar el cumpli‘n_iiento e sus 'obléaciones con ios
sistemas de s_alil_,ﬂ;j riesgos laborales, pensiones y 51 los apoi?s a las Cajas de
Compensacion [fgmiliar, Instituto Colombianp- de ;gmiliar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a’ello haya lugar, mediante certificacion
expedida porel =B§é§risor Fiscal, cuando exista de acyerdo con ios requerimientos
de ley, o por el |[Representante Legai, de conformidad con loestabiecido en el
articuio 50 de ia L.ey 789'de 2002. i -

jenestar:

NOTA 2: Los pagos s& har%r_i’;an- pesos Colombianos, previos los desctientos de iey, a trevés del canal
electronico, previa Presqr?téc‘ibn ja certificacidn bancaria expedida por la 'entidad financiera

correspondiente con indication del riamero, tipo de cuenta y et normibre da la Entided Financiera, fa

cual en todo caso debe estar afiliade al sistema automatico de pag 4 _ f o1

o o A
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g T 2 - ALGALDIA MAYOR
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Ei {PES sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningln metivo ¢ circunstancia
aceptaré pagos a terceres. -

CERTIFICAOQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La contratecion est4 amparada con ei Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.737 del
1 de junio de 2017, expadido poria Subdireccion Administrativa y Financiera del INSTITUTO
PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES. : :

OBLIGACIONES OEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio previo, en la
propuesta y en el contrato. :
2. Ejecutar el contrato de manera eficaz y oporturia, asi como atender los requerimientos

que le sean efectuadés por el (la) supervisor (&) de! contrato y/o por la Direccidn General de
la Entidad, er los términos y condiciones pertinentes.

3 Suscribir el Acta de Inicio y el Acta Liquidacidn junto con el (ia) supervisor (a) del
contrato.
4, Presentar con la cuenta de cobro, el certificado de cumplimiento del pago de los

aportes al Sistema integral de Seguridad Social (saiud, riesgos laborales, pensiones) y
aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con el articuio 50 de la Ley 789 de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Cumplir con los requerimientos del supervisor y suscribir las actas y medificaciones
que se generen en fa ejecucion del contrato. _ _

6, Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato ¥ por ningtn motivo
suspender o abandonar el cumplimiento del cbjeto contratado. _

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaclones
y en trabamientes. . s o

8. Mantener vigentes iss garantias durante el término de ejecucién del contrato. Todos

los amparos deberan ajustarse a la fecha del acta de iniciacion del contrato. Los valores
asegurados debsran sjustarse al valor del contrato, de acuerdo con las adiciones que se
realicen durante su ejecucién, asi como las,yvigencias deberén ajustarse al plazo del contrato
de acuerdo a ias prorrogas, actas de suspension, reinisio, terminacion, y iiquidacion.

9. Pregentar ias facturas o cuentas de ¢obro necesarias para ei pago; oportunamente y
con los soportes correspondientes. ]

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre fa informacién que conozca por
causa © con ocasion dei contrato.

11. Recibir soilcitudes de empleo de ia poblacion beneficiaria dei IPES, las cuajes se
anaiizaran para determinar si son-aptas para la ejecucién del contrato, caso en el cual se

vincularan C{ /$ | | 7/ /L.
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12..Cumpiir con !as dem;ap;actwadades inherentes al obj;eto ¥ la natura!ezagde! contrafo, y
las que le sean asngnadqsg f . _ '
I

OBLIGACIONES ESPEC IflCAS SR R g

‘i

El Oferente que facilite laiapllcamon de instrumentos da perfi !acléh (D!SO}, en !a p!ataforma

en linea, ademas. de o anterior debe cumplir con fo- 51gu:ente . S 5

z! 1

1. Garantlzar &i lngs@qo a'ia plataforma en linea cen el fir de mgresag' ios dato |

pruébas, obtenen; cajificacion y guardar los ref ortes?ie las pruebas apiicad;s ;

2. Caontar conlos | i#tros y permisos necesarios para sef utlllzados} or el IPES

3. Garantizar el acc soia la: plataforma en linaa de minim das (2 uquarios dasignades
por el IPES para ; bpﬁ}caclén y evaluacion de iais pruebas.

4. Prestar la gsiste) ia técnica y cofregir el error enun tlerhpo no mayor a (2) horas ante

fallas' come deshal ilitacaéh blogueo de cuaiquiem déillos usuarios en el si tema,

demora en la erjrb a:de” res% égo , dificultad an la de*carga del :nforme bicgueoio

ide Ias

i

intermitencia de io .,éserwmo % plataforma y derglﬁs dtflcultades técmcbs que
afecten ei proce @ petfilacion.

5. Efectuar minimo %2 j%madas da capacitacion a las personas dasngnadas por ol IPES;
en e uso @ interpretacion de la prueba y copstrx,.c > rﬁies ’ési como el uso'y
funcionalidad de. iataforma en linea. S g

6. Disponer de la | g_stica y herramientas tecnolégtcaa écesarias, ﬁara ia prestacaén
del servicio de sqporte técnico de manara agil, oportuna:y seguroi’ que forma }tai que

. no trastome el no? al desarrollo y avaluacion de las pr‘gebas

7. Guardar absoluta reserva de la informacion dei, Instituto para la Economia aocaal
IPES de la que se tenga conocimiento durante ia ejecucib’n del contrato ]

8. Garantizar que ios datos consignados en los informe ,rpuedan ser exporthdos a

editoras de texto! y “hojas de calculos convencionaies. | j

SUPERVISION - _ . | S !

El INSTITUTO PARA Lﬁg ECONOMiA SOCIAL - IPES, con el fin de verifigar al cumpl'miento
dei contrato y la.calidad| de los servicios contratados adelantaréd los debidos controles: a
través de la SUPERVIS|O QN. gue serd ejercida por alla SquIrector de:ﬁmprendl iento,
Servicios Empresarfaiyg y Comercializacién de la Ent!dad [En todo gaso, el Ordenador
del Gasto podra varlar urgiiateralmenta en cualquier momsanto ]“ des;gnacién del supfrwsor

¥ : ‘
i

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

218

' Entldad

2. %EXIgIr la presentacﬁ&n da las Garantias Unicas. |

Fcizo : o
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3 Efectuar el seguimianto, evaluacion, vigilancia y control sabre el desarrollo del objeto
contractual, de forma integral, de tal manera gue abarque el aspecto técnico, administrativo,
financlaro, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

4. Examinar, analizar, evaiuar y verificar ia calidad, cantidad y en genaral todas ia
condiciones de tiempo, modo y lugar, las especificaciones técnicas, econdmicas del contrato
a supervisar, y realizar las actividades necesarias y suficientes para ef cabai cumplimiento
del objeto contractual. '

5. Aprobar los informes de gjecucién y de cumplimiento presantados por los contratistas
que se encusntran bajo su supervisién, teniendo presente que dicha aprobacion impiica la
cabal ejecucién del objeto contractual.

8. Verificar 1as vigencias de ias garantias que amparen l0s riesgos propios de la etapa
contractual y realizar los reguerimienios necesarios ‘para lograr &l cumplimiento de esta
obligacion por parte del contratista, cofi base.en las prorrogas, adiciones o suspensiones gue
puedan presentarse dentro dal proceso contractual. Las garantias y/o sus -modificaciones
deberan allegarse a ia:Subdireccion Juridica y de Contratacion para su aprobacion.

7. Verificar el cumpiimiento de los pagos al sistema de seguridad social integral y e
cumplimiento de los aportes parafiscales, si a estos hublere lugar. : :

8. Tramitac.dentro.cia-los plazos establecidos en el contrato.la iiq’uidaéién del mismo,

suscribir el acta respectiva y subirla al Sistema Administrativo y Financiero de la Entidad.

9. Presentar ante la Subdireccién Juridica y de Contratacién, los documentos requeridos
para el tramite oportuno de las modificaciories contractuiales y terminaciones anticipadas. En
caso de terminacién del contrato por mutuo acyerdo de las partes o por fuerza mayor o caso
fortulio, el supervisor del.contrato deberé traffiitar ante la Stfidireccion Juridica y de Contratacién
fa reapectiva liquidacién del contrato para proceder a ia liberacién de los racursos.

10. Tramitar ante la Subdireccién Juridica y de Contratacidn, la imposicion de multas o
sanciones o declaratorias de incumplimiento, cuando a ell¢! haya lugar, de conformidad con el
tramite sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, ' '

11. Requerir a los contratistas a fin de que presenten en oporiinidad los soportes para
procedar a ia terminacion del vinculo contractual. - : .

12.  Solicitar ante la Subdiréccidon Adiministrativa y Financiera, una vez tramitada y suscrita
la liquidacién del contrato, Is liberacién de los recursos, cuando a ello haya lupar.

13. Tramitary verificar ef Ingreso de ios bienes ai aimacén general de la Entidad, cuando a alio
haya iugar.

Para )a realizaclén de astas acciones, el supervisor debera atender y dar cump_limiénto alo
dispuasto en el Manual de Contratacién, Supervision e interventorfa dei INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL IPES. :

INDEMNIDAD.

Ei contratista se obiiga a mantener al IPES libre de cualquier dafio o perjuicio provenientes
de reciamaciones por parte de terceros, y que se deriven de sus actuaciones o de ias de sus
subcantratistas o dependientes. '

EXCLUSION DE RELACION LAB:ORALY {b k
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El presente contrato tiemaa| la caiidad de PRESTACION DE SERVIClOS y en anun cEso 38

considera. contrato de trébajo por o fanto, ei (ia) contratista tendra derecho unlcam'
los emolumentos. expre qmente convenidos y por consuguuer&e no se genera ei p
algdn tipo de prestacion: 8. P . |

R e !
H H
i

MULTAS S 5‘ L
Encasode incumpi_imiento de cualquiera de las obligaciones adqumdas por ei (la)! 'cont atist'ai
el IPES podr4 imponer muitas y hacerlas efectivas cada ung hasta por el dos por| c:en#o:
(2%) del -valor del contrato, sin que en su totalidad excedan de| seis por cienfo (6%) del -
mismo. Lo anterior de ¢ nfpnmdad con |o establecido en el aﬁtculo 17 yel parégraf D 2 del
articulo 33 de la Ley 1150 de 2007, El (la) contratista y el {PES! acuerdan que el valorde las
muitas se descontara por e’ IPES del saldo a favor del (de la) contratista si lo hublere previa
comunicacion escrita al (a‘ la) CONTRATISTA. Sin perjuicio de o-anterior, el IPES ade'antaré
las acciones pertinentes hr} & la jurisdiccion competente, cuando ‘asl se requiera. 'Las rnultas
aqui pactadas se |mpohdrén sin que por ello- el IPES plerda $u derecho a reclarpar la
indemnizacién de los pe g:ig;tos causados con el mcumpllmlenta CIue dio lugara la apucaclén
de la multa. Para efectos de la apiicacién de estas multag, se estara conforme a lo
establecido en dicha Ley ;yela{ﬁ demds normss que !as regla énten Ei grocedirhien?o para
la imposlcion de Muitas sggré el seﬁaiado en el articuio 86 de Ia Ley 1474 de 2011 :

CLAUSULAPENAL | - : ‘

Ei (la) contratista, recond geré al IPES a tituio de cléusuia penal pecuniarla como’ eatu&nacuén
anticipada de perju:c;os ‘Un& suma equivalente ai clatro (4%) por ciénto del valor del
contrato, sima que, de corformidad cor lo dispuesto en el arficulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el IPES hara ef ctwa previa declaratoria del :ncumphmiento dlrectqme te por
-compensacién de Jos sa dqs fue adsude aiya la) CONTRATISTA silos hubiere ¢ siesto
no fuere posible, podra acudir a ia jurisdiccion competente. La glausula pena! no exgluye la
indemnizaclén de parjuu:io? no cubiertos por la apllcacién de dlcha sancién ‘

g R

CADUCIDAD | NI

BN _...I."f g,.gseer

o

De conformidad con lo sﬁblec:do en ei articulo 16 de la Ley BD de 1993 al pres ntarse
hechos constitutives de ;ldhm plimiento de las obllgactones deli{de ia) confﬁatlsta, qui afecte
de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evider{cie que puede cohdu Ir a su
paralizacién, el IN ST!TU"I'G PARA LA ECONOMIA SOCIAL podra declarar la cadutidad del
presente contrato, ordeniahtlo su termmac[én y liquidacién, en dl estado en*que se enc. entre.

_GASTOS ?D __ Z

!
i
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Todos ios gastos correspondientes a impuestos, tasas y similares, naclonales y distritales,
derivados de la ejecucion de el contrato, -ast como la constitucién de Garantlas, seran
asumidas por cuerita dei {de la) contratista,

GESIONY SUBCONTRATOS

De conformidad. con io establecido an ¢ inciso 3 del artlculo 41 de la Ley 80 de 1963, ol
contratista rno podré ceder total ni parciaiments la ejecucion del presente contrato, sin la
aprobacién previa y escrita de ia Direcolon del IPES. Los contratos que se celebren para la
ejecucién del contrato son de su entera responsabliidad y entre los subcontratistas y el IPES
nio existira reiacién alguna.

GARANTIAS

De corformidad con io establecido articulo 7° de ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2:1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las garartias no son obligatorias én los
coritratos derivados de los procesos de seleccion de minima cuantia, no obstante la entidad,
en atericion a la naturaleza del objeto de! coritrato ha estilmado necesario la constitucién de
urias garantias que le permitar resarcir 10s posibles perjuicios que fiegare a ocasioriar el
contratista por su incumplimiento contractual y mala calldad de los servicios a adquirir.

El CONTRATISTA se compromete a corstituir a favor del IPES (NIT 899.989.448-0) la
garantia dei cortrato que podrd ser ur coritrato de seguro contérido en una péliza o
patrimonio autériomo o Gararitia Barcaria. La gararitia deberé estar otorgada por persorias
juridicas legalmente autorizadas para furicionar en Golombia, Esta garantia debera
constituirse deritro de [os tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de ia firma del contrato y
requerira ser aprobada por el Subdirector Juridico y de Contratacion.

La garartia Unica debera cubrir los siguiertes amparos:

a) Cumplimiento: Este amparo cubre a la Ertidad Estatal de los perjuicios derivados
del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando ei Incumplimiento es imputabie al
cortratista; cumplimiento tardio o defectuoso del cortrato, cuando el incumplimierto es
imputable al contratista; y el pago dei vaior de las multas y de la cidusula penal pecuniaria.

El amparo deberd constituirse en cuartia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del conitrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

b) Calidad de! servicio: Este amparo cubre a la Entidad por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. El amparo debera constituirse en cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del cortrate, con una vigencia igual ai plazo del mismo

y cuatro {4) meses mas. . ﬁ
A\ s
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NOTA: Efectuado ei anéil | £-1-3 puede ewdenctar que No exi tan rlesg@a que pdedan iterj;
' 3 ﬁ X _95 dehlés resgc

el cumplimiento de las n s y objetivos del proceswda.L
se encuentran amparado {aor & péllza de cumplimiento:

é :

Garantia del oferente plur I Cuando la oferta es presentada pqr un proponente plu_'ra

Unién Temporai, Consorc ogo promesa de sociedad futupa la garantta debe;ser :toaj'_getda por

todos sus integrantes. :
b

Aspectos a tener en cu part: : t

l| comgo

Y

NOTA 1: Improcedenc de la terminacion automatica y de zla facuitad; de revoca ién il
seguro. .a garantia uriica de cumpiimiento expedida a favor de Entldades Estatales i1

- expira por falta de pago ¢ de !a prima ni puede ser revocada unllateralmente

iniciacion del contrato. Los vaiores asegurados deberén gjustarse al valor del contﬂa

NOTA 2: Las \ngenc:las1 de todos los amparos deberén“ajugtarse ala \sfecha del cta %
to,

acuerdo con las adiciones que se realicen durante su ejectigion, asi qqmo Ias v:g i
gini

deberdn ajustarse al pJazo del contrato de acuerdo a las écfas de suspenslén
terminacién, y iiquidacion. : e

i' i
i

En todo caso se debera ajustar los .amparos de la péilza ai valor ﬂnal ya ia fecha | |l

liquidacién del Contratq !

NOTA 3: El hecho de iq onstatuclén de estos amparos no exonera al CONTRATI
las responsabilidades i§g lés enrelacion con los riesgos asegurados

NOTA 4. Dentro de IOF ténnlnos estipulados’ en-este contrato. nlnguno de ios a'npar
otorgados podra ser czancelado o modificado sin la; autonz‘acjén expresa dal IPES.
CONTRATISTA daber4 mantener vigentes ias garantias am aros ¥ pé!iws a quq sé
.esta cldusuia y serén gl 18U cargo el pago de todes las prifm 1as y demés erogacicnes

constitucléon, manteni ;;:to y reéstablecimiento inmediato de ‘su montqﬁcadé vez

disminuya o agote por ' ,‘_,’6n de las sanciones que se impongan

.NOTA 8. En el caso e efectuarse modificaciones ai contrato, el (la) contratrsta S obgl
con ¢l IPES a efectuar: Ja ampliacién de las garantias requeridas en: ol cqntratq di?

ampiiacion deberé efe qarse dentro de los tres (3) dias héb!les siguientes a ja sus
de ia modificaclén resheptwa y 50meterse ala aprobaclén por parte dei Instituto

o2

g

I.k
g —

':TA | {

Al

refi

que}

,ripc;|
para

e B

§gonomia Soctal, g | |
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SUSPENSION

El piazo de ejecucion del contrato podré suspenderse en ios siguientes eventos: aj Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia
corresponde calificar al IPES. b) Por mutuo acuerdo, siémpre que con ello no se causen
perjuicios a la entidad ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se hara constar
en acta suscrita por las partes. Como consecuencia de la suspension. EL CONTRATISTA,
se obfiga a prorrogar la vigencia de los amparos de la péliza de garantia en proporcién al
término de la suspension. £l término de ia suspensién no se computaré para efectos de los
plazos del contrato.

- e

TERMINACION

Este contrato se deré por terminado en cualquiera de los siguisntas eventos: aj Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b} Por -
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga. c} Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: La
terminacion anticipada del contrato se haré constar en acta suscrita por las partes. En
cualquiera de 'os aventos de terminacion, se procedera a liquidar el contrato y al pago
proparciorial de los servicios o bienes eféctivamente prestado o suministrados.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Para el contrato que se darive del presente proceso da Seleccidn, se aplicaran ias cldusulas
de terminaciém, modificacién e interpretacion unifaterales conforme a lo previsto en los
articulos 14 al 17 de ia Ley 80 de 1883. -

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Conforme al numeral 8 dei articuio 2.2.1.2.1.5.1 dei Decreto 1082 de 2015, ia comunicacién
de aceptacién junto con ia oferta constituyen para todos los efectos ei contrato celebrado,
con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma. de las partes, para
proceder a su ejecucion se requiere la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal,
constitucién de ias polizas que garantizan el contrato, y aprobacién de las garantias por el
Subdirector Jurldico y de Contratacion del {PES. El- la supervisor-a antes de proceder a la
ejecucién deberd verifisarsl.sumplimiento de lo anterior para efectuar ef acta de inicio de la
ejecucion contractual. - '

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Da conformidad con lo preceptuado en el diticulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el contrato se
liquidaréd, de somin acuerdo, dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la
terminacion del mismo por cualquier causa. Si el CONTRATISTA no se presenta a Ia
liquidacién o si no se liegare a un acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro gﬁl cita@
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término, la liquidacion se practlcaré unilateralmente por la entidad contratante ¢ I3 form§

prevista en el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007.
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES Y DATOS DE CONTACTO:

EL IPES, recibira notlflcaciones en la Carrera 10 N° 16-82 piso 2°, de la ciuded dp pgota
el Supervisor en la misma dlrecclén por su parte el GONTRATISTA enla Calle [I D9 # 172 ¢

] 5 JUI yil

33, Teléfono: 32041 20994 de Ig ciudad de Bogota D.C. ,9

i

MARIA GLADYS VALERO' VIVAS ) L
DIRECTORA GENERAL ;' i
INSTITUTO. PARA LA E(;QNOM_IA SOCIAL - |IPES IR e
Reviso y Aprobd: Patricla Del Rasario Lozano Trivific — Subdirector Juridico y de Gontratacién
Proyecto: Andres Jullan uorl:es Soto —Abegado contratista SJC.
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Nit. 899.899.446

ACTA DE INICIO
No.2799

e INSTITUTO PARA LA EGONOMIA SOCIAL

AT

oo1o1-2n17-252-002853 00 . e

Fecha Inlcio 13 de July de 2017 :
Justificacion  En Bogota . C., a los 13 dfas del mes de Julio del afio 2017 se reunleron
e El Provedor y el Supervisor del contrato que a continuacién se nalan este Oitimo an repre antacion del
; Instituto para la Economla Social - IPES, con el fin de suscribir ACTA DE INICIACION, ta icomeo lo
L dispone el acépite correspondiente del contrato, iniciando su ejeducion a partir de Ja fecha §

— Informacién Contratista

Contratista PROGRES B&G SAS

i Direcciton AV CR 19 N 108-56

Direccion Eiectronica  progressashoy@gmail.com
. | Representante Legal

Informacion Contrato

Contratos No.302 de fecha 06 de July de 201%
T-izg.ologia Otros suministros
or Contrate $ §.100.000,00

Ordenador MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Objeto PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICO'ECNICAS DISC PARA LA}
PERFILACION A VENDEDORES INFORMALES EN PROCESO PE EMPRENDIMIENTO Y/f
L FORTALECIMIENTO EM PRE&ARIAL e 1

Duracién 150

~— Informacién Supervisor

Identificacién 634!1; 509

Supervisor ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO S &
Dependencia  Subdireccion de Emprendimiento, sewlcms Empresanales y Com rfrr;lallzacnon
Cargo - Subdirector{a} de Empredimiento, Serwcms Empresariales y Co ercializacion
. g &‘gﬁ -(, PR
TN

ADH

Identificacién: 800350330 > v

LYY )

Flabord: LMMERINQWT

SiaFT
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INSTITUTO PARA%‘: FEEONOMIA suocw_

it B99.999.445

bbetert?

I

I

90401-2017-262-004156-00

i

ADRIANAVILLAMY NAVARRO MARIA GLAQ‘YS VALERG WIVAS
Subdiractor(a) de Empredimients, Servicios Emg | Olractor Genesal

e Acta - .
Fecha Actuacién 19 de septlembre de 2017 : :
Justificacian Se designa como Superviser a Adriena Viliamizar Navarro - Subdire ora de Emprendimiente, Serwqul‘s
Empreseriaies y Comerciaiizacién dei contrate con No. 302 del 2017 cliyo abjeto es: ;
PRESTACION DEL SERVICIO £N LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA 'f
PERFILACION A VENDEDORES INFORMALES EN PROGESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O j
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL", De conformidad con asta desi jnacton, el supervisar debaré
realizar el seguimiento y verificar al cumplimiento def contrete v ia caligad da {os bienes y servicios .E
contratados y se designa como apoyo a ta Supervision a fa profesion Especializada Luz Amparg
- Rodriguez Gemesz , a partir del 14 de Agpsto det 2017, : J
i Informaclén Contratista - 3
Contratista PROGRES B&G 5AS identificacién 800350330
Direccibn AV CR 19N 108-56 » o _':
Direccién Electronica progresgashoy@gamaii.com Teiéfenos: 4771777 :
Representante Legai identificacién '
Py -
— informacién Centrato -
Contratos No.302 de fecha 06 de julie de 2017
Tipelogia Ofros suminigires _
Vater Centrate  $8.100.000,00 Medifizaciones 30,00 Plaze 150
Objete PRESTAGION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PS!COTECN!C DISC PARA LA
PERFILACION A VENDEDORES INFORMALES EN PROCESO DE EMPE RENDIMIENTO Y/O
¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL f y
—— I'nter\rentor - 1
interventer ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO : : identificacién 6348159
Dapendengia Subdirection de Emprendimiento,servicios Emprasanaies y Camerclailzactan
Csrge Subdirector(a) de Empredimiento, Senvicios Empresariales y Cemercializsgion
Nota: £L SUPERVISOR @ INTERVENTOR ESTA EN LA ORLIGAGION CE NOTIFICAR AL GONTRATISTA § Q‘BRE su
DESIGNAGION A PARTIR OF LA FECHA

B i

SiaFr

Elabord: LMMERIN%&'
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PRORROGA No 01 AL CONTRATB DE PRESTACION DE SERVICI ’pS No. 302 de 2017, GE31BRADO
ENTRE EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL —IPES Y PROGRES B&G SA

Prorroga 01

al Contrato de Prestacion de Servicios i No. 302 de 2017 ]|

Partes

MARIA GLADYS VALERO VIVAS, mpyor de edad, domiciligdo en

Economia Social, segln el Decreto de Nombramiento No. (08 del
‘cuatro {4) de'enero de 2016 y Acta de _ osesién No. 025 del cugtro {4)
de enero:de Zozﬁugoggacuﬁad para contratar de conformidadfcon el
numeral 2 dei articulo 18 Acuerdo IPE: JD No. 001 del 2007, |qouerdo

PROGRES B&G SAS. Sociedad |Nit. 900350330-1, ﬁ.ciedad

constituida mediante documento privadofde asamblea de accioriiftas del
01374070 del fibro IX,- identificadal con el MNIT. 90035)330-1,
representada legaimente (Suplente) por William Gustavo Boadg Ruiz ,
mayor de edad identificado con cédulajde c&udadan[a No. 79.587.996.

Consideraciones

contrato de prestacnén de servacios No 302 de 2017. 3) De conf rmidad
con la justificacion presentada [por la  Subdirectd de

.Emprendimiento, Servicios Empresatiales y Comercializa¢ln del

IPES (por medio del radicado 0011D-817-007877) en caligad de
Supervisor del contrato se solicita a [la subdireccion Juridicg y de
Contrataciéh. PRORROGA por TRES (3) MESES, al contfpto de
prestacion de servicios No 302 de 2017. | ;

Objeto

PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A VENDEPORES
INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTF YiO
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, :

PRESTACION DEL SERVICIO %N LINEA DE PR EBAS

Fecha de inicio

13 de julio de 2017 |

— Plazo Inicial

CINCO (05) Meses

QCHO MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE ($ 8.100.000)

L Valor Inlcial

Prorroga No 1

correspondierte del Contrato de Prestpcion de Servicios No» 02 de
2017.

Prorrogar en TRES (3) MESES, el p!azoLmlma! establecido en e{l acapite
1t
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DE BOGOTA 02
EAAR| ECON!

he]
Walfuls i b Etiohtie 3ocl

PRORROGA No 01 AL CONTRATO DE PRESTAC](;)N DE SERVICIOS No. 302 de 2017, CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -[PES Y PROGRES B&G SAS.

Elfla contratista debera madifioar y ampiiar la garantia dnica descrita en

Garantias el acapite correspondiente dei contrato, en ia prop orcion correspondiente
ai otrosi v _adicion. : '

En atencién ai At 2.2.1.1.1.7.1. del Decrsto 1082 de 2015, la adicion v

prérroga del Contrato de prestacion de servicics No. 302 de 2017 se

" Publicacion publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica —

SECOP, (www.contraggsbogot_a.gov.cg) dentro de lios tres (3} dias

siguientes a su perfeccicnamiento y legalizacion.

Vigencia de las
demas clausulas

Las clausuias del documento contractual inicial que no se contrapongan
a lo dispuestc en este oftrosi, adicién continuaran vigentes en su
totalidad. Son documentos del presgnte ofrosi, adicion los integrantes
del contrato principal v los enu nciadog en el presente texto.

(e [/M()
—? & . 7 : A
MARIA GLADYS VALERO VIVAS witildm Gustavo [Boada Ru

Directora General
instituto para la Economia Social

C.C. Np 79.647.99
PROGRES B&G SAS.
Nit. 9003503301
Contratista

P
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/ PRORROGA No 02AL GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO PARA yéggowomh\ soclAL -IPES Y
r PROGRES B&G SAS.

ADICION Nj

al Cntrato de Prestacidn de Servicios No, 302 de 2017 7

MARIA GLADYS VALERO VIVAS, mayor ‘de s odad, domiciiado en
Bogotd D. 'C. ¢ identificado/a con la cédula de ciudadania No.
'61,600.845, on calidad: ‘de Directorfa General del Instituto para la
Economfa Social, segun: el Decreto de Nombramignto No. 008 del
cuatro (4) de enero de 2016 ¥ Acta de Posesion No. 025 del cuatro (4)
de enero de 2016, con: faciliad: para contratar de confoimidad con el
numeral' 2 dél art[culo 18 ' Acuerdo IPES-JD No. 001 del 2007, Acuerdo
IPES-JD No. 005 del 20!de juriio de-2011, en ¢ articulo- 11 de la Ley 80
de-1983 y actuando como representante-legal det INSTITUTO PARA LA
fes ECONOMIA SOCIAL —IPES-; estatlecimiento puiblico del orden Distrital,
] transformado mediante &f Acuerdo N° 257 da} 30 de noviembre de 2006,
con NIT 899.999.446-8; ‘quier” &n -adelante se denominard IPES. v
PROGRES B&G -SAS; “Sociedad Nit. 9008503301 Socigdad
constituida mediante doéumentp privado de- asamble dd accionistas dél
7 de abnl de 2010, inscrita el 8 'de abrit de 2010 bajo el pimero
01374070 dal Ilbro IX dertificada con e NIT. 80035033041,
representada leg por William Gustavo Boada Rulz, mayor de
edad; Identiflcado con Bduia dé ¢jidadania No. 79. 47 996 de Bogota,
quien en adetants se denaminard’sl CONTRATISTA.
1. E! dia:06 de julio-de 2017" e suscrlbié Y ms;l’trato de prestacion de
servioios :No. 302 de 2017.2) &l dig 13 ie de 2017 se dio inicio al
contrato de prestacidén de Serwcms No : 2017, 3) De conformidad
con la justificacion  presentada por la Subdliectora ‘de
Emprendimignto; Servicios Empresanales y Comerclallzacién del
CLDnes | IPES {por megdio del radicado 001 10-817-001543) en calidad de
i .Superviser delf conirato se solicita a ia subdireccion Juridica y de
RORRQGA por CINCO (5) MESES'Y DIECINUEVE (19)

NAR. e CUATRO MILLONES GINGUENTA MIL ($
§ S MGTE al contrato de prestacidn de servicios No 302

Contratacién:
DIAS; v ADI

4050 000) |
dg 2017.°
‘PRESTACION DEL. s‘?nwc;o EN LINEA DE PRUEBAS

PSICOTECNICAS ‘DISC. PARA LA PERFILACION A VENDEDORES
INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O
FORTALECIMIENTO Eyﬁfnssmml. £

13 de jullo de 2017 £ 7

CINCO (05) Meses.prorroga No.1 por (3 meses) o

-~

L

> £ Pﬁgina Tde2 'Z @
}i?' . - a

le!a Gram : 018000724737 vl g;t;ﬁ '%9 g; ﬁ% /
.' Gl "‘"W

MEJOR.PARA TODOS:




1y PRGRROGA No 02 AL coerTRATo DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL ~{PES: Y

PESOS gncwe " vaza'
contrato: eleCe tratra

_ SpO0S; .
“Eliia cahti'atts‘ia deberd :ncilf;car ¥ ampl[ar ia garantia ﬂn:ca descrita.en
L el acéplt' correepondter;te del contrato, en.la; proporclon correspondsente

-
M
=
o
ﬁ
-
Bk
¥
-3
]
S el
=9
rof
R

: prérroga »dei Contrato de pres cron de servsclos No 302 de 2017 se
publicard en el S‘:{stema Eiectrémco para ta Contratacion Piblica —
SECOP, (www. comtl“atmébmg;xtaﬂggv .c0):. deniro: de los tres (3) dias
siguientss:a su_perfeccionamiento.y ja Jagalizagion.
Las ciausulas de! documsnto contractual inicial gue no se:contrapongan

Vigencig de la alo daspuesto en este otrosi:  adicién continuaran Vigentes en su
demas ¢lhusulas totalidad.: Son: documentos del présente’ otrosi; adician: los integrantes -
' del. Cantréto prmci@ai y-l3s enunciados:en gl presente. texta., . -

I O = k0 \_: P

*RIA GLADYS VALERD VIVAS

Directors Gene ral
hstitiito paraia: Econom1a Socisi

NIt 80035033041
‘Contratista

5“0-.157 l.ﬂ”,d.
50[(5




e e 2

o~

LA LIS ERC]
=

R
¥ioiLADY

M e uﬂ?’?"\“\

257
3
] M e \I%b‘ :-..- I ‘.
SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES | suramerkana %’?
i ‘! -
(GARANT{A UNICA]. ; i
--t’-"..'-.-"--'.‘-lII.‘-IU-I.-.IQUII-IIUI-'III-II‘IIII*.ICIII‘ll’.‘l-.lll.'.l'lli‘ TFm AFEEEESN
Giudad y Fecha de Expedizion Piliza / . Pacumenta
BOGOTA 0.C., 14 BE MARZQ BE 2078 - tAa7131-7 ! .2372751
) di j Cidigo Qficing | [pefdvenciz de Fagu
PRASES TF;ESDREE DE SEQLROS LTDA. 1243 2602 1212372759
TOMAB AR .
Nt Razon Socisl y/o Nomhr?wﬂpewﬂns ;
9303503301 PROBRES B&G SAS ;
Direccitn . Ciudad Teléfong
CR710#5197 BOGOTAD.C. 2959440 :
GARANTIZADG . i
HIT ‘ Membres y Apellidos o 1
2003553301 PROBRES BRB SAS ]
BENEFICIARID Y/B ASEBURADD i
CRMIT Nombres y Apetlides I
999994440 INSTITUTD SARA LA ECONOMIA SOCIAL ;
COBERTURAS DE LA POLIZA . i
COBERTURA FECHAINICIAL | JFECHA VENC!MIENT_Q”@LOR ASEGURADD ([ PRIMA
CALIDAD DEL SERVIGID D= JUL~2017 DAFEB-2017 ¥, 1.215.000,00% LIHE0
CUMBLIMIENTf DEL CONTRATO 06~iuL-2017 L4 nd-FER-2019 1.215.060,56 4.310,55
vD £ : [ __VLH FRIMA SIN VA R A T, K
esie asta ;
g6~ L2017 | dz-FER-3519 $8.621 $1.638 bl
VALOR A PABAR EN LETRAS ’
DIEZ ML DOSCIENTHOS CINGL ENTAY NUEVE PESDS M/L
Qocumento de: Valor Asegurads Movimisnto Prirng Anual Total Valuﬁ} egurada
MODIFICACHON VALDRABLE CAN COBRD DE PRIMA $810.500 | [ $9.720 $3430.098,80
‘\ ' ;
05 GRANDES CDNTRIBUVENT FAVDR NOEFECTUAR RETENGION SDERE EL VA :
LAS BRIMAS OE SEGURBS NO ESTAN SUJETAS A RETENCIGN EN LA FUENTE DECRET0 REBLAMENTARI0 2509/85 A i‘r. 17. AUTORRETENEOORES RESoLUCKON Ne 009941
152 - NEGOGIOS GARPORATIVAS . ;- &
RAMO | FRODUCTC | OFICIeA [ USUGARID TOPERACION | MONEGA [ COASEBURD NOMERD POLIZA LIOER D CUMENTEL WIMPANTA LIOFR
g2 MOx 62 |905201 By RESO COLGMAIAND DIRECTE A M\ .
S T
FIRMA AUTCRIZAOA
PARTICIPACIAN DE INTE 1
cities [NBMBRE DEL PROBUCTER COMPARIA {CATESOR]; [HRARTICIPACIGN}PRIM
1243 ENASA. I AB'EHD‘J%S: ; : BAI
BESCRIPCION . Fecha apartlr ée {a clak ¢ Utz Tip.; y ndmers de la & enrfdan - Tlpo de documenta Rama al cual sccede ldenttﬂm!i&lintema He la proforma
~CUDIED CLAUSJLADD i ek B8 3 05 _FR01-12-084
CODIE0 NOTA 1ECMICA Hi0ELN1T 3-8 NT-P 5 1-012-011
" TEXTOS Y ACLARAGIONES ANEXAS e f
Process de selaccidn: Prestacion de serviclos : 2 : T
\‘DBJETU DE LA POLIZA: AMPARAR EL PAGO DELOS PERJUEB!US DERIVADDS DEL I e N
INGUMPLIMIENTD DE LA5 OBLIGAGIDNES CONTENIDAS EN LA COMUNIGACION OF ACE PTAC!BH.;E WS YT -“‘.4\, LA T r‘“N A g
DFERTA 302, REFERENTE A LA PRESTACION DE SERVICIO EN LINEA DE FRLEBAS o D BT STCLE i
PSICOTEGNICAS DISC PARA LA i o -ir ;
PERFILACION A VENDEOORES INFORMALES EN PROGESO DE EMPREND!MIENTD Yz"D " g
FORTALEGIMIENTD EMPRESARIAL. : !
4
MEDIANTE €L PRESENTE CERTIFICADO Y SEGUN PRDRROGA ND. 1 DE FECHA 128E |
- DICIEMBRE DE 29017 SE AJUSTA LAVIGENGIA EN LOS AMPAROS CONTRATADDR TENIEJIDD EN
CUENTA QUE AMPLIA EL PLAZD INICIAL DEL CONTRATD EN TRES 3] MESES, **L0S DEMAS
TERMINGS Y CONDICIONES ND SE MODIFICAN*® B
Z?Sé—. Efg;‘gzé &E t!‘:utm.:gﬁa NOTIFIGAGION LA N T oo Lol ELECTRONICAMENTE BAJD EL SEBURDS BENERALES} MMEE}E‘:{,‘L‘& 5.
ARRERA 1 : mEsPunsABLE D& INPUESTOS SURRE LAS \JE 45 REGTEN COMUN
BIJGETA D.C
SEGURDS BENERALES SURAMERICANA5.A, ~ CLIENTE - Y. sUraMmericana. °° Pégina 1




' SEGURG DE CUMPLIMIENTG A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
" (GARANTIA UNICA} ~ -

-l..u--ln-lla-nln|-anu-nl--l.n-lla.llnu-.l.-lll(ttlln'nll.-n-.

;_ surameriEana %

.-llll.llllllkl‘lll'}l RN E A AN

Ciudad y Fecha de Expadicién . Fdliza ) ! ; aeurnantn
Lo o .- BOSOTALLG, 16 £ MARZO DE 2018 1887131-7 . 82372751
" Intgrmediaria i : [Cadigo Oficina afatencin de Faga!
o FRASES ASESBRES DE SEGURDS LTOA, j 19243 2502 . | B12T2599751

TOMADOR : . I
N Hieztn Social yjo Nombres ¥ Apellidos : : I;

003533301 PRBERES B&06 SAS L f H B
Dirpccidn Cludad f Telsfona il

CRU D#5197 i H0C0TA DL, 2989440 :
TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADD Y SEUN PRORRGSA # 2Y ARICIDN # 1
SE PRORROGA EL COTRATO POR § MESES Y 17 [HAS, ¥ SE ADICIDNA AL VALOR
DEL CONTRATD LA SUMA DE $ 4,050.000, LAS DEMAS CLAUSULAS Y GARANTIAS

DE LA POLIZA CONTINUAN [BUALES**

J

ne?
o bRa

violLaco "

PARA EFE CToS DE CUALOVIER NOTIFICACION LA
GIRECCION DE LA CaMPARIA ES:

CARRERA 11 ¢ 9344

BOBOTA D.C.

SEGURDS BENERALES SURAMERICANA 5.A.

DOEUMENTD PROTEGHD ELICTRONIGAMENTE BAITEL

CODIBO: 1508967934

"= CLIENTE -

; SEGURBS BENERALES JURAMERIGANA 5.A.
1 i NIT 890.503,447-%
RESPUNSABLE DE iMPUESTOS SOBRE Las \!_E [TA5 R BIMEN COMUN

www.suramericana.cong]

Pagina 2




o 3N

i
SEGURO OE CUMPUIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES | surameridona %;
' -
(GARANTIA U NICA]
llllllllllllllllllll!lllIlllll(ll'l!‘i['l.iﬂl‘lCji.!!l‘ﬂl(lill E e e EnsnddsadadyemmEnp da A m AR FEAnN
Ciudad y Foche de Erpedician / . Biliza I umentg
BDGOTA D.C., i DE EMERO DE 23‘__8 1887131-7 1 293399
Inter mediaric ' Cédige Dficina Hernncia de:Pago
FRASEG nSEJDRES F‘F EGUEDS LTDA, : 1243 2402 12993399
TOMADOR '
| MIT Razin Secial yfe Membres y Apallides B T e
! 9003503301 PROGRES BAB SAS s :
Diraccitn Civdag ) |Te{elnn0
CR710 #5197 _ I BOGDTA D.C. 2959440
Q_&RAN'T!ZADD RS | ot
NIT Nombres y Apellidos . :
_ 9003563301 PRDGRES B&G SAS s -
_BENEFICIARID Y/ ASEGURADD . ' i
NIT Membres y Apcllidos :
8999924450 IMSTITUTD PARA LA ECONOMIA SOL]A
CDBERTURAS DE LA POLIZA )
COBERTURA l-F WA IMICIAL  JFECHAYWENGIMIENTED [VALDR ASEGURADD |PRIMA
CALIDAD DEL SERVICIZ . ea-JUL-ne | 13-RGO-2018 818.080,00 4.310,50
PLIMIENTD DEL CONTRATD Gh= L -7 13-pE0-~2018 21800000 {: 4.310,58
. NIC VLR PRIY SiM VA VLR, MPUESTOS (VA TOTAL QFAGAR
as [ Desde - | Hasia T8 401 40,438 $‘EUQ59
O6-JUL-2017] 13-46D-2018 215 | 10-ENE-20101 13-AGO-2015 L ' i i
VALDR A PABAR EN LETRAS F
CHEZ MIL DDSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE BESDS MfL i
- Documento de: Valor ‘sogurang Movineta Prima inual TO{BLVELOF-‘I Lr880
MODIFICACION YALDRABLE CON CDARD OE PRIMA Bt I $6.488 $1.40.000,00

.

| "iDMDS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAYOR ND EFECTUAR RETENCIIN SORRE £+ pig :
h " LAS PRIMAS DE SEGUROS MO ESTAN SUJETAS A RETENCION Edl it FUEHTE DLJ‘ T3 RT AMTRTARID 2509785 ARJ. 17. AUTORRETENEDSRES RESTLUCIAN N° 005741

402 - NEGOCIDS CORPORATIVOS — : <'
RAMO | PROOUCTO | OFICINA | USUARIO OPERACION | MONGCH LOGET LR NUKERD POLIZa LIDER TBCUMENTO EdraRla LIDER
012 ND¥ 2402 |905103 07 PESD i fmMBLANT | IRREGIN :
T ' | 4—
FIRMA AUTORIZADA ' FIRMA TOMADOR - | o i__‘_;i
1 [ . R s
e b I v 1 M
e PARTIC|PAGIG T MARIDS ' . [ ; '
GA0IG0 |NDMBRE DEL, PRODU CTOR COMPANIA : GATEGBRIA [sspaRTICIPACISNIPRIMA
. TETTALT SOV IRARY AR S TS [ TO0,00 | S BEIT
DESGRIPGION Fecha a partic de le cual se ubkiza | Tipe y rdiseeiale B e [ Tpu e documeme .Ramn Bl cual Acc koe Eaend!'lce:.lm:- Wiarna de la profarmd.
CODIGT CLAUSULADD 170172017 B H P g 5 ‘i_w-nsx
CAMED NOTA TEGNICA 25i08f2817 [N i NT-P 5 H-@1-012-011
TEXTOS Y ACLARACIDNES ANEXAS
,__,Jj-\ Proceso de seleccion: Prestacion de servicios '
: . OBJETO DE LA POLIZA: AMPARAR EL PAGO DE LDS PERJUICIOS DE mlW\DDS DEL 3
: Eﬁ INCUMPLIMIENTD DE LAS OBLIGACIDNES CDNTENIDAS EM LA CORUNICACIDN DE ACERTACIONDE
_' OFERTA 302, REFERENTE A LA PRESTACIDN DE SERVICIO EN 1IME2 DE PRULBAS
] PSICOTECNICAS DISC PARA LA
8 PERFILACION AVENDEDORES INFDRMALES EN PROCESD !"!E FLFREMHMIENTD WD
b} FORTALECIMIENTD EMPRESARIAL.
- . .
} MECGIANTE EL PRESENTE CERTIFICADC Y SEGUN PRORMOGA MG, 1 DE FECHA 12 DE .
DICIEMBRE DE 2017 SE AJUSTA LA VIGENCIA EN LOS AMPARDS DOMTRATADOR TENIENDD EN :
CUENTA QUE AMPLIA EL PLAZOD INICIAL DEL CONTRATS EN TREL 13! WIESES. **LOS DEMAS :
TERMENGS Y CONDICIONES NB SE MOBIFICAN* :
i
KRR T Eer T TG CARENTE E
PARA EFECTOS OF CUMLAUIER N NOTIFICAGIAN La e [PONITAENTE DADEL | SEG{ROS BENERALES i!f:gﬂgi;‘l}gmn A
GARRERA 11 # ¥3-44 #ESPONSABLE 28 !MPLESTeS SOSRE LAS VE SMEN COMUN
BOGOTA DG, i
SEGURDS GENERALES SURAMERICANA 5.4, : - BN - s YWW.SUTAMerICAna. com Pagina 1
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3.1, Adiclones en valor:

FORMATC

Adiciones en iempo -

INFORME DE EJECUCHIN DE CDNTRATOS Y70 CDNVENKOS

Fecha deia
adicion:

3.2, Promoga al plazg: . [Fecha de la pramoga: :
3,3, Anlicipe: 0,00{Ejecucién anticipo: 000
3 4, Saldo por amoriizar: 0,00|Rendimientos finandercs generados: D0
3.5, Suspension: . Fecha lnicia Fecha De Termipacion . -| Tiempa Cias

4.1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES A2 ACTVIDADES REALIZATIRS 4.3. PRODUCTOS

1. Garantizar ef ingreso a 1 plataforma en fnea con &l
fin de ingresar ios datos da las priebas, obiener ia
calificacion y gusrdar fos raportes de fag pruebas
aplicadas. :

._.._rﬁamow_mu_mﬁaiﬁumﬁmaﬁmonm ammmxo_am.uamcmm.«.ﬁwc_ﬁnonawmm:m_._m;amS: Snwnm._aam
Agosto a1 24 de Agosio .

2.2 Se asiste a fa pimera capacitacion de pruebas Emnw.w: donde se realiza la creaclon de usifardos,
quedando de a siguiente msnera: 365 - Liiiizna Perez {Agministradora), 308 - Paniz Gomez (avaiiador), 307
Cindy Bobad#a {evaluadora), 308 - Luls Amiparo Osamo {evaiuadora).

1.1 Pantailazo da registro de los usuarios

1.2 Pantaliazo de usyario eutorizados enla
| plateforma.

2. Contar can los registros y permisos necesarios para
sar utiitzados por et IPES.

2.1 Se ssiske a la primerm capacitacion da pruebas DISC & donde s realiza fa craacion dewsuarios:
305 - Lilfiana Perez (Administradora), 306 - Pacla Gomes, 307 - Cindy Bobadiia, 308 - Luis Amparo Osorme.

2.2 Se recibe ef comen de Wilkam Boada, representante tegd! de PROGRES SAS indicandoel fink, usuario ¥
contrasefia para el acceso ala plataforma IMPACT PSY. : ) :

2.1 Acta dz capacitacion dei 31 de Julic

22 impresidn tie panialia de ingreso y comeo

electramics osn indicaciunos deingreso.

3. Garantizar el acceso & [a plataforrna en finea de
minimo dos {2) usuarics designados por ef IPES para
la apiicacion y evaluacion de las pruebas.

3.1, Se cuenta osn fa creacion 4 usuarh

*|3.1 Reporte resultados pruebas registradas en lz

plataforma.

4. Prastar iz asistencia tecnica y asrregir el eror en un
tiempo no mayor a (2) horas ants falias como
deshabiiitzcion, biogves de cusiquiera da los ususrios
en el sistema, demora en ia enfrega de resultatio,
dificuttad en fa descarga gel informe, bloqueo o
limtermitenctz de fos servicios de fa platatorma y demas
dificultades téericaz qus afecten el pmceso de
petfilacion.

N

4.1 Para el pariodo del prasente ms_,o_._..._w no wm soilciio askstancia tecnica

4.1 No se presenta producto dado que para of { periodo
de! presente informe no os sclicito asistencia ecnka

S

FO-DB2
v-11

~Q\\ )
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FORMATC

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS

e —— e —————

{6. DATOS DE FAGO

Tenlendo en cuenta Jo mterdor y en cumplimiento da ia FORMA DE PAGD dei conirato, convenio se puede proceder al pago:

6,1. VALDOR EN LETRAS: CUATRD MILLDNES CINGUENTA MILPESOS

Js.2. vALOR EN NUMEROS: $ 4.050,000 . 6.3 TPO DE CUENTA, | Comente
{6.4. ABONC DE PAGC EN CUENTA BANCARIA No.: D0G66G093254 |6.5. BANCEX Banco Davivienda S.A.

7. RELAGION PEL PAGD DE APORVES AL SISTEMA OE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

i . VALOR APORTADO {Sobre. el 40% dsi
fEM PERIODU AL QUE CORRESPONDE EL {00 mensuaf) no debe serinferior an | NOMERO DE LA PLANILLA ENTIDAD
.FAGD 3
MLV .

JPENSION
[saLup
{rRIESGOS PROFESIONALES . .
ls. AUTORIZACION ¥ FIRMA DEL SUPERVISOR . -

£n mi mmmamn_ da supervigor de este confrste Cerlifico que ez g@mﬂ f1a cumplids a cabatided con ef abjeto y obligaciones ¥ qus 10s documentos soporte del pago de aportes obligatoros al ms General de -
Seguridad Social fueron presantadns conforme a to establedido en la ley. Por o cual autotizo proceder a efetuar el page cormespondiante al perindodel presenta Informe.

L3 ‘ A i
1 t .
PROGRES SAS : ; ADRIANA Vit NAVARRO
NDNMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA . "~ NOMSRE Y FIRMA OE| SUPERVISOR NM S
9. RADICACIDNES: : p.mlm. O MATAT | AMA | N FIRMAS
Subdireccion Juridica y de Contratacién - YR AUY &9 [ ﬁ 3
Subdireccion Administativa y Financier y

FO-082
V-11 Piginad de 4



R YR

ALCALDIA MAYOR
DE BLGOTA DL,
ECORONICO

ingEdn B fu Exonomin Socinl

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

06 DE JULIO DE 2018

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTE

NICAS OISC PARA LA F
VENDEDORES INFORMALES EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/@ FORTALECIMIENTO EMP!

ESARIAL

FILIAC'ION A

$8.100.000

Cinco (5) meses

PRORROGA No 1: Tres (3) mesgs

QOcho (8) meses

13 de jullo de 2017

2, DATOS DEL SUPERVISDR/A DEL CONTRATO: ;

v

INSTITUTD PARA LAJECONOMIA SOCIAL - IPES
!

ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO

o m

omercializacion

ubdirectora de 'Emhrendimiento. Servicics E

Tﬁesarlales y

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Te!. 2078030 Tejsfax )
2978054 R e
www. ipes.gov.co o




INFORME DE SUPERVISION CONTRATO 302

—

3. EJECUCION FISICA Y TECNICA:

OBLIGACIONES TECNICAS
PRODUCTO OBSERVAGION % EN EJECUCION
. S5 asiste aia primera capacitacién da pruabas DISC en
1. Garantizar € ingreso & la [ heo'co raaliza ia creacion de usuarios, quedando de [Cumplis 100%

plataforma en ilnea con al fin de
ingrasar ios datos da las pruebas,
abtenar ia cafificscion y guarder los
reportes da las pruehas aplicadas.

a sigulenta maners: 305 - Litana  Pérez

(Administradora), 306 - Pacia Gomez {evaluadora), 307

Cindy Bobadilla (evaiuadora), 308 - Luis Amparc
sorno {evaluadora)..

Usuarius - autorizados  en|
plataforma

2. Contar con los regisiros ¥
permisos necesarios para  sar
utitizsdes por el IPES.

| dia 8 de Agosto envid un correo el representante de
ROGRES SAS (Wititam Boada) en donde nos inforrma
{ usuario y la contrasefia asignados para el uso y
manejo de ia Plataforma IMPACT PSY para al registro
de las Pruebas Disc.

Cumpiis 100%

(Correa recibido et dia 8
e Agosto)

3, Garantizar el acceso a Ia
plataforma en iinea de minimo dos
(2) usuaries designados por el
IPES para la aplicacidn v
revaiuacién de jas pruebas.

n |a capacitacidn asistida ef dia 31 de Jufle 2017,
PRDGRES SAS realiza la creacion de 4 usuarios y
garantiza su vigencia durante ta glecucion del contrato!

405 - Lillana Pérez (Administradora), 306 - Paoia
Somez, 307 - Cindy Bobadilia, 308 - luis Amparo

Dsomo.

Cumplld 100%

plataforma de ios usuario

(Acta y muestra an Iz:)
asignados)

4. Prestar la asistencia técnica y
corregir &l error €n un tiempo no
mayor a (2} horas ante ralias como
des habiiitacién, bloqueo  de
cuaiguiers de los usuarios an el
isterna, demors en ls entrega de
resultado, dificultad en I& descarga
el informe, bloqueo o intermitencls
e los servicios de ia plataforme y

emas dificuitades {8SHICES.QUE

afecten e proceso de perfilagion.

Durante al uso de la plataforma IMPACT PSY. No se
hresentaron erfores en ie entraga de los resuttados, n
[dificultad en la descarga da los informes, ni bloqueo o
rmtermitencia de ios servicios de ia plataforma y damas
dificultedes técnicas que pudicran afectar el proceso da
perfliacion.

& Efectuar minimo 2 jornadas de

Se realiza primera cspacitacion e jas prusbas DISC

L _ Cum piid 100%
dzgf;‘:;;“porael lp‘zg Jorona® leon PROGRES SAS ef.dia 31 do Juio, an ias |
My H 3 int I 1
nterprotacion de la prueba instaiaciohes de TEMPORAL OCLPAR. En donda se
Pégina2 da 3
Carrera 10 N° 16-82 Piso 2

Tel. 2078030 Telefax
2976054
WWW. ipes.qov.co

&
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INFORME DE SUPERVISIO

N CONTRATO 302 ||

tonstruccién de perfies, ast como [realiza la creacion de usuarios y la indupcion del lActa de Capacha:tn
| uso y funcionalidad de Ila {manefo general de ia plataforma IMPACT PS)Y.
plataforma en linea. - . :
Se reaiiza segunda capacitacion de jas prugbas DISC
con PROGRES SAS el dia 19 de Febrerp, &n las
instalaciones de TEMPORAL OCUPAR. Endonde se
realiza-el seguimignto a la piataforma, -el ingeniero 5
German Solis :
8. Disponer de la loglstica y L e e
herramientas tecnolégicas [Durante el uso de s bfgi:éforma IMPACT PSY. No se |
necesarias, para !a prestacion del |solicitd preitacion de servicio de soporia téenfco ya que..|. . !
lserviclo de soporfe iécnico de |no se preséntaron errores : ’
manera &gil, oporiuna y segura R i
SE i 4o ea :

[7. Guardar absoluta- reserva de |
nformacion  del- instituto  para |
conomia social -IPES de fa que
enge conocimiento durante

El representante de Progres William Boi

entrega un documento de compromisc de re

informacién y pollticas pare el tratamientoé

[Cumpiis 100% |

IDocumento Resérba de Id
informacion

jacucién del contrato, personales
Garantizar que los datos] ' . w :
| informe . . i
onsignados en los infomes, puedanf Z?V?Jﬂe?a :Q’Strzl:;:‘so:%sé?;z ::T;z;gsa; : ’:Le::s Cumplio 160% .
or exportados a editores de texto y n 2y /S/Xp ) P Datos exportados " Exce
- en un Excel. - ; _ I
ojas de célcules convenclonales. :
ADRIANA VILLAMIZA ARRQ
Supervisora Contratd No 302 de 2017 :
. NOMBRE, CARGQO O CONTRATO L F! . MA, FECHA
Elaboré | Paola Andrea Gémez Martinez — Contratista \M 051'03/201
SESEC (LA
Revisdé | Luz Ampare Rodriguez Gémez Profesional - 08!031201%
Especializada

Los emiba firmantea declaramos que hemos revisado el presente docu
las notmas y disposiciones legales vigentes y por Jo tanto, bajo nuest
para firna de la Subdirectora de Emprendimiento, Servicios Empresarialg

enﬂi y lo encontramoe ajustal

ol

.rasponsablildad lo prese

para la Economnia Social IPES .

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
Tel. 2976030 Teiefax

2976054

" www. lpes.gov.co
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wﬁ PROGRES B&G SAS 1 .

T BT AT

.\q\a

NIT: $:00.350.330 - 1

)
£23
%

{0

__.5Acrumewma 343 :

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES

Carfeva 10 No. 16-82 Piso Seguntio

(571} 2876030 GIUDAD: 80GOTA DG,

FEGHA FLARORACION: |

REGOLLUCION DIAN No. 220001 148373 OE, No. 315 AL 4.000 SEL 2{12/2015

i
Acaptacinn da la Oferta Na. 362 Procasods Saleu:tén die Minima Cuanttz (PES 05 et 201?

Activacion Paquete de 1.000 Unidedes DISC
e Pago S0%

{son:

Prestacldn del servicd en nea de pruebas psicotécnicas (SC para ia perfliacion a vendedores Informales an proceso de emprendimbent]

EXCENTO DE IVA SEGUN ARTICULOS 47$ - 481 DEL ESTATUTD TRISUTARID

]FECﬁ.ﬂ VENCMENT i B07/2017 ]

PROOREE HAR B.AS - 810la PACGAEBRAS
NIT:900.350.330-1

1WA REGIMEN COMUN

[Sodigo Gl 7020 Tarifa &9 X 1008 - NO SOMOS RETENEDCRES OE va

KO S0MOE GRANDES CONTRIBUYENTES Nt AUTORRETENE 8ORES

REBOLUCION DIAN No. 320DM 348373 DEL No. 318 AL 1.000 DEL 24/3202015

Favar consignar en Cusnte Gorients de Daviviends No. G09569993264 & nambre de ja emprese Progres 8&G SAS NiT

3/350.335-1 _
%‘p‘m. VENTA ~I$ 2050.000
LA 18,0% %0

§ 4.050.988

TOT.

o DESCUENTQOS

R%FUENTE ;

INETQ A PAGAR : $ 4.050.888]

EXPRERNT BRAYAN JAIHEZ ' MY, tSEITIAETE CEL 2HAMTE « TH: NI

REGENTE FACTURA CAMEIARIA OE COMPRA ¥ VENTA SE ASIMILA PARA TODOS LGS EFE L-pd LEG A LA LETRA UE CAMEIO YEU NE PJ\%J_
"&3 8 CAUBARA INTERESES A LA TASA MAXIMA LEGAL VIGENTE A FART R OE LA FEGHA, YENGIMIENTC EG DECIR DESPUEZ DED DIAS ™

=REETA MERITD EJECUTIVO (ARTICULD 774 UELG 2) LA MORA EN

ELAEDRADA

IPE
fad
Facy
Herr)

Calle 1089 No. 17 A-33 TELEFAX: 4771177 EELULBR-S!M‘IEUSUQ E-MAIL: progres

BOGOUTA DG - GOLOMBA

ESE Wémmsﬁﬁ%i
raro {}ﬁ}jﬂ-gﬂ DDDE‘B}'

2 A0t S am
e, PROGRES BLG 565 :




:w;qgg_,_msggil ROG RES B&G SAS ) FACTURADEVENTA | |l462 -
' * . Deturrolte Hinwane ' '
NIT: 200.360.930 . 4 _ _ < i

BOGOTADG, - | R Ao, T
L OB T _ [ \FECHAVENGIWENTS: T4
_: ¥ _3.;;1_—1 TR T B R AT — " =

¥ LT i1
; FESOEDEZO1Y - g -
f‘?ﬂﬂﬂﬂ 4n litiea de prieliss psicotécnicas DISE para ia perfitaciin a uéhdgdrﬁtw;m_allwn pracesg da emprendintabto v/o fortatecimients $ 4050000 5
empresarial"-f.{:uuacinn Paguete de 2,280 Unidades Disc : ) T i B 3
2dafago 55 . CL ' C 4 - ; g
o PCENTO D VA SEGON ARTICULOS 47§ - 461 pEL EATUTO TRIBHIMRIO
' _ _ ' FAVOR PHACERA RETENCION ER LA z;asa" - 8
SOM; : _ e 2 AN g
Favor cansignat en Cuenta Conlarts da Davivianda . 008669993264 & rombre 4o Is smpreea Frogres 28 8AS MIT 3008 : 4
. PHOGRER BAG.S A2 sigh PROOHESTAS : $4.080.000] £
E I : NIT:500,550.3801 T
VA REGIMEN S - . $ 4.060.860
Cudige CIU 7026 Yarfa g5 1060 No SOMOS RETENEDORES-DETVA- '

HNO SOMOE GRANDES GONTRIEUE'.ENTEB ME MTGRRETENEDORES
AUTORPFACION DIAN - FORMLUE ARIE Mo, a7

$4080.000
EN EL PAGD

: : - J‘tLlTORIZADD
Ceile: 12 Mo. 1800 Ofictna 302 TELEFAX: 4774777 CELULAR 320412094 E-MAIL: prograssi .
. ' BOGOTA O.C. - COLOMEIA \
——————— 7 : St A,
| IPES - Gotrésgindendia Administrat REGIBIDAS
Radivader 0110213000004 - s
- rechal L4 041200 - 13030 A ¢
el adiies DEMEOTE paaske -
ERASCREEES L L B D e e 28 % .
i = i
Mirinnsf nz‘-i:ss-mliﬂ - o o
Desanastior ADRIANA VILLAMIZSR HRUARRG .
' Tiesting Subdiresdian ws Eniprendinidnigseridos
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01-258-2017-002743-00

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
_ Nit. 899,999,446 _
ORDENES DE PAGO
Otros suministros )
e Aprobacién No. 2738 |
Fecha Aprobacién 11 de septiembre de 2017
P - Valor Total $ 4.050.000,00

Contratos No, 01-233-2017-000302 Autnri}.acién de Page No. 01 -253-2017-003045
Factura No.1443 de fecha 19 de julio de 2017
Beneficiarlo PROGRES B&G S5AS S ldentificacién 900350330-1
Centro Costo  Subdireccion de Emprendimientp,servicios Empresariales y Comercializacicon
Objeto INFORME N° 1 COMPRENDIDC ENTRE EL 13 DE JULIO DEL 2017 AL 31 DE AGOSTO DEL 2017
FACTURA N° 443- DE FECHA DE 19 DE JULIO DEL 2017
PRESTACION DEL SERVICIIO EN LiNEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACIKON A
VENDEDQRES INFORMALES » EN = PROCESQ noE EMPRENDIMIENTO YiQ FORTALECIMIENTC
pA EMPRESARIAL S ¥
P == AFECTACION PRESUPUESTAL — A
RPC [ CORIGD GASTD | RECURSO} | . s i, CONCEPTO DE GASTD PRESUPUESTAL VALDR
. e seglie i _
Seccjon 200 INSTITUTO PARA LA ECONDMIA SOCIAL - IPES o $4.050.000,00
02-305-2017-000781 3311606321134 167- 12-01 - Apoyo Para E! Emprendimlente Empresarial Del  Sector $4.050.000,00 {
L : 03010026 Informal Y En Poblaciones Especificas e -
—— OESCUENTOS Y RETENCIONES : . : IR W‘“" So— L
. CONCEPTO DE LIQUID AGION VALDR 8ASE | % VALDR LIQUIDACION ... .
VALOR LIQUIDACION ' $:615.195,00
RETEFUENTE HONORARIOS 11% $4.050.000,00 11,000% $-445.500,00
RETEICA 6.9 X MIL $4.050.000,00 0,690% $-27.94500
ESTAMPILLA PROCULTURA ACUERRO 187/05 $4.050.000,00 10,500% $-20.250,00 -
ESTAMPILLA PRODOTACION ACUERDO 168/05 $4.050.000,00 2,000% $-81.000,00
| ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL FJC DECRETO 43/02 $4.050.000,00 1,000% $-40.500,00

VIVIAN LILIBETH BERNAL iZQUIERDC

B

APROBADO - 11 de septiembre de 2017

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Elabors: YPEDRAZAD

goobi

EAvarnRML AT

Paginz 1 de 1
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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL

ORDENES DE PAGO

Nit. 899.999.446

Otros suministros

F,

RN

81-258-2818-881226-08

Aprobacién No. 1162 ‘

Fecha Aprobacién 09 de marzo de 2018

Vaior Totai $ 4.050.000,00
$0,00 |

Vaior IVA
;;g .

Contratos No. 01-233-2017-000302
Factura No.462 ds fecha 22 de febrero de 2018
Beneficiario  PROGRES B&G SAS 3
| Centro Costo  Subdireccion de Emprendimiento,servicios Empresariales y Comercializacion

Objeto PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A
EN PROCESO DE EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO

VENDEDDRES  INFORMALES
EMPRESARIAL -

Autorizacién de Pago No. 01-253-2018-001320

informe 2 del 01 de septiembre de 2017 al 24 de febrero de 2018,

con factura # 462 del 21 de febrero de 2018. -

identificacion 9003503301

~——  AFECTACION PRESUPUESTAL

RPC | copbsocasto | recurso | GONGEPTO DE GASTO PRESUPUESTAL VALOR |
Beccién 208 INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES R $4.050.000.00' |
02-306-2017-000781 3311805321134187- 12-8% Apoyo Para Bl Emprendimiente  Empresarial  Del  Sector $4.05C 000,00 i
! 03010028 Informal Y En Poblaciones Especificas
piy -,
— DESCUENTOS ¥ RETENCICKES ‘:i
CONGEPTO DE LIQUIDACIGON VALOR BASE % VALOR LIQUIDACION
VALOR LiQUIiDACION $-615.195.88
RETEFUENTE HONORARIOS 11% $4.050.000.00 11.000% $-445 500,00
RETEICA 6.3 X ML $4.050.000,00 0,580% $-27.945,00
ESTAMPILLA PROCULTURA AGUERDO 187/05 5 $4.050.000,00 6,500% $-20.250,00
ESTAMPILLA PRODOTACION ACUERDO 188/05 : ) $4.080.000,00 2,000% $-81.000,00
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL FJG DECRETD 43/02 - $4.050.000,00 1,000% $-40.500,00

APROBADO - 9 de marzo de 2018

EA-H

ViVIAN LILIBETH BERNAL iZQUIERDO
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboré: AJZAMDRAY Pagine 1 de 1 }
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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL

Nit. 899.000.446
TESORERIA
COMPROBANTES DE EGRESO

W

Otros Bumlnistros

4 o e Comprobante No 3623
- R WL TR
: _ Fecha 13 de septiembre de 2017
: o Valor Descuantoz™... - .« $ 615.195,00
13-315.2017-003623-00 e .
Contratos No. 01-233-2017-000302 _ ,_
Contratos - Ordenes de Page No.01-256-2017-002738
Soporte No.1-443 de techa 19/07/2017 -
Beneficiario PROGRES B&G SAS identificacién 800350330
Centro de costo Subdireccion de Emprendimiento,servicios Empresariales y Comercializacion

Concepto INFORME N° 1 COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JULIO DEL 2017 AL 31 DE AGOSTO DEL 2017
FACTURA N° 443- DE FECHA DE 18 DE JULID DEL 2017

PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACIGN A

P VENDEBRORES iNFORMALES EN PROCESO BE EMPREND!MIENTO ¥/O FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
——=. BANCO ENTIDAD -
BANCO NUMERO CUENTA NOMBRE CUENTA BANCARIA
BANCO DAVIVIENDA 006089998000-1 DAVIVIENDA CORRIENTE- CTA SATELITE CUD - |
,——  BENEFICIARID i .
ITEM | IDENTIFICACION BENEFICIARIO MODALIDAD :
[ 900350330 PROGRES B&G SAS N/A - )
DESCUENTOS ¥ RETENCIONES
i CONCEPTO DE LIGUIDACION BENEFICIARIO VALOR BASE | % | VALOR LIQUIOACION
VALOR LIQUIBACION _ $.613,195,00
RETEFUENTE HONORARIOS 11% _ OIRECCIDN DE MPUEST(S Y ADUANAS NACIONALE $4.050.000,00  11,000% $-445 500,00
RETEICA .9 X MIL BOGOTA U.C - TESORERIA DISTRITAL $4.050.000,00 0,650% $.27.945,00
ESTAMPILLA PROCULTURA BOGOTA D.C - TESORERIA DISTRITAL $4.050.000,00 0,500% $-20.250,00
ACUERDO 187/05
ESTAMPILLA PROBOTAGION BOGOTA U.C - TESORER{A DISTRITAL $4,050.000,00 2,000% $-81.500,00
ACUERDO 186/05 S
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD BOGOTAD.C - TESORERIA DISTRITAL o $4.050.060,00 1,000% $-411.500,00
DISTRITAL FJC CECRETO 43/02

VIVIAN LILIBETH BERNAL

NOTA: Esta Cemprebante da Egrese hace las vocas do CERTIFICARO DE RETENCIONES sepin; (Articula 301 pardgrafo 1 del Fstature Tributaris)

Recihl (Cheque y Comprohante de Egreso):

ZQUIER DO

“APROBARO - 13 de septiembre de 2017

SUBRIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERC Nombre:

C.C. /NIt

SUEOIﬁéCCION ACMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FLATATORME BRE

:5 goobi

Efabord: DAFOREROCA

Pégina 1 de 1
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INSTITU.TO_ PARA LA ECONOMIA SOCIAL

- COMPROBANTES DE EGRESO

NiL. 899.999.445
TESORERIA

Otros suministros

NN

13-315-2018-001645-00

Comprobante No 1645
Fecha 14 de marzo de 2018
Valor Bruto ' $ 4.050.000,00

Valor Descuentos $ 615.195,00

[ Contratos No. 01-233.2017-000302

Soporte No.462 de fecha 22/02/2018
Beneficiario PROGRES B&G SAS

EMPRESARIAL

-~ informe 2 del 01 de septiembre de 2017 al 21 de febrero de 2018. L

L

Contratos - Ordenes de Pago No.01-258-2018-00116£'

o
Centre de costo Subdireccion de Emprendimiento,servicics Empresariales y Comercializacion

Concepto  PRESTACION DEL SERVICIO EN LINEA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS DISC PARA LA PERFILACION A
VENDEDORES INFORMALES EN PROCESQ DE EMPEENDIMIENTC Y/Q FORTALECIMIENTO

con factura # 462 del 21 de febrero de 2018

T ' Identificacién 800350330

o~  BANCOC ENTIDAD

—+ DISTRITAL FJC DECRETO 43/02

BANCO | Nur,i"l'ERo CUENTA NOMBRE CUENTA BANCARIA
BANCC DAVIVIENDA 006969998000-1 DAVIVIENDA CORRIENTE- CTASATELITE CUD - |
o  BENEFICIARIO
ITEM | IDENTIFICACION BENEFICIARIO | MODALIDAD
[ 1 900350330 PRDGRES B&G SAS Nia, - )
—_— DESCUENTOS Y RETENCIONES \
CONCEPTC DE LIGUIDACION BENEFICIARID VALOR BASE | % VALOR LIQUICACION
VALDR LIQUIDACION $-615.195.00
RETEFUENTE HONDRARIOS 11% BIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALE $4.050.000,00  11,000% $-445.500,00
RETEICA 8.9 X MIL BOGOTA I.C - TESORERIA DISTRITAL $4.050.000,00 0,680% $-27.945,00
ESTAMPILLA PROCULTURA BOGOTA D.C - TESORERIA DISTRITAL $4.050.000,00 0,500% $-20.250,00
ACUERDD 187/05
ESTAMPILLA PRODDTACION BOGDTA D.C - TESORERIA DISTRITAL $4.050.000,00 2,000% $-81.000,00
ACUERDD 188/05 ‘
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD BOGOTA D.C - TESDRERIA DISTRITAL . $4.050.000,00 1,000% $-40.500,00 -

r

NOTA: Esto Comprobanta de Egresn hscs las veces da CERTIFICADD DE RETENCIONES ssgan: {(Artlcuis 384 parsgrafo 1 del Entsturs Tributario)

VIVIAN LILIBETH BERNAL IZGUIER OO

Reaclbl {Cheque y Comprobante de Egreso):

“Nambre:

'SUBD!RE_CTORAADMINlSTRATIVA Y FINANGIER2
C.C./ Nit: _
APRGOBADOC - 14 de marzo de 2018 SUBGIRECCION ACMINISTRATIVA Y FINANCIERA |
gOﬂbi Efabord; DAFOREROA Pégina 1 de 1
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|6/6/2018

impact-psy s5.a.s

Fecha: Miércoles, 06 de Junio del 2018 =

#

SISTEMA PARA LA ADMINIST}}ACI% Y APLICACION DE TEST PSICOTECNICOS

- . i

Hora: 13:7:54 - ‘ T = o

| Bienvenido a nuestra plataforma

A Usuarié oly contraseia incorrecto(s)

Boossos0 T T /

preee
INICIAR SESION .

]

i1

Powered by impact-psy 5.4.6 - Colomibia - Copyright © 2015-Z20186-2017 German Solis Uribe Ps. Esp. Mg.lng.
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- PROGRES B&G SAS

110801 IPES - Correspondencia Administrativa- ENVIADAS

( ' da: 00110-816-009225
Pogoté B I;::;w? 09/05/2018 - 04:45 PM
Rernitente; ESPERANZA DEL CARMEN SACHICA DE
Dependencia: Subdireccion de
" Destiriatario: PROGRES BRG SAS
Destino: NULO
Folips: 1 Anexos: 0

Sefores

Calle 108 17A 33
3204120994

Bogota _ . e

ASUNTOQ: Salicitud activacion licencias - Contrato N® 302 de 2017

Con el fin de dar tramite de manera oportuna al pago del 50 % de la adicidn
del Contrats 302 de 2017, quetiene por objeto "Prestacién del servicio en linea
de pruebas psicotécnicas disc para la perfilacion a vendedores informales en

proceso de emprendimiento y/o fortalecimiento empresanal’, le solicito muy
comedidaments;

1. Activar Ias licencias contratadas en la Adicién No. 1 de 2018,
2. Presentar el informe de sjecucion de las actividades realizadas.
3

. Cambiar la factura al 50% dei vaior del contrato, es decir, por fa suma
de $2.025.000. :

Cordialimente,

ESPERANZA SACHICA VALBUENA‘/
Subdirectora de Emprendlrmento Sérvicios Empresaﬁaigﬁ y (‘omeruahzaczén

{Encargada)
ROWBRE, BARGO O CORTRATO . FfWA FECHA
| Elabor6 | Pacla Andrea Gomez Marfinez - Eonirabistd SESEG Mmkk.\p&i 08j05/2018
Revlmﬁ © . Vimd'Génzaiez Urrag E! j CEI0B/2018
Los ariiba ﬂrmantas declaramos ael*pressnte documsntn yio) ntamtamos ajusiade a las nermas y disposicionas

- logales vigentes y por lg farilo,

B fe § _himad' [ pregentamas pars imia. ue fa Subdirectora de Emprendimiento Servicias
Ernpnesansias ¥ cnmardailzaclé ‘des Inistity -Eorigm

fa Spcial IPES:

FO-088 Péglna 1 de 1
V07

 Calle.73 N° 1166

Lines Sratita | 0GOTA
..www. ipa:‘;wvco . _ o MEJOR

PARA TODOS

o







RS 20

- IPES- Corresporgancia Administraiva- ENVIADAS
..,_'_;__Radlqa?ia..,._ "'4130-316 008564

110861 B ' Fetha BB 50 16 26913 Py
o . " ' © Remitente: ADRTANA VILLAMIZAR NAVARRO
‘Bogots, DG, - ) Digpendancia; Stibdirection de Emprendimianto,servitias
: . . - Destinatario: PROGRES B&G SAS
..., Desting: NULO -
_ Folios: 1 Anexos: " 0 ;
-Represenjante_ egal o ' I
_RES (G SAS
Bogoté D C
. . |
. Asisito: Selicitud eumnplimiento — Contrato-N° 302 de 2017
Re.s‘pefado&éﬁnr: .
nia Sn Iai IPES suscribit el Canptrato da Prestacion da Sarvicios
'del servicio en linea de prirebas psicotécnicas disc
“BI1-procoSo de. emprendimiento. y/o fortalacimiento
ién de (5) meses, por valor de $8,100;000 conacta
' nacibn dei ‘12 de dtc:embre de 2017 vy
- - L ' " Creacjén de iantas usuanos 305- Liiiana Rérez {(Admirnistradora), 306 - Paola

- Gomez:{evall )';’307 Csndy Bohadill g(evaluadara‘] 308 - Luls Amparo Qsorio
B (evaluadera) '
3! ' f
FO-088 . B ' P#gina 1 de 2
Va7
ﬁall"e'i'azn.'..g%%ﬁae **’, -

PR

PARA TGDGS




Teniende. en cuenta que el Instituta
buscan satistacer 5 . necasit

. E:\:I’-O'a"

Calle:73 N° 11-68
PBX. 2976030
- Linea Bratuita.
1018000124737
fies.gov.co




Respetados Sefiores: o e e

048000124737

e ENVL ADRS

1 10801 . o

= ___ROS GENE I:TE: "URAMERIGANASA‘
rora 1No 8346

Bt Contrate de Prestamon de Serwcles N°® 302 de’ 2017, que tiene por obieto:

;HP;

acfdn del semc:a eh ifnea de pruebas psicotécnicas d;sc para fa perfiacion a
nformales eft procese de emprendimiento y/o  fortalecimiento
:empresanaf' e’stab ce-ilas 31gu:entes obl:gac:ones especif:cas

A 51l
ces0’a la 'iataforma an Iinea da mitimo dos {2) usuarios- des:gnadas

i, |2 aplica aiua de
§ 2 i i rrOr el un tlemgo no_maver g-{2} horas
] ten binuueo de cuafqmera da ios usuarir:us en al

138, de capacitacién a las personas designadas por &l IPES:

uso -3 l;_'lterpretaclén de-la prueba y construccion de perfiles, asi como i uso y

functanalidad g~ fa'piétafonﬂa ail linéa

Disaner da la Ioglstica. y. harramientas tecnologicas_necgsarias, para la prastacion
- icio-dé. e:) de mane ra agl oportuna Y segur a de forma tal gue

-E_S-B & G SAS consmuyo a favor deil IPES fa péiiza  No.
E!Xpt!ﬁiciéh el dia QG)’O?[EO‘I 7

FO-088 ' 3 Pégina 1 de 2

Calie 73 N° 1-66. ﬁ/ o
PBX, 2676030 .
Lines Gratuita S

5 EJOR

i
W, ipes. gov .o #ARA TODOS




2 dts paret MO el

Para su conocimiento y los fines que consi
supervisora del Contrato, me permite. informa
cursante afio, los usuarios: 305 - Liliana Pérez (Admi.. -
{evaluadora), 307 - Cindy Bobadilia (evaluddsra), 308
{evaluadora), ne han deldO acceder a la plataf'
blogueada, impidiendo a las profesionales psicos
poblacidon beneficiaria & rogceso  de
empresarial-del IPES, situa gue conileva a F
ia entidad relaclonadés con Esta-actividad.

Mediante las comunicaciones 00110'8163@0_

F&-0568
v-07

Caile 73 N* 11-88
PBX. 2976030
Linea Gratuita
018000124737
WWwwW. 1pes.gov.co

e

Pagina2 de 2
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12!6!201 8 Correo de Bogota es TIC - Re: Tramite Pago

Viima Judith Gonzalez Urrego <vjgonzalezu@ipes.gov.co>

Re: Tramité. Pago

5 mensajes

Paola Andrea Gomez Martinez <pagomezm@ipes.gov.co> 7 de mayo de 2018, 10:40
AuwPara: PROGRES B&G SAS <progressashoy@gmall com>

Cc: Liliana Perez Rodriguez <lperezr@ipes.gov.co>, L.uz Amparo Rodriguez Gomez <larodriguezg@ipes.gov.co>, Nelfi
- Elpidia Sanchez Alfonso <nesancheza@ipes.gov.co>, Vilma Judith Gonzalez Urrego <vijgonzalezu@ipes.gov.co>

Buen dia,
William, para poder proceder con el tramite del pago y cumplir con e[ PAC es necesario que se cumpia con Jo siguiente:
1. Cargar las licencias contratadas por medio de la adicion del contrato 302 2017 cuyo objeto es "presfacion del servicio

en linea de pruebas psicotécnicas disc para la perfilacion a vendedores informales en procesc de emprendimiento y/o
fortalecimiento empresanaf"

.. 2. Radicar la factura por €l 50% del valor’ del contrato, es decir por $2.050.000
3. Remitir el informe de ejecucion.
— Cordialmente,

Paola Gémez.

T i
El 4 de mayo de 2018, 16:58, Paola Andrea Gomez Mgrtmez <pagomezm@!oes gov.co> escrlblo
Buen dia, -

e

| William, te informo que a la fecha no se encuentran reﬂejadas en el. s_lstemala,, ncJaS contratadas en la adicién del
| contrato. Solicito tu valiosa colaboracion revisando esta-gestion. kit e

Cordialmente, E ¢
Paola Gémez

El 4 de mayo de 2018, 13:02, Paocla Andrea Gormez Martinez <pagomézm@ipes.gov.co> escribid:
! Buen dia,

William, de acuerdo a solicitud desde el dia Viemes 27 de Abril, solicito tu valiosa colaboracién radicando la factura
can los respectives documentos y remitiendo el informe de gestion con el fin de tramiitar el pago correspondiente.

Cordiaimente,

i Paola Gémez

Vilma Judith Gonzalez Urrego <vigonzalezu@ipes.gov.co> 7 de mayo de 2018, 10:47
~Para: Paola Andrea Gomez Martinez <pagomezm@ipes.gov.co>

Linda buenhos dias:
te sugiero que la comunicacian quede radicada por correspondencia

E%I 7 de mayo de 2018, 10:40, Pacla Andrea Gomez Martinez <pagomezm@ipes.gav.co> escribio;
i Buen dia,

htlns:ﬁmail.moqle.mnﬁmaila’uﬁﬂ;‘?ui=2&ik=1c()d59b?co&js\temaSpoYWZMAw‘es.&cb#gmaiije_-‘l 80606.07_pd&view=ptlg=pagomezm%A40ipes.gov.... 13
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662018 Carred de Bogota es TIC - Habilltacion Prusbas DISC

BOGOTA DG,

. X " oy
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Paola Andrea Gomez Martinez <pagomezm@ipes.gov.co>

Habiﬁtécién Pruébas DISC

1 mensaje

.. manera: (adjunto soportes de pago)

Paola Andrea Gomez Martinez <pagomezm@ipes.gov.co> 21 de mayo de 2018, 12:26

Para: PROGRES B&G SAS <progressashoy@gmall.com>
Ce: Luz Amparo Rodriguez Gomez <iarodriguezg@ipes.gov.co>, Adriana Villamizar Navarro <avillamizarn @ipes.gev.co>,
Viima Judith Gonzalez Urrego <vjgonzalezu@ipes.gov.co>, Liliana Perez Rodriguez <iperezr@ipes.gov.co>, Neifi Elpidia

- Sanchez Alfonso <nesancheza@ipes.gov.co>

Buenos dias Wiiliam,

Desde el dia miercoles 15 de Mayo la plataforma no nos ha permitido el acceso, este mismo dia inienie en varias
ocacionas comunicarme contigo telefonicamente sin obiener respuesta, posterior a esto te envie un oficio i dia 18 de
‘Mayo de 2018 del cuai a la fecha tampoco he obtenido respuesta, el dia de htly debido a que no he recibido respuesta
por parte tuya decidi comunicanme con el ingeniero German Solis quien me informa que ia plataforma se encuentra

. bloqueada por falta de pago de ustedes hacia slios.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito recordarte que los pagos del contrato 302-2017 se realizaron de la siguiente

| ——~ 1° pago: El dia 13 de Septiembre de 2017

2° pago: Eidia 14 de Marzo de 2018. |

- Por tal motivo se considera que el contrato por las 1000 licencias se encuentra recaudado en su totafidad. Adn se
contaba con la disposicién de 250 licencias los cuales a ia fecha se requieren con urgencia para el desarroilo dei objeto
del contrato “prestacion del servicio en linea de pruebas psicotecnicas DISC para la perfilacion a vendedores informales
en proceso de emprendimiento y/o fortalecimientc empresarial” :
Solicito tu colaboracidn brindando soiucion a este inconvenienie a méas tardar el dia de mafiana.

. Cordialmente,

'Péola Gomez.

2 archivos adjuntos T iy

__ g.egresotesoreria 2017 contrato 302 de 2017.pdf -
= 86K

@ g.egresotesoreria de 2018 contrato 302 de 2017.pdf
86K

Mt o snle s sl D0 R AD20a GFha Licvar=] ITHARTANSI ag Srhlznmail fa 18052411 o158view=ol&search=sant&th=16383bd6304 1d5258s

i
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6/6/2018

BOGOTADL.

Correo de Bogota es TIC - Reiteracion cumplimiento contrato 302-2017

'v-“\-'_“‘!

s..? &,J s

Vilma Judith Gonzaiez Urrego <vjgenzalezu@ipes.gov.co>

Re:teracuon cumphmlento contrato 302-2017

2 mensajes L

Paola Andrea Gomez Martinez 4pagomezm@|pes gov co> '

Para: PROGRES B&G SAS <progressashoy@groaii. com:>

Buen clla

B de junio de 2018, 12:57

o

Ce: Vilma Judith Gonzalez Urrege <\qgonzalezu@tpes gov‘é‘&> Luz Amparo Rodriguez Gomez <Iarodr|guezg@|pes gov.co>

L

!nformo que a la fecha no se ha recibido respuesta de los oficios enwados"m%@?ﬁe t#ave, 09 de Mayo, 18 de
Mayo, 23 de mayo ¥ un correo enviado ei d:a 21 de mayo. En donde se informa ej blogueo de la plataforma y ei

incumplimiento del contrato.

Soiicitamos con suma urgencia responder a los requerimientos y confirmar la direccion ya que en la relacionada en
.camara de comercio, ia oficina de mensajeria reporta que no conocen ai cliente.

Cordialmente,

Paola Gémez

] certificado CERL 6-dic-2017.pdf
137K -

Vilma Judith Genzalez Urrego <ngonzalez'p@ipes.gov.co>
Para: pagomezm@ipes.gov.co

Tu mensaje
Para: Viima Judith Gonzalez Urrego
Asunto: Reiteracion cumplimiento contrato 302-2017
Fecha: 6/6/18 12:57:38 GMT-5 :

se ha leido el 6/6/18 14:13:58 GMT-5

6 de junio de 2018, 14:13

St o e et e e e TN D 8 S A AAARGR TN Risvar=l FHARIARS] Be Reht=amail fr 180524 11 p15&view=pi&search=inbox&th=163d6851¢c1745d3&8

K

1



14/6/2018 Correo de Bogota es TIC - Respuesta su Solicitud: INCUMPLIMIENTO CONTRATO 302 DE 2017 5 6‘:}

Vilma Judlth Gonzalez Urrego <vjgenzalezu@ipes.gov.co>

| BOGOTAOL.

[“Respuesta su Solicitud: INCUMPLIMIENTO CONTRATO 302 DE 2017
2 mensajes '
PROGRES B&G SAS <progreséashoy@grﬁail.mm> 12 de junio de 2018, 11:25

Para: vijgonzalezu@ipes.gov.co

Dra. VILMA GONZALEZ URREGO
Abogada Contratista

Subdireccion de Emprendimiento
Instituto para la Economia Soacial

Les informo que de frente a las dificultades presentadas por parte del area de soporte tecnolégico que imposibilito la
correcta y adecuada ejecucién del uso y funcionalidad de la plataforma, que soporta la pruebas psicotecnias DISC, para
efectos de subsanar este impase estaremos normaliZando el acceso a la plataforma: hitps://www.impact-psy.com/
web4.0findex/ a partir del dia 14 de junio de 2018 y asi dar cumplimiento al contrato.

Agradecemos su amable atencidn y comprension al respecto.

Cordial Saludo,

B T
__ William Boada Ruiz
! . i -~
PROGRES B & G SAS , : —— S

Celular. 3204120994 ' : PR e o, - RN
E-mail. progressshoy@gmail.com ' .
Teléfono. 4771777

Bogotd - Colombia

PROGRES SAS

TSt uninion agr

Elmar., 12 de jun. de 2018 a la{s) 10:44, Vilma Judith Gonzalez Urrego {vigonzalezu@ipes.gov.co) escribid:
WlLLIAM BUENOS DIAS

INFORMADA POR EL APOYOQ A LA SUPERVISION DEL CONTRATO, DEL INCUMPLIMIENTO DE SU PARTE DE
- ALGUNAS OBLIGACIONES, SE SOLICITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD SE INICIE EL
PROCESO DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

ESTE PROCESO IMPLICA, QUE SE INFORMARA A LA CAMARA DE COMERCIC PARA QUE SE INSCRIBA EL
INCUMPLIMIENTO EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, CON LAS
CONSECUENCIAS QUE DICHO INCUMPLIMIENTQ ACARREA.

LE AGRADEZCO INFORMAR LA NUEVA DIRECCION, Y ACTUALIZARLA EN LA CAMARA DE COMERCIO, TODA

VEZ QUE SE HAN ENVIADO VARIAS COMUNICACIONES Y HAN SIDO DEVUELTAS PORQUE NO LO CONOCEN
EN EL LUGAR.

ADICIONALMENTE, EL. APOYQ A LA SUPERVISION Y YO, LO HEMOS LLAMADO Y NO CONTESTA EL CELULAR
Y EL. TELEFONO FIJO REGISTRADC EN LA CAMARA DE COMERCIO Y EN LA DOCUMENTACION DE SU
EMPRESA, NO SE ENCUENTRA INSTALADO O NC ESTA EN SERVICIO.

'VILMA GONZALEZ URREGO
|

+ hitos:mail.aotole.comimailiu/0/ui=2&ik=1c0d597c08 [SveT=a52p0YW2MAWES Sobl=gmail_fo_180606.07_PARVIEWSpi&q=in%3Asent% 20progress. . ~1/2




14/6/2018 Cofrec de Bogota es TIC - Respussta su Solicitud: INCUMPLIMIENTO CONTRATC 302 DE 2017

BOGOTA
MEJOR

Abogada Contratista

Instituto para la Economia Social
WWW.ipes.gov.co

Carrera 10 No. 16 - 82

PBX: (571) 2976030 Ext: 15D
Bogotd, Colombia

Subdireccién de Emprendimiento -

Vilma Judith Gonzaiez Urrego <vigonzalezu@ipes.gov.co>
Para: Paola Andrea Gomez Martinez <pagomezm@ipes.gov.co>

—-mameeme MENSAjE rRENVIAHO <ammmm---

De: PROGRES B&G SAS <progressashoy@gmail.com>

Fecha: 12 de junio de 2018, 11:25

Asunto:; Respuesta su Soiicitud: INCUMPLIMIENTO CONTRATO 302 DE 2017

Para: vjgonzalezu@ipes.gov.co
[El texto citado esta oculto]

- LRI TRYR, o T

A

aOGOTA
MEJOR

. PARA TODOS

VILMA GONZALEZ URREGO
Abogada Conffatistd™ - .
Subdireccion de Emprendimiento
Instituto para ia Economia Social
WWW.IDES.gov.co ’
Carrera 10 No. 16 - 82

PBX: (571) 2076030 Ext: 150
Bogota, Colombia '

12 de junio de 2018, 11:28

hrtps:Hmail.guogle.cunvmailfua’m?ui=2&ik=1cOdSQb?cG&jsver=a5zp0YW2MAw.es‘&cbl=gmail_fa_1 80606.07_pa&view=pt&q=in%3Asent%20progress...  2/2 |




| 14/6/2018 : Correo de Bogota es TIC - INCUMPLIMIENTO CONTRATO e T B
|

Vilma Judith Gonzalez Urrego <vjgonzalezu@ipes.gov.co>

INCUMPLIMIENTO CONTRATO

1 mensaje

Vilma Judith Gonzalez Urrego ﬂngonzalezu@fbes.goir.c& 14 de junio de 2018, 11:19
Para: "Progress Consultants S.A.S" <progressashoy@gmail.com=>

BUENOS DIAS:

A LA FECHA NO SE ENCUENTRA HABILITADA LA PLATAFORMA PARA SU INGRESO, SIGUIENDO CON EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. = R

POR TANTQ SERA REQUERIDO COMO CONTR;'AT!STA Y LA ASEGURADORA COM@'GARANTE PARA QUE
RESPONDAN POR EL INCUMPLIMIENTQ, CON LAS CONSECUENCIAS QUE SON-B& SUL.CONOCIMIEENTO.

CORDIAL SALUDO,

~ VILMA GONZALEZ URREGO
Abogada Contratista

Y 4

Subdireccién de Emprendimiento
BOGOTA Instituto para la Economia Social
M EJO R . WWW.ipes.gov.co
PARA TODOS . Carrera 10 No. 16 - 82

+ PBX: {571) 2976030 Ext: 150
. Bogota, Colombia

https://mail.google.com/mailu/0f?ui=28ik=1 c0d59b7c0&jsver=abzp0YW2MAw.es. &cbl=gmail_fe_180608.07_p48&view=pidg=in%3Asent%20progress... 1/
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