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1. Generalidades del Contrato

En el marco de! contrato N° 451 realizado con el Instituto para fa Economia Social, cuyo

objeto fue: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES PARA LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE APOYO, ESTRATEGICOS Y DE EVALUACION INTEGRAL DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION - SIG DE LA ENTIDAD.

Y cuyas obligaciones contemplaron:

1. Realizar la implementacion, mantenimiento y mejora a 10s procesos de apoyo,
administrativos, estratégicos y de evaluacién integral del {PES en el marco del
SIG.

2. Realizar seguimiento y control de la gestion a los procesos de apoyo,
administrativos, estratégicos y de evaluacion integral de! SIG del IPES

3. Realizar seguimiento y control a los componentes del Sistema de Gestidn
Ambiental SGA y seguridad de la Informacién SS

4. Realizar la implementacion del Decreto 1499 de 2017 de acuerdo con los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

5. Asistir a reuniones relacionadas con e! Sistema Integrado de Gestién de la
entidad

6. Atender los demas requerimientos efectuados por la supervision que tengan
relacion directa con el objeto contractual. o

Se desarrollaron las siguientes actividades para darle cumpiimiento:

2. Realizar la implementacién, mantenimiento y mejora a los procesos
de apoyo, administrativos, estratégicos y de evaluacion integral

En el marco del objetivo estratégico Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion de 1a
Entidad y teniendo en cuenta la estrategia “Implementar un plan de mejoramiento
y sostenibilidad del SIG" y el indicador Porcentaje de implementacion del plan de
mejoramiente y sostenibilidad del SIG con una meta anual del 25%, se establece un
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cumpiimiento del 24% para la vigencia 2017, con el desarrolic de las siguientes
actividades:

2.1. Reporte y actualizacion de la Documentacion asociada a los
procesos de la entidad

Desde las Subdirecciones se vincularon y ajustaron 506 documentos (correspondiente
al 95%) de 513 definidos, como se aprecia a continuacién:

INES-
Asesoria de Control
infemo 14 13 1 93%
Oficina Asesora de
Comunicaciones™ 17 12 5 1%
administrativa y
Financiera 236 236 o 100,0%
Diseric y Andlisis
Estratégico a3 a3 0 100%
Emprendimiento
Senicios 31 31 0 100%
Formaciony
Empleabifidad 8 8 ¢ 100%
GCestidn Redes
Soclales e 74 74 0 100%
Subdireccién
Juridica yde
Contratacion™ 50 49

Se aplaza ajuste de la documentacion para el primer trimestre de la vigengia 2018, ya gque se requiere
concertacion con jas dreas misionales.

Fuente. Listadc Maestro de Documentos — Carpeta compartidos - SDAE.

De los 506 documentos publicados, durante el periodo comprendido entre el 15y el 29
de diciembre de 2017, en remplazo del profesional Manue! Vivas, quien estuvo en
periodo de vacaciones, se encargd a mi nombre la funcién de publicar en ia carpeta
compartidos un total de 177 documentos de acuerdo con los requerimientos realizados
por las dependericias; documentos que se describen a continuacion:»
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" DOCUMENTACIBN PUBLICADA ENTRE £L 15 Y EL 29 DE DICIEMBRE DE 2017

DEPENDENCIA

DOCUMENTOS PUBLICADOS - CARPETAS COMPARTIDAS

N2 COCUMENTOS AJUSTADOS

Subdireccidn
Administrativa y
Financiera

Matrices de riesgos y peligros

Sede Plazas de mercado (MP- G011 a MP -018)
Sede Administrativa {MP- 019)

Sede Puntos comerciales {MP-020a MP -051)
Sede punto de encuentro (MP-052)

£2

Planes de emergencia

Sede Administrativa (PE- 01)

Sede Puntos comerciales (PE-02a PE-029)
Sede Plazas de mercado (PE- 030 a MP -048)
Sede punto de encuentre (PE- 049 3 PE-0S7)
Plan Maestro de Emergencia

S8

LE-015 0 OCUMENTD SG-SSTIPES

Politicas contabies

(1. Poiitica de Efectivo y equivalentes

(2. Politica Cuentas por Cobrar

03. Politica de Ingresos

04. Politica te Bienes de uso Publico Inmuebles

05, Politica de Propiedad Plantay Equipo iPES

06. Politica Beneficios a Empieados IPES

07. Politica Cuentas por Pagar

08. Politica Activos Intangibles

09. Deterioro Bienas Muebles ¢ inmuebles

10, Politica Provisiones y pasivos contigentes

11 Politica Hechos ocurtidos después del periodo contable,
poiiticas contables, cambios enlas estimaciones contabies y
12. Politica Estados financieros

12

Planes, Procedimientos v formatos

-NDRMOGRAMA GESTION RECURS G5 FINANCIERGS V.3
-PINAR 2017

-PLAN_ACCION_INSTITUCIONAL 2017 V6 Almacén Generai (1)
-PR - 131. PASIVOS EXIGIBLES V.1

-RESCLUCION N. 487 OF 2017

-FO-051 ACTA DE REUNION

- CUADRG DE CLASIFICACION [TRO)

- TABLA DE RETENCION BOCUMENTAL IPES

- PR-018 CANCELACIGN DE OBLIGACIONES

- IN-0235 ACUERDOS DE GESTION

io

PLAN ACCION INSTITUCIONAL 2017 Ve Almacén General
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DEPENDENCIA

DOCUMENTEDS PUBLICADOS - CARPETAS COMPARTIDAS

N DOCUMENTOS AJUSTADOS

Dficina de Control
interng

Plan_de Mejoramiznto_interng (i} - diciermbre 2017

1

Planes. Procedimientys, formatos e instructivos
FO-172 PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS

FO-175 INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FO-390 EVALUACION PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

NG- 015 NORMOGRAMA EVALUACION INTEGRAL

PO-016 PROCESD EVALUACION INTEGRAL

PO-016 PROCESQ EVALUACION INTEGRAL

FO - 007 ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS

FO-173 PLAN DE AUDITORIA INTERNA

FO-174 LiSTA DE VERIFICACION

FC-307 PLAN DE MEJORAMIENTO iNSTITUCIONAL

FO-331 SEGUIMIENTO HALLAZGOS AUDITORIAS INTERNAS

FO-343 NO CONFORMIDADES

FO-386 NOCTAS DE AUDITOR

FO-387 PERFIL AUDITORES INTERNQS

FO-388 - EVALUACION AUDITORES INTERNOS

FO-388 - EVALUACION AUDITORES INTERNOS

FO-330 EVALUACION PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

FO-587 COMPROMISO ETICO AUDITOR

PR-065 AUTOEVALUACION DE LA GESTION

18

Formacifn y
empleabilidad

Indicadores con corte diciemhbre 15

PERSOMNAS CERTIFICADAS 50%-2017

PERSONAS FORMADAS 1000-2017

FERSOMNAS FORMADAS 2150-2017

PERSOMAS REFERENCIADAS A EMPLEC 15% - 20172

PERSONAS REFERENCIADAS A EMPLEQ 153 - 20172

PERSOMNAS VINCULADAS EMPLED -2017 1

Subdireccion
duridicay de
Contrataci sn

Gestién de contratacidn

FO-344 PLAN DE CONTRATACION

PR-075 CONVENIQ DE ASOCIACION

FR-076 CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO

PR-077 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

NG-013 NORMOGRAMA GESTION CONTRALTUAL 2017-2

FO-637. ACUERDD CE CORRESFONSABIUDAD

PR-135 PAGD DF SENTENCIAS Y CONCIUACHONES

Gestidn juddica

FO-277 SEGUIMIENTO INDHCADOR QUERELLAS

SUBDIRECCION DE
GESTION ¥ REDES
SOCIALES E
INFORMALIDAD

Indicadeores con corte noviembre 2017

Seguimiento indicadores Noviembre 2017 - Fortalecimiento
Econ Popular

Planes, Procedimientos, formatas e instructivas

FN-072 INSTRUCTIVO TRAMITE RiVI

FR-134 SEGUINVIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ALTERNATIVAS COMERCIALES (1)

PLAN DE ACCION {(OPERTIVQ)- SGRSI 2017

PR-009 IDENTIFICACION REG VENDEDO RES RiVi

FO-325- CARACTERIZACION DE PRODUCTOS- SGRS5!

>

SUBDIRECCION DE

OISENO ¥ ANALISIS
ESTRATEGICO

Procedimientos, formatos e instructivos

PR-131 MONITORED ACCEST METHOS PROCESAMIENTO
INFORMACION

PR-132 PROTECCION DEL INTERCAMBIO OE INFDRMACION

PR-133 OTORGAR ACCESC A LOS MEDIOS PROCESAMIENTO

INFORMACION
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2.2. Revision por la direccion al SIG

Teniendo en cuenta la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion NTD-
SIG001; 2011, 1a circular 22 del 11 de agosto de 2017 y teniendo en cuenta la
estrategia: “Implementar un plan de mejoramiento y sostenibilidad de! SIG", como
la accion planteada para la vigencia de “Revision por la Direccidn al SIG”; desde la
Subdireccion de Andlisis y Disefio Estratégico se estructurd ia revision por direccién a
partir de los insumos solicitados a las dependencias en términos de los resultados de su
gestion con corte a 30 de octubre de 2017.

Dicha revision se realiz6 el 20 de noviembre de 2017 en el marco del Comité directivo,
la cual contempld como recomendaciones y conclusiones las siguientes:

>

\4

A4
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Se reitera a la planificacion estratégica def IPES como la carta de navegacion de
fa institucién, la cual precisa, jerarquiza y establece prioridades en el marco de
sus politicas, esirategias, metas y objetivos, respecto de las razones de interés
publico y de las necesidades y expectativas de las partes interesadas, por elfo se
decidio alinearlos en el corto plazo de tal manera que se optimice la prestacién -
de sus servicios al igual que la gerencia de la entidad dando con elfo
cumplimiento al Decreto 1499 de 2017.

Para eflo se contempld desarroliar las siguientes actividades:

* Revisar la planeacién estratégica del Sistema de Gestion {estrategias,
metas, ajuste de indicadores y riesgos de proceso y corrupcion).

» Estructurar una gufa para el seguimiento a la estrategia institucionaf

* Revisar e/ marco normalivo frente a la conformacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio (Decretfo 1499 de 2017)

* Revisar documentacién existente por cada uno de los procesos en
cumplimiento de las metas establecidas.

Con respecto al Acuerdo 540 de 2013 en relacién con el Programa Nacional de
Compras Sostenibles e igualmente frente a los riesgos ambientales que se
pueden generar por parte de los contratistas de la entidad, se plantea /a
necesidad de - coordinar con la Subdireccion Jurldica y de Contratacién la
vinculacion de clausulas y obligaciones contractuales  en los procesos de
contratacion.

Se sugiere afustar e PR-054 PROCEDIMIENTO NORMOGRAMA. vinculando
ademas de la identificacion, la verificacion yevaluacién de los requisitos {egales
requeridos para la planificacién, operacion y articulacion de todos los
subsistemas del Sistema Integrado de Gestién.

s
st ] 4, Pagina 8 de 18
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> Frente a la Resolucion 1111 de 2017 y Resolucién 4927 de 2018), se plantea la
nacesidad de capacitar a los responsables del Subsistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST con un curso virtual minimo de 50 horas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo e igualmente revisar la capacidad operativa del

equipo que opera el subsistema en el marco de la implementacién del Decreto
1072 de 2015,

v

Con respecto al Sistema de Seguridad de la Informacién se presentaron los
siguientes femas:

o [Logros y dificultades del Subsistema
e Estado de los riesgos

e Reporte de incidente

o Fvaluacitn de requisitos legales

2.3. Realizar ejercicio de referenciacion competitiva

Teniendo en cuenta la actividad de realizar referenciacion competitiva asociada al plan
de accidn 2017 en |a estrategia de “Implementar un plan de mejoramiento y
sostenibilidad del sistema integrado de gestién”, cuyo soporte documental se
encuentra en el procedimiente PR-088; se dio cumplimiento a dicha actividad,
realizando visita el 23 de noviembre de 2017 a la Secretaria de Desarrollo Ecoenomico,
después de identificar algunas fortalezas como entidad del distrito con respecio a su
Planeacion Estratégico, disefio & implementacién de! Sistema Integrado de Gestidn,
donde se comparé su gestién frente a los procedimientos establecidos en el IPES,
buscando tomar algunos elementos para su redisefio, aplicacion y mejora en la
prestacion del servicio de la entidad.

Entre los temas analizados se contemplaron:

Organizacion de! Sistema {ntegrado de gestion

Estructura de Planeacién Estralégica

Cuadro de mando integral

Informes de finalizacion de vigencia

Riesgos - roles y responsabilidades del drea de Planeacién
Plan anticorrupcidn

Sensibilizacién del Sistema Integrado de Gestion

> -

NoOM RN =

Actualmente y frente a lo anterior se estd revisando el cuadro de mando Integral del
IPES, con respecto al establecido en la Secretaria de Desarrollc Econdmico para
mejorar el disefic y estructura en ia vigencia 2018

20in Pagina 9 de 18
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3. Realizar seguimiento y control de la gestion a los procesos de
apoyo, administrativos, estratégicos y de evaluacion integral del
SIG del IPES

3.14. Revision Plan de Accion e indicadores vigencia 2017 — Plan
Estratégico IPES y proyeccion vigencia 2018.

Durante fos meses de Noviembre y Diciembre se reviso el plan de accién e indicadores
vigencia 2017 — Plan Estratégico IPES vy proyeccidn vigencia 2018, en mesas de
trabajo, donde se contempiaron los proyectos de inversion vinculados a cada una de las
dependencias, procesos (15) y subsistemas asociados a la entidad; en ese orden
centinuacion se contemplan el cronograma de mesas realizados durante el periodo:
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3. Realizar seguimiento y control de la gestion a los procesos de
apoyo, administrativos, estratégicos y de evaluacién integral del
SIG del IPES

3.1. Revisién Plan de Accién e indicadores vigencia 2017 — Plan
Estratégico IPES y proyeccién vigencia 2018.

Durante ios meses de Noviembre y Diciembre se revisé el plan de accidn e indicadores
vigencia 2017 — Plan Estralégico IPES vy proyeccidn vigencia 2018, en mesas de
trabajo, donde se contemplaron los proyectos de inversién vinculados a cada una de las
dependencias, procesos (15) y subsistemas asociados a la entidad; en ese orden
continuacion se contemplan el cronegrama de mesas realizados durante el periedo:
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Tel. 2976030 Telafax
2973054

WAN, Fes gav.ee

Pagina 10 de 13




,-ab;o

SUBDIRECCION DE 21-nov.-2017 Proyecto 1041
EMPRENDIMIENTO,
SERVICIOS 22-nov.-2017 Proyecto 1134
EMPRESARIALES Y
COMERCIALIZACION Adic-2017 Proyecto 1134
28-nov-2017 Grupo Gestion
documental
2G-nov.-2017 Seguridad vy S_aiud en el
i Trabajo
SUBDIRECCION 7-dic-2017 Grupo Tesoreria
ADMINSTRATIVAY . Almacen y recursos
FINANCIERA 11-dic~2017 fisicos
11-dic-2017 Atencién al usuario
12-dic.-2017 Talento Humano
13-dic.-2017 Cartera y contabilidad
15-dic.-2017 Presupuesto
SUBDIRECCION DE
GESTION Y REDES
SOCIALES E 30-nov.~-2017
INFORMALIDAD
SUBDIRECCION
JURIDICA YDE 30-nov.-2017
CONTRATACION
SUBDIRECCION DE 1-dic.-2017
DISENO Y ANALISIS _
ESTRATEGICO 13-dic-2017 = s
. istema de Gastion
| 21-dic-2017 ambiental
QFICINA ASESQRADE
COMUNICACIONES 5-dic.-2017
SUBDIRECCION DE
FORMACGCION Y 4-dic.-2017
EMPLEABILIDAD
ASESORIA DE o
CONTROL INTERNO 15-dic.-2017

Cafrera B N® 15-82 Pise 2
T2 28754930 Telefax
2875054
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3.2. Acompanamiento en la actualizacion de los riesgos de los 15
procesos

Con base en la Guia para la Administracién del Riesgo (2014) del Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, en el marco de los Comités de Autoevaluacién
de la Gestién a los que se refiere la Resolucién 620 de 2015 del IPES se acompafié
a la profesional de riesgos en la actualizacidn y consolidacidn de los riesgos que ia
Entidad debe controlar durante el afio 2018 en cada uno de ios 15 procesos
actualmente identificados. Concretamente, se {rata de 69 riesgos identificados y 135
acciones de mitigacidn, cuyo seguimiento frimestral incluira los siguientes items:

¢ una descripcion cualitativa (avance)

o las evidencias de las acciones realizadas

s descripcién cuantitativa (resuitado del indicador)

s lafecha del seguimiento

o una pregunia que indica si el riesgo se ha materializado

s la formulacidn de acciones de contingencia en casc de que los riesgos se
materialicen

De esta manera se dara aplicacion a la metodoiogia de seguimiento y monitoreo
de la gestion de riesgo operativo.

Cada uno de los riesgos de proceso de la Entidad fue analizado y evaluado bajo
los criterios de probabilidad e impacto. Asi mismo, los controles fueron
identificados y valorados y como resultado se obliene la siguiente distribucién de
riesgos residuales (después de la aplicacion de controles).

5 4 55 Pégina 12 de 18
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Porcentaje de riesgos por zona

m Riesgos en zana
extrema

# Riesgos en zona
-alta

” Riesgos en zona
moderada

= Riesgos en zona
baia

Fuente: Actualizacién realizada a los riesgos de procesc a controlar
durante 2018,

Después de aplicar controles, de 69 riesgos de proceso identificados en la entidad, el
58% (41 riesgos} se encuentran ubicados en una zona de riesgo baja, caso en &l cual
se pueden asumir. Sin embargo es importante considerar que los riesgos nunca dejan
de ser una amenaza para la Entidad y por Io tanto es necesario formular acciones de
mitigacion para evitar su materializacion. En su orden el 16% (11 riesgos) se
encuentran en una zona moderada, el 13% (S rlesgos) se encuentran en zona aita y el
12% (8 riesgos) se encueniran en zona exirema. En estos casos, siempre es necesaria
la formulacion de acciones preventivas tendientes a prevenir su ocurrencia.

3.3. Implementacion proceso de autoevaluacion gestion

En relacion con el articulo 4° de la Resolucion 620 de 2015 y el Procedimiento 065 —
PR-065, la entidad desarrollo una metodologfa que promueve la aplicacion,
fortalecimienio y fomento del Autocontrol y Autoevaluacién, facilitando el desarrolio de
la capacidad de todos los servidores publicos -independientemente de su nivel
jerarquico- para evaluar y controlar su trabajo e implementar los correctivos necesarios,
con el fin de que las diferentes subdirecciones, oficinas asesoras y asesores
contribuyan de manera efectiva al logro de los objetivos de ja Entidad. En ese orden
durante el mes de noviembre y diciembre se realizaron los siguientes comités de
autoevaluacion:

Pagina13de 8
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Tema Tratado Fecha de comite de Areas participantes
autoevaluacién

Plan de accidén 2017 y mapa | 16 DE DICIEMBRE DE 2018 | Subdireccion de

anticorrupcion Formacién
Empleabilidad

Revision plan de accion 2018, | 13 Y 18 DE DICIEMBRE DE | Funcionarios

indicadores y  riesgos de | 2017 contratistas SDAE

procesos SDAE

Revision politica de riesgos 1 12 DE DICIEMBRE DE 2017 | Funcionarias
contratistas SDAE

4. Realizar la implementacidn del Decreto 1499 de 2017 de acuerdo
con los lineamientos de! Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica y la Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor de
Bogota

Teniendo como insumos principales el Plan Distritai de Desarroilo “Bogotd Mejora para
Todos®, el Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020 vy el marco normativo que
conlleva su mision y vision, la entidad se encamina a pariir de sus proyectos
institucionales a promover, coordinar y ejecutar politicas, programas y proyectos de
desarrolio econémico del Distrito a través de diferentes proyectos institucionales y
estrategias en sectores sociales informales, encaminadas al fortalecimiento de las
competencias productivas, empresariales y comerciales, fa formacién del capital
humano, el apoyo a proyectos productivos de la micro, pequefia y mediana empresa y
la. administracidn de las plazas de mercado, en coordinacion con el plan de
abastecimiento de alimentos, generando esquemas de mejoramiento de caiidad de
vida; los cuales se gestionan verificando el cumplimiento de los objetivos y metas
formuladas.

Dichos aspectos se analizaron a partir del cuadro de mando integral, mediante el cual
se realiza seguimiento a los objetivos y estrategias a través de:

» Indicadores estratégicos y de gestién: a través de los que se hace posible
practicar el seguimiento de los objetivos planteados en |1a esirategia de Iz entidad
y su control, siempre asociado a un responsable.

* Riesgos de gestidn y por proceso: Como resuliado de este ejercicio, la entidad
identifica, valora sus riesgos bajo los criterios de probabilidad e impacto vy
establece planes de mitigacion que se implementan y son objeto de seguimiento
y monitoreo.

+ Plan anticorrupcion: De acuerdo con la Ley 1474 de 2011, Articulo 73. “Plan
anticorrupcién y de atencidn al ciudadano, la entidad contempla una estrategia
de lucha contra la corrupcion y de atencidn al ciudadano a partir del mapa de
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riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, fas medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar
fa atencion al ciudadano.

Aspectos que permitieron estructurar la estrategia y alinear indicadores y objetivos en
un ambito de coherencia interna, que permita emitir alertas, detectartas a tiempo y
ademas trasladar conocimiento a las dependencias de la entidad, logrando un
enriguecimiento conjunio que se traduce en un aumento de la efectividad y por tanto, de
la gestion de la entidad; al mismo tiempo, hace posible:

» Conectar la estrategia de la entidad a todos los niveles operacionales.
Interpretar tendencias y lograr un soélido analisis.

e Acceder a la informacion critica de una forma rapida.

« Proponer acciones que refuercen fa toma de decisiones al garantizar la
efectividad

o en los resultados.

¢ Ganar en sincronizacion y agitidad.

o Integrar todos los niveles de la entidad fomentando la eficiencia en la
comunicacion.

Como estructura graficamente se propuso la siguiente:
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En ese orden y teniendo en cuenia que durante la vigencia 2018, se iniciard ia
impiementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, en la entidad
s inicié el analisis del autodiagnéstico y se proyectd un cronograma con mesas de
trabajo con cada una de las dependencias;

Autodiagnostico MIPG
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Fuente. Elaboracion equipo SIG

A Continuacién, se contempla el cronograma proyectado para iniciar la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn:
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5. Asistir a reuniones relacionadas .con el Sistema Integrado de
Gestién de la entidad

Teniendo en cuenta el seguimiento realizado a la implementacién y seguimiento de los
procesos y de los siete (7) subsistemas del Sistema Integrado de Gestion, se realizaron
diferentes mesas de frabajo en las cuales se revisd y analizé su estructura esiratégica

®  (plan de accién, indicadores y riesgos) con el*fin de alinearlos frente a la planeacion
estratégica de la entidad:

Entre ellas se destacan:
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» Revision estadc Subsistema Seguridad y Salud en el Trabajo SST. Fecha:
Noviembre 7 de 2017.

* Asistencia a conferencia en las instalaciones del archivo Distrital de Bogota con
respecto al tema de Desarrollo Empresarial sobre la experiencia de Israel dictada
por el Ing. Guillermo Levinton. Fecha: Noviembre 27 de 2017.

* Referenciacién competitiva a la Secretaria de Desarrollc Econémico. Fecha: Noviembre
23 de 2017. "

s Induccion por parte del profesional Moisés F. Martinez H de la Subdireccién de
Disefio y Analisis Estratégico, con respecto a la planeacién estratégica de la
entidad v la estructura del Sistema Integrado de Gestion. Fecha: 26 de octubre
de2017

6. Atender los demas requerimientos efectuados por la supervisién
que tengan relacion directa con el objeto contractual.

Durante la ejecucion del contrato se atendieron ios requerimientos solicitados entre
ellos se destacan:

e Revision contexto gestion de la Oficina de Control Interno frente al Sistema
-Integrado de Gestion. Fecha: noviembre 01 de 2017

» Publicar en la carpeta compartidos un total de 177 documentos de acuerdo con
los requerimientos realizados por las dependencias, teniendo en cuenta los 508
documentos publicados, durante el periodo comprendido enire el 15y el 28 de
diciembre de 2017, en remplazo del profesional Manuel Vivas, quien estuvo en
pericdo de vacaciones.
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