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SUAREZ RAMIREZ

NELCY DEINIR

COLOMBIA

CHAPARRAL (TOLIMA)

CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA

12 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

314

14

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (
E)

CONTROL INTERNO

ndsuarezr@ipes.gov.co

286

CARRERA ADMINISTRATIVA

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD IPES N 001 2022.pdf

TAMAYO ABELLO

LUCY YANNETH

COLOMBIA

BOGOTA

SECRETARIADO EJECUTIVO

5 ANOS EXPERIENCIA
LABORAL

21

SECRETARIO

CONTROL INTERNO

lytamayoa@ipes.gov.co

286

PROVISIONAL

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD IPES N 001 2022.pdf

TORRES VEGA

CARLOS MAURICIO

COLOMBIA

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

PSICOLOGIA
ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y GESTION DEL
DESARROLLO

13 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

222

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SUBDIRECCION DE GESTION,
REDES SOCIALES E
INFORMALIDAD

cmtorres@ipes.gov.co

300

CARRERA ADMINISTRATIVA

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD IPES N 001 2022.pdf

TRUJILLO BENAVIDES

CARLOS ENRIQUE

COLOMBIA

BOGOTA

ECONOMISTA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS

15 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

222

19

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SUBDIRECCION DE
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS
EMPRESARIALES Y
COMERCIALIZACION

cetrujilob@ipes.gov.co

309

CARRERA ADMINISTRATIVA

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD IPES N 001 2022.pdf

TURRIAGO CALDERON

ROSA EDITH

COLOMBIA

BOGOTA

CONTADORA PUBLICA
ABOGADA
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA

20 ANOS EXPERIENCIA
LABORAL

219

15

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONTROL INTERNO

returriagoc@ipes.gov.co

286

CARRERA ADMINISTRATIVA

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD _IPES N 001 2022.pdf

UYABAN GARCIA

MARIA EUGENIA

COLOMBIA

BOGOTA

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

16 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

314

14

TECNICO OPERATIVO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

meuyabang@ipes.gpv.co

127

PROVISIONAL

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD _IPES N 001 2022.pdf

VALENCIA CARRION

CARLOS ANDRES

COLOMBIA

BOGOTA

TECNICO EN AUXILIAR DE OFICINA

9 ANOS EXPERIENCIA
LABORAL

440

21

SECRETARIO

DIRECCION GENERAL

cavalenciac@ipes.gov.co

113

PROVISIONAL

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD_IPES N 001 2022.pdf

VARGAS CONTRERAS

WILLIAM NEIL

COLOMBIA

BOGOTA

CONTADOR PUBLICO
ESPECIALISTA EN DIRECCION DE
EMPRESAS
ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS

15 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

219

15

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SUBDIRECCION DE DISENO Y
ANALISIS ESTRATEGICO

wnvargasc@ipes.gov.co

178

CARRERA ADMINISTRATIVA

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD_IPES N 001 2022.pdf

VARGAS VARGAS

YURI ADRIANA

COLOMBIA

BOGOTA

CONTADOR PUBLICO

10 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

314

14

TECNICO OPERATIVO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

yavargasv@ipes.gov.co

129

CARRERA ADMINISTRATIVA

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD_IPES N 001 2022.pdf

VIVAS GONZALEZ

MANUEL ANDRES

COLOMBIA

IBAGUE (TOLIMA)

ECONOMIA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE MERCADEO

9 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

222

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SUBDIRECCION DE DISENO Y
ANALISIS ESTRATEGICO

mavivasg@ipes.gov.co

CARRERA ADMINISTRATIVA

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD_IPES N 001 2022.pdf

ZAMORA JIMENEZ

ANA JUDITH

COLOMBIA

GIRARDOT
(CUNDINAMARCA)

TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA

12 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

314

TECNICO OPERATIVO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

ajzamoraj@ipes.gov.co

CARRERA ADMINISTRATIVA

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD_IPES N 001 2022.pdf

ZAMORA FLOREZ

MARIA CONSUELO

COLOMBIA

BOGOTA

BACHILLER ACADEMICO

11 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

407

21

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

mczamoraf@ipes.gov.co

128

CARRERA ADMINISTRATIVA

https://www.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD IPES N 001 2022.pdf
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ZORRO PEDRAZA

NORMA LEONOR

COLOMBIA

1IZA (BOYACA)

TRABAJADORA SOCIAL

ESPECIALIZACION EN TRABAJO SOCIAL LABORAL

28 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

219

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SUBDIRECCION DE GESTION,
REDES SOCIALES E
INFORMALIDAD

nizorrop@ipes.gov.co

372

CARRERA ADMINISTRATIVA

https:

wWww.ipes.gov.co/images/i

nformes/normatividad/2022/ACUE
RDO JD IPES N 001 2022.pdf
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