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ÍNDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN ï ITA 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

Uno de los activos más importantes que tienen las entidades públicas, es la 

información; esta permite tomar decisiones basadas en datos y evidencias 

ajustadas a los contextos, además facilita que las operaciones, actividades, planes, 

programas y proyectos se ejecuten eficaz y efectivamente a partir de fuentes de 

información que soporten las mismas. La información generada por las entidades 

es de carácter público por naturaleza, es decir que cualquier persona sin distinción 

de raza, género, sexo, nacionalidad, edad u orientación política, religiosa o sexual 

puede acceder a ella, salvo que sobre esta pese alguna de las restricciones legales 

establecidas en la Ley 1712 de 2014 y reglamentadas en la Constitución Política y 

en distintas normas legales como la Resolución 1519 emitida por el Ministerio de 

Tecnologías de Información y comunicaciones. Esta es una de las características 

fundamentales de la información que generan o administran las entidades públicas.1 

 

Bajo este principio de publicidad; ñciudadanos, usuarios e interesados en la 

información pública pueden conocer la estructura, gestión y planeación de las 

entidades; acceder más eficientemente a trámites y servicios; facilitar el ejercicio de 

control social y participar, colaborar y cocrear en la gestión públicaò. 2 Es por ello 

que su aplicabilidad es de obligatorio cumplimiento, y el IPES da cumplimiento a los 

100 ítems establecido para el alcance de este requerimiento.  En este orden de 

ideas el MIPG reconoce en la ñInformaci·n y Comunicaci·nò es una de las 

dimensiones más relevantes en la planeación y gestión de las entidades; dado que 

permite no sólo la articulación interna en todo el ciclo de la gestión, encaminada a 

decisiones más informadas; sino que además garantiza el pleno ejercicio del 

derecho fundamental de acceso a la información pública. 

 

2. JUSTIFICACIÓN 

 

La Ley 1712 de 2014 o de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 

Pública Nacional es la herramienta normativa que regula el ejercicio del derecho 

fundamental de acceso a la información pública en Colombia. Tiene como objetivo que 

la información en posesión, custodia o bajo control de cualquier entidad pública, órgano 

 
1 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018 
2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018 



 

 

y organismo del Estado colombiano, persona natural o jurídica de derecho privado que 

ejerza función pública delegada, reciba o administre recursos de naturaleza u origen 

público o preste un servicio público, esté a disposición de todos los ciudadanos e 

interesados de manera oportuna, veraz, completa, reutilizable y procesable y en 

formatos accesibles. 

 

Esta ley establece una serie de disposiciones encaminadas a proteger este derecho 

fundamental, a través de: 1) el fortalecimiento de algunas obligaciones consignadas en 

otras normas que facilitaban el acceso a la información, 2) ampliando las categorías 

existentes de personas naturales y jurídicas obligadas al cumplimiento de las mismas, 

3) estableciendo nuevos deberes y obligaciones en materia de publicación de 

información y respuesta a solicitudes de información y, 4) afianzando el sistema de 

acceso a la información pública en Colombia a partir de mecanismos de protección del 

ejercicio del derecho, más eficientes e incluyentes. 

 

Si bien el acceso a la información pública en Colombia estaba reglamentado a través 

de numerosos instrumentos normativos, su ámbito de aplicación era acotado a 

determinados sujetos obligados y no todos aquellos que controlan o elaboran 

información pública eran sujetos de las obligaciones normativas. En principio, el 

derecho de acceso a la información está protegido y reconocido en la Constitución 

Política de 1991 en su artículo 74.3 Éste hace referencia a la garantía general de todos 

los ciudadanos de acceder a los documentos públicos, salvo los casos por ley. 

Adicionalmente, la Constitución contempla otras disposiciones relacionadas al derecho 

en cuestión. El artículo 20 protege el derecho de toda persona de expresarse 

libremente y con ello de informarse y recibir información veraz e imparcial. Igualmente, 

el artículo 23 establece el derecho de toda persona de presentar peticiones 

respetuosas a las autoridades y a que estas sean respuestas con brevedad. Y 

finalmente, el art²culo 15 establece que los ciudadanos ñtienen derecho a conocer, 

actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellos en los bancos 

de datos y en archivos de entidades p¼blicas y privadasò haciendo referencia al derecho 

de Habeas Data.4 

 

Por lo anterior, uno de los retos y prioridades del Instituto para la economía Social, es  

poder contar con una ciudadanía bien informada acerca del cómo se hace efectivo su 

derecho de acceso a la información, no sólo porque fomenta la transparencia en la 

gestión pública, el buen gobierno y la eficiencia administrativa a través de la rendición 

de cuentas y la exigibilidad de resultados, sino porque una ciudadanía informada puede 

 
3 Constitución Política de 1991 
4 Constitución Política de 1991 



 

 

ejercer plenamente otros derechos fundamentales y tomar decisiones más acertadas. 

Así, una ciudadanía bien informada, es una ciudadanía que conoce sus derechos, que 

los ejerce plenamente, que exige rendición de cuentas y que participa en los asuntos 

públicos; lo que permite a la entidad mejorar los canales de comunicación con sus 

actores de valor y grupos de interés, satisfacer sus necesidades y alcanzar las metas 

propuestas. 

 

 

3. OBJETIVO 

 

Verificar el cumplimiento de los ítems regulados por la Ley de Transparencia y acceso 

a la información pública, para la publicación y Divulgación de la Información, por parte 

de las dependencias de Instituto para la Economía Social -IPES en virtud de la Ley 

1712 de 2014, e índice de transparencia y acceso a la información ï ITA para la 

vigencia 2021. 

  

4. ALCANCE 

Comprende la revisión de los ítems regulados por la Ley de Transparencia y acceso a 

la información pública establecidos para la publicación y divulgación de la información 

con base en revisión y verificación del cumplimiento realizado en el botón de 

ñTransparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica durante la vigencia 2021. 

 

5. RESPONSABLE 

 

La Subdirección de Diseño y Análisis Estratégico es responsables de coordinar y liderar 

el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de lo establecido para el cumplimiento de 

la Ley 1712 de 2014, e índice de transparencia y acceso a la información ï ITA, en 

articulación con la Oficina Asesora de Comunicaciones.  

 

Los funcionarios y dependencias establecidas por la circular 19 o quien haga sus 

funciones para el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, e índice de transparencia y 

acceso a la información ï ITA. 

 

6. METODOLOGÍA 

 

Para realizar el cumplimiento y monitores de la Ley de transparencia y acceso a la 

información pública - índice de transparencia y acceso a la información ï ITA, es 

importante tener claridad que esta se da a partir del alcance de: 

 



 

 

¶ Transparencia activa: relacionada con la publicación y puesta a disposición de 

información pública en los canales de divulgación establecidos, de manera 

proactiva sin que medie solicitud alguna. 

 

¶ Transparencia pasiva: relacionada con la respuesta a las solicitudes de acceso 

a la información, en términos de calidad, oportunidad y disponibilidad. 

 

¶ Instrumentos de gestión de la información: relacionada con la elaboración, 

adopción, implementación y actualización del Registro de Activos de 

Información, el Índice de Información Clasificada y Reservada, el Esquema de 

Publicación de Información y el Programa de Gestión Documental. 

 

¶ Criterio diferencial de accesibilidad: relacionada con la garantía del acceso a la 

información a población indígena y población en situación de discapacidad en 

términos de canales, idiomas, lenguas y medios. 

 

¶ Monitoreo al acceso a la información: relacionada con el seguimiento al 

cumplimiento de los principios del derecho de acceso a la información 

establecidos en la Ley 1712 de 2014 y la resolución1519 de 2021. 

 

7. ESTADO DE LA APLICACIÓN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

 

7.1. Estructura según Resolución 1518 de 2020 en la página Web 

 

Parrilla principal 

 

 

Contenidos del botón de Transparencia  

¶ Transparencia y Acceso a la Información Pública 

¶ 1. Información de la Entidad 

¶ 1.1 Misión, visión, funciones y deberes 

o Misión y visión 

https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/mision-y-vision


 

 

o Funciones y deberes 

o Norma de creación del IPES 

¶ 1.2 Estructura orgánica - organigrama 

o Organigrama 

¶ 1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos 

o Procesos y procedimientos 

¶ 1.4 Directorio Institucional 

o Sedes y horario de atención 

¶ 1.5 Directorio de servidores públicos, empleados o contratistas 

o Directorio de servidores públicos y contratistas 

¶ 1.6 Directorio de entidades 

o Directorio de entidades 

¶ 1.7 Directorio de agremiaciones 

o Directorio de agremiaciones 

¶ 1.8 Servicio al público, normas, formularios y protocolos de atención 

¶ 1.9 Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes áreas 

o Procedimientos para la toma de decisiones 

¶ 1.10 Mecanismo de presentación directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposición del 
público 

o Formulario SDQS 

o Mecanismo o procedimiento para la participación ciudadana 

¶ 1.11 Calendario de actividades y eventos 

o Calendario de actividades 

¶ 1.12 Información sobre decisiones que puede afectar al público 

o Políticas, fundamentos e interpretación 

¶ 1.13 Entes y autoridades que vigilan al IPES 

o Vigilancia y mecanismos de supervisión 

¶ 1.14 Publicación de hojas de vida 

o Ofertas de empleo 

¶ 2. Normativa 

¶ 2.1. Normativa del IPES 

¶ 2.1.1 a 2.1.3 Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas, Circulares 

o Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Lineamientos 

¶ 2.1.4 Gacetas oficiales 

o Gacetas del Congreso 

¶ 2.1.5 Políticas, lineamientos y manuales 

o Políticas de Privacidad y Condiciones de Uso 
o Política de Tratamientos de Datos Personales 
o Políticas Institucionales 
o Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos - 

Actualizado 
o Manual seguridad de la información 
o Manual funciones planta global 

o Manual SIG 

¶ 2.1.6 Agenda Regulatoria 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-deberes
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-2-estructura-organica-organigrama/organigrama
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-3-mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos/procesos-y-procedimientos
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-atencion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-6-directorio-de-entidades/directorio-de-entidades
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-7-directorio-de-agremiaciones/directorio-de-agremiaciones
https://www.ipes.gov.co/images/informes/SDE/Mapa_de_Procesos/Proceso_Planeacion_Estrateg%20ica_y_Tactica/2020/Pr_137_Revision_Por_La_Direccion.pdf.pdf
https://bogota.gov.co/sdqs/
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-para-la-participacion-ciudadana
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2021/12/29/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-12-informacion-sobre-decisiones-que-puede-afectar-al-publico/politicas-fundamentos-e-interpretacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-ipes/vigilancia-y-mecanismos-de-supervision
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-14-publicacion-de-hojas-de-vida/ofertas-de-empleo
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-institucionales
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-INFORMACIN.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf


 

 

¶ 2.2. Búsqueda de normas 

¶ 2.2.1 Sistema Único de Información Normativa 

o SUIN 

¶ 2,3. Proyectos de normas para comentarios 

¶ 3. Contratación 

¶ 3.1 Plan Anual de Adquisiciones 

o Convocatoria Pública 
o Plan Anual de Adquisiciones 

o Plan Anual de Adquisiciones - SECOP 

¶ 3.2 Publicación de la información contractual 

o SECOP I 
o SECOP II 

o Informes Finales de Supervisión 

¶ 3.3 Publicación de la ejecución de los contratos 

o Contratación en curso 

¶ 3.4 Manual de contratación, adquisición y/o compras 

o Manual de Contratación 

¶ 3.5 Formatos o modelos de contratos o pliegos tipo 

¶ 4. Planeación, Presupuesto e Informes 

¶ 4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversión 

o Presupuesto general 

o Registros presupuestares-PREDIS 

¶ 4.2 Ejecución presupuestal 

o Ejecución Presupuestal Histórica Anual 

¶ 4.3 Plan de Acción 

o Plan Estratégico Institucional 
o Plan de Acción 
o Planes Decreto 612 

o Otros planes 

¶ 4.4 Proyectos de Inversión 

o Programas y proyectos 
o Metas, objetivos e indicadores 

o Banco de programas y proyectos de inversión 

¶ 4.5 Informes de empalme 

o Informes de empalme 2012-2016 
o Acta de Empalme 2019 

o Presentación Empalme 2019 

¶ 4.6 Información pública y/o relevante 

¶ 4.7 Informes de gestión, evaluación y auditoría 

o Acta de Informe de Gestión 
o Informes finales 
o Informe de rendición de cuentas a la ciudadanía 
o Informes de gestión, evaluación y auditoría 

o Planes de mejoramiento 

¶ 4.8 Informes de la Oficina de Control Interno 

o Reportes de control interno 

http://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/convocatoria-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=48680
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-2-publicacion-de-la-informacion-contractual/informes-finales-de-supervision
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-los-contratos/contratacion-en-curso
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2018/MS-012_MANUAL_DE_CONTRATACION_2018_V3.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto-general
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/registros-presupuestares-predis
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-anual
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-estrategico-institucional
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-de-accion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/planes-decreto-612
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/planes-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/programas-y-proyectos
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/metas-objetivos-e-indicadores
https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/3010-2015_INFORME_CONSOLIDADO_DE_EMPALME.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/ACTA_EMPALME-IPES.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Presentacion_consolidada_de_empalme.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Acta_de_Informe_de_Gestion_con_radicados.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-finales
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-8-informes-de-la-oficina-de-control-interno/reportes-de-control-interno


 

 

¶ 4.9 Informe sobre Defensa Pública y Prevención del Daño Antijurídico 

o Defensa judicial 

¶ 4.10 Informes trimestrales sobre acceso a información, quejas y reclamos 

o Informes peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la 
información 

¶ 5. Trámites 

o Detalles de los trámites y servicios brindados directamente al público 

¶ 6. Participa 

¶ 7. Datos abiertos 

¶ 7.1 Instrumentos de gestión de la información 

o Registro de Activos de Información 
o Índice de Información Clasificada y Reservada 
o Esquema de Publicación de Información 
o Programa de Gestión Documental 
o Tablas de Retención Documental 
o Costos de reproducción de la información pública 

¶ 7.2 Sección de Datos Abiertos 

o Publicación de Datos Abiertos 

¶ 8. Información específica para Grupos de Interés 

o Información para niños, niñas y adolescentes 

¶ 9. Obligación de reporte de información específica por parte de la entidad 

¶ 10. Información tributaria en entidades territoriales locales 

 

 

 
 

https://ipes.gov.co/images/informes/SJC/PROCESOS_JUDICIALES_9-12-2020.xlsx
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-peticiones-quejas-reclamos-denuncias-y-solicitudes-de-acceso-a-la-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-peticiones-quejas-reclamos-denuncias-y-solicitudes-de-acceso-a-la-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/detalles-de-los-tramites-y-servicios-brindados-directamente-al-publico
https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/2021/PA08-FO-007_V1_Registro_de_Activos_Informaci%C3%B3n.xlsx
https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/2021/PA03-FO-001-CUADRO-DE-CLASIFICACION-DOCUMENTAL----INDICE-DE-INFORMACION-CLASIFICADA-Y-RESERVADA.xlsx
https://ipes.gov.co/images/informes/transparencia/Esquema_de_publicacion/ESQUEMA_DE_PUBLICACION_WEB_IPES_31_Dic_20.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Planes/2021/PGD_VERSION_3-2021.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/2018/Tablas_de_retencion_Documental_2018.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/RESOLUCION_N_616_DE_2019.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-2-seccion-de-datos-abiertos/publicacion-de-datos-abiertos
https://ipes.gov.co/Ninos/


 

 

7.2. Revisión de la Estructura de la Pagina Web según resolución 1519 de 2020 

 

 

El Instituto para la Economía Social - IPES, en cumplimiento de la Ley 1712 del 06 de 

Marzo de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho 

de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones", así como 

en concordancia con el Artículo 4° del Decreto 103 del 20 de Enero de 2015 "por el 

cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones" 

y de acuerdo a las disposiciones de la Resolución 1519 del 24 de Agosto 2020 "Por la 

cual se definen los estándares y directrices para publicar la información señalada en 

la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la información 

pública, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos", específicamente 

tomando las directrices contenidas en el 

numeral 2.4.2 - Menú de Transparencia y acceso a la información pública del Anexo 2 

de la Resolución 1519 de 2020 procede a publicar la presente estructura de 

información. 

Para acceder a cada elemento de la información mínima obligatoria, haga clic sobre 

los elementos de menú dispuestos. 

 

 

1.1 Misión, visión, funciones y deberes. De acuerdo con la normativa que le aplique y las 
definiciones internas, incluyendo norma de creación y sus modificaciones. 
 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/mision-y-vision 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/mision-y-vision


 

 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-

deberes 

 

 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307 

 

 

1.2 Estructura orgánica - Organigrama. Incluirá, de manera legible, la descripción de la 
estructura orgánica, y la información de las divisiones o dependencias, extensiones y 
al menos un correo electrónico de los mismos, informando los nombres, apellido y 
cargo de la persona que sea responsable de la respectiva área. 
 

https://ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-deberes
https://ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-deberes
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307


 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-2-estructura-organica-organigrama/organigrama 

 

 

1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos. Se deberán informar los procesos y 
procedimientos aplicables para la toma de decisiones conforme con sus 
competencias. 
 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-3-mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-

procesos/procesos-y-procedimientos 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-2-estructura-organica-organigrama/organigrama
https://ipes.gov.co/index.php/1-3-mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos/procesos-y-procedimientos
https://ipes.gov.co/index.php/1-3-mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos/procesos-y-procedimientos


 

 

 

1.4 Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas, sucursales, o regionales, y 
dependencias: incluir la información de contacto, ubicación física (Nombre de la sede 
(si aplica), dirección incluyendo el departamento (si aplica) y municipio o distrito (en 
caso que aplique se deberá indicar el nombre del corregimiento), horarios y días de 
atención al público, datos de contacto específicos de las áreas de trabajo o 
dependencias (en caso que aplique). 
 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-atencion 

 

 

1.5 Directorio de servidores públicos, empleados o contratistas. El directorio deberá estar 
vinculado con la información del SIGEP conforme con los lineamientos y definiciones 
del Departamento Administrativo de la Función Pública. Esta información deberá estar 
actualizada cada vez que ingrese o se desvincule un servidor público, empleado o 
contratista. Este requisito se entenderá cumplido a través de un enlace a la publicación 
de la información que contiene el directorio en el Sistema de Información de Empleo 
Público ï SIGEP. 
 

https://ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-atencion


 

 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-

contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas 

 

 

 

1.6 Directorio de entidades. Listado de entidades que integran el respectivo sector, 

con el enlace al sitio web de cada una de éstas. 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas
https://ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas


 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-6-directorio-de-entidades/directorio-de-entidades 

 

 

1.7 Directorio de agremiaciones o asociaciones en las que participe. El sujeto obligado 

deberá informar los gremios o asociaciones en las que participe como asociado, para 

lo cual, deberá publicar el enlace al sitio web. 

 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/directorios/directorio-de-agremiaciones 

 

Alerta y/o requerimiento: Proyectar Alerta y/o requerimiento para solicitar información. 

 

1.8 Servicio al público, normas, formularios y protocolos de atención 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-6-directorio-de-entidades/directorio-de-entidades
https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/directorios/directorio-de-agremiaciones


 

 

 

 

 

Alerta y/o requerimiento: Solicitar mesa para complementar información. 

 

1.9 Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes áreas. 

 

El procedimiento que actualmente contempla y se centra en  la toma de decisiones y 

compromisos frente a la eficacia eficiencia y efectividad del SIGD MIPG  es el PR 137 

Revisión por la Gerencia 

 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mDk88QfUZ7n99OM59XI7uslurIk_X_vn 

 

 

 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/procesos-y-procedimientos/planeacion-

estrategica-y-tactica 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mDk88QfUZ7n99OM59XI7uslurIk_X_vn
https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/procesos-y-procedimientos/planeacion-estrategica-y-tactica
https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/procesos-y-procedimientos/planeacion-estrategica-y-tactica


 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/procesos-y-procedimientos 

 

Alerta y/o requerimiento: Solicitar la enunciación o la creación del proceso 

 

1.10 Mecanismo de presentación directa de solicitudes, quejas y reclamos a 

disposición del público en relación con acciones u omisiones del sujeto obligado. 

 

 

 

 

https://bogota.gov.co/sdqs/ 

https://bogota.gov.co/sdqs/ 

 

Alerta y/o requerimiento: Explorar un botón 

 

1.11 Calendario de actividades y eventos. 

 

https://bogota.gov.co/sdqs/


 

 

 

Se encuentra desactualizado. 

https://ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-

15-07-42/month.calendar/2021/10/21/- 

Alerta y/o requerimiento: Solicitar actualización por correo electrónico  

 

 

1.12 Información sobre decisiones que puede afectar al público. Publicar el contenido 

de toda decisión y/o política que haya adoptado y afecte al público, junto con sus 

fundamentos e interpretación. 

 

 

 

Alerta y/o requerimiento: Revisar si esta actualizado ï correo para ver si esta al día 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/planes/987-toma-

de-decisiones 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2021/10/21/-
https://ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2021/10/21/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/planes/987-toma-de-decisiones
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/planes/987-toma-de-decisiones


 

 

 

1.13 Entes y autoridades que lo vigilan. Indicar entes y/o autoridades que lo vigilan o 

supervisan. Se debe incluir: nombre de la entidad, dirección, teléfono, email, enlace al 

sitio web del ente o autoridad, e igualmente, informar tipo de control (fiscal, social, 

político, regulatorio, etc.) 

 

 

 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-ipes/vigilancia-

y-mecanismos-de-supervision 

 

1.14. Publicación de hojas de vida. Publicar la hoja de vida de aspirantes, junto con el 

email para presentar comentarios por parte de la ciudadanía. Para el caso de las 

entidades de orden nacional, el requisito se cumple mediante link al Portal de 

Aspirantes de la Presidencia de la República, disponible en: 

https://aspirantes.presidencia.gov.co/ 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-ipes/vigilancia-y-mecanismos-de-supervision
https://ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-ipes/vigilancia-y-mecanismos-de-supervision
https://aspirantes.presidencia.gov.co/


 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/talento-humano/ofertas-de-empleo 

 

 

2. NORMATIVIDAD 

 

Esta sección encontrará el acceso a las normas correspondientes al sujeto obligado. 

 

Se realiza hipervínculo al siguiente link 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/talento-humano/ofertas-de-empleo
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad


 

 

 

 

 

 

 Acción:  Requerir por correo electrónico la aplicabilidad 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

 

Requisitos mínimos obligatorios: 

 

Normas generales y reglamentarias, políticas, lineamientos o manuales. 

 

Estandarización de contenidos: 

 

Los sujetos obligados deberán publicar la información que le corresponda, así: 

 

2.1. Normativa de la entidad o autoridad: 

 

Se realiza hipervínculo al siguiente link 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

 

2.1.1 Leyes. De acuerdo con las leyes que le apliquen. 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

 

2.1.2 Decreto Único Reglamentario. De acuerdo con el decreto único reglamentario (si 

aplica) 

 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

 

2.1.3 Normativa aplicable: decretos, resoluciones, circulares, directivas presidenciales, 

actos administrativos, autos o fallos judiciales que le apliquen (siempre que sea 

obligación su publicación) y que no se encuentren compilados, y demás normativa, 

incluyendo para entes territoriales las ordenanzas y los acuerdos municipales o 

distritales. 

 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

 

Resoluciones  

 

2.1.4 Vínculo al Diario o Gaceta Oficial. Todas las entidades de los niveles nacionales, 

territoriales y autónomos, deberán incluir el vínculo al Diario Oficial, y para el caso de 

entidades territoriales, se deberá incluir un link para consultar las gacetas oficiales que 

les aplique. 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad


 

 

 

 

 

http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/ 

 

 

2.1.5 Políticas, lineamientos y manuales. Cada sujeto obligado deberá publicar sus 

políticas, lineamientos y manuales, tales como, según le aplique: 

 

(a) Políticas y lineamientos sectoriales; 
 

Políticas de Privacidad y Condiciones de Uso  

https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-

privacidad-y-condiciones-de-uso 

 

Política de Tratamientos de Datos Personales Políticas Institucionales Manual especifico 

de funciones y competencias laborales de la planta de empleos ï  

 

https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE

_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf 

 

(b) Manuales; 

 

Políticas Institucionales 

http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/
https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf


 

 

https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-

institucionales 

 

 

 (c) otros lineamientos y manuales que le aplique. 

 

 

Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos 

https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf 

 

Manual seguridad de la información 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-

INFORMACIN.pdf 

 

Actualizado Manual seguridad de la información Manual funciones planta global Manual 

SIG 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_

FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf 

 

Manual SIG 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf 

 

 

2.1.6 Agenda Regulatoria. Incluir en orden cronológico la agenda regulatoria, 

identificando claramente si ha sido adicionada o modificada. 

 

Alerta y/o Requerimiento: solicitar aclaración a jurídica 

 

2.2. Búsqueda de normas 

 

2.2.1 Sistema Único de Información Normativa ï SUIN. Deberá habilitarse la 

funcionalidad de consulta localizada y el vínculo para acceder al SUIN del Ministerio de 

Justicia y del Derecho. 

 

https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-institucionales
https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-institucionales
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-INFORMACIN.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-INFORMACIN.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf


 

 

 

 

http://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html 

 

2.2.2 Sistema de búsquedas de normas, propio de la entidad. El sujeto obligado podrá 

publicar su propio mecanismo de búsqueda de normas para las normas que expida, 

sancione o revise en el marco de sus competencias. 

 

NO se tiene hay que realizarlo. 

Alerta y/o Requerimiento: Solicitud a Sistemas para desarrollar una aplicación que 

permita la búsqueda de la resolución. 

 

2.3. Proyectos de normas para comentarios. 

 

2.3.1 Proyectos normativos. Publicar los proyectos normativos para comentarios, 

indicando los datos de contacto y plazo para que los interesados se pronuncien. 

 

Alerta y/o Requerimiento:: Indagar con jurídica. 

 

2.3.2 Comentarios y documento de respuesta a comentarios. En cada proyecto normativo 

se deberá publicar copia de los comentarios allegados (protegiendo la información 

personal o sensible según disposiciones de ley, email y demás datos de contacto, 

información de carácter reservado allegada); así mismo, se publicará el documento de 

http://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html


 

 

respuesta a los comentarios. Esta obligación podrá cumplirse a través del SUCOP, una 

vez entre en vigencia. 

 

Alerta y/o Requerimiento: Indagar con jurídica. 

 

2.3.2 Participación ciudadana en la expedición de normas a través el SUCOP. Conforme 

los lineamientos que expida el Departamento Nacional de Planeación, las autoridades 

deberán publicar sus proyectos normativos. 

 

Alerta y/o Requerimiento: Indagar con jurídica. 

 

 

https://www.sucop.gov.co/ 

CONTRATACIÓN 

 

En esta sección encontrará información relevante sobre plan de adquisición, información 

contractual, ejecución de los contratos, entre otros." 

 

Requisitos mínimos obligatorios: 

 

Presupuesto general, ejecución presupuestal histórica anual y planes de gasto público 

para cada año fiscal Los plazos de cumplimiento de las contrataciones adjudicadas para 

la correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversión, las obras 

públicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de estudios o 

https://www.sucop.gov.co/


 

 

investigaciones deberá señalarse el tema específico, de conformidad con el artículo 74 de 

la Ley 1474 de 2011. En el caso de las personas naturales con contratos de prestación 

de servicios, deberá publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y 

direcciones de correo electrónico, de conformidad con el formato de información de 

servidores públicos y contratistas. 

 

Plan de compras anual 

 

Plazos de cumplimiento de los contratos; 

Contrataciones en curso y un vínculo al sistema electrónico para la contratación pública o 

el que haga sus veces, a través del cual podrá accederse directamente a la información 

correspondiente al respectivo proceso contractual, en aquellos que se encuentren 

sometidas a dicho sistema, sin excepción. 

Procedimientos, lineamientos, políticas en materia de adquisiciones y compras, así como 

todos los datos de adjudicación y ejecución de contratos, incluidos concursos y 

licitaciones 

Estandarización de contenidos:                                                            

 

Los sujetos obligados deberán publicar la información que le corresponda, así:                                                                                    

En relación con los siguientes contenidos mínimos, solo están obligados los sujetos que 

contraten con cargo a recursos públicos: 

 

3.1 Plan Anual de Adquisiciones.  

Plan anual de adquisiciones de la entidad, junto con las modificaciones que se realicen, 

para lo cual, deberá informar que la versión del documento ha sido ajustada, e indicar la 

fecha de la actualización.  

 

La publicación se puede surtir con el link que direccione a la información en el SECOP. 



 

 

 

 

 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/contratacion/plan-anual-de-adquisiciones 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/contratacion/plan-anual-de-adquisiciones


 

 

 

 

 

Alerta y/o Requerimiento: Realizar alerta de la publicación del plan anual de 

adquisiciones 

 

Otros: 

 
Convocatoria pública: 

https://ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/convocatoria-publica 

https://ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/convocatoria-publica


 

 

 

SECOP: 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=486

80 

 

 

3.2 Publicación de la información contractual.  

Los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos públicos o recursos públicos y 

privados, deben publicar la información de su gestión contractual en el SECOP, conforme lo 

disponen la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Único Reglamentario 1082 del 2015. En la 

página web del sujeto obligado debe indicarse en link para redireccionar a las búsquedas de 

procesos contractuales en el SECOP I y SECOP II (según aplique). 

 

SECOP 1 

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp# 

 

 

SECOP II 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=48680
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=48680
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp


 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage

=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

 

 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


 

 

 

 

 

 

Informes Finales de Supervisión 

 

https://ipes.gov.co/index.php/3-2-publicacion-de-la-informacion-contractual/informes-finales-de-

supervision 

https://ipes.gov.co/index.php/3-2-publicacion-de-la-informacion-contractual/informes-finales-de-supervision
https://ipes.gov.co/index.php/3-2-publicacion-de-la-informacion-contractual/informes-finales-de-supervision


 

 

 

 

Alerta y/o Requerimiento: Generar alerta de actualización, última actualización año 2018 

 

 

 

3.3 Publicación de la ejecución de los contratos.  

Publicar el estado de la ejecución de los contratos, indicando fecha de inicio y finalización, 

valor del contrato, porcentaje de ejecución, recursos totales desembolsados o pagados, 

recursos pendientes de ejecutar, cantidad de otrosíes y adiciones realizadas (y sus montos). 

 

 



 

 

 

 

 

Alerta y/o Requerimiento: Realizar alertas por incumplimiento, desactualizado, ultimo de 

julio de 2021 

 

https://ipes.gov.co/index.php/transparencia -y-acceso-a-la-informacio n-publica 

 

 

3.4 Manual de contratación, adquisición y/o compras.  

Publicar el manual de contratación, políticas, guías de adquisición y compras conforme los 

lineamientos que expida la Agencia Nacional de Contratación Pública ï Colombia Compra 

Eficiente. 

 

https://ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica


 

 

 

 



 

 

 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2018/MS-

012_MANUAL_DE_CONTRATACION_2018_V3.pdf 

 

 

Alerta y/o Requerimiento.  Consultar si existen actualizaciones del Manual de Contratación 

 

3.5 Formatos o modelos de contratos o pliegos tipo.  

Publicar los formatos o modelos de contrato y pliegos tipo, en caso de que aplique. 

 

Alerta y/o Requerimiento: Consultar con Jurídica. 

 

 

 

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversión.  

 



 

 

 

 

 

-------------------- 

https://ipes.gov.co/index.php/4 -1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto -

general 

 

Registro Presupuetal PREDIS 

https://ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto-general
https://ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto-general


 

 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-

inversion/registros-presupuestares-predis 

 

 

4.2 Ejecución presupuestal.  

Publicar la información de la ejecución presupuestal aprobada y ejecutada de ingresos y 

gastos anuales. 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/registros-presupuestares-predis
https://ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/registros-presupuestares-predis


 

 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/presupuesto/ejecucion-presupuestal 

 

 

 

4.3 Plan de Acción.  

 

Publicar anualmente, antes del 31 de enero de cada año, los planes a que hace referencia el 

artículo 74 de la Ley 1474 del 2011 y el Decreto 612 del 2018 de acuerdo con las 

orientaciones del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).  

 

Conforme lo dispone el parágrafo del artículo 74 de la Ley 1474 del 2011 las ñempresas 

industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economía Mixta estarán exentas 

de publicar la información relacionada con sus proyectos de inversi·nò.  

 

Los sujetos deberán, cada tres (3) meses, publicar la información relacionada con la 

ejecución de metas, objetivos, indicadores de gestión y/o desempeño, de conformidad con 

sus programas operativos y los demás planes exigidos por la normativa vigente. 

 

¶ Plan Estratégico Institucional 

¶ Plan de Acción 

¶ Planes del Decreto 612 

¶ Otros Planes 
 

https://ipes.gov.co/index.php/4-planeacion-presupuesto-e-informes/planes-institucionales 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/presupuesto/ejecucion-presupuestal
https://ipes.gov.co/index.php/4-planeacion-presupuesto-e-informes/planes-institucionales


 

 

 

 

 

4.4 Proyectos de Inversión.  

 

Publicar cada proyecto de inversión, según la fecha de inscripción en el respectivo Banco de 

Programas y Proyectos de Inversión, conforme lo dispone el artículo 77 de la Ley 1474 del 

2011, así como cada tres (3) meses el avance de ejecución de dichos proyectos. Para el 

caso de las ñempresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economía 

Mixta estarán exentas de publicar la información relacionada con sus proyectos de 

inversi·nò. 

 

 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/programas-y-proyectos 

 

 

METAS, OBJETIVOS E INDICADORES 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/programas-y-proyectos


 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/metas-objetivos-e-

indicadores 

 

 

 

 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFOR

ME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf 

 

 

Distribución presupuestal de proyectos de inversión 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/metas-objetivos-e-indicadores
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/metas-objetivos-e-indicadores
https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf

