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INFORME DE LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION - ITA

1. INTRODUCCION

La informacién es uno de los activos mas importantes que tienen las entidades publicas,
esta permite tomar decisiones basadas en datos y evidencias ajustadas a los contextos,
ademas facilita que las operaciones, actividades, planes, programas y proyectos se
ejecuten eficaz y efectivamente a partir de fuentes de informacién que soporten las
mismas. La informacién generada por las entidades es de caracter publico por
naturaleza, es decir que cualquier persona sin distincibn de raza, género, sexo,
nacionalidad, edad u orientacion politica, religiosa o sexual puede acceder a ella, salvo
gue sobre esta pese alguna de las restricciones legales establecidas en la Ley 1712 de
2014 y reglamentadas en la Constitucion Politica y en distintas normas legales como la
Resolucién 1519 emitida por el Ministerio de Tecnologias de Informacion y
comunicaciones. Esta es una de las caracteristicas fundamentales de la informacion
gue generan o administran las entidades publicas.!

La publicidad como principio permite que “los ciudadanos, usuarios e interesados en la
informacion publica puedan conocer la estructura, gestion y planeacion de las entidades;
acceder mas eficientemente a tramites y servicios; facilitar el ejercicio de control social
y participar, colaborar y cocrear en la gestion publica”. 2 Es por ello que su aplicabilidad
es de obligatorio cumplimiento, y el IPES da cumplimiento a los 100 items establecido
para el alcance de este requerimiento. En este orden de ideas el MIPG reconoce en la
‘Informacion y Comunicacion” es una de las dimensiones mas relevantes en la
planeacion y gestion de las entidades; dado que permite no sélo la articulacion interna
en todo el ciclo de la gestidon, encaminada a decisiones mas informadas; sino que
ademas garantiza el pleno ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacién
publica.

2. JUSTIFICACION

Laley 1712 de 2014 o de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional surge como una herramienta normativa que regula el ejercicio del derecho
fundamental de acceso a la informacion publica en Colombia. Tiene como objetivo que la
informacion en posesién, custodia o bajo control de cualquier entidad publica, érgano y

1 https:/iwww.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018
2 https://mww.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018
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organismo del Estado colombiano, persona natural o juridica de derecho privado que ejerza
funcidn publica delegada, reciba o administre recursos de naturaleza u origen publico o
preste un servicio publico, esté a disposicion de todos los ciudadanos e interesados de
manera oportuna, veraz, completa, reutilizable y procesable y en formatos accesibles.

Para proteger este derecho fundamental, esta ley establece una serie de disposiciones,
entre ellas: 1) el fortalecimiento de algunas obligaciones consignadas en otras normas que
facilitaban el acceso a la informacién, 2) ampliando las categorias existentes de personas
naturales y juridicas obligadas al cumplimiento de las mismas, 3) estableciendo nuevos
deberes y obligaciones en materia de publicacion de informacion y respuesta a solicitudes
de informacion y, 4) afianzando el sistema de acceso a la informacion publica en Colombia
a partir de mecanismos de proteccion del ejercicio del derecho, mas eficientes e

incluyentes.
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En Colombia, el acceso a la informacion publica estaba reglamentado a través de
numerosos instrumentos normativos, y su &mbito de aplicacion era acotado a determinados
sujetos obligados y no todos aquellos que controlan o elaboran informaciéon puablica eran
sujetos de las obligaciones normativas. En principio, el derecho de acceso a la informacién
esta protegido y reconocido en la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 74.3 Este
hace referencia a la garantia general de todos los ciudadanos de acceder a los documentos
publicos, salvo los casos por ley. Adicionalmente, la Constitucion contempla otras
disposiciones relacionadas al derecho en cuestion. El articulo 20 protege el derecho de
toda persona de expresarse libremente y con ello de informarse y recibir informacion veraz
e imparcial. Igualmente, el articulo 23 establece el derecho de toda persona de presentar
peticiones respetuosas a las autoridades y a que estas sean respuestas con brevedad. Y
finalmente, el articulo 15 establece que los ciudadanos “tienen derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellos en los bancos
de datos y en archivos de entidades publicas y privadas” haciendo referencia al derecho
de Habeas Data.*

3 Constitucion Politica de 1991
4 Constitucion Politica de 1991
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Por lo anterior, uno de los retos y prioridades del Instituto para la economia Social, es poder
contar con una ciudadania bien informada acerca del como se hace efectivo su derecho de
acceso a la informacion, no sélo porque fomenta la transparencia en la gestidon publica, el
buen gobierno y la eficiencia administrativa a través de la rendicion de cuentas y la
exigibilidad de resultados, sino porque una ciudadania informada puede ejercer
plenamente otros derechos fundamentales y tomar decisiones mas acertadas. Asi, una
ciudadania bien informada, es una ciudadania que conoce sus derechos, que los ejerce
plenamente, que exige rendicién de cuentas y que participa en los asuntos publicos; lo que
permite a la entidad mejorar los canales de comunicacion con sus actores de valor y grupos
de interés, satisfacer sus necesidades y alcanzar las metas propuestas.

3. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los items regulados por la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion publica, para la publicacion y Divulgacion de la Informacién, por parte de las
dependencias de Instituto para la Economia Social -IPES en virtud de la Ley 1712 de 2014,
e indice de transparencia y acceso a la informacion — ITA para la vigencia 2022.

4. ALCANCE
Comprende la revision de los items regulados por la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion publica establecidos para la publicacion y divulgacion de la informacién con
base en revision y verificacion del cumplimiento realizado en el botén de “Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica durante la vigencia 2022.

5. RESPONSABLE

La Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico es responsables de coordinar y liderar el
seguimiento y monitoreo del cumplimiento de lo establecido para el cumplimiento de la Ley
1712 de 2014, e indice de transparencia y acceso a la informacioén — ITA, en articulacion
con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Los funcionarios y dependencias establecidas por la circular 38 o quien haga sus funciones

para el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, e indice de transparencia y acceso a la
informacion — ITA.

6. METODOLOGIA



G
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Inataso paz ln Ecanomin Soaal

Para realizar el cumplimiento y monitores de la Ley de transparencia y acceso a la
informacion publica - indice de transparencia y acceso a la informacion — ITA, es importante
tener claridad que esta se da a partir del alcance de:

Transparencia activa: relacionada con la publicacién y puesta a disposicién de
informacion publica en los canales de divulgacion establecidos, de manera proactiva
sin que medie solicitud alguna.

Transparencia pasiva: relacionada con la respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion, en términos de calidad, oportunidad y disponibilidad.

Instrumentos de gestion de la informacion: relacionada con la elaboracion, adopcion,
implementacion y actualizacion del Registro de Activos de Informacion, el indice de
Informacién Clasificada y Reservada, el Esquema de Publicaciéon de Informacion y
el Programa de Gestion Documental.

Criterio diferencial de accesibilidad: relacionada con la garantia del acceso a la
informacion a poblacion indigena y poblacién en situacion de discapacidad en
términos de canales, idiomas, lenguas y medios.

Monitoreo al acceso a la informacién: relacionada con el seguimiento al
cumplimiento de los principios del derecho de acceso a la informacion establecidos
enlaLey 1712 de 2014 y la resolucién1519 de 2021.

7. ESTADO DE LA APLICACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

7.1.

Estructura segin Resolucion 1518 de 2020 en la pagina Web

Parrilla principal
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Contenidos del botdn de Transparencia

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
1. Informacién de la Entidad

1.1 Mision, vision, funciones y deberes
o Misién y visién
o Funciones y deberes
o Norma de creacion del IPES
1.2 Estructura organica - organigrama
o Organigrama
1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos
o Procesos y procedimientos
1.4 Directorio Institucional
o Sedes y horario de atenciéon
1.5 Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas
o Directorio de servidores publicos y contratistas
o Apertura Agendas Directivos
o Objeto,valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacién, contratos de prestacion de
servicios
1.6 Directorio de entidades
o Directorio de entidades
1.7 Directorio de agremiaciones
o Directorio de agremiaciones
1.8 Servicio al publico, normas, formularios y protocolos de atencién
o Preguntas Frecuentes
1.8.1. Servicio al Publico
1.8.2. Normas

1.8.3. Formularios

o Formulario SDQS
o Formulario de Recepcién de PORDS

o Encuesta de Percepcién al Ciudadano
1.8.4. Protocolos de Atencidn
1.9 Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas
o Procedimientos para la toma de decisiones
1.10 Mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposicion del
publico
o Formulario SDQS

o Mecanismo o procedimiento para la participacién ciudadana
1.11 Calendario de actividades y eventos
o Calendario de actividades
1.12 Informacién sobre decisiones que puede afectar al publico
o Politicas, fundamentos e interpretacion
1.13 Entes y autoridades que vigilan al IPES
o Vigilancia y mecanismos de supervision

1.14 Publicacion de hojas de vida
o Ofertas de empleo



https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/mision-y-vision
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-deberes
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-2-estructura-organica-organigrama/organigrama
https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/procesos-y-procedimientos
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-atencion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas
https://gobiernoabiertobogota.gov.co/transparencia/agendas
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/1.5.%20CONTRATACION.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/1.5.%20CONTRATACION.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-6-directorio-de-entidades/directorio-de-entidades
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-7-directorio-de-agremiaciones/directorio-de-agremiaciones
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-servicio-al-publico-normas-formularios-y-protocolos-de-atencion/preguntas-frecuentes
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-1-servicio-al-publico
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/politicas-publicas-distritales-servicios-al-ciudadano
https://bogota.gov.co/sdqs/
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Atencion_Ciudadania/PA01-FO-001%20V1%20Recepcion%20PQRD%20por%20corrupcion%20y%20sugerencias.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD67gecZg3a-0cwLqFhesMyhP72ZbZNNxwtfMWC9T2x5TywA/viewform
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-4-protocolos-de-atencion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-9-procedimientos-que-se-siguen-para-tomar-decisiones-en-las-diferentes-areas/procedimientos-para-la-toma-de-decisiones
https://bogota.gov.co/sdqs/
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-para-la-participacion-ciudadana
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2022/12/26/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-12-informacion-sobre-decisiones-que-puede-afectar-al-publico/politicas-fundamentos-e-interpretacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-ipes/vigilancia-y-mecanismos-de-supervision
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-14-publicacion-de-hojas-de-vida/ofertas-de-empleo
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1.15 Nombramientos ordinarios 0 encargos
o Publicacién de Nombramiento Ordinario o Encargos en Empleos

2. Normativa
2.1. Normativa del IPES

2.1.1 a 2.1.3 Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas, Circulares
o Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Lineamientos

2.1.4 Gacetas oficiales
o Gacetas del Congreso

2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales

2.1.5 a. Politicas y Lineamientos Sectoriales ( IPES entidad adscrita a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, no cuenta con politicas sectoriales)

o Politicas de Privacidad y Condiciones de Uso

o Politica de Tratamientos de Datos Personales

o Politicas Institucionales

o Politicas Publicas

2.1.5 b. Manuales
o Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos - Actualizado
o Manual sequridad de la informaciéon
o Manual funciones planta global
o Manual SIG
o Manual de Contratacién Supervision e Interventoria del IPES
o Manual Politica de Prevencion del Dafno Antijuridico
d.5c.

Otros lineamientos
o Otros lineamientos
2.1.6 Agenda Regulatoria (En el @mbito de aplicacién del Decreto 1273 de 2020, solo aplica
para el orden nacional "los Ministerios y Departamentos Administrativos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico")
2.2. Busqueda de normas
2.2.1 Sistema Unico de Informacién Normativa
o SUIN
2.2.2. Sistema de busqueda de normas, propio de la entidad
2.3. Proyectos de normas para comentarios
o 2.3.1 Proyectos normativos. (Por el momento no se cuenta con proyectos normativos de indole
general y abstracto que conlleve al cumplimiento de esta actividad)
o 2.3.2 Comentarios y documento de respuesta a comentarios (Por el momento no se cuenta con
proyectos normativos de indole general y abstracto que conlleve al cumplimiento de esta actividad)
o 2.3.3. Participacion ciudadana en la expedicion de normas a través el SUCOP. (Por el momento no

se cuenta con proyectos normativos de indole general y abstracto que conlleve al cumplimiento de
esta actividad)

3. Contratacion
3.1 Plan Anual de Adquisiciones
o Convocatoria Publica

o Plan Anual de Adquisiciones
o Plan Anual de Adquisiciones - SECOP

3.2 Publicacion de la informacién contractual

3.2.1. Informacioén de gestion contractual en el SECOP
o SECOPI

2



https://www.ipes.gov.co/index.php/1-15-nombramientos-ordinarios-o-encargos/publicacion-de-nombramiento-ordinario-o-encargos-en-empleos
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-publicas
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA03-MN-001%20V4%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion%20-%202022.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA04-MN-001%20V5%20MANUAL%20DE%20CONTRATACION%20SUPERVISION%20E%20INTERVENTORIA%20IPES%20%284%29.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-041%20MANUAL%20POLITICA%20PREVENCION%20DEL%20DANO%20ANTIJURIDICO%20V1%20%282%29%20%281%29.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-c-otros-lineamientos/otros-lineamientos
http://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=168227
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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o SECOP1I
o Informes Finales de Supervisién

3.3 Publicacion de la ejecucion de los contratos
o Contratacién en curso

3.4 Manual de contratacion, adquisicién y/o compras
o Manual de Contratacién

3.5 Formatos o modelos de contratos o pliegos tipo

3.5.1. Formatos o modelos de contrato y pliegos tipo, en caso de que aplique
o PA04 - FO-003 Clausulado Anexo Contratacion Directa
o PAO4 - FO-002 Clausulado anexo (Proyecto de minuta)

4. Planeacién, Presupuesto e Informes

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion
o Presupuesto general
o Registros presupuestares-PREDIS
o Plan de Austeridad

4.2 Ejecucion presupuestal
o Ejecucion Presupuestal Histérica Anual

4.3 Plan de Accidn
Plan Estratégico Institucional
Plan de Accién
Planes Decreto 612
Otros planes
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Mapa de Riesgos de Procesos
Mapa de Riesgos de Corrupcién
Evaluacién por Desempefio
Distribucion Presupuestal de Proyectos de Inversién
Ejecucién de metas, objetivos, indicadores
Presupuesto desagregado con modificaciones
Planes Generales de Compra
4.4 Proyectos de Inversion
o Programas y proyectos
o Metas, objetivos e indicadores
o Banco de programas y proyectos de inversién

4.5 Informes de empalme

4.5.a. Informes y actas de empalme 2020-2024
o Acta de Informe de Gestion
4.5.b. Informes y actas de empalme 2016-2019
o Acta de Empalme 2019
o Presentacion Empalme 2019
4.5.c. Informes de empalme 2012-2016
o Informes de empalme 2012-2016
4.6 Informacion publica y/o relevante
o Mapa del sitio web
Certificado Accesibilidad Portal Web IPES
Anexo 1 - Informe accesibilidad 2022.pdf
Planes ITA
Informes ITA

e}
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-2-1-informacion-de-gestion-contractual-en-el-secop/informes-finales-de-supervision
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-los-contratos/contratacion-en-curso
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/PA04-MN-001-V5-MANUAL-DE-CONTRATACION-SUPERVISION-E-INTERVENTORIA-IPES.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/PA04-FO-003%20V3%20Clausulado%20Anexo%20Contratacion%20Directa.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/PA04-FO-002%20V4%20Clausulado%20Anexo%20%28PROYECTO%20DE%20MINUTA%29%20U.V.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto-general
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/registros-presupuestares-predis
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/plan-de-austeridad
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-anual
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-estrategico-institucional
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-de-accion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/planes-decreto-612
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/planes-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/mapa-de-riesgos-de-procesos
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/mapa-de-riesgos-de-corrupcion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/4-3-evaluacion-de-desempeno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/programas-y-proyectos
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/metas-objetivos-e-indicadores
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-anual
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/programas-y-proyectos
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/metas-objetivos-e-indicadores
https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Informes_Empalme_2021/ACTA%20DE%20INFORME%20DE%20EMPALME%202021.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/ACTA_EMPALME-IPES.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Presentacion_consolidada_de_empalme.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/3010-2015_INFORME_CONSOLIDADO_DE_EMPALME.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/mapa-del-sitio-web
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/CERTIFICACI_N%20ACCESIBILIDAD.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/Anexo%201%20-%20Informe%20accesibilidad%202022.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/planes-ita
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/informes-ita
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4.7 Informes de gestion, evaluacion y auditoria
4.7.1. Informe de Gestién
o Informes de Gestién
o Informes finales
4.7.2. Informe de rendicion de cuentas ante la Contraloria General de la Republica, o a los
organismos de contraloria o control territoriales
o Informes de gestién, evaluacion y auditoria
4.7.3. Informe de rendicién de cuentas a la ciudadania
o Informe de rendicién de cuentas a la ciudadania
4.7.4. Informes a organismos de inspeccion, vigilancia y control
o Planes de mejoramiento
4.7.5. Planes de Mejoramiento
o 4.7.5.a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por los entes de control o auditoria externos o
internos
o 4.7.5.b. Informes Organismos de Control
o 4.7.5.c. Planes de mejoramiento derivados de los ejercicios de rendicién de cuentas ante la
ciudadania
4.8 Informes de la Oficina de Control Interno

4.8.1. Informe Pormenorizado
o Reportes de control interno
4.8.2. Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de informacion
4.9 Informe sobre Defensa Publica y Prevencion del Dafio Antijuridico
o Defensa judicial
4.10 Informes trimestrales sobre acceso a informacién, quejas y reclamos
Informes peticiones, quejas, reclamos, denuncias vy solicitudes de acceso a la informacién
Informes denuncias por actos de corrupcion

Informe SDQS
Cantidad de Usuarios Atendidos Por Servidor Publico y Promedio de Calificacién a través del
Digiturno
o Defensor del Ciudadano
4.11 Estados Financieros
o Estados Financieros IPES

5. Tramites

o Normativa que sustenta el tramite

o Tramites, otros procedimientos administrativos y consultas de acceso a informacién publica.
(Procesos)
Portal GOV.CO de tramites y servicios. Sistema Unico De Informacién De Tramites -SUIT-
Costos asociados (Oferta de médulos para mercado itinerante en Plazas Distritales de Mercado)
Estrategias e Informes de Racionalizacion de Tramites
Detalles de los tramites y servicios brindados directamente al publico
SUIT - Sistema Unico de Informacién de Tramites
Enlace al Portal del Estado Colombiano
Formatos y/o formularios asociados (Ayudanos a evaluar los tramites y servicios diligenciando la
encuesta de satisfaccion)
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6.1. Descripcién General
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https://www.ipes.gov.co/index.php/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/indice-ita
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-1-informe-de-gestion/informes-de-gestion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-1-informe-de-gestion/informes-finales
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-2-informe-de-rendicion-de-cuentas-ante-la-contraloria-general-de-la-republica-o-a-los-organismos-de-contraloria-o-control-territoriales/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-3-informe-de-rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-4-informes-a-organismos-de-inspeccion-vigilancia-y-control/planes-de-mejoramiento
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento
https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-8-1-informe-pormenorizado/reportes-de-control-interno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-9-informe-sobre-defensa-publica-y-prevencion-del-dano-antijuridico/defensa-judicial
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-peticiones-quejas-reclamos-denuncias-y-solicitudes-de-acceso-a-la-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-denuncias-por-actos-de-corrupcion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informe-sdqs
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/cantidad-de-usuarios-atendidos-por-servidor-publico-y-promedio-de-calificacion-a-traves-del-digiturno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/cantidad-de-usuarios-atendidos-por-servidor-publico-y-promedio-de-calificacion-a-traves-del-digiturno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/defensor-del-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-11-estados-financieros/estados-financieros-ipes
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/normativa-que-sustenta-el-tramite
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/guia-de-tramites-y-servicios
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/guia-de-tramites-y-servicios
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/suit-sistema-unico-de-informacion-de-tramites
https://bogota.gov.co/servicios/guia-de-tramites-y-servicios/asignacion-de-un-local-o-bodega-en-una-plaza-de-mercado
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/estrategias-e-informes-de-racionalizacion-de-tramites
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/detalles-de-los-tramites-y-servicios-brindados-directamente-al-publico
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/suit-sistema-unico-de-informacion-de-tramites
https://www.gov.co/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWXwxW8tbhV4IKdBg5kZ2S8r6NOjY2LKSVERbsKbb4BsjJcg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWXwxW8tbhV4IKdBg5kZ2S8r6NOjY2LKSVERbsKbb4BsjJcg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-1-descripcion-general-del-menu-participa
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6.1.2. Mecanismos, Espacios o Instancias del Menu Participa

6.1.3. Estrategia de Participacién Ciudadana

6.1.4. Estrategia Anual de Rendicién de Cuentas

6.1.5. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC)

6.1.6. Publicacion de Informes de Rendicion de Cuentas Generales

6.1.7. Convocatorias para la participacion de la ciudadania y grupos de valor
6.1.8. Calendario de la estrategia anual de participacién ciudadana

6.1.9. Formulario de inscripcién ciudadana a procesos de participacion
6.1.10. Canal de interaccion de liberatoria para la participacién ciudadana

e 6.2. Menu PARTICIPA

e 6.2.1. Participacion para el diagnéstico e identificacion necesidades y problemas
o 6.2.1.a. Publicacion temas de interés

6.2.1.b. Caja de herramientas

6.2.1.c. Herramienta de evaluacién

6.2.1.d. Divulgacién de resultados

. Planeacion y presupuesto participativo
6.2.2.a. Porcentaje del presupuesto para el proceso
6.2.2.b. Canales de interaccion y caja de herramientas
6.2.2.c. Informacién sobre decisiones
6.2.2.d. Avances de decisiones y su estado

. Consulta Ciudadana
6.2.3.a. Tema de consulta (normas, politicas, programas o proyectos)
6.2.3.b. Canales de consulta y caja de herramientas
6.2.3.c. Observaciones y comentarios y las respuestas de proyectos normativos
6.2.3.d. Seccién Normativa
6.2.3.e. Herramientas de evaluacién

. Colaboracion e Innovacion
6.2.4.a. Espacio para consulta sobre temas 0 problematicas
6.2.4.b. Convocatoria con el reto
6.2.4.c. Retos vigentes
6.2.4.d. Propuestas elegidas y los criterios para su seleccién
6.2.4.e. Plan de trabajo para implementar la solucién disefiada
6.2.4.f. Informacién sobre los desarrollos o prototipos
. Rendicién de Cuentas
6.2.5.a. Postulacién de tematicas por la ciudadania
6.2.5.b. Estrategia de comunicacién para la rendicién de cuentas
6.2.5.c. Calendario eventos de dialogo
6.2.5.d. Informes de rendicién de cuentas
6.2.5.e. Canales de Espacios de Didlogo
6.2.5.f. Preguntas y respuestas de eventos de didlogo
6.2.5.9. Memorias de eventos
6.2.5.h. Acciones de mejora incorporadas
. Control Social
6.2.6.a. Modalidades de control social
6.2.6.b. Inicio de ejecucién de programa, proyecto o contratos
6.2.6.c. Resumen del tema objeto de vigilancia
6.2.6.d. Informes del interventor o el supervisor
6.2.6.e. Herramientas de evaluacién de actividades
6.2.6.f. Reqistro de observaciones de las veedurias
o 6.2.6.9. Acciones de mejora

e 7. Datos abiertos
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https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-2-mecanismos-espacios-o-instancias-del-menu-participa
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/PE01-DE-020%20V1%20Estrategia%20de%20Participacion%20Ciudadana%2C%20Comunicacion%20y%20Dialogo%20Social.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/Estrategia%20de%20%20Rendicion%20de%20Cuentas%20IPES.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-7-convocatorias-para-la-participacion-de-la-ciudadania-y-grupos-de-valor
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/Anexo%206%20Calendario%20de%20la%20Estrategia%20Anual%20de%20Participacion%20Ciudadana%20IPES%20%E2%80%93%202022.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-9-formulario-de-inscripcion-ciudadana-a-procesos-de-participacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-10-canal-de-interaccion-deliberatoria-para-la-participacion-ciudadana
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-27-22-45-32/6-2-1-a-publicacion-temas-de-interes
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-27-22-45-32/6-2-1-b-caja-de-herramientas
https://www.ipes.gov.co/index.php/participa/participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-27-22-45-32/6-2-1-d-divulgacion-de-resultados
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-28-16-51-59/6-2-2-a-porcentaje-del-presupuesto-para-el-proceso
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-28-16-51-59/6-2-2-b-canales-de-interaccion-y-caja-de-herramientas
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-28-16-51-59/6-2-2-c-informacion-sobre-decisiones
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-28-16-51-59/6-2-2-d-avances-de-decisiones-y-su-estado
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-3-consulta-ciudadana/6-2-3-a-tema-de-consulta-normas-politicas-programas-o-proyectos
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-3-consulta-ciudadana/6-2-3-b-canales-de-consulta-y-caja-de-herramientas
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-3-consulta-ciudadana/6-2-3-d-seccion-normativa
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-3-consulta-ciudadana/6-2-3-e-herramientas-de-evaluacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/participa/participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-4-colaboracion-e-innovacion/6-2-4-b-convocatoria-con-el-reto
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-4-colaboracion-e-innovacion/2022-09-28-22-00-47
https://www.ipes.gov.co/Vendedores_Informales/#/
https://www.ipes.gov.co/Vendedores_Informales/#/
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-4-colaboracion-e-innovacion/2022-09-28-22-08-03
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas/formulario-postulacion-tematicas-ciudadania
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas/estrategia-comunicacion-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas/calendario-eventos-dialogos
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/participa/rendicio-n-de-cuentas/194-participa/5-rendicion-de-cuentas/1115
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas/6-2-5-h-acciones-de-mejora-incorporadas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/6-2-6-a-modalidades-de-control-social
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/6-2-6-inicio-de-ejecucion-de-programa-proyecto-contratos
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/resumen-del-tema-objeto-de-vigilancia
https://youtu.be/jNky2BTDBTo
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/6-2-6-e-herramientas-de-evaluacion-de-actividades
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/6-2-6-f-registro-de-observaciones-de-las-veedurias
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/Plan%20De%20Mejoramiento%20Derivados%20De%20Los%20Ejercicios%20De%20Rendicion%20De%20Cuentas%20Ante%20La%20Ciudadania%20Y%20Grupos%20De%20Valor.xlsx
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e 7.1 Instrumentos de gestion de la informacion
o 7.1.1 Registro de activos de informacién
o 7.1.2 indice de informacion clasificada y reservada, tipos de datos o informacion clasificada o
reservada
o 7.1.3 Esquema de publicacién de la informacion
o 7.1.4 Programa de gestién documental
o 7.1.5 Tablas de retencién documental

e 7.2 Seccion de Datos Abiertos
o Publicacién de Datos Abiertos
o Datos Abiertos en datos.gov.co
e 7.3 Estudios e Investigaciones
o Estudios e Investigaciones de la entidad
o Boletines Mercadeo
e 8. Informacion especifica para Grupos de Interés

e 8.1. Informacién para Grupos Especificos
o Informacién para nifios, nifias y adolescentes
o Informacién para Mujeres
o Otros de grupos de interés
e 9. Obligacién de reporte de informacion especifica por parte de la entidad
o Informe encuesta de percepcién de satisfaccion
e 10. Informacidn tributaria en entidades territoriales locales
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https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-1-registro-de-activos-de-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-2-indice-de-informacion-clasificada-y-reservada-tipos-de-datos-o-informacion-clasificada-o-reservada
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-2-indice-de-informacion-clasificada-y-reservada-tipos-de-datos-o-informacion-clasificada-o-reservada
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-3-esquema-de-publicacion-de-la-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-4-programa-de-gestion-documental
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-5-tablas-de-retencion-documental
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-2-seccion-de-datos-abiertos/publicacion-de-datos-abiertos
https://www.datos.gov.co/browse?q=IPES&sortBy=relevance
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-3-estudios-e-investigaciones/9-estudios-e-investigaciones-de-la-entidad
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-3-estudios-e-investigaciones/boletines-mercadeo
https://ipes.gov.co/Ninos/
https://www.ipes.gov.co/index.php/8-1-informacion-para-grupos-especificos/informacion-para-mujeres
https://www.ipes.gov.co/index.php/8-1-informacion-para-grupos-especificos/otros-de-grupos-de-interes
https://www.ipes.gov.co/index.php/9-obligacion-de-reporte-de-informacion-especifica-por-parte-de-la-entidad/informe-encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion
https://www.ipes.gov.co/index.php/10-informacion-tributaria-en-entidades-territoriales-locales
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7.2. Revision de la Estructura de la Pagina Web segun resolucion 1519 de 2020

El Instituto para la Economia Social - IPES, en cumplimiento de la Ley 1712 del 06 de Marzo
de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, asi como en concordancia
con el Articulo 4° del Decreto 103 del 20 de Enero de 2015 "por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones" y de acuerdo a las
disposiciones de la Resolucion 1519 del 24 de Agosto 2020 "Por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se
definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos", especificamente tomando las directrices contenidas en
el numeral 2.4.2 - Menu de Transparencia y acceso a la informacion publica del Anexo 2 de
la Resolucion 1519 de 2020 procede a publicar la presente estructura de informacion.

Para acceder a cada elemento de la informacion minima obligatoria, haga clic sobre los
elementos de menu dispuestos.

TRANSPARENCIA
https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica



https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
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Estado de los ITEMS:

1.1 Misioén, vision, funciones y deberes. De acuerdo con la normativa que le apligue y las
definiciones internas, incluyendo norma de creacion y sus modificaciones.

1. Informacioén de la Entidad
1.1 Mision, vision, funciones y deberes

o Misidn y vision
o Funciones y deberes
o Norma de creaciéon del IPES

INICIOD ENTIDAD GESTION BSTITUCICNAL PROGRMALS INFO DE INTERES SERVICICAL CILT

Transparencia y Acoesa 3 \a Informacion Putica

1. Informaciken de la Entidad
1.7 Mislon, vislon, funciones i dobores

1.2 Exstructuna organics - roaigams

1.3 Mapas v Cartas descnpsvas de os procesas

MISION Y VISION

N Febreo 13,2017 Lunes, 1D Fedeerg 2017 1505

1.4 Dveconio stiluciora)

e 1.5 Ditectorio de senédores pooicos, ampieados o
contiatist

El Instituo para & Economia Soclal tlene coma propasit ofetar alfemativas de generadon de ngreses 3 la Ty
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desaroliar asaones de lostlecimieno del Sistema Disintal de Plazas de Mercado. para apocar 3 desaralia 1.6 Direczono de enticades

econdmico de la cludad.


https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/mision-y-vision
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-deberes
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307
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1.2 Estructura_organica - Organigrama. Incluira, de manera leqgible, la descripcion de la
estructura organica, y la informacién de las divisiones o dependencias, extensiones y al
menos un correo electrénico de los mismos, informando los nombres, apellido y cargo de
la persona gue sea responsable de la respectiva area.
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https://ipes.qgov.co/index.php/1-2-estructura-organica-organigrama/organigrama

1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos. Se deberan informar los procesos vy
procedimientos aplicables para la toma de decisiones conforme con sus competencias.

1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos

° Procesos y procedimientos
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1.4 Directorio__Institucional _incluyendo sedes, oficinas, sucursales, o regionales, vy
dependencias: incluir la informacién de contacto, ubicacién fisica (Nombre de la sede (si
aplica), direccion incluyendo el departamento (si aplica) y municipio o distrito (en caso que
aplique se debera indicar el nombre del corregimiento), horarios y dias de atencion al
publico, datos de contacto especificos de las areas de trabajo o dependencias (en caso

gue aplique).

1.4 Directorio Institucional

e Sedes y horario de atenciéon

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-
atencion
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1.5 Directorio_de servidores publicos, empleados o contratistas. El directorio debera estar
vinculado con la informacién del SIGEP conforme con los lineamientos y definiciones del
Departamento Administrativo _de la Funcién Publica. Esta informacién debera estar
actualizada cada vez que ingrese o se desvincule un servidor publico, empleado o
contratista. Este requisito se entendera cumplido a través de un enlace a la publicacién de
la_informacion que contiene el directorio en el Sistema de Informacién de Empleo Publico
— SIGEP.
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1.5 Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas
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Objeto Valor Total Valor Pago Fecha de Inicin Fecha Vancimiente
Mensual
PRESTACICIN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL 4 79,730,000.00 5 6,700,000.00 13/01/2022 o7/01/2023

INSTITUTE PARA LA ECONOMIA SOCIAL EN LA FORMULACICN,
SEGUIMIENTD, DESARROLLD, EVALUACION Y APOYO A LA
SUPERVISIN DE PROCESOS DE CONTRATACICIN DE
INFRAESTHUCTURA, DBRAS, MANTENIMIENTD E INTERVENTORER ¥
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https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-para-la-participacion-ciudadana
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-para-la-participacion-ciudadana
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1.11 Calendario de actividades y eventos.

1.11 Calendario de actividades y eventos

Calendario de actividades
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https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-

15-07-42/month.calendar/2022/12/26/-

1.12 Informaciéon sobre decisiones que puede afectar al publico. Publicar el contenido de
toda decisién y/o politica gque haya adoptado y afecte al publico, junto con sus
fundamentos e interpretacion.

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-12-informacion-sobre-decisiones-que-puede-
afectar-al-publico/politicas-fundamentos-e-interpretacion



https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2022/12/26/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2022/12/26/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2022/12/26/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-12-informacion-sobre-decisiones-que-puede-afectar-al-publico/politicas-fundamentos-e-interpretacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-12-informacion-sobre-decisiones-que-puede-afectar-al-publico/politicas-fundamentos-e-interpretacion
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1.13 Entes v autoridades que lo vigilan. Indicar entes y/o autoridades que lo vigilan o
supervisan. Se debe incluir: nombre de la entidad, direccidn, teléfono, email, enlace al sitio

web del ente o autoridad, e igualmente, informar tipo de control (fiscal, social, politico,
requlatorio, etc.)

e Vigilancia y mecanismos de supervision
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https://www.ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-ipes/vigilancia-y-mecanismos-de-supervision
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https://www.ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-
ipes/vigilancia-y-mecanismos-de-supervision

1.14. Publicacién de hojas de vida. Publicar la hoja de vida de aspirantes, junto con el
email para presentar comentarios por parte de la ciudadania. Para el caso de las entidades
de orden nacional, el requisito se cumple mediante link al Portal de Aspirantes de la
Presidencia de la Republica, disponible en: https://aspirantes.presidencia.gov.co/

e Ofertas de empleo
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1.14 OFERTAS DE EMPLEC

5 740 e Liree T Farees 2907 1163

Links de ofertas de Empleo

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-14-publicacion-de-hojas-de-vida/ofertas-de-empleo

1.15 Nombramientos ordinarios o encargos

e  Publicacién de Nombramiento Ordinario o Encargos en Empleos



https://aspirantes.presidencia.gov.co/
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-14-publicacion-de-hojas-de-vida/ofertas-de-empleo
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-14-publicacion-de-hojas-de-vida/ofertas-de-empleo
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-15-nombramientos-ordinarios-o-encargos/publicacion-de-nombramiento-ordinario-o-encargos-en-empleos
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2. NORMATIVIDAD

Esta seccion encontrara el acceso a las normas correspondientes al sujeto obligado.

2.1. Normativa del IPES

2.1.1 a 2.1.3 Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas, Circulares

Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Lineamientos

https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-

cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
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https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
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2.1.5 a. Politicas y Lineamientos Sectoriales (IPES entidad adscrita a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, no cuenta con politicas sectoriales)

Politicas de Privacidad y Condiciones de Uso

Politica de Tratamientos de Datos Personales

Politicas Institucionales

Politicas Publicas

2.1.5 b. Manuales

Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos - Actualizado

Manual sequridad de la informacién

Manual funciones planta global

Manual SIG

Manual de Contratacién Supervisién e Interventoria del IPES

Manual Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico

2.1.5 c. Otros lineamientos

Otros lineamientos

2.1.6 Agenda Regulatoria (En el ambito de aplicacién del Decreto 1273 de 2020, solo aplica para el
orden nacional "los Ministerios y Departamentos Administrativos de la Rama Ejecutiva del Poder
Puablico™)

2.2. Busqueda de normas

2.2.1 Sistema Unico de Informacién Normativa


http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-publicas
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA03-MN-001%20V4%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion%20-%202022.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA04-MN-001%20V5%20MANUAL%20DE%20CONTRATACION%20SUPERVISION%20E%20INTERVENTORIA%20IPES%20%284%29.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-041%20MANUAL%20POLITICA%20PREVENCION%20DEL%20DANO%20ANTIJURIDICO%20V1%20%282%29%20%281%29.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-c-otros-lineamientos/otros-lineamientos
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2.2.2. Sistema de busqueda de normas, propio de la entidad

2.3. Proyectos de normas para comentarios

2.3.1 Proyectos normativos. (Por el momento no se cuenta con proyectos normativos de indole general y abstracto
que conlleve al cumplimiento de esta antividad)

2.3.2 Comentarios y documento de respuesta a comentarios (Por el momento no se cuenta con proyectos normativos

de indole general y abstracto que conlleve al cumplimiento de esta antividad)

2.3.3. Participacion ciudadana en la expedicion de normas a través el SUCOP. (Por el momento no se cuenta con
proyectos normativos de indole general y abstracto que conlleve al cumplimiento de esta antividad)
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https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad

Accién: Requerir por correo electrénico la aplicabilidad y validacion.


http://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
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Requisitos minimos obligatorios:

Normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o0 manuales.

Estandarizacién de contenidos:

Los sujetos obligados deberan publicar la informacion que le corresponda, asi:

2.1. Normativa de la entidad o autoridad:

Se realiza hipervinculo al siguiente link

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad

<« C & ipesgovo

B'Gov.Co

wsentt | pogoth
SOCIAL

o6 e

1*

| 1MICIO ENTIDAD | TRANSPARENCIA | ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA | PARTICIPA GESTION INSTITUCIOMAL FROGRAM:

2.1 NORMATIVIDAD
Cawegoris Nomvaswicas o 31688 Usws Lened 0B Warrs 2017 1702

Esta geccidn presenta fa normatividad que ngs 2 [a Enfidad. 13 que detarming i CompetEncla y 12 oue ez
aplicabie 3 su aclividad o producda por |a misma

Direclivas

200 -
Leyes

2000 -
. 1989-1595 :
Acuerdas

2022 -

2021 -

2020

2017 -

2016
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https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
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2.1.2 Decreto Unico Reglamentario. De acuerdo con el decreto Unico reglamentario (si aplica)

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad

2.1.3 Normativa aplicable: decretos, resoluciones, circulares, directivas presidenciales, actos
administrativos, autos o fallos judiciales que le apliguen (siempre que sea obligacién su
publicacién) y que no se encuentren compilados, y demas normativa, incluyendo para entes
territoriales las ordenanzas y los acuerdos municipales o distritales.

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad

Resoluciones

2.1.4 Vinculo al Diario 0 Gaceta Oficial. Todas las entidades de los niveles nacionales,
territoriales y autbnomos, deberan incluir el vinculo al Diario Oficial, y para el caso de
entidades territoriales, se debera incluir un link para consultar las gacetas oficiales que les

apligue.

PO 00" XY

Numero Gacela & Entidad & Fecha Gacela Documento & Acciones
( ] | [Seteccione [-] [ J ( )
1031 Camara da Representantas 06/09/2022 D['T}

1029 Senado de la Republica 06/09/2022 _ I [ -~
—

— 3,

http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/



https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/
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2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales. Cada sujeto obligado debera publicar sus politicas,

lineamientos y manuales, tales como, sequn le aplique:

(a) Politicas y lineamientos sectoriales;

Politicas de Privacidad y Condiciones de Uso

https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-privacidad-

y-condiciones-de-uso
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Politica de Tratamientos de Datos Personales Politicas Institucionales Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la planta de empleos —

https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion estrategica/Politicas/POLITICA DE TR

ATAMIENTO DE DATQOS.pdf



https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf
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RESOLUCION No. de 2019

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales conferidas por el numeral 2 del articulo 18 del Acuerdo
IPES Ne 0001 de enero 2 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que la proteccion de datos se encuentra consagrada en el articulo 15 de la Constitucién
Politica de Colombia, como el derecho que tienen todas las personas * (...)a su intimidad
personal y familiar y @ su buen nombre, y el Estado debe respetarios y hacerios respetar.
De igual modo, tienen derscho a conocer, actuaiizar y rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ellas en jos bancos de datos y en archivos de entidades publicas y
privadas. En la i ¥y de datos se la libertad y
domas en la C

Que el articulo 17 de la Ley Estatulana 1581 de 2012 *Régimen General de Proteccion de
Datos ? ia de g la p y el ejercicio del
derecho fundamental de Habeas Data y establecid dentro de os deberes de los

del de datos politicas para este derecho,
por lo que iz los it para que las entidades piblicas y
privadas identifiquen los roles y datos objeto de proteccion constitucional, asi como las

condiciones en las gue se deben los datos p que serdn en
una base de datos por parte de |a Entidad.

Accion se solicita revision y ajuste.

(b) Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos -
Actualizado;

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL — IPES

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
EMFPLEOS

https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION 029 2021.pdf
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Politicas Institucionales
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DE-202 PCLTICA DE RIESGO V.06

14 Directone de snidades
DE-A03 PRLITICA DE TALENTO HUMAND
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DE-34 METOOOLOGIA PARA MEDSCION DEL GRADD DE VILNERABILIDAD DEL
VENMENOR INEORMAL

Farmadarn 302

I F B ¢
i i N

(c) otros lineamientos y manuales que le apligue.

Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION 029 2021.pdf
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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
EMPLEOS

& Cortificado afiliaci_pdf A & Cerificado afiliaci_pdf A T RADICADO 10-812_pdf A B0 pdf A

Manual funciones planta global




o
# ipesgov.co/images/informesManuales/RESOLUCH JUAL FUNCIONES_PLANTA ALp 5 oy 8 ( Actualizar

=  RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_ 0% =] % =

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE
EMPLEOS

JUNIO 2016

= Cettificado_afiliac..pdf W Certificado afliaci.pdf -~ W RADICADO 10-812.pdf  ~ A0 NTTpdf A

llPﬂ&Oﬁ}-ﬁ,G--s‘Gﬂﬂl.’ B AL B0

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION 307 DE 2016 MANUAL FUN
CIONES PLANTA GLOBAL.pdf

Accién; Revisar y validar

Manual seguridad de la informacién

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA08-MN-
001%20V3%20Manual%20del%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Sequridad%20y%20
Privacidad%20de%20la%20Informacion.pdf



https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA08-MN-001%20V3%20Manual%20del%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA08-MN-001%20V3%20Manual%20del%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA08-MN-001%20V3%20Manual%20del%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion.pdf

Al Tereac % | Kf Inicdo x  £F PAORS X @ Dece X o

S | Actualear

DESARROLLD E_CC_PNC_MMCD
Instiuto para | Ecenomia Ssoa

IPES

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS ESTRATEGICO

Bogota 2021

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-
INFORMACIN.pdf

Actualizado Manual seguridad de la informacion Manual funciones planta global Manual SIG

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION 307 DE 2016 MANUAL FUN
CIONES PLANTA GLOBAL.pdf

Manual SIG
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf

2.1.6 Agenda Requlatoria. Incluir en orden cronolégico la agenda requlatoria, identificando
claramente si ha sido adicionada o modificada.



https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-INFORMACIN.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-INFORMACIN.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf
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Alerta y/o Requerimiento: solicitar aclaracion a juridica

2.2. Busqueda de normas

2.2.1 Sistema Unico de Informacion Normativa — SUIN. Debera habilitarse la funcionalidad de
consulta localizada v el vinculo para acceder al SUIN del Ministerio de Justicia y del Derecho.

1 Reci X % Unid X % kista X Boge X 3) 2 v L1 Polf % Mom % (@ Decr X | 4 - fu
» C ‘ o = it ___,\
- Kt lirics da MINISTERIO DE JUSTICIA Y @ ’j 086 o 7]
informacion Normativa ' DEL DERECHO Maps ded Stia
Juriscol

Inicic  ;Cué es SUIN-Juriscol?  Preguntas Frecuentes  Solicitar Socializacidn  Glosario.  Contactenos  Registrarse  Ingrese

Criterio de Blsqueda 0

Bisqueda General

Tipo de Morma
| Cecreto ~

al se fijan dos limiges y 1as relaciones entre los poderes del Estado y

aerfades

= Es un.catagorta de norma que reforma 13- Constitucidn Palitica e Colombla

Bisqueda avanzada

{Ver itemsa Avanzades)
Limpiar | Buscar

Esfa nomma expedida por €l Congreso de fa Replblica, en ejercicio de las competencias constiucionales de kas que 3 titukar.

parte, la naturabeza de los decrel
VoS, cof Tuerza de ley ¥ decretos ad

na erarguia de una ley
LiEucion

Son

https://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html

2.2.2 Sistema de busguedas de normas, propio de la entidad. El sujeto obligado podra
publicar su propio mecanismo de busqueda de normas para las normas gue expida, sancione
0 revise en el marco de sus competencias.

Alerta y/o Requerimiento: Solicitud a Sistemas para desarrollar una aplicacién que permita
la busqueda de la resolucion.


https://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html
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2.3. Proyectos de normas para comentarios.

2.3.1 Proyectos normativos. Publicar los proyectos normativos para comentarios, indicando
los datos de contacto y plazo para que los interesados se pronuncien.

Alerta y/o Requerimiento: Indagar con juridica.

2.3.2 Comentarios y documento de respuesta a comentarios. En cada proyecto normativo se
debera publicar copia de los comentarios allegados (protegiendo la informacién personal o
sensible segin disposiciones de ley, email y demas datos de contacto, informacion de
caracter reservado allegada); asi mismo, se publicard el documento de respuesta a los
comentarios. Esta obligacién podra cumplirse a través del SUCOP, una vez entre en vigencia.

Alerta y/o Requerimiento: Indagar con juridica.

2.3.2 Participacion ciudadana en la expedicion de normas a través el SUCOP. Conforme los
lineamientos que expida el Departamento Nacional de Planeacion, las autoridades deberan
publicar sus proyectos normativos.

Alerta y/o Requerimiento: Indagar con juridica.

Moy x| @ tsteoox | W oue x| Bl Boeor X Mo x & Capse X | & M x | B Revisi % | B soos x | B sooor x| G osuee x|+ v - =] %

S

SANDY PATRCIA GUERRERD SALCEDO

sgdan Hemaimisnas DegiroceaNomate

< B IENH b

vl BB o ) W - e
wcumento.
CLONE e e

17:40 | Reviasién estructurs Informacion de Transperancia

& 00110-817-00526... pdf A @ FO-021 Indicador..pdf RESOLUCION N pat . Q7 Simulacibnadsy -~ Mostia to

B 00110-217-00670..paf  ~
H P Escribe agal para buscar

https://www.sucop.gov.co/
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3. CONTRATACION

En esta seccion encontrara informacion relevante sobre plan de adquisicién, informacion
contractual, ejecucién de los contratos, entre otros."

Requisitos minimos obligatorios:

Presupuesto general, ejecucion presupuestal histérica anual y planes de gasto publico para
cada afio fiscal Los plazos de cumplimiento de las contrataciones adjudicadas para la
correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversion, las obras
publicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de estudios o
investigaciones debera sefialarse el tema especifico, de conformidad con el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011. En el caso de las personas naturales con contratos de prestacion de
servicios, debera publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y direcciones de
correo electronico, de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y
contratistas.

Plan de compras anual

Plazos de cumplimiento de los contratos;

Contrataciones en curso y un vinculo al sistema electrénico para la contratacion publica o el
gue haga sus veces, a través del cual podra accederse directamente a la informacién
correspondiente al respectivo proceso contractual, en agquellos que se encuentren sometidas
a dicho sistema, sin excepcion.

Procedimientos, lineamientos, politicas en materia de adquisiciones y compras, asi como
todos los datos de adjudicacion y ejecucion de contratos, incluidos concursos y licitaciones

Estandarizacion de contenidos:

Los sujetos obligados deberan publicar la informacién que le corresponda, asi:
En relacion con los siguientes contenidos minimos, solo estan obligados los sujetos que
contraten con cargo a recursos publicos:

3.1. Convocatoria Publica

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?c
urrentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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de Contratacin Plan anual de adquisicianes (PAA)

=yn — Buscar Proceso de Contratacién d B pigre: 10HD Agwrn (T
HLTIMAS WOFICACIONE S 8 vistoee i

Na sg han anconirado Buscar Proceso de Contratacién

Critanns g8 BisqUedE

Datas de la entidad Tuscar por nombne o

Datos de procese Busenr joF & ndmens de grocess |8 descripesin o & ragie

Limite gt resultacs
Entidad Estatal

Nemaros de documentos

Al Mienera de dotuments
. Mimeno del proceso

Descriacen

Conigo UNSPSC el
Regein
Estado -

Tipo de proceso S

Fecha de pubiicacitn desde 1210672
Fecha de putlicacion hasta 12/09/2022 3:18 FM i)
Fecha e presantaciin de ofertas
deste
Fecha de presertacion de oferias
hasta
Fecha oo apaertura desds =
Fecha de aperira hasta

3.2 Plan Anual de Adgquisiciones.

Plan anual de adquisiciones de la entidad, junto con las modificaciones que se realicen, para
lo cual, debera informar que la version del documento ha sido ajustada, e indicar la fecha de
la actualizacion.

La publicacién se puede surtir con el link que direccione a la informacion en el SECOP.
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*+ OmanpEme

1.3 Mapas y Carfas descnpinas de los pracesas

3.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Catgorfa: Pian Arual 06 A0USRnes @ 13160 Views Martes. 07 Marzo 201

1.4 Diractono Instucion 3

* Secesynarmto.se sencidn

1.5 Dirsclon de servdores pltlicos, empleados o
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* Apemura Aoes
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https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-
adquisiciones

Alerta y/o Requerimiento: Realizar alerta de la publicacion del plan anual de adquisiciones

Otros:

Convocatoria publica:
https://ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/convocatoria-publica

SECOP:


https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones
https://ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/convocatoria-publica
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Plan anal de adquisiclones (PAA)

- F2a; — Var plan anual de adquisiciones 08 pagne: 1200 Ayt

@

Exportar lndos
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Version: 18 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Usuan creador: EDWIN RAMIRE

Z LONDONO
Informacion genaral | Adavisiciones plansadas | Nocesadades adicionales | Versiones pravias

Informacion general

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones ez panmitir que la enfidad eglatal sumene la probabilidad de lograr mejres condiciones de compalenca & iravés de la
[ parficipacion da un mayor MmEr: 06 aperatoes Sconimicos interesados an Ins procesos Be seleccan gue 58 van a adslariar durants el 3R fiscal, ¥ que ef Eslade clants con
Informaciin suliclente Dars res)Zar comoras Coordinedas.
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COLOMBIA,

Bogotd
R
"
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altemativas de generacin oe inges0s 3 la pablasan e ls sconomiz miormal que
FIBIEE UG acividatas 60 6l aspaca pubiico. anfacacas & la frmacin, &

e te
Fortlacimi 9'||U el Sictoma Disiraai e Plazss e Marcato, Yisiin En gl 2025
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https://communitv.secop.qov.co/PubIic/App/AnnuaIPurchasinqPIanEditPuinc/VieW?id:4868O

3.2 Publicacién de la informacién contractual.

Los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos publicos o recursos publicos y
privados, deben publicar la informacion de su gestion contractual en el SECOP, conforme lo
disponen la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015. En la pagina
web del sujeto obligado debe indicarse en link para redireccionar a las blisquedas de procesos
contractuales en el SECOP | y SECOP Il (segun aplique).

SECOP 1
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do



https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=48680
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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Informes Finales de Supervision

https://www.ipes.gov.co/index.php/3-2-publicacion-de-la-informacion-contractual/informes-finales-
de-supervision
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Transparencia y Access ala Infurmacdn Fugice

1. Informacion de la Erfdad

INFORMES FINALES DE SUPERVISION

1.1 Mesiiin, visibn, funciones ¥ deberes
Categaria: Infymen fafes ge supensstn - B3G0 Wews Manes, 05 Eners 2018 1012
J016 -
Ul actualzacion: Asercoles, 18 Oclubre 2013 11:01 1.5 Direclodo de servidenss pikices, empleados o

conbatistas

16 Dismclono de entidades
17 Dieclanc e agremiacknes
= Dvmcionc de agremiscionss

1.4 Seavicio al piibhco. sormas, formulaaos ¥ protocoles

14 Procedimientos que s= sguen para fomar
derisiones en las diferentes dreas

o Procadiiaios pac iadema g
110 Macanisms de presentaciin directs se solohides
dingsicion dal plbicn

Alerta y/o Requerimiento: Generar alerta de actualizacion, ultima actualizacion afio 2018

3.3 Publicacién de la ejecucion de los contratos.

Publicar el estado de la ejecucién de los contratos, indicando fecha de inicio y finalizacion, valor
del contrato, porcentaje de ejecucidn, recursos totales desembolsados o pagados, recursos
pendientes de ejecutar, cantidad de otrosies y adiciones realizadas (y sus montos).
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ransparancia ¥ Accezo 3 3 Informacion Publica

1. Informacion ge la Entidad

1.1 Mizion, visién. funcionas y debarsa

1.2 Estruciura crganics - organgrama

o Organgrams

1.3 Mapaa y Cartas deacriphvas e los procascs

5 Brocezos y prosadmertos

3.3 CONTRATACION EN CURSO

Categeria contratacion ensurso # 13275 Views Mercoles, 08 Marzo 2017 16:43

1.4 Directorio Insttucional

& Sagasy norano de 3mnoon

1.5 Direclonio de servidiores plblicos. emplesdes o

Contratos adjudicados y vigenies contratetas
& Drmerono o SSCUOONSs pUbNoos ¥ tartat Rl
2022 . o Acertra Agendas Oimcthes

1.5 Cirectano de entidades
Dracsano 4= entdanes
« Contrates 2022_06 de Junio (Descargar
1.7 Duectano de agremi3ciones

rectono da sgremiaconss

2021 v 1.8 Servicic 3l publico, nermas, formularioe y protocois
ce atencidn
5020 X 9 Pollicas Poblcas DistiEes Sensco = Sutadano
o Freguiias Fecoenies
12 Procedimientos oue se siguen para tomar
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2018 v 110 i de on direcla de sofcitudes

oucjos y reclamos o disposicidn del pliclico

‘ 2017  Fomuenc 2002
2017 v

=  Certificado_afiliaci...pdf m Certificado_afiliaci....pdf o Tor Mostrar todo

N TEEEE XY CRRTENE

Alerta y/o Requerimiento: Realizar alertas por incumplimiento, para la vigencia solo se tiene
una publicacién de contratacion.

https://www.ipes.gov.co/index.php/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-los-contratos/contratacion-
€n-curso

3.4 Manual de contratacion, adquisicidn y/o compras.

Publicar el manual de contratacion, politicas, guias de adquisicion y compras conforme los
lineamientos que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.



https://www.ipes.gov.co/index.php/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-los-contratos/contratacion-en-curso
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-los-contratos/contratacion-en-curso

Instaso pa In Exanomin Sooal

X | [ Tarex % | § Wido x | § ® LR @ Dece x
c I- pes.govco/imagesinformes/normatividad,/ 202 1/PADS-MN-001-V5-MANLUAL-DE-CONTRATACION -SUPERVISION- E-INTERVENTORIA-1PES. pdf]
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MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
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SUBDIRECCION JURIDICA Y DE CONTRATACION

& RADICADO 10-812pdl -~ B I0-R12-2022-01TT. gl A

https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/PA04-MN-001-V5-MANUAL-DE-
CONTRATACION-SUPERVISION-E-INTERVENTORIA-IPES.pdf

Alerta y/o Requerimiento._Consultar si existen actualizaciones del Manual de Contratacién

3.5 Formatos o modelos de contratos o pliegos tipo.
Publicar los formatos o modelos de contrato y pliegos tipo, en caso de que aplique.

Alerta y/o Requerimiento: Consultar con Juridica.

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion.

Presupuesto General: Desactualizado, solo esta publicado a 2021
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-
inversion/presupuesto-general



https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/PA04-MN-001-V5-MANUAL-DE-CONTRATACION-SUPERVISION-E-INTERVENTORIA-IPES.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/PA04-MN-001-V5-MANUAL-DE-CONTRATACION-SUPERVISION-E-INTERVENTORIA-IPES.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto-general
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto-general
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REGISTRO PRESUPUESTAL-PREDIS
Desactualizado solo esta publicado a 2021

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-
inversion/registros-presupuestares-predis
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4.2 Ejecucion presupuestal.

Publicar la informacion de la ejecucion presupuestal aprobada y ejecutada de ingresos y gastos
anuales.

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-
anual

EJECUCION PRESUI

impm
[ O e

4.3 Plan de Accién.

Publicar anualmente, antes del 31 de enero de cada afio, los planes a que hace referencia el
articulo 74 de la Ley 1474 del 2011 y el Decreto 612 del 2018 de acuerdo con las orientaciones
del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Conforme lo dispone el paragrafo del articulo 74 de la Ley 1474 del 2011 las “empresas
industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta estardn exentas de
publicar la informacion relacionada con sus proyectos de inversion”.

Los sujetos deberan, cada tres (3) meses, publicar la informacion relacionada con la ejecucion
de metas, objetivos, indicadores de gestion y/o desempefio, de conformidad con sus programas
operativos y los demas planes exigidos por la normativa vigente.


https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-anual
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-anual
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Plan Estratégico Institucional
Plan de Accién

Planes del Decreto 612
Otros Planes

https://ipes.gov.co/index.php/4-planeacion-presupuesto-e-informes/planes-institucionales

4.4 Proyectos de Inversion.

Publicar cada proyecto de inversién, segun la fecha de inscripcién en el respectivo Banco de
Programas y Proyectos de Inversién, conforme lo dispone el articulo 77 de la Ley 1474 del 2011,
asi como cada tres (3) meses el avance de ejecucion de dichos proyectos. Para el caso de las
“empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta estaran
exentas de publicar la informacion relacionada con sus proyectos de inversion”.

PROGRAMAS Y PROYECTOS
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/programas-y-proyectos

1 Alert Mt M Rews | 3 Sequi 8 FO-0 | BB Bog T oAx » 3k [ IPES

-~ 9 C & meetgooglecom/bof-pdid-ynbiauthuser=0

R Rubiela Cardona Balbin esta presentando

METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/metas-objetivos-e-indicadores



https://ipes.gov.co/index.php/4-planeacion-presupuesto-e-informes/planes-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/programas-y-proyectos
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/metas-objetivos-e-indicadores
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2 C & meetgoogle:

A Rubiela Cardona Balbin esta presentando

'AS: OBJETIVOS E INDICADORES

Womme 3o poQEMETIN 0et plan de Acticn SEGFLAN 21202024
orntos 04 Soaerarts [
SRR R— [ |

It s gt SECPLAN

IWore o progeaTE e

infarres - Seguimiento. Mews ¢ Indicadares (SEGPLAN)

https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan de accion SEGPLAN/2019/INFORME

DE-INVERSION SEPT 2019.pdf

Distribucion presupuestal de proyectos de inversion

> C & meetgooglecom/bof-pdid

Rubiela Cardona Balbin estd presentando

Alerta y/o Requerimiento; Correo alerta esta desactualizado

4.5 Informes de empalme

Informes de empalme 2012-2016
Acta de Empalme 2019


https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf
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Presentacion Empalme 2019

https://ipes.gov.co/images/informes/3010-

2015 INFORME CONSOLIDADO DE EMPALME.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/informe_de _empalme 2019/ACTA EMPALME-

IPES.pdf
https://ipes.qgov.co/images/informes/Informe de empalme 2019/Presentacion consolida
da de empalme.pdf

4.5 Informes de empalme
No se evidencian los informes de empalme de las Ultimas vigencias.

¥ et ¥ 15agn % | [ Tewm o ¥

INFORME DE EMPALME
2015

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

' W W F LR

4.7 Informes de gestion, evaluacion y auditoria

Informe de Gestion

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-
auditoria/informes-de-gestion



https://ipes.gov.co/images/informes/3010-2015_INFORME_CONSOLIDADO_DE_EMPALME.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/3010-2015_INFORME_CONSOLIDADO_DE_EMPALME.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/ACTA_EMPALME-IPES.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/ACTA_EMPALME-IPES.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Presentacion_consolidada_de_empalme.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Presentacion_consolidada_de_empalme.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-de-gestion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-de-gestion
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Acta de Informe de Gestidn
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe de empalme 2019/Acta de Informe

de Gestion con radicados.pdf

= Acie de nlorme.d m_ron_redicadon. pdl

FORMATD

ACTA DE INFORME DE GESTION

1. DATOS GENERALES:

A, NOMBRE DEL FUNCIONARID
RESPONSABLE DUE ENTREGA

MARIA GLADYS VALERD VIVAS
B, CARGOD

DIRECTORA GENERAL IPES

€ ENTIDAD (RAZON SOCIALY

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

0. CIUDAD ¥ FECHA

BOGOTA, DICIEMBRE 31 DE 2045

E. FECHA DE INICID DE LA GESTION
ENERD 4 DE 2016

F. FECHA DE TERMINAC KON DE LA GESTION

RETIRD _%__ SEPARACION DEL CARGO____ RATIFICACION____
G FECHA DE RETIRD, SEPARACION DEL CARGO 0 RATIFICACHIN
DICIEMBRE 31 DE 2019

S W & F e ik O


https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Acta_de_Informe_de_Gestion_con_radicados.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Acta_de_Informe_de_Gestion_con_radicados.pdf
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Solo se encuentra una vigencia
Alerta y/o Requerimiento:_Solicitar si hay mas vigencias.
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Transparancia ¥ Actese a i Infermacidn Publica

1. Informazion de 1a Entidad

INFORMES FINALES 2016-2020

Categaria rformes Finaies 2013-2020 ® 1714 Views femes, 05 Didembre 2018 11 14

1.1 Mizeén. vizidn funcionas y debaraa

¥ wsion

necras y sebsres

Informes Finalea 2015-2020 i e dal IPES

1.2 Estruciura organica - arganigrama
Nombre Ver/Dazcargar s Crganigama

1.3 Mapaa y Cartas deacrichvas ce loa precasos
informé Mo 2 Gestitn ¢ Desamolio [nsmtuconal War Laul ;
& Procescs y procadimiartos

1.4 Direclario Insfucional

5 Gadesy nomne da amnosn

(rtimz zetuaizacien: Lunes. 09 Diziembre 2019 17:15

1.5 Directario de servideres publicos, emolesdes o
coniratetas

8 Dimctann da Gerecons piks

@ Anariea Agendss Crecths

1.3 Directano de entidades
o Demcrann o= emidadas
1.7 Direciono de agremiaciones
& Dmotano ds sgremaecanse
1.3 Servizio al publico, normas, farmularice ¥ profecoios
de tenciin

1.3 Procedimientos gue & siguen para tomar
deciginnes en las diferentes dreas

o Frocedimi oar Iz foma de decianes

110 i ds on direcla de
quejas y reclamas o disposicion del plilica

¢ Formuass SDQS

® \decarisma o procedmisnte sara la paricicacian
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https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-
auditoria/informes-finales
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Informes de Rendicién de Cuentas


https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-finales
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-finales
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https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-
de-cuentas
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https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-
auditoria/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria
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Planes de mejoramiento

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-
auditoria/planes-de-mejoramiento
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1. Informazion de 1a Entidad

1.1 Mizeén. vizidn funcionas y debaraa

& Morms da creacicn del IPES
1.2 Estruciura organica - arganigrama

s Crganigams

1.3 Mapaa y Cartas deacrichvas ce loa precasos

8 Procescs y procadmiantos

4.7 FPLANES DE MEJORAMIENTO

Caiegoria Plan de Maoramisto #1587 Views  Migroles, 08 Mazo 207 16:41

1.4 Direclario Insfucional
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4.8 Informes de la Oficina de Control Interno

Reportes de control interno

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-8-informes-de-la-oficina-de-control-interno/reportes-
de-control-interno



https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento
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4.9. Informe sobre Defensa Publica y Prevencion del Dafio Antijuridico
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4.10 Informes trimestrales sobre acceso a informacidn, guejas y reclamos

Informes peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la informacién

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-
informacion-qguejas-y-reclamos/informes-peticiones-quejas-reclamos-denuncias-y-
solicitudes-de-acceso-a-la-informacion
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Cantidad de Usuarios Atendidos Por Servidor Publico y Promedio de Calificacion a través
del Digiturno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-
informacion-quejas-y-reclamos/cantidad-de-usuarios-atendidos-por-servidor-publico-y-
promedio-de-calificacion-a-traves-del-digiturno
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5. Tramites
Detalles de los tramites y servicios brindados directamente al publico
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https://www.gov.co/

6. Participa
En esta seccion encontrara informacion mecanismos de participacion.

Requisitos minimos obligatorios: Mecanismo o procedimiento por medio del cual el publico
pueda participar en la formulacion de la politica o el ejercicio de las facultades de ese
sujeto obligado;

1. Participacion para el diagnéstico de necesidades e identificaciéon de
problemas.

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/l-participacio-n-para-el-
diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/l-
participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-
problemas/1111

1. PARTICIPACION PARA EL DIAGNOSTICC DE NECESIDADES E
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS,
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2. Planeacioén y presupuesto participativo.



https://www.gov.co/
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/1-participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/1-participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/1-participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/1-participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
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https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/2-planeacio-n-y-presupuesto-
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3. Consulta ciudadana.

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/3-consulta-ciudadana/194-
participa/3-consulta-ciudadana/1113
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1 Cruntn abatien

" BE0S~86 / GAEL ® ~erno 0
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https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/3-consulta-ciudadana/194-participa/3-consulta-ciudadana/1113
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/3-consulta-ciudadana/194-participa/3-consulta-ciudadana/1113
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4. Colaboracién e innovacion abierta con la participacion ciudadana.

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/4-colaboracio-n-e-innovacio-n-
abierta-con-la-participacio-n-ciudadana/194-participa/4-colaboracion-e-
innovacion-abierta-con-la-participacion-ciudadana/1114

4. COLABORACION E INNOVACION ABIERTA CON LA
PARTICIPACION CIUDADANA
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5. Rendicién de cuentas.

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/5-rendicio-n-de-cuentas/194-
participa/5-rendicion-de-cuentas/1115
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https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/4-colaboracio-n-e-innovacio-n-abierta-con-la-participacio-n-ciudadana/194-participa/4-colaboracion-e-innovacion-abierta-con-la-participacion-ciudadana/1114
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/5-rendicio-n-de-cuentas/194-participa/5-rendicion-de-cuentas/1115
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/5-rendicio-n-de-cuentas/194-participa/5-rendicion-de-cuentas/1115
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6. Control ciudadano.
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/6-control-ciudadano/194-
participa/6-control-ciudadano/1116
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Alerta y/o Requerimiento: Solicitar

7. Datos abiertos
7.1 Instrumentos de gestidn de la informacion
Registro de Activos de Informacion
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Esguema de Publicaciéon de Informacién
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Desactualizado, se solicita actualizar
https://ipes.gov.co/images/informes/transparencia/Esquema de publicacion/ESQUEMA

DE PUBLICACION WEB IPES 31 Dic 20.pdf

Programa de Gestibn Documental
Version 2021
https://ipes.qgov.co/images/informes/Planes/2021/PGD VERSION 3-2021.pdf



https://ipes.gov.co/images/informes/transparencia/Esquema_de_publicacion/ESQUEMA_DE_PUBLICACION_WEB_IPES_31_Dic_20.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/transparencia/Esquema_de_publicacion/ESQUEMA_DE_PUBLICACION_WEB_IPES_31_Dic_20.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Planes/2021/PGD_VERSION_3-2021.pdf
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IPES

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
-PGD

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

BOGOTA, 2021
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Tablas de Retencién Documental

https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/2018/Tablas_de_retencion_Docu
mental_2018.pdf

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

. 1101 DIRECCION GENERAL

Costos de reproduccion de la informacién publica
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REBOLUTION ¥ DE 2018
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https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/RESOLUCION_N_616 DE 201
9.pdf

7.2 Seccién de Datos Abiertos
Publicacion de Datos Abiertos

https://www.ipes.gov.co/index.php/7-2-seccion-de-datos-abiertos/publicacion-de-datos-
abiertos

< (SRR o5 g0v.co/index 0hp)/ 7-2: secoon de S3tos-abiertosublcocion-de- datos-abieno

o' GoOV.CO

WITITOTO AN A

CPONS | BOGOT/\ IS O 66

Fecha s
publicecisn

Dracamuse commn

S50 p.m.
Tameraazs

& & J WA= @ ~ e


https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/RESOLUCION_N_616_DE_2019.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/RESOLUCION_N_616_DE_2019.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-2-seccion-de-datos-abiertos/publicacion-de-datos-abiertos
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-2-seccion-de-datos-abiertos/publicacion-de-datos-abiertos
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8. Informaciodn especifica para Grupos de Interés
Informacién para nifos, nifias y adolescentes

Entidad B | T | wmask Programaz  Detuinteréz  Contéctanos

B o~ R0 O

9. Obligacion de reporte de informacion especifica por parte de la entidad

Informe encuesta de percepcion de satisfacciéon

Obligacién de reporte de informacién especifica por parte de la entidad En esta seccion
encontrara otra informacion relevante de la entidad.
https://www.ipes.gov.co/index.php/9-obligacion-de-reporte-de-informacion-especifica-por-
parte-de-la-entidad/informe-encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion



https://ipes.gov.co/Ninos/#/
https://www.ipes.gov.co/index.php/9-obligacion-de-reporte-de-informacion-especifica-por-parte-de-la-entidad/informe-encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion
https://www.ipes.gov.co/index.php/9-obligacion-de-reporte-de-informacion-especifica-por-parte-de-la-entidad/informe-encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion
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10. Informacioén tributaria en entidades territoriales locales

Informacién tributaria en entidades territoriales locales Esta seccién solo aplica para
entidades del nivel territorial (Municipios y Distritos) en el que se encontrara informacion
tributaria relevante.

Accién: Realizada solicitud al area para validar y justificar la publicacion concerniente.
7.3. Revisiéon de los items de laLey 1712 de 2014 segln laresolucion 1519 de

2020

Ver Formato de Rankin de alertas y requerimientos.

https://drive.google.com/drive/folders/1Z- fuQU3glzruGixrML4l6xdabhB3 Ss

7.4. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES CIRCULAR 38 DE 2021


https://drive.google.com/drive/folders/1Z-_fuQU3gIzruG1xrML4l6xda6hB3_Ss
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No. NOMBRE RESPONSABLE CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA A LA QUE
(Circular 038) PERTENECE
1 Luz Stella Gdmez Nossa . SAF
[sgomezn@ipes.gov.co
2 Betsy Acgneth Andrade baandrades@ipes.gov.co Comunicaciones
Sanchez . .
Jefe_oficina_comunicaciones
3 Vivian Mayerly Durango Bernal | vmdurangob®@ipes.gov.co
SJC
4 Cristhian Andrés Rios Alayon cariosa@ipes.gov.co SDAE-SISTEMAS
5 Myriam Stella Forero msforeroc@ipes.gov.co SDAE-SISTEMAS
Luz Nereyda Moreno . .
6 Mosquera Inmoreno@ipes.gov.co/cfgo SGRSI-Subdirectora
7 Cristian Felipe Gonzalez . SGRSI/SESEC-Subdirector
Guerrero cfgonzalezg@ipes.gov.co
Martha Elizabeth Triana
8 Laverde metrianal@ipes.gov.co SESEC/SFE -Subdirectora



mailto:baandrades@ipes.gov.co
mailto:baandrades@ipes.gov.co

Fatima Verdnica Quintero

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

DESARSOLLO oo

9 . . . SDAE - Subdirector
Nufnez fvquinteron@ipes.gov.co
10 Martha Carolina Pinzon mcpinzonv@ipes.gov.co SDAES - MIPG
Vergara
11 Adriana Maria Parra Gémez . SAF
Amparrag@ipes.gov.co
Vivian Mayerly Durango
12 Bernal vmdurangob@ipes.gov.co SIc
13 Moisés Felipe Martinez . . SDAE
mfmartinezh@ipes.gov.co
14 Diana Cecilia Galvez Roa dcgalvezr@ipes.gov.co Subdirectora_SJC
Maria Emperatriz Galindo
15 lj)ba e megalindou@ipes.gov.co SAF
q Carrera Administrativa
- . SDAE-PLANEACION
16 William Neil Vargas Contreras wnvargasc@ipes.gov.co PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 221
17 Carmen Elena Bernal Andrade cebernala@ipes.gov.co CONTROL INTERNO
pes-gov. ASESOR 107
18 Edwin Alejandro Ramirez CARACTERIZACION
Londofio earamirezl@ipes.gov.co PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 224
. . SJC
19 Jaime Yovanny Martin jymartinm@ipes.gov.co PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 221
E D E L
20 Myriam Stella Forero GESTION DOCUMENTA

msforeroc@ipes.gov.co

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 221
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Se recomienda retomar la actualizacion de los referentes delegados.

8. AVANCE DE LAIMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION CON CORTE A
JUNIO 2022

8.1. Analisis del Estado operativo de implementacién de la Ley de Transparenciay
Acceso ala Informacién en el IPES

Para potencializar la implementacion de la ley de transparencia y acceso a la informacion
se realizd un ejercicio de analisis de los temas de atencién y mejoras identificados del
plan de trabajo implementado en la vigencia 2021. Para su analisis se aplicé la
metodologia de Analisis DOFA, una herramienta de estudio que consiste en realizar una
evaluacion de los factores fuertes y débiles que en su conjunto permitieron diagnosticar
la situacion interna de la aplicacién de la Ley en la entidad; una herramienta sencilla que
permitié6 obtener una perspectiva general de la situacion estratégica de la organizacion
frente a la Ley de Transparencia y acceso a la informacién. (Ponce, 2006). Con base en
el proceso de andlisis se construyé un plan de accion de Transparencia y acceso a la
informacion para la vigencia 2022.

Los resultados del DOFA fueron los siguientes:
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Matriz DOFA

~apalists e insumos de planeacion 2021

Politica de transparencia y acceso a la informacion

IDENTIFICACION
DE FACTORES

FACTORES INTERNOS

NEGATIVOS

POSITIVO

DEBILIDADES (D)

FORTALEZAS (F)

¢ Desactualizacién del seguimiento de
la Ley 1712 del 2014 conforme a lo
dispuesto en la Resolucién emitida
por MinTIC nimero 1519 del 2020
“Por la cual se definen los estdndares
y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos
materia de acceso a la informacion
publica, accesibilidad web, seguridad
digital, y datos abiertos”.

e Circular de asignacién de
responsabilidades frente a la
publicacidon y sostenibilidad de los
requisitos de ley de Transparencia y
acceso a la informacion
desactualizada.

¢ Desconocimiento de la importancia
y alcance del cumplimiento de la Ley
1712 del 2014 y su regulacidon como
requerimiento de cumplimiento
generados.

e La Resolucion 1519 del 2020
demanda un ajuste en la estructura
de la pagina web de la entidad

¢ Asignacidn y contratacién de
personal para liderar el seguimiento
y actualizaciones que demande la ley
1712 de 20014 en el IPES.

e Articulacién entre la Oficina de
Comunicaciones y la Subdireccién de
Disefio y Analisis Estratégico para la
implementacion de la politica de
Transparencia y acceso a la
Informacién.

e Pagina WEB Activa con capacidad
de restructuracion.

* Implementado un esquema de
responsables para el proceso de
publicacion, actualizacion y ajuste
desde los diferentes procesos y
areas que responden a los items
establecidos en el marco normativo

¢ Esquema vigente de los contenidos
basicos de la Ley 1712 de 2014 en la
entidad.

¢ Posicionamiento de los canales de
comunicacion virtual de la entidad.
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¢ Incumplinmento en algunos items
DE BOGOTA D.C.

establetidosencel reporte de

auditorfa del Indice de trasparencia y

acceso a la informacién emitido por

la Procuraduria General de la

Nacion.

e La entidad no cuenta con un
repositorio que documente las
buenas practicas y procesos de
ajustes desarrollado por la
organizacidn para actualizar la nueva
regulacion de la ley 1712 de 2014.

¢ Desconocimiento de algunos
funcionarios frente a la
responsabilidad asignada para
mantener actualizada la informacién
segun la ley 1712 de 2014.

FACTORES EXTERNOS

NEGATIVOS

POSITIVO

AMENAZAS(A)

OPORTUNIDADES (O)

Ausencia de procesos de
capacitacidn y reinduccién de la
politica desde funcidn publica o ente
asignado que acompafie el proceso
de implementacion.

¢ Desconocimiento de los tiempos
establecidos por la Procuraduria
para la auditoria del indice de

¢ Incremento de las consultas y
acceso a la pagina web en las
ultimas vigencias.

¢ Desarrollo de la cultura digital
generada por las condiciones del

COVID-19.
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DEFINICION DE
ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA DO (SUPERVIVENCIA)
Consiste en contrarrestar
Debilidades por medio de

Oportunidades.

ESTRATEGIA FO (CRECIMIENTO)
Utilizar fortalezas para optimizar
oportunidades.

e Actualizar con base en un analisis
interno el proceso seguimiento y
formatos requeridos por la entidad
frente a la Ley 1712 del 2014
conforme a lo dispuesto en la
Resolucién emitida por MinTIC
numero 1519 del 2020.

e Actualizacidn de la Circular de
asignacion de responsabilidades
frente a la publicacién y
sostenibilidad de los requisitos de
ley de Transparencia y acceso a la
informacidn desactualizada.

¢ Desarrollar un proceso de
Capacitacion de la Ley 1712 del 2014
y su regulacién como requerimiento
de cumplimiento.

¢ Disefio y sensibilizacion de la Ley
con piezas divulgativas.

® Proceso de Actualizacién de la
pagina web de la entidad.

e Ampliacion del equipo de trabajo
que lidera el proceso de seguimiento
y actualizaciones que demanda la ley
1712 de 20014 y la resolucién 1519
del 2020 en el IPES

¢ Continuar con el proceso de
articulacion entre la Oficina de
Comunicaciones y la Subdireccién de
Disefio y Analisis Estratégico para la
implementacion de la politica de
Transparencia y acceso a la
Informacién.

e Actualizacidn de la Pagina WEB a
partir de la capacidad de
restructuracion que esta posee.

¢ Implementar a través de circular, un
nuevo esquema de responsables
para el proceso de publicacién,
actualizaciéon y ajuste desde los
diferentes procesos y dreas que




responden a los items establecidos
en el marco normativo.

audltonas externas generadas.

¢ Restructurar el esquema de los

e Generacién de un repositorio que contenidos basicos de la Ley 1712 de
documente las buenas practicas y 2014 en la entidad con base en la
procesos de ajustes desarrollado por Resolucion 1519 del 2020

la organizacién para actualizar. la
nueva regulacion de la ley 1712 de
2014.

* Proceso de redisefio y
estructuracion de los items
establecidos en la resolucién 1519
del 2020 en la pagina web de la
entidad.




. Actuali de la P4gina WEB a
partir dedmeapacidad de
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e Implementar a través de circular,
un nuevo esquema de responsables
para el proceso de publicacién,
actualizacién y ajuste desde los
diferentes procesos y dreas que
responden a los items establecidos
en el marco normativo.

e Restructurar el esquema de los
contenidos bdsicos de la Ley 1712 de
2014 en la entidad con base en la
Resolucién 1519 del 2020

e Actualizacién de la Pagina WEB a

partir de la capacidad de
restructuracion que esta posee.

e Implementar a través de circular,
un nuevo esquema de responsables
para el proceso de publicacién,
actualizacién y ajuste desde los
diferentes procesos y areas que
responden a los items establecidos
en el marco normativo.

e Restructurar el esquema de los
contenidos bdsicos de la Ley 1712 de
2014 en la entidad con base en la
Resolucién 1519 del 2021

Por otro lado, se realiz6 seguimiento a los avances esperados de los resultados de la Auditoria ITA para
el Periodo 2020 realizada por la Procuraduria General a través de un tablero de control para su
seguimiento. Y Se realizé el analisis comparativo entre las resoluciones y se identificaron las
modificaciones para el nuevo de esquema de los contenidos basicos de la Ley 1712 de 2014 en la
entidad con base en la Resolucién 1519 del 2020 en la pagina Web.

8.2. Avance de Implementacion del Plan de accién de Implementacién de la Ley de
Transparencia para la Vigencia 2022
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Avance de Plan de accion de Implementacion del indice de Transparenciay Acceso a la Informacién Vigencia 2022

META PROYECTADA FECHAS
META % de
EJECUTAD cumplimiento = Cumplimien .
FECHA A Fisico o

FINAL

Avance de

Medio de
Verificacion
/Producto

Necesidad/Eje
problematico/Oportuni
dad de Mejora

Tiempo de Semaforizaci

Actividad R b ,
ctivida Indicador SEGUND "esponsa R Observacién
Ejecucion

Estratégica a PRIMER o le

SEMESTR  semesTR

FECHA
INICIO

La implementacion del
repositorio para
documentar las buenas
practicas y procesos de
ajustes desarrollado por
la organizacién para
mantener y actualizar la
informacién en la pagina
Web segunlaley 1712 de
2014 vy la regulacién
vigente, es necesaria
para  consolidar los
datos, el seguimiento y
control e identificar los
procesos de gestion de
conocimiento que del
proceso se generen. Se
recomienda  continuar
con la estrategia
implementada durante
la vigencia anterior.

Desarrollar y
documentar las
acciones de

cumplimiento y
actualizacién de
la Ley 1712 de
2014 y la
Resolucion
1519 del 2020

Numero de drive
generado/
numero de Drive
documentado vy
actualizado en la
vigencia *100

100

50%

100%

SDAE /
OAC

. Drive
. 12
actualizacione
s
implementada
s
(Mensualment
e)

Mensual

1/01/2022

31/12/202
2

50%

Documentada
las acciones en
el Drive donde
se lleva el
repositorio con
la
documentacion
de las buenas
practicas y
actualizaciones
de la
informacion en
la pagina Web
realizado, segun
la ley 1712 de
2014 y la
regulaciéon
vigente. Este
contiene la
consolidacién
de los datos, el
seguimientoy el
control de la

gestion de
conocimiento
de la

transparencia e
informacion de
la entidad.

50




Seguimiento de la Ley
1712 del 2014 conforme
a lo dispuesto en la
Resolucién emitida por
MinTIC ndmero 1519 del
2020 “Por la cual se
definen los estdndares y
directrices para publicar
la informacion sefialada
enlaley 1712 del 2014 y
se definen los requisitos
materia de acceso a la
informacion publica,
accesibilidad web,
seguridad digital, y datos
abiertos”

Realizar . Informe Desarrollada 7
sesiones > mensual  de (mesas)
técnicas de ALGALDIA MAVOR seguimiento- sesiones
seguimiento, formato técnicas de
monitoreo y Matriz seguimiento, -
L L . Inicialmente el
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9. ASPECTOS DE MEJORA IDENTIFICADOS EN EL PROCESO

Para dar cumplimiento se realizaron las alertas correspondientes a cada item solicitando los
ajustes correspondientes.

10.RECOMENDACIONES

Para potencializar el cumplimiento de la Ley de transparencia y acceso a la informacién
publica, e indice de transparencia y acceso a la informacion — ITA, se recomienda tener en
cuenta:

a.

Identificarlas actividades programadas en este componente para la vigencia anterior,
gue no fueron completadas y que deben ser implementadas o continuadas durante la
vigencia actual. Como lo son los hallazgos reportados en la auditoria ITA realizada por
la procuraduria General de la Nacion y las recomendaciones y acciones identificadas
durante el seguimiento.

Mantener la generacion del informe semestral como un diagndstico del estado de la
publicacién de informaciéon publica en los canales de divulgacién de informacion
destinados para tal fin.

Revisar los informes de solicitudes de acceso a la informacién y de peticiones, quejas
y reclamos elaborados durante la vigencia anterior. Determine las consultas de
informacion mas frecuentes, los tiempos de respuesta promedio (con el fin de
determinar posibles mejoras en la oportunidad de la respuesta) y la informacion que
podria publicarse en los canales de divulgacion de informacion debido a su relevancia.

Revisar los instrumentos de gestion documental (Tablas de Retencion Documental,
Cuadros de Clasificacion Documental y Tablas de Valoracién Documental). Valide si
estos instrumentos se encuentran actualizados.

Revisar los instrumentos de gestion de la informacion (Registro de Activos de
Informacion, indice de Informacion Clasificada y Reservada, Esquema de Publicacion
de Informacion y Programa de Gestion Documental), valide su existencia, elaboracion
y publicacion. Valide si los instrumentos estan actualizados, si existen en la entidad.

Identificar posibilidades de mejora en el acceso a los canales de divulgacion y acceso
a la informacion, tanto presenciales (ventanillas, carteleras, oficinas de atencion al
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Ciudadano, boletines, revistas, etc.) como virtuales (paginas web, canales de
YouTube, redes sociales, etc.).

g. Explorar desde el area de comunicacion la posibilidad de realizar la caracterizacion de
usuarios de acceso a la informacion, indicando los grupos poblacionales que realizan
solicitudes de acceso a la informacion frecuentemente, sus necesidades de
informacion y los canales de divulgacion que mas utilizan. Se puede partir o tomar
como referencia la guia de Caracterizacion de ciudadanos, usuarios e interesados de
la informacioén de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.®

h. Explorar mecanismos adicionales que se desarrollen en la entidad con los cuales se
efectan seguimientos a las actividades de cada una de las dimensiones de
transparencia y acceso a la informacion. Un ejemplo de ellos son las matrices,
encuestas de satisfaccion, evaluaciones, encuestas, entrevistas y cualquier otro
instrumento de recoleccion de informacion que le permita determinar como va el
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.

i. Se debe tratar de garantizar que la informacion que se soporta en el uso de las TIC,
se genere, procese Yy transmita de manera segura, garantizando su disponibilidad,
integridad y veracidad. Es importante incorporar su seguimiento en sistemas
tecnoldgicos que lo facilite.

j. Exigir el cumplimiento de los referentes misionales y de apoyo que son fuente
generador de la informacion publicada en la pagina web.

11.DOCUMENTOS ASOCIADOS

Auditoria indice ITA 2020 -Procuraduria General de la Nacién Instituto para la Economia
Social
Formato Matriz Cumplimiento ITA def-2021

12.MARCO NORMATIVO

Colombia cuenta con un marco normativo amplio y detallado en temas al acceso a la
informacion publica. Entre las leyes que sobre la materia se han expedido se encuentran la
Ley 1437 conocida como el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, la Ley 594 de 2000 o la Ley de Archivos, la Ley 1581 de 2001 o de Habeas
Data, Resolucion 1519 de 2020 entre otras.

5 http://www.secretariatransparencia.gov.co/prensa/2016/Documents/guia-de-caracterizacion-de-ciudadanos-usuarios-e-interesados_web.pdf
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13.CONSIDERACIONES FINALES

Es fundamental tener claro los beneficios de contar con una Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informaciéon Pablica armonizada e implementada en el Instituto para
la Economia Social- IPES, estos tanto para la entidad como instrumento de desarrollo del
Estado, como para la ciudadania en particular. Por ella, la entidad debe tener presente tres
razones fundamentales por las que el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
puede mejorar su desempefio: Primero, porque es una herramienta fundamental de
participacion democrética, Segundo porque es un medio de empoderamiento de los
ciudadanos y su participacion es base para el desarrollo estratégico de la entidad en el sector
econdmico; y tercero porque es un derecho facilitador de otros derechos humanos.

Como herramienta de participacion democratica, permite conocer las actuaciones del
gobierno, controlar su funcionamiento y gestion y controlar la corrupcion, dado que:

e Ayuda a garantizar el acceso a la informacion publica, porque “los ciudadanos pueden
conocer de antemano la gestion de sus gobiernos, la ejecucién de las politicas, planes
y programas; y asi indagar y cuestionar si se estan ejecutando adecuadamente los
recursos publicos y si se estan cumplimiento efectivamente las funciones publicas,
ejerciendo asi la funcién fundamental de control social de la gestién publica”.

e Disminuye los riesgos de actor de corrupcién, porque este riesgo es mas alto cuando
no existe conocimiento de los actos que la entidad realiza, en esta medida, si se
permite que todos accedamos a la informacién correspondiente al funcionamiento,
estructura, procesos y decisiones de la organizacion serdn menos los espacios para
realizar actos de corrupcion.

14.CONTROL DE CAMBIO

. ITEM -
VERSION FECHA MODIFICADO DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 30/6/2021 Elaboracion del documento.
02 30/12/2021 Actualizacion Segundo Semestre Vigencia
2021.
03 12/09/2022 Actualizacion Primer Semestre Vigencia 2022.
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ABC DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
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de Colombia 2018

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018

16.ANEXOS
Formato Informe de Cumplimiento ITA_ R_1519 2020 Ley 1712 de 2014 2022
PLAN DE TRABAJO IMPLEMENTACION LEY DE TRANSPARENCIA - Ley 1712 de 2014 _
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