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INFORME DE LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

ÍNDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN – ITA 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

La información es uno de los activos más importantes que tienen las entidades públicas, 

esta permite tomar decisiones basadas en datos y evidencias ajustadas a los contextos, 

además facilita que las operaciones, actividades, planes, programas y proyectos se 

ejecuten eficaz y efectivamente a partir de fuentes de información que soporten las 

mismas. La información generada por las entidades es de carácter público por 

naturaleza, es decir que cualquier persona sin distinción de raza, género, sexo, 

nacionalidad, edad u orientación política, religiosa o sexual puede acceder a ella, salvo 

que sobre esta pese alguna de las restricciones legales establecidas en la Ley 1712 de 

2014 y reglamentadas en la Constitución Política y en distintas normas legales como la 

Resolución 1519 emitida por el Ministerio de Tecnologías de Información y 

comunicaciones. Esta es una de las características fundamentales de la información 

que generan o administran las entidades públicas.1 

 

La publicidad como principio permite que “los ciudadanos, usuarios e interesados en la 

información pública puedan conocer la estructura, gestión y planeación de las entidades; 

acceder más eficientemente a trámites y servicios; facilitar el ejercicio de control social 

y participar, colaborar y cocrear en la gestión pública”. 2 Es por ello que su aplicabilidad 

es de obligatorio cumplimiento, y el IPES da cumplimiento a los 100 ítems establecido 

para el alcance de este requerimiento.  En este orden de ideas el MIPG reconoce en la 

“Información y Comunicación” es una de las dimensiones más relevantes en la 

planeación y gestión de las entidades; dado que permite no sólo la articulación interna 

en todo el ciclo de la gestión, encaminada a decisiones más informadas; sino que 

además garantiza el pleno ejercicio del derecho fundamental de acceso a la información 

pública. 

 

2. JUSTIFICACIÓN 

 

La Ley 1712 de 2014 o de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública 

Nacional surge como una herramienta normativa que regula el ejercicio del derecho 

fundamental de acceso a la información pública en Colombia. Tiene como objetivo que la 

información en posesión, custodia o bajo control de cualquier entidad pública, órgano y 

                                                
1 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018 
2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018 



 

 

organismo del Estado colombiano, persona natural o jurídica de derecho privado que ejerza 

función pública delegada, reciba o administre recursos de naturaleza u origen público o 

preste un servicio público, esté a disposición de todos los ciudadanos e interesados de 

manera oportuna, veraz, completa, reutilizable y procesable y en formatos accesibles. 

 

Para proteger este derecho fundamental, esta ley establece una serie de disposiciones, 

entre ellas: 1) el fortalecimiento de algunas obligaciones consignadas en otras normas que 

facilitaban el acceso a la información, 2) ampliando las categorías existentes de personas 

naturales y jurídicas obligadas al cumplimiento de las mismas, 3) estableciendo nuevos 

deberes y obligaciones en materia de publicación de información y respuesta a solicitudes 

de información y, 4) afianzando el sistema de acceso a la información pública en Colombia 

a partir de mecanismos de protección del ejercicio del derecho, más eficientes e 

incluyentes. 

 

 
 

En Colombia, el acceso a la información pública estaba reglamentado a través de 

numerosos instrumentos normativos, y su ámbito de aplicación era acotado a determinados 

sujetos obligados y no todos aquellos que controlan o elaboran información pública eran 

sujetos de las obligaciones normativas. En principio, el derecho de acceso a la información 

está protegido y reconocido en la Constitución Política de 1991 en su artículo 74.3 Éste 

hace referencia a la garantía general de todos los ciudadanos de acceder a los documentos 

públicos, salvo los casos por ley. Adicionalmente, la Constitución contempla otras 

disposiciones relacionadas al derecho en cuestión. El artículo 20 protege el derecho de 

toda persona de expresarse libremente y con ello de informarse y recibir información veraz 

e imparcial. Igualmente, el artículo 23 establece el derecho de toda persona de presentar 

peticiones respetuosas a las autoridades y a que estas sean respuestas con brevedad. Y 

finalmente, el artículo 15 establece que los ciudadanos “tienen derecho a conocer, 

actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellos en los bancos 

de datos y en archivos de entidades públicas y privadas” haciendo referencia al derecho 

de Habeas Data.4 

                                                
3 Constitución Política de 1991 
4 Constitución Política de 1991 
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Por lo anterior, uno de los retos y prioridades del Instituto para la economía Social, es  poder 

contar con una ciudadanía bien informada acerca del cómo se hace efectivo su derecho de 

acceso a la información, no sólo porque fomenta la transparencia en la gestión pública, el 

buen gobierno y la eficiencia administrativa a través de la rendición de cuentas y la 

exigibilidad de resultados, sino porque una ciudadanía informada puede ejercer 

plenamente otros derechos fundamentales y tomar decisiones más acertadas. Así, una 

ciudadanía bien informada, es una ciudadanía que conoce sus derechos, que los ejerce 

plenamente, que exige rendición de cuentas y que participa en los asuntos públicos; lo que 

permite a la entidad mejorar los canales de comunicación con sus actores de valor y grupos 

de interés, satisfacer sus necesidades y alcanzar las metas propuestas. 

 

 

3. OBJETIVO 

 

Verificar el cumplimiento de los ítems regulados por la Ley de Transparencia y acceso a la 

información pública, para la publicación y Divulgación de la Información, por parte de las 

dependencias de Instituto para la Economía Social -IPES en virtud de la Ley 1712 de 2014, 

e índice de transparencia y acceso a la información – ITA para la vigencia 2022. 

  

4. ALCANCE 

Comprende la revisión de los ítems regulados por la Ley de Transparencia y acceso a la 

información pública establecidos para la publicación y divulgación de la información con 

base en revisión y verificación del cumplimiento realizado en el botón de “Transparencia y 

Acceso a la Información Pública durante la vigencia 2022. 

 

5. RESPONSABLE 

 

La Subdirección de Diseño y Análisis Estratégico es responsables de coordinar y liderar el 

seguimiento y monitoreo del cumplimiento de lo establecido para el cumplimiento de la Ley 

1712 de 2014, e índice de transparencia y acceso a la información – ITA, en articulación 

con la Oficina Asesora de Comunicaciones.  

 

Los funcionarios y dependencias establecidas por la circular 38 o quien haga sus funciones 

para el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, e índice de transparencia y acceso a la 

información – ITA. 

 

 

6. METODOLOGÍA 



 

 

 

Para realizar el cumplimiento y monitores de la Ley de transparencia y acceso a la 

información pública - índice de transparencia y acceso a la información – ITA, es importante 

tener claridad que esta se da a partir del alcance de: 

 

• Transparencia activa: relacionada con la publicación y puesta a disposición de 

información pública en los canales de divulgación establecidos, de manera proactiva 

sin que medie solicitud alguna. 

 

• Transparencia pasiva: relacionada con la respuesta a las solicitudes de acceso a la 

información, en términos de calidad, oportunidad y disponibilidad. 

 

• Instrumentos de gestión de la información: relacionada con la elaboración, adopción, 

implementación y actualización del Registro de Activos de Información, el Índice de 

Información Clasificada y Reservada, el Esquema de Publicación de Información y 

el Programa de Gestión Documental. 

 

• Criterio diferencial de accesibilidad: relacionada con la garantía del acceso a la 

información a población indígena y población en situación de discapacidad en 

términos de canales, idiomas, lenguas y medios. 

 

• Monitoreo al acceso a la información: relacionada con el seguimiento al 

cumplimiento de los principios del derecho de acceso a la información establecidos 

en la Ley 1712 de 2014 y la resolución1519 de 2021. 

 

7. ESTADO DE LA APLICACIÓN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

 

7.1. Estructura según Resolución 1518 de 2020 en la página Web 

 

Parrilla principal 

 



 

 

 

Contenidos del botón de Transparencia  

• Transparencia y Acceso a la Información Pública 

• 1. Información de la Entidad 

• 1.1 Misión, visión, funciones y deberes 
o Misión y visión 

o Funciones y deberes 

o Norma de creación del IPES 

• 1.2 Estructura orgánica - organigrama 
o Organigrama 

• 1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos 
o Procesos y procedimientos 

• 1.4 Directorio Institucional 
o Sedes y horario de atención 

• 1.5 Directorio de servidores públicos, empleados o contratistas 
o Directorio de servidores públicos y contratistas 

o Apertura Agendas Directivos 

o Objeto,valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminación, contratos de prestación de 

servicios 

• 1.6 Directorio de entidades 
o Directorio de entidades 

• 1.7 Directorio de agremiaciones 
o Directorio de agremiaciones 

• 1.8 Servicio al público, normas, formularios y protocolos de atención 
o Preguntas Frecuentes 

• 1.8.1. Servicio al Público 

• 1.8.2. Normas 

• 1.8.3. Formularios 
o Formulario SDQS 

o Formulario de Recepción de PQRDS 

o Encuesta de Percepción al Ciudadano 

• 1.8.4. Protocolos de Atención 

• 1.9 Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes áreas 
o Procedimientos para la toma de decisiones 

• 1.10 Mecanismo de presentación directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposición del 

público 
o Formulario SDQS 

o Mecanismo o procedimiento para la participación ciudadana 

• 1.11 Calendario de actividades y eventos 
o Calendario de actividades 

• 1.12 Información sobre decisiones que puede afectar al público 
o Políticas, fundamentos e interpretación 

• 1.13 Entes y autoridades que vigilan al IPES 
o Vigilancia y mecanismos de supervisión 

• 1.14 Publicación de hojas de vida 
o Ofertas de empleo 

https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/mision-y-vision
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-deberes
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-2-estructura-organica-organigrama/organigrama
https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/procesos-y-procedimientos
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-atencion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas
https://gobiernoabiertobogota.gov.co/transparencia/agendas
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/1.5.%20CONTRATACION.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/1.5.%20CONTRATACION.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-6-directorio-de-entidades/directorio-de-entidades
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-7-directorio-de-agremiaciones/directorio-de-agremiaciones
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-servicio-al-publico-normas-formularios-y-protocolos-de-atencion/preguntas-frecuentes
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-1-servicio-al-publico
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/politicas-publicas-distritales-servicios-al-ciudadano
https://bogota.gov.co/sdqs/
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Atencion_Ciudadania/PA01-FO-001%20V1%20Recepcion%20PQRD%20por%20corrupcion%20y%20sugerencias.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD67gecZg3a-0cwLqFhesMyhP72ZbZNNxwtfMWC9T2x5TywA/viewform
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-4-protocolos-de-atencion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-9-procedimientos-que-se-siguen-para-tomar-decisiones-en-las-diferentes-areas/procedimientos-para-la-toma-de-decisiones
https://bogota.gov.co/sdqs/
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-para-la-participacion-ciudadana
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2022/12/26/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-12-informacion-sobre-decisiones-que-puede-afectar-al-publico/politicas-fundamentos-e-interpretacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-ipes/vigilancia-y-mecanismos-de-supervision
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-14-publicacion-de-hojas-de-vida/ofertas-de-empleo


 

 

• 1.15 Nombramientos ordinarios o encargos 
o Publicación de Nombramiento Ordinario o Encargos en Empleos 

• 2. Normativa 

• 2.1. Normativa del IPES 

• 2.1.1 a 2.1.3 Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas, Circulares 
o Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Lineamientos 

• 2.1.4 Gacetas oficiales 
o Gacetas del Congreso 

• 2.1.5 Políticas, lineamientos y manuales 

• 2.1.5 a. Políticas y Lineamientos Sectoriales ( IPES entidad adscrita a la Secretaría Distrital 

de Desarrollo Económico, no cuenta con políticas sectoriales) 
o Políticas de Privacidad y Condiciones de Uso 

o Política de Tratamientos de Datos Personales 

o Políticas Institucionales 

o Políticas Públicas 

• 2.1.5 b. Manuales 
o Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos - Actualizado 

o Manual seguridad de la información 

o Manual funciones planta global 

o Manual SIG 

o Manual de Contratación Supervisión e Interventoría del IPES 

o Manual Política de Prevención del Daño Antijurídico 

• 2.1.5 c. Otros lineamientos 
o Otros lineamientos 

• 2.1.6 Agenda Regulatoria (En el ámbito de aplicación del Decreto 1273 de 2020, solo aplica 

para el orden nacional "los Ministerios y Departamentos Administrativos de la Rama 

Ejecutiva del Poder Público") 

• 2.2. Búsqueda de normas 

• 2.2.1 Sistema Único de Información Normativa 
o SUIN 

• 2.2.2. Sistema de búsqueda de normas, propio de la entidad 

• 2.3. Proyectos de normas para comentarios 
o 2.3.1 Proyectos normativos. (Por el momento no se cuenta con proyectos normativos de índole 

general y abstracto que conlleve al cumplimiento de esta actividad) 

o 2.3.2 Comentarios y documento de respuesta a comentarios (Por el momento no se cuenta con 

proyectos normativos de índole general y abstracto que conlleve al cumplimiento de esta actividad) 

o 2.3.3. Participación ciudadana en la expedición de normas a través el SUCOP. (Por el momento no 

se cuenta con proyectos normativos de índole general y abstracto que conlleve al cumplimiento de 

esta actividad) 

• 3. Contratación 

• 3.1 Plan Anual de Adquisiciones 
o Convocatoria Pública 

o Plan Anual de Adquisiciones 

o Plan Anual de Adquisiciones - SECOP 

• 3.2 Publicación de la información contractual 

• 3.2.1. Información de gestión contractual en el SECOP 
o SECOP I 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-15-nombramientos-ordinarios-o-encargos/publicacion-de-nombramiento-ordinario-o-encargos-en-empleos
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-publicas
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA03-MN-001%20V4%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion%20-%202022.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA04-MN-001%20V5%20MANUAL%20DE%20CONTRATACION%20SUPERVISION%20E%20INTERVENTORIA%20IPES%20%284%29.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-041%20MANUAL%20POLITICA%20PREVENCION%20DEL%20DANO%20ANTIJURIDICO%20V1%20%282%29%20%281%29.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-c-otros-lineamientos/otros-lineamientos
http://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=168227
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do


 

 

o SECOP II 

o Informes Finales de Supervisión 

• 3.3 Publicación de la ejecución de los contratos 
o Contratación en curso 

• 3.4 Manual de contratación, adquisición y/o compras 
o Manual de Contratación 

• 3.5 Formatos o modelos de contratos o pliegos tipo 

• 3.5.1. Formatos o modelos de contrato y pliegos tipo, en caso de que aplique 
o PA04 - FO-003 Clausulado Anexo Contratación Directa 

o PA04 - FO-002 Clausulado anexo (Proyecto de minuta) 

• 4. Planeación, Presupuesto e Informes 

• 4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversión 
o Presupuesto general 

o Registros presupuestares-PREDIS 

o Plan de Austeridad 

• 4.2 Ejecución presupuestal 
o Ejecución Presupuestal Histórica Anual 

• 4.3 Plan de Acción 
o Plan Estratégico Institucional 

o Plan de Acción 

o Planes Decreto 612 

o Otros planes 

o Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 

o Mapa de Riesgos de Procesos 

o Mapa de Riesgos de Corrupción 

o Evaluación por Desempeño 

o Distribución Presupuestal de Proyectos de Inversión 

o Ejecución de metas, objetivos, indicadores 

o Presupuesto desagregado con modificaciones 

o Planes Generales de Compra 

• 4.4 Proyectos de Inversión 
o Programas y proyectos 

o Metas, objetivos e indicadores 

o Banco de programas y proyectos de inversión 

• 4.5 Informes de empalme 

• 4.5.a. Informes y actas de empalme 2020-2024 
o Acta de Informe de Gestión 

• 4.5.b. Informes y actas de empalme 2016-2019 
o Acta de Empalme 2019 

o Presentación Empalme 2019 

• 4.5.c. Informes de empalme 2012-2016 
o Informes de empalme 2012-2016 

• 4.6 Información pública y/o relevante 
o Mapa del sitio web 

o Certificado Accesibilidad Portal Web IPES 

o Anexo 1 - Informe accesibilidad 2022.pdf 

o Planes ITA 

o Informes ITA 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-2-1-informacion-de-gestion-contractual-en-el-secop/informes-finales-de-supervision
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-los-contratos/contratacion-en-curso
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/PA04-MN-001-V5-MANUAL-DE-CONTRATACION-SUPERVISION-E-INTERVENTORIA-IPES.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/PA04-FO-003%20V3%20Clausulado%20Anexo%20Contratacion%20Directa.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/PA04-FO-002%20V4%20Clausulado%20Anexo%20%28PROYECTO%20DE%20MINUTA%29%20U.V.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto-general
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/registros-presupuestares-predis
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/plan-de-austeridad
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-anual
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-estrategico-institucional
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-de-accion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/planes-decreto-612
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/planes-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/mapa-de-riesgos-de-procesos
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/mapa-de-riesgos-de-corrupcion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/4-3-evaluacion-de-desempeno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/programas-y-proyectos
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/metas-objetivos-e-indicadores
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-anual
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/programas-y-proyectos
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-4-proyectos-de-inversion/metas-objetivos-e-indicadores
https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Informes_Empalme_2021/ACTA%20DE%20INFORME%20DE%20EMPALME%202021.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/ACTA_EMPALME-IPES.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Presentacion_consolidada_de_empalme.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/3010-2015_INFORME_CONSOLIDADO_DE_EMPALME.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/mapa-del-sitio-web
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/CERTIFICACI_N%20ACCESIBILIDAD.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/Anexo%201%20-%20Informe%20accesibilidad%202022.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/planes-ita
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/informes-ita


 

 

o Índice ITA 

• 4.7 Informes de gestión, evaluación y auditoría 

• 4.7.1. Informe de Gestión 
o Informes de Gestión 

o Informes finales 

• 4.7.2. Informe de rendición de cuentas ante la Contraloría General de la República, o a los 

organismos de contraloría o control territoriales 
o Informes de gestión, evaluación y auditoría 

• 4.7.3. Informe de rendición de cuentas a la ciudadanía 
o Informe de rendición de cuentas a la ciudadanía 

• 4.7.4. Informes a organismos de inspección, vigilancia y control 
o Planes de mejoramiento 

• 4.7.5. Planes de Mejoramiento 
o 4.7.5.a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por los entes de control o auditoría externos o 

internos 

o 4.7.5.b. Informes Organismos de Control 

o 4.7.5.c. Planes de mejoramiento derivados de los ejercicios de rendición de cuentas ante la 

ciudadanía 
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• 4.8.1. Informe Pormenorizado 
o Reportes de control interno 

• 4.8.2. Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de información 

• 4.9 Informe sobre Defensa Pública y Prevención del Daño Antijurídico 
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• 4.10 Informes trimestrales sobre acceso a información, quejas y reclamos 
o Informes peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la información 
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o Estados Financieros IPES 

• 5. Trámites 
o Normativa que sustenta el trámite 

o Trámites, otros procedimientos administrativos y consultas de acceso a información pública. 

(Procesos) 

o Portal GOV.CO de trámites y servicios. Sistema Único De Información De Trámites -SUIT- 
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o 6.1.1. Descripción General del Menú Participa 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-6-informacion-publica-y-o-relevante/indice-ita
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-1-informe-de-gestion/informes-de-gestion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-1-informe-de-gestion/informes-finales
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-2-informe-de-rendicion-de-cuentas-ante-la-contraloria-general-de-la-republica-o-a-los-organismos-de-contraloria-o-control-territoriales/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-3-informe-de-rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-4-informes-a-organismos-de-inspeccion-vigilancia-y-control/planes-de-mejoramiento
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento
https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-8-1-informe-pormenorizado/reportes-de-control-interno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-9-informe-sobre-defensa-publica-y-prevencion-del-dano-antijuridico/defensa-judicial
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-peticiones-quejas-reclamos-denuncias-y-solicitudes-de-acceso-a-la-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-denuncias-por-actos-de-corrupcion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informe-sdqs
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/cantidad-de-usuarios-atendidos-por-servidor-publico-y-promedio-de-calificacion-a-traves-del-digiturno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/cantidad-de-usuarios-atendidos-por-servidor-publico-y-promedio-de-calificacion-a-traves-del-digiturno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/defensor-del-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-11-estados-financieros/estados-financieros-ipes
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/normativa-que-sustenta-el-tramite
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/guia-de-tramites-y-servicios
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/guia-de-tramites-y-servicios
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/suit-sistema-unico-de-informacion-de-tramites
https://bogota.gov.co/servicios/guia-de-tramites-y-servicios/asignacion-de-un-local-o-bodega-en-una-plaza-de-mercado
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/estrategias-e-informes-de-racionalizacion-de-tramites
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/detalles-de-los-tramites-y-servicios-brindados-directamente-al-publico
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/suit-sistema-unico-de-informacion-de-tramites
https://www.gov.co/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWXwxW8tbhV4IKdBg5kZ2S8r6NOjY2LKSVERbsKbb4BsjJcg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWXwxW8tbhV4IKdBg5kZ2S8r6NOjY2LKSVERbsKbb4BsjJcg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-1-descripcion-general-del-menu-participa
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• 6.2.2. Planeación y presupuesto participativo 
o 6.2.2.a. Porcentaje del presupuesto para el proceso 

o 6.2.2.b. Canales de interacción y caja de herramientas 
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https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-2-mecanismos-espacios-o-instancias-del-menu-participa
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/PE01-DE-020%20V1%20Estrategia%20de%20Participacion%20Ciudadana%2C%20Comunicacion%20y%20Dialogo%20Social.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/Estrategia%20de%20%20Rendicion%20de%20Cuentas%20IPES.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-7-convocatorias-para-la-participacion-de-la-ciudadania-y-grupos-de-valor
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/Anexo%206%20Calendario%20de%20la%20Estrategia%20Anual%20de%20Participacion%20Ciudadana%20IPES%20%E2%80%93%202022.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-9-formulario-de-inscripcion-ciudadana-a-procesos-de-participacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-1-descripcion-general/6-1-10-canal-de-interaccion-deliberatoria-para-la-participacion-ciudadana
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-27-22-45-32/6-2-1-a-publicacion-temas-de-interes
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-27-22-45-32/6-2-1-b-caja-de-herramientas
https://www.ipes.gov.co/index.php/participa/participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-27-22-45-32/6-2-1-d-divulgacion-de-resultados
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-28-16-51-59/6-2-2-a-porcentaje-del-presupuesto-para-el-proceso
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-28-16-51-59/6-2-2-b-canales-de-interaccion-y-caja-de-herramientas
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-28-16-51-59/6-2-2-c-informacion-sobre-decisiones
https://www.ipes.gov.co/index.php/2022-09-28-16-51-59/6-2-2-d-avances-de-decisiones-y-su-estado
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-3-consulta-ciudadana/6-2-3-a-tema-de-consulta-normas-politicas-programas-o-proyectos
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-3-consulta-ciudadana/6-2-3-b-canales-de-consulta-y-caja-de-herramientas
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-3-consulta-ciudadana/6-2-3-d-seccion-normativa
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-3-consulta-ciudadana/6-2-3-e-herramientas-de-evaluacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/participa/participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-4-colaboracion-e-innovacion/6-2-4-b-convocatoria-con-el-reto
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-4-colaboracion-e-innovacion/2022-09-28-22-00-47
https://www.ipes.gov.co/Vendedores_Informales/#/
https://www.ipes.gov.co/Vendedores_Informales/#/
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-4-colaboracion-e-innovacion/2022-09-28-22-08-03
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas/formulario-postulacion-tematicas-ciudadania
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas/estrategia-comunicacion-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas/calendario-eventos-dialogos
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/participa/rendicio-n-de-cuentas/194-participa/5-rendicion-de-cuentas/1115
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-5-rendicion-de-cuentas/6-2-5-h-acciones-de-mejora-incorporadas
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/6-2-6-a-modalidades-de-control-social
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/6-2-6-inicio-de-ejecucion-de-programa-proyecto-contratos
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/resumen-del-tema-objeto-de-vigilancia
https://youtu.be/jNky2BTDBTo
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/6-2-6-e-herramientas-de-evaluacion-de-actividades
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-2-6-control-social/6-2-6-f-registro-de-observaciones-de-las-veedurias
https://www.ipes.gov.co/images/Participa/2022/Plan%20De%20Mejoramiento%20Derivados%20De%20Los%20Ejercicios%20De%20Rendicion%20De%20Cuentas%20Ante%20La%20Ciudadania%20Y%20Grupos%20De%20Valor.xlsx


 

 

• 7.1 Instrumentos de gestión de la información 
o 7.1.1 Registro de activos de información 

o 7.1.2 Índice de información clasificada y reservada, tipos de datos o información clasificada o 

reservada 

o 7.1.3 Esquema de publicación de la información 

o 7.1.4 Programa de gestión documental 

o 7.1.5 Tablas de retención documental 

• 7.2 Sección de Datos Abiertos 
o Publicación de Datos Abiertos 

o Datos Abiertos en datos.gov.co 

• 7.3 Estudios e Investigaciones 
o Estudios e Investigaciones de la entidad 

o Boletines Mercadeo 

• 8. Información específica para Grupos de Interés 

• 8.1. Información para Grupos Específicos 
o Información para niños, niñas y adolescentes 

o Información para Mujeres 

o Otros de grupos de interés 

• 9. Obligación de reporte de información específica por parte de la entidad 
o Informe encuesta de percepción de satisfacción 
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https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-1-registro-de-activos-de-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-2-indice-de-informacion-clasificada-y-reservada-tipos-de-datos-o-informacion-clasificada-o-reservada
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-2-indice-de-informacion-clasificada-y-reservada-tipos-de-datos-o-informacion-clasificada-o-reservada
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-3-esquema-de-publicacion-de-la-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-4-programa-de-gestion-documental
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-1-instrumentos-de-gestion-de-la-informacion/7-1-5-tablas-de-retencion-documental
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-2-seccion-de-datos-abiertos/publicacion-de-datos-abiertos
https://www.datos.gov.co/browse?q=IPES&sortBy=relevance
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-3-estudios-e-investigaciones/9-estudios-e-investigaciones-de-la-entidad
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-3-estudios-e-investigaciones/boletines-mercadeo
https://ipes.gov.co/Ninos/
https://www.ipes.gov.co/index.php/8-1-informacion-para-grupos-especificos/informacion-para-mujeres
https://www.ipes.gov.co/index.php/8-1-informacion-para-grupos-especificos/otros-de-grupos-de-interes
https://www.ipes.gov.co/index.php/9-obligacion-de-reporte-de-informacion-especifica-por-parte-de-la-entidad/informe-encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion
https://www.ipes.gov.co/index.php/10-informacion-tributaria-en-entidades-territoriales-locales


 

 

 

 

7.2. Revisión de la Estructura de la Pagina Web según resolución 1519 de 2020 

 

 

El Instituto para la Economía Social - IPES, en cumplimiento de la Ley 1712 del 06 de Marzo 

de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a 

la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones", así como en concordancia 

con el Artículo 4° del Decreto 103 del 20 de Enero de 2015 "por el cual se reglamenta 

parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones" y de acuerdo a las 

disposiciones de la Resolución 1519 del 24 de Agosto 2020 "Por la cual se definen los 

estándares y directrices para publicar la información señalada en la Ley 1712 del 2014 y se 

definen los requisitos materia de acceso a la información pública, accesibilidad web, 

seguridad digital, y datos abiertos", específicamente tomando las directrices contenidas en 

el numeral 2.4.2 - Menú de Transparencia y acceso a la información pública del Anexo 2 de 

la Resolución 1519 de 2020 procede a publicar la presente estructura de información. 

 

Para acceder a cada elemento de la información mínima obligatoria, haga clic sobre los 

elementos de menú dispuestos. 

 

 

TRANSPARENCIA 

https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-

publica 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.ipes.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica


 

 

 

 

 

Estado de los ITEMS: 

1.1 Misión, visión, funciones y deberes. De acuerdo con la normativa que le aplique y las 
definiciones internas, incluyendo norma de creación y sus modificaciones. 

 
1. Información de la Entidad 

1.1 Misión, visión, funciones y deberes 

o Misión y visión 
o Funciones y deberes 
o Norma de creación del IPES 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/mision-y-vision
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-deberes
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307


 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/mision-y-vision 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-deberes 

 

 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307 

 

 

1.2 Estructura orgánica - Organigrama. Incluirá, de manera legible, la descripción de la 
estructura orgánica, y la información de las divisiones o dependencias, extensiones y al 
menos un correo electrónico de los mismos, informando los nombres, apellido y cargo de 
la persona que sea responsable de la respectiva área. 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/mision-y-vision
https://ipes.gov.co/index.php/1-1-mision-vision-funciones-y-deberes/funciones-y-deberes
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22307


 

 

 

1.2 Estructura orgánica - organigrama 

• Organigrama 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-2-estructura-organica-organigrama/organigrama 

 

 

1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos. Se deberán informar los procesos y 
procedimientos aplicables para la toma de decisiones conforme con sus competencias. 
 
1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos 

• Procesos y procedimientos 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-2-estructura-organica-organigrama/organigrama
https://ipes.gov.co/index.php/1-2-estructura-organica-organigrama/organigrama
https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/procesos-y-procedimientos


 

 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/procesos-y-procedimientos 

 

1.4 Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas, sucursales, o regionales, y 
dependencias: incluir la información de contacto, ubicación física (Nombre de la sede (si 
aplica), dirección incluyendo el departamento (si aplica) y municipio o distrito (en caso que 
aplique se deberá indicar el nombre del corregimiento), horarios y días de atención al 
público, datos de contacto específicos de las áreas de trabajo o dependencias (en caso 
que aplique). 
 

1.4 Directorio Institucional 

• Sedes y horario de atención 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-

atencion 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-atencion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-atencion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-4-directorio-institucional/sedes-y-horario-de-atencion


 

 

 

 

1.5 Directorio de servidores públicos, empleados o contratistas. El directorio deberá estar 
vinculado con la información del SIGEP conforme con los lineamientos y definiciones del 
Departamento Administrativo de la Función Pública. Esta información deberá estar 
actualizada cada vez que ingrese o se desvincule un servidor público, empleado o 
contratista. Este requisito se entenderá cumplido a través de un enlace a la publicación de 
la información que contiene el directorio en el Sistema de Información de Empleo Público 
– SIGEP. 
 



 

 

 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-

contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas 

 

1.5 Directorio de servidores públicos, empleados o contratistas 

• Directorio de servidores públicos y contratistas 

• Apertura Agendas Directivos 

• Objeto,valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminación, contratos de prestación de servicios 

 

https://ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas
https://ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas
https://gobiernoabiertobogota.gov.co/transparencia/agendas
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/1.5.%20CONTRATACION.pdf


 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-

contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas 

 

 

https://gobiernoabiertobogota.gov.co/transparencia/agendas 

 

 

https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/1.5.%20CONTRATACION.p

df 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-5-directorio-de-servidores-publicos-empleados-o-contratistas/directorio-de-servidores-publicos-y-contratistas
https://gobiernoabiertobogota.gov.co/transparencia/agendas
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/1.5.%20CONTRATACION.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Contratacion/2022/1.5.%20CONTRATACION.pdf


 

 

 

1.6 Directorio de entidades 

 

1.6 Directorio de entidades 

• Directorio de entidades 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-6-directorio-de-entidades/directorio-de-

entidades 

 

1.7 Directorio de agremiaciones 

• Directorio de agremiaciones 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-6-directorio-de-entidades/directorio-de-entidades
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-6-directorio-de-entidades/directorio-de-entidades
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-6-directorio-de-entidades/directorio-de-entidades
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-7-directorio-de-agremiaciones/directorio-de-agremiaciones


 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-7-directorio-de-agremiaciones/directorio-de-

agremiaciones 

 

1.8 Servicio al público, normas, formularios y protocolos de atención 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-servicio-al-publico-normas-formularios-y-

protocolos-de-atencion/preguntas-frecuentes 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-7-directorio-de-agremiaciones/directorio-de-agremiaciones
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-7-directorio-de-agremiaciones/directorio-de-agremiaciones
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-servicio-al-publico-normas-formularios-y-protocolos-de-atencion/preguntas-frecuentes
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-servicio-al-publico-normas-formularios-y-protocolos-de-atencion/preguntas-frecuentes


 

 

1.8.1. Servicio al Público 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-1-servicio-al-publico 

1.8.2. Normas 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-1-servicio-al-publico
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/politicas-publicas-distritales-servicios-al-ciudadano


 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/politicas-publicas-distritales-servicios-al-
ciudadano 

1.8.3. Formularios 

o Formulario SDQS 

 

https://bogota.gov.co/sdqs/ 

o Formulario de Recepción de PQRDS 

 

https://www.ipes.gov.co/images/informes/Atencion_Ciudadania/PA01-FO-
001%20V1%20Recepcion%20PQRD%20por%20corrupcion%20y%20sugerencias.pdf 

https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/politicas-publicas-distritales-servicios-al-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/servicio-al-ciudadano/politicas-publicas-distritales-servicios-al-ciudadano
https://bogota.gov.co/sdqs/
https://bogota.gov.co/sdqs/
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Atencion_Ciudadania/PA01-FO-001%20V1%20Recepcion%20PQRD%20por%20corrupcion%20y%20sugerencias.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Atencion_Ciudadania/PA01-FO-001%20V1%20Recepcion%20PQRD%20por%20corrupcion%20y%20sugerencias.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Atencion_Ciudadania/PA01-FO-001%20V1%20Recepcion%20PQRD%20por%20corrupcion%20y%20sugerencias.pdf


 

 

 

 

o Encuesta de Percepción al Ciudadano 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD67gecZg3a-
0cwLqFhesMyhP72ZbZNNxwtfMWC9T2x5TywA/viewform 

1.8.4. Protocolos de Atención 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD67gecZg3a-0cwLqFhesMyhP72ZbZNNxwtfMWC9T2x5TywA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD67gecZg3a-0cwLqFhesMyhP72ZbZNNxwtfMWC9T2x5TywA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD67gecZg3a-0cwLqFhesMyhP72ZbZNNxwtfMWC9T2x5TywA/viewform
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-4-protocolos-de-atencion


 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-4-protocolos-de-atencion 

 

1.9 Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes áreas. 

• Procedimientos para la toma de decisiones 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-9-procedimientos-que-se-siguen-para-tomar-

decisiones-en-las-diferentes-areas/procedimientos-para-la-toma-de-decisiones 

 

 

 

1.10 Mecanismo de presentación directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposición 

del público en relación con acciones u omisiones del sujeto obligado. 

 

1.10 Mecanismo de presentación directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposición del público 

• Formulario SDQS 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-8-4-protocolos-de-atencion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-9-procedimientos-que-se-siguen-para-tomar-decisiones-en-las-diferentes-areas/procedimientos-para-la-toma-de-decisiones
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-9-procedimientos-que-se-siguen-para-tomar-decisiones-en-las-diferentes-areas/procedimientos-para-la-toma-de-decisiones
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-9-procedimientos-que-se-siguen-para-tomar-decisiones-en-las-diferentes-areas/procedimientos-para-la-toma-de-decisiones
https://bogota.gov.co/sdqs/


 

 

 

https://bogota.gov.co/sdqs/ 

 

• Mecanismo o procedimiento para la participación ciudadana 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-

solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-

para-la-participacion-ciudadana 

https://bogota.gov.co/sdqs/
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-para-la-participacion-ciudadana
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-para-la-participacion-ciudadana
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-para-la-participacion-ciudadana
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-10-mecanismo-de-presentacion-directa-de-solicitudes-quejas-y-reclamos-a-disposicion-del-publico/mecanismo-o-procedimiento-para-la-participacion-ciudadana


 

 

 

 

1.11 Calendario de actividades y eventos. 

 

1.11 Calendario de actividades y eventos 

• Calendario de actividades 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-

15-07-42/month.calendar/2022/12/26/- 

 

 

1.12 Información sobre decisiones que puede afectar al público. Publicar el contenido de 

toda decisión y/o política que haya adoptado y afecte al público, junto con sus 

fundamentos e interpretación. 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-12-informacion-sobre-decisiones-que-puede-

afectar-al-publico/politicas-fundamentos-e-interpretacion 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2022/12/26/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2022/12/26/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-11-calendario-de-actividades-y-eventos/2021-09-25-15-07-42/month.calendar/2022/12/26/-
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-12-informacion-sobre-decisiones-que-puede-afectar-al-publico/politicas-fundamentos-e-interpretacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-12-informacion-sobre-decisiones-que-puede-afectar-al-publico/politicas-fundamentos-e-interpretacion


 

 

 

 

1.13 Entes y autoridades que lo vigilan. Indicar entes y/o autoridades que lo vigilan o 

supervisan. Se debe incluir: nombre de la entidad, dirección, teléfono, email, enlace al sitio 

web del ente o autoridad, e igualmente, informar tipo de control (fiscal, social, político, 

regulatorio, etc.) 

 

• Vigilancia y mecanismos de supervisión 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-ipes/vigilancia-y-mecanismos-de-supervision


 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-13-entes-y-autoridades-que-vigilan-al-

ipes/vigilancia-y-mecanismos-de-supervision 

 

1.14. Publicación de hojas de vida. Publicar la hoja de vida de aspirantes, junto con el 

email para presentar comentarios por parte de la ciudadanía. Para el caso de las entidades 

de orden nacional, el requisito se cumple mediante link al Portal de Aspirantes de la 

Presidencia de la República, disponible en: https://aspirantes.presidencia.gov.co/ 

 

• Ofertas de empleo 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/1-14-publicacion-de-hojas-de-vida/ofertas-de-empleo 

1.15 Nombramientos ordinarios o encargos 

• Publicación de Nombramiento Ordinario o Encargos en Empleos 

https://aspirantes.presidencia.gov.co/
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-14-publicacion-de-hojas-de-vida/ofertas-de-empleo
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-14-publicacion-de-hojas-de-vida/ofertas-de-empleo
https://www.ipes.gov.co/index.php/1-15-nombramientos-ordinarios-o-encargos/publicacion-de-nombramiento-ordinario-o-encargos-en-empleos


 

 

 

 

2. NORMATIVIDAD 

 

Esta sección encontrará el acceso a las normas correspondientes al sujeto obligado. 

 

2.1. Normativa del IPES 

2.1.1 a 2.1.3 Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas, Circulares 

Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Lineamientos 

https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-
cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-1-a-2-1-3-leyes-decretos-resoluciones-directivas-cirdulares/leyes-decretos-acuerdos-resoluciones-lineamientos


 

 

 

2.1.4 Gacetas oficiales 

Gacetas del Congreso 

 

2.1.5 Políticas, lineamientos y manuales 

2.1.5 a. Políticas y Lineamientos Sectoriales (IPES entidad adscrita a la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico, no cuenta con políticas sectoriales) 

Políticas de Privacidad y Condiciones de Uso 

Política de Tratamientos de Datos Personales 

Políticas Institucionales 

Políticas Públicas 

2.1.5 b. Manuales 

Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos - Actualizado 

Manual seguridad de la información 

Manual funciones planta global 

Manual SIG 

Manual de Contratación Supervisión e Interventoría del IPES 

Manual Política de Prevencion del Daño Antijurídico 

2.1.5 c. Otros lineamientos 

Otros lineamientos 

2.1.6 Agenda Regulatoria (En el ambito de aplicación del Decreto 1273 de 2020, solo aplica para el 
orden nacional "los Ministerios y Departamentos Administrativos de la Rama Ejecutiva del Poder 
Público") 

2.2. Búsqueda de normas 

2.2.1 Sistema Único de Información Normativa 

http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-a-politicas-y-lineamientos-sectoriales-ipes-entidad-adscrita-a-la-secretaria-distrital-de-desarrollo-economico-no-cuenta-con-politicas-sectoriales/politicas-publicas
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA03-MN-001%20V4%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion%20-%202022.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA04-MN-001%20V5%20MANUAL%20DE%20CONTRATACION%20SUPERVISION%20E%20INTERVENTORIA%20IPES%20%284%29.pdf
https://www.ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-041%20MANUAL%20POLITICA%20PREVENCION%20DEL%20DANO%20ANTIJURIDICO%20V1%20%282%29%20%281%29.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-c-otros-lineamientos/otros-lineamientos


 

 

SUIN 

2.2.2. Sistema de busqueda de normas, propio de la entidad 

2.3. Proyectos de normas para comentarios 

2.3.1 Proyectos normativos. (Por el momento no se cuenta con proyectos normativos de índole general y abstracto 
que conlleve al cumplimiento de esta antividad) 

2.3.2 Comentarios y documento de respuesta a comentarios (Por el momento no se cuenta con proyectos normativos 
de índole general y abstracto que conlleve al cumplimiento de esta antividad) 

2.3.3. Participación ciudadana en la expedición de normas a través el SUCOP. (Por el momento no se cuenta con 
proyectos normativos de índole general y abstracto que conlleve al cumplimiento de esta antividad) 

 

 

 

 

Se realiza hipervínculo al siguiente link 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

 

Acción:  Requerir por correo electrónico la aplicabilidad y validación. 

http://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad


 

 

 

Requisitos mínimos obligatorios: 

 

Normas generales y reglamentarias, políticas, lineamientos o manuales. 

 

Estandarización de contenidos: 

 

Los sujetos obligados deberán publicar la información que le corresponda, así: 

 

2.1. Normativa de la entidad o autoridad: 

 

Se realiza hipervínculo al siguiente link 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

 

 

2.1.1 Leyes. De acuerdo con las leyes que le apliquen. 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad


 

 

 

2.1.2 Decreto Único Reglamentario. De acuerdo con el decreto único reglamentario (si aplica) 

 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

 

2.1.3 Normativa aplicable: decretos, resoluciones, circulares, directivas presidenciales, actos 

administrativos, autos o fallos judiciales que le apliquen (siempre que sea obligación su 

publicación) y que no se encuentren compilados, y demás normativa, incluyendo para entes 

territoriales las ordenanzas y los acuerdos municipales o distritales. 

 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad 

 

Resoluciones  

 

2.1.4 Vínculo al Diario o Gaceta Oficial. Todas las entidades de los niveles nacionales, 

territoriales y autónomos, deberán incluir el vínculo al Diario Oficial, y para el caso de 

entidades territoriales, se deberá incluir un link para consultar las gacetas oficiales que les 

aplique. 

 

 

 

http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/ 

https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
https://ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/marco-legal/normatividad
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/senado/


 

 

 

2.1.5 Políticas, lineamientos y manuales. Cada sujeto obligado deberá publicar sus políticas, 

lineamientos y manuales, tales como, según le aplique: 

 

(a) Políticas y lineamientos sectoriales; 
 

Políticas de Privacidad y Condiciones de Uso  

https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-privacidad-

y-condiciones-de-uso 

 

 

 

 

Política de Tratamientos de Datos Personales Políticas Institucionales Manual especifico de 

funciones y competencias laborales de la planta de empleos –  

 

https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TR

ATAMIENTO_DE_DATOS.pdf 

 

https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-de-privacidad-y-condiciones-de-uso
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/Politicas/POLITICA_DE_TRATAMIENTO_DE_DATOS.pdf


 

 

 

 

Acción se solicita revisión y ajuste. 

(b) Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos - 

Actualizado; 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf 



 

 

 

Políticas Institucionales 

https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-

institucionales 

 

 

  

(c) otros lineamientos y manuales que le aplique. 

 

 

Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos 

https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf 

https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/2-1-5-politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-institucionales
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/RESOLUCION_029_2021.pdf


 

 

 

Manual funciones planta global 



 

 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUN

CIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf 

Acción; Revisar y validar  

 

 

Manual seguridad de la información 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA08-MN-

001%20V3%20Manual%20del%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20

Privacidad%20de%20la%20Informacion.pdf 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA08-MN-001%20V3%20Manual%20del%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA08-MN-001%20V3%20Manual%20del%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/PA08-MN-001%20V3%20Manual%20del%20Sistema%20de%20Gestion%20de%20Seguridad%20y%20Privacidad%20de%20la%20Informacion.pdf


 

 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-

INFORMACIN.pdf 

 

Actualizado Manual seguridad de la información Manual funciones planta global Manual SIG 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUN

CIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf 

 

Manual SIG 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf 

 

 

2.1.6 Agenda Regulatoria. Incluir en orden cronológico la agenda regulatoria, identificando 

claramente si ha sido adicionada o modificada. 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-INFORMACIN.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-013-MANUAL-SEGURIDAD-DE-LA-INFORMACIN.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/RESOLUCION_307_DE_2016_MANUAL_FUNCIONES_PLANTA_GLOBAL.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Manuales/MS-001-MANUAL-SIG.pdf


 

 

Alerta y/o Requerimiento: solicitar aclaración a jurídica 

 

2.2. Búsqueda de normas 

 

2.2.1 Sistema Único de Información Normativa – SUIN. Deberá habilitarse la funcionalidad de 

consulta localizada y el vínculo para acceder al SUIN del Ministerio de Justicia y del Derecho. 

 

 

 

https://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html 

 

 

2.2.2 Sistema de búsquedas de normas, propio de la entidad. El sujeto obligado podrá 

publicar su propio mecanismo de búsqueda de normas para las normas que expida, sancione 

o revise en el marco de sus competencias. 

 

Alerta y/o Requerimiento: Solicitud a Sistemas para desarrollar una aplicación que permita 

la búsqueda de la resolución. 

 

https://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html


 

 

2.3. Proyectos de normas para comentarios. 

 

2.3.1 Proyectos normativos. Publicar los proyectos normativos para comentarios, indicando 

los datos de contacto y plazo para que los interesados se pronuncien. 

 

Alerta y/o Requerimiento: Indagar con jurídica. 

 

2.3.2 Comentarios y documento de respuesta a comentarios. En cada proyecto normativo se 

deberá publicar copia de los comentarios allegados (protegiendo la información personal o 

sensible según disposiciones de ley, email y demás datos de contacto, información de 

carácter reservado allegada); así mismo, se publicará el documento de respuesta a los 

comentarios. Esta obligación podrá cumplirse a través del SUCOP, una vez entre en vigencia. 

 

Alerta y/o Requerimiento: Indagar con jurídica. 

 

2.3.2 Participación ciudadana en la expedición de normas a través el SUCOP. Conforme los 

lineamientos que expida el Departamento Nacional de Planeación, las autoridades deberán 

publicar sus proyectos normativos. 

 

Alerta y/o Requerimiento: Indagar con jurídica. 

 

 

https://www.sucop.gov.co/ 

 

https://www.sucop.gov.co/


 

 

 

3. CONTRATACIÓN 

 

En esta sección encontrará información relevante sobre plan de adquisición, información 

contractual, ejecución de los contratos, entre otros." 

 

Requisitos mínimos obligatorios: 

 

Presupuesto general, ejecución presupuestal histórica anual y planes de gasto público para 

cada año fiscal Los plazos de cumplimiento de las contrataciones adjudicadas para la 

correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversión, las obras 

públicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de estudios o 

investigaciones deberá señalarse el tema específico, de conformidad con el artículo 74 de la 

Ley 1474 de 2011. En el caso de las personas naturales con contratos de prestación de 

servicios, deberá publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y direcciones de 

correo electrónico, de conformidad con el formato de información de servidores públicos y 

contratistas. 

 

Plan de compras anual 

 

Plazos de cumplimiento de los contratos; 

Contrataciones en curso y un vínculo al sistema electrónico para la contratación pública o el 

que haga sus veces, a través del cual podrá accederse directamente a la información 

correspondiente al respectivo proceso contractual, en aquellos que se encuentren sometidas 

a dicho sistema, sin excepción. 

Procedimientos, lineamientos, políticas en materia de adquisiciones y compras, así como 

todos los datos de adjudicación y ejecución de contratos, incluidos concursos y licitaciones 

Estandarización de contenidos:                                                            

 

Los sujetos obligados deberán publicar la información que le corresponda, así:                                                                                    

En relación con los siguientes contenidos mínimos, solo están obligados los sujetos que 

contraten con cargo a recursos públicos: 

3.1. Convocatoria Pública 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?c

urrentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


 

 

 

 

3.2 Plan Anual de Adquisiciones.  

Plan anual de adquisiciones de la entidad, junto con las modificaciones que se realicen, para 

lo cual, deberá informar que la versión del documento ha sido ajustada, e indicar la fecha de 

la actualización.  

 

La publicación se puede surtir con el link que direccione a la información en el SECOP. 



 

 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-

adquisiciones 

 

Alerta y/o Requerimiento: Realizar alerta de la publicación del plan anual de adquisiciones 

 

Otros: 

 

Convocatoria pública: 

https://ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/convocatoria-publica 

 

SECOP: 

https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones
https://ipes.gov.co/index.php/3-1-plan-anual-de-adquisiciones/convocatoria-publica


 

 

 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=48680 

 

3.2 Publicación de la información contractual.  

Los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos públicos o recursos públicos y 

privados, deben publicar la información de su gestión contractual en el SECOP, conforme lo 

disponen la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Único Reglamentario 1082 del 2015. En la página 

web del sujeto obligado debe indicarse en link para redireccionar a las búsquedas de procesos 

contractuales en el SECOP I y SECOP II (según aplique). 

 

SECOP 1 

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=48680
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do


 

 

 

 

SECOP II 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLang

uage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


 

 

 

 

Informes Finales de Supervisión 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/3-2-publicacion-de-la-informacion-contractual/informes-finales-

de-supervision 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/3-2-publicacion-de-la-informacion-contractual/informes-finales-de-supervision
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-2-publicacion-de-la-informacion-contractual/informes-finales-de-supervision


 

 

 

 

 

Alerta y/o Requerimiento: Generar alerta de actualización, última actualización año 2018 

 

3.3 Publicación de la ejecución de los contratos.  

Publicar el estado de la ejecución de los contratos, indicando fecha de inicio y finalización, valor 

del contrato, porcentaje de ejecución, recursos totales desembolsados o pagados, recursos 

pendientes de ejecutar, cantidad de otrosíes y adiciones realizadas (y sus montos). 

 

 



 

 

 

 

 

Alerta y/o Requerimiento: Realizar alertas por incumplimiento, para la vigencia solo se tiene 

una publicación de contratación. 

https://www.ipes.gov.co/index.php/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-los-contratos/contratacion-

en-curso 

 

 

3.4 Manual de contratación, adquisición y/o compras.  

Publicar el manual de contratación, políticas, guías de adquisición y compras conforme los 

lineamientos que expida la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 

Eficiente. 

https://www.ipes.gov.co/index.php/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-los-contratos/contratacion-en-curso
https://www.ipes.gov.co/index.php/3-3-publicacion-de-la-ejecucion-de-los-contratos/contratacion-en-curso


 

 

 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/PA04-MN-001-V5-MANUAL-DE-

CONTRATACION-SUPERVISION-E-INTERVENTORIA-IPES.pdf 

 

 

Alerta y/o Requerimiento.  Consultar si existen actualizaciones del Manual de Contratación 

 

3.5 Formatos o modelos de contratos o pliegos tipo.  

Publicar los formatos o modelos de contrato y pliegos tipo, en caso de que aplique. 

 

Alerta y/o Requerimiento: Consultar con Jurídica. 

 

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversión.  

 

Presupuesto General: Desactualizado, solo esta publicado a 2021 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-

inversion/presupuesto-general 

https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/PA04-MN-001-V5-MANUAL-DE-CONTRATACION-SUPERVISION-E-INTERVENTORIA-IPES.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/PA04-MN-001-V5-MANUAL-DE-CONTRATACION-SUPERVISION-E-INTERVENTORIA-IPES.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto-general
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/presupuesto-general


 

 

 

 

 

REGISTRO PRESUPUESTAL-PREDIS 

Desactualizado solo esta publicado a 2021 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-

inversion/registros-presupuestares-predis 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/registros-presupuestares-predis
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/registros-presupuestares-predis


 

 

 

 

 

PLAN DE AUSTERIDAD 
Verificar la publicación de los informes de implementación no se evidencian 
 

 



 

 

 

 

4.2 Ejecución presupuestal.  

Publicar la información de la ejecución presupuestal aprobada y ejecutada de ingresos y gastos 

anuales. 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-

anual 

 

 

4.3 Plan de Acción.  

 

Publicar anualmente, antes del 31 de enero de cada año, los planes a que hace referencia el 

artículo 74 de la Ley 1474 del 2011 y el Decreto 612 del 2018 de acuerdo con las orientaciones 

del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).  

 

Conforme lo dispone el parágrafo del artículo 74 de la Ley 1474 del 2011 las “empresas 

industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economía Mixta estarán exentas de 

publicar la información relacionada con sus proyectos de inversión”.  

 

Los sujetos deberán, cada tres (3) meses, publicar la información relacionada con la ejecución 

de metas, objetivos, indicadores de gestión y/o desempeño, de conformidad con sus programas 

operativos y los demás planes exigidos por la normativa vigente. 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-anual
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-2-ejecucion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-historica-anual


 

 

• Plan Estratégico Institucional 

• Plan de Acción 

• Planes del Decreto 612 

• Otros Planes 
 

https://ipes.gov.co/index.php/4-planeacion-presupuesto-e-informes/planes-institucionales 

 

 

 

 

4.4 Proyectos de Inversión.  

 

Publicar cada proyecto de inversión, según la fecha de inscripción en el respectivo Banco de 

Programas y Proyectos de Inversión, conforme lo dispone el artículo 77 de la Ley 1474 del 2011, 

así como cada tres (3) meses el avance de ejecución de dichos proyectos. Para el caso de las 

“empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economía Mixta estarán 

exentas de publicar la información relacionada con sus proyectos de inversión”. 

 

 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/programas-y-proyectos 

 

 

METAS, OBJETIVOS E INDICADORES 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/metas-objetivos-e-indicadores 

 

https://ipes.gov.co/index.php/4-planeacion-presupuesto-e-informes/planes-institucionales
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/programas-y-proyectos
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/metas-objetivos-e-indicadores


 

 

 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_

DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf 

 

 

Distribución presupuestal de proyectos de inversión 

 

 

Alerta y/o Requerimiento: Correo alerta esta desactualizado  

 

4.5 Informes de empalme 

 

• Informes de empalme 2012-2016  

• Acta de Empalme 2019  

https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/planDeAccion/Plan_de_accion_SEGPLAN/2019/INFORME_DE-INVERSION_SEPT_2019.pdf


 

 

• Presentación Empalme 2019 

https://ipes.gov.co/images/informes/3010-

2015_INFORME_CONSOLIDADO_DE_EMPALME.pdf 

https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/ACTA_EMPALME-

IPES.pdf 

https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Presentacion_consolida

da_de_empalme.pdf 

 

4.5 Informes de empalme 

No se evidencian los informes de empalme de las últimas vigencias. 

 

 

 

4.7 Informes de gestión, evaluación y auditoría 

 

Informe de Gestión 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-

auditoria/informes-de-gestion 

https://ipes.gov.co/images/informes/3010-2015_INFORME_CONSOLIDADO_DE_EMPALME.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/3010-2015_INFORME_CONSOLIDADO_DE_EMPALME.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/ACTA_EMPALME-IPES.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/ACTA_EMPALME-IPES.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Presentacion_consolidada_de_empalme.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Presentacion_consolidada_de_empalme.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-de-gestion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-de-gestion


 

 

 

 

Acta de Informe de Gestión 

https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Acta_de_Informe_

de_Gestion_con_radicados.pdf 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Acta_de_Informe_de_Gestion_con_radicados.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Informe_de_empalme_2019/Acta_de_Informe_de_Gestion_con_radicados.pdf


 

 

Solo se encuentra una vigencia 

 

Alerta y/o Requerimiento: Solicitar si hay más vigencias. 

 

Informes finales 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-

auditoria/informes-finales 

 

Informes de Rendición de Cuentas 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-finales
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-finales


 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-

de-cuentas 

 

 

 

Informes de gestión, evaluación y auditoría 

 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-

auditoria/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas
https://www.ipes.gov.co/index.php/gestion-institucional/planeacion/informe-de-rendicion-de-cuentas


 

 

Planes de mejoramiento 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-

auditoria/planes-de-mejoramiento 

 

 

 

4.8 Informes de la Oficina de Control Interno 

 

Reportes de control interno 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-8-informes-de-la-oficina-de-control-interno/reportes-

de-control-interno 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-7-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/planes-de-mejoramiento
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-8-informes-de-la-oficina-de-control-interno/reportes-de-control-interno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-8-informes-de-la-oficina-de-control-interno/reportes-de-control-interno


 

 

 

 

4.9. Informe sobre Defensa Pública y Prevención del Daño Antijurídico 

 

Defensa Jurídica 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-9-informe-sobre-defensa-publica-y-prevencion-del-

dano-antijuridico/defensa-judicial 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-9-informe-sobre-defensa-publica-y-prevencion-del-dano-antijuridico/defensa-judicial
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-9-informe-sobre-defensa-publica-y-prevencion-del-dano-antijuridico/defensa-judicial


 

 

4.10 Informes trimestrales sobre acceso a información, quejas y reclamos 

 

Informes peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la información 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-

informacion-quejas-y-reclamos/informes-peticiones-quejas-reclamos-denuncias-y-

solicitudes-de-acceso-a-la-informacion 

 

 

Informes denuncias por actos de corrupción 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-

informacion-quejas-y-reclamos/informes-denuncias-por-actos-de-corrupcion 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-peticiones-quejas-reclamos-denuncias-y-solicitudes-de-acceso-a-la-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-peticiones-quejas-reclamos-denuncias-y-solicitudes-de-acceso-a-la-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-peticiones-quejas-reclamos-denuncias-y-solicitudes-de-acceso-a-la-informacion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-denuncias-por-actos-de-corrupcion
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informes-denuncias-por-actos-de-corrupcion


 

 

 

 

 

Informe SDQS 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-

informacion-quejas-y-reclamos/informe-sdqs 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informe-sdqs
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informe-sdqs


 

 

Cantidad de Usuarios Atendidos Por Servidor Público y Promedio de Calificación a través 

del Digiturno 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-

informacion-quejas-y-reclamos/cantidad-de-usuarios-atendidos-por-servidor-publico-y-

promedio-de-calificacion-a-traves-del-digiturno 

 

 

Defensor del Ciudadano 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-

informacion-quejas-y-reclamos/defensor-del-ciudadano 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/cantidad-de-usuarios-atendidos-por-servidor-publico-y-promedio-de-calificacion-a-traves-del-digiturno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/cantidad-de-usuarios-atendidos-por-servidor-publico-y-promedio-de-calificacion-a-traves-del-digiturno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/cantidad-de-usuarios-atendidos-por-servidor-publico-y-promedio-de-calificacion-a-traves-del-digiturno
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/defensor-del-ciudadano
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/defensor-del-ciudadano


 

 

 

 

4.11 Estados Financieros 

Estados Financieros IPES 

El reporte se encuentra desactualizado 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-11-estados-financieros/estados-financieros-ipes 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/4-11-estados-financieros/estados-financieros-ipes


 

 

5. Trámites 

Detalles de los trámites y servicios brindados directamente al público 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/detalles-de-los-tramites-y-servicios-

brindados-directamente-al-publico 

 

SUIT - Sistema Único de Información de Trámites 

https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/detalles-de-los-tramites-y-servicios-brindados-directamente-al-publico
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/detalles-de-los-tramites-y-servicios-brindados-directamente-al-publico


 

 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/suit-sistema-unico-de-informacion-de-

tramites 

 

Enlace al Portal del Estado Colombiano 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/suit-sistema-unico-de-informacion-de-tramites
https://www.ipes.gov.co/index.php/5-tramites/suit-sistema-unico-de-informacion-de-tramites


 

 

https://www.gov.co/ 

 

6. Participa 

En esta sección encontrará información mecanismos de participación. 

 

Requisitos mínimos obligatorios: Mecanismo o procedimiento por medio del cual el público 

pueda participar en la formulación de la política o el ejercicio de las facultades de ese 

sujeto obligado;  

 

1. Participación para el diagnóstico de necesidades e identificación de 

problemas. 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/1-participacio-n-para-el-

diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-

participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-

problemas/1111 

 
 

 

2. Planeación y presupuesto participativo. 

 

https://www.gov.co/
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/1-participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/1-participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/1-participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/1-participacio-n-para-el-diagno-stico-de-necesidades-e-identificacio-n-de-problemas/194-participa/1-participacion-para-el-diagnoostico-de-necesidades-e-identificacion-de-problemas/1111


 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/2-planeacio-n-y-presupuesto-

participativo/194-participa/2-planeacion-y-presupuesto-participativo/1112 

 

 

3. Consulta ciudadana. 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/3-consulta-ciudadana/194-

participa/3-consulta-ciudadana/1113 

 

 
 

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/2-planeacio-n-y-presupuesto-participativo/194-participa/2-planeacion-y-presupuesto-participativo/1112
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/2-planeacio-n-y-presupuesto-participativo/194-participa/2-planeacion-y-presupuesto-participativo/1112
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/3-consulta-ciudadana/194-participa/3-consulta-ciudadana/1113
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/3-consulta-ciudadana/194-participa/3-consulta-ciudadana/1113


 

 

 

4. Colaboración e innovación abierta con la participación ciudadana. 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/4-colaboracio-n-e-innovacio-n-

abierta-con-la-participacio-n-ciudadana/194-participa/4-colaboracion-e-

innovacion-abierta-con-la-participacion-ciudadana/1114 

 

 
 

 

5. Rendición de cuentas. 

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/5-rendicio-n-de-cuentas/194-

participa/5-rendicion-de-cuentas/1115 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/4-colaboracio-n-e-innovacio-n-abierta-con-la-participacio-n-ciudadana/194-participa/4-colaboracion-e-innovacion-abierta-con-la-participacion-ciudadana/1114
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/4-colaboracio-n-e-innovacio-n-abierta-con-la-participacio-n-ciudadana/194-participa/4-colaboracion-e-innovacion-abierta-con-la-participacion-ciudadana/1114
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/4-colaboracio-n-e-innovacio-n-abierta-con-la-participacio-n-ciudadana/194-participa/4-colaboracion-e-innovacion-abierta-con-la-participacion-ciudadana/1114
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/5-rendicio-n-de-cuentas/194-participa/5-rendicion-de-cuentas/1115
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/5-rendicio-n-de-cuentas/194-participa/5-rendicion-de-cuentas/1115


 

 

 
 

 

6. Control ciudadano. 

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/6-control-ciudadano/194-

participa/6-control-ciudadano/1116 

 

 

https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/6-control-ciudadano/194-participa/6-control-ciudadano/1116
https://www.ipes.gov.co/index.php/6-participa/6-control-ciudadano/194-participa/6-control-ciudadano/1116


 

 

Alerta y/o Requerimiento: Solicitar 

 

7. Datos abiertos 

7.1 Instrumentos de gestión de la información 

Registro de Activos de Información 

 

Descarga automáticamente PA08-FO-007_V1_Registro_de_Activos_Información 

 

 

Índice de Información Clasificada y Reservada 

Se descarga automáticamente 



 

 

 

 

Esquema de Publicación de Información 



 

 

 

Desactualizado, se solicita actualizar 

https://ipes.gov.co/images/informes/transparencia/Esquema_de_publicacion/ESQUEMA_

DE_PUBLICACION_WEB_IPES_31_Dic_20.pdf 

 

Programa de Gestión Documental 

Versión 2021 

https://ipes.gov.co/images/informes/Planes/2021/PGD_VERSION_3-2021.pdf 

https://ipes.gov.co/images/informes/transparencia/Esquema_de_publicacion/ESQUEMA_DE_PUBLICACION_WEB_IPES_31_Dic_20.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/transparencia/Esquema_de_publicacion/ESQUEMA_DE_PUBLICACION_WEB_IPES_31_Dic_20.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/Planes/2021/PGD_VERSION_3-2021.pdf


 

 

 

 

Tablas de Retención Documental 

https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/2018/Tablas_de_retencion_Docu

mental_2018.pdf 

 

 

 

Costos de reproducción de la información pública 

https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/2018/Tablas_de_retencion_Documental_2018.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/2018/Tablas_de_retencion_Documental_2018.pdf


 

 

 

Desactualizado 

https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/RESOLUCION_N_616_DE_201

9.pdf 

 

7.2 Sección de Datos Abiertos 

Publicación de Datos Abiertos 

https://www.ipes.gov.co/index.php/7-2-seccion-de-datos-abiertos/publicacion-de-datos-

abiertos 

 

https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/RESOLUCION_N_616_DE_2019.pdf
https://ipes.gov.co/images/informes/gestionDocumental/RESOLUCION_N_616_DE_2019.pdf
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-2-seccion-de-datos-abiertos/publicacion-de-datos-abiertos
https://www.ipes.gov.co/index.php/7-2-seccion-de-datos-abiertos/publicacion-de-datos-abiertos


 

 

8. Información específica para Grupos de Interés 

Información para niños, niñas y adolescentes 

 

https://ipes.gov.co/Ninos/#/ 

 

 

 

9. Obligación de reporte de información específica por parte de la entidad 

 

Informe encuesta de percepción de satisfacción 

Obligación de reporte de información específica por parte de la entidad En esta sección 

encontrará otra información relevante de la entidad. 

https://www.ipes.gov.co/index.php/9-obligacion-de-reporte-de-informacion-especifica-por-

parte-de-la-entidad/informe-encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion 

 

https://ipes.gov.co/Ninos/#/
https://www.ipes.gov.co/index.php/9-obligacion-de-reporte-de-informacion-especifica-por-parte-de-la-entidad/informe-encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion
https://www.ipes.gov.co/index.php/9-obligacion-de-reporte-de-informacion-especifica-por-parte-de-la-entidad/informe-encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion


 

 

 

 

10. Información tributaria en entidades territoriales locales 

 

Información tributaria en entidades territoriales locales Esta sección solo aplica para 

entidades del nivel territorial (Municipios y Distritos) en el que se encontrará información 

tributaria relevante. 

 

Acción: Realizada solicitud al área para validar y justificar la publicación concerniente. 

 

 

7.3. Revisión de los ítems de la Ley 1712 de 2014 según la resolución 1519 de 

2020 

 

Ver Formato de Rankin de alertas y requerimientos. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z-_fuQU3gIzruG1xrML4l6xda6hB3_Ss 

 

 

7.4. ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES CIRCULAR 38 DE 2021 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z-_fuQU3gIzruG1xrML4l6xda6hB3_Ss


 

 

No. NOMBRE RESPONSABLE 
(Circular 038) 

CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA A LA QUE 
PERTENECE 

 

1 Luz Stella Gómez Nossa 
 

lsgomezn@ipes.gov.co 
SAF  

2 
 Betsy Aceneth Andrade 

Sánchez 
baandrades@ipes.gov.co 

 

 
Comunicaciones 

Jefe_oficina_comunicaciones 

 

3 Vivian Mayerly Durango Bernal 
 

vmdurangob@ipes.gov.co 

 
 

SJC 

 

4 Cristhian Andrés Ríos Alayon 
 

cariosa@ipes.gov.co 
 

SDAE-SISTEMAS 
 

5 Myriam Stella Forero  

 
msforeroc@ipes.gov.co 

 
SDAE-SISTEMAS 

 

6 
Luz Nereyda Moreno 

Mosquera  

 
lnmoreno@ipes.gov.co/cfgo 

  

SGRSI-Subdirectora   

7 

 
Cristian Felipe González 

Guerrero 

 
cfgonzalezg@ipes.gov.co  

SGRSI/SESEC-Subdirector   

8 
Martha Elizabeth Triana 

Laverde 
  

 
metrianal@ipes.gov.co 

  

SESEC/SFE -Subdirectora   

mailto:baandrades@ipes.gov.co
mailto:baandrades@ipes.gov.co


 

 

9 
Fátima Verónica Quintero 

Núñez  

 
 

fvquinteron@ipes.gov.co 
  

SDAE - Subdirector  

10 
Martha Carolina Pinzón 

Vergara 
mcpinzonv@ipes.gov.co SDAES - MIPG  

11 Adriana María Parra Gómez 
 

Amparrag@ipes.gov.co 
SAF   

12 
 Vivian Mayerly Durango 

Bernal 
 

vmdurangob@ipes.gov.co 
SJC  

13 Moisés Felipe Martínez 
 

mfmartinezh@ipes.gov.co 
SDAE  

14 Diana Cecilia Gálvez Roa 
 

dcgalvezr@ipes.gov.co 
 

Subdirectora_SJC 
 

15 
María Emperatriz Galindo 

Ubaque 

 
megalindou@ipes.gov.co 

 
SAF 

Carrera Administrativa 

 

16 William Neil Vargas Contreras 
 

wnvargasc@ipes.gov.co 

 
SDAE-PLANEACION 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 221 

 

17 Carmen Elena Bernal Andrade 
 

cebernala@ipes.gov.co 

 
CONTROL INTERNO 

ASESOR 107 

 

18 
Edwin Alejandro Ramírez 

Londoño 
 

earamirezl@ipes.gov.co 

 
CARACTERIZACION 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 224 

 

19 Jaime Yovanny Martin 
 

jymartinm@ipes.gov.co 

 
SJC 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 221 

 

20 Myriam Stella Forero 
 

msforeroc@ipes.gov.co 

 
GESTION DOCUMENTAL 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 221  

 

 

mailto:mcpinzonv@ipes.gov.co


 

 

Se recomienda retomar la actualización de los referentes delegados. 

 

 

8. AVANCE DE LAIMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN CON CORTE A 

JUNIO 2022 

 

 

8.1. Análisis del Estado operativo de implementación de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información en el IPES 

 

Para potencializar la implementación de la ley de transparencia y acceso a la información 

se realizó un ejercicio de análisis de los temas de atención y mejoras identificados del 

plan de trabajo implementado en la vigencia 2021.  Para su análisis se aplicó la 

metodología de Análisis DOFA, una herramienta de estudio que consiste en realizar una 

evaluación de los factores fuertes y débiles que en su conjunto permitieron diagnosticar 

la situación interna de la aplicación de la Ley en la entidad; una herramienta sencilla que 

permitió obtener una perspectiva general de la situación estratégica de la organización 

frente a la Ley de Transparencia y acceso a la información. (Ponce, 2006). Con base en 

el proceso de análisis se construyó un plan de acción de Transparencia y acceso a la 

información para la vigencia 2022.  

Los resultados del DOFA fueron los siguientes: 



 

 

 

Análisis e insumos de planeación 2021 

Matriz DOFA 

Política de transparencia y acceso a la información 

 

 
IDENTIFICACIÓN 

DE FACTORES 

FACTORES INTERNOS 

NEGATIVOS POSITIVO 

DEBILIDADES (D) FORTALEZAS (F) 

• Desactualización del seguimiento de 
la Ley 1712 del 2014 conforme a lo 
dispuesto en la Resolución emitida 
por MinTIC número 1519 del 2020 
“Por la cual se definen los estándares 
y directrices para publicar la 
información señalada en la Ley 1712 
del 2014 y se definen los requisitos 
materia de acceso a la información 
pública, accesibilidad web, seguridad 
digital, y datos abiertos”. 

 
• Circular de asignación de 
responsabilidades frente a la 
publicación y sostenibilidad de los 
requisitos de ley de Transparencia y 
acceso a la información 
desactualizada. 

 
• Desconocimiento de la importancia 
y alcance del cumplimiento de la Ley 
1712 del 2014 y su regulación como 
requerimiento de cumplimiento 
generados. 

 
• La Resolución 1519 del 2020 
demanda un ajuste en la estructura 
de la página web de la entidad 

• Asignación y contratación de 
personal para liderar el seguimiento 
y actualizaciones que demande la ley 
1712 de 20014 en el IPES. 

 
• Articulación entre la Oficina de 
Comunicaciones y la Subdirección de 
Diseño y Análisis Estratégico para la 
implementación de la política de 
Transparencia y acceso a la 
Información. 

 
• Página WEB Activa con capacidad 
de restructuración. 

 
• Implementado un esquema de 
responsables para el proceso de 
publicación, actualización y ajuste 
desde los diferentes procesos y 
áreas que responden a los ítems 
establecidos en el marco normativo 

 
• Esquema vigente de los contenidos 
básicos de la Ley 1712 de 2014 en la 
entidad. 

 
• Posicionamiento de los canales de 
comunicación virtual de la entidad. 



 

 

 
• Incumplimiento en algunos ítems 
establecidos en el reporte de 
auditoría del Índice de trasparencia y 
acceso a la información emitido por 
la Procuraduría General de la 
Nación. 

 
• La entidad no cuenta con un 
repositorio que documente las 
buenas prácticas y procesos de 
ajustes desarrollado por la 
organización para actualizar la nueva 
regulación de la ley 1712 de 2014. 
• Desconocimiento de algunos 
funcionarios frente a la 
responsabilidad asignada para 
mantener actualizada la información 
según la ley 1712 de 2014. 

 
 
 
 
  

FACTORES EXTERNOS 

NEGATIVOS POSITIVO 

AMENAZAS(A) OPORTUNIDADES (O) 

• Ausencia de procesos de 
capacitación y reinducción de la 
política desde función pública o ente 
asignado que acompañe el proceso 
de implementación. 

 
• Desconocimiento de los tiempos 
establecidos por la Procuraduría 
para la auditoria del índice de 

• Incremento de las consultas y 
acceso a la página web en las 
últimas vigencias. 

 
• Desarrollo de la cultura digital 
generada por las condiciones del 
COVID-19.  



 

 

transparencia y acceso a la 
información.  

 
DEFINICIÓN DE 
ESTRATEGIAS 

ESTRATEGIA DO (SUPERVIVENCIA) 
Consiste en contrarrestar 
Debilidades por medio de 

Oportunidades. 

ESTRATEGIA FO (CRECIMIENTO) 
Utilizar fortalezas para optimizar 

oportunidades. 

• Actualizar con base en un análisis 
interno el proceso seguimiento y 
formatos requeridos por la entidad 
frente a la Ley 1712 del 2014 
conforme a lo dispuesto en la 
Resolución emitida por MinTIC 
número 1519 del 2020. 

 
• Actualización de la Circular de 
asignación de responsabilidades 
frente a la publicación y 
sostenibilidad de los requisitos de 
ley de Transparencia y acceso a la 
información desactualizada. 

 
• Desarrollar un proceso de 
Capacitación de la Ley 1712 del 2014 
y su regulación como requerimiento 
de cumplimiento. 

 
• Diseño y sensibilización de la Ley 
con piezas divulgativas.           

 
• Proceso de Actualización de la 

página web de la entidad. 
 

• Ampliación del equipo de trabajo 
que lidera el proceso de seguimiento 
y actualizaciones que demanda la ley 
1712 de 20014 y la resolución 1519 
del 2020 en el IPES 
 

• Continuar con el proceso de 
articulación entre la Oficina de 
Comunicaciones y la Subdirección de 
Diseño y Análisis Estratégico para la 
implementación de la política de 
Transparencia y acceso a la 
Información. 
 

• Actualización de la Página WEB a 
partir de la capacidad de 
restructuración que esta posee. 
 

• Implementar a través de circular, un 
nuevo esquema de responsables 
para el proceso de publicación, 
actualización y ajuste desde los 
diferentes procesos y áreas que 



 

 

• Generación de alertas y 
requerimientos de ajustes 
identificados en los seguimientos y 
auditorías externas generadas. 
 

• Generación de un repositorio que 
documente las buenas prácticas y 
procesos de ajustes desarrollado por 
la organización para actualizar. la 
nueva regulación de la ley 1712 de 
2014. 
 

• Proceso de rediseño y 
estructuración de los ítems 
establecidos en la resolución 1519 
del 2020 en la página web de la 
entidad. 

responden a los ítems establecidos 
en el marco normativo. 
 

• Restructurar el esquema de los 
contenidos básicos de la Ley 1712 de 
2014 en la entidad con base en la 
Resolución 1519 del 2020  

ESTRATEGIA DA (CONTINGENCIA) 
Cuando el riesgo se materialice a 

partir de la combinación de 
debilidades 

con amenazas, para formular 
acciones de contingencia. 

ESTRATEGIA FA (SUPERVIVENCIA) 
Utilizar fortalezas para contrarrestar 

amenazas 



 

 

• Actualización de la Página WEB a 
partir de la capacidad de 
restructuración que esta posee. 

 
• Implementar a través de circular, 
un nuevo esquema de responsables 
para el proceso de publicación, 
actualización y ajuste desde los 
diferentes procesos y áreas que 
responden a los ítems establecidos 
en el marco normativo. 

 
• Restructurar el esquema de los 
contenidos básicos de la Ley 1712 de 
2014 en la entidad con base en la 
Resolución 1519 del 2020  

• Actualización de la Página WEB a 
partir de la capacidad de 
restructuración que esta posee. 

 
• Implementar a través de circular, 
un nuevo esquema de responsables 
para el proceso de publicación, 
actualización y ajuste desde los 
diferentes procesos y áreas que 
responden a los ítems establecidos 
en el marco normativo. 

 
• Restructurar el esquema de los 
contenidos básicos de la Ley 1712 de 
2014 en la entidad con base en la 
Resolución 1519 del 2021 

 

Por otro lado, se realizó seguimiento a los avances esperados de los resultados de la Auditoría ITA para 

el Periodo 2020 realizada por la Procuraduría General a través de un tablero de control para su 

seguimiento. Y Se realizó el análisis comparativo entre las resoluciones y se identificaron las 

modificaciones para el nuevo de esquema de los contenidos básicos de la Ley 1712 de 2014 en la 

entidad con base en la Resolución 1519 del 2020 en la página Web. 

 

8.2. Avance de Implementación del Plan de acción de Implementación de la Ley de 

Transparencia para la Vigencia 2022 

 

 



 

 

 

 

 

 

Avance de Plan de acción de Implementación del Índice de Transparencia y Acceso a la Información Vigencia 2022 

 

 

No
. 

Necesidad/Eje 
problemático/Oportuni

dad de Mejora 

Actividad 
Estratégica 

Indicador  
Met

a 

META PROYECTADA 

Responsab
le 

Medio de 
Verificación 
/Producto 

Tiempo de 
Ejecución 

FECHAS  

META 
EJECUTAD

A 

Avance de 
cumplimiento 

Físico 

% de 
Cumplimien

to 

Semaforizaci
ón 

Observación PRIMER 
SEMESTR

E 

SEGUND
O 

SEMESTR
E 

FECHA 
INICIO 

 FECHA 
FINAL 

1 

La implementación del 
repositorio para 
documentar las buenas 
prácticas y procesos de 
ajustes desarrollado por 
la organización para 
mantener y actualizar la 
información en la página 
Web según la ley 1712 de 
2014 y la regulación 
vigente, es necesaria 
para consolidar los 
datos, el seguimiento y 
control e identificar los 
procesos de gestión de 
conocimiento que del 
proceso se generen.  Se 
recomienda continuar 
con la estrategia 
implementada durante 
la vigencia anterior. 

Desarrollar y 
documentar las 
acciones de 
cumplimiento y 
actualización de 
la Ley 1712 de 
2014 y la 
Resolución 
1519 del 2020 

Número de drive 
generado/ 
número de Drive 
documentado y 
actualizado en la 
vigencia *100 

100 50% 100% 
SDAE / 

OAC 

• Drive 
• 12 
actualizacione
s 
implementada
s 
(Mensualment
e) 

Mensual 1/01/2022 
31/12/202

2 
50% 

Documentada 
las acciones en 
el Drive donde 
se lleva el 
repositorio con 
la 
documentación 
de las buenas 
prácticas y 
actualizaciones 
de la 
información en 
la página Web 
realizado, según 
la ley 1712 de 
2014 y la 
regulación 
vigente. Este 
contiene la 
consolidación 
de los datos, el 
seguimiento y el 
control de la 
gestión de 
conocimiento 
de la 
transparencia e 
información de 
la entidad.  

50     



 

 

2 

Seguimiento de la Ley 
1712 del 2014 conforme 
a lo dispuesto en la 
Resolución emitida por 
MinTIC número 1519 del 
2020 “Por la cual se 
definen los estándares y 
directrices para publicar 
la información señalada 
en la Ley 1712 del 2014 y 
se definen los requisitos 
materia de acceso a la 
información pública, 
accesibilidad web, 
seguridad digital, y datos 
abiertos” 

Realizar 
sesiones 
técnicas de 
seguimiento, 
monitoreo y 
evaluación 
mensual de los 
procesos de 
actualización 
requeridos para 
el cumplimiento 
de la Ley de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información - 
Ley 1712 del 
2014-, 
conforme a lo 
dispuesto en la 
Resolución 
emitida por 
MinTIC número 
1519 del 2020. 

Número de 
mesas de 
seguimiento 
realizadas para el 
proceso de 
monitoreo y 
evaluación del 
cumplimiento de 
la Ley de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información -Ley 
1712 del 2014 

12 6 12 
SDAE / 

OAC 

• Informe 
mensual de 
seguimiento-
formato 
Matriz 
Cumplimiento 
ITA ajustado 
con base en la 
Resolución 
1519 del 2020 
• Acta de 
sesiones de 
análisis 
• Listas de 
Asistencia 

Mensual 5/01/2022 
31/12/202

2 
7 

Desarrollada 7 
(mesas) 
sesiones 
técnicas de 
seguimiento, 
monitoreo y 
evaluación 
mensual de los 
procesos de 
actualización 
requeridos para 
el cumplimiento 
de la Ley de 
Transparencia y 
Acceso a al 
Información - 
Ley 1712 del 
2014-, 
conforme a lo 
dispuesto en la 
Resolución 
emitida por 
MinTIC número 
1519 del 2020. 

58   

Inicialmente el 
ejercicio se 
realizaba en 
articulación 
con el área de 
comunicacion
es. A partir de 
febrero el 
seguimiento s 
realizado por 
la 
Subdirección e 
Diseño y 
Análisis 
Estratégico: 

Realizar el 
seguimiento del 
cumplimiento 
de los ítems 
establecidos en 
la Ley 1712 del 
2014 conforme 
a lo dispuesto 
en la Resolución 
emitida por 
MinTIC número 
1519 del 2020. 

Número de 
informes 
mensuales de 
seguimientos 
realizados y 
documentados 

12 6 12 
SDAE / 

OAC 

• Informe 
mensual de 
seguimiento-
formato 
Matriz 
Cumplimiento 
ITA 
• Acta de 
sesiones de 
seguimiento 
• 
Memorandos 
y correos 
electrónicos 
emitidos de 
solicitudes de 
ajuste y 
acciones de 
mejora en la 
publicación 
• Listas de 
Asistencia 

Mensual 
25/01/202

2 
31/12/202

2 
6 

 Desarrollado 
informes 
mensuales de 
seguimientos 
realizados y 
documentados 
donde se realizó 
el seguimiento 
del 
cumplimiento 
de los ítems 
establecidos en 
la Ley 1712 del 
2014 conforme 
a lo dispuesto 
en la Resolución 
emitida por 
MinTIC número 
1519 del 2020. 

50     



 

 

3 

Incumplimiento en 
algunos ítems 
establecidos en el 
reporte de auditoría del 
Índice de trasparencia y 
acceso a la información 
emitido por la 
Procuraduría General de 
la Nación. 

Generar alertas 
y 
requerimientos 
de ajustes 
identificados en 
los 
seguimientos y 
auditorías 
externas 
generadas. 

Número de 
alertar 
generadas/núme
ro de 
oportunidades 
de mejora 
identificados en 
los seguimientos 
mensuales *100 

100
% 

100% 100% 
SDAE / 

OAC 

• 
Memorandos 
• Acta de 
sesiones de 
mejora 
realizados 
• Correos 
electrónicos 
emitidos de 
solicitudes de 
ajuste y 
acciones de 
mejora en la 
publicación 

Por 
necesidad 

25/01/202
2 

31/12/202
2 

50% 

Generadas las 
alertas y 
requerimientos 
de ajustes 
identificados en 
los 
seguimientos y 
auditorías 
externas 
generadas. 

50     

4 

Para dejar trazabilidad 
de las acciones de 
cumplimiento de ley se 
requiere de la 
documentación del 
proceso de 
implementación que 
permita identificar las 
acciones y lecciones 
aprendidas frente a la 
implementación de la 
Ley 1712 de 2014 y su 
reglamentación. 

Generar los 
Informes 
correspondient
es al 
cumplimiento 
de la Ley de 
Transparencia y 
acceso a la 
información  

Número de 
Informes que 
documenten las 
acciones de 
cumplimiento de 
la Ley de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información  

2 1 1 
SDAE / 

OAC 

• Documentos 
Informes 
Semestrales 

Semestral
es 

20/07/202
2 

31/12/202
2 

1 

Generado 
primer Informe 
semestral 
correspondient
es al 
cumplimiento 
de la Ley de 
Transparencia y 
acceso a la 
información de 
enero a junio 

50     

5 

Circular de asignación de 
responsabilidades frente 
a la publicación y 
sostenibilidad de los 
requisitos de ley de 
Transparencia y acceso a 
la información requiere 
de un ajuste con base en 
los requerimientos 
establecidos en la 
resolución 1519 de 2020 

Actualizar la 
Circular de 
asignación de 
responsabilidad
es frente a la 
publicación y 
sostenibilidad 
de los requisitos 
de ley de 
Transparencia y 
acceso a la 
información 
desactualizada.  

Número de 
circulares 
actualizada 

1 1 0 
SAF 

(Talento 
Humano) 

• Memorando 
de solicitud de 
actualización 
de la circular 
• Circular de 
actualización 

Semestral  1/01/2022 
25/07/202

2 
0 

No sé a 
avanzado en el 
indicador 

0     



 

 

6 

El reporte de auditoría 
del Índice de 
transparencia y acceso a 
la información contiene 
acciones de mejora que 
no fueron ajustadas en la 
vigencia anterior 

Generar 
informe de 
análisis y 
seguimiento de 
los ajustes de 
las acciones de 
mejora 
identificadas en 
el reporte de 
auditoría del 
índice de 
Transparencia y 
acceso a la 
información 
generados por 
la procuraduría 
General de la 
Nación, si es 
emitido por el 
ente de control. 

Número de 
Informes de 
cierre del ajuste 
de las acciones 
de mejora 
identificadas en 
el reporte de 
auditoría del 
índice de 
Transparencia y 
acceso a la 
información 
generados por la 
procuraduría 
General de la 
Nación 

1 0 1 
SDAE / 

OAC 

• Documentos 
Informes 

Anual 1/01/2022 
31/03/202

2 
1 

Generado 
informe de 
análisis y 
seguimiento de 
los ajuste de las 
acciones de 
mejora 
identificadas en 
el reporte de 
auditoría del 
índice de 
Transparencia y 
acceso a la 
información 
generados por 
la procuraduría 
General de la 
Nación, si es 
emitido por el 
ente de control, 
y en la auditoria 
interna del 
PAAC 

100   

Cerrado en el 
primer 
trimestre 



 

 

7 

Desconocimiento de la 
importancia y alcance 
del cumplimiento de la 
Ley 1712 del 2014 y su 
regulación como 
requerimiento de 
cumplimiento generado 
por las movilidad de los 
colaboradores. 

Desarrollar un 
proceso de 
Capacitación de 
la Ley 1712 del 
2014 y su 
regulación 
como 
requerimiento 
de 
cumplimiento al 
interior de la 
entidad 
(Referentes y 
colaboradores) 

Número de 
Capacitaciones 
Realizadas 

3 1 2 
SDAE / 

OAC 

• Listas de 
Asistencia 
• Formato de 
evaluación de 
la 
Capacitación 
• Correos 
electrónicos 
de 
convocatoria 

Anual 1/08/2022 
30/08/202

2 
7 

 
 
Realizada un (1) 
proceso de 
capacitación 
interna, y seis 
(6) procesos de 
capacitación de 
gestión externa.  
• Soporte legal 
de creación de 
los trámites y de 
las tarifas - Ley 
de 
Transparencia 
• 
Procuraduría_Al
ta 
Consejería_Mat
riz ITA 
• Manual Único 
de Rendición de 
Cuentas 
• LEY 2195 DEL 
18 ENERO DE 
2022 
• INVITACIÓN 
SESIÓN MASIVA 
"Política de 
servicio al 
ciudadano y 
lenguaje claro: 
Un espacio para 
aprender 
• Capacitación 
Apertura de 
Agenda y 
Conoce, 
Propone y 
Prioriza 

100     

Diseñar y 
sensibilizar a los 
colaboradores 
frente a la Ley y 
su regulación a 
través de piezas 
divulgativas.   

Número de 
piezas divulgadas 

4 2 2 
SDAE / 

OAC 

• Número de 
Piezas 

Anual  1/01/2022 
31/12/202

2 
0 

No se ha 
avanzado 

0     



 

 

8 

La Resolución 1519 del 
2020 demandó un ajuste 
en la estructura de la 
página web de la entidad 

Socializar en el 
marco de un 
ejercicio de 
reinducción, la 
nueva 
estructura de 
transparencia y 
acceso a la 
información en 
la página Web 

Número de 
sesiones de 
socialización de 
la nueva 
estructura de 
transparencia y 
acceso a la 
información en la 
página Web 

1 0   
SDAE / 

OAC 

• Página Web 
actualizada 

Anual 1/08/2022 
31/12/202

2 
1 

Realizado 
ejercicio de 
reinducción la 
nueva 
estructura de 
transparencia y 
acceso a la 
información en 
la página Web 

100     

Actualizar los 
contenidos 
básicos de la 
Ley 1712 de 
2014 en la 
entidad con 
base en la 
Resolución 
1519 del 2020 
en la página 
Web 

Porcentaje de 
actualización de 
los botones de 
Transparencia y 
acceso a la 
información 
exigidos en la 
página web 
actualizada por 
la Resolución 
1519 del 2020 
que regula la Ley 
1712 de 2014 

100
% 

100%   
SDAE / 

OAC 

• Producido y 
Publicado los 
tres botones 
reglamentario
s exigidos en la 
Resolución 
1519 de 2020 
en la página 
web 

Anual 1/08/2022 
31/12/202

2 
50% 

Actualizado la 
página web.  En 
estudio una 
nueva 
estructura de la 
página web 

50     

9 

A nivel sectorial existe 
una mesa de 
implementación de la 
POLITICA DE 
TRANSPARENCIA, 
INTEGRIDAD Y NO 
TOLERANCIA A LA 
CORRUPCIÓN que tiene 
un plan de acción con 
dos indicadores de 
participación para la 
entidad. 

Atender el 
100% de los 
requerimientos 
y acciones 
demandadas en 
la mesa 
sectorial de la 
Política de 
Transparencia, 
Integridad y no 
tolerancia a la 
Corrupción en 
virtud de lo 
consagrado en 
el plan de 
acción sectorial 

Número de 
acciones 
cumplidas/núme
ro de acciones 
demandas en la 
mesa sectorial 
*100 en virtud de 
lo consagrado en 
el plan de acción 
sectorial de la 
Política de 
Transparencia, 
Integridad y no 
tolerancia a la 
Corrupción.  

100
% 

100%   

SDAE / 
Gestores 

de 
Integridad 

• Listas de 
Asistencias, 
Presentacione
s, Actas, 
correos 
electrónicos 

Anual 1/08/2022 
31/12/202

2 
50% 

Atender el 100% 
de los 
requerimientos 
y acciones 
demandadas en 
la mesa 
sectorial de la 
Política de 
Transparencia, 
Integridad y no 
tolerancia a la 
Corrupción en 
virtud de lo 
consagrado en 
el plan de acción 
sectorial 

50     

PORCENTAJE DE AVANCE 55 



 

 

 

9. ASPECTOS DE MEJORA IDENTIFICADOS EN EL PROCESO 

 

Para dar cumplimiento se realizaron las alertas correspondientes a cada ítem solicitando los 

ajustes correspondientes. 

   

 

10. RECOMENDACIONES 

 

Para potencializar el cumplimiento de la Ley de transparencia y acceso a la información 

pública, e índice de transparencia y acceso a la información – ITA, se recomienda tener en 

cuenta: 

 

a. Identificarlas actividades programadas en este componente para la vigencia anterior, 

que no fueron completadas y que deben ser implementadas o continuadas durante la 

vigencia actual. Como lo son los hallazgos reportados en la auditoria ITA realizada por 

la procuraduría General de la Nación y las recomendaciones y acciones identificadas 

durante el seguimiento. 

 

b. Mantener la generación del informe semestral como un diagnóstico del estado de la 

publicación de información pública en los canales de divulgación de información 

destinados para tal fin.  

 

c. Revisar los informes de solicitudes de acceso a la información y de peticiones, quejas 

y reclamos elaborados durante la vigencia anterior. Determine las consultas de 

información más frecuentes, los tiempos de respuesta promedio (con el fin de 

determinar posibles mejoras en la oportunidad de la respuesta) y la información que 

podría publicarse en los canales de divulgación de información debido a su relevancia. 

 

d. Revisar los instrumentos de gestión documental (Tablas de Retención Documental, 

Cuadros de Clasificación Documental y Tablas de Valoración Documental). Valide si 

estos instrumentos se encuentran actualizados. 

 

e. Revisar los instrumentos de gestión de la información (Registro de Activos de 

Información, Índice de Información Clasificada y Reservada, Esquema de Publicación 

de Información y Programa de Gestión Documental), valide su existencia, elaboración 

y publicación. Valide si los instrumentos están actualizados, si existen en la entidad. 

 

f. Identificar posibilidades de mejora en el acceso a los canales de divulgación y acceso 

a la información, tanto presenciales (ventanillas, carteleras, oficinas de atención al 



 

 

Ciudadano, boletines, revistas, etc.) como virtuales (páginas web, canales de 

YouTube, redes sociales, etc.). 

 

g. Explorar desde el área de comunicación la posibilidad de realizar la caracterización de 

usuarios de acceso a la información, indicando los grupos poblacionales que realizan 

solicitudes de acceso a la información frecuentemente, sus necesidades de 

información y los canales de divulgación que más utilizan. Se puede partir o tomar 

como referencia la guía de Caracterización de ciudadanos, usuarios e interesados de 

la información de la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República.5 

 

h. Explorar mecanismos adicionales que se desarrollen en la entidad con los cuales se 

efectúan seguimientos a las actividades de cada una de las dimensiones de 

transparencia y acceso a la información. Un ejemplo de ellos son las matrices, 

encuestas de satisfacción, evaluaciones, encuestas, entrevistas y cualquier otro 

instrumento de recolección de información que le permita determinar cómo va el 

cumplimiento de la Ley 1712 de 2014. 

 

i. Se debe tratar de garantizar que la información que se soporta en el uso de las TIC, 

se genere, procese y transmita de manera segura, garantizando su disponibilidad, 

integridad y veracidad. Es importante incorporar su seguimiento en sistemas 

tecnológicos que lo facilite.  

 

j. Exigir el cumplimiento de los referentes misionales y de apoyo que son fuente 

generador de la información publicada en la página web. 

 

11. DOCUMENTOS ASOCIADOS 

 

Auditoria Índice ITA 2020 -Procuraduría General de la Nación Instituto para la Economía 

Social 

Formato Matriz Cumplimiento ITA def-2021 

 

12. MARCO NORMATIVO 

 

Colombia cuenta con un marco normativo amplio y detallado en temas al acceso a la 

información pública. Entre las leyes que sobre la materia se han expedido se encuentran la 

Ley 1437 conocida como el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo, la Ley 594 de 2000 o la Ley de Archivos, la Ley 1581 de 2001 o de Habeas 

Data, Resolución 1519 de 2020 entre otras. 

                                                
5 http://www.secretariatransparencia.gov.co/prensa/2016/Documents/guia-de-caracterizacion-de-ciudadanos-usuarios-e-interesados_web.pdf 



 

 

 

13. CONSIDERACIONES FINALES 

 

Es fundamental tener claro los beneficios de contar con una Ley de Transparencia y del 

Derecho de Acceso a la Información Pública armonizada e implementada en el Instituto para 

la Economía Social- IPES, estos tanto para la entidad como instrumento de desarrollo del 

Estado, como para la ciudadanía en particular. Por ella, la entidad debe tener presente tres 

razones fundamentales por las que el ejercicio del derecho de acceso a la información pública 

puede mejorar su desempeño: Primero, porque es una herramienta fundamental de 

participación democrática, Segundo porque es un medio de empoderamiento de los 

ciudadanos y su participación es base para el desarrollo estratégico de la entidad en el sector 

económico; y tercero porque es un derecho facilitador de otros derechos humanos.  

 

Como herramienta de participación democrática, permite conocer las actuaciones del 

gobierno, controlar su funcionamiento y gestión y controlar la corrupción, dado que: 

  

• Ayuda a garantizar el acceso a la información pública, porque “los ciudadanos pueden 

conocer de antemano la gestión de sus gobiernos, la ejecución de las políticas, planes 

y programas; y así indagar y cuestionar si se están ejecutando adecuadamente los 

recursos públicos y si se están cumplimiento efectivamente las funciones públicas, 

ejerciendo así la función fundamental de control social de la gestión pública”.  

• Disminuye los riesgos de actor de corrupción, porque este riesgo es más alto cuando 

no existe conocimiento de los actos que la entidad realiza, en esta medida, si se 

permite que todos accedamos a la información correspondiente al funcionamiento, 

estructura, procesos y decisiones de la organización serán menos los espacios para 

realizar actos de corrupción. 

 

14. CONTROL DE CAMBIO 

 

VERSIÓN FECHA 
ÍTEM 

MODIFICADO 
DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

01 30/6/2021  Elaboración del documento. 

02 30/12/2021  
Actualización Segundo Semestre Vigencia 

2021. 

03 12/09/2022  Actualización Primer Semestre Vigencia 2022. 
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16. ANEXOS 

Formato Informe de Cumplimiento ITA_ R_1519_2020_Ley 1712 de 2014_ 2022 

PLAN DE TRABAJO IMPLEMENTACIÓN LEY DE TRANSPARENCIA - Ley 1712 de 2014_ 

Vigencia 2022 Seguimiento Primer Semestre 

Rankin de estado de Alertas y Requerimientos  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018

