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1. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica -DAFP- le corresponde fijar las directrices y politicas para la elaboracion de los Planes
Estratégicos de Recursos Humanos, Plan de Prevision de Recursos Humanos y Plan Anual de
Vacantes — PAV, con el fin de lograr una adecuada administracion del empleo publico en Colombia y
mejorar la productividad y eficiencia de las organizaciones publicas

El Plan Anual de Vacantes, es una Instrumento que tiene como objetivo actualizar la informacion de los
cargos vacantes del Instituto Para la Economia Social — IPES, de tal forma que sea posible mantener
un orden que permita la planeacion del Talento Humano. Asi, para la elaboracion del presente Plan
Anual de Vacantes, se han tenido en cuenta los lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica para este fin, de tal forma que sea posible la adecuada
administracion de personal al interior de la Entidad, considerando las necesidades del servicio.

Asi mismo el plan anual de vacantes permite proyectar la provision de los empleos con vacancia
definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion, los perfiles y nimero de cargos existentes que
deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que
se prestan en el Instituto. En lo que corresponde a la actualizacién de la informacion de las vacancias
esta se debe realizar en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o0 si se generen otras.
Igualmente, busca establecer cuéles son las necesidades de planta para el cumplimiento de las
funciones de la entidad.

Para la elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido en cuenta los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP para este fin. Se detallan
las vacantes registrando los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de
competencias se exigen para el desempefio del empleo.

La provision de empleos correspondientes a la planta de personal de caracter permanente del IPES,
se hard de manera definitiva mediante nombramiento producto de un concurso de méritos, o transitoria
mediante encargo o nombramiento provisional.

En el Plan Anual de Vacantes se incluye la relacién de los empleos con vacancia definitiva y temporal
cuya provision sera autorizada por el nominador de la Entidad considerando las necesidades y
requerimientos de la misma.

Con el disefio y la implementacion del Plan Anual de Vacantes, se espera mantener actualizada la
informacion de las vacantes disponibles, no solo para la provision de las mismas, sino para responder
de manera eficiente en caso de un requerimiento en relacién con el particular.

La Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del articulo 17,
sefiala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes estratégicos de talento
humano, anual de vacantes y de prevision de recursos humanos.

El Decreto 612 de 2018, fija las directrices para la Integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de accién por parte de las entidades del estado.

El Decreto 1083 de 2015 establece:

“Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
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Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccidn se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.

El presente documento, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente,
pretende presentar informacién con relacion a las vacantes que se generen en el Institucién Para
la Economia Social - IPES, de manera que se cuente con datos precisos y oportunos que permitan
a la entidad contar con el talento humano requerido para el alcance de su mision y objetivos
institucionales.

2. OBJETIVO

Identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Para la Economia Social —
IPES, en relacién con la planta de personal vigente, facilitando la planeacién de los procesos de
seleccion que se adelantan con la Comision Nacional del Servicio Civil, en aras de proveer de
manera efectiva las vacantes definitivas que se generen en la Entidad.

3. ALCANCE

El Decreto 2482 de 2012: “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion
de la planeacion y la gestion”, ha previsto dentro de la Politica de Gestién del Talento Humana, el
Plan Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe "Gestién del Talento Humano
orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del
principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del
servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucidn de resultados.
Incluye entre otras el Plan de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados
con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes".

El Plan Anual de Vacantes inicia con la identificacion de los empleos que se encuentran en vacancia
definitiva en el Instituto y termina con la provisioén de dichas vacantes a través de concursos de
mérito liderados de la Comision Nacional del servicio Civil; y esta alineado con los criterios
establecidos en la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano de la Dimensién Uno —
Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

El presente plan se realiza para ser ejecutado en la vigencia 2025 e implica la provisién de empleos,
atendiendo lo establecido en la Ley 1960 de 2019, que modifica la Ley 909 de 2004 y demas normas
vigentes; y alineado con los criterios establecidos en la Politica de Gestion Estratégica de Talento
Humano de la Dimensiéon Uno — Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

4. RESPONSABLES

Responsable Rol o Actividad a desarrollar
Director/a General Aprobar Acto administrativo de adopcion del Plan Anual
de Vacantes
Subdirector/a Administrativo/a a) Revisar el Acto administrativo y el Plan Anual de
y Financiero/a: Vacantes
PAO3-FO-054 Pagina 4 de 26

Vo3


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16124#750

DOCUMENTO ESTRATEGICO

Codigo: PA02-DE-003

ALCALDIA MAYOR

“seaocorane. PLAN ANUAL DE VACANTES Versi6n: 09

Fecha: 31/01/2025

b) Revisar los procedimientos para la provision de
los empleos

c) Hacer seguimiento periddico al Plan Anual de
Vacantes

Profesional de Talento Humano a) Elaborar el Plan Anual de Vacantes y el Acto
administrativo

b) Identificar y reportar las vacantes definitivas en
SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil

¢) Actualizar periédicamente el Plan Anual de
Vacantes — PAV

d) Elaborar, actualizar e implementar los
procedimientos para la provision de los empleos.

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Con el fin de comprender mas facilmente este Plan Anual de Vacantes se muestran a continuacion
las definiciones de las principales tematicas que se incluyen a lo largo de este documento:

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso al servicio publico, la capacitacién, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de
ascenso.

CLASIFICACION DE EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES: El Decreto
1083 de 2015 establece, segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos exigidos para su desemperfio, los empleos se pueden desarrollar en los siguientes niveles
jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

CNSC: Comisién Nacional del Servicio Civil

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. Es el procedimiento complejo previamente reglado por la
administracién, mediante el sefialamiento de las bases o normas claramente definidas, en virtud
del cual se selecciona entre varios participantes que han sido convocados y reclutados, a la persona
0 personas que por razon de sus méritos y calidades adquieren el derecho a ser nombradas en un
cargo publico.

EMPLEO PUBLICO: El Decreto Ley 785 de 2005 en su articulo 2° define el empleo publico como
«el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y los fines del Estado». Asi mismo, sefiala que las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos
cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.
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ENCARGO: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

ENCARGO EN EMPLEOS DE CARRERA. El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 1960 de 2019 por la
cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones,
y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

ENCARGO EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Los empleos de libre
nombramiento y remocidén en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

NIVEL DIRECTIVO. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.
Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

NIVEL ASESOR. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién.

NIVEL PROFESIONAL. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

NIVEL TECNICO. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

NIVEL ASISTENCIAL. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades
de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

PROVISION DE LOS EMPLEOS PUBLICOS: Los empleos publicos se pueden proveer de manera
definitiva, o de manera temporal mediante encargo™ nombramiento provisional. Los términos de
las mismas varian dependiendo de si el cargo es en vacancia definitiva o temporal.

PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de vacancia
temporal o definitiva de la misma.

SIMO. Sistema de apoyo parala Igualdad, el Mérito y la Oportunidad. Alli se registran los empleos
vacantes del Estado y los colombianos pueden inscribir su hoja de vida, para aplicar a las

convocatorias.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera administrativa o

de libre nombramiento y remocién.

VACANTE TEMPORAL: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna situacion
administrativa diferente al servicio activo, tales como: Vacaciones. Licencia. Permiso remunerado.
Comision, salvo en la de servicios al interior. Encargado, separandose de las funciones del empleo del
cual es titular. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial. Periodo

de prueba en otro empleo de carrera.
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6. DESARROLLO

6.1. CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AMENAZAS

OPORTUNIDADE
S

Se cuenta con
procedimientos
institucionales que
permiten realizar un
proceso de seleccion
para proveer los
empleos.

No proveer de manera
oportuna los empleos
en vacancia, bien sea
a través de
nombramiento en
Encargo,
provisionalidad o libre
nombramiento y

Cambios en la
administracion o en
las politicas publicas,
que pueden afectar
los planes de recursos
humanos, ya que
podrian producirse
recortes de

Articulacién con la
Comisién Nacional
del Servicio Civil —
CNSC, para
proveer empleos
mediante concurso
de méritos.

remocion presupuesto o
cambios en las
prioridades
institucionales.
Contar con el personal | Estructuray La falta de un sistema | Los cambios en las

de planta en carrera
administrativa con el
perfil y competencias
laborales y
comportamentales

distribucion del
personal insuficiente,
en funcion de las
necesidades reales, lo
gue genera
desajustes en la
capacidad de
respuesta ante la
misionalidad.

de informacion
actualizado sobre el
personal, sus
competencias y
experiencias limita la
capacidad de hacer
previsiones
adecuadas sobre las
necesidades de
recursos humanos.

necesidades
organizacionales,
derivados de la
modernizacion del
Estado o la
implementacién de
nuevos programas,
pueden abrir
nuevas
oportunidades para
definir perfiles
profesionales que
antes no se
consideraban,
mejorando la
previsién de los
recursos humanos.

Con la provision de
empleos mediante
concurso de méritos,

La falta de experiencia
relacionada y de
competencias

Las restricciones
presupuestarias
derivadas que afectan

Establecimiento de
lineamientos para
el proceso de

promueve la laborales y la disponibilidad de seleccion de
comportamentales recursos para servidores de libre
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formalizacion del
empleo

adecuadas para
cumplir con las
funciones de los
empleos

implementar el plan
de vacantes,
dificultando la
ampliacién o
modernizacion de la
planta de personal.

nombramiento y
remocion, a través
del DASCD.

La revision anual de
vacantes permite la

La falta de una
estrategia clara para

Contar con la
normatividad y

lineamientos
nacionales y
distritales para
proveer los
empleos

la gestion del
conocimiento y el
desarrollo profesional
de los servidores
puede generar
brechas en la
capacidad operativa
de la entidad cuando
hay vacantes o
cambios imprevistos
en el personal.

optimizacion de los
procesos para el
funcionamiento de la
entidad.

6.1.1. Aspectos de mejora identificados en la vigencia

Se deben minimizar los tiempos para proveer los empleos en vacancia definitiva o temporal, ya que el
hecho de no contar con el total del personal de planta, genera reprocesos y no se da cumplimiento de
manera eficaz a las metas y objetivos de las diferentes dependencias.

Para la provisién de empleos en vacancias, se deben tener en cuenta dar cumplimiento a la Ley de
cuotas de personal con discapacidad.

6.2.MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

Circular Externa 011 de 2021 — CNSC: “Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)

Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Pablica”

Decreto 648 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Puablica”.

Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales
estratégicos al Plan de Accién por parte de las Entidades del Estado”
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Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 15697 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”

Acuerdo CNSC No. 121 del 20 de diciembre del 2023 y No. 147 de 2024: “Por el cual se convoca y
se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES - Proceso
de Seleccion No. 2540 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6”

6.3. GRUPOS DE VALOR Y PARTES INTERESADAS AFECTADOS POR LA GESTION DEL
PLAN

Los grupos de valor en el Plan Anual de Vacantes abarcan una serie de actividades y capacidades
clave para gestionar el talento humano de manera efectiva, anticiparse a los riesgos y asegurar el
funcionamiento adecuado del Instituto. Estos grupos incluyen:

Servidores/as publicos/as. Grupo de valor que participa en los procesos de provision de empleos
mediante encargo y a través de la Comision Nacional del Servicio civil, en procesos meritocraticos en
modalidad de Ascenso.

Ciudadanos/as. Grupo de valor que puede participar en los procesos de provisién de empleos a través
de la Comision Nacional del Servicio Civil, en procesos meritocraticos en modalidad Abierta, y que
ingresan en periodo de prueba.

Ciudadanos/as. Grupo de valor que puede participar en los procesos de provision de empleos a través
de procesos de seleccion para ser vinculados en provisionalidad o en libre nombramiento y remocién.

6.4. ALINEACION PLAN

LINEAMIENTO DESCRIPCION ALINEACION

Documento CONPES Politica Publica Distrital | Esta alineado directamente a la Politica de
de Gestién Integral de Talento Humano 2019- | Talento Humano
2030

Documento Estratégico de Talento Humano Dentro del plan estratégico de Talento humano,
se encuentra incluido el Plan Anual de Prevision.

6.5.ASPECTOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS DEL PLAN

6.5.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
IPES

El Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de 2011, modificado por el Acuerdo de Junta Directiva No.
003 de 2021, establece la Estructura organizacional del Instituto Para la Economia Social — IPES
y se dictan otras disposiciones, establece que, para el desarrollo de su misién, tendra la siguiente
estructura interna:
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JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

OFICINA CONTROL
DISCPLINARIO INTERNO

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
EMPRENDIMIENTO, § b FORMACION Y SUBDIRECCION

SERVICIOS EMPLEABILIDAD | ADMINSTRATIV
EMPRESARIALES Y A'Y FINANCIERA

SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION DE

LD GESTION Y REDES DISENO Y

JURIDICA Y DE
CONTRATACION

SOCIALES E ANALISIS

INFORMALIDAD ESTRATEGICO COMERCIALIZACION

El Plan Anual de Vacantes incluye la relacion detallada de los empleos de carrera en vacancia definitiva
gue cuentan con apropiacion y disponibilidad presupuestal y que deben ser provistos para garantizar
la adecuada prestacion del servicio en el IPES. Estos van acompafiados de los requisitos de
experiencia, estudios y perfil de competencias que se exigen para el desempefio del empleo y los
requisitos que se encuentran en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
vigente.

Asi mismo, el Decreto 51 de 2018, obliga a la Entidad a reportar a la CNSC, la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC a través del aplicativo SIMO, informando el total de vacantes definitivas
junto con el perfil especifico, y a actualizar la informacion en la medida en que se vayan cubriendo las
vacantes o se vayan generando otras. Esto es de utilidad para que la CNSC determine cuéles empleos
se deben proveer de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 y
cuales a través de la oferta publica en el mercado laboral mediante convocatorias.

Con corte al 31 de diciembre de 2024 se contaba con 17 vacantes definitivas (sin titular en carrera) por
diferentes situaciones administrativas, las cuales se han venido cubriendo de manera transitoria
mediante encargos o nombramientos provisionales, para el caso de los empleos de carrera
administrativa. Las vacantes y los empleos desprovistos en la Planta del Instituto de Desarrollo Urbano,
a la fecha de corte, son las siguientes:

6.5.2. PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

El Instituto cuenta con los siguientes cargos en la planta de personal y que se detallan a
continuacion, de acuerdo con la distribucion efectuada por el director general:

TOTAL CARGOS PLANTA 100

TOTAL CARGOS PLANTA TRANSITORIA 3
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TOTAL CARGOS

103

DIRECCION GENERAL

DENO'\é','\',}'FfLCégN PEL | copico | GraDO Eug@gs EQUIPO DE TRABAJO
Director/a General 050 09 1 Direccion General
Secretario/a Ejecutivo/a 440 24 1 Direccion General
Secretario/a 440 21 1 Direccion General
Conductor 482 21 1 Direccion General

TOTAL EMPLEOS

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

DENOMINACION DEL < No. DE
EMPLEO CODIGO | GRADO EMPLEOS EQUIPO DE TRABAJO
- Jefe Oficina Asesora de
Jefe de Oficina 105 1 1 Comunicaciones
Profesional Universitario 219 15 2 Oficina Asesora de Comunicaciones

TOTAL EMPLEOS

3

OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

DENOMINACION DEL < No. DE
EMPLEO CODIGO | GRADO EMPLEOS EQUIPO DE TRABAJO
Jefe de Oficina 6 03 1 Control Disciplinario Interno
Profesional Universitario 219 15 1 Control Disciplinario Interno
TOTAL EMPLEOS 2
CONTROL INTERNO
DENOMINACION DEL < No. DE
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS EQUIPO DE TRABAJO
Asesor Control Interno 105 1 1 Control Interno
Profesional Universitario 219 15 3 Control Interno
Secretario 440 21 1 Control Interno
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TOTAL EMPLEOS

SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS ESTRATEGICOS

DENOMINACION p No. DE
DEL EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS EQUIPO DE TRABAJO
Subdirector 70 3 1 Subdlr}eg0|on de Disefio y Analisis
Estrategico
1 Planeamiento Fisico
. 3 Estudios Socioecon6micos
Profesional
L 222 19 . L.
Especializado 1 Sistema Integrado de Gestion
2 Sistemas
1 Sistemas
Profesional - -
Universitario 219 15 1 Planeamiento Fisico
2 Planeacion
Técnico Operativo 314 14 1 Sistemas
TOTAL EMPLEOS 13

SUBDIRECCION JURIDICA Y DE CONTRATACION

DENOMINACION DEL | CODIG | GRAD No. DE

EMPLEO O O EMPLEOS EQUIPO DE TRABAJO
Subdirector 70 3 1 Subdireccion Juridica y de Contratacion
Profesllonal 222 19 3 Asuntos Juridicos y Contratacion
Especializado

) ) o 3 Contratacion
Profesional Universitario 219 15 —
3 Conceptos Juridicos

Auxiliar Administrativo 407 21 1 Subdireccion Juridica y de Contratacion
TOTAL EMPLEOS 11

SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION

DENOMINACION DEL 2 No. DE
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS EQUIPO DE TRABAJO

Subdireccion de Emprendimiento,

Subdirector 70 3 1 Servicios Empresariales y
Comercializacion

Profesional 2 Plazas de Mercado

Especializado 222 19 —

P 6 Emprendimiento

Subdireccion de Emprendimiento,

Técnico Operativo 314 14 1 Servicios Empresariales y
Comercializacion

TOTAL EMPLEOS 9
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DENOMINACION DEL
EMPLEO

cODIGO

GRADO

No. DE
EMPLEOS

EQUIPO DE TRABAJO

Subdirector

70

3

Subdireccién Administrativa Y
Financiera

Almacenista

215

19

Almacén

Tesorero

201

19

Tesorero General

Profesional
Especializado

222

19

Talento Humano

Cuentas

Contabilidad

Profesional Universitario

219

15

Almacén

Servicio al usuario

Gestién Documental

Cartera

Servicios Generales

Nomina

Contabilidad

Presupuesto

Tesoreria

Talento Humano

Técnico Operativo

314

14

Nomina

Talento Humano

Servicios Generales

Almacén

Presupuesto

Tesoreria

Cuentas

Contabilidad

Servicio al usuario

Cartera

Técnico Operativo

314

Gestién Documental

Auxiliar Administrativo

407

23

Presupuesto

Auxiliar Administrativo

407

21

Tesoreria

MR NNER AR RN RN N N RN R

Talento Humano

TOTAL EMPLEOS

39

SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD

DENOMINACION DEL < No. DE
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS EQUIPO DE TRABAJO
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Subdireccion de formacion y

Subdirector 70 3 1 empleabilidad

Profesional

- 222 19 2 Formacion
Especializado

Profesional Universitario 219 15 3 Formacion

Subdireccion de formacion y

Auxiliar Administrativo 407 21 1 it
empleabilidad

TOTAL EMPLEOS 7

SUBDIRECCION DE GESTION, REDES SOCIALES E INFORMALIDAD

DENOMINACION DEL < No. DE
EMPLEO CODIGO | GRADO EMPLEOS EQUIPO DE TRABAJO

Subdirector/a 70 3 1 Subdireccion de Gestion, Redes Sociales
e Informalidad

Profesional

Especializado 222 19 1 Puntos Comerciales

Profesional Universitario 219 15 1 Alternativas Comerciales

Profesional Universitario 219 9 1 REDEP

Profesional Universitario 219 1 1 Puntos comerciales

Técnico Operativo 314 14 1 Subdlrecc!on de Gestion, Redes Sociales
e Informalidad

Auxiliar Administrativo 407 21 1 Subdlrecc!on de Gestion, Redes Sociales
e Informalidad

TOTAL EMPLEQOS 7

Adicional a lo anterior, con ocasion de acciones de tutela entabladas por estabilidad laboral reforzada,
emitidas en la vigencia 2016, se tienen 3 empleos en planta transitoria, de la siguiente manera:

No. DENOMINACION DEPENDENCIA SITUACION
SERVIDORES/AS EMPLEO
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE FORMACION Y PRE PENSION
UNO (1) ESPECIALIZADO EMPLEABILIDAD
CODIGO 222 GRADO
19
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE GESTION, ENFERMEDAD
UNO (1) ESPECIALIZADO REDES SOCIALES E CATASTROFICA
CODIGO 222 GRADO INFORMALIDAD
19
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UNO (1)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO
15

SUBDIRECCION DE
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS
EMPRESARIALES Y
COMERCIALIZACION

ENFERMEDAD
CATASTROFICA

Con ocasion de acciones de tutela entabladas por estabilidad laboral reforzada, emitidas en la vigencia

2016, se tienen 3 empleos en planta transitoria, de la siguiente manera:

A la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC se reportaron los 17 empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva para que hagan parte de la oferta de empleos para Convocatoria Distrito 6, de
los cuales 5 empleos se ofertardn en modalidad ascenso y 12 empleos en modalidad abierta. Se

6.5.3.

encuentran distribuidos de la siguiente manera:

EMPLEOS REPORTADOS A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

No. CARGO CGORIZ\IS(()) DEPENDENCIA MODALIDAD
L esrommavo | P21 | T omartoco | ASERTO
2 | erommoo | P21 | oariaco | ARERTO
> | esrommoo | P | D orarico | ABERTO
b | SRORESONAL g oS ewpREsARLES Y | AsieRTo
COMERCIALIZACION
S | cammaoo | 2210 | " Sorst mrommanoap | APERTO
o | onveesmaro | 2935 | oo | ARERTO
7| onvesmaro | P95 | pmon | ARERTO
s | omvemamamo | 2935 | | e
o | owvemsmano | 251 | U e | ARERTO
10 | TECNICO OPERATIVO 314-14 SUBDIRECCL?SAA'\IID(ZI:AEIFLVASTRATIVA Y ABIERTO
11 SECRETARIO 440-21 DONDE SE ASIGNE ABIERTO
2 | ommstmamo | 072 | e | seeo
No. CARGO %?‘IZIDG(;) DEPENDENCIA MODALIDAD
L] oo | 2219 | e | asceNso
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y | PROFESIONAL |y 1o | ryicios empResARIES Y | ascenso
COMERCIALIZACION
* | owemmno | 201 | o | scenso
4 UPI\TI(\)/EERS;I?E:IIE) 219-15 CONTROL INTERNO ASCENSO
5 TECNICO OPERATIVO 314-14 SUBDIRECCIISI\ITA?“IDCIIAEIILVASTRATIVA Y ASCENSO

6.5.4. DATOS ESTADISTICOS

Actualmente la planta de personal del Instituto, tiene vinculados a 97 servidores/as publicos/AS,
distribuidos de la siguiente manera por género:

PERSONAL DE PLANTA POR GENERO

57

FEREMIMNO

FAASCULIMG

Los 103 empleos de la planta del Instituto Para la Economia Social — IPES, se clasifican, por
nivel jerarquico, como se muestra a continuacion:

PA03-FO-054
Vo3

EMPLEOS POR NIVEL JERARQUICO

W ASESOR
1 M ASISTENCIAL

Ml DIRECTIVO

W JEFE DE OFICINA ASESORA

M PROFESIONAL

M TECNICO
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La forma de vinculacién de los servidores publicos se muestra en la siguiente grafica:

EMPLEOS POR TIPO DE VINCULACION

16
12
. I e m
— i =
<
s & & & s &
& %2 5 © & &
N o~ & NG o> \a
& © & 3 o 2
v & & &
&
N
o@
o
&
&
w

Vacantes Actuales:

En el anexo 1 del presente documento se expone una matriz que contempla la
informacion correspondiente a las vacantes definitivas y temporales de la planta de
empleos del Instituto Para la Economia Social - IPES; la informacién presentada por cada
vacante es la siguiente:

Dependencia
Denominacion
Cadigo

Grado

Forma de provision
Servidor/a que ocupa actualmente el cargo

A continuacion, se presenta las clases de vacancias que actualmente se presentan en la planta
de personal:
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EMPLEOS EN VACANCIA

I 3 10 15 200 25

A continuacion, se presenta las clases de vacancias por nivel jerdrquico que actualmente se
presentan en la planta de personal:

VACAMTES POR NIVEL JERARQUICD
16
14 14
12
10
B
]
- 4
-
i)
ASISTENCIAL PROFESIDNRAL TECHNICD
B CEFINITIVA MWTEMPORAL

A continuacion, se presenta las clases de vacancias de acuerdo a la vinculacién por que
actualmente se presentan en la planta de personal:

VACANTES POR TIPO DE VINCULACION

14
12
10
8
& 5
4
z l
q

EMCARGO PROWVISIOMAL VACANTE

BoeEpmITIVAE B TEMPORAL
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A continuacién, se presentan los empleos que se encuentran en vacancia definitiva por
dependencia de la planta de personal:

VACANTES DEFINITIVAS POR DEPENDENCIA

wamacin -
PLEASIL0AD I
ro, servicios empresariaLes ¥ comerciauzacion [ :

IS ESTRATEGICO

FIMANCIERA

A continuacion, se presentan los empleos que se encuentran en vacancia temporal por
dependencia de la planta de personal:

VACANCIAS TEMPORALES POR DEPENDENCIA

=

[RATACION

I

SCCIALES E INFORMALIDAD

=

WVPLEABILIDAD

r'o, SEAVICIOS EMPRESARIALES ¥ COMERCIALIZAC om

]

5 ESTRATEGICO

‘ H
[E]]

FiMAMCIERA

LE1]
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6.5.5. EMPLEOS REPORTADOS EN LA CNSC

6.5.1. ESTRATEGIAS

La Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano llevara el control permanente de los
empleos vacantes del Instituto Para la Economia Social - IPES, de conformidad con lo estipulado en
la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

a)

b)

c)

d)

Proceso de seleccién mediante proceso meritocrdtico — empleos de carrera
administrativa: De conformidad con la circular 011 de 2021, emitida por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil - CNSC, en la vigencia se reportaron los empleos en vacancia definitiva.

Proceso de seleccion empleos de Libre Nombramiento y Remocién: conscientes de la
importancia de la seleccién meritocracia de la funcién directiva el Instituto, a partir de
mecanismos objetivos y sin desconocer la discrecionalidad en la designacion de este
segmento de personal que les asiste a los nominadores, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- a través
de la Circular Externa No. 004 de 2019 ejerciendo sus competencias normativas y en especial
de la facultad delegada por el DAFP en el Convenio Interadministrativo de Delegacion No. 096
de 2015 frente a la funcién de “apoyar a las entidades distritales en los procesos de seleccion
de los empleos de naturaleza gerencial”, aplica los dispuesto para la vinculacién de persona
en cargos de libre nombramiento y remocién del nivel directivo y profesional acudiendo al
DASCD para programar la aplicacion de pruebas psicométricas a los aspirantes a través del
Servicio de Evaluacion de Competencias —SEVCOM-DASCD.

De igual manera cuando se trata de una vacancia temporal de un empleo de libre
nombramiento y remocion, se utilizara la figura de encargo.

Proceso de seleccion mediante Encargo: Surtido el proceso de seleccion de empleos de
Carrera Administrativa, se procederd a realizar el proceso de convocatoria interna de encargo
para servidores de carrera administrativa, de acuerdo con el Instructivo: “Otorgamiento de
Encargos”. Si existe un servidor de carrera administrativa que cumpla con los requisitos para
ser nombrado mediante encargo, se expediran los actos administrativos correspondientes.

Proceso de seleccion mediante provisionalidad a empleos de carrera administrativa: En
caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser
encargado, se procedera a realizar el estudio de hojas de vida y entrevistas, una vez surtido
el proceso, procedera el profesional de Talento Humano a efectuar la revisién de requisitos
minimos del cargo, verificacion y validacion de los documentos aportados, sobre el resultado
de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos y finalmente serdn nombrados en
provisionalidad mediante acto administrativo.

Para garantizar la continua prestacién del servicio y el financiamiento de la planta de personal
de la Entidad, los costos establecidos, asi como las proyecciones realizadas para cada
vigencia se plasman en los documentos oficiales que son remitidos a la Secretaria Distrital de
Hacienda por parte de la Direccién General

En la entidad se consideraran los cargos que respondan al desempefio de las funciones de los
empleos requeridos, definiendo sus perfiles en el manual de funciones, haciendo énfasis en
los esquemas de seguridad digital, servicio al ciudadano y gestion documental.
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6.6. RIESGOS ASOCIADOS

Lo riesgos corresponden a los de gestion y a los de corrupcion establecidos en el proceso de Gestién
del Talento Humano, los cuales se encuentran publicados en el siguiente link:
https://lwww.ipes.gov.co/index.php/4-3-plan-de-accion/mapa-de-riesgos-de-procesos

6.7.ESQUEMA DE SUPERVISION, MONITOREO (INDICADORES) Y ADMINISTRACION

En la siguiente tabla se relacionan los indicadores, a través de los cuales la gestion del talento
Humano realizara el monitoreo mensual a la ejecucién del Plan Anual de Vacantes durante la
vigencia 2025:

COMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE | INDICADOR META EVIDENCIAS FECHA
NuUmero de
empleos en
vacancia Reporte Aplicativo
Registrar ante la definitiva SIMO
CNSC la registrados
informacién ante la OPEC
Plan Anual de necesaria para SAF — Talento CNSC para 1 M |
Vacantes el proceso de Humano el proceso Plan de Vacantes ensua
concurso sobre de concurso
las vacantes del / total _AFtOS .
IPES empleos en Administrativos
vacancia de Concurso de
definitiva del Méritos
IPES

6.8. CRONOGRAMA DE EJECUCION
Este item, no aplica para el Plan Anual de Vacantes, teniendo en cuenta que los tiempos de los

procesos para provisionar los empleos, se cumplen de acuerdo con el cronograma establecido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, para el desarrollo del concurso de méritos Distrito 6.

7. CONTROL DE CAMBIOS

. ITEM .
VERSION FECHA MODIFICADO DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 31/07/2018 Elaboracién del documento.
1. Introduccion Se incorpora el capitulo de introduccion del plan
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2 Justificacion Se incorpora gl cap[tulo de justificacion del plan
ante normatividad vigente
3. Objetivo Ajuste del objetivo general
4, Alcance Se sintetiza el alcance del plan de vacantes
5. Responsables Inclusion de responsables del plan
02 31/01/2019
6. Definici Se incluye vocabulario necesario
- DEfiniciones para el entendimiento del
documento estratégico
Actualizacion  del desarrollo del
plan ante
7. Desarrollo o .
normatividad vigente, estructura de la planta
global de la Entidad
8. Actualizacién d ti i t
Documentos ctualizacion de normativa vigente
asociados
7D I Actualizacién de la informacion correspondiente
- besarrolio a la planta global y las vacancias respectivas
03 28/01/2020
9. Marco normativo | Actualizacion de normatividad vigente
4 Al Se incluye la dimension del MIPG relacionada
- Alcance con el documento
7D I Actualizacién de la informacion correspondiente
- Desarrolio a la planta global y las vacancias respectivas
Se ajusta la estructura del documento a la
04 29/01/2021 version
Todo el documento
NO. 2 del FO-697, “Plantilla de documento
estratégico”
7D I Actualizacién de la informacion correspondiente
- besarrolio a la planta global y las vacancias respectivas
05 9/04/2021 11A Actualizacién de la informacion correspondiente
-ANEXOS a las vacancias respectivas
7D I Actualizacién de la informacion correspondiente
- Desarrollo a la planta global y las vacancias respectivas
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11A Actualizacién de la informacion correspondiente
-ANEXOS a las vacancias respectivas
06 26/01/2022
7D I Actualizacién de la informacion correspondiente
- besarrolio a la planta global y las vacancias respectivas
8. Indicadores Se actualizan los indicadores
07 20/01/2023
11 Anexos Actualizacién de la informacion correspondiente
' a las vacancias respectivas
7. Desarrollo Actualizacion de la informacion correspondiente
a la planta global y las vacancias respectivas
08 4/01/2024 8. Indicadores Se actualizan los indicadores
11.Anexos Actualizacién de la informacion correspondiente
a las vacancias respectivas
7. Desarrollo Actualizacion de la informacion correspondiente
a la planta global y las vacancias respectivas
09 07/01/2025 8. Indicadores Se actualizan los indicadores
11.Anexos Actualizacién de la informacion correspondiente
a las vacancias respectivas
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DENOMINACION DEL . FORMA DE SERYIDOR QUE OCUPA EL TIFO
Mo. DEPENDENCIA copGo GRADO ,
EMPLED PROVE ION CARGO VACANCIA
. CARLOS ANDRES
1 DIRECCION GENERAL SECRETARIO 449 21 PROWVISI ONAL CEFINITI VA
VALENO A CARRION
SUBDIRECCI ON ADMINISTRATI VA Y AUXILI AR JIORGE DAVID BOLIVAR
2 407 22 ENMCARGO CEFINITI VA
FINANCI ERA ADMINISTRATI VO MURCA
SUBDIRECCI ON ADMINISTRATI VA Y CRISTHI AN OSWALDO
= TECNI CO OPERATI VO 314 14 EMCARGO DEFINITI VA
FINAMNCIERA MEDINA TAOJE
SUBDIRECCI ON ADMINISTRATI VA Y SANDRA LILIANA DURAMN
4 TECN| CO OPERATI VO 314 14 PROWVISI ONAL CEFINITI VA
FINANCIERA PLUENTES
SUBDIRECCION DEDISENO ¥ ANALI SIS PROFESIONAL DAMIEL ERNESTO
=3 . 222 1= PROWVISI ONAL CEFINITI VA
ESTRATEGICO ESPECIALI ZAD O FRAS OSSO AMARIZ
SUBDIRECCION DE FORMADC ON ¥ PROFESIOMNAL ECITH JOHANNA
=3 215 1% EMCARGO CEFINITI VA
EMPLEABI LI GAD UNIVERSITARIO JARAMILLO LOZAND
SUBDIRECCI ON DE DISENO ¥ ANALI SIS PROFESIONAL JAIRO REMOLINA
7 . 222 1= PROWVISI ONAL . CEFINITI VA
ESTRATEGICO ESPEQALIZAL O PENMALOSA
PROFESIOMNAL JANMETH PATRICOA
8 CONTROL INTERNO 215 1= EMCARGO DEFINITI VA
UNIVERSITARI O BOHOROQUEZ CHAVEZ
SUBDIRECCI ON ADMINISTRATI VA Y PROFESIOMNAL JOSE DANIEL CANTILLO
= 215 1% EMCARGO CEFINITI VA
FINANCIERA UNIVERSITARIO SAMPAYO
SUBDIRECCI ON DE FORMAG ON ¥ PROFESIONAL JUAN CARLOS MONTARND
1o 215 1= EMCARGO r CEFINITI VA
EMPLEABI LI DAL UNIVERSITARIO MONTAND
SUBDIRECCION JURIDI CA Y DE PROFESIOMNAL JULY CAROLINA ROMERO
11 . 215 1% PROWVISI ONAL CEFINITI VA
CONTRATACD ON UNIVERSITARIO ORTIZ
SUBDIRECCI ON DE PROFESIONAL MANUEL ANDRES VI VAS
12 222 15 EMCARGO CEFINITI VA
EMPRENDIMIENTO, SERWVICIOS ESPEQALIZAL O GOMNZALEZ
SUBDIRECC ON DE DISENO ¥ ANALI SIS PROFESIONAL MARTA NUWVIA DUARTE
1z . 222 1= EMCARGO DEFINITI VA
ESTRATESGICO ESPECIALI ZAD O MEMNDEZ
SUBDIRECCI ON DE PROFESIONAL MARLOMN SALOMOMN
14 222 15 EMCARGO CEFINITI VA
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS ESPEQALIZAL O CONTRERAS TURBAY
SUBDIRECC ON DE PROFESIONAL MESTOR HENRY MOMNTILLA
1= 222 15 EMCARGO DEFINITI VA
EMPRENEIMIENTD, SERVWICIOS ESPECIALI ZAD O SARZOMN
SUBDIRECCI ON DE DISENO ¥ ANALI SIS PROFESIOMNAL RICHARD JO3E ROJAS
1s . 215 1% PROWVISI ONAL CEFINITI VA
ESTRATEGICO UNIVERSITARI O ZAMBRAND
SUBDIRECCI ON DE DISENO ¥ ANALI SIS PROFESIONAL SONIA JANETH CQUJESTA
17 . 222 15 EMCARGO ) CEFINITI VA
ESTRATEGICO ESPEQALIZAL O GOMNZALEZ
SUBDIRECCI ON ADMINISTRATI VA Y PROFESIOMNAL YURI AGRIANA VARGAS
18 215 1= EMCARGO DEFINITI VA
FINAMNTCIERA UNIVERSITARI O VARGAS
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Cddigo: PA02-DE-003

Version: 09

Fecha: 31/01/2025

No. DEPENDENGA DENOMINACION DEL | o - | oo.n o | FORMADE SERVIDCR QUE TIPO
EMPLEC PROVISION | OCUPA EL CARGO VACANCIA
SUBDIRECCIGN ADMINISTRATIVA Y AUXILI AR FPROVISIONA| DIANA PATRIQA
1 407 21 TEMPORAL
FINANCIERA ADMINISTRATIVO L GONZALEZ OSORIO
SUBDIRECO OGN DE FORMACION Y AUXILI AR FROVISIONA| LIBIA ESTER LEON
2 407 21 TEMPORAL
EMPLEABILIDAD ADMINISTRATIVO L POLO
PROVISIONA|  LUCY YANNETH
2 |CONTROLINTERNOD SECRETARI O 440 21 TEMPORAL
L TAMAYO ABELLO
SUBDIRECOGN JURIDICA Y DE AUXILI AR PROVISIONA| RICHARD OSFPINA
4 . 407 21 TEMPORAL
CONTRATACION ADMINISTRATIVO L PERDOMO
SUBDIRECC OGN DE GESTIGN, REDES ANA JUDITH
5 TECNICO OPERATIVC 218 01 ENCARGO TEMPORAL
SOCALES E INFORMALI DAD ZAMORA JIMENEZ
SUBDIRECO OGN DE GESTION, REDES LICENCIA NO JOHAN MANUEL
& ’ 214 14 VACANTE TEMPORAL
SOCIALES E INFORMALI DAD REMUNERADA SIERRA VILLAMIL
5 |SUBDIRECQION ADMINISTRATIVA'Y TECNICO OPERATIVO 214 14 PROVISIONA JOHN JAIROC TEMPORAL
FINANCIERA L SAMUDIO BEJARANO
g |SUBDIRECOON DE TECNICO OPERATIVO 214 » FPROVISIONA| KARLA PATRICIA TEMPORAL
EMFPRENDIMIENTC, SERVICI 08 L MORENGC GONZALEZ
o |SUBDIRECOION ADMINISTRATIVAY TECNICO OPERATIVO 214 14 PROVISIONA| LUIS EDUARDO TEMPORAL
FINANCIERA L GUEVARA AVILA
SUBDIRECCO OGN ADMINISTRATIVA Y FROVISIONA| MARIA EUGENIA
10 TECNICO OPERATIVC 214 14 TEMPORAL
FINANCIERA L UYABAN GARCIA
11 |SYBDIRECOON ADMINISTRATIVAY TECNICO OPERATIVO 214 14 PROVISIONA NIDIA YANETH TEMPORAL
FINANCIERA L CHITIVA RODRIGUEZ
12 [CONTROLINTERNO PROFESIONAL 219 15 ENCARGO CLAUDIAROOO TEMPORAL
UNIVERSITARIO BENAVIDES ALDANA
15 |SYBDIRECOON ADMINISTRATIVAY PROFESIONAL 514 . ENCARGO FLOR NIDIAN TEMPORAL
FINANCIERA UNIVERSITARIO PINILLA AGUILAR
., |SUBDIRECCON DEDISENOY ANALISIS PROFESIONAL 210 . PROVISIONA| JOHN ALEXANDER | __. o
ESTRATEGICO UNIVERSITARIO L RINCON PEDREROS
L5 |SYBDIRECOON ADMINISTRATIVAY PROFESIONAL 214 . ENCARGO LAURA LILIANA TEMPORAL
FINANCIERA UNIVERSITARIO ABRIL JOYA
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No. DEPENDENCIA DENOMINACION DEL CcODIGO GRADO FORMA DE SERVIDOR QUE TIPO
EMPLEO PROVISION OCUPA EL CARGO VACANCIA
16 SUBDIRECCION DE GESTION, REDES PROFESIONAL 219 15 ENCARGO MARI[A ELIZABETH TEMPORAL
SOCIALES E INFORMALIDAD UNIVERSITARIO ROMERO ESCUDERO
PROFESI |
17 |CONTROLINTERNO OFESIONAL 219 15 ENCARGO IELERAELSRAS TEMPORAL
UNIVERSITARIO SUAREZ RAMIREZ
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ROSA EDITH
18 |EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS 222 19 ENCARGO TURRIAGO TEMPORAL
ESPECIALIZADO
EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION CALDERON
19 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL 314 14 VACANTE VACANTE TEMPORAL
FINANCIERA UNIVERSITARIO
20 SUBDIRECCION DE GESTION, REDES PROFESIONAL 219 09 VACANTE VACANTE TEMPORAL
SOCIALES E INFORMALIDAD UNIVERSITARIO
21 SUSGIRECCION ADNARISTRANVA ¥ TECNICO OPERATIVO 314 14 VACANTE VACANTE TEMPORAL
FINANCIERA
22 ::’NB:;ZE::LON ADMINISTRATIVA Y TECNICO OPERATIVO 314 14 VACANTE VACANTE TEMPORAL

PA03-FO-054

Vo3

Péagina 3 de 26



