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1. INTRODUCCIÓN 

 
El compromiso con la transparencia y el acceso a la información pública en Colombia 
tiene sus cimientos en la Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia 
y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional. Esta ley marcó un hito al 
establecer el derecho fundamental de los ciudadanos a acceder a la información 
pública, convirtiéndose en una herramienta clave para fortalecer la democracia, la 
rendición de cuentas y la lucha contra la corrupción en el sector público. 

 
A raíz de esta ley, en 2011 se implementó el Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano (PAAC), establecido por la Ley 1474 de 2011, que obligaba a las entidades 
públicas a formular planes para prevenir y controlar los riesgos de corrupción. 

 
El IPES adoptó en enero de 2024 su Programa de Transparencia y Ética Pública 
(PTEP) mediante la Resolución 024 de 2024, estructurándolo entonces sobre los 
componentes del PAAC, dado que aún no existía reglamentación nacional para el 
nuevo modelo. Durante ese año se dio seguimiento a su ejecución, consolidando 
avances en cultura de la legalidad, mecanismos de participación ciudadana y gestión 
de riesgos institucionales. 

 
Con la expedición, el 30 de agosto de 2024, del Decreto 1122 de 2024 y su Anexo 
Técnico, el Gobierno Nacional estableció formalmente la metodología, componentes 
y estándares que deben regir los PTEP, dando paso a un enfoque integral, sistémico 
y preventivo que supera el esquema del PAAC. 

 
En coherencia con esta transición normativa y con la experiencia adquirida en 2024 y 
2025, el IPES presenta la actualización de su Programa de Transparencia y Ética 
Pública para la vigencia, ajustándolo a los nuevos lineamientos de la Secretaría de 
Transparencia de la Presidencia de la República, reafirmando así su compromiso con 
la mejora continua, la integridad y la confianza ciudadana. 

 
De acuerdo con el nuevo enfoque, el documento se organizará en torno a cuatro 
grandes componentes que guiarán las acciones y estrategias de transparencia, ética 
pública y prevención de la corrupción para el año 2026. Cada uno de estos 
componentes será desarrollado en profundidad, considerando los lineamientos 
establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y el Anexo Técnico. 
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2. JUSTIFICACIÓN 

El Instituto para la Economía Social – IPES, en el marco de su compromiso con la 
modernización administrativa, la eficiencia en la gestión pública, la transparencia, la 
participación ciudadana y la lucha frontal contra la corrupción, ha venido formulando 
e implementando su Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP) en 
consonancia con los lineamientos normativos vigentes. Durante la vigencia 2024, el 
IPES formuló su Programa con base en los elementos del anterior Plan Anticorrupción 
y de Atención al Ciudadano (PAAC), en cumplimiento del artículo 31 de la Ley 2195 
de 2022 y bajo las directrices disponibles en ese momento. 

 
No obstante, la expedición del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su respectivo 
Anexo Técnico, redefinieron de manera oficial la estructura, metodología y contenido 
obligatorio del PTEP en todas las entidades públicas. Este nuevo marco jurídico 
establece una transición definitiva de un enfoque fragmentado y reactivo hacia un 
modelo sistémico, preventivo e integral, que promueve la gestión del riesgo de 
corrupción, la cultura de legalidad, el acceso efectivo a la información pública, la 
participación ciudadana y la rendición de cuentas incidentes. 

 
En este sentido, el Programa de Transparencia y Ética Pública del IPES busca 
responder a la necesidad de diseñar e implementar elementos de política pública 
encaminados a fortalecer la transparencia y la integridad institucional, mediante el 
desarrollo de medidas de debida diligencia en los procesos internos, la prevención, 
gestión y administración de riesgos de corrupción, lavado de activos y financiación 
del terrorismo, la creación y fortalecimiento de redes institucionales para la prevención 
de actos de corrupción, el establecimiento de canales de denuncia efectivos, y la 
consolidación de estrategias de acceso a la información pública, Estado Abierto y 
cultura de legalidad. 

 
Adoptar esta nueva metodología resulta esencial para el IPES, no solo para garantizar 
el cumplimiento normativo, sino también para fortalecer su capacidad institucional en 
la generación de valor público, el aseguramiento de la transparencia de su gestión, y 
el fortalecimiento de la confianza ciudadana. El nuevo enfoque articula los 
componentes transversales y programáticos de manera estratégica, permitiendo 
identificar, gestionar y mitigar riesgos a la integridad en sus procesos misionales, 
administrativos y de atención ciudadana. 

 
Así mismo, al actualizar su Programa de Transparencia y Ética Pública conforme a 
los lineamientos del Decreto 1122 de 2024, el IPES promueve un ejercicio de 
modernización organizacional que facilita la apertura de datos, la innovación pública, 
el fortalecimiento de redes de colaboración y la participación de la ciudadanía en el 
control social. 
De esta manera, la presente actualización del Programa de Transparencia y Ética 
Pública responde no solo a una exigencia legal, sino también a la necesidad 
estratégica de consolidar una entidad más ética, transparente, eficiente y cercana a 
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la ciudadanía, alineada con los principios del Estado abierto y con las buenas 
prácticas de gestión pública contemporánea. 

 
3. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer la cultura de la legalidad, la ética pública y la transparencia en el Instituto para la 
Economía Social – IPES, mediante la implementación de un Programa de Transparencia y 
Ética Pública que gestione de manera integral los riesgos de corrupción, fomente la 
participación ciudadana incidente, garantice el acceso efectivo a la información pública y 
consolide acciones de prevención, control y promoción de la integridad, en cumplimiento de 
los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico. 

 

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
- Identificar, medir, controlar y monitorear de forma continua los riesgos que 

afectan la integridad institucional, fortaleciendo los mecanismos de prevención 
de actos de corrupción y de riesgos asociados a la administración pública. 

 
-  Fomentar una cultura organizacional basada en la ética pública, la integridad 

y el liderazgo ético, mediante estrategias de formación, sensibilización y 
promoción de principios de transparencia en todos los niveles de la entidad. 

 
- Garantizar el acceso efectivo a la información pública y promover prácticas de 

transparencia activa, mediante la publicación de datos abiertos, la adopción de 
lenguaje claro y la gestión oportuna de solicitudes de información. 

 
- Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana y control social, 

asegurando la incidencia efectiva de los ciudadanos y grupos de interés en la 
formulación, seguimiento y evaluación de las acciones del IPES. 

 
- Diseñar e implementar medidas de debida diligencia, prevención de lavado de 

activos, financiación del terrorismo y proliferación de armas, así como 
mecanismos de consulta en listas restrictivas y fortalecimiento de canales de 
denuncia. 

 
- Consolidar redes de articulación internas y externas para promover prácticas 

de transparencia, legalidad e innovación pública en coordinación con otros 
actores públicos, privados y sociales. 

 
 

-  Integrar el Programa de Transparencia y Ética Pública al Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG) y a los demás instrumentos de planeación 
estratégica institucional, asegurando la transversalidad y sostenibilidad de las 
acciones emprendidas. 
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4. ALCANCE 

 
El Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP) del Instituto para la Economía 
Social – IPES para la vigencia 2026 tiene como alcance el fortalecimiento institucional 
de la cultura de la legalidad, la promoción activa de la transparencia, la gestión 
sistemática de los riesgos de corrupción y la participación efectiva de la ciudadanía 
en los procesos de control social, conforme a los lineamientos establecidos en el 
Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico. 

 
En atención al proceso de formulación adelantado, en el cual el IPES adoptó su PTEP 
con base en los componentes del anterior Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano (PAAC), el plan 2026 parte de un proceso inicial, sino de una evolución 
estructural, que incorpora los nuevos enfoques metodológicos nacionales. 

 
El PTEP 2026 se articula integralmente con el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG), el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan de Acción Institucional 
(PAI) y las demás herramientas de planeación del IPES, de manera que sus acciones 
y resultados se inserten transversalmente en la gestión administrativa y misional de 
la entidad. 

 
Así, el alcance del Programa de Transparencia y Ética Pública 2026 para el IPES 
comprende: 

 
• Aplicación a todos los procesos misionales, estratégicos y de apoyo que 

desarrolla el Instituto, incluyendo la gestión de plazas de mercado, la 
promoción de la economía popular, los servicios a la población vendedora 
informal y los programas de emprendimiento social. 

 
• Cobertura a todos los servidores públicos, contratistas y terceros relacionados 

con la gestión institucional, mediante medidas de formación, sensibilización, 
prevención de riesgos y exigencia de principios éticos. 

 
• Implementación de acciones preventivas y de control basadas en la 

identificación, análisis, valoración y gestión de riesgos de corrupción, fraude, 
conflicto de intereses, lavado de activos y financiación del terrorismo. 

• Desarrollo de mecanismos de transparencia activa y pasiva, que garanticen el 
acceso efectivo, oportuno y en lenguaje claro a la información pública relevante 
para el control social y la rendición de cuentas. 

 
• Fomento de espacios incidentes de participación ciudadana y control social, 

fortaleciendo la voz de la ciudadanía en los procesos de decisión, ejecución y 
evaluación de los servicios y programas del IPES. 
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• Articulación de redes internas y externas de transparencia, coordinando 

acciones con entidades públicas, órganos de control, organizaciones de la 
sociedad civil y ciudadanía en general. 

 
• Promoción de la cultura de la integridad y el liderazgo ético en todos los niveles 

de la organización, consolidando un ambiente organizacional coherente con 
los valores del servicio público. 

 
• Integración de medidas de debida diligencia en los procesos de contratación, 

vinculación de personal y relaciones con terceros, atendiendo los estándares 
de prevención de riesgos de integridad previstos en la normativa nacional e 
internacional. 

 
Con este alcance, el IPES reafirma su compromiso de evolucionar hacia una gestión 
pública más abierta, íntegra, transparente, participativa y eficiente, fortaleciendo su 
contribución al desarrollo económico y social de Bogotá y de las poblaciones más 
vulnerables 

 

 
5. RESPONSABLES 

 
La implementación, ejecución, seguimiento y evaluación del Programa de 
Transparencia y Ética Pública (PTEP) del Instituto para la Economía Social – IPES 
estará a cargo de los siguientes roles y niveles de responsabilidad, en cumplimiento 
del Decreto 1122 de 2024, el Anexo Técnico, y el Modelo Estándar de Control Interno 
(MECI). 

- Alta Dirección – Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
Responsable de: 

 
• Aprobar el Programa de Transparencia y Ética Pública. 
• Brindar las directrices estratégicas necesarias para su ejecución. 
• Garantizar la asignación de recursos y su integración en la planeación 

institucional. 
• Realizar la supervisión general del cumplimiento del PTEP. 

 
- Subdirección de Diseño y Análisis Estratégico (Administrador del 

Programa) Responsable de: 
 

• Liderar la formulación, ejecución, seguimiento, actualización y cierre del PTEP. 
• Coordinar la ejecución de los componentes transversales y programáticos. 
• Articular el PTEP con los planes estratégicos y operativos de la entidad (Plan 

de Acción, PEI, etc.). 
• Reportar avances a la Alta Dirección y a los entes de control cuando 

corresponda. 
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- Líderes de Proceso y Subdirecciones Misionales y de Apoyo 

(Administrativa y Financiera, Formación y Empleabilidad, Gestión de 
Redes Sociales e Informalidad, Emprendimiento y Comercialización) 
Responsables de: 

 
• Incorporar los instrumentos y acciones del PTEP en sus procesos misionales 

y de apoyo. 
• Ejecutar las acciones específicas asignadas en el Plan de Acción. 
• Gestionar riesgos de corrupción en su ámbito funcional. 
• Fomentar la cultura de la legalidad y la ética pública en su dependencia. 

- Oficina Asesora de Comunicaciones Responsable de: 
 

• Implementar estrategias de comunicación interna y externa sobre el PTEP. 
• Difundir el contenido del programa a servidores, contratistas y ciudadanía. 
• Fortalecer la transparencia activa a través de medios digitales y de 

comunicación institucional. 
 

- Asesoría de Control Interno responsable de: 
 

• Realizar la evaluación independiente sobre la formulación, implementación, 
monitoreo y resultados del PTEP (tercera línea de defensa). 

• Formular recomendaciones de mejora continua. 
• Verificar la incorporación del PTEP en el Sistema Integrado de Gestión Distrital 

(SIGD) y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). 
 

- Servidores Públicos y Contratistas Responsables de: 
 

• Aplicar los principios de transparencia, integridad y ética en el cumplimiento de 
sus funciones. 

• Participar en las actividades de formación y sensibilización sobre el PTEP. 
• Reportar cualquier riesgo de corrupción, fraude, conflicto de interés o 

irregularidad a través de los canales establecidos. 

 

Rol / Dependencia Responsabilidad Principal Nivel de Defensa 

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 

Aprobación, supervisión, 
liderazgo estratégico 

Línea Estratégica 

Subdirección de Diseño y 
Análisis Estratégico 

Administración, 
implementación y 
coordinación 

Primera Línea 

Líderes de proceso y 
Subdirecciones misionales 

Ejecución operativa, gestión 
de riesgos 

Primera Línea 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

Estrategias de comunicación 
y difusión 

Apoyo transversal 
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Asesoría de Control Interno Evaluación independiente y 

recomendaciones 

Tercera Línea 

Servidores públicos y 
contratistas 

Cumplimiento ético y 
participación. 

Primera Línea 

 
6. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 

 
Definiciones 

 
- Acceso a la Información Pública: Derecho fundamental que tienen todas las 

personas a acceder a la información generada, obtenida, adquirida o 
controlada por los sujetos obligados, salvo las excepciones constitucionales y 
legales. 

 
- Actores de Participación: Personas, organizaciones o colectivos que 

intervienen formal o informalmente en el diseño, implementación, seguimiento 
y evaluación de políticas públicas, programas, proyectos o servicios, ya sea 
como ciudadanos, representantes de organizaciones sociales, o instancias de 
participación ciudadana. 

 
- Canales de Denuncia: Mecanismos oficiales dispuestos por las entidades 

públicas para la recepción de denuncias, quejas o reportes relacionados con 
actos de corrupción, conflictos de interés, fraude, lavado de activos o 
comportamientos contrarios a la ética pública. 

 
- Conflicto de Intereses: Situación en la cual el interés personal, laboral o 

financiero de un servidor público o contratista podría influir indebidamente en 
el ejercicio imparcial de sus funciones. 

 
- Debida Diligencia: Conjunto de procedimientos orientados a conocer y 

verificar el comportamiento ético, jurídico, financiero y reputacional de 
servidores, contratistas y terceros vinculados con la entidad, como medida 
preventiva frente a riesgos de corrupción, fraude o lavado de activos. 

 
- Estado Abierto: Modelo de gestión pública basado en la transparencia activa, 

la participación ciudadana incidente, la rendición de cuentas efectiva y la 
colaboración interinstitucional y social. 

 
- Gestión del Riesgo: Proceso sistemático para identificar, analizar, valorar, 

tratar, monitorear y comunicar los riesgos que puedan afectar el logro de los 
objetivos institucionales, especialmente aquellos asociados a la corrupción y 
la integridad pública. 
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- Integridad Pública: Conjunto de principios, valores y normas que orientan el 

comportamiento de los servidores públicos hacia la defensa del interés general 
y el respeto a los derechos de los ciudadanos. 

 
- Participación Ciudadana: Derecho y mecanismo a través del cual los 

ciudadanos intervienen activamente en los asuntos públicos, no solo como 
beneficiarios, sino como corresponsables del diseño, implementación, 
seguimiento y evaluación de la gestión pública. 

 
- Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP): Instrumento de 

planeación estratégica que integra las acciones, políticas, medidas y 
procedimientos orientados a fortalecer la cultura de la legalidad, prevenir 
riesgos de corrupción, promover la transparencia, la participación ciudadana, 
el acceso a la información y la rendición de cuentas. 

 
- Rendición de Cuentas: Proceso por el cual las entidades públicas informan, 

explican y justifican su gestión, resultados y uso de los recursos públicos a la 
ciudadanía y órganos de control, promoviendo el diálogo y la evaluación social 

 
- Transparencia: Principio que garantiza la publicidad de la información pública, 

promueve la rendición de cuentas y facilita el control social sobre la gestión de 
los servidores públicos. 

 
Abreviaturas 

 

 

Sigla Significado 

IPES Instituto para la Economía Social 

PTEP Programa de Transparencia y Ética Pública 

PAAC Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

LA/FT/FPADM Lavado de Activos, Financiación del Terrorismo y Financiación 
de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva 

MIPG Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

FURAG Formulario Único de Reporte de Avances de Gestión 

UIAF Unidad de Información y Análisis Financiero 

SIGD Sistema Integrado de Gestión Distrital 

MECI Modelo Estándar de Control Interno 

PEI Plan Estratégico Institucional 

PAI Plan de Acción Institucional 
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7. DESARROLLO 

 
Política Institucional de Transparencia 

 
El Instituto para la Economía Social – IPES, reafirma su compromiso con la 
consolidación de una cultura de la legalidad y el fortalecimiento de los derechos 
ciudadanos, en especial, el derecho a la participación y al acceso a la información 
pública. En coherencia con su misionalidad, el IPES orienta su Programa de 
Transparencia y Ética Pública a la prevención de riesgos de corrupción, la gestión de 
la integridad, la apertura institucional y el fortalecimiento del control social en los 
programas dirigidos a la economía popular y la administración del sistema distrital de 
plazas de mercado. 

 
En las vigencias 2024 y 2025, el IPES formuló y ejecutó su Programa de 
Transparencia y Ética Pública (PTEP) bajo los lineamientos establecidos, logrando 
avances importantes en materia de actualización de trámites, fortalecimiento de 
canales de denuncia, apertura de información pública y participación ciudadana, los 
cuales constituyen la base para la estructuración requerida para 2026 conforme al 
Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico. 

La política institucional de transparencia del IPES se centra en la profesionalización 
del talento humano, la innovación pública mediante el uso estratégico de tecnologías 
de la información, la comunicación efectiva de los logros de gestión y la aplicación de 
estándares de gobierno abierto, garantizando de esta manera el cumplimiento 
efectivo de los principios de transparencia, ética pública y participación ciudadana. 

 
Estado y Resultados 2025 

 
Durante la vigencia 2025, el IPES alcanzó los siguientes resultados relevantes: 

• Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA): El IPES 
obtuvo un cumplimiento del 90% en el ITA de 2024 publicado en 2025, 
evidenciando mejoras respecto a la publicación de datos, acceso a información 
de interés público y actualización de contenidos. 

 
• Índice de Transparencia de Bogotá (ITB): Se alcanzó un puntaje de 81.6 para 

el corte 2024-2025, con ajustes metodológicos que no permiten comparación 
directa con periodos anteriores. 

 
• Índice de Desempeño Institucional (IDI): Se consolidó un desempeño promedio 

de 96,4 puntos para la vigencia 2022, manteniendo una línea constante de 
mejora en los indicadores asociados a servicio al ciudadano, participación 
ciudadana, transparencia y gestión del conocimiento. 
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• Racionalización de Trámites: Se actualizó el 100% de los trámites, OPAs y 

consultas priorizadas para la vigencia, según los reportes trimestrales 
publicados. 

 
• Socialización y Participación: Se adelantaron campañas de socialización de la 

política de trámites y espacios de participación ciudadana para fortalecer el 
involucramiento en la gestión institucional. 

 
• Gestión de Riesgos de Corrupción: Se actualizaron las matrices de riesgos de 

corrupción institucionales y se implementaron acciones preventivas para 
mitigar los riesgos más relevantes. 

 
 

Componentes y Desarrollo del Programa de Transparencia y Ética Pública 2025 
 

Conforme al Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, y atendiendo a la experiencia 
institucional acumulada durante la vigencia 2025, el Programa de Transparencia y 
Ética Pública del IPES para 2026 se estructura en torno a los siguientes cuatro 
componentes estratégicos: 

 
• Gestión del Riesgo: 

 
Identificación, análisis, evaluación, tratamiento y monitoreo de los riesgos de 
corrupción, conflictos de interés, fraude, lavado de activos y otros eventos que 
comprometan la integridad de los procesos institucionales. Incluye la 
actualización periódica de las matrices de riesgos, la implementación de 
medidas de control y la promoción de la debida diligencia en las relaciones con 
terceros. 

 
• Redes y Articulación: 

 
Fortalecimiento de mecanismos de cooperación y coordinación interna entre 
dependencias, así como de articulación externa con otros actores públicos, 
sociales y de control, para consolidar prácticas de transparencia, integridad y 
lucha contra la corrupción. Se promoverán redes de trabajo colaborativo y 
participación en instancias distritales y nacionales relacionadas con la ética 
pública. 

• Modelo de Estado Abierto y Cultura de la Legalidad: 
 

Promoción de una gestión pública abierta, transparente y participativa, 
garantizando el acceso a la información pública, el uso de datos abiertos, la 
adopción de lenguaje claro, la transparencia activa y la rendición de cuentas. 
Este componente incorpora el fortalecimiento de la participación ciudadana 
incidente y la consolidación de prácticas deliberativas de evaluación y 
retroalimentación social. 
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• Iniciativas Adicionales: 

 
Desarrollo e implementación de acciones complementarias que, sin estar 
directamente previstas en los componentes anteriores, fortalezcan la cultura 
institucional de integridad, innovación en transparencia, modernización 
administrativa, educación ciudadana en control social, o cualquier otra medida 
que contribuya al cumplimiento de los objetivos del Programa de 
Transparencia y Ética Pública. 

 

 
7.1 MARCO NORMATIVO 

 
La formulación, implementación, seguimiento y evaluación del Programa de 
Transparencia y Ética Pública (PTEP) del Instituto para la Economía Social – IPES se 
fundamenta en el siguiente marco normativo: 

 
 

- Constitución Política de Colombia de 1991 
 

Establece los principios de legalidad, igualdad, publicidad y responsabilidad en la 
gestión pública. Consagra el derecho fundamental al acceso a la información pública 
y a la participación ciudadana. 

 
- Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción). 

 
Obliga a las entidades públicas a formular el Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano  (PAAC)  y  adoptar  mecanismos  de  lucha  contra  la  corrupción. 

 
- Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 
Información Pública Nacional) 

 
Regula el derecho de acceso a la información pública, los principios de transparencia, 
divulgación proactiva y acceso a la información. 

- Ley 1757 de 2015 (Ley de Participación Ciudadana) 

Regula las formas y mecanismos de participación ciudadana en la gestión pública. 

- Decreto 1081 de 2015 (Único Reglamentario del Sector Presidencia) 

Compilaba la reglamentación sobre el Plan Anticorrupción y la atención al ciudadano 
hasta la expedición del nuevo decreto. 

 
- Ley 2195 de 2022. 
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Modifica disposiciones de la Ley 1474 de 2011 e introduce ajustes al régimen de 
prevención y sanción de la corrupción, fortaleciendo los sistemas de integridad en las 
entidades públicas. 

 
 

- Directiva Presidencial 08 de 2023 
 

Define los lineamientos preliminares para la adopción de los Programas de 
Transparencia y Ética Pública (PTEP), transitoriamente antes de la expedición 
reglamentaria. 

 
- Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 

 
Reglamenta el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011 y establece formalmente la 
metodología, estructura y contenido de los Programas de Transparencia y Ética 
Pública (PTEP) en todas las entidades públicas. 

 
 
 
 

- Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 
 

Documento que desarrolla los estándares mínimos, procedimientos y componentes 
obligatorios para la implementación del PTEP. 

 
 

- Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) – Decreto 1499 de 2017 
 

Marco de referencia para la gestión pública, que integra el componente de 
transparencia,  gestión  de  riesgos,  participación  y  rendición  de  cuentas. 

 
- Ley 1952 de 2019 (Código General Disciplinario) 

 
Regula las faltas disciplinarias relacionadas con la vulneración de los principios de 
transparencia, integridad, eficiencia y responsabilidad de los servidores públicos. 

 
El PTEP del IPES se articula también con los lineamientos y políticas definidas en el 
Plan Distrital de Desarrollo, las políticas públicas de Transparencia de Bogotá, y los 
instrumentos de planeación institucional como el Plan Estratégico Institucional (PEI) 
y el Plan de Acción Institucional (PAI). 
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8. GRUPOS DE VALOR Y PARTES INTERESADAS 

La implementación del Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP) del 
Instituto para la Economía Social – IPES, para la vigencia 2026, tiene un impacto 
directo e indirecto sobre diversos grupos de valor y partes interesadas, quienes 
interactúan con la entidad en el desarrollo de sus funciones misionales, estratégicas 
y de apoyo. 

 
La identificación de estos grupos y partes interesadas resulta fundamental para 
garantizar la efectividad del Programa, fortalecer los mecanismos de control social, y 
promover una cultura institucional basada en la ética pública, la transparencia, la 
participación ciudadana y la rendición de cuentas. 

 
A continuación, se presentan los principales grupos de valor y partes interesadas 
afectados por la gestión del PTEP: 

 
 

- Ciudadanía en general: 
 

Beneficiaria de los derechos de acceso a la información pública, participación 
incidente y control social sobre la gestión del IPES. 

 
- Vendedores informales y población objetivo del IPES: 

 
Usuarios directos de los programas de inclusión productiva, generación de 
ingresos y acceso a plazas de mercado administradas por la entidad. 

 
- Organizaciones de la sociedad civil: 

 
Aliadas estratégicas en la promoción de la transparencia, la participación 
ciudadana y el control social de la gestión institucional. 

 
- Órganos de control: 

 
Entidades como la Contraloría de Bogotá, la Personería de Bogotá, la 
Procuraduría General de la Nación y demás autoridades, responsables de la 
vigilancia y evaluación del cumplimiento de los principios de transparencia, 
integridad y participación. 

 
- Servidores públicos y contratistas del IPES: 

 
Responsables de aplicar de manera efectiva los principios de legalidad, 
transparencia, rendición de cuentas y ética pública en el ejercicio de sus 
funciones. 
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- Aliados institucionales sectoriales y territoriales: 

 
Dependencias del nivel distrital y nacional que coordinan acciones conjuntas 
con el IPES en temas de formalización, inclusión productiva, derechos 
humanos y políticas de economía popular. 

 
 

- Medios de comunicación y academia: 
 

Actores claves en la difusión de información pública, la generación de opinión 
ciudadana y el fortalecimiento del debate informado sobre la gestión pública y 
la cultura de la legalidad. 

 
Cada uno de estos grupos de valor y partes interesadas constituye un eslabón 
estratégico para la efectiva implementación y evaluación del Programa de 
Transparencia y Ética Pública, y su participación resulta fundamental para consolidar 
una gestión pública íntegra, abierta y cercana a la ciudadanía. 

 

9. PROPUESTA PLAN DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2026. 

En coherencia con los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y el 
Anexo Técnico que reglamenta la implementación de los Programas de 
Transparencia y Ética Pública (PTEP) en las entidades públicas, el Instituto para la 
Economía Social – IPES ha estructurado para la vigencia 2026 un conjunto de 
acciones estratégicas orientadas a fortalecer su cultura institucional de integridad, 
transparencia y participación ciudadana. 

 
Este ejercicio de planeación estratégica parte de las lecciones aprendidas durante la 
ejecución del PTEP 2024 y 2025, incorporando los enfoques de gestión de riesgos, 
articulación interinstitucional, gobierno abierto, acceso a la información pública, 
rendición de cuentas deliberativa e innovación en prácticas de integridad pública. 

 
La propuesta 2026 organiza las acciones en torno a cuatro componentes 
programáticos fundamentales: 

 
• Gestión del Riesgo: acciones destinadas a identificar, analizar, controlar y 

mitigar los riesgos de corrupción y conflictos de interés, incorporando 
procedimientos de debida diligencia, canales de denuncia y análisis preventivo. 

 
• Redes y Articulación: actividades dirigidas a fortalecer la cooperación interna 

entre dependencias del IPES y la articulación externa con otros actores 
públicos, sociales y comunitarios en el marco de la transparencia y la ética 
pública. 
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• Modelo de Estado Abierto y Cultura de la Legalidad: acciones orientadas a 

garantizar el acceso efectivo a la información, promover la participación 
ciudadana incidente, facilitar el control social y fortalecer la rendición de 
cuentas con lenguaje claro y mecanismos inclusivos. 

 
 

• Iniciativas Adicionales: conjunto de proyectos y medidas complementarias 
que, desde la innovación institucional, contribuyen a fortalecer los estándares 
de transparencia, la confianza pública y el mejoramiento de los servicios 
ofrecidos a la ciudadanía. 

 
Cada componente contiene acciones estratégicas detalladas, actividades concretas, 
responsables asignados, indicadores de seguimiento, metas establecidas y 
periodicidades, lo que permitirá un monitoreo eficiente y una evaluación objetiva del 
cumplimiento de los objetivos del Programa. 

 
A continuación, se presenta el consolidado de acciones estratégicas para la vigencia 
2025, el cual constituye la hoja de ruta del IPES en su propósito de consolidar una 
gestión pública íntegra, transparente y participativa 



 

 

 Código: PE01-DE-002

Versión: 8

Fecha: 15/1/2026

TEMÁTICA

1

Alinear e implementar el documento estratégico PE01-

DE-010 política de administración de riesgos frente a 

los riesgos de corrupción identificados en la entidad

Cuatrimestral 
Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico

Número reportes de 

alineación e implementación 

de la Política de 

administración de riesgos

Tres (3) reportes de gestión de riesgos en la entidad en 

los meses de febrero correspondiente al último 

cuatrimestre de 2025, Y  junio y octubre  correspondiente 

al primer y segundo cuatrimestre 2026).

2

Divulgar y socializar la política y resultados de la 

gestión de los riesgos de corrupción y de la Política 

de administración de riesgos de la entidad.

Semestral
Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico

Número de socializaciones de 

la metodología y resultados de 

la gestión de los riesgos de 

corrupción y de la Política de 

administración de riesgos de 

la entidad

Una (1) Política de administración de riesgos socializada 

en los meses de abril y agosto.

3

Realizar tres (3) Monitoreos al seguimiento de la 

primera línea de defensa, de los planes de 

tratamiento del Mapa de Riesgos de Corrupción.

Cuatrimestral 
Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico

Número de Monitoreos y 

seguimiento de la primera 

línea de defensa, de los 

planes de tratamiento del 

Mapa de Riesgos de 

Corrupción

Tres (3) Monitoreos al seguimiento de la primera línea de 

defensa, de los planes de tratamiento del Mapa de 

Riesgos de Corrupción en los meses de febrero 

correspondiente al último cuatrimestre de 2025 Y  junio y 

octubre  correspondiente al primer y segundo cuatrimestre 

2026

4

Gestión de riesgos 

de lavado de activos 

y financiación del 

terrorismo LA/FT  

Realizar seguimiento a la gestión  de riesgos 

SARLAFT 
Cuatrimestral Subdirección Jurídica y de Contratación 

Número de Monitoreos y 

seguimiento de la primera 

línea de defensa, de los 

planes de tratamiento del 

Mapa de Riesgos de 

SARLAFT

Tres (3) Monitoreos al seguimiento de la primera línea de 

defensa, de los planes de tratamiento del Mapa de 

Riesgos de Corrupción en los meses de mayo y 

septiembre de 2026, y enero de 2027

5

Realizar propuesta matriz de riesgos de corrupción 

para la vigencia previa concertación con las 

dependencias de la entidad 

Anual (Enero)
Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico

        

Matriz propuesta con riesgos 

de corrpción  ajustados y 

actualizados

Matriz propuesta con riesgos de corrpción  ajustados y 

actualizados

6

Realizar consulta abierta en página web que permita 

la participación ciudadana en la etapa de 

identificación de riesgos de corrupción para la 

vigencia 2026

Anual (Enero)
Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico

Número de reportes con 

análisis de observaciones y 

aportes grupos de valor y 

partes interesadas en la 

construcción del mapa de 

riesgos de corrupción 

vigencia 

Un (1) formulario Google publicado para la participación 

ciudadana.

Un reporte análisis de observaciones y aportes grupos de 

valor y partes interesadas en la construcción del mapa de 

riesgos de corrupción vigencia 

7 Debida diligencia

Crear el órgano de cumplimiento normativo y la 

adopción de la Política de Cumplimiento Normativo  

del Modelo de Gestión Jurídica Anticorrupción 

Anual (junio) Subdirección Jurídica y de Contratación 

Un (1) Modelo de Gestión 

Antijurídica anticorrupción 

formulado /Un (1) Modelo de 

Gestión Antijurídica 

anticorrupción programado

Un (1) Modelo de Gestión Antijurídica anticorrupción 

formulado y socializado (creación del órgano de 

cumplimiento normativo y adopción de la Politíca de 

Cumplimiento normativo 

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2026

Componente 1: GESTIÓN DEL RIESGO 

N° ACTIVIDAD PROPUESTA PERIODICIDAD METAS / PRODUCTORESPONSABLE INDICADOR
ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 

Gestión de riesgos 

para la integridad 

pública

Canales de denuncia
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Código: PE01-DE-002

Versión: 8

Fecha: 15/1/2026

TEMÁTICA

1
Redes internas y 

externas 

Realizar el reporte de la articulación e 

implementación del PTEP.
cuatrimestral Subdirección de Diseño y Análísis Estratégico

Número de reportes presentados/ 

número de reportes programados
Cuatro (4) reportes publicados 

RESPONSABLE INDICADOR

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2026

Componente 2: REDES Y ARTICULACIÓN 

N°
ACCIÓN 

ESTRATÉGICA 
ACTIVIDAD PROPUESTA PERIODICIDAD METAS / PRODUCTO
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Código: PE01-DE-002

Versión: 8

Fecha: 15/1/2026

TEMÁTICA

1

Publicar los soportes de la implementación de la 

Estrategia de Rendición de Cuentas y de los 

espacios de diálogo social establecidos para la 

vigencia en cumplimiento a los mínimos de ley.

Cuatrimestral 
Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico

Número de informes 

publicados

(100%  de la publicación de 4 

informes) 

Cuatro (4) informes publicados y socializados

1- Formulación de la estrategia (Enero)

2- Informe de Rendición de Cuentas 2025 

(Marzo)

3- Informe de la audiencia pública (Abril)

4- Informe Implementación total de la estrategia  

de rendición de cuentas  (cierre de Diciembre se 

publica en el mes de enero siguiente).

2
Actualizar y divulgar el portafolio de servicios a través 

de la página WEB y redes sociales de la entidad
Anual

Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico

Oficina Asesora de Comunicaciones 

Subdirección de Gestión de redes 

sociales e informalidad 

Subdirección de emprendimiento 

servicios empresariales y 

comercialización 

Subdirección de Formación y 

empleabilidad

Subdirección administrativa y 

financiera - Servicio al ciudadano 

Número de portafolios de 

servicio actualizado y 

divulgado/ Un (1) portafolio de 

servicio actualizado y 

divulgado

Un (1) Portafolio de servicio actualizado y 

divulgado

5

Realizar seguimiento a las PQRD, que ingresan a 

través de los diferentes canales de atención y 

efectuar informe trimestral el cual será publicado en 

página web.

NOTA: Toda PQRD debe ingresar por plataforma 

Bogotá te Escucha.

Trimestral
Subdirección Administrativa y 

Financiera - Servicio al ciudadano

Número de informes 

Trimestral de seguimiento a la 

atención de PQRS publicados

4 Informes elaborados y Registrados en la 

pagina web.

6
Actualizar esquema de publicación y publicarlo en la 

página web de la Entidad
Anual Oficina Asesora de Comunicaciones

Número de esquemas de 

publicación actualizado y 

publicado/ Un (1) esquemas 

de publicación actualizado y 

publicado

Un (1) Esquema de publicación actualizado y 

publicado en la página web

7

Llevar control mensual de las solicitudes de 

actualización de la sección Ley de Transparencia y 

Acceso a la información

Mensual Oficina Asesora de Comunicaciones

Número de reportes 

realizados/ Doce (12) reportes 

proyectados

Doce (12) Reportes mensuales de solicitudes de 

actualización de la sección Ley de 

Transparencia y Acceso a la información

8

Actualizar los gif en lenguaje de señas de la barra de 

menú principal de primer nivel e implementar los gif 

de segundo nivel de la página web de la Entidad

Anual Oficina Asesora de Comunicaciones

Número de barra de menú 

principal de primer y segundo 

nivel con gif de lenguaje de 

señas implementados/ Una (1) 

barra de menús de primer y 

segundo nivel con gif de 

lenguaje de señas 

implementados

Una (1) Barra de menú principal de primer y 

segundo nivel con gif de lenguaje de señas 

implementados

9

Implementar las directrices de accesibilidad web, de 

acuerdo con los términos referidos en el Anexo 1 de 

la Resolución 1519 de 2020.

Anual Oficina Asesora de Comunicaciones

Número de certificados 

publicados/ Un (1) certificado 

publicado

Un (1) Certificado de accesibilidad web realizado 

y publicado en la portal de la Entidad

10
Aplicar la encuesta de satisfacción a la ciudadanía 

que accede a servicios en el Instituto
Trimestral

Subdirección Administrativa y 

Financiera - Servicio al Ciudadano - 

Subdirección de Diseño y Análísis 

Estratégico

Medición del porcentaje de 

satisfacción de las encuestas 

de satisfacción diligenciadas 

por la ciudadania

Informes de aplicación de la encuesta de 

satisfaccion y publicación página WEB

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2026

Componente 3: CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

N° ACCIÓN ESTRATÉGICA ACTIVIDAD PROPUESTA PERIODICIDAD METAS / PRODUCTORESPONSABLE INDICADOR

Acceso a la información 

pública y transparencia
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PARTCIPACIÓN CIUDADANA 
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Realizar notas periodísticas que den cuenta de los 

logros y acciones más importantes de cada una de 

las áreas misionales y procesos de apoyo en la 

entidad 

Mensual Oficina Asesora de Comunicaciones
N° notas ejecutados / N°notas   

programadas

Doce (12) Notas periodísticas

NOTA. Evidencias de piezas comunicativas y 

publicaciones que den cuenta de la difusión 

sobre las los deberes y derechos de la 

ciudadania.

Diseñar, aprobar, implementar y realizar seguimiento 

a la Estrategia de Participación

Ciudadana, comunicación y Dialogo social para la 

entidad en la vigencia.

Cuatrimestral 
Dependencia misionales N° reportes presentados / 

N°reportes programados   

(3)  Reportes implementación y seguimiento  

Estrategia de Participación

Ciudadana, comunicación y Dialogo Social al 

cierre de cada trimestre entre marzo y 

septiembre).

Realizar 1 sensibilización anual en atención a la 

ciudadanía con enfoque poblacional, diferencial y de 

género

Anual  
Subdirección Administrativa y 

Financiera - Servicio al Ciudadano

Sensibilizacion programada / 

sensibilización realizada

Registros de asistencia a las cualificaciones, 

acta y presentación

Fortalecer las competencias de los colaboradores 

(servidores/as y contratistas) de la entidad con una 

cualificación  en lengua de señas colombiana

Anual 
Subdirección Administrativa y 

Financiera - Servicio al Ciudadano

Cualificación programada/ 

cualificación realizada

Registros de asistencia a las cualificaciones, 

acta y presentación

Realizar mesas de trabajo con las áreas para el 

fortalecimiento de temáticas relacionadas con 

servicio a la ciudadanía

Trimestral
Subdirección Administrativa y 

Financiera - Servicio al Ciudadano

Mesas de trabajo 

programadas/ mesas de 

trabajo realizadas

Registros de asistencia a las cualificaciones, 

acta y presentación

Fortalecer las competencias de los colaboradores 

(servidores/as y contratistas) de la entidad con 

capacitación en derechos de petición

Semestral
Subdirección Administrativa y 

Financiera - Servicio al Ciudadano

Capacitación programada/ 

capacitacion realizada

Registros de asistencia a las cualificaciones, 

acta y presentación

Realizar convocatoria para los grupos de interés y la 

ciudadanía en general, para que asistan a los 

espacios de diálogo y audiencia de rendición de 

cuentas de la entidad.

Semestral

Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico

Oficina Asesora de Comunicaciones

Número de Informes 

Reaizados/ 2 informes 

proyectados.

2 informes de convocatoria de los espacios de 

diálogo y audiencia de rendición de cuentas de la 

entidad.

Realizar monitoreo a la estructura y gestión del menú 

Participa
2  (Marzo y Noviembre)

Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico 

Oficina Asesora de Comunicaciones 

Monitoreos realizados / dos (2) 

monitoreos programado 

*100%

Dos (2) reportes  monitoreo a la estructura y 

gestión del menú Participa

Capacitar y sensibilizar a los actores de la economía 

informal en cultura ciudadana mediante las rutas de 

formación incluyendo temas de integridad, cultura de 

la legalidad y la lucha anticorrupción, conforme a la 

Política Distrital de Transparencia, Integridad y no 

tolerancia con la corrupción

Cuatrimestral 
Subdirección de Formación y 

Empleabilidad

Número de Planillas

de asistencia de los

Modulos de cultura

ciudadana

orientados a los

actores de la

economía informal

Doce (12) Planillas de

asistencia de los Modulos

de cultura ciudadana

orientados a los actores

de la economía informal
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Generar alerta y seguimiento a las recomendaciones 

de los índices de gestión de la entidad ( IDI, ITA, ITB, 

GAB, INCIDE)

Trimestral 
Subdirección de Diseño y Analísis 

Estratégico

N° reportes presentados / 

N°reportes programados   

Cuatro (4) reportes de seguimiento y alerta a las 

recomendaciones de los indices de gestión de la 

entidad ( IDI, ITA, ITB, GAB, INCIDE)  

Fortalecer las competencias de los servidores 

públicos en conocimientos, habilidades y actitudes en 

el servicio a la ciudadanía

Semestral 
Subdirección Administrativa y 

Financiera - Servicio al Ciudadano

Capacitaciones de 

cualificación en servicio a la 

ciudadanía

Dos (2) capacitaciones en cualificación en 

servicio a la ciudadanía

Registros de asistencia a las cualificaciones, 

acta y presentación

Elaborar el plan de acción para la adopción y 

apropiación del código de integridad en la vigencia 

2025. Anual (Febrero) 

Subdirección Administrativa y 

Financiera -  (Talento Humano)

Gestores de Integridad

Número de planes formulados 

publicados, socializados en 

intranet y página web y 

apropiados en funcionarios y 

contratistas 

Un (1) Plan de Acción formulado y socializados

Un (1) Plan de Gestión de Integridad publicado 

en el link de transparencia y la intranet y 

socializado en funcionarios y contratistas 

Adelantar reuniones  con los Gestores de Integridad Trimestral

 Gestores de Integridad y

Subdirección Administrativa y 

Financiera -  (Talento Humano)

(# reuniones programadas/ # 

reuniones ejecutadas)*100%

Cuatro (4) mesas de trabajo con los gestores de 

integridad (Listado de asistencia y acta)

Aplicar encuesta de percepción del Código de 

Integridad.
Ultimo trimestre año 

(octubre, noviembre o 

diciembre)

Gestores de Integridad

Número de encuestas 

aplicadas sobre percepción 

del Código de Integridad

Una (1) encuesta realizada Ultimo trimestre año 

(octubre, noviembre o diciembre)

1. Soporte de la aplicación de la encuesta de 

percepcion del código de integridad.

2. Tabulación y análisis de los resultados de la 

encuenta de percepción del código de integridad.

Difundir a la ciudadanía y al público interno  las 

acciones institucionales enmarcadas en resaltar el 

código de integridad.

Anual (Junio) Oficina Asesora de Comunicaciones 
Número de divulgaciones 

realizadas 

Una (1) divulgacación realizada

Evidencias de piezas comunicativas y 

publicaciones que den cuenta de la difusión 

sobre las iniciativas que resalten el código de 

integridad.

Integridad en el servicio 

público
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Código: PE01-DE-002

Versión: 8

Fecha: 15/1/2026

TEMÁTICA

1 Integridad en el servicio público

Realizar divulgación sobre temas 

de prevención de la falta 

disciplinaria

Tres en el año (abril, 

junio y diciembre)
Oficina de Control Disciplinario Interno

Número de 

divulgaciones realilzadas 

(# Sensibilizaciones 

realizadas / 3 

Sensibilizaciones 

programadas *100%)

Tres (3) Sensibilizaciones 

programadas

Soportes: Circular de 

convocatoria, listas de

asistencia, material fotográfico 

o registro de envió de material

educativo.

2
Acceso a la información pública 

y transparencia

Implementar la estrategia de 

racionalización de tramites de la 

Entidad 

Semestral Subdirección de Diseño y Analísis Estratégico
Implementar el 100% de 

la estrategia 

Seguimiento a la Estrategia de 

Racionalización de 

Tramites/Matriz de Seguimiento

RESPONSABLE INDICADOR

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2026

Componente 4: Iniciativas Adicionales

N° ACCIÓN ESTRATÉGICA ACTIVIDAD PROPUESTA PERIODICIDAD METAS / PRODUCTO
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10. CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA ÍTEM MODIFICADO DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

01 17/01/2022  Elaboración del documento. 

 
 
 

 
02 

 
 

 
30/01/2022 

 
4. Alcance 

 
 

Se cambia el término de funcionario a servidores públicos Se 

amplía conceptos claves 

 

 
5. Definiciones 

 

 
para el entendimiento del documento estratégico 

 

 
03 

 
28/01/2021 

 
4. Alcance 

Se amplía alcance en términos de cumplimiento de los 

lineamientos para la implementación de las siguientes 

políticas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y 

de gestión 

 
 

 
04 

 

 
21/01/2022 

 
 

 
5. Desarrollo 

 

 
Se vinculan las acciones necesarias para dar cumplimiento a 

las condiciones requeridas para el ejercicio de planeación, 

ejecución, seguimiento, monitoreo y evaluación de sus seis (6) 

componentes. 

 
05 

 
28/01/2023 

 
5. Desarrollo 

Se ajustan para la vigencia las acciones requeridas para el 

ejercicio de planeación, ejecución, seguimiento, monitoreo y 

evaluación de sus seis (6) componentes. 
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06 31/01/2024 Todo el documento 
Elaboración del documento, en artículo 31 de la Ley 2195 del 

18 de enero de 2022 que determina que el PAAC 

07 31/01/2025 Todo el documento 
Elaboración del documento, en artículo 31 de la Ley 2195 del 

18 de enero de 2022 que determina que el PAAC 

   

 
COMPONENTE 1. 

GESTIÓN DEL RIESGO 

De acuerdo con la revisión realizada, se evidencian los 

siguientes ajustes por componente, los cuales fueron 

aprobados por el Comité Directivo el día 26 de marzo de 2025. 

Esta corresponde a la versión 2, aplicable para la vigencia 

2025. 

   
COMPONENTE 1. GESTIÓN DEL RIESGO 

  COMPONENTE 2. 

REDES Y 

ARTICULACIÓN 

Se ajustaron las descripciones de algunas actividades, así 

como su periodicidad y meta producto, con el fin de fortalecer 

su coherencia con los lineamientos del Programa. 

08 26/03/2025  
COMPONENTE 2. REDES Y ARTICULACIÓN 

  COMPONENTE 3. 

MODELO DE ESTADO 

ABIERTO 

Se eliminaron dos (2) actividades: 

 
Presentar el estado de avance de la implementación del PTEP 

2025, en el CIGD. 

   
Elaborar informe de Gestión de Riesgos y presentarlo en el 

Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. 

   
 

Se creó una (1) nueva actividad: 
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   Elaborar un documento que contenga el mapeo de las redes 

internas y externas existentes y que defina la construcción de 

las requeridas para lograr los propósitos del componente, 

conforme a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 

1122 de 2024. 

COMPONENTE 3. MODELO DE ESTADO ABIERTO 
 

Se ajustaron las descripciones de algunas actividades, su 

periodicidad y meta producto. 

Se eliminaron tres (3) actividades: 

 
Medir la percepción del servicio que se presta a los ciudadanos. 

 
Compilar y publicar semestralmente las inquietudes, 

comentarios, quejas, peticiones y sugerencias que efectúe la 

ciudadanía por medio de las redes sociales y canales de 

comunicación públicos. 

Ejecutar el plan de Integridad. 

 
Se crearon cuatro (4) nuevas actividades: 

 
Llevar control mensual de las solicitudes de actualización de la 

sección Ley de Transparencia y Acceso a la Información. 

Actualizar los GIFs en lenguaje de señas de la barra de menú 

principal de primer nivel e implementar los GIFs de segundo 

nivel en la página web de la Entidad. 
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   Implementar las directrices de accesibilidad web, de acuerdo 

con los términos referidos en el Anexo 1 de la Resolución 1519 

de 2020. 

Capacitar y sensibilizar a los actores de la economía informal 

en cultura ciudadana mediante las rutas de formación, 

incluyendo temas de integridad, cultura de la legalidad y lucha 

anticorrupción, conforme a la Política Distrital de 

Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupción. 

COMPONENTE 4. INICIATIVAS ADICIONALES 
 

Se creó una (1) nueva actividad: 

 
Implementar la estrategia de racionalización de trámites de la 

Entidad. 

   

 
COMPONENTE 1. 

GESTIÓN DEL RIESGO 

De acuerdo con la revisión realizada, se evidencian los 

siguientes ajustes por componente, los cuales fueron 

aprobados por el Comité Directivo el día 26 de marzo de 2025. 

Esta corresponde a la versión 2, aplicable para la vigencia 

2025. 

  
COMPONENTE 2. 

REDES Y 

ARTICULACIÓN 

COMPONENTE 1. GESTIÓN DEL RIESGO 

 
Se ajustó la meta producto de la actividad 1, 4 y 5. 

   Se eliminó la actividad 2. 

09 02/07/2025 
COMPONENTE 3. 

MODELO DE ESTADO 

ABIERTO 

COMPONENTE 2. REDES Y ARTICULACIÓN 
 

Se ajusto el indicador y la meta producto de la actividad 2. 



Página 29 de 29 

 

 

 DOCUMENTO ESTRATÉGICO 

PLAN DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 
VIGENCIA 2025 

Código: PE01-DE-002 

Versión: 10 

Fecha: 28/01/2026 

  

   COMPONENTE 3. MODELO DE ESTADO ABIERTO 

 
Se ajusta la frecuencia de las actividades de las actividades 5, 

10, 13, 16, 18, 24, 28 y 30. 

Se ajusto la descripción de las actividades 26 y 27. 

Se ajustó la meta producto de la actividad 5 y 24. 

COMPONENTE 4. INICIATIVAS ADICIONALES 

No se presentaron cambios 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

12/01/2026 

 
COMPONENTE 1. 

GESTIÓN DEL RIESGO 
 

COMPONENTE 2. 
REDES Y ARTICULACIÓN 

COMPONENTE 3. 

MODELO DE ESTADO 

ABIERTO 

 
 
 
 
Se ajustaron las actividades relacionadas en especial con los 
temas de integridad y atención al ciudadano  

 


