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1. INTRODUCCION

El compromiso con la transparencia y el acceso a la informacion publica en Colombia
tiene sus cimientos en la Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional. Esta ley marcé un hito al
establecer el derecho fundamental de los ciudadanos a acceder a la informacion
publica, convirtiéndose en una herramienta clave para fortalecer la democracia, la
rendicion de cuentas y la lucha contra la corrupcion en el sector publico.

A raiz de esta ley, en 2011 se implementé el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano (PAAC), establecido por la Ley 1474 de 2011, que obligaba a las entidades
publicas a formular planes para prevenir y controlar los riesgos de corrupcion.

El IPES adopt6é en enero de 2024 su Programa de Transparencia y Etica Plblica
(PTEP) mediante la Resolucion 024 de 2024, estructurandolo entonces sobre los
componentes del PAAC, dado que aun no existia reglamentacion nacional para el
nuevo modelo. Durante ese afio se dio seguimiento a su ejecucion, consolidando
avances en cultura de la legalidad, mecanismos de participacion ciudadana y gestion
de riesgos institucionales.

Con la expedicién, el 30 de agosto de 2024, del Decreto 1122 de 2024 y su Anexo
Técnico, el Gobierno Nacional establecié formalmente la metodologia, componentes
y estandares que deben regir los PTEP, dando paso a un enfoque integral, sistémico
y preventivo que supera el esquema del PAAC.

En coherencia con esta transicién normativa y con la experiencia adquirida en 2024 y
2025, el IPES presenta la actualizacion de su Programa de Transparencia y Etica
Pulblica para la vigencia, ajustandolo a los nuevos lineamientos de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, reafirmando asi su compromiso con
la mejora continua, la integridad y la confianza ciudadana.

De acuerdo con el nuevo enfoque, el documento se organizara en torno a cuatro
grandes componentes que guiaran las acciones y estrategias de transparencia, ética
publica y prevencién de la corrupcion para el afio 2026. Cada uno de estos
componentes sera desarrollado en profundidad, considerando los lineamientos
establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y el Anexo Técnico.
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2. JUSTIFICACION

El Instituto para la Economia Social — IPES, en el marco de su compromiso con la
modernizacién administrativa, la eficiencia en la gestion publica, la transparencia, la
participacion ciudadana y la lucha frontal contra la corrupcion, ha venido formulando
e implementando su Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en
consonancia con los lineamientos normativos vigentes. Durante la vigencia 2024, el
IPES formul6 su Programa con base en los elementos del anterior Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano (PAAC), en cumplimiento del articulo 31 de la Ley 2195
de 2022 y bajo las directrices disponibles en ese momento.

No obstante, la expedicion del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su respectivo
Anexo Técnico, redefinieron de manera oficial la estructura, metodologia y contenido
obligatorio del PTEP en todas las entidades publicas. Este nuevo marco juridico
establece una transicion definitiva de un enfoque fragmentado y reactivo hacia un
modelo sistémico, preventivo e integral, que promueve la gestion del riesgo de
corrupcion, la cultura de legalidad, el acceso efectivo a la informacion publica, la
participacion ciudadana y la rendicién de cuentas incidentes.

En este sentido, el Programa de Transparencia y Etica Publica del IPES busca
responder a la necesidad de disefiar e implementar elementos de politica publica
encaminados a fortalecer la transparencia y la integridad institucional, mediante el
desarrollo de medidas de debida diligencia en los procesos internos, la prevencion,
gestién y administracion de riesgos de corrupcién, lavado de activos y financiacion
del terrorismo, la creacién y fortalecimiento de redes institucionales para la prevencién
de actos de corrupcion, el establecimiento de canales de denuncia efectivos, y la
consolidacion de estrategias de acceso a la informacion publica, Estado Abierto y
cultura de legalidad.

Adoptar esta nueva metodologia resulta esencial para el IPES, no solo para garantizar
el cumplimiento normativo, sino también para fortalecer su capacidad institucional en
la generacion de valor publico, el aseguramiento de la transparencia de su gestién, y
el fortalecimiento de la confianza ciudadana. ElI nuevo enfoque articula los
componentes transversales y programaticos de manera estratégica, permitiendo
identificar, gestionar y mitigar riesgos a la integridad en sus procesos misionales,
administrativos y de atencién ciudadana.

Asi mismo, al actualizar su Programa de Transparencia y Etica Publica conforme a
los lineamientos del Decreto 1122 de 2024, el IPES promueve un ejercicio de
modernizacion organizacional que facilita la apertura de datos, la innovacion publica,
el fortalecimiento de redes de colaboracion y la participacion de la ciudadania en el
control social.

De esta manera, la presente actualizacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica responde no solo a una exigencia legal, sino también a la necesidad
estratégica de consolidar una entidad mas ética, transparente, eficiente y cercana a
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la ciudadania, alineada con los principios del Estado abierto y con las buenas
practicas de gestion publica contemporanea.

3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura de la legalidad, la ética publica y la transparencia en el Instituto para la
Economia Social — IPES, mediante la implementacion de un Programa de Transparencia y
Etica Publica que gestione de manera integral los riesgos de corrupciéon, fomente la
participacién ciudadana incidente, garantice el acceso efectivo a la informacién publica y
consolide acciones de prevencion, control y promocion de la integridad, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar, medir, controlar y monitorear de forma continua los riesgos que
afectan la integridad institucional, fortaleciendo los mecanismos de prevencion
de actos de corrupcién y de riesgos asociados a la administracion publica.

- Fomentar una cultura organizacional basada en la ética publica, la integridad
y el liderazgo ético, mediante estrategias de formacién, sensibilizacién y
promocién de principios de transparencia en todos los niveles de la entidad.

- Garantizar el acceso efectivo a la informacion publica y promover practicas de
transparencia activa, mediante la publicacion de datos abiertos, la adopcién de
lenguaje claro y la gestion oportuna de solicitudes de informacién.

- Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y control social,
asegurando la incidencia efectiva de los ciudadanos y grupos de interés en la
formulacion, seguimiento y evaluacion de las acciones del IPES.

- Disefiar e implementar medidas de debida diligencia, prevencion de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas, asi como
mecanismos de consulta en listas restrictivas y fortalecimiento de canales de
denuncia.

- Consolidar redes de articulacion internas y externas para promover practicas
de transparencia, legalidad e innovacion publica en coordinacién con otros
actores publicos, privados y sociales.

- Integrar el Programa de Transparencia y Etica Publica al Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) y a los demas instrumentos de planeacion
estratégica institucional, asegurando la transversalidad y sostenibilidad de las
acciones emprendidas.
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4. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Instituto para la Economia
Social — IPES para la vigencia 2026 tiene como alcance el fortalecimiento institucional
de la cultura de la legalidad, la promocion activa de la transparencia, la gestion
sistematica de los riesgos de corrupcion y la participacion efectiva de la ciudadania
en los procesos de control social, conforme a los lineamientos establecidos en el
Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico.

En atencion al proceso de formulacion adelantado, en el cual el IPES adopt6 su PTEP
con base en los componentes del anterior Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al
Ciudadano (PAAC), el plan 2026 parte de un proceso inicial, sino de una evolucién
estructural, gue incorpora los nuevos enfoques metodoldgicos nacionales.

El PTEP 2026 se articula integralmente con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan de Accidn Institucional
(PAI) y las demés herramientas de planeacion del IPES, de manera que sus acciones
y resultados se inserten transversalmente en la gestion administrativa y misional de
la entidad.

Asi, el alcance del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 para el IPES
comprende:

o Aplicacion a todos los procesos misionales, estratégicos y de apoyo que
desarrolla el Instituto, incluyendo la gestion de plazas de mercado, la
promocién de la economia popular, los servicios a la poblacién vendedora
informal y los programas de emprendimiento social.

« Cobertura a todos los servidores publicos, contratistas y terceros relacionados
con la gestién institucional, mediante medidas de formacién, sensibilizacion,
prevencién de riesgos y exigencia de principios éticos.

o Implementacion de acciones preventivas y de control basadas en la
identificacion, analisis, valoracidon y gestién de riesgos de corrupcion, fraude,
conflicto de intereses, lavado de activos y financiacion del terrorismo.

o Desarrollo de mecanismos de transparencia activa y pasiva, que garanticen el
acceso efectivo, oportuno y en lenguaje claro a la informacion publica relevante
para el control social y la rendicion de cuentas.

« [Fomento de espacios incidentes de participacién ciudadana y control social,
fortaleciendo la voz de la ciudadania en los procesos de decision, ejecucion y
evaluacion de los servicios y programas del IPES.
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e Articulaciébn de redes internas y externas de transparencia, coordinando
acciones con entidades publicas, 6rganos de control, organizaciones de la
sociedad civil y ciudadania en general.

« Promocion de la cultura de la integridad y el liderazgo ético en todos los niveles
de la organizacion, consolidando un ambiente organizacional coherente con
los valores del servicio publico.

« Integracion de medidas de debida diligencia en los procesos de contratacion,
vinculacién de personal y relaciones con terceros, atendiendo los estandares
de prevencién de riesgos de integridad previstos en la normativa nacional e
internacional.

Con este alcance, el IPES reafirma su compromiso de evolucionar hacia una gestion
publica méas abierta, integra, transparente, participativa y eficiente, fortaleciendo su
contribucion al desarrollo econémico y social de Bogota y de las poblaciones més
vulnerables

5. RESPONSABLES

La implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Instituto para la Economia Social — IPES
estara a cargo de los siguientes roles y niveles de responsabilidad, en cumplimiento
del Decreto 1122 de 2024, el Anexo Técnico, y el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

- Alta Direccion - Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Responsable de:

« Aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica.

o Brindar las directrices estratégicas necesarias para su ejecucion.

o Garantizar la asignacién de recursos y su integracion en la planeacion
institucional.

« Realizar la supervision general del cumplimiento del PTEP.

- Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico (Administrador del
Programa) Responsable de:

o Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento, actualizacion y cierre del PTEP.

« Coordinar la ejecucion de los componentes transversales y programaticos.

o Atrticular el PTEP con los planes estratégicos y operativos de la entidad (Plan
de Accion, PEI, etc.).

o Reportar avances a la Alta Direcciébn y a los entes de control cuando
corresponda.
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Rol / Dependencia

Lideres de Proceso y Subdirecciones Misionales y de Apoyo
(Administrativa y Financiera, Formacién y Empleabilidad, Gestién de
Redes Sociales e Informalidad, Emprendimiento y Comercializacion)
Responsables de:

Incorporar los instrumentos y acciones del PTEP en sus procesos misionales
y de apoyo.

Ejecutar las acciones especificas asignadas en el Plan de Accion.

Gestionar riesgos de corrupcion en su ambito funcional.

Fomentar la cultura de la legalidad y la ética publica en su dependencia.

Oficina Asesora de Comunicaciones Responsable de:

Implementar estrategias de comunicacion interna y externa sobre el PTEP.
Difundir el contenido del programa a servidores, contratistas y ciudadania.
Fortalecer la transparencia activa a través de medios digitales y de
comunicacion institucional.

Asesoria de Control Interno responsable de:

Realizar la evaluacién independiente sobre la formulacion, implementacion,
monitoreo y resultados del PTEP (tercera linea de defensa).

Formular recomendaciones de mejora continua.

Verificar la incorporacion del PTEP en el Sistema Integrado de Gestion Distrital
(SIGD) y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Servidores Publicos y Contratistas Responsables de:

Aplicar los principios de transparencia, integridad y ética en el cumplimiento de
sus funciones.

Participar en las actividades de formacién y sensibilizacion sobre el PTEP.
Reportar cualquier riesgo de corrupcion, fraude, conflicto de interés o
irregularidad a través de los canales establecidos.

' Responsabilidad Principal  Nivel de Defensa

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Aprobacion, supervision,
liderazgo estratégico

Linea Estratégica

Subdireccion de Disefio y
Analisis Estratégico

Administracion,
implementacion y
coordinaciéon

Primera Linea

Lideres de procesoy
Subdirecciones misionales

Ejecucion operativa, gestion
de riesgos

Primera Linea

Oficina Asesorade
Comunicaciones

Estrategias de comunicacién
y difusion

Apoyo transversal

PAO3-FO-054
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Asesoria de Control Interno | Evaluacion independiente y Tercera Linea
recomendaciones

Servidores publicos y Cumplimiento éticoy Primera Linea

contratistas participacion.

6. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Definiciones

Acceso a la Informacion Publica: Derecho fundamental que tienen todas las
personas a acceder a la informacion generada, obtenida, adquirida o
controlada por los sujetos obligados, salvo las excepciones constitucionales y
legales.

Actores de Participacion: Personas, organizaciones o colectivos que
intervienen formal o informalmente en el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacion de politicas publicas, programas, proyectos o servicios, ya sea
como ciudadanos, representantes de organizaciones sociales, o instancias de
participacion ciudadana.

Canales de Denuncia: Mecanismos oficiales dispuestos por las entidades
publicas para la recepciéon de denuncias, quejas o reportes relacionados con
actos de corrupcion, conflictos de interés, fraude, lavado de activos o
comportamientos contrarios a la ética publica.

Conflicto de Intereses: Situacién en la cual el interés personal, laboral o
financiero de un servidor publico o contratista podria influir indebidamente en
el ejercicio imparcial de sus funciones.

Debida Diligencia: Conjunto de procedimientos orientados a conocer y
verificar el comportamiento ético, juridico, financiero y reputacional de
servidores, contratistas y terceros vinculados con la entidad, como medida
preventiva frente a riesgos de corrupcion, fraude o lavado de activos.

Estado Abierto: Modelo de gestion publica basado en la transparencia activa,
la participacion ciudadana incidente, la rendicion de cuentas efectiva y la
colaboracion interinstitucional y social.

Gestion del Riesgo: Proceso sistematico para identificar, analizar, valorar,
tratar, monitorear y comunicar los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales, especialmente aquellos asociados a la corrupcion y
la integridad publica.
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Integridad Publica: Conjunto de principios, valores y normas que orientan el
comportamiento de los servidores publicos hacia la defensa del interés general
y el respeto a los derechos de los ciudadanos.

Participacion Ciudadana: Derecho y mecanismo a través del cual los
ciudadanos intervienen activamente en los asuntos publicos, no solo como
beneficiarios, sino como corresponsables del disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la gestidn publica.

Programa de Transparencia y Etica Puablica (PTEP): Instrumento de
planeacién estratégica que integra las acciones, politicas, medidas y
procedimientos orientados a fortalecer la cultura de la legalidad, prevenir
riesgos de corrupcion, promover la transparencia, la participacion ciudadana,
el acceso a la informacion y la rendicion de cuentas.

Rendicién de Cuentas: Proceso por el cual las entidades publicas informan,
explican y justifican su gestion, resultados y uso de los recursos publicos a la
ciudadania y 6rganos de control, promoviendo el didlogo y la evaluacién social

Transparencia: Principio que garantiza la publicidad de la informacion publica,
promueve la rendicion de cuentas y facilita el control social sobre la gestion de
los servidores publicos.

Abreviaturas

J1d O < 10f0
IPES Instituto para la Economia Social
PTEP Programa de Transparencia y Etica Plblica
PAAC Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
LA/FT/FPADM Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo y Financiacion
de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon
FURAG Formulario Unico de Reporte de Avances de Gestién
UIAF Unidad de Informacion y Analisis Financiero
SIGD Sistema Integrado de Gestion Distrital
MECI Modelo Estandar de Control Interno
PEI Plan Estratégico Institucional
PAI Plan de Accidn Institucional
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7. DESARROLLO
Politica Institucional de Transparencia

El Instituto para la Economia Social — IPES, reafirma su compromiso con la
consolidacion de una cultura de la legalidad y el fortalecimiento de los derechos
ciudadanos, en especial, el derecho a la participacion y al acceso a la informacién
publica. En coherencia con su misionalidad, el IPES orienta su Programa de
Transparencia y Etica Publica a la prevencion de riesgos de corrupcion, la gestion de
la integridad, la apertura institucional y el fortalecimiento del control social en los
programas dirigidos a la economia popular y la administracion del sistema distrital de
plazas de mercado.

En las vigencias 2024 y 2025, el IPES formulé y ejecutd su Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) bajo los lineamientos establecidos, logrando
avances importantes en materia de actualizacion de tramites, fortalecimiento de
canales de denuncia, apertura de informacion publica y participacion ciudadana, los
cuales constituyen la base para la estructuracion requerida para 2026 conforme al
Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico.

La politica institucional de transparencia del IPES se centra en la profesionalizacion
del talento humano, la innovacioén publica mediante el uso estratégico de tecnologias
de la informacién, la comunicacion efectiva de los logros de gestidn y la aplicacion de
estdndares de gobierno abierto, garantizando de esta manera el cumplimiento
efectivo de los principios de transparencia, ética publica y participacion ciudadana.

Estado y Resultados 2025
Durante la vigencia 2025, el IPES alcanz0 los siguientes resultados relevantes:

« Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA): El IPES
obtuvo un cumplimiento del 90% en el ITA de 2024 publicado en 2025,
evidenciando mejoras respecto a la publicacién de datos, acceso a informacion
de interés publico y actualizacion de contenidos.

« Indice de Transparencia de Bogota (ITB): Se alcanz6 un puntaje de 81.6 para
el corte 2024-2025, con ajustes metodoldgicos que no permiten comparacion
directa con periodos anteriores.

« Indice de Desempefio Institucional (IDI): Se consolidé un desempefio promedio
de 96,4 puntos para la vigencia 2022, manteniendo una linea constante de
mejora en los indicadores asociados a servicio al ciudadano, participacion
ciudadana, transparencia y gestion del conocimiento.
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Racionalizacién de Tramites: Se actualizé el 100% de los tramites, OPAs y
consultas priorizadas para la vigencia, segun los reportes trimestrales
publicados.

Socializacién y Participacion: Se adelantaron campafias de socializacion de la
politica de tramites y espacios de participacion ciudadana para fortalecer el
involucramiento en la gestién institucional.

Gestion de Riesgos de Corrupcion: Se actualizaron las matrices de riesgos de
corrupcion institucionales y se implementaron acciones preventivas para
mitigar los riesgos mas relevantes.

Componentes y Desarrollo del Programa de Transparenciay Etica Pablica 2025

Conforme al Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, y atendiendo a la experiencia
institucional acumulada durante la vigencia 2025, el Programa de Transparencia y
Etica Publica del IPES para 2026 se estructura en torno a los siguientes cuatro
componentes estratégicos:

Gestion del Riesgo:

Identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos de
corrupcion, conflictos de interés, fraude, lavado de activos y otros eventos que
comprometan la integridad de los procesos institucionales. Incluye la
actualizacion periédica de las matrices de riesgos, la implementacion de
medidas de control y la promocion de la debida diligencia en las relaciones con
terceros.

Redes y Articulacién:

Fortalecimiento de mecanismos de cooperacion y coordinacion interna entre
dependencias, asi como de articulacién externa con otros actores publicos,
sociales y de control, para consolidar practicas de transparencia, integridad y
lucha contra la corrupcién. Se promoveran redes de trabajo colaborativo y
participacion en instancias distritales y nacionales relacionadas con la ética
publica.

Modelo de Estado Abierto y Cultura de la Legalidad:

Promocion de una gestion publica abierta, transparente y participativa,
garantizando el acceso a la informacién publica, el uso de datos abiertos, la
adopcion de lenguaje claro, la transparencia activa y la rendicién de cuentas.
Este componente incorpora el fortalecimiento de la participacién ciudadana
incidente y la consolidacion de practicas deliberativas de evaluacion y
retroalimentacion social.
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e Iniciativas Adicionales:

Desarrollo e implementaciéon de acciones complementarias que, sin estar
directamente previstas en los componentes anteriores, fortalezcan la cultura
institucional de integridad, innovacion en transparencia, modernizacion
administrativa, educacion ciudadana en control social, o cualquier otra medida
gue contribuya al cumplimiento de los objetivos del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

7.1 MARCO NORMATIVO

La formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Instituto para la Economia Social — IPES se
fundamenta en el siguiente marco normativo:

- Constitucion Politica de Colombia de 1991

Establece los principios de legalidad, igualdad, publicidad y responsabilidad en la
gestiéon publica. Consagra el derecho fundamental al acceso a la informacion puablica
y a la participaciéon ciudadana.

- Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

Obliga a las entidades publicas a formular el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano (PAAC) y adoptar mecanismos de lucha contra la corrupcion.

- Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional)

Regula el derecho de acceso a la informacion publica, los principios de transparencia,
divulgacion proactiva y acceso a la informacion.

-Ley 1757 de 2015 (Ley de Participacion Ciudadana)
Regula las formas y mecanismos de participacion ciudadana en la gestion publica.
- Decreto 1081 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Presidencia)

Compilaba la reglamentacion sobre el Plan Anticorrupcion y la atencion al ciudadano
hasta la expedicion del nuevo decreto.

- Ley 2195 de 2022.
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Modifica disposiciones de la Ley 1474 de 2011 e introduce ajustes al régimen de
prevencion y sancion de la corrupcion, fortaleciendo los sistemas de integridad en las
entidades publicas.

- Directiva Presidencial 08 de 2023

Define los lineamientos preliminares para la adopcion de los Programas de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), transitoriamente antes de la expedicion
reglamentaria.

- Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024

Reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y establece formalmente la
metodologia, estructura y contenido de los Programas de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) en todas las entidades publicas.

- Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024

Documento que desarrolla los estandares minimos, procedimientos y componentes
obligatorios para la implementacién del PTEP.

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) — Decreto 1499 de 2017

Marco de referencia para la gestion publica, que integra el componente de
transparencia, gestibn de riesgos, participacion y rendicibn de cuentas.

- Ley 1952 de 2019 (Cddigo General Disciplinario)

Regula las faltas disciplinarias relacionadas con la vulneracion de los principios de
transparencia, integridad, eficiencia y responsabilidad de los servidores publicos.

El PTEP del IPES se articula también con los lineamientos y politicas definidas en el
Plan Distrital de Desarrollo, las politicas publicas de Transparencia de Bogota, y los
instrumentos de planeacion institucional como el Plan Estratégico Institucional (PEI)
y el Plan de Accion Institucional (PAI).
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8. GRUPOS DE VALOR Y PARTES INTERESADAS

La implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del
Instituto para la Economia Social — IPES, para la vigencia 2026, tiene un impacto
directo e indirecto sobre diversos grupos de valor y partes interesadas, quienes
interactdan con la entidad en el desarrollo de sus funciones misionales, estratégicas
y de apoyo.

La identificacion de estos grupos y partes interesadas resulta fundamental para
garantizar la efectividad del Programa, fortalecer los mecanismos de control social, y
promover una cultura institucional basada en la ética publica, la transparencia, la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

A continuacién, se presentan los principales grupos de valor y partes interesadas
afectados por la gestion del PTEP:
- Ciudadania en general:

Beneficiaria de los derechos de acceso a la informacion publica, participacion
incidente y control social sobre la gestion del IPES.

- Vendedores informales y poblacién objetivo del IPES:

Usuarios directos de los programas de inclusién productiva, generacion de
ingresos y acceso a plazas de mercado administradas por la entidad.

- Organizaciones de lasociedad civil:

Aliadas estratégicas en la promocion de la transparencia, la participacion
ciudadana y el control social de la gestion institucional.

- Organos de control:

Entidades como la Contraloria de Bogotd, la Personeria de Bogota, la
Procuraduria General de la Nacion y demas autoridades, responsables de la
vigilancia y evaluacion del cumplimiento de los principios de transparencia,
integridad y participacion.

- Servidores publicos y contratistas del IPES:

Responsables de aplicar de manera efectiva los principios de legalidad,
transparencia, rendicion de cuentas y ética publica en el ejercicio de sus
funciones.
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- Aliados institucionales sectoriales y territoriales:

Dependencias del nivel distrital y nacional que coordinan acciones conjuntas
con el IPES en temas de formalizacion, inclusién productiva, derechos
humanos y politicas de economia popular.

- Medios de comunicacion y academia:

Actores claves en la difusién de informacion publica, la generacion de opinion
ciudadana y el fortalecimiento del debate informado sobre la gestion puablica y
la cultura de la legalidad.

Cada uno de estos grupos de valor y partes interesadas constituye un eslabén
estratégico para la efectiva implementacion y evaluacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, y su participacion resulta fundamental para consolidar
una gestion publica integra, abierta y cercana a la ciudadania.

9. PROPUESTA PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026.

En coherencia con los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y el
Anexo Técnico que reglamenta la implementacion de los Programas de
Transparencia y Etica Pablica (PTEP) en las entidades publicas, el Instituto para la
Economia Social — IPES ha estructurado para la vigencia 2026 un conjunto de
acciones estratégicas orientadas a fortalecer su cultura institucional de integridad,
transparencia y participacion ciudadana.

Este ejercicio de planeacion estratégica parte de las lecciones aprendidas durante la
ejecucion del PTEP 2024 y 2025, incorporando los enfoques de gestidn de riesgos,
articulacién interinstitucional, gobierno abierto, acceso a la informacién publica,
rendicion de cuentas deliberativa e innovacion en practicas de integridad publica.

La propuesta 2026 organiza las acciones en torno a cuatro componentes
programaticos fundamentales:

o Gestion del Riesgo: acciones destinadas a identificar, analizar, controlar y
mitigar los riesgos de corrupciéon y conflictos de interés, incorporando
procedimientos de debida diligencia, canales de denuncia y analisis preventivo.

« Redes y Articulacion: actividades dirigidas a fortalecer la cooperacion interna
entre dependencias del IPES y la articulacion externa con otros actores
publicos, sociales y comunitarios en el marco de la transparencia y la ética
publica.
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Modelo de Estado Abierto y Cultura de la Legalidad: acciones orientadas a
garantizar el acceso efectivo a la informacion, promover la participacion
ciudadana incidente, facilitar el control social y fortalecer la rendicién de
cuentas con lenguaje claro y mecanismos inclusivos.

Iniciativas Adicionales: conjunto de proyectos y medidas complementarias
gue, desde la innovacion institucional, contribuyen a fortalecer los estandares
de transparencia, la confianza publica y el mejoramiento de los servicios

ofrecidos a la ciudadania.

Cada componente contiene acciones estratégicas detalladas, actividades concretas,

responsables asignados,

indicadores de seguimiento, metas establecidas y

periodicidades, lo que permitird un monitoreo eficiente y una evaluacién objetiva del
cumplimiento de los objetivos del Programa.

A continuacion, se presenta el consolidado de acciones estratégicas para la vigencia
2025, el cual constituye la hoja de ruta del IPES en su propésito de consolidar una
gestion publica integra, transparente y participativa
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TEMATICA Componente 1: GESTION DEL RIESGO
N<° ACCION ACTIVIDAD PROPUESTA PERIODICIDAD RESPONSABLE INDICADOR METAS / PRODUCTO
ESTRATEGICA
. . . Numero reportes de Tres (3) reportes de gestion de riesgos en la entidad en
Alinear e implementar el documento estratégico PEO1 . L L o . - rep L (3) rep 9 =S9 P_—
o L L X . Subdireccion de Disefio y Analisis alineacion e implementacion |los meses de febrero correspondiente al Gltimo
1 DE-010 politica de administracién de riesgos frente a Cuatrimestral L. o . L .
X L e . Estratégico de la Politica de cuatrimestre de 2025, Y junio y octubre correspondiente
los riesgos de corrupcion identificados en la entidad L L . . .
administracion de riesgos al primer y segundo cuatrimestre 2026).
NuUumero de socializaciones de
Divulgar y socializar la politica y resultados de la la metodologia y resultados de
‘gar y . p yres . Subdireccion de Disefio y Analisis la gestidn de los riesgos de |Una (1) Politica de administracion de riesgos socializada
2 Gestion de riesgos |9€stion de los riesgos de corrupcion y de la Politica Semestral P . = .
) : g de administracion de riesgos de la entidad Estratégico corrupcion y de la Politica de |en los meses de abril y agosto.
paralaintegridad 9 . administracion de riesgos de
publica la entidad
Numero de Monitoreos y Tres (3) Monitoreos al seguimiento de la primera linea de
. . - seguimiento de la primera defensa, de los planes de tratamiento del Mapa de
Realizar tres (3) Monitoreos al seguimiento de la . L. I . - N L
X - . Subdireccion de Disefio y Analisis linea de defensa, de los Riesgos de Corrupcion en los meses de febrero
3 primera linea de defensa, de los planes de Cuatrimestral P X . P . A
. N L Estratégico planes de tratamiento del correspondiente al dltimo cuatrimestre de 2025 Y junio y
tratamiento del Mapa de Riesgos de Corrupcion. X " ) X
Mapa de Riesgos de octubre correspondiente al primer y segundo cuatrimestre
Corrupcion 2026
Numero de Monitoreos y
Gestion de riesgos seguimiento de la primera |Tres (3) Monitoreos al seguimiento de la primera linea de
de lavado de activos [Realizar seguimiento a la gestion de riesgos . . L - L linea de defensa, de los defensa, de los planes de tratamiento del Mapa de
4 X L Cuatrimestral Subdireccién Juridica y de Contratacion . N .
y financiacién del SARLAFT planes de tratamiento del Riesgos de Corrupcion en los meses de mayo y
terrorismo LA/FT Mapa de Riesgos de septiembre de 2026, y enero de 2027
SARLAFT
Reahzar_propL_Jesta r'?at”z de rles_gos de corrupcion Subdirecciéon de Disefio y Analisis Matriz propuesta con riesgos |Matriz propuesta con riesgos de corrpcién ajustados y
5 para la vigencia previa concertacion con las Anual (Enero) P . . .
f X Estratégico de corrpcion ajustados y actualizados
dependencias de la entidad .
actualizados
Canales de denuncia
Numero de reportes con . . . L.
A P : Un (1) formulario Google publicado para la participacion
. . - . analisis de observaciones y R
Realizar consulta abierta en pagina web que permita ciudadana.
. 2 . . L L o aportes grupos de valor y
la participacién ciudadana en la etapa de Subdireccién de Disefio y Analisis .
6 . . . ) S Anual (Enero) P partes interesadas en la P .
identificacion de riesgos de corrupcién para la Estratégico A Un reporte analisis de observaciones y aportes grupos de
) X construcciéon del mapa de A .
vigencia 2026 . i valor y partes interesadas en la construcciéon del mapa de
riesgos de corrupcion . P N .
N . riesgos de corrupcién vigencia
vigencia
Un (1) Modelo de Gestion L. o . ‘2
. . . ( ), . . iy Un (1) Modelo de Gestion Antijuridica anticorrupcion
Crear el 6rgano de cumplimiento normativo y la Antijuridica anticorrupcion formulado y socializado (creacién del 6rgano de
7 Debida diligencia [adopcion de la Politica de Cumplimiento Normativo Anual (junio) Subdireccion Juridica y de Contratacion formulado /Un (1) Modelo de Y 9

del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion

Gestion Antijuridica
anticorrupcién programado

cumplimiento normativo y adopcioén de la Politica de
Cumplimiento normativo




DOCUMENTO ESTRATEGICO

wonnomvor | PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
oeaimmrio Cconouc VIGENCIA 2025

Instituto para la Economia Social

Codigo: PEO1-DE-002

Version: 10

Fecha: 28/01/2026

z . Caédigo: PEO01-DE-002
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA 2026
Version: 8
ALCALDIA MAYOR
oDRESOTARE: Fecha: 15/1/2026
TEMATICA Componente 2: REDES Y ARTICULACION
N° AT ACTIVIDAD PROPUESTA PERIODICIDAD RESPONSABLE INDICADOR METAS / PRODUCTO
ESTRATEGICA

1 Redes internas y |Realizar el reporte de la articulacion e cuatrimestral Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico Numero de reportes presentados/ Cuatro (4) reportes publicados

externas

implementacion del PTEP.

numero de reportes programados
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- - codigo: PEO1-DE-002
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
Version: 8
Fecha: 15/1/2026
TEMATICA Componente 3: CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO
N-< ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD PROPUESTA PERIODICIDAD RESPONSABLE INDICADOR METAS / PRODUCTO
Cuatro (4) informes publicados y socializados
1- Formulacion de la estrategia (Enero)
Publicar los soportes de la implementacion de la Numero de informes 2- Informe de Rendicion de Cuentas 2025
1 Estrategia de Rendicion de Cuentas y de los Cuatrimestral Subdireccion de Disefo y Analisis publicados (Marzo)
espacios de dialogo social establecidos para la Estratéegico 3- Informe de la audiencia publica (Abril)
vigencia en cumplimiento a los minimos de ley. (10026 de la publicacion de 4 |4- Informe Implementacion total de la estrategia
informes) de rendicién de cuentas (cierre de Diciembre se
publica en el mes de enero siguiente).
Subdireccion de Disefo y Analisis
Estratégico
Oficina Asesora de Comunicaciones
Subdireccion de Gestion de redes - -
A N N NuUmero de portafolios de
sociales e informalidad servicio actualizado vy
Actualizar y divulgar el portafolio de servicios a traves Subdireccion de emprendimiento . B Un (1) Portafolio de servicio actualizado y
2 P " N Anual o N divulgado/ Un (1) portafolio de A
de la pagina WEB y redes sociales de la entidad servicios empresariales y P N divulgado
P~ R servicio actualizado y
comercializacion divulgado
Subdirecciéon de Formacion y
empleabilidad
Subdireccion administrativa y
financiera - Servicio al ciudadano
Realizar seguimiento a las PORD, que ingresan a
traves de los diferentes canales de atencion y
efectuar informe trimestral el cual sera publicado en N L L N NuUmero de informes N
5 pagina web. Trimestral 2;2(::;?;2?22?\:2r;sat[it.zga%ano Trimestral de seguimiento a la ;lal‘gfitr::;mv\tlaesbelaborados Yy Registrados en la
atencion de POQRS publicados N
NOTA: Toda POQRD debe ingresar por plataforma
Bogota te Escucha.
Acceso alainformacion _
publica y transparencia Nun‘!erorc!e esque!'nas de
Actualizar esquema de publicacién y publicarlo en la . - - publ,caCIon actualizado y Un (1) Esquema de publicacion actualizado y
6 - ) Anual Oficina Asesora de Comunicaciones publicado/ Un (1) esquemas , .
pagina web de la Entidad N - A publicado en la pagina web
de publicacién actualizado y
publicado
Llevar control mensual de las solicitudes de NuUumero de reportes Doce (12) Reportes mensuales de solicitudes de
7 actualizacion de la seccion Ley de Transparencia y Mensual Oficina Asesora de Comunicaciones realizados/ Doce (12) reportes |actualizacion de la seccion Ley de
Acceso a la informacion proyectados Transparencia y Acceso a la informacion
NUumero de barra de menua
principal de primer y segundo
Actualizar los gif en lenguaje de sefias de la barra de nivel an gif de lenguaje de Una (1) Barra de menu principal de primer y
8 menu principal de primer nivel e implementar los gif Anual Oficina Asesora de Comunicaciones sehas lmplem‘entadOS/ Una (1) segundo nivel con gif de lenguaje de senas
de segundo nivel de la pagina web de la Entidad barra de menus de primer y implementados
g Pag P!
segundo nivel con gif de
lenguaje de sefias
implementados
° Implementar las d]rec.trlces de _acceslbl dad web, de o . . Numero de certlflcados_ ) Un (1) Certificado de accesibilidad web realizado
acuerdo con los términos referidos en el Anexo 1 de Anual Oficina Asesora de Comunicaciones publicados/ Un (1) certificado . A
la Resolucién 1519 de 2020. publicado y publicado en la portal de la Entidad
Medicion del porcentaje de
10 Aplicar la encuesta de satisfaccion a la ciudadania Trimestral satisfaccion de las encuestas Informes de aplicaciéon de la encuesta de
que accede a servicios en el Instituto Subdireccion de Disefo y Analisis de satisfaccion diligenciadas satisfaccion y publicacion pagina WEB
Estratégico por la ciudadania
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PARTCIPACION CIUDADANA

Ana_llzlar visitas y consrl.:ltas an Fflﬁ_-gll":l WED y redes Namero de inform es Dos (2) Informes de estadisticas de visitas y
.5'?‘;'& =S !;arﬂ ;.‘nr:;;&ce . ESdnE‘:ESI = ESI 'Efo i Semestral Oficina Asesora de Comunicacionas realizados/ Dos (2) informes contenidos de mayor dem anda del sitio web vy
inform acion y tendencias de acceso a la Informacion proyectados las redes sociales oficiales de la Entidad
por parte de la ciudadania
Elaborar un reporte mensual de las inquietudes, Doce (12) Reportes mensuales en excel de las
comentarios, gqueajas, peticiones y sugerencias gue Momero de reportes . ) : ] T
efectie la ciudadania por medio de las redes sociales Mensual Oficina Asesora de Comunicaciones |realizados/ Doce (12) reportes :Il.?u:r:rl'b?:?:s Etr‘: '::éi::f:i;:i’::hgﬁ:m;f;;dm
oficiales de la entidad, para ser tenidas en cuenta an proyectados d&gias redes :ncialas P
el proceso de rendicion de cuentas de la entidad.
Mimers de campafas Evidencias de piezas comunicativas vy

Divulgar de forma intema vy externa los debeares y Semestral Subdireccidn Administrativa vy realizadas/ dos Eﬂ companias publicaciones que den cuenta de la difusion
derechos de la ciudadania y canales de denuncia Financiara proyectadas sobre las los deberes y derechos de la

ciudadania.

. . MNumero de camparnas

Realizar cam pafas de uso de lenguaje claro & Semestral Subdireccion Administrativa vy realizadas/ dos (2) cam pafias Dos| (2) Campafia uso de lenguaje claro &
inclusivo, Financiera proyectadas inclusivo,

Doce (12) Motas periodisticas
Realizar notas pericdisticas que den cuenta de los
logros vy acciones mas imporantes de cada una de Mensual OHicing Asesora de Comunicaciones N* notas gecutados / N notas |NOTA. Evidencias de piezas comunicativas y
las areas misionales y procesos de apoyo an la program adas publicaciones que den cuanta de la difusion
entidad sobre las los deberes y derechos de la

cludadania.
Disefiar, aprobar, implementar y realizar seguimiento {Ea;lriiir;?:tjz ;ﬂaﬂi?;‘:zt.zﬁmn y seguimiento
a la Estrategia de Participacion Cuatrimestral Dependencia misionales M° reportes presentados / Ciudadana, com unicacién y Dialogo Social al
Ciudadana, comunicacian y Dialogo social para la N reportes programados cierre de cada trimesire entre marzo y
entidad en la vigencia. septiembre)
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Realizar notas periodisticas que den cuenta de los
logros y acciones mas importantes de cada una de
las areas misionales y procesos de apoyo en la
entidad

Mensual

Oficina Asesora de Comunicaciones

N° Nnotas ejecutados / N notas
programadas

Doce (12) Notas periodisticas

NOTA. Evidencias de piezas comunicativas y
publicaciones que den cuenta de la difusion
sobre las los deberes y derechos de la
ciudadania.

Disenar, aprobar, implementar y realizar seguimiento
a la Estrategia de Participacion

Ciudadana, comunicacion y Dialogo social para la
entidad en la vigencia.

Cuatrimestral

Dependencia misionales

N° reportes presentados /
N°reportes programados

(3) Reportes implementaci
Estrategia de Participacion
Ciudadana, comunicacion y Dialogo Social al
cierre de cada trimestre entre marzo y
septiembre).

Ny seguimiento

Realizar 1 sensibilizacion anual en atencion a la

Subdirecciéon Administrativa y

Sensibilizacion programada /

Registros de asistencia a las cualificaciones,

ciudadania con enfoque poblacional, diferencial y de Anual - - - N - N = P
género Financiera - Servicio al Ciudadano sensibilizacion realizada acta y presentacion
Fortalecer las competencias de los colaboradores R N S N " R R R - e R
- P - - Subdireccion Administrativa y Cualificacion programada/ Registros de asistencia a las cualificaciones,
(servidores/as y contratistas) de la entidad con una Anual

cualificacion en lengua de sefnas colombiana

Financiera - Servicio al Ciudadano

cualificacion realizada

acta y presentacion

Realizar mesas de trabajo con las areas para el
fortalecimiento de tematicas relacionadas con
servicio a la ciudadania

Trimestral

Subdireccion Administrativa y
Financiera - Servicio al Ciudadano

Mesas de trabajo
programadas/ mesas de
trabajo realizadas

Registros de asistencia a las cualificaciones,
acta y presentacion

Fortalecer las competencias de los colaboradores
(servidores/as y contratistas) de la entidad con
capacitacion en derechos de peticion

Semestral

Subdirecciéon Administrativa y
Financiera - Servicio al Ciudadano

Capacitacion programada/
capacitacion realizada

Registros de asistencia a las cualificaciones,
acta y presentacion

Realizar convocatoria para los grupos de intereés y la
ciudadania en general, para que asistan a los
espacios de dialogo y audiencia de rendicion de
cuentas de la entidad.

Semestral

Subdireccion de Disefo y Analisis
Estratéegico

Oficina Asesora de Comunicaciones

NuUumero de Informes
Reaizados/ 2 informes
proyectados.

2 informes de convocatoria de los espacios de
dialogo y audiencia de rendicion de cuentas de la
entidad.

Realizar monitoreo a la estructura y gestion del menua
Participa

2 (Marzo y Noviembre)

Subdireccion de Disefo y Analisis
Estratéegico

Oficina Asesora de Comunicaciones

Monitoreos realizados / dos (2)
monitoreos programado
*100%20

Dos (2) reportes monitoreo a la estructura y
gestion del menua Participa

Capacitar y sensibilizar a los actores de la economia
informal en cultura ciudadana mediante las rutas de
formacion incluyendo temas de integridad, cultura de
la legalidad y la lucha anticorrupcion, conforme a la
Politica Distrital de Transparencia, Integridad y no
tolerancia con la corrupcion

Cuatrimestral

on de Formacion y

NuUumero de Planillas
de asistencia de los
Modulos de cultura
ciudadana
orientados a los
actores de la
economia informal

Doce (12) Planillas de
asistencia de los Modulos
de cultura ciudadana
orientados a los actores
de la economia informal

Pagina 22 de 29



DOCUMENTO ESTRATEGICO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

_DESARROLLO ECONOMICO_

Instituto para la Economia Social

PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
VIGENCIA 2025

Codigo: PEO1-DE-002

Version: 10

Fecha: 28/01/2026

Integridad en el servicio
publico

Generar alerta y seguimiento a las recomendaciones
de los indices de gestion de la entidad ( IDI, ITA, ITB,
GAB, INCIDE)

Trimestral

Subdireccién de Disefio y Analisis
Estratégico

N° reportes presentados /
N°reportes programados

Cuatro (4) reportes de seguimiento y alerta a las
recomendaciones de los indices de gestion de la
entidad ( IDI, ITA, ITB, GAB, INCIDE)

Fortalecer las competencias de los servidores
publicos en conocimientos, habilidades y actitudes en
el servicio a la ciudadania

Semestral

Subdireccion Administrativa y
Financiera - Servicio al Ciudadano

Capacitaciones de
cualificacion en servicio a la
ciudadania

Dos (2) capacitaciones en cualificacion en
servicio a la ciudadania

Registros de asistencia a las cualificaciones,
acta y presentacion

Elaborar el plan de accién para la adopcion y
apropiacion del cédigo de integridad en la vigencia
2025.

Anual (Febrero)

Subdireccion Administrativa y
Financiera - (Talento Humano)
Gestores de Integridad

Numero de planes formulados
publicados, socializados en
intranet y pagina web y
apropiados en funcionarios y
contratistas

Un (1) Plan de Accion formulado y socializados

Un (1) Plan de Gestion de Integridad publicado
en el link de transparencia y la intranet y
socializado en funcionarios y contratistas

Adelantar reuniones con los Gestores de Integridad

Trimestral

Gestores de Integridad y
Subdireccion Administrativa y
Financiera - (Talento Humano)

(# reuniones programadas/ #
reuniones ejecutadas)*100%

Cuatro (4) mesas de trabajo con los gestores de
integridad (Listado de asistencia y acta)

Aplicar encuesta de percepcion del Cédigo de
Integridad.

Ultimo trimestre afio
(octubre, noviembre o
diciembre)

Gestores de Integridad

Numero de encuestas
aplicadas sobre percepcion
del Cédigo de Integridad

Una (1) encuesta realizada Ultimo trimestre afio
(octubre, noviembre o diciembre)

1. Soporte de la aplicacién de la encuesta de
percepcion del coédigo de integridad.

2. Tabulacion y andlisis de los resultados de la
encuenta de percepcion del cédigo de integridad.

Difundir a la ciudadania y al publico interno las
acciones institucionales enmarcadas en resaltar el
codigo de integridad.

Anual (Junio)

Oficina Asesora de Comunicaciones

Numero de divulgaciones
realizadas

Una (1) divulgacacion realizada

Evidencias de piezas comunicativas y
publicaciones que den cuenta de la difusion
sobre las iniciativas que resalten el cédigo de
integridad.

PAO3-FO-054
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Instituto para la Economia Social

., , Codigo: PE01-DE-002
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
Version: 8
ALCALDIA MAYOR
ERRARRE O KNSR Fecha: 15/1/2026
Instituto para la Economia Social
TEMATICA Componente 4: Iniciativas Adicionales
N° ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD PROPUESTA PERIODICIDAD RESPONSABLE INDICADOR METAS / PRODUCTO
Ires (3) Sensibilzaciones
Numero de programadas
divulgaciones realilzadas
Realizar divulgacion sobre temas Tres en el affo (abril Soportes: Circular de
1 Integridad en el servicio publico |de prevencion de la falta junio y diciembre) ' |Oficina de Control Disciplinario Interno (# Sensibilizaciones convocatoria, listas de
disciplinaria realizadas / 3 asistencia, material fotografico
Sensibilizaciones o registro de envié de material
programadas *100%) educativo.
Acceso a la informacioén publica Im plemgntar ,Ia estrateg_la de . ., L . L Implementar el 100% de Segwmlgnto .6} la Estrategia de
2 . racionalizacion de tramites de la Semestral Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico . Racionalizacion de
y transparencia . la estrategia : . -
Entidad Tramites/Matriz de Seguimiento
PA03-FO-054

Vo3
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10.CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA ITEM MODIFICADO DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 17/01/2022 Elaboracién del documento.
4. Alcance Se cambia el término de funcionario a servidores publicos Se
amplia conceptos claves
02 30/01/2022

5. Definiciones para el entendimiento del documento estratégico

Se amplia alcance en términos de cumplimiento de los
lineamientos para la implementacion de las siguientes
03 28/01/2021 4. Alcance o ) ] B
politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeaciony

de gestién

Se vinculan las acciones necesarias para dar cumplimiento a

04 21/01/2022 - . L .,
las condiciones requeridas para el ejercicio de planeacion,
5. Desarrollo

ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de sus seis (6)
componentes.

Se ajustan para la vigencia las acciones requeridas para el
05 28/01/2023 5. Desarrollo ejercicio de planeacidn, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacidn de sus seis (6) componentes.
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Elaboracién del documento, en articulo 31 de la Ley 2195 del

06 31/01/2024 Todo el documento )
18 de enero de 2022 que determina que el PAAC
Elaboracién del documento, en articulo 31 de la Ley 2195 del
07 31/01/2025 Todo el documento ]
18 de enero de 2022 que determina que el PAAC
De acuerdo con la revision realizada, se evidencian los
siguientes ajustes por componente, los cuales fueron
COMPONENTE 1. aprobados por el Comité Dire_c’:tivo el dig 26 de marzo d(_e 2025.
GESTION DEL RIESGO Esta corresponde a la version 2, aplicable para la vigencia
2025.
COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO
COMPONENTE 2. _ o o )
REDES Y Se ajustaron las descripciones de algunas actividades, asi
ARTICULACION como su per.iodicidad y meta.producto, con el fin de fortalecer
su coherencia con los lineamientos del Programa.
08 26/03/2025 COMPONENTE 2. REDES Y ARTICULACION
COMPONENTE 3. o o .
MODELO DE ESTADO Se eliminaron dos (2) actividades:
ABIERTO

Presentar el estado de avance de la implementacion del PTEP
2025, en el CIGD.

Elaborar informe de Gestién de Riesgos y presentarlo en el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Se cre6 una (1) nueva actividad:
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Elaborar un documento que contenga el mapeo de las redes
internas y externas existentes y que defina la construccion de
las requeridas para lograr los propoésitos del componente,
conforme a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto
1122 de 2024.

COMPONENTE 3. MODELO DE ESTADO ABIERTO

Se ajustaron las descripciones de algunas actividades, su
periodicidad y meta producto.

Se eliminaron tres (3) actividades:
Medir la percepcion del servicio que se presta a los ciudadanos.

Compilar y publicar semestralmente las inquietudes,
comentarios, quejas, peticiones y sugerencias que efectle la
ciudadania por medio de las redes sociales y canales de
comunicacion publicos.

Ejecutar el plan de Integridad.
Se crearon cuatro (4) nuevas actividades:

Llevar control mensual de las solicitudes de actualizacion de la
seccién Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Actualizar los GIFs en lenguaje de sefias de la barra de menu
principal de primer nivel e implementar los GIFs de segundo
nivel en la pagina web de la Entidad.
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Implementar las directrices de accesibilidad web, de acuerdo
con los términos referidos en el Anexo 1 de la Resolucién 1519
de 2020.

Capacitar y sensibilizar a los actores de la economia informal
en cultura ciudadana mediante las rutas de formacion,
incluyendo temas de integridad, cultura de la legalidad y lucha
anticorrupcion, conforme a la Politica Distrital de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion.

COMPONENTE 4. INICIATIVAS ADICIONALES
Se cre6 una (1) nueva actividad:

Implementar la estrategia de racionalizacién de tramites de la
Entidad.

De acuerdo con la revision realizada, se evidencian los

COMPONENTE 1. siguientes ajustes por componente, los cuales fueron
GESTION DEL RIESGO | aprobados por el Comité Directivo el dia 26 de marzo de 2025.
Esta corresponde a la version 2, aplicable para la vigencia

2025.
COMPONENTE 2. COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO
REDES Y
ARTICULACION Se ajusto la meta producto de la actividad 1, 4 y 5.
Se elimind la actividad 2.
02/07/2025 COMPONENTE 3. COMPONENTE 2. REDES Y ARTICULACION
MODELO DE ESTADO . _— o
ABIERTO Se ajusto el indicador y la meta producto de la actividad 2.
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COMPONENTE 3. MODELO DE ESTADO ABIERTO

Se ajusta la frecuencia de las actividades de las actividades 5,
10, 13, 16, 18, 24, 28 y 30.

Se ajusto la descripcién de las actividades 26 y 27.
Se ajust6 la meta producto de la actividad 5 y 24.
COMPONENTE 4. INICIATIVAS ADICIONALES

No se presentaron cambios

10

12/01/2026

COMPONENTE 1.
GESTION DEL RIESGO

COMPONENTE 2.
REDES Y ARTICULACION

COMPONENTE 3.
MODELO DE ESTADO
ABIERTO

Se ajustaron las actividades relacionadas en especial con los
temas de integridad y atencién al ciudadano
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