ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Sacial
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RESOLUCION No. I/ §  de2019
“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los numeral 20 del Articulo 18
del Acuerdo N°. 0001 de 2007 y el articulo 1° del Acuerdo N°. 003 de 2017 de la Junta
Directiva del IPES,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 17 “Todas las unidades de personal o
quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente
ley, deberén elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que
tengan el siguiente alcance:
a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;
b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacioén y formacion;
c¢) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.”

Que el Decreto Distrital 591 de 2018, "Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones" adopt6 para el Distrito Capital
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Nacional y su Manual Operativo. Dicho Manual
en su numeral 1.2.1 Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano de la Dimension No.
1. Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 612 de 2018, establece que las entidades del Estado,
de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan
de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio “(...) 4. Plan de Prevision de Recursos
Humanos (...)"

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se hace necesario adoptar el Plan
Previsién del Recurso Humano en el Instituto para la Economia Social — IPES.
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@ Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Directora General,
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RESOLUCION No. V' £ 7 de 2019

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la vigencia 2019 el Plan de Prevision del Recurso
Humano en el Instituto para la Economia Social — IPES, el cual se establece como anexo a
esta resolucién y que hacen parte integral del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Publicar en el Sistema Integrado de Gestién el Plan de Prevision del
Recurso Humano del Instituto para la Economia Social — IPES.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D, C; a los 31 ENF 2019

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

NOMBRE MA FECHA
Proyecté Yurany Mosquera Cérdoba — CPS 414 de 2018 o VA )
Revis6 José David Sepulveda Henao CPS 363/2018
Aprobé Adriana Maria Parra Gémez — Profesional Especializado \ H (‘( d
Vivian Lilibeth Bernal 1zquierdo — Subdirectora Administrativa || ‘

y Financiera L
Patricia del Rosario Lozano Trivifio — Subdirectora Juridica y & 4. L Ci ( ()
P

de Contratacion

Reviso Nuria Consuelo Villadiego Medina — Asesora de Dire
General — CPS - 2 de 2019 eeRa Hr o) / B/ ELEyS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documentdy lo encontramo justado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos/para firma de la Directora
General del Instituto para la Economia Social IPES
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Adoptd:
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DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
instituto para la.Ecdnomia Sacial

1. INTRODUCCION

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y
legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la
cual determina:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan
elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que
tengan el siguiente alcance

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y
perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del gjercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas
de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion,

¢) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto
asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,
deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para
el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrén en
cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo

de la Funcion Publica podra solicitar la informacién que requiera al respecto para
la formulacion de las politicas sobre la administracion del recurso humano.”

En este sentido, el Plan de Prevision de Recursos Humanos del Instituto para la
Economia Social - IPES, presenta las estrategias a desarrollar con ocasion de
las convocatorias publicas de méritos para la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa de la Entidad y demas situaciones administrativas
producto de dicho ejercicio, dadas las dinamicas existentes en la funcidn publica.

2. OBJETIVOS

Consolidar y actualizar la informacién correspondiente a los cargos vacantes de
la Entidad, asi como determinar los lineamientos y formas de provision de los
mismos, con el objetivo de garantizar la continuidad en la prestacion del ser%
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3. ALCANCE N7 7

o

El Plan de Prevision de Recursos Humanos sera de aplicacion general en toda
la planta de personal del instituto Para la Economia Social - IPES y por tanto sus
medidas implicaran los empleos y dependencias de la entidad, siempre y cuando
asi lo determine éste.

4. DESARROLLO
41. Contexto o diagnostico

Teniendo en cuenta que el Plan de Prevision de Recursos Humanos, es uno de
los componentes de la planificacion del empleo publico contenida dentro del Plan
Anual de Vacantes, que en la actualidad es liderado y consolidado por el
Departamento Administrativo de Funcién Publica, es pertinente indicar que para
la elaboracion de éste, se efectué el andlisis de la planta actual de personal y el
diagndstico de necesidades de personal, con un énfasis particular hacia el
cubrimiento principalmente con Medidas Internas (Capacitacion, Reubicacion de
personal; Reubicacion del cargo; Situaciones Administrativas; Transferencia del
Conocimiento; etc).

Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas externas estaran supeditadas a
las directrices que el gobierno distrital imparta frente a la austeridad del gasto.

En este sentido, se adelanté el andlisis de la planta actual, con el cual se pudo

constatar que el nivel de provisién de la planta del IPES a la fecha, es de del
93.9% correspondiente a 93 empleos que se encuentran provistos de un total de

(99) empleos. Es importante mencionar que, de los 99 empleos, 6 se encuentran
en vacancia definitiva y 2 en vacancia Temporal. (Anexo A)

Por Gltimo, dentro del contexto es importante tener en cuenta que existe un grupo
de 14 servidores gue se encuentran a menos de 5 afios de alcanzar la edad para
pension.

Si bien se deben tener en cuenta los demas requisitos para obtener el status de
pensionado, este es un elemento de importante consideracion en el presente
plan, teniendo en cuenta que, durante los préximos 5 afios, podrian generarse
14 vacantes definitivas, que equivalen al 16.09 % de un total de 87 empleos del
instituto. A continuacion se muestra:
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4.2. Provision de los empleos

La provision de los empleos vacantes del Instituto para la Economia Social —
IPES, se realizara de acuerdo a con los siguientes contextos y etapas:

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera mediante Concurso
de Méritos.

Para la vigencia 2019, se continla la provision de empleos por mérito con las
listas de elegibles del proceso de seleccién adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 431 de 2016, actividades establecidas en el procedimiento Pr-
151 Seleccién, Vinculacion y Desvinculacion Personal de Planta del Instituto.

Determinacioén del tipo de provision.

1. Cada caso puede analizarse de manera particular y en este sentido

determinarse otras formas de garantizar la prestacién del servicio. Entre
las medidas a adoptar y de acuerdo con cada caso, puede contemplarse

por ejemplo la reubicacién de funcionarios y/o cargos que se encuentren
en otras dependencias y que permitan satisfacer las necesidades en el
servicio sin realizar nuevas vinculaciones en la Entidad.

2. Enlas vinculaciones en periodo de prueba, se da aplicacion a la normativa
vigente en el sentido de adelantar los concursos abiertos de mérito para
la provision de dichos empleos, lo que contempla varias etapas del
proceso de seleccién, llegando a la conformacion final de una lista de
elegibles y que son utilizadas para la provisiéon de los empleos pertinentes

3. Provision de empleos mediante encargo, para estos casos se aplicara la
normatividad vigente y el procedimiento establecido para tal fin con
@ - aquellos servidores de carrera administrativa que cumplan los requisitos

Pagina4de 7

P
<

FO-697
V-01



e DOCUMENTO ESTRATEGICO

v g ] Cédigo DE-041
N, PLAN DE PREVISION DEL RECURSO | Version 2

ey eb HUMANO Fecha 31/01/2019

DESARROLLO ECONOMICO
Institulo pata la Economia Social

4. Provision de empleos mediante nombramiento provisional siempre y
cuando se cumpla con la verificacion de servidores en carrera
administrativa para encargo, se procedera a realizar el nombramiento en
provisionalidad.

5. Igualmente, en el caso de provisién de empleos de libre nombramiento y
remocion (LNR), puede plantearse la posibilidad de otorgar encargos y
comisiones para el desempefio de estos empleos a funcionarios de
carrera administrativa de la entidad que cumplan con los requisitos
definidos y hayan demostrado las calidades requeridas para su
desempefio, sin afectar la discrecionalidad propia de estos empleos. O
realizar el nombramiento de acuerdo con el procedimiento establecido.

4.3 Financiacion

Esta etapa es surtida de acuerdo con las directrices y lineamientos que la
Secretaria de Hacienda establezca para cada vigencia. En todo caso, el Instituto
Para la Economia Social — IPES realiza anualmente la proyeccién de los costos
asociados al funcionamiento de la entidad, asi como de la némina de la misma,
con el fin de consolidar el anteproyecto de presupuesto y estimar los valores
asociados, para garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento
de la planta de personal de la Entidad.

4.4 ESTRATEGIAS A DESARROLLAR EN LA VINCULACION

Para el proceso de vinculacién de personal y provision de empleos en vacancia
definitiva o temporal, se desarrollan las siguientes acciones:

Ingreso

e Proceso de induccién al personal nuevo, producto del ingreso en periodo
de prueba de los empleos ofertados bajo la convocatoria 431 de 2016.

e Desarrollo de programas de acogida a los nuevos servidores a partir del
desarrollo de procesos de induccion en puesto de trabajo, capacitacion.

Retiro

e Desarrollar de manera conjunta con la Subdireccién Administrativa y
Financiera, un plan de desvinculacién asistida, donde se acompafio a los
servidores que se retiraron de la entidad, a través del desarrollo de
actividades de empleabilidad y emprendimiento, identificacion vy

%{ fortalecimiento de perfiles laborales, manejo de finanzas personales, entre
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otras; que les permitieron ajustarse a su nueva situacion laboral y
condiciones propias del mercado.

Por ultimo, para las vacantes que se generen con ocasion de los retiros por
pensién, adicional a lo establecido anteriormente, como estrategia a desarrollar,
se tiene previsto fortalecer el proceso de gestién del conocimiento con el fin de
asegurar que los conocimientos y experiencia adquirida a lo largo del tiempo por
los servidores, permanezca en la Entidad y nutra la gestién, tanto del personal
actual como del que se vincule en el futuro, soportado en la actualizacion de ia
documentacion que soporta los procesos y procedimientos de la entidad, los
procesos de capacitacion, induccion y entrenamiento en puesto de trabajo.

5. DOCUMENTOS ASOCIADOS

PR-151 Seleccion, Vinculacién y Desvinculacion Personal de Planta

6. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

ITEM MODIFICADO

DESCRIPCION DEL CAMBIO
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2012018
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