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&) O O

Objetivo:

Fortalecer las competencias laborales generales y especificas de las personas que ejercen actividades de la economia informal, que les facilite su
insercion en el sistema productivo de la ciudad.

Politicas de
Operacion

-Los servicios prestados en el proceso de gestion para la formacion y empleabilidad no excluyen a la poblacién de participar en las otras ofertas
que ofrece el IPES para la generacion de ingresos.

-El IPES tendra en cuenta los lineamientos de operacion de las instituciones que impartan la capacitacion y/o formacion con las cuales suscribe|
alianzas y convenios, para garantizar que la poblacién cumple con los requisitos establecidos para acceder a la certificaciéon correspondiente.

-Los procesos de formacién se priorizaran de acuerdo con las necesidades de la poblacion identificadas por las subdirecciones misionales
(SESEC, SGRSI) en relacién con los servicios que cada uno de ellas presta y las identificadas por el observatorio de empleo del SENA.

-El servicio de orientacion para el empleo, se dar& en el marco de las alianzas estratégicas que establezca la entidad con el sector publico y
privado

-Se tendran en cuenta los criterios de ingreso, permanencia y salida establecidas en el documento estratégico Criterios de Focalizacion DE-017 y
PR-062 identificacion, caracterizacion y registro de la poblacién sujeto de atencion.

-Toda poblacién atendida en el marco del proceso debe ser caracterizada de acuerdo al procedimiento establecido y estar registrada en la|
herramienta misional HEMI.
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CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha

item modificado

Descripcion del cambio

23/07/2015

12/12/2016

Politicas de operacion

Se elimino la politica de operacién "El usuario Unicamente podra acceder
aun programa de formacion y capacitacion" y se agrego la politica de
operacion " La Inscripcién en los programas de formacién de la entidad
se promovera por medio de3 la paginas WEB".

17/05/2018

Objetivo

Se actualizo objetivo

Fortalecer las competencias laborales generales y especificas de las
personas que ejercen actividades de la economia informal, que les
facilite su insercién en el sistema productivo de la ciudad

Politicas de operacion

Se establece politica operaciones de forma general, anteriormente se
presentaba "orientacion para el empleo, y Formacion y empleabilidad

Se elimina las siguientes Politicas

-Los usuarios que hayan desertado de los programas sin justa causa no
podran acceder a los servicios de este proceso hasta pasados seis
meses de su retiro.

-La promocion de los servicios de formacion de la entidad se promovera,
principalmente, por medio de la pagina WEB .

Para la prestacién de servicio se tendra en cuenta:

- Los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo en temas de
intermediacion laboral.

- La coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico para
articular estrategias de intermediacion laboral, teniendo como marco la
politica publica de empleo del Distrito.

las demas politicas se ajusta redaccion.

Actividades del "P"

se adiciona una actividad especifica del planear del proceso " Elaboracién
del plan de capacitacién anual”

Actividades del "H"

Se ajustar redacciéon en la actividad "implementar los programas y/o
procesos de formacién y capacitacion”

Requisitos aplicables

EY) T
el decreto 1599 Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion de
septiembre de 2017 articulo 5.

b) los requisitos del MECI y su actualizacién de acuerdo a la esta en la
dimensién 7 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG segln
Manual Operativo

Documentos asociados

Actualizacion de la documentacion del proceso, segun los ajustes y
elaboracién de los procedimientos e instructivos




