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1. OBJETIVO

Brindar los lineamientos generales para establecer los principales mecanismos de
Articulacién Interinstitucional de Gestidén para el Empleo, Identificando las competencias.
del orden nacional y distrital en teras de intermediacion laboral y las sirergias que el
IPES puede establecer con estos y con la empresa privada, para orientar a la poblacion
de la economia informal interesada en viricularse a un empieo formal.

2. ALCANCE

En el marco del servicio de Orientacion para el Emplec del IPES, se definen lineas
basicas de articulacion con entidades del orden nacional y de estas principalmente con el
Ministetio de Trabajo, el Departamento de la Prosperidad Social y la Agencia Publica de
Empleo del SENA; asi compo la identificacion de lineas de trabajo-conjunto a nivel distrital
con la Agencia Publica de Empleo de |la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, con
empresas, interesadas en firmar alianzas por el empleo y la participacion en mesas'
distritales o locales cuyo tema de-analisis sea la empleabilidad.

En este sentido el alcance de este procedimiento se plantea en términos de planes de
trabajo que se establezcan con las diferentes entidades publicas y/o privadas o empresas.
privadas. con las que se firmen pactos o alianzas por el empleo, y hacer control a los
avarces 6 limitaciones para ampliar las posibilidades de vinculacion laboral de la
poblacién atendida.

3. RESPONSABLES
Subdirector(a) de Formacion y Empleabilidad.
Profesional responsable del servicio de orientacién para el empleo
Profesionales de apoyo del servicio de orientacién para el emipleo

4. DEFINICIONES

Profesional responsable: Persona encargada de coordinar e implementar el
procedimiento de Articulacion Interinstitucional de Gestién para el Empieo.

Profesional de apoyo: Personas que ejecutan las acciones de identificacion y
acercamiento a las empresas privadas para motivar y concretar su. participacion en
alianzas o pactos por el empleo.

Alianza o Pacto por el empleo: El servicio de orientacion para el eémplec actia como un
canal de informacion y enlace, realiza con los solicitantes del servicio, actividades de
orientacion, perfilacion, referenciacion y seguimiento a los resultados de postulacion de la
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poblacién a las oportunidades laborales y seguimiento a la permanencia de los vinculados
en ios puestos de trabajo.

‘5. CONDICIONES GENERALES

En relacion a los procesos de insercién laboral que adelanta el IPES a traves
de la Subdireccion de Formacién y Empleabilidad es importante sefialar que
el IPES no es agencia de empieo, por lo que su accionar al respecto se
circunscribpe al desarroilo de actividades de. educacién informal que faciliten
la insercion de Ia poblacién. sujeto; de atencion en el mercado laboral.

Elaboré:
Sandra Patricia Rojas Ontiz -
Profesional Especializada SFE ¢
Leidy Carolina Rodriguez {
Zambrano- CPS 153, 2019 SFE

Revisd: Aprobo:

agma Isabel Alvis Cardoso - Dagma-isabel Alvis Cardosa -
" Subdirectoia de BgEacion'y Subdirectora de Fo ion y
Empieabilidad (B¢ Empleabilidad {E)

" FO-071

W04 Pagina 2de @



PROCEDIMIENTO

DE BOGOTAD.C.
DLEARRSLLO SLONOMICE.,

etk Tara la Ecoreeni Sosul

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL.
DE GESTION PARA EL EMPLEO

Codigo. PR-090
Versién 03
Fecha 24-05-2019
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ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE
GESTION PARA EL EMPLEO

7. DOCUMENTOS ASQCIADOS
FO-140 Bdse de datos de empresas.
8. MARCO NORMATIVO
o Constitucion Politica de 1991 Articulo 25, "Ef trabajo es un derecho y una

obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccitn
del Estado-(...)"

« Directiva 001 de 2011 “Demoacratizacion de las oportunidades econémicas en el
distrito capital y promocién de estrategias para la participacion efectiva de las
personas viulnerables en el empleo”.

9, CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA [TEM BODIFICADO DESCRIPCION BEL CAMBIO
; o 16-12-2016
02 10-08-2018 Diagrama de flujo Responsables de fas actividades d desarrollgr

2. Alsance.5, Condiciones

. . ) Generales 6, Descripcién del
03 24-p5-2019. | procedimiento, 6.1 Tabla )
| explicativa del procedimiento 8,
Marco Nomativo,

Se actualiza ) informacion del alcance, condicionss
generales, diagrama. de fiujo, tabla explicativa y
marco normativo,-se actualiza la plantilla para firhas
de aprobacian. )
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