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BOLETÍN 
EJECUTIVO



84,4%

1. Plan Institucional de 
Archivos de la Entidad PINAR
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0%

2. Plan Institucional de 
Vacantes

COMPONENTE ACTIVIDAD Responsable INDICADOR META PRODUCTO Observación 

Plan Anual de 
Vacantes 

registrar 
ante la 

CNSC la 
información 
necesaria 

para el 
proceso de 
concurso 
sobre las 

vacantes del 
IPES 

SAF 

 

Actividad 
ejecutada/ 
Actividad 
Planeada 

 

 

1 

Aplicativo 
SIMO 

Reporte 
Vacantes 

Sin reporte 

 



0%

3. Plan Institucional de 
Previsión de Recursos 
Humanos

COMPONENTE ACTIVIDAD Responsable INDICADOR META PRODUCTO Observación 

Plan Anual de 
Previsión 

Realizar las 
convocatorias 

para identificar los 
candidatos 

interesados en 
cubrir una vacante 

a través de un 
nombramiento de 

encargo 

SAF 

 

Actividad 
ejecutada/ 
Actividad 
Planeada 

 

 

1 

Correos 
institucionales 

Actos 
Administrativos 
procedimiento 

Instructivo  
Formatos   

Sin reporte 

Plan Anual de 
Previsión 

Proveer las 
vacantes 

disponibles a 
través de un 

nombramiento de 
encargo, conforme 

con los 
parámetros 

establecidos en el 
instructivo IN-095 

"Otorgamiento 
nombramiento de 

encargo" 

SAF 

Actividad 
ejecutada/ 
Actividad 
Planeada 

 

 

 

 

1 

Correos 
institucionales 

Actos 
Administrativos 
procedimiento 

Instructivo  
Formatos   

Sin reporte 

Plan Anual de 
Previsión 

Realizar proceso 
de vinculación en 

provisionalidad, de 
acuerdo a los 
parámetros 

establecidos en el 
PR 151 

"Selección, 
Vinculación, y 

Desvinculación el 
Personal de 

Planta" 

SAF 

Actividad 
ejecutada/ 
Actividad 
Planeada 

 

 

 

 

1 

Correos 
institucionales 

Actos 
Administrativos 
procedimiento 

Instructivo  
Formatos   

Sin reporte 

 



0%

4. Plan Estratégico de 
Talento Humano

COMPONENTE ACTIVIDAD Responsable INDICADOR META PRODUCTO Observación  

Teletrabajo 
Implementar 
el programa 

de teletrabajo  
SAF 

No. de cupos para 
teletrabajo 
asignados   

22 Informe 
Acta de 

Comité de 
Teletrabajo  

Sin reporte 

Evaluación del 
desempeño 
laboral  

Cumplimiento 
en la 

evaluación de 
desempeño 

 
SAF 

No. de 
funcionarios 
evaluados / 
Total, de 
funcionarios de 
carrera 
administrativa Y 
de libre 
nombramiento y 
remoción (no 
gerentes públicos  

100% 

 

Formatos 
EDL 

 informes  

Sin reporte 

Evaluación del 
desempeño 
laboral 

Cumplimiento 
en la 

evaluación de 
desempeño 

 
SAF 

 N° de servidores 
públicos de carrera 
administrativa 
evaluados que 
obtuvieron 
resultado mayor o 
igual a 
“sobresaliente” en 
la evaluación anual 
del desempeño 
laboral / Total 
servidores públicos 
de carrera 
administrativa 
100   

100%  

 

Formatos 
EDL 

 informes  

Sin reporte 

Evaluación del 
desempeño 
laboral 

Cumplimiento 
en la 

evaluación de 
desempeño 

 
SAF 

 N° de servidores 
públicos de Libre 
nombramiento y 
remoción (no 
gerentes públicos) 
evaluados que 
obtuvieron 
resultado mayor o 
igual a 
“sobresaliente” en 
la evaluación anual 
del desempeño 
laboral / Total 
servidores públicos 
de Libre 
nombramiento y 
remoción (no 
gerentes públicos) 
100   

100%  

 

Formatos 
EDL 

 informes  

Sin reporte 

Evaluación Del 
Desempeño 
Laboral 

Cumplimiento 
en la 

evaluación de 
desempeño 

 
SAF 

 N° de servidores 
públicos en 
provisionalidad 
evaluados / Total 
servidores públicos 
en provisionalidad 
* 100   

100%  
Formatos  
 informes  

Sin reporte 

Evaluación Del 
Desempeño 
Laboral 

Cumplimiento 
en la 

evaluación de 
desempeño 

 
SAF 

 N° de gerentes 
públicos) 
evaluados / Total 
gerentes públicos 
100   

100% Formatos 
Acuerdos de 

gestión 
 informes  

Sin reporte 

 

COMPONENTE ACTIVIDAD Responsable INDICADOR META PRODUCTO FECHA  

Ausentismo 

Calcular el 
ausentismo por 

motivos 
voluntarios 

 
SAF 

No horas 
solicitadas como 
permiso / 
Jornada Laboral * 
Total de 
Trabajadores) * 
100 

Levantar 
Línea 
base 

Informes 
Base de datos 

Sin 
reporte 

Reinducción 

Reinducción 
para 

colaboradores 
de la entidad  

 
SAF 

No. de 
Actividades de 
reinducción 
realizadas 

 
1 

Jornada de 
Reinducción 

Sin 
reporte 

Innovación y 
gestión del 
talento 

Implementar un 
proceso de 

innovación y 
gestión del 

talento humano 
del IPES 

SAF –SADE  

No actividades de 
innovación y 
gestión del 
talento humano 
implementadas 

 
1 

Informe  Sin 
reporte 

Capacitación 

Inversión de 
Plan Institucional 
de Capacitación SAF 

Monto Invertido 
en Capacitación / 
Cantidad 
Promedio de 
servidores 

100% Reporte  Sin 
reporte 

Clima Laboral 

 
Mejorar el 

resultado del 
desempeño de 

clima laboral del 
IPES  

SAF  

porcentaje de 
ejecución del plan 
de mejoramiento 
de clima Laboral   

80%  
Reportes e 
informe del 
plan de 
mejoramiento 

Sin 
reporte 

Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo  

 

 

Implementar 
Estrategias que 

minimicen el 
riesgo de 
contagio 

SAF  

 

 

 

Numero de 
Estrategias  

 

 

 

 

6 

Campañas   
Jornadas de 
Socialización 
de ARL 
Vacunación 
Limpieza  
Toma de 
pruebas  
Registro virtual 
de condiciones 
de salud 

Sin 
reporte 

 



0%

5. Plan de Capacitación

COMPONENTE ACTIVIDAD Responsable INDICADOR META PRODUCTO Fecha 

CAPACITACIONES 
PERSONAL DE 
PLANTA 

 Mejorar el 
desempeño 
laboral del 
personal de 
planta de la 
entidad a 
través de un 
proceso de 
capacitación 
concretado 

SAF – T.H.  

No de 
asistencia del 
personal de 
planta sobre 

No de 
colaboradores 
de planta de la 

entidad por 
100  

 
 
 

90% 

 Listas de 
asistencia 

Informes de 
capacitación 

Encuestas 
satisfacción 

Encuestas de 
satisfacción 

 De 26 de 
enero de 

2022 
 

tercer 
trimestre  

Hasta 
22 de 

marzo de 
2022 

 
tercer 

trimestre 

 CAPACITACIONES 
PERSONAL DE 
PLANTA 

 Mejorar el 
desempeño 
laboral del 
personal de 
planta de la 
entidad a 
través de un 
proceso de 
capacitación 
concretado 

SAF – T.H.  

 El porcentaje 
de satisfacción 
y aplicación de 

los 
conocimientos 
y habilidades 
adquiridos de 
las actividades 

laborales 

 80%  

 Las encuestas 
de satisfacción el 
informe 

1° 
semestral  

1° 
semestral  

 CAPACITACIONES 
PERSONAL DE 
PLANTA 

 Mejorar el 
desempeño 
laboral del 
personal de 
planta de la 
entidad a 
través de un 
proceso de 
capacitación 
concretado 

SAF – T.H.  

 Evaluación 
post de las 

capacitaciones 
funcionales 

Cartera, 
transformación 

digital y 
formulación de 

proyectos 
misionales 

3  Resultado de 
evaluación post 

de capacitaciones 
funcionales 

1° 
semestral  

1° 
semestral  

 CAPACITACIONES 
PERSONAL DE 
PLANTA 

 Mejorar el 
desempeño 
laboral del 
personal de 
planta de la 
entidad a 
través de un 
proceso de 
capacitación 
concretado 

SAF – T.H.  

 No de 
Boletines 

semestrales 
del PIC, 

presentar 
análisis 

2  Boletines del 
PIC 

1° 
semestral  

1° 
semestral  

 CAPACITACIONES 
TALENTO HUMANO 
DE LA ENTIDAD 

 Mejorar el 
desempeño 
y/o servicios 
suministrados 
por los 
colaboradores 
de la entidad 
que 
potencialicen 
el ejercicio de 
función 
pública del 
Ipes 

 T.H. LIDERA 
APOYO 
DEMÁS 

ÁREAS DE 
LA ENTIDAD 

 No de 
capacitaciones 
desarrolladas 
sobre No de 
capacitaciones 
programadas 
por 100  

100%   
Listas de 

asistencia 
Presentaciones 
y/o informes 

mensual  mensual  

 CAPACITACIONES 
TALENTO HUMANO 
DE LA ENTIDAD 

 Mejorar el 
desempeño 
y/o servicios 
suministrados 
por los 
colaboradores 
de la entidad 
que 
potencialicen 
el ejercicio de 
función 
pública del 
Ipes 

 T.H. LIDERA 
APOYO 
DEMÁS 

ÁREAS DE 
LA ENTIDAD 

Porcentaje de 
cobertura de 
capacitación 
alcanzada 
(Sobre el 
número de 

convocados) 

30% Listas de 
asistencia 

No de 
convocatorias 

mensual  mensual  

 CAPACITACIONES 
TALENTO HUMANO 
DE LA ENTIDAD 

 Mejorar el 
desempeño 
y/o servicios 

 T.H. LIDERA 
APOYO 
DEMÁS 

El porcentaje 
de satisfacción 
y aplicación de 

80% Las encuestas 
de satisfacción el 

informe 

1° 
semestral  

1° 
semestral  



0%

6. Plan de Incentivos 
Institucionales

COMPONENTE ACTIVIDAD Responsable INDICADOR META PRODUCTO Fecha 

Actividades 
con re 
cursos   

Mejorar el 
bienestar y 
clima laboral 
del personal 
de planta de 
la entidad a 
través de un 
proceso de 
bienestar en 
incentivos  

Talento 
Humano 

no de 
actividades de 
bienestar 
implementadas/ 
no actividades 
programadas x 
100 

100% Actividades 
de bienestar 
establecidas 
en el plan 

Sin 
Reporte 
 

 

 

 

 

 

 

Actividades 
con recursos   

Mejorar el 
bienestar y 
clima laboral 
del personal 
de planta de 
la entidad a 
través de un 
proceso de 
bienestar en 
incentivos  

Talento 
Humano 

no de asistencia 
del personal de 

planta   a las 
actividades sobre 
no de servidores 
de planta de la 
entidad por 100 

  

 100%  Listas de 
asistencia  
Informes 

Sin 
Reporte 

Actividades 
con recursos   

Mejorar el 
bienestar y 
clima laboral 
del personal 
de planta de 
la entidad a 
través de un 
proceso de 
bienestar en 
incentivos  

Talento 
Humano 

 el porcentaje de 
satisfacción de las 

actividades de 
bienestar 

 80% las encuestas 
de satisfacción 
el informe 

Sin 
Reporte 

 Clima Laboral 

Mejorar el 
resultado del 
desempeño 
de clima 
laboral del 
IPES en la 
evaluación 
realizada por 
el DASCD 

Talento 
Humano 

 nivel de riesgo 
total evaluado por 
el DASCD en el 

informe de 
resultados de clima 
laboral y calidad de 
vida en el trabajo  

18,81%  
  

 informe del 
DASCD 
campañas de 
divulgación 

Sin 
Reporte 

Clima Laboral 

 Mejorar el 
resultado del 
desempeño 
de clima 
laboral del 
IPES  

Talento 
Humano 

porcentaje de 
ejecución del plan 

de mejoramiento de 
clima Laboral   

80%   los reportes e 
informe del 
plan de 
mejoramiento  

Sin 
Reporte 

Actividades sin 
recursos   

Mejorar el 
bienestar y 
clima laboral 
del personal 
de planta de 
la entidad a 
través de un 
proceso de 
bienestar en 
incentivos  

Talento 
Humano 

no de actividades 
de bienestar 
implementadas/ no 
actividades 
programadas x 100 

 100%   Listas de 
asistencia  
Informes 

Sin 
Reporte 



0%

7.Plan de Trabajo Anual en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Nombre o Definición 
del Indicador 

Periodo FORMULA 
DEL 

INDICADOR 

Interpretación del 
Indicador 

Descripción de la 
Variable A del 

Indicador 

Descripción de la 
Variable B del 

Indicador 
CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS 
LEGALES DEL SG SST 

SEMESTRAL (a/b)*100 Porcentaje de 
cumplimiento de 
requisitos legales SG 
SST 

No. de requisitos 
legales del SG SST 
cumplidos 

No. de requisitos 
legales del SG SST 
por cumplir 

AUTOEVALUACION 
SG SST 

ANUAL (a/b)*100 Porcentaje de 
cumplimiento de los 
requisitos mínimos 
definidos en la 
Resolución 0312 de 
2019 del SG SST 
para la organización 

a= Número de 
Estándares 
mínimos del SG-
SST que presentan 
cumplimiento 

b= Número total de 
Estándares 
Mínimos del SG-
SST 

EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE TRABAJO 
ANUAL 

MENSUAL (a/b)*100 Porcentaje de 
ejecución del Plan de 
Trabajo Anual del SG 
SST 

a= Número de 
Actividades del Plan 
de Trabajo del 
SGSST Ejecutadas 
en el periodo 

b= Número de 
Actividades del 
Plan de Trabajo del 
SGSST 
Programadas en el 
periodo 

EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE 
CAPACITACIÓN 

TRIMESTRAL (a/b)*100 Porcentaje de 
ejecución del Plan de 
Capacitación del SG 
SST 

a= Número de 
Capacitaciones 
ejecutadas en el 
periodo 

b= Número de 
Capacitaciones 
Programadas en el 
periodo 

EVALUACIÓN DE LAS 
CONDICIONES DE 
SALUD DE LOS 
COLABORADORES 

ANUAL (a/b)*100 Porcentaje de 
Colaboradores a 
quienes se les realiza 
evaluación de las 
condiciones de salud 
en el periodo 

a= Número de 
colaboradores a 
quienes se les 
evaluaron sus 
condiciones de 
salud en el periodo 

b= Número de 
Colaboradores de 
la Entidad 
programados en el 
periodo 

CUMPLIMIENTO EN LA 
INVESTIGACIÓN DE 
INCIDENTES, 
ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES 
LABORALES 

ANUAL (a/b)*100 Porcentaje de 
cumplimiento en la 
investigación 
oportuna de los 
incidentes, 
accidentes y 
enfermedades 
laborales 

a= Número de 
incidentes, 
accidentes y 
enfermedades 
laborales 
investigados 
oportunamente en 
el periodo 

b= Número de total 
de incidentes, 
accidentes y 
enfermedades 
laborales 
investigados en el 
periodo. 

CUMPLIMIENTO DE 
PROGRAMAS DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

TRIMESTRAL (a/b)*100 El cumplimiento de 
los programas de 
vigilancia 
epidemiológica de la 
salud de los 
trabajadores, acorde 
con las 
características, 
peligros y riesgos de 
la empresa. 

a= Número de 
programas eficaces 
para el tratamiento 
del riesgo a partir 
de los programas 
de vigilancia 
epidemiológica de 
la salud de los 
trabajadores 

b= Número de 
programas para el 
tratamiento del 
riesgo a partir de 
los programas de 
vigilancia 
epidemiológica de 
la salud de los 
trabajadores 

ACCIONES DE 
MITIGACION Y 
PREVENCION COVID 
19 

SEMESTRAL (a/b)*100 Porcentaje de 
ejecucion de 
actividades de 
mitigacion y 
prevencion COVID 
19 

a= Número de 
actividades de 
mitigación y 
prevención COVID 
19 ejecutadas 

b= Número de 
actividades de 
mitigación y 
prevención COVID 
19 programadas 

EVALUACIÓN DE 
ACCIONES DE 
MEJORA 

SEMESTRAL (a/b)*100 La evaluación de las 
acciones de mejora 
derivadas de las 
investigaciones de 
los incidentes, 
accidentes de trabajo 
y enfermedades 
laborales, así como 

a= No. de acciones 
de mejora 
gestionadas 

b= No. total de de 
acciones de mejora 
identificadas 



100%

8. Plan Estratégico de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones - PETI



80%

9. Plan de Tratamiento de 
Riesgos de Seguridad y 
Privacidad



80%

10.Plan de Seguridad y 
Privacidad de la Información



84,32%

11. Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano



100%

12. Plan Anual de Adquisiciones

Actividad

Línea 
base
(Relacio
nar 
fecha)

Primer 
trimest
re

Meta o 
estándar

Formular y publicar a más 
tardar el 31 de enero de la 
vigencia el Plan de 
Adquisiciones

Marzo 1 
100 

Actualizar por lo menos una 
vez al año el Plan de 
Adquisiciones según 
necesidades 

Marzo

16
100 

Contratación realizada con 
base en el plan de 
adquisiciones en la vigencia 
(Ejecución del Plan de 
Adquisiciones)

Marzo

77 77

Monitorear el número de 
línea contratado 
efectivamente

Marzo
509 89,93% 

Líneas Programadas Marzo 666



44,6%
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