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1. Plan Institucional de
Archivos de la Entidad PINAR

S
51

delantar las activdades del modelo|
de requisitos para la gestisn de

5 A

Ejocucin % AVANCE

fres

deMota  ACTIVIDAD

registrados en 2

Dentro de procesn de analisls de les
componentes incluitos en el Acuerdo
Marco de Precios s convoca de
manera presencial 2 los proveedores
Tiends
Tenlendo en cuenta el andlisis de |a
informacion para la contratacién del
SGDEA se realizé reunion el dia 25 de
febrero con el objetivo de revisar y las
items a incluir en I3 Orden de Compra,
lgualmente se analizan las buenas
atras
s,

virtual

entidades

o |documentos  electronices  de a
Entidad, can ef objetivo de disefiar e| 100% | 501 251 50
implementar el Sistema de Gestian de
Documentos Electrénicos de Archivo -
SGDEA.
practicas  de
nacionates y dist
Se anal
g[secilizar v atender s
recomendaciones  del  disgnéstica| 100% | 000 | 00,0 00 [anesos
integral de archive de a Entidad para

&l documento dagnaetca
integral de archivo con sus respectivos
entregados en vigencia 2021,
su solalzacén  a
de la Entidad

las|

PORCENTAJE DE AVANCE

ACTIVIDADES

[Aspectas criticos)

demeta

AvAMCE FISCO

[rs————

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto para la Economia Social
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ALCALDIA MAYOR

2. Plan Institucional de
Vacantes P il

COMPONENTE ACTIVIDAD | Responsable INDICADOR META PRODUCTO Observacion
registrar Aplicativo
ante la SIMO
CNSC la Actividad Reporte

informacion ejecutada/ 1 Vacantes

Plan Anual de necesaria Actividad

Vacantes para eld SAF Planeada Sin reporte
proceso de

CONcurso
sobre las
vacantes del
IPES




3. Plan Institucional de
Prevision de Recursos
Humanos

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

COMPONENTE ACTIVIDAD Responsable INDICADOR ‘ META PRODUCTO Observacion
Realizar las Correos
convocatorias institucionales
para |der_1t|f|car los Actividad Actos
Plan Anual de ) candidatos ejecutadal Admlnls_tre_mvos )
o interesados en SAF g procedimiento Sin reporte
Prevision - Actividad .
cubrir una vacante Instructivo
p Planeada
através de un Formatos
nombramiento de
encargo
Proveer las Actividad Correos Sin reporte
vacantes ejecutada/ institucionales
disponibles a Actividad Actos
través de un Planeada Administrativos
nombramiento de procedimiento
encargo, conforme Instructivo
Plan Anual de
Lo con los SAF Formatos
Prevision -
parametros
establecidos en el
instructivo IN-095
"Otorgamiento
nombramiento de
encargo”
Realizar proceso Actividad Correos Sin reporte
de vinculacién en ejecutada/ institucionales
provisionalidad, de Actividad Actos
acuerdo a los Planeada Administrativos
parametros procedimiento
Plan Anual de establecidos en el SAE Instructivo
Prevision PR 151 Formatos
"Seleccion,

Vinculacion, y
Desvinculacion el
Personal de
Planta”




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

4. Plan Estratégico de
Ta | e ntO H umano R PREEAS

COMPONENTE | ACTIVIDAD INDICADOR META PRODUCTO Observacion
No. de cupos para 22 Informe
teletrabajo Acta de
asignados Comité de
Teletrabajo
No. de Sin reporte
SAF funcionarios
evaluados /
Total, de
Evaluacion del | funcionarios de
desempefio ena carrera 100%

evaluacion de - .
laboral = ministrativa Y
desempefio ad ninistrativa
de libre

Implementar
Teletrabajo el programa SAF
de teletrabajo

Sin reporte

Formatos
EDL
informes

Cumplimiento

nombramiento y
remocién (no
gerentes publicos
N° de servidores 100% Sin reporte No horas Levantar Informes Sin
SAF publicos de carrera Calcular el SAF sg\r\:r:::ga/s como \Ll;seea Base de datos | reporte
administrativa Ausentismo ausentismo por Somada Laboral
evaluados que e s Total de
obtuvieron Formatos Trabajadores) *
- resultado mayor o EDL _ 100
Cumplimiento : inf Reinduccién No. de Jornada de sin
igual a informes - d r
enla “ . N Reinduccion para SAF Actividades de 1 Reinduccién | reporte
evaluacion de sobresaliente” en colaboradores reinduccion
d = la evaluacion anual de la entidad
esempeno del desempefio Implemenlzr un No acuvngades de Informe Sin
laboral / Total Innovacion y proceso de Innovacion y 1 reporte

. P i innovacién y gestion del
servidores publicos ‘g:lz‘r:fo“ del gestion del SAF-SADE | {alento humano

de carrera talento humano implementadas

administrativa del IPES )
Inversion de Monto Invertido 100% Reporte Sin

— — Plan Institucional en Capacitacion / reporte
N° de servidores 100% Sin reporte Capacitacion de Capacitacion SAF Cantidad

SAF publicos de Libre Promedio de
nombramiento y servidores §
remocion (no porcentaje de 80% Sin

6 I
gerentes pblicos) Formatos ejecucion del plan Reportes e reporte

de mejoramiento
Clima Laboral resultado del SAF h informe del
evaluados que EDL desernmeno de de dlima Laboral fome

obtuvieron informes clima laboral del mejoramiento
resultado mayor o IPES oo S
enla pual a W Jmﬁfﬁe rep:)nr(e
evaluacion de IZ%?;;IE?::?;:::&I ES’O(KERI\Eaclén
desempefio del desempefio Seguridad y Implementar V:cunacldn
laboral / Total ?2?;;" el Ei:;;‘;?;ﬁ‘ ae SAF g:"m;éo .Zes #';"mpf;s
servidores publicos riesgo de o 6 pruebas
de Libre contagio Registro virtual
nombramiento y de condiciones
remocién (no de salud
gerentes publicos)
100

N° de servidores 100% Sin reporte
publicos en Formatos
provisionalidad informes
evaluados / Total
servidores puUblicos
en provisionalidad
*100
- Cumplimiento N“ L_ie gerentes 100% Formatos Sin reporte
Evaluacion Del enla SAF publicos) Acuerdos de
Desempefio evaluados / Total gestion
Laboral gerentes pUblicos informes
100

Evaluacion del
desempefio
laboral

Mejorar el

Evaluacion del Cumplimiento

desempefio
laboral

Cumplimiento SAF
enla
evaluacion de
desempefio

Evaluacion Del
Desempefio
Laboral

evaluacion de
desempefio




5. Plan de Capacitacion

ACTIVIDAD | Responsable [ INDICADO

PRODUCTO

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Mejorar el No de Listas de
desempefio asistencia del Bistencia Hasta
laboral del personal de Informes ~ de | De26de 22 de
CAPACITACIONES | Personal de planta sobre hpacitacion enze(')'gzde marzo de
PERSONAL DE pla_nta dela SAF—T.H. No de Encue_§las 2022
PLANTA entidad a colaboradores ptisfaccion
través de un deplantadela | 90% | Encuestas de tercer
proceso de entidad por ptisfaccion trimestre tercer
capacitacion 100 trimestre
concretado
Mejorar el El porcentaje 80%
desempefio de satisfaccion
laboral del y aplicacion de
personal de los Las encuestas
F?EA;?&LTAALCI;?ENES plantade la SAF-TH conocimientos E satisfaccion el 1° 1°
i - il forme mestral | semestral
PLANTA entlQad a y hak_)l!ldades sel
través de un adquiridos de
proceso de las actividades
capacitacion laborales
concretado
Mejorar el Evaluacion 3 Resultado de
desempefio post de las fevaluacion post
laboral del capacitaciones le capacitaciones
CAPACITACIONES Slears:)angé(li: fu(n:glr(:graales funcionales 1 -
EEARSTOANAL DE entidad a SAF-TH. transformacion semestral | semestral
través de un digital y
proceso de formulacién de
capacitacion proyectos
concretado misionales
Mejorar el No de 2 Boletines del
desempefio Boletines PIC
laboral del semestrales
personal de del PIC,
PCEARPsAc?rLE_CIONESDE plantadela | gap_ g4 presentar 1° 1
PLANTA entl(?ad a analisis semestral | semestral
través de un
proceso de
capacitacion
concretado
Mejorar el No de | 100%
desempefio capacitaciones .
ylo servicios desarrolladas Listas _de
suministrados sobre No de asistencia
por los | T.H.LIDERA | capacitaciones Pre§enlac|ones
CAPACITACIONES colaboradores APOYO programadas ylo informes
TALENTO HUMANO | de la entidad DEMAS por 100 mensual mensual
DE LA ENTIDAD que AREAS DE
potencialicen LA ENTIDAD
el ejercicio de
funcion
publica  del
Ipes
Mejorar el Porcentaje de 30% Listas de
desempefio cobertura  de asistencia
ylo servicios capacitacion No de
suministrados alcanzada convocatorias
por los | T.H.LIDERA | (Sobre el
CAPACITACIONES colaboradores APOYO nimero de
TALENTO HUMANO | de la entidad DEMAS mensual mensual
DE LA ENTIDAD que AREAS DE | COnvocados)
potencialicen LA ENTIDAD
el ejercicio de
funcién
publica  del
Ipes
CAPACITACIONES Mejorar el | T.H.LIDERA | El porcentaje | 80% Las encuestas 10 10
TALENTO HUMANO | desempefio APOYO de satisfaccion e satisfaccion el
DE LA ENTIDAD ylo _servicios DEMAS y aplicacion de informe semestral | semesfral

Instituto para la Economia Social



ALCALDIA MAYOR

6. Plan de Incentivos
Institucionales e

COMPONENTE  ACTIVIDAD  Responsable INDICADOR META PRODUCTO Fecha
Mejorar el no de 100% Actividades | gy
bienestary actividades de de bienestar Reporte
clima laboral bienestar establecidas

Actividades del personal implenjgmadas/ en el plan
conre de ple_mta de Talento no actividades
CUrsos la er]tldad a Humano programadas x
través de un 100
proceso de
bienestar en
incentivos
Mejorar el Talento no de asistencia 100% | Listas de Sin
bienestar y Humano del personal de asistencia Reporte
clima laboral planta alas Informes
del personal actividades sobre
Actividades de planta de no de servidores
con recursos | la entidad a de planta de la
través de un entidad por 100
proceso de
bienestar en
incentivos
Mejorar el Talento el porcentaje de 80% | las encuestas Sin
bienestar y Humano satisfaccion de las de satisfaccion Reporte
clima laboral actividades de el informe
del personal bienestar

Actividades de planta de
con recursos | la entidad a
través de un

proceso de
bienestar en
incentivos
Talento nivel de riesgo 18,81% | informe del Sin

Mejorar el Humano total evaluado por DASC[E Reporte
resultado del el DASCD encel campafias de
desempefio informe de divulgacion
de clima resultados dle clima

Clima Laboral laboral del Iat_)oral y calidad _de
IPES en la vida en el trabajo
evaluacion
realizada por
el DASCD
Mejorar el Talento porcentaje de 80% los reportes e Sin
resultado del | Humano ejecucion del plan informe del | Reporte

’ desempefio de mejoramiento de plan de
Clima Laboral ; ’ ; )

de clima clima Laboral mejoramiento
laboral del
IPES
Mejorar el Talento no de actividades 100% Listas de Sin
bienestar y Humano de bienestar asistencia Reporte
clima laboral implementadas/ no Informes
del personal actividades

Actividades sin | de planta de programadas x 100

recursos la entidad a
través de un
proceso de
bienestar en
incentivos




7.Plan de Trabajo Anual
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Nombre o Definicién

del Indicador

CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS

LEGALES DEL SG SST

AUTOEVALUACION
SG SST

EJECUCION DEL
PLAN DE TRABAJO
ANUAL

EJECUCION DEL
PLAN DE
CAPACITACION

EVALUACION DE LAS
CONDICIONES DE
SALUD DE LOS
COLABORADORES

SEMESTRAL

ANUAL

MENSUAL

TRIMESTRAL

ANUAL

CUMPLIMIENTO EN LA ANUAL

INVESTIGACION DE
INCIDENTES,
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
LABORALES

CUMPLIMIENTO DE
PROGRAMAS DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

ACCIONES DE
MITIGACION Y
PREVENCION COVID
19

EVALUACION DE
ACCIONES DE
MEJORA

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

en

FORMU
DEL

INDICADOR

(alb)*100

(a/b)*100

(alb)*100

(alb)*100

(alb)*100

(alb)*100

(alb)*100

(alb)*100

(alb)*100

Interpretacion del
Indicador

Porcentaje de
cumplimiento de
requisitos legales SG
SST

Porcentaje de
cumplimiento de los
requisitos minimos
definidos en la
Resolucion 0312 de
2019 del SG SST
para la organizacién
Porcentaje de
ejecucion del Plan de
Trabajo Anual del SG
SST

Porcentaje de
ejecucion del Plan de
Capacitacion del SG
SST

Porcentaje de
Colaboradores a
quienes se les realiza
evaluacion de las
condiciones de salud
en el periodo

Porcentaje de
cumplimiento en la
investigacion
oportuna de los
incidentes,
accidentes y
enfermedades
laborales

El cumplimiento de
los programas de
vigilancia
epidemiolégica de la
salud de los
trabajadores, acorde
con las
caracteristicas,
peligros y riesgos de
la empresa.
Porcentaje de
ejecucion de
actividades de
mitigacion y
prevencion COVID

La evaluacién de las
acciones de mejora
derivadas de las
investigaciones de
los incidentes,
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales, asi como

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto para la Economia Social

Descripcion de la
Variable A del
Indicador

No. de requisitos
legales del SG SST
cumplidos

a= Numero de
Estandares
minimos del SG-
SST que presentan
cumplimiento

a= Numero de
Actividades del Plan
de Trabajo del
SGSST Ejecutadas
en el periodo

a= Numero de
Capacitaciones
ejecutadas en el
periodo

a= Numero de
colaboradores a
quienes se les
evaluaron sus
condiciones de
salud en el periodo

a= Ndmero de
incidentes,
accidentes y
enfermedades
laborales
investigados
oportunamente en
el periodo

a= Numero de
programas eficaces
para el tratamiento
del riesgo a partir
de los programas
de vigilancia
epidemiolégica de
la salud de los
trabajadores

a= Numero de
actividades de
mitigacién y
prevencién COVID
19 ejecutadas

a= No. de acciones
de mejora
gestionadas

6ndela
Variable B del
Indicador
No. de requisitos
legales del SG SST
por cumplir

b= Numero total de
Estandares
Minimos del SG-
SST

b= Namero de
Actividades del
Plan de Trabajo del
SGSST
Programadas en el
periodo

b= Ndmero de
Capacitaciones
Programadas en el
periodo

b= Numero de
Colaboradores de
la Entidad
programados en el
periodo

b= Namero de total
de incidentes,
accidentes y
enfermedades
laborales
investigados en el
periodo.

b= Numero de
programas para el
tratamiento del
riesgo a partir de
los programas de
vigilancia
epidemiolégica de
la salud de los
trabajadores

b= Ndmero de
actividades de
mitigacién y
prevencién COVID
19 programadas

b= No. total de de
acciones de mejora
identificadas




8. Plan Estratégico de
ecnologias de la
nformaciony las
omunicaciones - PETI

ACTIVIDADES

(Aspectos cri

1. Fortalecer las
actividades contempladas
en los dominios de

Ejecucién de
Meta

% AVANCE PONDERADO

ACTIVIDAD

% AVANCE

POR
ACTIVIDAD

AVANCE FISICO

Se realiza Cotizaciones por contacto telefénico y
por correo electrénico con un conjunto de
entidades a fin de solicitar informacidn respecto al
servicio de consultoria de arquitectura empresarial
Ti bajo el marco de referencia del MINTIC, para la
cual es necesario tener claridad de la propuesta

Problemas/Riesgos

Presupuesto Vs Fases

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

Estrategias/Decisiones

Optimizar los recursos

gestion misional y
administrativa

Se resuelven inquietudes por parte del proveedor
para la construccion de los tableros (Dashboard)
https://drive.google.com/drive/folders/14G7TFZV
mckN22vQlIr270RCYyo2E7PecOy

arquitectura de Tl 100% 8% 8% 100% comercial, la metedologia de trabajo, estructura
q del modelo, etapas del proyecto, personal
propuesta por el Min Tic. destinado y tiempo promedio de ejecucion.
https://drive.google.com/drive/folders/16fCqDU
MoSL2QgVvPagyleQ1-elsTWWWJ
'2' Fortalecimientos en el Se realiza la revision y se realiza la actualizacion
indice de madurez del delinstrumento de diagndstico de MSP! del MinTIC
n 0, o, 2022; También se remite este reporte a la Alta
modelo de Seguridad y 100 100 100% 100% Constjeria de las TIC - Alcaldia Mayor de Bogotd N/A N/A
1 | privacidad de la https://drive.google.com/drive/folders/13ysdEKS
informacién 3VJROVSstw-5 ehCd71Hk7YCo
Se realiza levantamiento de requerimientos para
3. Fortalecimiento de las la mns:ru:{cr‘dn de Tqbleros {Dos{lboa.rd) Analitica
i de datos diferentes dreas y subdirecciones del
herramientas de Tl para la 25 25 25% 100% instituto para la economia social ipes. N/A N/A

PORCENTAIJE DE AVANCE

100%




9. Plan de Tratamiento de

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

Riesgos de Seguridad
Privacidad

% AVANCE

% AVANCE  PONDERADOD

ACTIVIDAD POR
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

Ejecucion de
Meta

(Aspectos cri

cos)

AVANCE FISCO

Problemas/Riesgos

Estrategias/Decisiones

Después de revisar en mesa de
trabajo el dia 14 del mes de marzo
de 2022, se concluyd que hay
coherencia y pertinencia de |a
politica de administracién del
riesgo en el marco de la
metodologia de formulacisn
evaluacién y seguimiento de los
rlesgos de seguridad digital de
acuerdo a la guia de
administracién de riesgos V5 2020
v los requerimientos establecidos
par la NTC 150 27001:2013. En la
que se concluye que cumple con lo
establecido en las mismas.

N/A fNinguno

Se realizaron plan de
capacitaciones y sensil
eneldrea

zaciones

N/A /Ninguno

Esta actividad tiene plazo de
ejecucién con corte hasta el
30/08/2022

No esta programado
para el periodo

1. Revision y actualizacion
de los lineamientos para la 3 100 80 80
administracion del riesgo

1
2. Ptan de formacin y
sensibilizacion = 100 100 100
3. Procesode
administracion de riesgos 100 o L] 0
de seguridad digital
4. Aceptacion de los riesgos | -
residuales.y aprobacion del | .. 0 [ 0
plan de

Esta actividad tiene plazo de
ejecucion con corte hasta el
30/08/2022

No esta programado
para el periodo

PORCENTAIE DE AVANCE

% AVANCE
Ejocucionde % AVANCE PONDERADO
Meta  ACTIVIDAD R

ACTIVIDADES

(Aspectos criticos)

AVANCE FISCO

Esta actividad tiene plazo de
ejecucion con corte hasta el
15/09/2022

oblemas/Riesgos

Estrategias/Decisiones

No esta programado
para el periodo

Esta actividad tiene plazo de
ejecucion con corte hasta el
15/10/2022

No esta programado
para el periodo

Esta actividad tiene plazo de
ejecucion con corte hasta el
15/10/2022

No esta programado
para el periodo

Esta actividad tiene plazc de
ejecucion con corte hasta el
16/10/2022

No esta programado
para el periodo

5. Comunicacion del riesgo | 7o 0 0 0
defini

6.Seguimiento al plande |  Por o N o
tratamiento defini

7. Evaluacion de la Por o N o
2 |efectividad de los controles | definir

) Por

8. Mejora continua . o o o
definir

PORCENTAJE DE AVANCE 0

% AVANCE
Ejecuciénde % AVANCE PONDERADO
e

ACTIVIDADES
(Aspectos criticos) Meta  ACTIVIDAD POR
ACTIVIDAD

AVANCE FISCO

Problemas/Riesgos

Estratagias/Decisiones

Por

9. Monitoreo y revision definir o 4] ]

Esta actividad tiene plazo de
ejecucion con corte hasta el
01/11/2022

No esta programado
para el periodo

PORCENTAIE DE AVANCE




10.Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion AcALANAYOR

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

ACTIVIDADES
L

NCE PONDERADD
ctos criticos) = Prablemas Riesgos

™
ACTVIDAD

Se actualiza el Instrumento
identificacién de a linea base de
1. Determinar estado Seguridad para el afio 2022 E|
actual del MSPI documento se remite 3 Iz Alta
Consejeria distrital TIC {ACDTIC)
el dia 04 /marzo/2022
Se realizo revision y modificacion
en el Instructivo de clasificacion
2. Lineamisntos para la de activos de la informacién en
fas items numeral 4. definiciones

WA / niny
gestion de activos de 100 100 80 30| breviaturas, se ajustacl ftem /A [ ningune.

N/A / ninguno

e
riamacien desarralo, se envia al equipo.
1 MIPG con ¢l fin de su previa

revisién,
Esta actividad tiene plazo de

3 Lemanen s 5s | 100 o 0 0 [eiecucion con corte hasta el Hoests programade
30/08/2022 para el g
Esta actividad tiene piato o

4. Publcacidn de activos | 00 o o o |eiecucion con corte hasta el o st progamace

de informacion 15/09/2022 pars el per

PORCENTAIE DE AVANCE 0

ACTIVIDADES A = Prablem

ACTIVIDADES % AVANCE

[Aspectos criticos) L = AVANCEFISCO. asfRiesy  Estratagias/Dacisionss
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opapore o e inir s para el periodo administracion de riesgos elecucion con corte hasta el s el s
de seguridad digital 30/08/2022
Después de revisar en mesa de trabojo el dia 14 0. Aceptacion e los Esta actividad tene plazo de
del mes de marzs de 2022, ¢ concluyd que hay riesgos residuales y Pordefinir | 0 o 0 ejecucién con corte hasta el No esta programada
cohernciey petnsacs g1 gilade aprobacion del plan de s para el periodo
A s gl o e maco el etamients
de os lneamientos parala | 3 100 100 | 100 niA Feta actividad tene plazo 0
2 sequimiento de s lesgos de seguridad digital de sta actividad tiene plazo de o est a
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11. Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

ACTIVIDADES
(Aspect cos)
La politica de
1. Revisara Poiitica de- pminssiracidn det
Recoesde a0, evdencia
15 o 108 lineamiantos B 0 o o que tiene vigencia
[establecidos par el DAFP. hasta el mes de
septiembre de 2022
2. Reslzar conaulls abierta Se realizd |a cansulta abierta en
o i e e o
e prats i
partcipaciin cisdadana en la 1 185 100% ciudadana &1 |a construction oel
#hapa de kdentificacion 185 fiesgos de cormpeidn para
ettt e pipe e s
1 [} Cuammestaarie
pubicar o 2 e ara el eimer
anpautm Sut Vaon on wimesirzna s ha
d o reportado s
oo porpesean o
cualInvsera sl soguimento | 1> o o actividad, la
CUBIIMERITSl pOF primers: sctividad se realiza
et curtrimestaimente.
PORCENTAJE DE AVANCE 1,85
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(Aspectes riticas)

100 %

1, Lograr siificar,
Jestandarizar, eiminar,
Jogtimzar y automatizarlcs
framites eaistentes, mediane
Jou actualizacion can
Jestindiares de caldad, a vavés

84,32%

lde racionalizacion de
framitas, iograno asi mayor
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=
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Para el primer trimestre de 3
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e 1a entiaa entidad. informe de pestian CaN- [EGoTA TE E5cuCHA - g sriter trimestre (Enero- Marza),
1080 06 18 vigencia 2021, (5035, dando cumplrvento al a0 12 pigina et e la Enticiad
2 Elaborar ura compiiacion (ticuls 34 06 i Lay 734 du
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feomentarios, quejas. 2, Reaaar wmquimienic
e veree s que Consoldado mensual por 8 GAC
L P s N 0 04 04 |conias inquistudes ategadas por i requermienion regisirades 56 reizaron segunienion
ahhpdiaeiecitd 0 g c0adania en s Reves Sociales por o berefciaricay emanales a i diferenis
st . depenienzins de i eotidad, 4 en
pibicos. Para ser lendas en irsbiucionales. = LES | A00% | B erie, 4 en fetvara y 4 en abel pas
uenta en ol pracesade 1 |Escuc; i totaide 12 en el rimer rmestre
1 frendician de cuentas de la dol who 2022,
fantidad.
3. Desarrolar espacios de :::;:‘;‘“":::;ﬁ;‘j
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{Aspectos crtices) mesa  Heinde BAMNE PO AVANCERISCO
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! I
Jaesioes de negicad, 1| s | e figs[TEEIG022YESocaaci
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PORCENTAJE DE AVANCE 3 7
PORCENTAIE DE AVANCE 6,93 ’




12. Plan Anual de Adquisiciones

Actividad

Formular y publicar a mas
tardar el 31 de enerodela
vigencia el Plan de
Adquisiciones

Actualizar por lo menos una
vez al aiio el Plan de
Adquisiciones segtin
necesidades

Contratacion realizada con

base en el plan de
adquisiciones en la vigencia

Monitorear el nimero de
linea contratado
efectivamente

Linea
base
(Relacio

Marzo

Marzo

Primer
trimest
re

16

77

509

666

Meta o
estandar

100

100

77

89,93%

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

Monitorear el numero de linea contratado
efectivamente

Contratacion realizada con base en el plan de
adquisiciones en la vigendia |Ejecucion del Plan de
Adnuisiciones)

Actualizar por lo menos una vez al afio el Plan de
Adquisiciones seglin necesidades

Formular y publicar 3 mas tardar el 31 de enero de la
vigencia el Plan de Adquisiciones

| 89,03%
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89,93%

Formular ypublicaramas  Actuzlizar porlomencsuna  Contratacion realizzdacon  Monitorear el nimero de

tamarel 31 de eneradelz vez &l zfio &l Plan de basz enel plan de linea contratado
vigencia &l Mlan de Adquisiciones segln adquisiciones en lavigenda efertivzments
Adauisiciones necesidades (Ejecucion del Plzn de

Adquisiciones)




PROMEDIO GENERAL
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Promedio de Desempefio
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Avances Planes del Decreto 612 de 2018 para la vigencia 2021
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