CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
OBJETIVO
CIicLo DEL SG SST REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE Econ H
MAY | EJE| JUN||EJE | JUL | EJE| AGO 6mic a::; IONES
os
Resolucion 312 de 2019 Numeral 1.1.2y | o c"Pcoa asiBnoy documento as
responsabilidades especificas en el ' ’ P
* Divulgar las responsabilidades especificas Verificar si en los contratos del
’ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | . ° - ; ) -
Decreto 1072/2015, Articulos: 22.4.6.12. | 2% 1712 1 D% o0 & o Socializar las Responsabilidades 1 [en el Sistema de Gestién SSTa todos los ~ |Equipo trabajo de SST X prestacion de servicios y en el MANUAL|
numeral 1,2.2.4.6.17. numeral 2.2, ENGIUELDOREESIES LA colaboradores del IPES DE FUNCIONES, se estan incluyendo
organizacién, para la implementacién y
2.2.46.18. - SO J
Resolucion 312 de 2019 Numeral 1.1.3 | Asignacion de recursos para el Sistemade | ] solicitar a Ta Subdireccion Administrativa y
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.8y |Gestién de Seguridad y Salud en el s B o Financiera los recursos correspondientes | Equipo trabajo de SST X
224617. Trabajo— SG-SST para la siguiente vigencia
SOTUCTOTT S T U FU TS O T
115
Decreto 2090/2003 Articulo 5°. Todos los trabajadores,
Ley 1562/2012 Articulos 2°, 6°y 7°. independientemente de su forma de
Decreto 1295/1994 Articulos 4, 16, 21y |vinculacion o contratacién estan afiliados ) Garantizar la afiliacién a la ARL de
’ Afiliar al 100% de los contratisas adscritos . '
2. al Sistema General de Riesgos Laboralesy |+ % *F F S Contratistas y servidores publicos dela |Equipo trabajo de SST 1 1 1 X
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.2.5., |l pago de los aportes se realiza conforme Entidad
224226,2242213,224234, |alanormativay en la respectiva clase de
2.2.42.43,2.2.43.7,,2.2.4.6.28. numeral | riesgo.
3,221613,2216.14,22.16456,
221647
Convocatoria a inscripciones candidatos al
1 X
4| coPASST con RESOLUCION (eepene=tileer
o ién logistica y Realizacién d
5 |oreanieacionlogisticay Realizacionde | L ) 1
escrutinios del COPASST
Solicitud a la alta Direccion de los Responsable SST
6 |nombres por la Entidad al ireccién SAF 1
COPASST Alta Direccién
Elaboracién de la Resolucién de
7 ) Responsable SST 1
Conformacién del COPASST
g |Fleccion de presidente  secretario del [Alta Direccion 1
comité COPASST
Socializar a los miembros del COPASST a la
9 |Entidad, asi como a as funciones de este  [Responsable SST 1
Conformar y garantizar e
e COPASST ealizar seguimiento a fas reuniones
del COPASST, y en cada una
presentar informacion sobre el avancede ¢ o q q q .
las etapas del Sistema de Gestién de
Seguridad dela Salud en el Trabajo (SG-
cen
La empresa cuenta, de acuerdo con el Responsabie 55T
Resolucién 312 de 2019 Numeral 1.1.6 | nimero de trabajadores con: Comunicar la politica de seguridad y salud Representante ALTA X
Resoluci6n 2013/1986 Arts. 2,3y 11. | Comité Paritario en Seguridad y Salud en en el trabajo actualizada DIRECCION
Resolucién 1401/2007 Articulo 4° numeral | el Trabajo para empresas de diez (10) o Presentar al COPASST el programa de
5y Articulo 7°. més trabajadores. 12 | capacitacién en Seguridady Salud en el | Responsable SST X
Decreto 1295/1994, Articulo 35 literal c), Trabaio
Articulo 63, I Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo Presentar al COPASST [os resultados de las
Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.1.6., |y los miembros del Comité Paritario en 13 |evaluaciones de los ambientes de trabajo |Responsable SST 1 X
2.2.4.6.2. parégrafo 2, 2.2.4.6.8. numeral |Seguridad y Salud en el Trabajoy sus emitir
9,2.2.4.6.11. parégrafo 1,2.2.4.6.12. | respectivos miembros (Principales y i [resitEel EEREST s e Eectale ssT X
numeral 10, 2.2.4.6.32. parégrafo 2, |Suplentes) se encuentran capacitados ;9‘”5"5" de ‘? alta “d"er':“";‘ =
2.2.4.6.34. numeral 4 para poder cumplir las responsabilidades G| PSS ML TE AL SIS COPASST X
: uentas en relacién con su
que les asigna la ley.
1 | Capacitacion al COPASST en promocion de [ Responsable SST .
salud y orden y aseo ARL POSITIVA
i n al COPASST
17 Wormsavagunconesy Resgensape T : x
. U ARL POSITIVA
1 | Capacitar al COPASST sobre Inspecciones [ Responsable SST q
Planeadas ARL POSITIVA
Capacitar alos integrantes del COPASST Capacitar al COPASST sobre Gestién Responsable SST X
para el cumplimiento efectivo de las efectiva SST - COPASST ARL POSITIVA
responsabilidades que les asigna Ia ley.
 |Capacitar al COPASST sobre Deteccin de |Responsable SST 7
condiciones y actos peligrosos ARLPOSITIVA
N lcnapa:nara\ co;Ass; snolbre s g esporsaessT N
st sz Sarizsds| NE—E.
. |Participacion en planificacion de auditoria [Responsable ST 7
interna ARLPOSITIVA
Realizar seguimiento de realizacion curso
3 Re ble SST 1 X
de 50 horas de integrantes del COPASST | c-POns22®
Convocatoria a inscripciones candidatos al
24 il X
CCL con RESOLUCION Responsable SST
Organizacién logistica y Realizacién de
25 Re ble SST
escrutinios del CCL G
Solicitud a la alta Direccion de los Responsable SST
26 [nombres por la Entidad al ireccién SAF
ol RISl
Elaboracién de la Resolucién de
27 | Conformacién del ccL Responsable SST




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
I;’E':_J:;I::T REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE ] o
MAY | E3E|UN| E3E | JuL | E3E| AGO EJE
s anos
Eleccion de Presidentey secretariodel |
comité
Socializar a1os miembros del CCLa 12
9 |Enticad, asi como a las funciones de este | Responsable SST
comits
o |Realzr seguimiento de reaizacioncurso | M M
de 50 horas de integrantes del CCL
Capacitacion al Comité Convivencia
31 | Laboral (Normativa,Funciones y
Resolucion312dez0ns Nameral 118 |8  |C encis oot | 32| opocar ) Comt Convuenc b st x x
Resolucién 652/2012 Arts. 1,2, 6,7y 8. YT 12 tane sobre Resolucion de Conflictos
acuerdo con la normativa vigente. acuerdo con la normatividad vigente. Capacitar al Comité Convivencia Laboral
3 | sobre Comunicacion acertiva Responsable SST X X
Capacitar al Comité Convivencia Laboral
4 |sobre 6 ssT 1 X X
prevencion de Acoso Laboral
Realizar seguimiento de las reuniones
del Comité de Conviven ssT 1 X X
labhoral
Elaborar informes trimestrales sobre la
gestion del Comité que incluya
36 |estadisticas de las quejas, seguimiento e |ccL 1
los casos y recomendaciones, los cuales
serén presentados a la alta direccién
recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el
3 ¢ e X X
informe anual de resutados de la gestién
del comité de convivencia laboraly los
informes requeridos por los organismos
€l empleador o contratante debe definir
los requisitos de conocimiento y practica
en seguridad y salud en el trabajo
necesarios para sus trabajadores, también
debe adoptar y mantener disposiciones
para que estos los cumplan en todos los
aspectos de Ia ejecucion de sus deberes u
obigaciones, con el inde preverir EON N
accidentes de trabajoy enfermedades X g ” ) :
Resolucién 312 de 2019 Numeral 1.2.1.  |laborales. Para ello, debe desarrollar un | P2</t2€I0N €n promocién y prevencion, Definir plan de capacitacion en SSTy
Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6.11., |programa de capacitacion que IR . e s Equipo trabajo de SST X X
224.10,2.2.46.20y2.2.4621 R D e o i | e g e e B RS P b0 20CD
o de prevencidny control,extensivo  todos | | cumplimiento a icho cronograma
) * los niveles de la organizacion.
relacionados con el trabajo, hacerlo
extensivo a todos los niveles de la
organizacién incluyendo a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision,
estar documentado, ser impartido por
Garantizar el personal idéneo conforme a la
cumplimiento de vigente
o (=S ReErEs Realizar actividades de induccion y Realizar induccién de manera previa al
3 Legales y otros reinduccién, las cuales deben estar Inicio de labores de personal nuevo,
E que adopte el incluidas en el programa de capacitacién, donde se informen los peligros y control X
Instituto para la i e e b e | Faipotrabajo de ST 1 1 1 1 X X
Economia Social — | Resolucion 312 de 2019 Numeral 1.2.2 |, 1 g iomonte de su forma de Tener soportes de induccion / reinduccion 5 .
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.8. ) la prevencion de accidentes de trabajoy
maral .2.24.6.11. savéefo 2, |VIncUaciony/o contratacién, demanera | - de todos los colaboradores - ——
224612, rumeral 5, 2.0, 13 mumeral | P71 3 ici de sus abores, en aspectos | independientemente de su forma de e T
220628 mumeral 8224242, |Eeneralesy especificos de s actividades vinculacién y/o contratacion s wleitagr e
o funciones a realizar que incluya entre S Sy —
otros la identificacién de peligros y control 40| ctividades asi como la e Equipo trabajo de SST 1
Gl EnaniEiE )l accidentes de trabajoy enfermedades
prevencién de accidentes de trabajo y -
== TS
Sistema de Gestién de la Seguridady
Salud en el Trabajo SG-SST, deberdn
realizar el curso de capacitacin virtual de ) PN ————
cincuenta (50) horas sobre el Sistema de | Contar con el certificado de aprobacion : e
Resolucién 312 de 2019 Numeral 1.2.3 | Gestién de la Seguridad y Salud en el del curso de capacitacién virtual de e
Decreto 1072/2015 Articulos: Articulo  [Trabajo SG-SST cincuenta (50) horas en SST definido por el | 41 | (50) "oras en SST definido por el Equipo trabajo de SST
 aens e g Ministerio del Trabajo, expedido a nombre
S del responsable del Sistema de Gestién de
Para mantener vigenteIa certificacion del Responsables del SG SST
! Seguridady Salud en el Trabajo
curso de capacitacion virtual, as personas
deberén realizar una actualizacion
certificada de veinte (20) horas cada tres




CIicLo

REQUISITO NORMATIVO

CRITERIO NORMATIVO

META

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RECURSOS

MAY | EJE || JUN| EJE | JUL| EJE || AGO

Hum
anos

Resolucion 312 de 2019 Numeral 2.2.1

Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.

5,

2.2.4656,2.2.46.7,22.4.6.8 Numeral 1

En el Sistema de Gestion de Seguridady
Salud en el Trabajo (SG-S5T) se establece
por escrito la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es comunicada al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Vigfa de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La Politica es fechada y firmada por el
representante legal, expresa el
compromiso dela alta direccién, el
alcance sobre todos los centros de trabajo
y todos sus trabajadores
independientemente de su forma
vinculacién y/o contratacién, es revisada,
como minimo una vez al afio, hace parte
de las politicas de gestién de la empresa,
se encuentra difundiday accesible para
todos los niveles de la organizacién.
Incluye como minimo el compromiso con:

- La identificacién de los peligros,
evaluacién y valoracién de los riesgos y
establece los respectivos controles.
 Proteger la seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua.

— El cumplimiento de la normativa vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Contar con la politica del Sistema de
Gesti6n de SST que cumpla con los
aspectos contenidos en el criterio,

Que la misma tenga fecha de emisién,
firmada por el representante legal actual,
que estén incluidos los requisitos
normativos actuales.

Presentar la politica a la alta direccion
para la revisién anual. Y posterior
divulgacién a la entidad

8

Responsable SST

Resolucion 312 de 2019 Numeral 1.1.2 y.
221

Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12.

numeral 1, 2.2.4.6.17. numeral 2.2,
2246.18.

Estan definidos Tos objetivos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajoy ellos se expresan de
conformidad con la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, son claros, medibles,
cuantificables y tienen metas, coherentes

Contar con los objetivos documentados,
revisados y evaluados minimo una vez al

con el plan de trabaj I,
con la normativa vigente, se encuentran
son alos

afio, y actualizados de ser necesario.
Encontrarse en documento firmado y
alos

trabajadores, son revisados y evaluados
minimo una vez al afio, actualizados de ser
necesario, estan acordes a las prioridades

Revisar y evaluar los objetivos, firmarlos y
divulgarlos a los colaboradores

Responsable SST
Alta Direccion

Resolucién 312 de 2019 Numeral 231
Decreto 1072/2015 Articulo. 2.2.4.6.16.

Realizar la evaluacién inicial del Sistema
de Gestion de SST, identificando las
prioridades para establecer el plan de
trabajo anual o parala actualizacion del
existente.

Debe ser realizada por el responsable del
Sistema de Gestion de SST o contratada
por la empresa con personal externo con
licencia en Seeuridad v Salud en el

Reportar Evaluacién inicial del SGSST

Evaluar de estandares reportada al

4
SIDEAP, ARL y Fondo de Riesgos laborales

£

Responsable SST

Resolucién 312 de 2019 Numeral 2.6.1y.

Decreto 1072/2015 - Articulo. 2.2.4.6.8,
numeral 3

Rendicion de cuentas al interior de la
empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), tienen la obligacién de
rendir cuentas internamente en relacion
con su desempefio.

Esta rendici6n de cuentas se podra hacer a
través de medios escritos, electrénicos,
verbales o los que sean considerados por
los

Establecer mecanismos de rendicion de
cuentas para todos los niveles de la
organizacién

Definir procedimiento o instructivo, donde
se establezcan los mecanismos de
rendicién de cuentas de acuerdo a cada
nivel

4

&

Responsable SST

Resolucion 312 de 2019 Numeral 2.6.1y.
6.12

Decreto 1072/2015 - Articulo. 2.2.4.6.8.,
numeral 3

Realizar anualmente la Rendicion de
Cuentas del desarrollo del Sistema de
Gestion de SST, que incluya a todos los
niveles de la empresa

Contar con la rendicion de cuentas de
todos los responsables del SG SST

Contar con los soportes de rendicién de
cuentas ante la Direccion General, el cual
incluye ademis del desempefio del SG-
SST, hallazgos y acciones de mejora

Responsables 55T
PASST
ccL

BRIGADA DE
1A

Resolucion 312 de 2019 Numeral 2.7.1

Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 5,2.2.4.6.12. numeral 15,
2.2.4.6.17. numeral 1.1

La empresa define la matriz legal
que contemple las normas del

Sistema General de Riesgos Laborales
aplicables a la empresa.

Actualizar la Matriz Legal que contenga:

* Normas vigentes en riesgos laborales,
aplicables a la entidad

* Normas técnicas de cumplimiento de
acuerdo con los peligros/riesgos
identificados en la entidad.

* Normas vigentes de diferentes entidades
que e apliquen relacionadas con los
riesgos laborales.

=
3

Actualizar de la matriz legal

Rsponsable SST




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RECURSOS

OBJETIVO
cIcLo DELSG Ss | REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE "
MAY | E3E|UN| E3E | JuL | E3E| AGO um
anos
£l empleador debe establecer mecanismos
eficaces para:
1. Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas  la
seguridad y salud en el trabajo;
2. Garantizar que se dé a conocer el -
. Definir un mecanismo adicional a correo
X Sistema de Gestién de la Seguridady e
Resolucién 312 de 2019 Numeral 28.1 |22 &0 electronico  redes sociles para recibirel | (oo
Decreto 1072/2015 - Articulo. Articulo § auto reporte de condiciones de trabajoy | 48 = & Equipo trabajo de SST X
©-Ar Trabajo SG-SST a los trabajadores y de actos y condiciones inseguras
2.2.4.6.14. Comunicacion i de salud por parte de los trabajadores o
contratistas; y,
. " contratistas.
3. Disponer de canales que permitan
recolectar inquietudes, ideas y aportes de
los
trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que sean
consideradas y
e coin
TET empleador debe establecer mecanismos
eficaces para:
1. Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo;
2. Garantizar que se dé a conocer el ) -
Sistema de Gestion de la Seguridad Realizar seguimiento al reporte de de Promover el diligenciamiento de Equipo trabajo de SST,
iami i ,
312 de 2019 Numeral 2.8.1 istema de Gestion de la Seguridady condiciones de trabajo y de salud por 5! Al )
, : Saludenel - autoreporte de condiciones de trabajoy | Subdirectores y
Decreto 1072/2015 - Articulo. Articulo . parte de los trabajadores o contratistas, | 49 X
o Trabajo SG-SST a los trabajadores y de salud por parte de los trabajadores o | Colaboradores de la
2.2.4.6.14. Comunicacion > realizado por los colaboradores de la
contratistas; , ot contratistas Entidad
3. Disponer de canales que permitan
recolectar inquietudes, ideas y aportes de
los
trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que sean
consideradas y
e ol
Revisar, codificary divulgar el
Resolucién 312 de 2019 Numeral 2001 [ L procedimiento para la identificacién y
Decreto 1072/2015 - Articul0 2.2.4.6.27 |- e ol evaluacion de las especificaciones en SST
identificacion y evaluacion de las Contar con un Procedimiento de Compras fica ) :
ficacic o " e 50 |de las compras o adguisicion de productos |Equipo trabajo de SST X
. especificaciones en SST de las comprasy |y adauisiciones, actualizadoyy divulgado 0 L
Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.6.4. e ’ y servicios y constatar su cumplimiento, y
reto 1074 adauisicion de productos y servicios. /
pardgrafo 2°, 2.2.4.6.28. numeral 1 quelincluya la seleccion de proveedores
contratistas en el mismo
T empresa dispone de un procedimiento
Resolucion 312 de 2019 Numeral 2.11.1. | para evaluar el impacto sobre la ——— Actualizar el procedimiento de gestion del
Decreto 1072/2015 - Articulo 22.4,6.26 | Seguridad y Salud en el Trabajoquese [ 22 %" Procecments 51 [cambio SSTy definicion de formato para | Rsponsable SST X
pueda generar por cambios internos o v consignar los cambios
i
Recolectar la siguientes informacion
actualizada de todos los trabajadores del
Resolucion 312 de 2019 Numeral 3,1.1 | 1ime afo: 2 descripeién socio
° ; demogrfica de los trabajadores (edad,
Resolucién 2346/2007 Articulo 8°. ° )
, ! sexo, escolaridad, estado civil)y el Mantener actualizada la matriz con la )
Articulo 15 Articulo. 18. e ot i) e con| | Mantener actualizada fa matriz con el
CECDITAIND =Ll incluya la caracterizacion de sus K lo requerido y el diagnéstico de 2 iz B ogjcondidionesde & : X
2.2.42.2.18,22.4.6.12. numeral 4, i » Jueridoy ¢ clae salud de los colaboradores del IPES
condiciones de salud, la evaluaciény | condiciones de salud.
2.2.4.6.13 numerales 1y 2, 2.2.4.6.16. ndic ;
: analisis de las estadisticas sobre la salud
numeral 7 y pardgrafo 1°.
delos trabajadores tanto de origen
Iaboral como comin y los resultados de
las iones médicas i
) Desarrollar las actividades de medicina | Definir y ejecutar actividades de medicina
Resolucién 312 de 2019 Numeral 3.1.2. N . . N De acuerdo a los resultados del
° v del trabajo, prevencion y promocién de la |del trabajo, promocién y prevencion y los
Resolucién 2346/2007 Articulo 18. " diagnéstico de las condiciones de salud y
saludy programas de vigilancia programas de vigilancia epidemioldgica,
: Ia matriz de peligros/riesgos de
. epidemioldgica requeridos, de de conformidad con las prioridades que se
Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.6.8. 53 |intervencién prioritarios, elaborar la Equipo trabajo SST X
conformidad con las prioridades identificaron con base en los resultados
numeral 8 2.2.4.6.12. numerales 4, 13y (e iicadas en el diagnéstico de del diagnéstico de las condiciones de FICHA DE PROGRAMA DE PREVENCION Y
16,22.4620.numeral 9,224,621 |\ Teata o0 ¢ A28 T e PROGRAMAS DE VIGILANCIA
numeral 5, 2.2.4.6.24. Parsgrafo 3 P4 i g EPIDEMIOLOGICA.
peligros/riesgos prioritarios. intervencién prioritarios
Desarrollar las actividades de medicina
Resolucion 312 de 2019 Numeral 3.1.2. | del trabajo, prevencion y promocion de la
Resolucién 2346/2007 Articulo 18 saludy programas de vigilancia Definir y ejecutar actividades de medicina
epidemioldgica requeridos, de del trabajo, promocion y prevencion y los
Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.6.8. | conformidad con las prioridades programas de vigilancia epidemiologica,
numeral 8, 2.2.4.6.12. numerales 4, 13y i en el diagnéstico de de con las prioridades que s
16,2.2.4.6.20. numeral 9, 2.2.4.6.21. de saludy con los i con base en los resultados
numeral 5, 2.2.4.6.24. Pardgrafo 3 peligros/riesgos prioritarios. del diagndstico de las condiciones de
saludy los peligros/riesgos de
Resolucion 312 de 2019 Numeral 4.2.2 intervencion prioritarios. sa | Verifcar el cumplimiento delcronograma [ . X

Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.
2.2.4.6.24. pardgrafo 1,2.2.4.6.28
numeral 6

o

Resolucion 2400/1979 Articulo 3°,
capitulos | al VIl del Titulo Ill Articulos del
63al 152

Ley 9/1979 Articulos del 105 al 109

Ejecutar las medidas de prevenciony
control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos (fisicos,
ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de
seguridad, publicos, entre

Contar con las evidencias de la ejecucion
de las medidas de prevencion y control, de
acuerdo con el esquema de jerarquizacion
y la identificacion de los peligros, la

otros), incluidos los prioritarios y estas se
ejecutan acorde con el esquema de
jerarquizacion, de ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y en el medio.

y valoracién de los riesgos
realizad, frente a los peligros/riesgos
identificados como prioritarios,

de los programas establecidos




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
OBJETIVO
DEL SG SST REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE Fisi Econ H
MAY | E3E|UN| E3E | JuL | E3E| AGO 18160/l gmic | Hum
anos
oS
Resolucién 2346/2007 Articulo 18. o.p v prom o P v prevendony
saludy programas de vigilancia programas de vigilancia epidemiolGgica,
Tex : Desarrollar el proceso contractual para
’ epidemioldgica requeridos, de de conformidad con las prioridades que se >
Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.6.8. ) ¢ 55 |determinar el proveedor que aplicala  [Responsable SST X X
conformidad con las prioridades identificaron con base en los resultados minar e ;
numeral 8, 2.2.4.6.12. numerales 4,13y |" i ge s e e Bateria de Riesgo Psicosocial.
16,22.4.6.20. numeral 9, 2.2.4.6.21. condiciones de salud y con los saludy los peligros/riesgos de
numeral 5, 2.2.4.6.24. Parsgrafo 3 neicione veer saludylos pelieros/miese
o312 e e e e
Resolucion 2346/2007 Articulo 1. jo.p Y pror o, promacion y prevencien ¥
salud y programas de vigilancia programas de vigilancia epidemioldgica,
Decreto 1072/2015 - Artculos: 2.2.4.6.5, | <P1demiologica requeridos, de de conformidad conlas prioridades que se | | Aplcacion de a Bateria de Riesgos Proveedor  Equipo ) X
conformidad con las prioridades con base en los resultados Psicosociales trabajo SST
numeral 8, 2.2.4.6.12. numerales 4, 13y o e el dingnetico de las condiciones de
16,2.2.46.20, numeral 9, 224621 |\ ciones de saludy conlos salud y los peligros/riesgos de
numeral 5,2.2.4.6.24. Parégrafo 3 . VIEBESIZ RS
peligros/riesgos prioritarios. intervencién prioritarios.
Resolucion 312 de 2019 Numeral 3,12, | Pes2rTolr las acividades de medicina [ Definry ejecutar actividades de medicina
° " del trabajo, prevencién y promocion de la |del trabajo, promocion y prevencion y los
Resolucién 2346/2007 Articulo 18. " py e reneon
saludy programas de vigilancia programas de vigilancia epidemiolGgica, De acuerdo a los resultados de la
epidemioldgica requeridos, de de conformidad con las prioridades que se | [aplicacién de Ia Bateria Psicosocial, :
Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.6.8. | glca requeridos : ’ auese sy |°P Equpo trabajo de SST 1 X
conformidad con las prioridades identificaron con base en los resultados elaborar la FICHA DEL PROGRAMA DE DE
numeral 8, 2.2.4.6.12. numerales 4,13y |* ARG ' !
enel de del delas de VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
16,22.4.6.20. numeral 9, 2.2.4.6.21. condiciones de salud y con los saludy los peligros/riesgos de
numeral 5, 2.2.4.6.24. Parégrafo 3 ° veor sauay los peligros/Tiese
peligros/riesgos prioritarios. intervencién prioritarios.
Resolucion 312/2019 Art.32
Ley 1503/2011
Gy 312 de 2019 Art. 32 Plan Contar con el Comité de Seguridad vial “ enla del ssTy
Decreto 2851/2013 N . 58 . X
Estratégico de Seguridad Vial implementadoy funcional programa de seguridad vial Comité Seguridad Vial
Decreto 1906/2015
Necretn 1079/2m15
Resolucion 312/2019 Art.32
Ley 1503/2011
DEEYtI‘E[D 2/551/2313 312 de 2019 Art. 32 Plan Contar con el Comité de Seguridad vial 59 Revision de actividades del PESV donde se SSTy X
Estratégico de Seguridad Vial implementadoy funcional requiere apoyo de SST Comité Seguridad Vial
Decreto 1906/2015
Decratn 1079/2015
Realizar las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normatividad y los
Resolucin 312 de 2019 Numeral 3.1.4,, | peligros/riesgos a los cuales se encuentre
315,316, expuesto el trabajador.
Resolucin 2346/2007 - Articulo 5°.
Definir I frecuencia de as evaluaciones | COMtar con un documento o registro que Elaborar el procedimiento de
) . ! / ® | evidencie la definicién de Ia frecuencia de [60 | EVALUACIONES MEDICAS Equpo trabajo de SST X
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. | médicas ocupacionales periédicas segin : ! rec
2 ®8™" | as evaluaciones médicas pericdicas. OCUPACIONALES
numeral 4y 13.2.2.4.6.24. parégrafo3, | tipo, magnitud, frecuencia de exposicién a
cada peligro, el estado de salud del
trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia epidemiolégica y la
legislacién vigente
Resolucion 312 de 2019 Numeral 3.1.4,
315,316, Realizar las evaluaciones medicas
Resolucin 2346/2007 - Articulo 5. Realizar las evaluaciones médicas de
° ode Desarrollar el proceso contractual para
acuerdo con la normatividad y los s ° !
’ ¢ , periodicas, o 61 el proveedor que realizalas |Responsable SST X
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. | peligros/riesgos a los cuales se encuentre ' !
: de egreso, otras cuando se requiera como | |Evaluaciones Médicas Ocupacionales
numeral 4y 13.2.2.4.6.24. parégrafo3, |expuesto el trabajador.
posincapacidad o por reintegro.
Resolucién 312 de 2019 Numeral 3.1.4, | o 2ar 185 s medicas de
IUpasts acuerdo con la normatividad y los
i i Realizar las eval d
RO R Afalheys, | ieiErmalsenmerm e |RElE Gl Pl rElES Ejecutar las Evaluaciones Médicas de
expuesto el trabajador. ocupacionales preocupacional o de
Ingreso / Egreso/ Post Incapacidad /
) preingreso, periodicas, posocupacionalo |62 Rsponsable SST X
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. 3 ; Cambio de Cargo, y comunicar resultados
’ Comunicar por escrito al trabajador los | de egreso, otras cuando se requiera como
numeral 4y 13.2.2.4.6.24. paragrafo 3, or al trabajador
restltados de las evaluaciones médicas | posincapacidad o por reintegro
ocupacionales los cuales reposaran en su
TReanizarTas evar dicas a
Resolucion 312 de 2019 Numeral 3.14,, |0 22 o> evaluaciones medicas e
P acuerdo con la normatividad y los
e peligros/riesgos a los cuales se encuentre |Realizar las evaluaciones medicas ) )
expuesto el trabajador. ocupacionales preocupacional o de Ejecutar las Evaluaciones Médicas
Y a—_— preingreso, periodicas, posoeupacionl o_ (63 |Periodicas y comunicar resultados al Responsable SST X
: Comunicar por escrito al trabajador los | de egreso, otras cuando se requiera como | | trabajador
numeral 4y 13. 2.2.4.6.24. pardgrafo33, !
resultados de las evaluaciones médicas | posincapacidad o por reintegro.
ocupacionales los cuales reposarén en su
Resolucién 0312 de 2019 Numeral 3.1,
3.15,3.16 Informar al médico que realiza las
Actualizar profesiograma de acuerdo a los
evaluaciones ocupacionales los perfiles de |Entregar al proveedor que realizara los e g e S
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. |cargos con una descripcién de las tareas y | examenes medicos ocupacionales el 64 |7 s . [Responsable ssT X
: A tareas y el medio en el cual desarrollarén
numeral 4y 13.2.2.4.6.24. parégrafo3, | el medio en el cual se desarrollar la labor | profesiograma actualizado
1a labor los trabajadores
respectiva.
Resolucion 0312 de 2019 Numeral 3.1.4.,
315,316,
Evidenciar los soportes que demuestren .
Tener la custodia de las historias clinicas a | que la custodia de las historias clinicas Solictar al proveedor de examenes
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. | 0o 8o O e 8 | O o ettt orestostora | | medicos ocupacionales, un documento
numeral 4y 13. 2.2.4.6.24. pargrafo 3, . 3 § 28 i 65 |donde certifique que tienen a cargola | Responsable SST X
servicios en SST o del médico que practica |de servicios en SST o del médico que tenen
e Pl v e Sl e custodia de las historia clinicas de los
Ley 23 de 1981, articulo 34 5 trabajadores
Resolucién 1995 de 19991 articulo 18
Ley 2015 de 2020




CIicLo

OBJETIVO
DEL SG SST

Definir e
implementar
acciones
tendientes a la
prevencion en
accidentes de
trabajoy

enfermedades de
origen laboral, asi

como de
promocion de la

salud de todos los
colaboradores del

Instituto para la

Economia Social —

Fortalecer la
cultura de

autocuidadoy la

prevencién en
todos los
colaboradores

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE Fisico Econ Hum
MAY | EJE|JUN | EJE | JUL | EJE| AGO EJE 6mic
s anos
oS
RESOIUCIoN 312 66 0TS NUMEraT5 1.7
Decreto 1295/1994 Articulo 35 numeral
Elaborar y ejecutar un programa para Contar con programa para promover
promover entre los trabajadores, estilos | entre los trabajadores, estilos de vida y
de viday entornos de trabajo saludable, |entornos de trabajo saludable, incluyendo
Ley 1562/2012 Articulo 11 literal f). ¢ Y ¢ X © 2 i Elaborar la FICHA DEL PROGRAMA DE X :
incluyendo campafias especificas campafias especificas tendientesala |66 Equipo Trabajo SST X X
e N . ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
) . tendientes a la prevencion y el control de |prevencién y el control de la farmaco
Resolucion 1075/1992 Articulo 1, . 0 n .
Ia farmaco el v el vel
el tabaquismo, entre otros. tabaquismo, entre otros.
Ley 1355 de 14 de octubre de 2009, f] &
e OR 31766 20Ty NUmeraT S T.7
Decreto 1295/1994 Articulo 35 numeral
Elaborar y ejecutar un programa para Contar con programa para promover
promover entre los trabajadores, estilos | entre los trabajadores, estilos de vida y
de viday entornos de trabajo saludable, |entornos de trabajo saludable, incluyendo
Ley 1562/2012 Articulo 11 literal f). _ Y ¢ X ° 2 i Planear y desarrrollar Semana de la Salud |
incluyendo campafias especificas camparias especificas tendientesala |67 "o Y (BRI AT Equipo trabajo SST X X
. 3 tendientes a la prevenciény el control de |prevencién y el control de la farmaco pa=E L
Resolucion 1075/1992 Articulo 1, . 0 n .
Ia farmaco el v el vel
el tabaquismo, entre otros. tabaquismo, entre otros.
Ley 1355 de 14 de octubre de 2009, f] &
= Cumplir Tas restricciones y
recomendaciones médicos laborales Contar con los soportes de
realizadas por parte de la Empresa y restricciones médico
Promotora de Salud (EPS) o laborales entregados a trabajadores y las
Administradora de Riesgos Laborales | evidencias de que la entidad lass ha
(ARL) prescritas a los trabajadores para la |acatadoy ha realizado las acciones que se
Resolucién 0312 de 2019 Numeral 3.1.4,, | realizacion de sus funciones. requieran en materia de reubicacién o )
: " Mantener actualizada la matriz de
315,316, Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al | readaptacion.
: ; condiciones de salud de los colaboradores
trabajador o realizar la readaptacion 68 |que integre recomendaciones Responsable SST 1 X X
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. |1aboral cuando se requiera. Contar con los soportes de recibido por GRS ! = 2
2 e ° restricciones, y realizar seguimiento de la
numeral 4y 13. 2.2.4.6.24. parégrafo 3, parte de quienes califican en primera i
Entregar a quienes califican en primera | oportunidad y/o a las Juntas de
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacién de Invalidez, de los
Calificacion de Invalidez los q remitir al
que son responsabilidad del empleador | empleador para efectos del proceso de
conforme alas normas, para la calificacién| calificacién de origen y pérdida de
de origen y pérdida de la capacidad capacidad laboral.
e
Cumplir Tas restricciones y
recomendaciones médicos laborales Contar con los soportes de
realizadas por parte de la Empresa recomendaciones y restricciones médico
Promotora de Salud (EPS) o laborales entregados a trabajadores y las
Administradora de Riesgos Laborales |evidencias de que la entidad lass ha
(ARL) prescritas a los trabajadores para la |acatado y ha realizado las acciones que se
Resolucién 0312 de 2019 Numeral 3.1.4., |realizacion de sus funciones. requieran en materia de reubicacién o
3.15,3.16. Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al 6 .
- ! Ejecutar inspecciones a puestos de trabajo
trabajador o realizar la readapta
) A 69 |como seguimiento a recomendaciones | Equipo trabajo SST X X
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. |laboral cuando se requiera. Contar con los soportes de recibido por -
i
numeral 4y 13.2.2.4.6.24. paragrafo 3, parte de quienes califican en primera
Entregar a quienes califican en primera | oportunidad y/o a as Juntas de
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de Invalidez, de los
Calificacion de Invalidez los q remitir al
que son responsabilidad del empleador | empleador para efectos del proceso de
conforme a las normas, para a calificacién| calificacion de origen y pérdida de
de origen y pérdida de la capacidad capacidad laboral
iahoeal
Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora
de Salud (EPS) todos los accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales
diagnosticadas.
Resolucion 312 de 2019 Numeral 3.2.1 Reportar todos los accidentes de trabajo
Resolucién 1401/2007 Articulo 14 Reportar a la Direccion Territorial del = Ly
enfermedades laborales a las
Ministerio del Trabajo que corresponda ' Reporte de ATEL dentro del plazo de ley, )
’ i Administradoras de Riesgos Laborales, |70 Equipo trabajo SST 1 1 1 X X
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. |los accidentes graves y mortales, asi como ante los entes que corresponda
Empresas Promotoras de Saludy
numeral 11, 2.24.6.21 numeral 9, como las enfermedades diagnosticadas | 01 OO MRS R Y
22424522417 como laborales Gt s
Estos reportes se realizan dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al evento o
recibo del diagnéstico de Ia
Investigar los incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales con
Ia participacién del COPASST, y definir
acciones para otros trabajadores
potencialmente expuestos.
. Investigar los incidentes y todos los Realizar las investigaciones dentro de los
Resolucién 312 de 2019 Numeral 3.2.2. g v e
. . accidentes de trabajo y las enfermedades |quince (15) dias siguientes a su ocurrencia
Resolucién 1401/2007 Articulo 4 °
e elon 2. 3.4 Avtieulo v Articulo 14 | uando sean diagnosticadas como a través del equipo investigador y Investigar los incidentes, accidentes de | Equipo Trabajo SST
bED laborales con la participacién del evidenciar que se hayan remitidolos |71 |trabajoy las enfermedades laborales que |COPASST y Jefe 1 1 1 X X
COPASST, determinando las causas informes de las investigaciones de se presenten Inmediato
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.24.1.6, | - & i
bisicas e inmediatas y la posibilidad de  |accidente de trabajo grave o mortal o de
224621 numeral 9, 22.4.6.32.
que se presenten nuevos casos enfermedad laboral mortal
En caso de accidente grave o se produzca
la muerte, en la investigacion debe
participar un profesional con licencia en
Seguridady Salud en el Trabajo del grupo
SST, asi como del Comité Paritario de SST.




OBJETIVO
DEL SG SST

HACER

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE risicol E<n [ 1
MAY | E3E|UN| E3E | JuL | E3E| AGO 18160/l gmic | Hum
s anos
oS
Uevar registro estadistico de los
Resolucién 312 de 2019 Numeral 323, |- VI TEBEI0 82 W EOC8 08 | contar con un regisro estadistico
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.16. o actualizado de lo corrido del afio y el afio
como de las enfermedades laborales que .
numeral 7, 2.2.4.6.21. numeral 10, inmediatamente anterior, con el andlisisy | _ | Mantener actualizado el registro
se presentan; se analiza este registro y las ; Equipo Trabajo SST 1 1 1 X X
2.2.4.6.22. numeral 8. ) Ias conclusiones derivadas del estudio que |2 |estadistico de accidentalidad
conclusiones derivadas del estudio son ;
usadas para el mejoramiento del istema | 0" 152425 Para el mejoramiento del
Decreto 1295/1994 Articulo 61 P2 g Sistema de Gestion de SST.
de Gestion de SST.
Resoluciin 312 de 2019 Numeral 332 | Medira frecuencia de os accidentes | Mantener los resuitados de a medicion
° umeral’ como minimo una (1) vez al mes y realizar |para lo corrido del afioy del afio
Resolucién 1401/2007 Articulo 4 o v
Ia clasificacién del origen del inmediatamente anterior,constatandoel || Midir Ia Frecuenca de los accdentesy [0 - ) ' ' X X
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.21, | PE1870/r1esg0 aue los generd (fsicos, de | comportamiento delafrecuencia delos analizar el comportamiento it J
B quimicos, bioldgicos, seguridad, publicos, |accidentes y la relacion del evento con los
psicosociales, entre otros). peligros/riesgos identificados.
Resoluciin 312 de 2019 Numeral 33,1 | Medira sevridad defosaccidentes de | Mantener los resuitados de a medicion
° umeral’ trabajo como minimo una (1) vez al mes y | para lo corrido del afio y del afio
1401/2007 Articulo 4 e f
realizar a casifcacion del origen del [ inmediatamente anterior, constatandoel || Miedir a Severidad de los accdentesy | (o ) ' ' X X
Decreto 1072/2015, Artculo 224,62 | PEVB7O/riesg0 aue los generd (fsicos, | comportamiento de lafrecuencia delos analizar el comportamiento it J
e o quimicos, biolgicos, de seguridad, accidentes y a relacion del evento con los
bThARy publicos, psicosociales, entre otros). peligros/riesgos identificados.
Resolucion 312 de 2019 Numeral 3.3.3. | Medir la mortalidad por accidentes como | Mantener los resultados de la medicién
minimo una (1) vez al afioy realizar la | para o corrido del afioy del afio
Resolucion 1401/2007 Articulo 4° clasificacion del origen del peligro/rie anterior, el Medir la mortalidad por accidentes
/; HlaignEElhei=3 " 75 & v Equipo Trabajo SST X X
quelos gener (fisicos, quimicos, comportamiento de Ia frecuencia de los analizar el comportamiento
Decreto 1072/2015 Articulos: 2. | biolsicos, de seguridad, publicos, accidentes y a relacion del evento con los
numeral 10 psicosociales, entre otros). peligros/riesgos identificados.
Contar conTos resultados de Ta medicion
Medir la prevalencia de la enfermedad 2 !
laboral como minimo una 1) vez al afioy [P 10 corrido delafio y/o el afio
Resolucién 312 de 2019 Numeral 33.4 | #2072 4070 RO W78 et 2210V inmediatamente anterior, constatando el | |\ L
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.21. i comportamiento de la prevalencia de las (76 | o v Equipo Trabajo SST X X
peligro/riesgo que la generd (fsico, 2 informacion
numeral 10, i : e enfermedades laborales y Ia relacion del
quimico, bioldgico, o pe
biomecanico, psicosocial, entre otros). | “/*" 2% P e
- Contar con{os resultados de Ta medicion
Medir la incidencia de Ia enfermedad e it
Resolucion 312 de 2019 Numeral 33,5 |laboral como minimo una (1) vezal afioy | o2 o o
- PP N inmediatamente anterior, constatando el . . i
realizar la clasificacion del origen del A - const Medir la incidencia y analizar la ) )
) e comportamiento de a incidencia defas |77 || " Equipo Trabajo SST X X
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.21, | peligro/riesgo que la generd (fisicos, o informacion
BEIAEZES e enfermedades laborales y Ia relacion del
numeral 10 quimicos, bioldgicos, o pe
biomecanicos, psicosociales, entre otros). o =3
Medir el ausentismo por incapacidad de
porincapadd Contar con los resultados de la medicién
origen laboral y comin, como minimo una |27 <21 B8 FAL A0S e
R FRGAONRINES | [[umd syl b e ::\mediatamente anteri;r constatando el Medir el ausentismo por incapacidad de
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.621 | origen del peligro/riesgo que lo genero A 0 78 AT Equipo Trabajo SST 1 1 1 1 X X
" : € comportamiento del ausentismoy la origen laboral y comin .
numeral 10 (fisicos, ergonomicos, o biomecanicos, =
P ‘ relacién del evento conlos
quimicos, de seguridad, piblicos, ‘
. peligros/riesgos.
psicosociales, entre otros).
Definir y aplicar una metodologia para la
identificacion de peligros y evaluacion y
valoracién de los riesgos de origen fisico,
ergonomico o biomecanico, biolégico,
quimico, de seguridad, piblico,
psicosocial, entre otros, con alcance sobre
todos los procesos, actividades rutinarias
o rutinarias, maquinaria y equipos en ) P
Vv CRREREI I Realizar la identificacion de peligros,
todos los centros de trabajo y respecto de i !
evaluacion y valoracién de los riesgos ) i
todos los trabajadores e los e Actualizar Ia matriz de identificacion de
! conforme a la metodologia definida de i /
independientemente de su forma de : peligros, evaluacion y valoracion de
) " acuerdo con el criterio y con la >
Vinculacién y/o contratacion. °rdo cor riesgos de los Puntos Comerciales, Plazas
- participacion de los trabajadores, y ke ] ’
Resolucién 312 de 2019 Numeral 4.1.1.Dec| Identificar con base en la valoracion de fos | *" ! °r 79 | Distritales de Mercado y Sede Equipo Trabajo SST 1 X X
: acto teniendo en cuenta informacion acerca de e
riesgos, aquellos que son prioritarios. A Administrativa de Ia Entidad, con la
i ha habido eventos mortales o e
o ) ) participacion de los colaboradores y con la
) S catastrsficos y validar que el peligro
Realizar Ia identificacion de peligros y : z periodicidad anual.
- ! asociado al evento esté identificado,
evaluacion y valoracién de los riesgos con
FLELIT evaluadoy valorado
participacion de los trabajadores de todos
los niveles de la empresa y actualizarla
como minimo una (1) vez al afio y cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal
0 un evento catastrfico en la empresa o
cuando se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones, o
maquinaria o equipos.
Resolucién 312 de 2019 Numeral 4.14 | Realizar mediciones ambientales delos [ | definiryrealizar mediciones ambientales
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.15. | riesgos prioritarios, provenientes de LI 80 |de acuerdo a identificacion de riesgos | Equipo Trabajo SST 1 X X
. : rares| ) Ias mediciones ambientales realizadas 3
Resolucién 2400/1979 Titulo I peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos. prioritarios




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
OBJETIVO
cIcLo DELSG Ss | REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE risicol E<n [ 1
ENE |EJE| FEB |EJE| MAR |EJE| ABR | EJE | MAY || EJE|JUN| EJE UL |EJE| AGO || EJE| SEP| EJE | OCT |E3E| NOV | E3E| DIC| EJE | "'°.°°| 6mic | "™ | SEGU TO IONES
oS
Contar con los soportes documentales
Verificar Ia aplicacién por parte delos |implementados por la empresa donde se
trabajadores de las medidas de Verifica el cumplimiento de las
prevenciny control de los responsabilidades de los colaboradores
Resolucion 312 de 2019 Numeral 4.2.2 | peligros/riesgos (fisicos, ergonémicos, | frente a a aplicacién de las medidas de
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.10, | biolégicos, quimicos, de seguridad, prevenciny control de los Realizar visitas de inspeccion a las
2.2.4.6.24. parégrafo 1, 2.2.4.6.28 plblicos, psicosociales, entre otros). (fisicos, del IPES (Sede
numeral 6 biologicos, quimicos, de seguridad, Administrativa, Plazas Distritales de
Elaborar formatos de registro parala | pblicos, psicosociales, entre otros). Mercado, Puntos Comerciales, Vive
Resolucién 2400/1979 Articulo 3, realizacion de las visitas de inspeccion. Digital, Y Ferias Institucionales,) para
capitulos | al VIl del Titulo ll Articulos del | Realizar las visitas de inspeccion Registrar las visitas de inspeccion a las verificar el cumplimiento de las medidas [ o
6321152 alasi i qui i maquinaria y equipos, 81 |de prevencion y control por parte de los CQOP:SST I 1 1 X X
0 equipos, incluidos los relacionados con | incluidos los relacionados con la colaboradores, ademas verificar que los
Ley 9/1878 Articulos del 105 al 109 Ia prevencion y atencin de y atencion d v entreguen
con la participacion del COPASST. los elementos de proteccin personal que
Resolucion 312 de 2019 Numeral Verificar que los colaboradores, se requieran y realicen la reposicion delos
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12 | Verificar que los contratistas y contratistas y subcontratistas usen mismos oportunamente, conforme al
numeral 14, 2.2.4.6.24 paragrafos 1°y 2°, | subcontratistas entregan los elementos de | adecuadamente los elementos de desgaste y condiciones de uso.
2.2.4.6.25 numeral 12 proteccion personal que se requiera a sus |proteccion personal que se asignen
trabajadores y realizan la reposicién de los
mismos oportunamente, conforme al | Verificar los soportes del cumplimiento
desgaste y condiciones de uso del criterio por parte de los contratistas y
Actualizary divulgar los documentos:
-Procedimiento PR-045 FORMACION Y
CAPACITACION
~Procedimiento PR-059 REPORTE £
INVESTIGACION DE AT e INCIDENES DE
WS ° TAMBIEN CONTROL DOCUMENTAL A
Elab dimientos, instructi - PROCEDIMIENTO Y FORMATO EPP
312 de 2019 Numeral 4.2.3. | ooy ProCeCIMIENtos, INSKTUEVOS Yy o ajizar jos e - PR-091 IDENTIFICACION
! fichas técnicas de seguridad y saludenel | ) ) - CONTROL DOCUMENTAL A PLAN DE
Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6.12, ° instructivos internos de seguridad y salud |82 | DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y |Equipo Trabajo SST X X
trabajo cuando se requiera y entregarlos a TRABAIO
numerales 7y 9 en el trabajo actualizados DETERMINACION DE CONTROLES
los trabajadores. i - MATRIZ SEGUIMIENTOS MEDICOS
~Procedimiento PR-092 GESTION DEL Acont
CAMBIO EN EL SISTEMA DE GESTION DE
LASEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO
~Procedimiento PR-138 REPORTE £
INVESTIGACION ENFERMEDAD
PROFESIONAL
Resolucién 312 de 2019 Numeral Elaborar procedimientos, instructivos y .
) " * Actualizar los Procedimientos e Elaborar un procedimiento y cronograma )
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12  fichas técnicas de seguridad y salud en el N Equipo Trabajo SST
, 642 r instructivos internos de seguridad y salud |83  |de inspecciones, asi como los formatos X X
numeral 14, 2.2.4.6.24 parégrafos 1°y 2°, |trabajo cuando se requiera y entregarlos a > COPASST
en el trabajo actualizados para su desarrollo
2.2.4.6.25 numeral 12 los trabajadores.
Realizar eT Tadico deTl
e e 0 9412 Contar con a evidencia del
Resolucion 312 de 2019 Numeral DETUE WERTHIES mantenimiento preventivo y/o correctivo X . . .
! herramientas, de acuerdo con los ! “ Realizar seguimiento de los planesde | Equipo Trabajo SST
Decreto 1072/2015, Articulos: 22.4.6.12 |' h - enlas instalaciones, equipos, maquinas y ! :
! 822 informes de las visitas de inspeccion o 84 |accion generados en inspecciones o por  |SD 1 1 X X
numeral 14, 2.2.4.6.24 parsgrafos 1°y 2°, isitas de herramientas, de acuerdo a los informes
reportes de condiciones inseguras y los ! o reporte de condiciones inseguras SERVICIOS GENERALES
2.2.4.6.25 numeral 12 o de las visitas de inspeccion o reportes de
manuales y/olas fichas técnicas de los
manual condiciones inseguras,
17 Ge 20T NUTETAT A 25
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.4.2,,
2.2.4.2.2.16,2.2.4.6.12. numeral 8,
Suministrar a los trabajadores los
2.2.4.6.13. numeral 4, 2.2.4.6.24. Numeral
elementos de proteccin personal que se | Mantener actualizada la matriz de
Sy pardgrafo 1 Actualizar Matriz de Elementos de
requieran y reponerlos oportunamente, elementos de proteccion personal - EPP, |85 A e Responsable SST X X
i
) . conforme al desgaste y condiciones de uso | de acuerdo a identificacion de peligros
Resolucién 2400/1979 Articulo 2 literales
delos mismos
f)y g), Articulos 176,177 y 178
ResOItIon 317 e 2018 Numers 4.25
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4 42,
2.2.4.2.2.16,2.2.4.6.12. numeral 8,
2.2.4.6.13. numeral 4,2.2.4.6.24. Numeral Contar con los soportes de capacitacion
Sy pardgrafo 1 Realizar fa capacitacion para el uso de os|para todos os colaboradores, sobre el uso | |Realizar Ia capacitacion para el usodelos | o o X X
elementos de proteccion personal. de PP, de acuerdo al riesgo al que se elementos de proteccin personal.
Resolucién 2400/1979 Articulo 2 lterales encuentren expuestos
f)y 8), Articulos 176,177 y 178
KesoIucion 317 e 20T Numera .25
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.4.2.,
2.2.4.2.2.16,2.2.4.6.12. numeral 8, s i st I
in
2.2.4.6.13. numeral 4,2.2.4.6.24. Numeral | 1o o 210 trabajadores fos
. elementos de proteccion personal que se | Contar conlos soportes que evidencien la
UL requieran y reponerlos oportunamente,  |entrega y reposicién de los elementos de |87 |Soportes Entrega EPP Equipo Trabajo SST 1 1 X X
T — ;(;r::rr"n‘;::esgastev condiciones de uso | proteccién personal a os colaboradores
f) y 8), Articulos 176,177 y 178




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
OBJETIVO
CICLO DEL SG SST REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE Fisico Econ Hum
ENE |EJE| FEB |EJE| MAR |EJE| ABR | EJE| MAY | EJE JUN| EJE | JUL| EJE| AGO | EJE|SEP| EJE| OCT |EJE| NOV ||EJE|DIC|EJE| "~ | émic | "7 TO IONES
oS
Elaborar un plan de prevencién,
reparacion y respuesta ante emergencias
(HCEDERONY s g Actualizar el plan de prevencién,
que identifique las amenazas, evaldie y - "
! Contar con el plan de prevencién, preparaciony respuesta ante emergencias
analice la vulnerabilidad. ) B
2 . preparaciony respuesta ante emergencias| | parala sede administrativa, plazas de
) Como minimo el plan debe incluir: planos - GG
Resolucién 312 de 2019 Numeral 5.1.1. e ) ! actualizado parala sede administrativa, mercadoy puntos comerciales, con los
f delas instalaciones que identifican reas y °
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12. ’ plazas de mercadoyy puntos , planos de las ) )
salidas de emergencia, asi comola > ] DA Equipo Trabajo SST 1 1
numeral 12, 2.2.4.6.25.2.2.4.6.28. o L merenen, B o con los respectivos planos de las que identifican reas y salidas de
sefalizacion, realizacion de simulacros  |* > 3 P
numeral 4 - " instalaciones que identifican dreas y emergencia y a debida sefializacion
como minimo una (1) vez al afo. '
salidas de emergencia y la debida
sefalizacion Actualizacion del Programa Institucional
I plan debe tener en cuenta todas las :
b Respuesta ante Emergencias
jornadas de trabajo en todos los centros
de trabajo y debe ser divulgado.
Elaborar un plan de prevencion,
preparaciony respuesta ante emergencias
que identifique las amenazas, evaldie y
analice la vulnerabilidad.
Resolucién 312 de 2019 Numeral 5.1.1. | Como minimo el plan debe incluir: planos
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12. |de las instalaciones que identifican dreas y | Realizar Ia divulgacion de los planes a o [Socilizar los planes a medidaquese [ N
numeral 12, 2.2.4.6.25.2.2.4.6.28. salidas de emergencia, asi como la medida que se vayan actualizando. vayan actualizando. Gl I
numeral 4 sefalizacion, realizacion de simulacros
como minimo una (1) vez al afo.
I plan debe tener en cuenta todas las
jornadas de trabajo en todos los centros
de trabajo y debe ser divulgado.
Verficar Tos Soportes que evidencienTa
) realizacién de los simulacros y analisis de
Resolucion 312 de 2019 Numeral 5.1.1.
) o — |los mismos y validar que las Verificar la ejecucion de los planes de
Decreto 1072/2015 Articulos: 2. 12. |Realizacién de simulacros como minimo .
° recomendaciones emitidas con base en accion y recomendaciones establecidos en | Equipo Trabajo SST 1
numeral 12,2.2.4.6.25.2.2.4.6.28. una (1) vez al afio. gad " ©
oo dicho analisis hayan sido tenidas en el ultimo simulacro
cuenta en el mejoramiento del plan de
Verificar Tos soportes que evidencienTa
realizacién de los simulacros y analisis de ”
312 de 2019 Numeral 5.1.1. Realizar reunion con brigadistas, comité
) o —|los mismos y validar que las
Decreto 1072/2015 Articulos: 2. 12. [Realizacién de simulacros como minimo de emergencias, responsables de B
° recomendaciones emitidas con base en Equipo Trabajo SST 1
numeral 12,2.2.4.6.25.2.2.4.6.28. una (1) vez al afio. dad " © evauacion y otras partes interesadas, para
dicho analisis hayan sido tenidas en
numeral 4 planeacion de simulacro
cuenta en el mejoramiento del plan de
Verificar Tos soportes que evidencienT
. realizacién de los simulacros y andlisis de
Resolucion 312 de 2019 Numeral 5.1.1. v
’ A . los mismos y validar que las
Decreto 1072/2015 Articulos: 2. 12. |Realizacién de simulacros como minimo Desarrollar simulacro de evacuacion y
o recomendaciones emitidas con base en Equipo Trabajo SST 1
numeral 12,2.2.4.6.25.2.2.4.6.28. una (1) vez al afio. primeros auxilios medicos
e dicho analisis hayan sido tenidas en
u
cuenta en el mejoramiento del plan de
. Realizar las visitas de inspeccion ) ) R
Resolucion 312 de 2019 Numeral e ~_|Registrar las visitas de inspeccién a las Realizar inspeccion de equinos de
Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12 natiead B - mad instalaciones, maquinaria y equipos, & e
] °22 | 0 equipos, incluidos los relacionados con ! 3 |emergencia con el apoyo de la brigada de  [Responsable SST 1
numeral 14, 2.2.4.6.24 paragrafos 1°y 2°, o > incluidos los relacionados con la
Ia prevencién y atencién de emergencias; © " ) emergencia
2.2.4.6.25 numeral 12 S prevencién y atencién de emergencias.
conla participacin del COPASST.
Tots Traajo aebera
contar con extinguidores de incendio, de
tipo adecuado a los materiales usados y a
Ia clase de riesgo. El equipo que se
disponga para combatir incendios, debera
mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y serén | Contar con extinguidores de incendio, de
revisados como minimo una vez al afio». | tipo adecuado a los materiales usados y a
Ia clase de riesgo. El nimero total de
Identificar | extinguidores no ser inferior a uno por
Resolucién 2400 de 1979 en suarticl | '2entfcar [os recursosdispones, g 2
P [ e AT incluyendo las medidas de prevenciony | cada 200 metros cuadrados de local o Desarrollar el proceso contractual para
R control existentes al interior de la fraccion. Los extinguidores se colocaran (94 ici i y recarga de ssT
Resolucin 312 de 2019 Numeral 5.1.1. 6 6ny |enlas proximidades de los lugares de extintores
ra prevencion, pre
Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25, | SMPresa para prevencion, preparaciony & 5
respuesta ante emergencias, asi como las | mayor riesgo o peligroy ensitios que se
capacidades existentes en las redes encuentren libres de todo obsticulo que
institucionales y de ayuda mutua permita actuar rapidamente y sin
dificultad.
Asignar los recursos necesarios para
disefiar e implementar los programas,
Definir e procedimientos o acciones necesarias,
implementar para prevenir y controlar las amenazas
acciones prioritarias o minimizar el impacto de las
tendientes a la = sitosioo




OBJETIVO
DEL SG SST

prevencion en
accidentes de
trabajoy

enfermedades de
origen laboral, asi

como de
promocion de la

salud de todos los
colaboradores del

Instituto para la

Economia Social -

IPES.

Fortalecer la
cultura de
autocuidadoy la
prevencién en
todos los
colaboradores

Garantizar el
cumplimiento de
Ios Requisitos
Legales y otros
que adopte el
Instituto para la

Economia Social —

IPES.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE Econ Hum
MAY | EJE|JUN | EJE | JUL | EJE| AGO 6mic
anos
oS
T5G0 ESTaDIeaIEnto e ra0a]0 GeeTa
contar con extinguidores de incendio, de
tipo adecuado a los materiales usados y a
Ia clase de riesgo. El equipo que se
disponga para combatir incendios, deberd
mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y serdn | Contar con extinguidores de incendio, de
revisados como minimo una vez al afio». | tipo adecuado a los materiales usados y a
Ia clase de riesgo. El nimero total de
Identificar los recursos disponibles, extinguidores no ser inferior a uno por
Resolucién 2400 de 1979 en su articulo | o sponivles, ® I
° incluyendo las medidas de prevenciony | cada 200 metros cuadrados de local o
220 establece: ARTICULO 22 - . . ; Hacer cronograma con el proveedor para
; control existentes al interior dea fraccion. Los extinguidores se colocaran (95 Responsable SST X
312de 2019 Numeral S.1L. | o ara prevencion, preparaciény | en as proximidades d os lugares de reemplazar o asignar los extintores
Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25. presa para p » preparacion y " &
respuesta ante emergencias, asi como las | mayor riesgo o peligro y en sitios que se
capacidades existentes en las redes encuentren libres de todo obstéculo que
institucionales y de ayuda mutua permita actuar répidamente y sin
dificultad.
Asignar los recursos necesarios para
disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias,
para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias o minimizar el impacto de las
Cada Comité de Emergencias, debera
elaborar un plan de contingencia para su
respectiva jurisdiccién con os resultados
Levo de 1970 obtenidos en los analisis de
v Vulnerabilidad. Ademés, deberan . .
Contar con un comité de emergencias "
considerarse los diferentes tipos de 4 Realizar reuniones periodicas del Comité |Responsable SSTy COE
DECRETO 614/84 capacitado y con funciones asignadas y 6 1 X
desastre que puedan presentarse enla L Emergencia de Ia Entidad
roeenld | egpaldadas por la alta gerencia
) comunidad respectiva. El Comité Nacional
Resolucién 1016 /89 7
de Emergencias elaborar, para
aprobacion del Ministerio de Salud, un
modelo con instrucciones que aparecerd
enlos planes de
Cada Comité de Emergencias, debera
elaborar un plan de contingencia para su
respectiva jurisdiccién con los resultados
Levo de 1970 obtenidos en los analisis de
v Vulnerabilidad. Ademés, debersn . .
Contar con un comité de emergencias . .
considerarse los diferentes tipos de 4 Capacitar al Comité de Emergenciasen | Responsable SSTy COE
DECRETO 614/84 capacitado y con funciones asignadas y 7 it - 1 X
desastre que puedan presentarse enla L Administracién de emergencias
rseenld | epaldadas por la alta gerencia
) comunidad respectiva. El Comité Nacional
Resolucién 1016 /89 7
de Emergencias elaborar, para
aprobacion del Ministerio de Salud, un
modelo con instrucciones que aparecerd
enlos planes de
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacién
312 de 2019 Numeral 5.1.2 6n, i6ny respuesta ante |de la brigada de prevencin, preparaciony| | Campafia de convocatoria para
Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25, | emergencias (primeros auilios, contra | respuesta ante emergencias y verificar los |98 |conformacion de brigada de emergencia | Equipo Trabajo SST X
numeral 11 incendios, evacuacion, etc.), seginlas |soportes de la capacitacion y entrega dela| |de a entidad
necesidades y el tamafio de la empresa. | dotacién
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacién
Resolucion 312 de 2019 Numeral 5.1.2 | prevencién, preparaciony respuesta ante |de la brigada de prevencion, preparaciony|  |Actualizar resolucion de conformacion de
Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25,  |emergencias (primeros auxilios, contra | respuesta ante emergencias y verificar los la brigada de emergencia de la entidad y ~|Equipo Trabajo SST X
numeral 11 incendios, evacuacion, etc.), seginlas  |soportes dela capacitacion y entrega dela| | divulgar
necesidades y el tamafio de la empresa. | dotacion.
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacién
Resolucion 312 de 2019 Numeral 5.1.2 | prevencién, preparacién y respuesta ante |de la brigada de prevencién, preparacién
g & LI I B & LTE Y] lsocializar a los integrantes de brigada de . .
Decreto 1072/2015 Articulo 22.4.6.25, | emergencias (primeros auxilos,contra  |respuesta ante emergenciasy verificar los [###{ " @ P* 8 €811 €8 ¢ Equipo Trabajo SST X
numeral 11 incendios, evacuacion, etc.), seginlas |soportes de a capacitacion y entrega de la
necesidades y el tamafio de la empresa. | dotacién
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacién
Resolucién 312 de 2019 Numeral 5.1.2 | prevencién, preparacién y respuesta ante |de la brigada de prevencién, preparacién y
’ Inspeccionar dotacion y EPP de cada
Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25, | emergencias (primeros aulios, contra | respuesta ante emergenciasy verificar los || ">~ " Equipo Trabajo SST X
numeral 11 incendios, evacuacién, etc.), segdnlas |soportes dela capacitacién y entrega dela &
necesidades y el tamafio de la empresa. | dotacin.
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacién
Resolucin 312 de 2019 Numeral 5.1.2 | prevencién, preparacin y respuesta ante |de la brigada de prevencién, preparaciony| |Capacitacién integral aa Brigada de
Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25, | emergencias (primeros auxilios, contra | respuesta ias y verificar los Concientizaciény Equipo Trabajo SST X
numeral 11 incendios, evacuacion, etc.), segiinlas | soportes de la capacitacion y entrega dela| | compromiso de ser Brigadista.
necesidades y el tamafio de la empresa. | dotacién
Capacitacion en inspecciones de botiquin
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacién y elementos de dotacion brigadista, y Que
Resolucion 312 de 2019 Numeral 5.1.2 | prevencién, preparacion y respuesta ante |de la brigada de prevencién, preparaciony|  |hacer en caso de una emergencia
Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25, | emergencias (primeros auxilios, contra | respuesta ias y verificar los Ia escena, (i) Equipo Trabajo SST 1 X
numeral 11 incendios, evacuacion, etc.), segiinlas |soportes de la capacitacion y entrega dela| |activacion del sistema de emergencias y
y el tamafio de la empresa. | dotacion. (i
abordaje del lesionado.)




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
OBJETIVO
CICLO DEL SG SST REQUISITO NORMATIVO CRITERIO NORMATIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE Fisi Econ H
ENE |EJE| FEB |EJE| MAR |EJE| ABR | EJE | MAY | EJE|JUN| EJE | JUL | EJE| AGO | EJE | SEP | EJE | OCT | E3E| NOV || EJE| DIC| EJE |"'°.°| 6mic | T TO IONES
oS
Capacitacion en Conceptos
basicos de evacuacién, Camillaje y
Transporte de lesionados, y Inspeccién de
Ios elementos de evacuacin ((i) Qué es
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacién ! " o
X : g " o una inspeccién, (i) importancia de
Resolucién 312 de 2019 Numeral 5.1.2 | prevencion, preparaciony respuesta ante|de la brigada de prevencion, preparaciony| |12 "eheceh () mparancs
Decreto 1072/2015 Artculo 224,625, |emergencias (primeros auiio, contra | respuesta ante emergenciasy verifcar los || P " Bt s S REICR Equipo Trabajo SST 1 X X
numeral 11 incendios, evacuacion, etc.), segin las soportes de la capacitacién y entrega de la ) e ) .
A ¢ inspeccionar el silbato, (iv) Ia tabla espiral,
necesidades y el tamafio de la empresa. | dotacion. P s
(v)las paletas de sefializacion, (vi) el
megéfono, etc, y (viilcada cuanto se debe.
hacer la inspeccién
de estos elementos.)
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacion ) -
) 2 g ' " on Capacitacion en Inspeccion de los
Resolucién 312 de 2019 Numeral 5:1.2 | prevencidn, preparaciony respuesta ante_|de Ia brigada de prevencion, preparaciény| | 2oc!2c10% °n speccin ¢
Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.25,  [emergencias (primeros auxilios, contra respuesta ante emergencias y verificar los | ### . bUL: 5 Equipo Trabajo SST 1 X X
: o : i seguin cada tipo de fuego, Usoy manejo de
numeral 11 incendios, evacuacion, etc), seginlas | soportes de la capacitacion y entrega de la ¢
‘ 2 e los extintores y Control del fuego
necesidades y el tamafio de a empresa. | dotacion.
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacion
Resolucion 312 de 2019 Numeral 5.1.2 | prevencion, preparacion y respuesta ante |de Ia brigada de prevencién, preparacion ” )
’ P Prep: i gaa dep on prep Y|.....| capacitacion integral a la Brigada de ) )
Decreto 1072/2015 Articulo 2.24.625, | emergencias (primeros aulos,contra | respuesta ante emergencias y verifcar los || 2P 2€10% PHeErel Equipo Trabajo SST 1 X X
numeral 11 incendios, evacuacion, etc.), seginlas  |soportes de la capacitacion y entrega de la e 2
necesidades y el tamafio de a empresa. | dotacion.
Definir indicadores que permitan evaluar
el Sistema de Gestion de SST de acuerdo
con las condiciones de la empresa,
teniendo en cuenta los indicadore:
Resolucion 312 de 2019 Numeral 6.1.1. | <1 oo <" s Indicadores Contar con los indicadores del Sistema de ) o
) minimos sefialados en el Capitulo IV de la " > Realizar analisis de los indicadores del SG )
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.19., ; ) Gesti6n de SST definidos donde se realice || Equipo Trabajo SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X X
presente Resolucion. Tener disponibles los i ssT
224620,22.4621,2245622. perepo el respectivo analisis de los resultados
restiltados de a evaluacion del Sistema de
Gestién de SST, de acuerdo con los
indicadores minimos de SST definidos en
Ia presente Resolucién.
Mejorar Contar conlos soportes de la realizacion
g continuamente la - . |de auditorias internas al Sistema de
8 o . Realizar una auditorfa anual,la cual seré ¢
£ gestionde  |Resolucién 312 de 2019 Numeral 6.1.1. ane | Gestién de SST, adelantadas por lo menos
H 3 f planificada con la participacién del Comité x " ) )
& seguridad y salud | Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.19., 4 una (1) vez al afio. (Soportes profesional Auditorfa al SG-SST Equipo Trabajo SST 1 X X
g Paritario de Seguridad y Salud en el o
en el trabajo 2.2.4.6.20,2.2.46.21,,2.2.46.22. Trabaio. idoneo, alcance de la auditoria, la
Jo: periodicidad, la metodologia e informes y
soporte de la participacion del COPASST)
Revisar como minimo una (1) vez al affo,
por parte de la alta direccion, el Sistema
° Contar conlos soportes que den cuenta
) de Gestidn de SST, resultados y el alcance LB
Resolucion 312 de 2019 Numeral 6.1.3. ’ - del alcance de la auditoria, verificando el
) de Ia auditoria de cumplimiento del Hacer presentacion de informe ala ALTA
Decreto 1072/2015 Articulos: 2. 19, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud cumplimiento de los aspectos sefialados it DIRECCION de los resultados del SG SST Equipo Trabajo SST 1 X X
224.620,2.2.4621,224622. 8 v enlos numerales del articulo 2.2.4.6.30
en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos | & 02 "1 8 LTI 225 E
sefialados en el articulo 2.2.4.6.30 del
Decreto nimero 1072 de 2015,
Definir e implementar las acciones Realizar seguimiento  las acciones
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