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1. INTRODUCCION

El presente documento de informe es elaborado por el equipo de Gestores de Integridad
de la entidad, que fue designado para el periodo de 2021-2023 mediante Resolucién 252
del 16 de julio del 2021, dicho equipo fue designado para cumplir con la misién de mejorar
e implementar la cultura de la integridad, asi como ser vigias de la lucha contra la corrupcion
en el Instituto para la Economia Social.

Es por esto que el Comité de Integridad, con el apoyo del drea de Talento Humano del IPES,
implementa mediante el Plan de Accién de Integridad, diferentes acciones como la
implementacién de la Politica de Integridad, el disefio e implementacién de acciones para
el Plan de cierre de brechas del Furag 2022, participé en la etapa final de la estrategia “Soy
10” de la Secretaria General, de la Alcaldia Mayor de Bogota y se llevé a cabo la “Semana
de la Integridad”, en la que se realizaron actividades pedagdgicas en donde participaron los
colaboradores y también usuarios de las alternativas comerciales asi como comerciantes de
las Plazas Distritales de Mercado.
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2. ALISTAMIENTO

1.1 Elaboracién del Plan Anual de Actividades con los Gestores de Integridad, alineado a la
estrategia de “Gobierno Abierto Bogota- GAB”.

En el mes de enero se realizd la revisién y discusidon del Plan de Accién de Gestores de
Integridad, de acuerdo a la estructura planteada al comienzo de la vigencia 2023.

El Plan de Accién de Integridad se publicé en el Componente 6, de Iniciativas adicionales,
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, en el siguiente link:

https://www.ipes.gov.co/images/informes/SDE/Planeacion_estrategica/2023/01-
enero/Planes-612/PE01-DE-002-V4-PLAN-ANTICORRUPCION-Y-ATENCION-AL-
CIUDADANO-2023.pdf
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3. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE INTEGRIDAD 2023
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4. DIAGNOSTICO

Socializar el Autodiagndstico FURAG 2022 a Gestores de Integridad para la
identificacion de debilidades y fortalezas.

Esta actividad esta pendiente de realizar, tan pronto lleguen los resultados se debera
adelantar una mesa de trabajo, con la Subdireccidn de Disefio y Andlisis Estratégico y el area
de Talento Humano para hacer la revisidn de las recomendaciones.

5. ARMONIZACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION.

Realizar una campaiia para el fortalecimiento del boton de denuncias de
corrupcion en la entidad

En esta actividad, se realizé la campafia para visualizar y dar a conocer el boton de
denuncias de corrupcion de la entidad, el cual esta publicado en la pagina web institucional
www.ipes.gov.co, este botdn se encuentra enlazado con el “Sistema Distrital para la Gestién
de Peticiones Ciudadanas”, la campania se realizé en redes sociales Facebook.
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IPES

cJrienes una propuesta, denuncia o sugerencia de una entidad distrital?

@& La puedes registrar en Bogotd te escucha, ingresando al siguiente link
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Ta propones, Bogota4 te escucha, juntos creamos. ] @
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La denuncia

+ 5 el mejor soporte »

= Eﬂ o
Bogotay
te escucha

Puedes reportary hacer

publicas peticiones de tu
comunidad refacionadas
con temas de

+ Contaminacion visual

+ Ruido

+ Mantenimiento del alumbrado publico y
+ Recoleccion de basuras

Conformacion del nuevo Comité de integridad periodo 2023-2025
Se conformd el Comité de Gestores de Integridad para la vigencia 2023-2025, formalizado
con la Resolucion 328 de 2023, asi:

No. | ldentificacion Nombre Completo Dependencia

1 79864598 Juan Carlos Montafio Montafio Subdireccion Formacion y Empleabilidad

2 1032422533 | Cindy Marcela Mendoza Morales | Subdireccion Administrativa y Financiera

3 51733321 Rosa Edith Turriago Calderon Control Interno

4 52842121 Edith Johanna Jaramillo Lozano Subdireccion Gestion, Redes Scciales e
Informalidad

5 79594110 John Alexander Rincon Pedreros | Subdireccion de Disefio y Analisis
Estratégico

Posteriormente, se realizd segun la Resolucién 533 de 2023 la adicidén de 2 gestores mas,
guedando asi el comité:

No. Identificacion Nombre Completo CARGO

1 79.864.598 Juan Carlos Montafio Montafio Profesional Universitario cédigo 219
grado 15 o el que se gjerza

2 1.032.422.533 Cindy Marcela Mendoza Morales | Técnico Operativo

3 51.733.321 Rosa Edith Turriago Calderon Profesional Universitario cédigo 219
grado 15 o el que se gjerza

4 52842121 Edith Johanna Jaramillo Lozano Profesional Universitario cédigo 219
grado 15 o el que se gjerza

5 79.594 110 John Alexander Rincon Pedreros | Profesional Universitario cédigo 219
grado 15 o el que se ejerza

6 64.588 916 Tania Irina Buelvas Profesional Especializado codigo 222
grado 19

7 52.971.060 Carol Liliana Daza Rueda Profesional Universitario codigo 219
grado 15 o el que se gjerza
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Actividades Gestores de Integridad 2023-2025

5.3.1 Carta de un Senderista

Se realiza actividad de Carta de un Senderista la cual fue socializada y publicada en los
canales de informacion del IPES

CARTA DE UN SENDERISTA

Idea principal

Para los colaboradores del Instituto para la Economia Social — IPES, quienes dia a dia
realizamos una labor con amor y compromiso, para lograr el cumplimiento de los objetivos
contribuyendo al cumplimiento de las metas del Distrito y construir una Bogota mejor para
los vendedores informes y los comerciantes de las Plazas de Mercado Distrital.

A pesar de ser un ideal valioso, la integridad puede enfrentar una serie de desafios y
dificultades en su aplicacidon, tales como: influencias externas, presiones sociales, que
pueden llevar a las personas a tomar decisiones que no estan alineadas con sus valores
éticos, en busqueda de beneficios a corto plazo. En algunos entornos, las metas y objetivos
pueden ser tan exigentes que las personas pueden sentirse tentados a cortar esquinas
éticas para cumplir con sus tareas en el plazo previsto, también las situaciones en las que
las personas tienen intereses personales que pueden entrar en conflicto con los intereses
de la sociedad o de otras personas, pueden poner a prueba la integridad. Tomar decisiones
gue beneficien a ambas partes puede ser un desafio.

La integridad en el Instituto para la Economia Social — IPES se enmarca en los valores:
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, que implica la adhesion a altos




estandares de comportamiento y el cumplimiento de las normas y regulaciones
establecidas para todos los colaboradores.

Asi mismo, la integridad en el Instituto para la Economia Social — IPES es esencial para
garantizar la confianza y la transparencia en el gobierno, significa que los colaboradores
deben actuar de manera imparcial y justa, y evitar cualquier conflicto de interés que pueda
comprometer su capacidad para tomar decisiones objetivas.

Implica la responsabilidad en el uso de los recursos publicos y la rendicién de cuentas ante
las autoridades y la sociedad en general. Los colaboradores deben garantizar que los
recursos se utilicen de manera eficiente y para el beneficio de la sociedad en su conjunto.

La integridad en el Instituto para la Economia Social — IPES también implica la prevenciény
la lucha contra la corrupcidn, los colaboradores deben resistir cualquier intento de soborno
o influencia indebida y denunciar cualquier actividad ilegal o irregular que puedan
presenciar

Conexion con el Destinatario

Para las personas del Instituto para la Economia Social — IPES es un orgullo presentarles en
esta carta “la razon de ser y el quehacer de todos los integrantes del equipo IPES, como
entidad al servicio de la ciudadania”

Lecciones Aprendidas

Aprender a ser integro es un proceso continuo que implica vivir de acuerdo con tus valores
y principios, incluso cuando enfrentas desafios y tentaciones. Aqui hay algunas lecciones
importantes que se pueden aprender al ser integro:

1. Autoconocimiento: Ser integro requiere que conozcas tus valores, creencias y
principios fundamentales. Cuanto mejor comprendas quién eres y qué te importa,
mas fdcil serd tomar decisiones coherentes con esos valores.

2. Construccion de relaciones sdlidas: La integridad es un fundamento clave para las
relaciones saludables y duraderas. La confianza que se desarrolla a través de la
integridad contribuye a la calidad de tus conexiones con los demas.

3. Empatiay respeto: Practicar la integridad implica tratar a los demas con empatia 'y
respeto, incluso cuando sus valores difieran de los tuyos. Escuchar y comprender
las perspectivas de los demas fortalece tus relaciones.
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4. Impacto positivo: La integridad puede influir positivamente en los demas. Tus
acciones coherentes pueden inspirar a otros a comportarse de manera ética y
establecer un ejemplo valioso.

Recuerda que ser integro es un viaje constante y que enfrentaras desafios a lo largo del
camino. Lo importante es mantener tus valores en mente, aprender de tus experiencias y
esforzarte por vivir una vida en la que tus acciones estén en armonia con tus principios mas
profundos.

5.3.2 Bitacora de Integridad 2020-2023 del Instituto para la Economia Social — IPES -.

Se realiza documento de Bitacora de Integridad donde se visualizan los aspectos mas
representativos del transcurrir de la Senda de la Integridad en el IPES desde el 2020 a 2023

- 2020

Presentacién y publicacion en link de transparencia del documento de memorias de las
actividades realizadas 2019. Aplicacidén primera y segunda encuesta de apropiacion de los
valores y confidencialidad.

Ejecucion del evento “Enciende la llama de la Integridad” en articulacién con SDDE.

Aplicacién encuesta “Gestidn de Integridad”. Difusidn de resultados mediante campafias a
través de Intranet y correos masivos.

- 2021

Dentro de los aspectos mas importantes en la implementacién de la politica en nuestra
institucion dentro de este afio se destacé:

v Adopcioén y actualizacién de los valores de la casa.
v Inclusidn del componente en el Plan Anticorrupcion y de Atencidén al Ciudadano

Se establecieron 10 actividades dentro de los subcomponentes y componente del Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, asi:

1. Elaboracidn del Plan anual de Actividades con los Gestores de Integridad

2. Induccion y empalme a los gestores/gestoras

3. Socializar el Autodiagndstico FURAG 2020 a Gestores de Integridad

4. Capacitar y sensibilizar a los actores de la economia informal, en temas de integridad
5. Aplicar encuesta de apropiacién de los valores

6. Capacitar a Gestores de Integridad sobre las funciones asignadas
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7. Realizar Semana de la Integridad

8. Elaborar el Informe de gestién del Comité de Gestores de Integridad de la vigencia 2021
9. Realizar las mesas de trabajo correspondientes

10. Publicar el documento

Alcance del 100% en la ejecucion de actividades programadas a diciembre 31

2022

Formacién en “Cultura Ciudadana” para promocién de la participacion en las actividades
del Cédigo de Integridad

Alcance de 587 personas recibieron el taller Valores de la Casa (Cédigo de Integridad)

Nuestros Valores de la Casa: Honestidad, compromiso, justicia, respeto, diligencia.

B © H B O =
Conoce los valores de la casa D Resbios a
e IPES CreamosOportun idades ~comunicaionesfie gov oo e e R LA W

Comité de Integridad — Valores de la Casa

Nuestros principios son refiejo del marco elico, nos regimos como entidad bajo

la buena fe.

_FPartimos de esta base en la relacion con los ll‘-LIL][I s Y colegas, En &l quehacer,somos solidarios,
enfocamos los resulfados en el usuari T ando de Gestion que vela por la tfransparencia
y el autocontrol, por eso inculcam 05 la parti N ac 1|vr1 £ parte de nuestros servidores y

procuramos la mejora continua en cada uno de los guehaceres misionales.

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de realizarmos

COMOo Dersonas

Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de ofras, o
un comportamiento en lugar de otfro

Correo masivo que genero responsabilidad y compromiso de “Valores de la Casa”.
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Caso de éxito

Antes Después

Beneficiaria: Jenny Buitrago - 41 afios Experiencia: 14 afios como emprendedora Curso:
BPM (Cultura Ciudadana y Valores) Localidad: Fontibon.

Mujer cabeza de hogar con 2 hijas que le colaboran en horarios no escolares.

Inicié en la calle con una parrilla e implementando prdcticas de atencién al ciudadano y
cultura ciudadana. Mejord sus resultados y su emprendimiento.

2023
En el 2023 se constituyd el equipo de Gestores de Integridad para el periodo 2023-2025.
Se realiza construccion y socializacién de “Carta de un Senderista”

REALIZAR LA SEMANA DE LA INTEGRIDAD

5.4.1 Promocion y divulgacion actividad Semana de la Integridad




Se realiza la actividad en la ultima semana de noviembre con el siguiente cronograma:

- Actividad realizada el dia 27 de noviembre de 2023, de 07:00 a.m. a 12:00 p.m., en
las instalaciones del IPES

- De 07:00 a.m. a 08:00 a.m. se entrega la Carta del senderista en todos los pisos de
la entidad, donde se describen los valores del IPES:

De:
& Grupo de Integridad IPES

Para:

ti, colaborador del IPES .

BoGoT

ALCALDIA BAYOR
DEBOGOTA DG,
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CARTA SENDERISTA - IPES

Para los colaboradores del Instituto para la Economia Social (IPES), quienes dia a dia realizan una labor
con amor y compromiso para lograr el cumplimiento de los objetivos y contribuir al cumplimiento de
las metas del Distrito, y construir una Bogota con oportunidades para los vendedores informales y los
comerciantes de las Plazas Distritales de Mercado, es un orgullo presentarles en esta carta "la razon
de sery el quehacer de todos los integrantes del equipo IPES, como entidad al servicio de la ciuda-
dania”. Todo a través de los siguientes valores que nos identifican y que deben ser nuestro ADN.

HONESTIDAD: Es un valor crucial en el contexto de la integridad en el Instituto. Ser honesto
implica actuar de manera transparente y decir la verdad en todas las situaciones. Los colaborado-
res deben ser honestos en sus acciones y decisiones, y no deben ocultar informacién o distorsio-
nar los hechos.

RESPETO: es un valor decisivo en el contexto de la integridad en el Instituto, que implica el reco-
nocimiento de la dignidad y los derechos de todas las personas, incluyendo a los ciudadanos,
colegas, superiores y subordinados.

COMPROMISO: es otro valor esencial. Implica la dedicacion y responsabilidad en el desempefio
de las funciones y tareas asignadas. Debes estar en disposicién permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las que te relacionas en tus labores cotidianas, bus-
cando siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: es otro valor fundamental. Se refiere a la actitud de realizar las tareas y responsabili-
dades asignadas con cuidado, precision y atencion. Debes cumplir los compromisos de la mejor

manera posible, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: es un valor esencial. Se refiere a la imparcialidad, equidad y al trato justo hacia todas
las personas, sin importar su posicion, estatus o influencia.

Con la aplicacion de estos valores, esperamos seguir la Senda de a Integridad para fortalecer nuestra
comunicacién y construir un IPES sélido, basado en la confianza mutua y el respeto.

Agradecemos la oportunidad de que implementes siempre estos valores con dedicacion en cada
paso del camino que des en nuestra entidad.

iGracias nuevamente por tu integridad y tu compromiso!

Cordialmente: Grupo de Integridad IPES

- Se realiza alternamente la presentacion del Cédigo de Integridad en la entrada del
IPES, a todos los colaboradores. Esta socializacién la adelantan los Gestores de
Integridad:

INFORME
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- De8:00a.m.a9:00a.m.los Gestores de Integridad recorrieron los puestos haciendo
retroalimentacion de la Carta del Senderista, se validaba el conocimiento de los
valores frente al Cédigo de Integridad.

Cuando los colaboradores contestaban bien las preguntas, se les ponia una
calcomania con una carita feliz:
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Carrera de Observacion Codigo de Integridad IPES:

Por otro lado, los Gestores de Integridad solicitaron a la Direccidon General que radicara un
comunicado a cada subdireccién para que cada dependencia informarda los nombres de las
dos personas elegidas por grupo de trabajo, para participar en la Carrera de Observacion.

Los grupos quedaron asi:

Subdireccién Administrativa y Financiera

Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion
Subdireccién de Disefo y Analisis Estratégico

Oficina Asesora de Control Interno — Oficina de Control Disciplinario Interno
Subdireccién Juridico y de Contratacién

Subdireccién de Gestion y Redes Sociales e Informalidad

Subdireccién de Formacién y Empleabilidad

Se solicitd a cada pareja delegada usar un distintivo, camisa del mismo color e informar a
Talento Humano el color.

Se establece que en 7 pisos se realizara la actividad, dejando un juego por piso y se tendra
un jurado y un integrante del Comité de Integridad en cada uno de estos lugares, quienes
guiaran y daran las pistas para continuar la carrera.

La actividad inicia y finaliza en el piso 5, en la cafeteria.

Desarrollo de la Carrera de Observacion Cédigo de Integridad IPES:
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1. De acuerdo al color de distincion se le entregara una ficha del color para identificar
en qué piso se comenzara y a qué piso deben dirigirse los participantes.
2. Los participantes llegaran de acuerdo a su orden a cada piso, donde se encontraran
los siguientes juegos:
a. Piso 2, “Juego del Ahorcado”: cada grupo debera adivinar la palabra que estd
en el tablero. Tendran un plazo maximo de 2 minutos y se otorgara punto a
qguien haga el menor tiempo.

b. Piso 3, Juego del “En choloque”: se realizard con el uso de un esfero y una
botella, se dejard un plazo maximo de 2 minutos y se otorgara punto a quien

haga el menor tiempo y responda la pregunta.
‘WY L ™ \ ,1.?-”"

c. Piso 4, “Juego Prueba con Cucharas y Pimpones”: se haran preguntas y de
acuerdo a la respuesta, se debe hacer un recorrido sin dejar caer el pimpdn




y pasarlo al compafiero y asi esa persona terminaria el recorrido. Se dejara
un plazo maximo de 2 minutos y se otorgara punto a quien haga el menor
tiempo.

d. Piso 5, “Juego de Boli Rana”: se realizardn preguntas y si se contestan
correctamente se podra tirar el boliche. Se tomaran en cuenta los puntos
gue obtenga la persona cuando lance 5 veces.

e. Piso 6, “Juego Sopa de Letras”: se crearan 7 sopas de letras y se imprimiran
en hojas carta donde se encontrardn los 5 valores del Cédigo de Integridad.
Se dejara un plazo maximo de 2 minutos y se otorgara punto a quien haga el
menor tiempo y mayor cantidad de respuestas.
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f. Piso 7, “Juego de Bombas con mensajes adentro”: puntos del 1al 5, 0y ceda
el turno. Se debe estallar 1 bomba por participante.

g. Piso 8, “Juego de Emparejar”: se crearan los 5 valores en texto e imagen
ademas se crearan 2 imagenes de engafio, se dejara un plazo maximo de 2
minutos y se otorgard punto a quien haga el menor tiempo y mayor cantidad
de emparejamientos.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1 Elaborar el Informe de Gestidn del Comité de Gestores de Integridad de la vigencia
2023

Se realiza el Informe de Gestidn del Comité de Gestores de Integridad de la vigencia 2023,

para el primer semestre por parte del Comité saliente y del segundo semestre por parte
del Comité vigente

6.2 Publicaciéon del documento "Informe de Gestion del Comité de Integridad de la
vigencia 2023

Se realizard la correspondiente publicacion del Informe de gestién del Comité de Gestores
de Integridad de la vigencia 2023 en la pagina web del IPES en el botdn de Transparencia
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Atentamente, Comité de Gestores de Integridad:

Cindy Marcela Mendoza Morales
Subdireccién Administrativa y Financiera

Rosa Edith Turriago Calderdn
Oficina Asesora de Control Interno

Edith Johanna Jaramillo Lozano
Subdireccion de Gestion de Redes Sociales e Informalidad

Tania Irina Buelvas
Subdireccién Juridica y de Contratacién

Carol Liliana Daza Rueda
Oficina Asesora de Comunicaciones

Juan Carlos Montaifio Montafio
Subdireccién de Formacion y Empleabilidad

John Alexander Rincon Pedreros
Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico



