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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
COMUNICACIONES - INTERNAS
MEMORANDO AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:
Radizdo: 10-817-2025-001521 E&%
110301 Fecha: 25/05/2025 - 09:26 AM (=0
Remiterte: ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Destinataric: WILFREDO GRAJALES ROSAS

Bogota D.C. No.Folios: 2 Anesxos: 23

PARA: WILFREDO GRAJALES ROSAS, Director General
DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Informe Final — Primera Evaluacion Cuatrimestral - Programa de Transparencia y
Etica Publica del 01 enero al 30 abril de 2025.

Respetado Director:

Desde la Asesoria de Control Interno, nos permitimos presentar el primer informe de
seguimiento cuatrimestral sobre la implementacion y los avances de las actividades
establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica — IPES, correspondiente a la
vigencia 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en:

Ley 2195 de 2022 %...) por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones (...)”

Articulo 31. Programas de Transparencia y Etica en el sector Publico. Modifiquese el
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
gue sea su_régimen de contratacidon, debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el
desarrollo de su misionalidad. Este programa contemplara, entre otras cosas:
(Subrayado fuera del texto)

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion
del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes
de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras
medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la
expedicion de esta norma;
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c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de
corrupcion, transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de
2011,

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcion.

Frente a lo anterior, esta Asesoria se permite enviar el informe de la referencia, teniendo en
cuenta que mediante memorando con radicado numero 10-817-2025-001481 del 26 de mayo
de 2025, se remitid con destino a la Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico el Informe
Preliminar de cumplimiento a la Ley de Programa de Transparencia y Etica Publica.

Ahora bien, considerando que se recibi6 replica por parte de la SDAE de radicado No. 10-
817-2025-001494 del 27 de mayo de 2025 alusivos al Informe Preliminar correspondiente, es
mencionar que los mismos fueron analizado por parte de esta Asesoria en el informe final, el
cual se esté enviado.

Cordialmen_te,
ES MENDEZ JIMENEZ
Aseésor Control Interno

C.C.ADRIANA BAUTISTA QUIROGA - Subdirectora de Gestion de Redes Sociales e Informalidad SGRSI,
MARIA ANDREA SOLANO BEHAINE - Subdirectora de Emprendimiento Servicios Empresariales y
Comercializacion SESEC y Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC (E)

NORA CAROLINA GARCIA ROJAS - Subdirectora Administrativa y Financiera SAF

NICOLAS SUAREZ CASALLAS - Subdirector de Formacion y Empleabilidad SFE,

FREDY RICARDO INTRIAGO BOGOTA - Subdirector Juridico y de Contratacion SJC,

ADRIANA VILLAMIZAR NAVARRO, Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico

LUZ DARY GOMEZ MOYA - Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno-OCDI (E)

Anexo: Informe Preliminar — Dieciséis (16 folios) )
Matriz seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elaboré Janneth Bohorquez Chéavez — Profesional Universitario ( E ) c:rfb 29-05-2025
Revis6 | Andrés Méndez Jiménez — Asesor de Control Interno (L t7 29-05-2025
Aprobé Andrés Méndez Jiménez — Asesor de Control Interno (su // 29-05-2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control
Interno del Instituto para la Economia Social IPES.
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ENFASIS SEGUN MIPG

X Planeacion Institucional 1 Talento Humano

[] Gestion Presupuestal y eficiencia del X Direccionamiento estratégico y
gasto publico planeacion

O Talento Humano X Gestion con valores para
Integridad Dimension |resultados

Transparencia, acceso a la MIPG X Evaluacion de resultados
informacién publica y lucha contra la I Informacién y comunicacion
corrupcion 1 Gestion del Conocimiento e

0 Fortalecimiento organizacional y Innovacion

simplificacion de procesos X Control Interno

Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestion

Politica MIPG L
publica
[0 Racionalizacion de tramites
[0 Gestion documental [0 Ambiente de control
[J Gobierno Digital, antes Gobierno en [ Evaluacion de riegos de riesgos
Linea Componentes |[1 Actividades de control
0 Seguridad Digital MECI O Informacién y comunicacion
0 Defensa juridica XI Monitoreo y supervision
[0 Gestion del conocimiento y la
innovacion

Control Interno
Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

Enfoque de la

auditoria Informe de ley
Interna
Informe . .. : . .
Programa de Transparencia y Etica Publica Vigencia 2025
Proceso,
procedimiento, N/A
y/o

dependencia

Responsable de la Adquisiciones:

Adriana Bautista Quiroga - subdirectora de Gestion de Redes Sociales e Informalidad SGRSI,
Maria Andrea Solano Behaine - subdirectora de Emprendimiento Servicios Empresariales y
Comercializacién SESEC y jefe Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC (E)

Feeponzaile Nora Carolina Garcia Rojas - Ssubdirectora Administrativa y Financiera SAF ( E)

2] FIEEEE Nicolas Suarez Casallas - subdirector de Formacién y Empleabilidad SFE,
Fredy Ricardo Intriago Bogoté - subdirector Juridico y de Contratacién SJC,
Lynda Carolina Espitia — jefe Oficina de Control Disciplinario Interno-OCDI
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Responsable de la Gestidon de la Informacion: Adriana Villamizar Navarro subdirectora de Disefio
y Andlisis Estratégico.

Fortalecer la cultura de la legalidad, la ética publica y la transparencia en el Instituto para la
Economia Social — IPES, mediante la implementaciéon de un Programa de Transparencia y Etica
Pablica que gestione de manera integral los riesgos de corrupcion, fomente la participacion

Objetivo . oS . ; . RN . .
ciudadana incidente, garantice el acceso efectivo a la informacion publica y consolide acciones de
prevencion, control y promocion de la integridad, en cumplimiento de los lineamientos establecidos
en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico.

Fortalecimiento institucional de la cultura de la legalidad, la promocién activa de la transparencia, la

Alcance gestion sistematica de Ips riesgos de corrupcién y la participacién efectiva de la ciudadania en los
procesos de control social, conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y
su Anexo Técnico.

P(_anodq ,de 2 al 22 de mayo de 2025
ejecucion

Equipo auditor |Janneth Bohorquez Chavez
y/o evaluador | Andrés Méndez Jiménez

Documentacién [ e Informacién recibida por parte de la Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico.
analizada e Plataforma SUITE VISION.
e Pagina Web de la entidad

RESULTADOS

NORMATIVIDAD QUE MOTIVA EL INFORME:
De acuerdo con la normatividad vigente, asi:

Ley 2195 de 2022 “(...) por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones (...)”

Articulo 31. Programas de Transparencia y Etica en el sector Publico. Modifiquese el Articulo
73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea
su régimen de contratacién, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica
con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad. Este programa
contemplara, entre otras cosas: (Subrayado fuera del texto)

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.
b. Prevencion, gestién y administracion de riesgos de lavado de activos, financiaciéon del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de
operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas
especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma,;
c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad,;
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d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011,

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de
legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para
prevenir y combatir la corrupcion.

Asimismo, de acuerdo al Documento Estratégico PE01-DE-002 “Programa de Transparencia y Etica
Publica” Version 8 del 02/04/2025:

“(...) El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Instituto para la Economia Social
— IPES para la vigencia 2025 tiene como alcance el fortalecimiento institucional de la cultura de
la legalidad, la promocion activa de la transparencia, la gestion sistematica de los riesgos de
corrupcion y la participacion efectiva de la ciudadania en los procesos de control social,
conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico (...)”
“.)"

“(...) En atencion al proceso de formulacion adelantado en 2024, en el cual el IPES adopto su
PTEP con base en los componentes del anterior Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano (PAAC), la actualizacién para 2025 no parte de un proceso inicial, sino de una
evolucion estructural, que incorpora los nuevos enfoques metodoldgicos nacionales (...)”
“.)"

“(...) Conforme al Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, y atendiendo a la experiencia
institucional acumulada durante la vigencia 2024, el Programa de Transparencia y Etica Publica
del IPES para 2025 se estructura en torno a los siguientes cuatro componentes estratégicos

“...)"

Gestion del Riesgo

Redes y Articulacion

Modelo de Estado Abierto y Cultura de la Legalidad
Iniciativas Adicionales

NSNS

Finalmente, la Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico en el marco de las competenciasque le
son inherentes a sus funciones y conforme al Modelo Integral de Planeacién y Gestion, adelantara los
monitoreos correspondientes durante la vigencia, en términos de segunda lineade trabajo. La Asesoria
de Control Interno, por su parte en cumplimiento de sus funciones y roles de evaluador independiente,
adelantara periédicamente el ejercicio de evaluacion conforme a su rol de tercera linea de trabajo (...)”

FORTALEZAS:

Se destaca la buena disposicién del profesional de SDAE - Edson Martinez Baena para atender los
requerimientos de esta Asesoria, asi como su actitud, compromiso y organizacion en la entrega de los
soportes necesarios, lo cual contribuyé de manera eficiente al desarrollo y consolidacion del informe.
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL INFORME DE AUDITORIA INTERNA

En consecuencia, se disefié el Plan de trabajo para este seguimiento, el cual fue informado por la
Asesoria de Control Interno del IPES a la Administracion, mediante memorando con radicado 10-817-
2025-001221 del 2 de mayo de 2025, y como consecuencia del cual, se realizaron las siguientes

actividades:

1. Requerimientos de informacion.

2. Verificacion de evidencias e informacién entregada por la SDAE a través del Drive dispuesto para
el efecto, el cual, fue remitido a la ACI, por medio del memorando con radicado 10-817-2025-
00001301 del 09 de mayo de 2025.

3. Consulta en pagina web de la entidad para evidenciar soportes.

4. Consulta en Drive de carpetas compartidas por parte de la SDAE.

5. Consulta Plataforma Suite Vision.

Respecto con este seguimiento a los componentes del PTEP se observaron los siguientes resultados:

1. En concordancia con el Programa de Transparencia y Etica Publica, formulado por la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica y en articulacion con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la estructura del programa implementado por la Entidad
incorpora los cuatro (4) componentes estratégicos definidos en el Anexo Técnico del Decreto 1122
de 2024.

2. El estado de las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP por
componentes fue el siguiente para el tercer cuatrimestre evaluado:

Replica por parte de la SDAE: Se recibi6 radicado No. 010-817-2024-001494 el 28 de mayo de 2025,
referente a:” (...) El nimero de actividades evaluadas para el componente tres (3), si bien en el cuadro
resumen se establecen que fueron 15, en la revision a detalle de las observaciones en el cuadro de
seguimiento, realmente aparecen evaluadas 16 acciones. (...)”

Comentario ACI: Se tiene en cuenta el comentario por parte de la Asesoria de Control Interno respecto
al numero de actividades gestionadas durante el primer cuatrimestre para el componente 3, tras la
revision se confirman que fueron evaluadas en el ejercicio 16 y no 15 como se indico inicialmente en la
tabla No. 1

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las acciones del PTEP

Primer Seguimiento
Total Actividades (Act|V|O!ades Evaluadas que Aplican en Primer periodo)
Componente Zona Baja Zona Media Zona alta N/A
por componente Para Periodo
0% a 59% 60% a 79% | 80% a 100%
evaluado
1.Gestion del Riesgo 8 3 - 2 3
2. Redes y Articulacion 2 - - - 2
3. Cultura de la Legalidad y
Estado Abierto 30 0 ) i o
4. Iniciativas Adicionales 2 1 - - 1
Total 42 20 0 2 20
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En total, el Programa de Transparencia del IPES contempla 42 actividades distribuidas en los cuatro
componentes que lo integran. No obstante, para el primer seguimiento realizado por esta Asesoria,
Unicamente se evaluaron las 22 actividades programadas para iniciar entre los meses de enero y abril
de 2025. Las otras 20 actividades, cuyo inicio est4 previsto a partir de mayo, seran valoradas en los
seguimientos posteriores (segundo o tercero), de acuerdo con el cronograma establecido.

Del total de actividades evaluadas en este primer periodo (22), se observa que:

e 20 actividades (91%) presentan un nivel de cumplimiento clasificado en zona baja (entre 0% vy
59% de ejecucion).

e 2 actividades (9%) alcanzaron un nivel de cumplimiento correspondiente a la zona alta (entre
80% y 100%).

Replica por parte de la SDAE: Se recibi6 radicado No. 010-817-2024-001494 el 28 de mayo de 2025,
referente a:” (...) En concordancia con la metodologia de evaluacion aplicada al primer cuatrimestre
del PTEP 2025, consideramos pertinente complementar el analisis incorporando una diferenciacion
entre el avance anual acumulado de cada actividad y el cumplimiento especifico frente a lo programado
para el periodo evaluado. Esto debido a que algunas acciones estan distribuidas progresivamente a lo
largo de la vigencia, por lo que los porcentajes parciales como un 25% o 33% de ejecucién pueden
corresponder, en realidad, al 100% del avance esperado para el cuatrimestre curso. En este sentido,
proponemos que la mediciéon del cumplimiento contemple también un indicador que permita visibilizar
el grado de ejecucidén alcanzado conforme al cronograma establecido para el periodo evaluado, lo cual
permitiria reflejar con mayor precision los avances logrados por las areas responsables, reconociendo
los esfuerzos institucionales y asegurando coherencia con el enfoque de planificacién por fases del
PTEP.

Realizando los porcentajes evaluados, encontramos que la efectividad de las acciones programadas
para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, fue aproximadamente de un 93%. Lo que refleja un
buen ejercicio de seguimiento y ejecucion de las diferentes areas en el cumplimiento de acciones (...)

Comentario ACI: referente ala observacion realizada por SDAE en relacién con la medicion del avance
y cumplimiento de las acciones programadas en el marco del PTEP 2025, consideramos oportuno
aclarar que no es posible incorporar la sugerencia planteada, dado que el seguimiento y la evaluacién
realizada por esta Asesoria se desarrollan de manera progresiva a lo largo de la vigencia, en
concordancia con las periodicidades establecidas en el propio PTEP (mensuales, bimestrales,
cuatrimestrales y semestrales).

Cada actividad programada se evalla segun su frecuencia especifica, lo que permite llevar un control
sistematico y acorde con la planificacién de los productos. En ese sentido, si bien durante el primer
cuatrimestre ciertos porcentajes de ejecucion pueden parecer parciales (25%, 33%, etc.), estos
corresponden al avance esperado conforme al cronograma de cada actividad.

Al cierre de la vigencia, cada una de las acciones contempladas el porcentaje esperado de
cumplimiento alcanzara el 100%, en linea con su periodicidad y tiempos de ejecucion.
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Cabe sefialar que no todas las actividades programadas para el primer cuatrimestre alcanzaron el 100%
de cumplimiento, dado que algunos informes establecidos con periodicidad bimestral fueron
gestionados en forma trimestral, ejecutandose solo uno de los dos programados. Adicionalmente, no
se realizaron todas las publicaciones previstas, lo que también incidi6 en que no se lograra el
cumplimiento total de las actividades establecidas para el periodo evaluado.

Por lo anterior, se mantiene el enfoque actual de evaluacion, el cual garantiza un seguimiento coherente
con la planificacién anual y permite reflejar los avances de forma integral al finalizar la vigencia.

2. ESTADO DE CUMPLIMIENTO PTEP

Dentro del seguimiento realizado, se presentaron las siguientes situaciones particulares en cada uno
de los componentes:

COMPONENTE 1- GESTION DEL RIESGO

Las actividades relacionadas con la Accidn Estratégica - Gestién del Riesgos para la integridad
publica presentan el siguiente comportamiento

e La actividad 1: Alinear e implementar el documento estratégico PEO1- DE-010 politica de
administracion de riesgos frente a los riesgos de corrupcion identificados en la entidad, esta
actividad presenta un avance del 33 % en su cumplimiento.

Por parte de esta Asesoria, se recomienda que en el PTEP Publica Cédigo PE-01-DE-002 V8 del
02/04/2025 se aclare que el informe correspondiente al Gltimo cuatrimestre de la vigencia 2024
sera elaborado en el mes de febrero, ya que actualmente no es clara la periodicidad cuatrimestral
establecida en el documento.

Adicionalmente, se evidencia que no se han incorporado en el informe las recomendaciones
realizadas por esta Asesoria desde la vigencia 2024, particularmente las relacionadas con el punto
5: Responsables, en el cual se sugiri6 modificar la denominacién "Oficina Asesora de Control
Interno” por "Asesoria de Control Interno”.

e La actividad 2: Revisar y actualizacion las matrices de riesgos de corrupcion de la entidad
(Identificacién, Valoraciéon y planes de tratamiento), reporta un avance del 33%. En su cumplimiento

Sin embargo, se considera pertinente que, por parte de la SDAE, se revise el producto generado,
dado que se encuentra duplicado con la actividad 6 de la accion estratégica “Canales de Denuncia”
de este mismo componente. Esta duplicidad podria generar confusiébn en el seguimiento y
evaluacion de los productos, por lo que se recomienda su verificacion y, de ser necesario, el ajuste
correspondiente en el Documento estratégico Codigo PE01-DE-002 V8 Fecha 02/04/2025
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e Actividad 3: Divulgar y socializar la politica y resultados de la gestion de los riesgos de corrupcién
y de la Politica de administracion de riesgos de la entidad. Esta actividad est4 programada para
ejecutarse de manera semestral, por lo tanto, no se tendra en cuenta para el periodo evaluado.

e Actividad 4: Realizar tres (3) Monitoreos al seguimiento de la primera linea de defensa, de los
planes de tratamiento del Mapa de Riesgos de Corrupcion. Refleja un avance del 33%. En su
cumplimiento

Adicionalmente, en el punto 4 del informe, correspondiente a los responsables, se recomienda
ajustar la denominacién de la dependencia "Oficina Asesora de Control Interno" por "Asesoria de
Control Interno”. Esta recomendacion ha sido reiterada por la ACI desde la vigencia anterior, por
lo que se sugiere su correccion.

e Actividad 5: Realizar seguimiento a la gestién de riesgos SARLAFT. Frente al PTEP se establecio
realizar tres (3) monitoreos de seguimiento en los meses de mayo, septiembre 2024 y enero de
2025, Por parte de la ACI, se recomienda realizar la correccion de las fechas programadas para la
entrega de los informes de reporte de gestion del riesgo por “mayo y septiembre 2025, y enero
de 2026”, en el documento estratégico programa de Transparencia y Etica Publica Codigo PE-01-
DE-002 V8 del 02/04/2025.

Las actividades relacionadas con la Accion Estratégica — Canales de Denuncia presentan el siguiente
comportamiento

e Actividad 6: Realizar consulta abierta en pagina web que permita la participacion ciudadana en la
etapa de identificacion de riesgos de corrupcion para la vigencia 2025. En la revision realizada por
la ACI, se evidencia un archivo Excel “Formulacién de Riesgos de Corrupcion” donde se puede
visualizar las matrices de riesgos vigencia 2025 y se encuentra publicado en la pagina Web, lo que
da un cumplimiento del 100%.

Sin embargo, se considera pertinente que, por parte de la SDAE, se revise el producto generado,
dado que se encuentra duplicado con la actividad 2 de esta misma componente. Esta duplicidad
podria generar confusién en el seguimiento y evaluacién de los productos, por lo que se
recomienda su verificacion y, de ser necesario, el ajuste correspondiente en el Documento
estratégico Cdédigo PE01-DE-002 V8 Fecha 02/04/2025.

e Actividad 7: Realizar consulta abierta en pagina web que permita la participacion ciudadana en la
etapa de identificacién de riesgos de corrupcidn para la vigencia 2025. Esta actividad se cumplié
al 100% durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

Sin embargo, la ACI persiste que la divulgacion de la Politica de administracion de riesgos a pesar
de que se llevo a la instancia directiva, es importante que se cumpla con este ejercicio a nivel
general de la entidad, tal como se enmarca en la accion.

La actividad relacionada con la Accion Estratégica — Debida Diligencia presenta el siguiente
comportamiento:
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e Actividad 8: Crear el 6rgano de cumplimiento normativo y la adopcién de la Politica de
Cumplimiento Normativo del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion en la SDDE, el producto a
entregar en esta actividad que es un modelo de Gestion Antijuridica, anticorrupcion formulado y
socializado se programo realizarlo por partes de SJC, en el mes de junio.

COMPONENTE 2 — REDES Y ARTICULACION

Las siguientes actividades del componente no fueron evaluadas en el presente periodo de revision,
debido a su programacion especifica segun el Documento Estratégico Cédigo PEO1-DE-002 V 8 del
02/04/2025:

e Actividad 1: Elaborar un documento que contenga el mapeo de las redes internas y externas
existentes y que defina la construccion de las requeridas para lograr los propdsitos del componente
definidos por el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024. Esta actividad esta4 programada para
realizarse de manera anual.

e Actividad 2: Disefiar una estrategia para implementar la Politica Publica de Integridad,
Transparencia y No Tolerancia con la Corrupcion, con las entidades del sector (IDT - IPES - SDDE).
Esta actividad tiene una periodicidad semestral.

Dado lo anterior, y en concordancia con los tiempos de ejecucion establecidos, dichas actividades no
fueron objeto de evaluacién en el presente corte de seguimiento.

COMPONENTE 3 - CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

Las actividades asociadas a la Accion Estratégica — Acceso a la Informacién Publica y
Transparencia presentan los siguientes avances:

e Actividad 1: Publicar los soportes de la implementacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas
y de los espacios de dialogo social establecidos para la vigencia, en cumplimiento con los minimos
de ley.

Para la vigencia, esta actividad contempla la generacion y publicacion de los siguientes productos:

Formulacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas (marzo)

Informe de Rendicion de Cuentas 2024 (marzo)

Informe de la Audiencia Publica (mayo)

Informe de Implementacion total de la Estrategia de Rendicion de Cuentas (enero de
2026, con corte al cierre de diciembre de 2025)

PwnpE

De acuerdo con la revision realizada por la ACI, se evidencié la publicacion de los dos primeros
productos, correspondientes a la formulacion de la estrategia y el informe de rendicion de cuentas, lo
gue representa un avance del 50% en el cumplimiento de esta actividad.
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Actividad 4: Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Circular 018 de 2021
de la Procuraduria General de la Nacion, la Resolucion 1519 de 2020 de MINTIC y normas
concordantes.

Segun lo establecido en el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), esta actividad
contempla como producto la elaboracion de cuatro (4) actas de reuniény el envio de los respectivos
correos de alerta relacionados con el seguimiento normativo.

De acuerdo con la revisién realizada, se reporta un avance del 25% en el cumplimiento de esta
actividad, correspondiente a la entrega de uno de los cuatro productos previstos para la vigencia.

Actividad 5: Realizar seguimiento a las PQRD, que ingresan a través de los diferentes canales de
atencion y efectuar informe mensual el cual sera publicado en pagina web. Se programa realizar
esta actividad mensualmente. Esta actividad fue programada con una periodicidad mensual,
conforme a lo establecido en el PTEP.

En el seguimiento realizado por la ACI, se evidencié como soporte el documento titulado "Informe
Trimestral SDQS IPES (enero - marzo de 2025). Si bien el documento da cuenta del seguimiento
a las PQRD, no cumple con la periodicidad establecida, dado que se trata de un informe trimestral
y no mensual, como lo requiere el Programa de Transparencia.

Adicionalmente, al momento de esta revision, no se encontrd0 publicada la informacién
correspondiente en la pagina web de la entidad, incumpliendo con este criterio.

No obstante, esta Asesoria considera que el documento constituye un avance en la ejecucion de
la actividad. Sin embargo, se recomienda que:

e Los informes sean elaborados y entregados mensualmente, conforme al producto
programado.

¢ Los informes sean estructurados a través del sistema SIG MIPG, utilizando el formato Cédigo
PEO1-FO-050, Version 1, con fecha 01/03/2024, Esto, dado que la evidencia actualmente
presentada corresponde a un documento en formato Word que no identifica a las personas
responsables de su elaboracién ni de la aprobacién por parte de la SAF, lo cual afecta la
trazabilidad, responsabilidad y formalidad del informe.

El avance de cumplimiento de esta actividad es de un 13%, considerando que aln esta pendiente
la elaboracién del informe correspondiente al mes de abril de 2025 y la correspondiente publicacion
en la pagina web de la entidad.

Actividad 7: Llevar control mensual de las solicitudes de actualizacién de la seccién Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion, se evidencio que por parte de la OAC la entrega de los
reportes correspondientes a los meses de enero a abril de 2025, los cuales documentan las
publicaciones solicitadas y realizadas durante dichos periodos al 100%.
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Sin embargo, se considera importante que los reportes estén debidamente firmados por la persona
responsable de su elaboracion y cuenten con la aprobacion del jefe inmediato.

Adicionalmente, la ACI recomienda que dichos reportes sean estructurados y gestionados a traves
del sistema SIG MIPG, utilizando el formato oficial Cédigo PE01-FO-050, Versién 1, con fecha
01/03/2024.

e Laactividad 10: Aplicar la encuesta de satisfaccién a los ciudadanos que acceden a servicios en
el Instituto, Esta actividad fue programada para realizarse de manera mensual.

En el seguimiento llevado a cabo, se evidencio el informe titulado “Encuesta de Percepcion 1er
Trimestre - Atencion al Usuario”. Si bien el documento refleja un avance en el seguimiento de la
actividad, no cumple con la periodicidad establecida, dado que se trata de un informe trimestral y
no mensual, como lo requiere el Programa de Transparencia.

Adicionalmente, no se evidencia el seguimiento correspondiente al mes de abril de 2025, lo cual
afecta el cumplimiento del producto establecido en el documento estratégico Cédigo PE-DE-002
V8, al corte de este primer informe

No obstante, esta Asesoria considera que el documento representa un avance en la ejecuciéon de
la actividad constituye un avance en la ejecucion de la actividad. Sin embargo, se recomienda que:

e Los informes sean elaborados y entregados mensualmente, conforme al producto
programado.

Con base en lo anterior, el avance de cumplimiento de esta actividad es de un 25%.

Las siguientes actividades, que también hacen parte de la estrategia “Acceso a la Informacion
Publica y Transparencia”, no seran consideradas dentro del proceso de seguimiento y evaluacién
correspondiente al corte de enero a abril de 2025. Esto se debe a que la periodicidad establecida para
su ejecucion en el PTEP es anual o estan programadas para su ejecucién en meses posteriores. En
consecuencia, su avance sera evaluado dentro de los plazos establecidos para su ejecucion, conforme
a lo indicado en dicho programa.

e Actividad 2: Actualizar y divulgar el portafolio de servicios a través de la pagina web y redes
sociales de la entidad. Periodicidad establecida: anual.

e Actividad 3: Construir protocolo para la elaboracion del Portafolio de Servicios de la entidad.
Programada para el mes de junio.

e Actividad 6: Actualizar esquema de publicacién y publicarlo en la pagina web de la entidad.
Periodicidad establecida: anual.

e Actividad 8: Actualizar los GIF en lenguaje de sefias de la barra de menu principal de primer
nivel e implementar los GIF de segundo nivel en la pagina web de la entidad. Periodicidad
establecida: anual.
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e Actividad 9: Implementar las directrices de accesibilidad web, de acuerdo con los términos
establecidos en el Anexo 1 de la Resolucion 1519 de 2020. Periodicidad establecida: anual.

Las actividades asociadas a la Accion Estratégica — Participaciéon Ciudadana y Rendicion de
Cuentas presentan los siguientes avances:

e Actividad 12: Elaborar un reporte mensual de las inquietudes, comentarios, quejas, peticiones y
sugerencias que efectle la ciudadania por medio de las redes sociales oficiales de la entidad, para
ser tenidas en cuenta en el proceso de rendicion de cuentas de la entidad. Esta actividad presenta
un avance del 33 % en su cumplimiento

Desde ACI, se sugiere que, en futuros reportes elaborados por la OAC, se incluya una compilacién
estructurada de las inquietudes ciudadanas recibidas por estos medios. Esta recopilacién permitira
identificar temas recurrentes y de interés general, las cuales puedan ser tenidas en cuenta en el
proceso de rendicion de cuentas de la entidad, como se estableci6 esta actividad.

e Actividad 13: Realizar campafa para la apropiacién de todos los colaboradores de la entidad del
uso de lenguaje claro e inclusivo. Periodicidad establecida: cuatrimestral

Para el seguimiento del primer cuatrimestre de la vigencia 2025, no se evidencia el cumplimiento
de la actividad programada en el PTEP, la cual corresponde a la realizaciéon de una campafia
dirigida a todos los colaboradores. Como soporte, se anexa un correo solicitando capacitacion de
lenguaje de sefias y lista de asistencia, lo cual no corresponde con el alcance ni con el producto
definido para la actividad. Por lo tanto, el avance de cumplimiento se reporta en 0%.

e Actividad 14: Realizar notas periodisticas que den cuenta de los logros y acciones mas
importantes de cada una de las areas misionales y procesos de apoyo de la entidad. Se program6
en el PTEP realizar 12 notas periodisticas para la vigencia. Esta actividad presenta un avance del
33 % en su cumplimiento.

e Actividad 15: Disefar, aprobar, implementar y realizar seguimiento a la Estrategia de Participacion
Ciudadana, comunicacion y Dialogo social para la entidad en la vigencia. Periodicidad establecida.
Cuatrimestral. Esta actividad presenta un avance del 33 % en su cumplimiento.

o Actividad 18: Realizar mesas de trabajo con las areas para el fortalecimiento de teméticas
relacionadas con servicio a la ciudadania. Periodicidad establecida: bimensual (febrero, abril, junio,
agosto, octubre, diciembre)

Dentro de los soportes allegados para esta actividad, se identifica un acta correspondiente a una
reunion trimestral de los SDQS (enero — marzo de 2025), realizada el 4 de abril de 2025.

Dicho documento no da cumplimiento a la periodicidad bimensual establecida, ya que corresponde
a una reunion de caracter trimestral. Conforme al cronograma del PTEP, las mesas de trabajo
deben realizarse cada dos meses.
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Para el primer cuatrimestre de 2025, estaban previstas mesas en los meses de febrero y abril, de
las cuales aun se encuentra pendiente la correspondiente al mes de febrero.

Asi las cosas, el nivel de cumplimiento de esta actividad registra un 17%.

Replica por parte de la SDAE: Se recibié radicado No. 010-817-2024-001494 el 28 de mayo de 2025,
referente a:” (...) Es importante precisar que, si bien la periodicidad inicialmente establecida en el
cronograma del PTEP contemplaba la realizacién de reuniones en los meses de febrero y abril, durante
el primer cuatrimestre se consolido la ejecucidn en una Unica mesa de trabajo realizada en abril, la cual
abordd los avances, necesidades y teméaticas correspondientes al periodo completo comprendido entre
enero y abril. Esta jornada permitié avanzar en los objetivos estratégicos definidos para el componente,
garantizando la cobertura del primer cuatrimestre y articulando las acciones previstas para los meses
mencionados.

La decision de realizar una Unica mesa en abril respondié a un criterio de gestién interna, con el
propésito de unificar y fortalecer contenidos en un solo espacio con mayor impacto, teniendo en cuenta
los tiempos institucionales de planeacion, el ajuste de equipos responsables y la programacion
operativa de las areas misionales.

Por lo anterior, se solicita tener en cuenta que, aunque no se realizé la mesa correspondiente al mes
de febrero, la ejecucion del objetivo programado para el primer cuatrimestre si se logré a través del
espacio efectuado en abril, razén por la cual se solicita avalar el reporte presentado para este periodo,
sin perjuicio de que en los siguientes cuatrimestres se ajuste la periodicidad a lo inicialmente previsto.
Desde una perspectiva juridica y técnica, es importante sefialar que el cumplimiento de las actividades
contenidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica debe evaluarse no solo en términos
formales (como la periodicidad inicialmente establecida), sino también en funcién del principio de
gestion orientada a resultados, contemplado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y
en la Politica de Servicio al Ciudadano

Si bien la reunién programada para el mes de febrero no se ejecutdé de manera independiente, la sesion
realizada en abril permitié recoger, articular y desarrollar los contenidos correspondientes al primer
cuatrimestre, abarcando los temas previstos para los meses de enero, febrero y marzo. En este sentido,
la forma no puede ser superior al fondo, cuando los objetivos sustantivos de la actividad han sido
alcanzados, y existe evidencia suficiente que respalda su ejecucién y resultados.

En coherencia con los principios de eficiencia, mejora continua y razonabilidad administrativa (Ley 489
de 1998y articulo 209 de la Constitucion Politica), la programacién de actividades puede ser ajustada
en funcién de las condiciones operativas, siempre que se mantenga la integridad del objetivo
institucional. Por tanto, la actividad en cuestién debe considerarse cumplida, al haberse ejecutado de
forma integral en un solo espacio, con resultados verificables y soportes documentales que dan cuenta
de su desarrollo (...)"

Comentario ACI: Frente a la observacion realizada por la SDAE respecto al porcentaje de
cumplimiento de la actividad 18 del componente 3, esta Asesoria ha revisado los argumentos
presentados en relacion con la consolidacion de una Unica mesa de trabajo en el mes de abril, la cual
abordé los temas correspondientes al primer cuatrimestre.

No obstante, lo anterior no desvirta la situacion encontrada, lo que hace que se mantenga, toda vez
gue en el producto a entregar establecido en el PTEP se definié una periodicidad bimestral para dicha
actividad, lo cual implicaba la realizacién de dos sesiones durante el primer cuatrimestre febrero y abril.

Péagina 12 de 16
Calle 19 No 10-44
PBX (+571) 2976030
Linea Gratuita:
018000124737
WWWw.ipes.gov.co



FORMATO

/ Cadigo: PVO1-FO-018
INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DE BOGOTA D.C.

o e s Enos S Fecha: 20/05/2021

En ese sentido, se considera que aun esta pendiente la ejecucion de la reunién correspondiente al mes
de febrero, dado que no se realizé de manera independiente.

Por lo tanto, se sugiere realizar las mesas de trabajo conforme a la periodicidad establecida en el PTEP,
con el fin de asegurar que, al cierre de la vigencia, se logre el cumplimiento del 100% en el producto
programado.

e Actividad 19: Fortalecer las competencias de los colaboradores (servidores/as y contratistas) de
la entidad con capacitacion en derechos de peticion. Periodicidad para esta actividad abril y agosto.

Se evidencia la presentacién correspondiente a la capacitacion sobre la Plataforma Bogota de
Escucha, titulada “Capacitacién Funcional para Administradores”, impartida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, a través de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania,
el 17 de febrero de 2025. Esta capacitacion fue dirigida a todas las entidades del Distrito.

Por parte de la ACI, para esta primera actividad solo se tendra en cuenta la presentacion como
producto entregable, sin considerar el acta, dado que se trat6 de una capacitacién de caracter
distrital, liderada por una entidad externa, lo cual limita la responsabilidad directa de la ACl en la
elaboracion del documento soporte.

El cumplimiento del producto propuesto se registra un 50%.

e Actividad 21: Realizar el monitoreo periddico del menu Participa. Los informes de monitorio fueron
programados para realizarse con corte a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. Esta
actividad presenta un avance del 25% en su cumplimiento

e Actividad 22: Capacitar y sensibilizar a los actores de la economia informal en cultura ciudadana
mediante las rutas de formacion incluyendo temas de integridad, cultura de la legalidad y la lucha
anticorrupcion, conforme a la Politica Distrital de Transparencia, Integridad y no tolerancia con la
corrupcion. Para esta actividad, se program6 como producto 12 planillas de asistencia a los
modulos de formacion en cultura ciudadana, dirigidos a actores de la economia informal.

Al corte del primer cuatrimestre de la vigencia 2025, el nivel de cumplimiento es de un 58%

Replica por parte de la SDAE: Se recibi6 radicado No. 010-817-2024-001494 el 28 de mayo de 2025,
referente a:”(...) no queda muy claro como se establecié el porcentaje de cumplimiento del 58%. (...)"

Comentario ACI: Frente a la situaciéon planteada por la SDAE respecto al porcentaje, esta asesoria
encuentra que el producto a estregar se estableci6 en el PTES: Doce (12) Planillas de
asistencia de los Modulos de cultura ciudadana orientados a los actores de la economia informal,
periodicidad, cuatrimestral. En el ejercicio realizado por la ACI se evidencié que la ejecucién de la
actividad se soporta con 7 planillas de asistencia de tema: “Asistencia Ruta de Formacion en Buenas
Practicas de manufactura en la Industria de Alimentos y Bebidas/ modulo transversal cultura ciudadana”
durante los meses de febrero a abril de 2025.

Por lo tanto, haciendo uso de una regla de tres simple se evalué que el nivel de cumplimiento a la fecha
de corte de la evaluacién fue de 58% como producto de las 7/12 planillas encontradas. En ese orden
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de ideas, para alcanzar el cumplimiento total del 100% en esta actividad, estan pendientes de realizar
cinco (5) capacitaciones durante los dos proximos cuatrimestres.

Las siguientes actividades, que también hacen parte de la accion estrategia Participacion Ciudadana
y Rendicién de Cuentas del componente 3, no seran consideradas dentro del proceso de
seguimiento y evaluacion correspondiente al corte de enero a abril de 2025. Esto se debe a que la
periodicidad establecida para su ejecucion en el PTEP es anual o estan programadas para su ejecucion
en meses posteriores. En consecuencia, su avance serd evaluado dentro de los plazos establecidos
para su ejecucién, conforme a lo indicado en el programa de transparencia:

Actividad 11: Analizar visitas y consultas en pagina web y redes sociales para conocer las
necesidades de informacion y tendencias de acceso a la informacion por parte de la ciudadania.
Periodicidad establecida: semestral.

Actividad 16:Realizar 1 sensibilizacion anual en atencién a la ciudadania con enfoque poblacional,
diferencial y de género. Periodicidad establecida: semestral (junio).

Actividad 17:Fortalecer las competencias de los colaboradores (servidores/as y contratistas) de
la entidad con una cualificados en lengua de sefias colombiana. Periodicidad establecida: anual
(octubre).

Actividad 20: Realizar convocatoria para los grupos de interés y la ciudadania en general, para
gue asistan a los espacios de diadlogo y audiencia de rendicion de cuentas de la entidad.
Periodicidad establecida: semestral.

Las actividades asociadas a la Accién Estratégica — Integridad en el Servicio Publico presentan los
siguientes avances:

Actividad 23: Hacer seguimiento y reportar la estrategia de Gobierno Abierto Bogota, conforme al
cronograma definido desde la Secretaria General de Alcaldia Mayor de Bogota. Periodicidad
establecida: trimestral.

Durante el primer trimestre de la vigencia, se logré un cumplimiento del 25% en esta actividad.

Actividad 26: Disefiar e implementar el Plan Anual de Gestién de Integridad-PGlI.

Los Gestores de Integridad programaron la realizacion de una actividad mensual. Sin embargo,
durante el periodo evaluado por la ACI no se registraron avances en esta actividad. Por lo tanto,
esta actividad no presentd avances, lo que genera un cumplimiento a lo propuesto dentro del
PTEP en el primer trimestre de la vigencia 2025.

Actividad 28: Adelantar reuniones con los Gestores de Integridad. Las reuniones en el PTEP
fueron programadas para los meses de feb, mayo, agosto y sep.
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Esta actividad da un cumplimiento del 50%, sin embargo, las dos reuniones se realizaron en el mes
de marzo de 2025, fuera del tiempo programado en el PTEP.

Las siguientes actividades, que también hacen parte de la accion estrategia Integridad en el Servicio
Publico del componente 3, no seran consideradas dentro del proceso de seguimiento y evaluacion
correspondiente al corte de enero a abril de 2025. Esto se debe a que la periodicidad establecida para
su ejecucion en el PTEP es anual o estan programadas para su ejecucion en meses posteriores. En
consecuencia, su avance serd evaluado dentro de los plazos establecidos para su ejecucion, conforme
a lo indicado en el programa de transparencia.

e Actividad 24: Capacitar a los colaboradores de la entidad en Gobierno Abierto Bogota - GAB.
Periodicidad establecida: semestral.

e Actividad 25: Fortalecer las competencias de los servidores publicos en conocimientos,
habilidades y actitudes en el servicio a la ciudadania Periodicidad establecida: mayo y septiembre.

e Actividad 27:Socializar el Plan de Gestion de Integridad de la vigencia 2025, a través de la OAC.
Actividad est programada a realizarse en los meses de junio y diciembre.

e Actividad 29: Aplicar encuesta de percepcion del Cédigo de Integridad. Las encuestas de
percepcién fueron programadas para los meses de mayo y noviembre.

e Actividad 30:Difundir a la ciudadania y al publico interno las acciones institucionales enmarcadas
en resaltar el cédigo de integridad. La publicacion de la pieza comunicativa programada para esta
actividad se realizara en el mes de junio.

COMPONENTE 4 — ACCIONES ADICIONALES

e Actividad 1: Realizar sensibilizaciones en temas de prevencion de la falta disciplinaria. La OCDI
programé llevar a cabo tres sensibilizaciones durante la vigencia. En el primer cuatrimestre se
realizé la primera, lo que representa un cumplimiento del 33%.

e Actividad 2: Implementar la estrategia de racionalizacion de tramites de la Entidad. Dado que esta
actividad tiene una periodicidad semestral, no sera considerada dentro del proceso de evaluacion
y seguimiento correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia 2025.

3. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones y/o sugerencias se encuentran consignadas de manera especifica a nivel del
cuadro “seguimiento programas de Transparencia y ética Publica” adjunto, el cual fue utilizado por esta
Asesoria como instrumento de trabajo, asimismo se incluyeron estas observaciones de forma individual
en el informe, en las actividades donde fue requerido, adicional se hace las siguientes
recomendaciones:
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e Dar cumplimiento a la periodicidad establecida en el documento estratégico Codigo PEO1-DE-
002, Version 8, con fecha 02/04/2025, ya que se evidencio que varios de los informes
presentados como soporte del seguimiento al primer cuatrimestre fueron entregados con
periodicidad trimestral, cuando lo establecido corresponde a entregas mensuales.

e Establecer controles a nivel de los responsables de cada estrategia, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los productos definidos en el PTEP y asegurar la ejecucién completa de las
actividades programadas para la vigencia.

e Socializar mediante correo masivo el formato estructurado a través del sistema SIG MIPG,
Cédigo PEO01-FO-050, Version 1, con fecha 01/03/2024, para asegurar los informes
programados se elaboren de una forma estructurada, donde se incluya fecha de elaboracién,
responsables, periodo evaluado, entre otros

APROBACION

Elaboro:

JANNETH BOHORQUEZ CHAVEZ
Auditora ACI

RevisO y aprobo: //(/
MENDEZ JIMENEZ

Asesor de Control Interno
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Entidad:
Vigencia:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto para ka Economia Social

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Instituto Para La Economia Social — IPES

2025

Fecha Publicacion: 22 de mayo de 2025

Componente 1:

Gestion del riesgo

Seguimiento 1 ACI Sequimiento 2 ACI Seguimiento 3 ACI
Fecha sequimiento: 30 de abril de 2025 Fecha seguimiento: 31 de agosto de 2025 Fecha sequimiento: 31 de diciembre de 2025
o o
Accion Estratégica No. Actividades Producto 4 Observaciones Actividades Producto Actividades Propuestas 4 Observaciones Actividades Producto Actividades avanc Observaciones
Propuestas avance Propuestas avance Propuestas Propuestas e
En las evidencias reportadas por la SDAE, se encuentra el “Informe Gestion
del Riesgo Cuatrimestral” del Ill cuatrimestre de 2024 elaborado en
Documento Estratégico Codigo: PE01-DE-009 — V11 — Fecha 05/02/2025, y
se encuentra publicado en la pagina de la entidad en el link:
Alinear e implementar el https://www.ipes .gov.colindex.php/4-3-plan-de-accion/mapa-de-riesgos-de-
documento  estratégico corrupcion
PE01-DE-01 liti i
adn?inistragi (;)n poiitica g: gres (31)_ [nf()c‘rmels de repor}e Por parte de esta Asesoria, se recomienda que en el PTEP Publica Cédigo
1 ) et%ez ion Ie 11esgos en da 33% PE-01-DE-002 V8 del 02/04/2025 se aclare que el informe correspondiente al
riesgos frente a los ?”b' ad en o metszs e (limo cuatrimestre de la vigencia 2024 sera elaborado en el mes de febrero,
riesgos de corrupcion ; Tebrero,junioy octubre. ya que no es clara la periodicidad cuatrimestral establecida en el documento.
identificados en la
entidad Adicionalmente, se evidencia que no se han incorporado en el informe las
recomendaciones realizadas por esta Asesoria desde la vigencia 2024,
particularmente las relacionadas con el punto 5: Responsables, en el cual se
sugirié modificar la denominacion "Oficina Asesora de Control Interno" por
"Asesoria de Control Interno”.
Periodicidad establecida en el PTEP “Cuatrimestral”
En la revision realizada por la ACI, se evidencia un archivo Excel “Formulacion
de Riesgos de Corrupcion” donde se puede visualizar las matrices de riesgos
. ; vigencia 2025 y se encuentra publicado en el link
ReV|§ar y actgallzar las https://www.ipes.gov.colindex.php/4-3-plan-de-accion/mapa-de-riesgos-de-
matrlCEISl de flesg°§ de | Un reporte de actualizacién corrupcion
2 corrupcion de la entidad | y ajuste de las Trece (13) 33%
. ” ) ) A
(Identificacion, Matrices de riesgos  de Sin embargo, se considera pertinente que, por parte de la SDAE, se revise el
Gestion de riesgos Valoracién y planes de : acuerdoal MOP producto generado, dado que se encuentra duplicado con la actividad 6 de la
1 para la integridad tratamiento) accion estratégica “Canales de Denuncia” de este mismo componente. Esta
Gblica duplicidad podria generar confusion en el seguimiento y evaluacion de los
p productos, por lo que se recomienda su verificacion y, de ser necesario, el
ajuste correspondiente en el Documento estratégico Codigo PE01-DE-002 V8
Fecha 02/04/2025
Divulgar y socializar la
politica y resultados de la » N/A
gestion de los riesgos de | Una (1) Polfica de i ) ) -
3 corupcien y de la administracion de riesgos periodo Para el primer cuatrimestre no se encuentra avances de esta actividad ya que
” socializada en los meses de evaluado se establecio realizarla entre abril y octubre
Politica de | aprily octubre.
administracion de
riesgos de la entidad.
En el PTEP Publica Cédigo PE-01-DE-002 V8 del 02/04/2025, se recomienda
aclarar que, en el mes de febrero, se elaborara el informe correspondiente al
(ltimo cuatrimestre de la vigencia 2024.
Realizar tres (3) En las evidencias reportadas por la SDAE, se encuentra el “Informe Gestion
Monitoreos al Tres (3) Monitoreos al del Riesgo Cuatrimestral” del Ill cuatrimestre de 2024 elaborado en
seguimiento  de la : Seguimiento de la primera Documento Estratégico Cédigo: PE01-DE-009 — V11 - Fecha 05/02/2025, y
primera linea de linea de defensa, de los se encuentra publicado en la pagina de la entidad en el link:
4 def de | | planes de tratamiento del 33%
elensa, . e los planes Mapa de Riesgos de https://www.ipes.gov.colindex.php/4-3-plan-de-accion/mapa-de-riesgos-de-
de tratamiento del Mapa | Corrupcion en los meses de corrupcion
de Riesgos de i febrero, junioy octubre
Corrupcion. Adicionalmente, en el punto 5 del informe, correspondiente a los
responsables, se recomienda ajustar la denominacién de la dependencia
"Oficina Asesora de Control Interno" por "Asesoria de Control Interno". Esta
recomendacion ha sido reiterada por la ACI desde la vigencia anterior, por lo
que se sugiere su correccion.
Gestion de riesgos Realizar seguimiento a la -sr;ezimggzﬁo'\g?"tgre?;] e;l N/A Frente al PTEP se establecio realizar tres (3) monitoreos de seguimiento en
2 de lavado de activos 5 estion  de  riesqos Iinga de defensa %e os para el los meses de mayo, septiembre 2024 y enero de 2025, se recomienda realizar
y financiacion del g ARLAFT 9 planes de tratamiento del periodo la correccion de las fechas programadas para la entrega de los informes de
terrorismo LA/FT Mapa de Riesgos de evaluado reporte de gestion del riesgo por mayo y septiembre 2025, y enero de 2026,
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Corrupcion en los meses de
mayo y septiembre 2024 y
enero 2025.

en el documento estratégico programa de Transparencia y Etica Publica
Cadigo PE-01-DE-002 V8 del 02/04/2025.

Este informe esta programado para ser elaborado en el mes de mayo de 2024.

Realizar consulta abierta
en pagina web que
permita la participacion

Un reporte de actualizacion
y ajuste de las Trece (13)

El reporte de las matrices se programd para realizar una vez al afio, el mes de
enero.

En la revision realizada por la ACI, se evidencia un archivo Excel “Formulacion
de Riesgos de Corrupcion” donde se puede visualizar las matrices de riesgos
vigencia 2025 y se encuentra publicado en el link:
https://www.ipes.gov.colindex.php/4-3-plan-de-accion/mapa-de-riesgos-de-
corrupcion

6 ciudadana en la etapa de Matrices de riesaos  de 100% Adicional esta asesoria, evidencia un documento titulado “Reporte de
identificacion de riesgos | acuerdo al MOP 9 Actualizacion y Ajuste de las Matrices De Riesgo de Corrupcion vigencia 2025
de corrupcion para la con las actividades realizadas para el ajuste de las mismas.
Canales d vigencia 2025. Sin embargo, se considera pertinente que, por parte de la SDAE, se revise el
3 ana es_ e producto generado, dado que se encuentra duplicado con la actividad 2 de
denuncia esta misma componente. Esta duplicidad podria generar confusién en el
seguimiento y evaluacion de los productos, por lo que se recomienda su
verificacion y, de ser necesario, el ajuste correspondiente en el Documento
estratégico Codigo PE01-DE-002 V8 Fecha 02/04/2025.
La consulta abierta en la pagina se programd realizarla una vez al afio, el mes
Realizar consulta abierta de enero.
en pégina web que En I rt tra el fi lario titulado “Consulta a
p ininaniG ) n los soportes anexos se encuentra el formulario titulado “Consulta a la
7 e:gr?:;;sap::“ca'%at;lo: Ul?bli(ga? dgormular;a Goog:z 100% ciudadania sobre la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion 2025”,
u . N " p P ricinacion ipd dan ° el cual fue publicado en el sitio web institucional y difundido a través del correo
de identificacion de participacion cludadana. institucional en el mes de enero de 2025. El formulario puede consultarse en
riesgos de corrupcion el siguiente link:
para la vigencia 2025 https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLScrTea1wUruoysmJM-
G212nF05m7R4MsbEW1YVPH-JWJZV8g/viewform
Crear el odrgano de
cumplimiento normativo i Un (1) Modelo de Gestion
y la adopcion de la fAntijulritijica anticor.rulpcidén N/A |
. . formulado  y  socializado para el
4 Debida diligencia 8 ZOlltlcide Clémlpl;\rlr 'zn}o (creacion del organo de periodo Esta actividad se program realizarla en el mes de junio.
orma |vo” el °, ‘_30 cumplimiento normativo y evaluado
de ] Ges“?“ Juridica | adopcién de la Politica de
Anticorrupcion en la i Cumplimiento normativo
SDDE
Componente 2: Redes y Articulacion
S 1ACI 3ACI
: 30 de abril de 2025 iento: 31 de diciembre de 2025
" - - . - 9 . . %
Accion Estratégica : No. : Actividades Propuestas Producto % avance Observaciones comiz:ente Actividades programadas Producto av a/; e Observaciones co mﬁg: ente Actividades programadas Producto avance
Elaborar un documento que
contenga el mapeo de las
redes internas y externas N/A Periodicidad establecida para esta actividad Anual
emstentes” y que deﬁnal la 1 documento para el » i )
1 construccion de las requeridas Jaborad periodo Durante la revision correspondiente al primer
para lograr los propdsitos del elaborado evaluado cuatrimestre, no se evidencio el avance nila
Redes Internas y componente definidos por el elaboracién del documento propuesto en el PTEP
1 Anexo Técnico del Decreto
Externas 1122 de 2024
Disefiar una estrategia para Por parte de la SDEA se programé realizar dos
h G N/A ; O
implementar la Politica Publica 2 informe informes en la vigencia (Semestral).
N . parael
2 de Integridad, Transparencia y Gestién de eriodo
No  Tolerancia con la N eF\)/aIua do Durante la revision correspondiente al primer
Corrupcion, con las entidades Riesgos cuatrimestre, no se evidencio la elaboracion del
del sector (IDT-IPES-SDDE) documento propuesto en el PTEP
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Componente 3: Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

1ACI S 2ACI Si 3ACI
0: 30 de abril de 2025 31 de agosto de 2025 Fecha seguimiento: 31 de diciembre de 2025
Accion No. Actividades Propuestas Producto % avance Observaciones Sub Actividades programadas Producto % Observaciones Sub Actividades programadas Producto e Observaciones
Estratégica ) P ° componente prog avance componente prog avance
1- Formulacion de la Se programo realizar 4 informes en los tiempos establecidos en
estrategia (marzo) el producto.
2- Informe de Rendicion de o
" ) " Cuentas 2024 (marzo) Por parte de la ACI, se evidencia el informe de RENDICION DE
Z;‘?;'?;gg?apzze;e‘:;l'cal ;?Z'j”éﬁZf;‘;’S 3- Informe de la audiencia CUENTAS VIGENCIA 2024 con CODIGO: PEO1-DE-024
1 de los espacios de didlogo social publica (mayo) 50% Version: 05 Fecha:17/02/2025, publicado en SUITE VISION y
establecidos para |3 vigencia  en 4- Informe Implememacién DOCUMENTOlElSTI'«.’ATE.GICO dela Estrategia de Rendicion de
cumplimiento alos minimos de ley total de la estrategia de Cuentas y Participacion Ciudadana 2025 Codigo: PE01-DE-023
. rendicion de cuentas (cierre Version: 03 Fecha: 31/01/2025.
de diciembre se publica en
los primeros dias del mes Da cumplimiento a los dos primeros informes programadas para
de enero siguiente). el
N/A Se progrz_im() en el PTI_EP realizar la actualizg;ién y divulgagién en
Actualizar y divulgar el portafolio de ! B parael la vigencia. Sin especificar el mes elaboracion del portafolio
2 servicios a través de la pagina WEB y redes Un(t >.P°"af°"? de servicio periodo L ) .
sociales de la entidad actualizado y divulgado evaluado Enla revision del_ primer cuatnr_nes_t(e, por parte (_1g la ACI, no se
encontré evidencia de la actualizacion ni divulgacion del producto
propuesto.
N/A R . -
) . parael Se programo realizar esta actividad en el mes de junio de 2025.
3 Construir protocolo para la elaboracion del Protocolo para la periodo
Portafolio de Servicios de la entidad. elaboracion del Portafolio evaluado En el periodo evaluado correspondiente al primer cuatrimestre, no
se evidencid la construccion del protocolo.
Realizar el seguimiento al cumplimiento de Periodicidad establecida trimesfral.
la Ley 1712 de 2014, Circular 018 de 2021 Cuatro (4) Actas de reunion . . " .
4 de la Procuraduria General de la Nacion, la ylos res(pectivos correos de 25% En Iqs.soponesl anexos se ew'denma presentacion, mamz se
Resolucién 1519 de 2020 de MINTIC y | alerta seguimiento y lista de asistencia del _19/03/2025 de Ind!ge de
Transparencia y Acceso a la Informacion ITA, y elaboracion de
normas concordantes acta
Esta actividad fue programada con una periodicidad mensual,
conforme a lo establecido en el PTEP.
En el seguimiento realizado por la ACI, se evidenci6 como soporte
el documento titulado "Informe Trimestral SDQS IPES (enero -
Acceso ala marzo de 2025). Si bien el documento da cuenta del seguimiento
Informacién alas PQRD, no cumple con la periodicidad establecida, dado que
1 s se trata de un informe trimestral y no mensual, como lo requiere
Publica y ¢l Programa de Transparencia.
Transparencia
Adicionalmente, al momento de esta revision, no se encontré
publicada la informacion correspondiente en la pagina web de la
entidad, incumpliendo con este criterio.
No obstante, esta Asesoria considera que el documento
Realizar seguimiento a las PQRD, que constituye un avance en la ejecucion de la actividad. Sin
N . " ! 12 informes elaborados y embargo, se recomienda que:
ingresan a través de los diferentes canales ) o o
5 de atencion y efectuar informe mensual el Registrados en la pagina 13%
: . ot web. o Los informes sean elaborados y entregados mensualmente,
cual sera publicado en pégina web.
conforme al producto programado.
o Los informes sean estructurados a través del sistema SIG
MIPG, utilizando el formato Cddigo PE01-FO-050, Version 1,
con fecha 01/03/2024, Esto, dado que la evidencia
actualmente presentada corresponde a un documento en
formato Word que no identifica las responsables de su
elaboracion ni de la aprobacion por parte SAF, lo cual afecta
la trazabilidad, responsabilidad y formalidad del informe.
El avance de cumplimiento de esta actividad es de un 13%,
considerando que aun esta pendiente la elaboracion del informe
correspondiente al mes de abril de 2025 y la correspondiente
publicacion en la pagina web de la entidad en el link:
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-10-informes-trimestrales
sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos/informe-sdgs;
N/A
6 Actualizar esquema de publicacién y U:blice(i::?én E:cq(ld:ﬂ]zzdo de pea:ii;l) La actualizacion se llevara a cabo durante la vigencia 2025, no se
publicarlo en la pagina web de la Entidad pupl o y P determiné un mes especifico para su ejecucion.
publicado en la pagina web evaluado
Llevar control mensual de las solicitudes de Doce  (12) Rggones Periodicidad establecida mensual:
7 actualizacion de la seccion Ley de mensuales. de.,SOHC'IUdeS 33% I
Trans ay A ainf > de ‘actuallzacmn de la Se ewdenqo por parte de la OAC la entrgga de los reportes
parencia y Acceso a la informacion y
seccion Ley de correspondientes a los meses de enero a abril de 2025, los cuales
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Transparencia y Acceso a
la informacion

documentan las publicaciones solicitadas y realizadas durante
dichos periodos al 100%.

Sin embargo, se considera importante que los reportes estén
debidamente firmados por la persona responsable de su
elaboracion y cuenten con la aprobacion del jefe inmediato, a fin
de garantizar la trazabilidad, formalidad y validacion del
contenido.

Adicionalmente, la ACI recomienda que dichos reportes sean
estructurados y gestionados a través del sistema SIG MIPG,
utilizando el formato oficial Codigo PE01-FO-050, Version 1, con
fecha 01/03/2024.

Actualizar los GIF en lenguaje de sefias de
la barra de menu principal de primer nivel e
implementar los GIF de segundo nivel de la
pagina web de la Entidad

Una (1) Barra de menu
principal de primer 'y
segundo nivel con GIF de
lenguaje de sefias
implementados

N/A
parael
periodo

evaluado

Periodicidad establecida en la vigencia.

En el periodo evaluado por la ACI, no se registra avances de esta
actividad.

Implementar las directrices de accesibilidad
web, de acuerdo con los términos referidos
en el Anexo 1 de la Resolucion 1519 de
2020.

Un (1) Certificado de
accesibilidad web realizado
y publicado en el portal de
la Entidad

N/A
para el
periodo

evaluado

El certificado se realizara durante la vigencia, sin que se haya
establecido un mes exacto para su realizacion.

En el periodo evaluado por la ACI, no se registra avances de esta
actividad.

Aplicar la encuesta de satisfaccion a los
ciudadanos que acceden a servicios en el
Instituto

Informes de aplicacion de
la encuesta de satisfaccion
y publicacién pagina WEB

25%

Para esta Actividad se programé en el PTEP realizar esta
actividad mensualmente

En el seguimiento llevado a cabo, se evidencié el informe titulado
“Encuesta de Percepcion 1er Trimestre - Atencion al Usuario”. Si
bien el documento refleja un avance en el seguimiento de la
actividad, no cumple con la periodicidad establecida, dado que se
trata de un informe trimestral y no mensual, como lo requiere el
Programa de Transparencia.

Adicionalmente, no se evidencia el seguimiento correspondiente
al mes de abril de 2025, lo cual afecta el cumplimiento del
producto establecido en el documento estratégico Codigo PE-DE-
002 V8, al corte de este primer informe

El informe correspondiente al primer trimestre se encuentra
publicado en la plataforma SUITE VISION y en la pagina web de
la entidad, en el siguiente link:
https://www.ipes.gov.colindex.php/9-obligacion-de-reporte-de-
informacion-especifica-por-parte-de-la-entidad/informe-
encuesta-de-percepcion-de-satisfaccion

No obstante, esta Asesoria considera que el documento
representa un avance en la ejecucion de la actividad constituye
un avance en la ejecucion de la actividad. Sin embargo, se
recomienda que:

* Losinformes sean elaborados y entregados mensualmente,
conforme al producto programado.

Participacion

Ciudadanay

Rendicion de
Cuentas

Analizar visitas y consultas en pagina web y
redes sociales para conocer las
necesidades de informacion y tendencias
de acceso a la informacion por parte de la
ciudadania

Dos (2) Informes de
estadisticas de visitas y
contenidos de  mayor
demanda del sitio web y las
redes sociales oficiales de
la Entidad

N/A
para el
periodo

evaluado

Periodicidad establecida semestral.

Durante el periodo evaluado por la ACI, no se registran avances
en esta actividad.

Elaborar un reporte mensual de las
inquietudes, comentarios, quejas,
peticiones y sugerencias que efectle la
ciudadania por medio de las redes sociales
oficiales de la entidad, para ser tenidas en
cuenta en el proceso de rendicion de
cuentas de la entidad.

Doce (12)  Reportes
mensuales de las
inquietudes, comentarios,
quejas,  peticiones y
sugerencias que efectue la
ciudadania por medio de
las redes sociales

33%

Se evidencian cuatro archivos en formato Excel, denominados
“Preguntas y Respuestas RRSS”, correspondientes a los meses
de enero a abril. Estos contienen informacion relacionada con las
preguntas realizadas por la ciudadania a través de redes sociales
(Facebook, Instagram y TikTok), asi como las respuestas
emitidas por la entidad.

Desde ACI, se sugiere que, en futuros reportes elaborados por la
OAC, se incluya una compilacion estructurada de las inquietudes
ciudadanas recibidas por estos medios. Esta recopilacion
permitira identificar temas recurrentes y de interés general, las
cuales puedan ser tenidas en cuenta en el proceso de rendicion
de cuentas de la entidad, como se establecio esta actividad.

Realizar campafa para la apropiacion de
todos los colaboradores de la entidad del
uso de lenguaje claro e inclusivo.

Tres (3) Campafia uso de
lenguaje claro e inclusivo.

0%

Para el seguimiento del 1er cuatrimestre de la vigencia 2025, no
se evidencia el cumplimiento de la actividad programada en el
PTEP, la cual corresponde a la realizacién de una campafa
dirigida a todos los colaboradores. Como soporte, se anexa un
correo solicitando capacitacion de lenguaje de sefias y lista de
asistencia, lo cual no corresponde con el alcance ni con el
producto definido para la actividad
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Realizar notas periodisticas que den cuenta
de los logros y acciones mas importantes de
cada una de las &reas misionales y
procesos de apoyo de la entidad.

Doce (12) Notas
periodisticas

33%

De las doce (12) notas periodisticas propuestas para la vigencia
2024, se evidencia la realizacion de tres (3) de las mismas por
parte de la oficina asesora de comunicaciones relacionadas con:

El IPES y la Secretaria de Educacion del Distrito impulsan la
educacion para vendedores informales y comerciantes: link
https://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-de-

interes/noticias/el-ipes-y-la-secretaria-de-educacion-del-distrito-

impulsan-la-educacion-para-vendedores-informales-y-
comerciantes/1741 7/02/2025

EL IPES reafirma su compromiso con la Economia Social en su
Rendicion de Cuentas 2024 a través del link:
https://ipes.gov.colindex.php/informacion-de-interes/noticias/el-
ipes-reafirma-su-compromiso-
con-la-economia-social-en-su-rendicion-de-cuentas-2024/1761
04/04/2025

EI IPES lidera Megatoma para Organizar el Espacio Publico en el
Centro de Bogota:
https://www.ipes.gov.cofindex.php/informacion-de-
interes/noticias/ipes-lidera-megatoma-para-

11/04/2025

Manos que Transforman: “Vitrina para la Creatividad y la
Economia Social den Bogota”
interes/noticias/manos-que-transforman-
vitrina-para-la-creatividad-y-la-economia-social-en-bogota/1735
23/01/2025

Disefiar, aprobar, implementar y realizar
seguimiento a la Estrategia de Participacion
Ciudadana, comunicacion y Dialogo social
para la entidad en la vigencia.

Tres (3) reportes
implementacion
seguimiento Estrategia de
Participacion

Ciudadana, comunicacién
y Dialogo Social.

33%

Periodicidad establecida en el PTEP — Cuatrimestral

Se evidencia Reporte de Seguimiento Primer Trimestre de
Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana 2025.

Realizar 1 sensibilizacion anual en atencion
a la ciudadania con enfoque poblacional,
diferencial y de género

Registros de asistencia a
las cualificaciones, acta y
presentacion

N/A
parael
periodo

evaluado

En el PTEP se programé realizar esta actividad en el mes de
junio.

Fortalecer las competencias de los
colaboradores (servidores/as y contratistas)
de la entidad con una cualificados en lengua
de sefias colombiana

Registros de asistencia a
las cualificaciones, acta y
presentacion

N/A
parael
periodo

evaluado

Esta actividad se programd realizarla en el mes de octubre.

Realizar mesas de trabajo con las areas
para el fortalecimiento de tematicas
relacionadas con servicio a la ciudadania

Registros de asistencia a
las cualificaciones, acta y
presentacion

17%

Las mesas de trabajo se realizaran en los meses de Feb, abril,
junio, agosto, oct y dic.

En los soportes allegados para este ejercicio, se evidencia la
presentacion titulada “Requerimientos ciudadanos — Atencion
Oportuna de Peticiones”, el registro de asistencia y el acta
correspondiente a la reunion trimestral de los SDQS (enero —
marzo 2025), realizada el 4 de abril de 2025.

Dicho documento no da cumplimiento a la periodicidad bimensual
establecida, ya que corresponde a una reunion de carécter
trimestral. Conforme al cronograma del PTEP, las mesas de
trabajo deben realizarse cada dos meses.

Para el primer cuatrimestre de 2025, estaban previstas mesas en
los meses de febrero y abril, de las cuales ain se encuentra
pendiente la correspondiente al mes de febrero.

Fortalecer las competencias de los
colaboradores (servidores/as y contratistas)
de la entidad con capacitacion en derechos
de peticion

Registros de asistencia a
las cualificaciones, acta y
presentacion

50%

Las capacitaciones se realizaran en los meses de abril y agosto.

Se evidencia la presentacion correspondiente a la capacitacion
sobre la Plataforma Bogota de Escucha, titulada “Capacitacion
Funcional para Administradores”, impartida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, el 17 de febrero de
2025. Esta capacitacion fue dirigida a todas las entidades del
Distrito.

Por parte de la ACI, para este primera capacitacion no tendra en
cuenta el “acta” solo la presentacion como producto,
considerando que la capacitacion fue de caracter distrital y
liderada por una entidad externa, lo que dificulta el alcance y
responsabilidad directa en la elaboracion del documento
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Realizar convocatoria para los grupos de . N/A A
N . ) informes de convocatoria Se elaborara un informe semestral.
interés y la ciudadania en general, para que del s de didlogo parael
20 asistan a los espacios de didlogo y € 10s espacios de dialog periodo N .
audiencia de rendicion de cuentas de I y audiencia de rendmmn de evaluado Durante el pgnodo evaluado por la ACI, no se registran avances
entidad. cuentas de la entidad. en esta actividad.
Los informes fueron programados para ser elaborados
(Trimestralmente) en los meses de marzo, junio, septiembre y
21 Realizar el monitoreo periédico del mend Un informe de monitoreo al 25% diciembre.
Participa mend Participa Se evi . . . .
e evidencia un primer monitoreo de mend participa de los meses
de enero a marzo de 2025.
Periodicidad establecida en el PTEP cuatrimestral.
Capacitar y sensibilizar a los actores de la
economia informal en cultura ciudadana Doce (12) Planillas de En el ejercicio se evidencia 7 planillas de asistencia de tema:
mediante las rutas de formacion incluyendo : asistencia de los Mddulos “Asistencia Ruta de Formacion en Buenas Practicas de
22 temas de integridad, cultura de la legalidad de cultura ciudadana 58% manufactura en la Industria de Alimentos y Bebidas/ modulo
y la lucha anticorrupcion, conforme a la orientados a los actores de transversal cultura ciudadana” durante los meses feb a abril de
Politica  Distrital de  Transparencia, la economia informal 2025.
Integridad y no tolerancia con la corrupcion
Periodicidad establecida para esta actividad — Trimestral
Hacer  seguimiento y reportar la Cuatro (4) reportes de En el ejercicio realizado, se evidencia el documento "Reporte
estrategia de Gobierno Abierto Bogota, seguimiento a la Estrategia de Gobierno Abierto 2025".
23 conforme al cronograma definido desde la ; implementacion de la 25%
Secretaria General de Alcaldia Mayor de i estrategia de gobierno Por parte de la ACI, se recomienda que dicho documento incluya
Bogota. abierto el nombre de quien lo elabora, asi como la aprobacion
correspondiente por parte del subdirector (a)
) ) ) ps’:‘r/aAeI Periodicidad semestralmente.
% Capacn_ar alos 9o\aboradores de la entidad Dog (2) Capacitaciones periodo ) )
en Gobierno Abierto Bogoté - GAB. realizadas evaluado Durante el periodo evaluado por la ACI, no se registran avances
en esta actividad.
Fortalecer las competencias de los Registros de asistencia a ps’:‘r/aAeI
25 servidores publicos en conocimientos, las cualificaciones, acta y periodo Las reuniones fueron programadas para los meses de mayo y
habilidades y actitudes en el servicio a la " ’ septiembre.
ciudadania presentacion evaluado
Plan de Gestion de
Integridad aprobado.
Evidencias de las
actividades desarrolladas Los Gestores de Integridad programaron dentro del PTEP realizar
de acuerdo con el plan de una actividad mensual.
% Disefiar e implementar el Plan Anual de : trabajo de integridad, tales 0%
Gestion de Integridad-PGl. como: planillas de ° Durante el periodo evaluado por la ACI, no se registran avances
Integridad en el asistencia, correos, piezas en esta actividad, lo que genera un cumplimiento a lo propuesto
Servicio _gréﬂcas de cor_nunicacio’n dentro del PTEP en el primer trimestre de la vigencia 2025.
3 A interna, fotos o videos, etc.,
Publico que permitan evidenciar la
ejecucion de las
actividades.
Publicacion del Plan de N/A
27 Sociali_zar eIl Plan de Gestifﬁn de Integridad ﬁ]istéo: 3 z;ggggsgeyﬂ g:rriz;(lj A‘ctlividad programada a realizarse en los meses de junio y
de la vigencia 2025, a través de la OAC intranet y demés soportes evaluado diciembre.
de socializacion
Las reuniones en el PTEP fueron programadas para los meses
de feb, mayo, agosto y sep.
Por Parte de la ACI, se evidencia la realizacion de dos (2) actas
de reuniones realizadas por los gestores de Integridad:
Adelantar reuniones con los Gestores de e EI17/03/2025 Reunion 1 trimestre Comité de Integridad —
28 Integridad Listado de asistencia y acta 50% 2025 - Presentacion de la Dra. Lynda Carolina como delegada
del director general para el comité de integridad y
o E127/03/2025 Reunion Seguimiento compromisos | trimestre
Comité de Integridad — 2025
A pesar de haberse realizado dos reuniones, una de ellas se llevé
a cabo fuera del tiempo establecido en el PTEP.
1. Soporte de la aplicacion
de la encuesta de N/A
percepcion del codigo de parael
2 Aplicar encuesta de percepcion del Codigo : integridad. periodo Las encuestas de percepcion fueron programadas para los meses
de Integridad. 2. Tabulacion y andlisis de evaluado de mayo y noviembre.
los resultados de la
encuesta de percepcion del
codigo de integridad.
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30

Difundir a la ciudadania y al pablico interno
las acciones institucionales enmarcadas en
resaltar el codigo de integridad.

Evidencias de piezas
comunicativas y
publicaciones que den
cuenta de la difusion sobre
las iniciativas que resalten
el codigo de integridad.

N/A
parael
periodo

evaluado

La publicacion de la pieza comunicativa fue programada para el

mes de junio.

Componente 4: Iniciativas Adicionales

to 2 ACI

Q.

3ACI

” - Actividades Y . - % ! Sub o %
Accion Estratégica : No. Propuestas Producto % avance Observaciones componente Actividades programadas Producto avance Observaciones componente Actividades programadas Producto avance
Dentro de la estrategia para la vigencia 2025 la OCDI programd realizar tres
(3) sensibilizaciones en temas de prevencion de la falta disciplinaria en el
Realizar afio (abril, junio y diciembre).
. sensibilizaciones en . .
1 Integridad en el 1 temas de prevencion Circular de convocatoria y 33 Durante el mes de abril de 2025, la OCDI llevé a cabo una jornada de
servicio publico emas de prevencio listas de asistencial 0 sensibilizacion sobre la “Prevencion de la Falta Disciplinaria”. Como parte
de la falta de esta actividad, se elabord un boletin informativo, el cual fue socializado
disciplinaria directamente por los profesionales de esta oficina a los funcionarios de la
entidad el dia 30 de abril de 2025.
Implementar la Seguimiento a la N/A
Acceso a la estrategia de Estrategia de para el o .
2 informacién publica | 2 racionalizacion de Racionalizacion de periodo 's‘:rﬁsgﬁgl'c'dad programada para esta estratégica por parte de la SDAE es
y transparencia tramites de la Tramites/Matriz de evaluado

Entidad

Seguimiento

Consolidado del estado de las actividades por componente:

Primer Seguimiento
o Actividades Evaluadas que Aplican en Primer periodo)
Total Actividades ( -
Componente por componente Zona Baja Zona Media Zona alta o I\;)/A_ .
0% a 59% 60% a 79% 80% a 100% ara Feriodo
evaluado

1.Gestion del
Riesgo 8 3 ] 2 3
2. Redesy
Articulacion 2 ) ) ) 2
3. Cultura de la
Legalidad y 30 16 - - 14
Estado Abierto
4. Iniciativas
Adicionales 2 1 ) ) 1
Total 42 20 0 2 20

Nota: Para la evaluacion del presente informe, Unicamente se tendran en cuenta las actividades desarrolladas en el periodo comprendido entre enero y abril de 2025.

Elaborado por:
Revisado por:

Calle 19 N° 10-44
PBX. 2976030
Linea Gratuita
018000124737
Www. ipes.gov.co

Janneth Bohoérquez Chéavez - Profesional Universitario (E) ACI
Andrés Méndez Jiménez/ Asesor de Control Interno

K
BOGOT

Pagina7de?7

DESARROLLO ECONOMICO

Instituto para la Economia Social




