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1. INTRODUCCION

En el marco de la funcién publica, el proceso de planeacion parte de las bases de los
instrumentos de planificacion de desarrollo a nivel nacional y territorial, definiendo de
manera participativa y concertada los objetivos, las grandes estrategias y productos que se
adelantaran, en total cumplimiento y alineacién con las directrices del Gobierno Nacional.
A partir de alli, las entidades publicas realizan la definiciébn de los planes estratégicos
institucionales a cuatro afios y el plan de accion anual, en concordancia con los objetivos,
las metas estratégicas y los compromisos adquiridos previamente.

El Plan de Estratégico Institucional — PEI es el instrumento mediante el cual se establece
la plataforma estratégica, mision, vision, valores, objetivos estratégicos, estrategias y
demas lineamientos que orientan y direccionan la gestion institucional. Para el cuatrienio
2024-2028 el Instituto para la Economia Social — IPES proyect6 un nuevo Plan Estratégico
durante el segundo semestre de 2024, articulando los productos estratégicos y operativos
de las diferentes dependencias, con los procesos institucionales, mision, vision, objetivos
y politicas de la entidad.

El documento consolidado del PEI fue construido por la Subdireccion de Disefio y Analisis
Estratégico y revisado por todas las subdirecciones y oficinas de la entidad, sometiéndose
a aprobacion durante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD, realizado el
dia 17 de diciembre de 2024.

A continuacion, se muestran los resultados de avance de implementacion de los 11
objetivos estratégicos y sus 42 indicadores, que constituyen el PEI 2024-2028, para la
vigencia del | y Il trimestre - 2025.

2. OBJETIVO DEL NUEVO PLAN

El nuevo Plan Estratégico es formulado dada la necesidad de actualizar la misién y vision,
los focos estratégicos y de planeacién, asi como las metas, acciones y los indicadores a
implementar durante el cuatrienio.

e Misién

El Instituto lidera acciones que mejoran las condiciones de las personas de la Economia
Social, fortalecen sus capacidades culturales y comerciales e impulsan su bienestar
integral. Asi mismo, contribuimos al abastecimiento y seguridad alimentaria, al progreso
productivo, turistico y gastronémico de Bogota.
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e Visién

Para el 2035 el IPES ser& reconocido por aportar en la articulacion del ecosistema de la
Economia Social, desarrollando procesos de excelencia, basados en un modelo de servicio
informado, incluyente, sostenible, que transforma vidas, y contribuye al desarrollo
socioecondmico equitativo y al abastecimiento y seguridad alimentaria de la ciudad.

3. PRIORIZACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dado el alcance actual de la mision y vision del Instituto para la Economia Social, y la
necesidad de fortalecer la accion de la entidad frente a los distintos actores de la economia
social, se requiere formular una nueva mision y visién para la nueva vigencia. Es por esto
que se planted llevar a cabo un proceso de formulacion entre las distintas subdirecciones y
dependencias del IPES, para fijar nuevos objetivos estratégicos y acciones para el nuevo
PEI.

Objetivos Estratégicos 2024-2028:

1. Ofertar alternativas y servicios diferenciados a los grupos de valor
considerando la ruta de atencion integral y las necesidades de innovacion.

2. Desarrollar integralmente la ruta de formacién y orientacién para el empleo
desde el diagndstico de necesidades, orientada a los grupos de valor para
lograr su inclusion social y productiva en condiciones dignas.

3. Ampliar y mantener el nimero de Plazas Distritales de Mercado fortalecidas
para el turismo, a través del posicionamiento de su cocina tradicional y de la
exaltacién de estos patrimonios cultural e inmaterial.

4. Contribuir a través de las Plazas Distritales de Mercado con la
implementacién de la Politica Publica de seguridad alimentaria y nutricional
de Bogota, facilitando los espacios adecuados para el abastecimiento de
alimentos y la comercializacion de productos de primera necesidad.

5. Disefiar e implementar un modelo de servicio del IPES que responda a los
intereses de los grupos de valor y partes interesadas, con la potencializacion
del Talento Humano de la Entidad.

6. Modernizar las herramientas tecnolédgicas y la gestion documental para
fortalecer la gestion financiera y contable.

7. Definir estrategias de mejora que permitan la articulacion entre procesos
fomentando la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo.

8. Fomentar la participacion e inclusion de los actores involucrados en la
adquisicion de bienes y servicios de la entidad en el marco del sistema de
compras publicas a través de mecanismos que promuevan la apropiacion y
difusién del conocimiento, fortalezcan sus capacidades y mejoren el
relacionamiento con la ciudadania y grupos de valor.
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9. Fortalecer el Sistema Integrado de Gestidon de la Entidad en el marco del
MIPG y con ello optimizar la gestion institucional y reduccién de no
conformidades producto del Plan de mejoramiento interno o de
observaciones generadas por los entes de control.

10. Disefiar, implementar y evaluar un modelo de gestion del conocimiento e
innovacion.

11. Gestionar la consecucién de recursos con entidades publicas, empresas
privadas, fundaciones u Organizaciones No Gubernamentales ONG-
nacionales e internacionales, para ampliar la capacidad de gestion de la
entidad y fortalecer la ejecucion de los programas y proyectos.
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4. SEGUIMIENTO A OBJETIVOS PEI - SEMESTRE | -2025

DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
OBJETl»VO PROYECTO DE A | 1l AVANCE
P 0,
No | ESTRATEGIC INVERSION META CUATRIENIO INDICADOR | responsap | PROSRAMA | rpives | TRIMES | ACUMULADO | i oo OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
Adelantar 50.000
procesos de registro,
identificacion, Numero de
caracterizacion, y/o caracterizacion
actualizacion de datos esy .
N Reporte segln resultados Plan de
0/
_de los vendedores actuallze_\cmne 24.000 1.450 2.470 3.920 16,3% Accion Institucional, semestre | - 2025.
informales para su s de registros
reconocimiento y de poblacién
vinculacién a bienes y realizados.
servicios
institucionales.
alte(r)r:‘;it\?;s y Namero de
i Gestionar 4.000 espacios
servicios 7934 . N
. . . » alternativas gestionados/pr
diferenciados a implementacion de ial d bdi o
los grupos de la Politica Publica comerclales ylo ogramacdos Su reccion
valor Distrital de acciones para la parala de Gestion, Reporte segun resultados Plan de
1 . generacion de ubicacién de Redes 1.000 727 115 842 84,2% - e
considerando Vendedoras y " . X Accion Institucional, semestre | - 2025.
ingresos de alternativas Sociales e
laruta de Vendedores vendedoras y comerciales Informalidad -
__atencion Informales Bogota vendedores sobre nimero SGRSI
integral y las D.C. inf | d ]
necesidades informales. e espaptljos
de innovacion. CONSeguicos.
Informe de
Realizar 4 informes de segmr?allento a
seguimiento a la . ‘g
implementacion de la Lmdp;elzlggmfég
Polmca_ Publica Publica 1 0.25 025 0,50 50,0% R_e:pone segun resultados Plan de
Distrital de istrital d Accion Institucional, semestre | - 2025.
Vendedoras y VD'Sdméa ¢
vendedores” | endetres»
Informales. Informales
(anual).
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DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
OBJETIVO PROYECTO DE A [ I AVANCE
2 0,
No ESTRAOTEGIC INVERSION META CUATRIENIO INDICADOR RESPONSAB PROSSAMA TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLI/I(:AIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
Implementar 4 Planes
de intervencion de las
zonas de
aglomeracion en el
espacio publico de la
! - Plan de
ciudad teniendo en intervencion de
cuenta las
probleméticas Ials zonas _d’e . itad Jan d
asociadas con aglomeracion 1 0,1 0,09 0,19 19,0% Reporte segun resultados Plan de
R o en el espacio Accion Institucional, semestre | - 2025.
seguridad, afectacion publico
del espacio publico y implementados
zonas de (anual)
peatonalizacién, ’
contribuyendo al
79h58 ient programa espacio
aprovechamiento publico seguro e . .
del espacio publico inclusivo Subdireccién
donde converge la n — de Gestion,
- Realizar 3 acciones de .
poblacion sostenibilidad dirigidas Cantidad de Redes
vendedora informal 9 acciones de Sociales e
a los vendedores . N
para fortalecer la : " sostenibilidad Informalidad -
. - informales ubicados . .
economia social en las zonas de realizadas SGRSI Meta constante. Reporte segin
Bogota D.C. o (seguimientos, 1 0,25 0,25 0,50 50,0% resultados Plan de Accién Institucional,
aglomeracion
contribuyendo a la 'tallere_s semestre | - 2025.
autorregulacion y E;I;?:igiliilr?esé
corresponsabilidad epntre otros)
con la ciudad. ! )
Gestionar 7 alianzas
que faciliten el .
relacionamiento arl\::nmzzrso cdoen
publico - privado, en - .
- entidades Reporte segun resultados Plan de
funcion de atender las i 2 0,07 0,07 0,14 7,0% - e
necesidades de la put:::/caazjsailo Accion Institucional, semestre | - 2025.
poblacién vendedora rgalizad as
informal en el espacio ’
publico.
7927 Fortalecer 1.200 Numero de Subdireccién
fortalecimiento para unidades de negocio fortalecimiento de Reporte segdn resultados Plan de
la mte{grgmon ) de la economia s regllzados de Emprend_lmlen 305 7,0 76,0 83,00 27.2% Accion Institucional. semestre | - 2025.
econoémica y informal de la ciudad a unidades de to, Servicios
productiva de las través de formacién y negocio y Empresariales
PEO01-FO-050
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DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
No | ESTRATEGIC | PROYECTODE META CUATRIENIO INDICADOR A PROGRAMA ! I AVANCE %
° o INVERSION RESPONSAB DO TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLIEAIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
unidades de asistencia técnica emprendedore y de
negocio de la especializada. s. Comercializaci
economia informal 6n - SESEC.
de Bogota D.C.
Se realizé la publicacién del Documento
Diagnéstico, el cual fue construido a
partir del andlisis de los resultados
obtenidos en las encuestas de intereses
y de satisfaccion aplicadas a nuestra
NUmero de poblacién objetivo durante el periodo
Un (1) documento de actualizacione _evaluado. Este documento constituy_g un
Desarrollar diagnéstico (de s del insumo fundamental para la p_I,aneacmn y
integralmente idades de documento 1 0 0 0 0.0% ajuste de la oferta de formacién, ya que
la ruta de § neces diagndstico de ' permite identificar necesidades,
- ‘ormacion) elaborado y : y . . >
formacion y N necesidades expectativas y niveles de satisfaccion en
; - actualizado. P L . -
orientacion 7950 de formacion relacion con los procesos de orientacion
para el empleo fortalecimiento de (anual). y capacitacion ofrecidos. Cabe resaltar
desde el la ruta de Subdireccién que, debido a su carécter técnico y
diagndstico de formacion integral y de Formacion estratégico, el Documento Diagnéstico
2 necesidades, orientacion para el y se actualiza de manera anual, por lo cual
orientada a los empleo para los Empleabilidad su publicacion se realiza una sola vez al
grupos de vendedores de la - SFE. afio.
valor para economia informal Numero de
lograr su de Bogota D.C. certificaciones
incluzién social 2.400 certificaciones en forlmacgén o an
y productiva en . - para el trabajo Reporte segun resultados Plan de
condiciones en (iompetenuas ylo 635 30 278 308 48,5% Accion Institucional, semestre | - 2025.
- aborales. .
dignas. competencias
laborales
generadas.
Numero de
800 orientaciones en personas Reporte segun resultados Plan de
habilidades blandas. fﬁrm'e}das en 212 31 93 124 58,5% Accion Institucional, semestre | - 2025.
abilidades
blandas.
Ampliar y 7956 Realizar 14 NUmero de Subdireccion
mantener el administracion y actividades de actividades de de .
3 namero de Fortalecimiento de fortalecimiento fortalecimiento Emprendimien 4 1 1 2,0 50,0% Aci%%olrrit?uejgil:)?'n;?S:é[r?]i(;frgllaﬁz%ez5
Plazas las Plazas comercial y comercial y to, Servicios ! .
Distritales de Distritales de empresarial para empresarial. Empresariales

PEO1-FO-050
V-01

Pagina 9 de 21




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACLLO ECOMOVRCL

Iratass pors b Bcorvarie Socsd

FORMATO

INFORME DE AVANCE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

'Y Il TRIMESTRE - 2025

Cdédigo: PEO1-DE-025

Version: 05

Fecha: 16/10/2025

DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
No | ESTRATEGIC | PROYECTODE META CUATRIENIO INDICADOR A PROGRAMA ! I AVANCE %
° o INVERSION RESPONSAB DO TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLIEAIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
Mercado Mercado de Bogota incrementar la y de
fortalecidas D.C. Participacion de las Comercializaci
para el PDM como escenarios 6n - SESEC.
turismo, a turisticos con Namero de
través del actividades como recorridos Reporte segln resultados Plan de
L " N P 6 0 0 0,0 0,0% . e
posicionamient festivales turisticos Accion Institucional, semestre | - 2025.
o de su cocina gastronémicos, festival realizados.
tradicional y de de hierbas, vitrinas
la exaltacién comerciales, eventos
de estos de ciudad, entre otros.
patrimonios Realizar 42 .
cultural e fortalecimientos f l\:ulme_ro _det
inmaterial. psicosociales y de ortalecimiento 12 3 3 6.0 50.0% Reporte segun resultados Plan de
bienestar dirigido a los s ! o Accion Institucional, semestre | - 2025.
comerciantes y sus pswo_sot:lales
- realizados.
familias.
Contribuir a Realizar 14 Estudios
través de las de volUmenes, . ”
Plazas 7956 Comparativo de Volumen de Subd:jreccmn
Distritales de administracion y precios y Percepcion productos Emprenedimien
Mercado con la Fortalecimiento de de clientes para campesinos t0, Servicios Reporte segin resultados Plan de
implementacié las Plazas identificar la comercializado En{presariales 4 1 1 2,0 50,0% Accién Institucional. semestre | - 2025
n de la Politica Distritales de participacion de las s en Plazas de ’ )
Publica de Mercado de Bogota PDMen el Distritales de Comgrcializaci
seguridad D.C. abastecimiento Mercado. 6n - SESEC
4 alimentaria y alimentario de la .
nutricional de ciudad.
Bogota, Intervenir la Numero de
facilitando los infraestructura de 17 planes de s
espacios 7954 Plazas Distritales de intervencién de S(jibg'izz%%o; Meta constante. Reporte segin
adecuados mantenimiento y Mercado en ) la Andlisis 17 5 4 9,8 57,6% resultados Plan de Accién Institucional,
para el embellecimiento Mantenimiento, infraestructura Estratéaico - semestre | - 2025
abastecimiento PDM. Embellecimiento y/o en las Plazas SDAgE ’
de alimentos y reforzamiento Distritales de
la estructural. Mercado.
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DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
No | ESTRATEGIC | PROYECTODE META CUATRIENIO INDICADOR A PROGRAMA ! I AVANCE %
° o INVERSION RESPONSAB DO TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLIRAIENTO OBSERVACIONES
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comercializacié
n de productos NUmero de bdi -
de primera 7956 campafas para Su |dr§c0|0n
necesidad. administracion y ) ) promover la Emprendimien
Fortalecimiento de Realizar 18 Campafas asociatividad t0. Servicios
las Plazas de promocién de la entre los ! X 0,0 0,0
Distritales de asociatividad. comerciantes Empresariales
Mercado de Bogota de las Plazas Y d_e P
D.C Distritales de | Comercializaci
o on - SESEC.
Mercado.
4 0 0
Realizar un Subdireccion
inventario de Administrativa
los servicios y Financiera/ 1 100 %
institucionales Servicio al
actuales. Ciudadano. 1 1 1
En consonancia con la politica de
Disefiar e transparencia y acceso a la informacion,
implementar liderada por la Direccion del Sistema
un modelo de Distrital de Servicio a la Ciudadania de
servicio del la Secretaria General de la Alcaldia
IPES que 7932 Mayor de Bogota D.C., se ha llevado a
responda a los fortalecimiento para cabo la validacion exhaustiva de la
intereses de Optimizar los Implementar un informacioén concerniente a tramites,
5 los grupos de Procesos la modelo de servicio del Otros Procedimientos Administrativos
valor y partes Gestion Estratégica IPES. Adoptar, Oficina (OPA), Consultas de Acceso a la
interesadas, y Operativa del implementar y Asesora de Informacién Publica (CAIP) y Otros
con la IPES Bogota D.C. socializar el ¢ e 1 0,1 0,1 02 100 % Servicios. Estos datos se encuentran
potencializacié portafolio de omunicacion ’ disponibles en la Guia de Tramites y
n del Talento servicios. es Servicios, divulgada a través de los
Humano de la diversos canales de atencién de la Red
Entidad. CADE que administramos.
Este procedimiento, encabezado por el
area de Servicio al Ciudadano, se realiza
y remite dentro de los primeros cinco
dias de cada mes. La informacién
proporcionada es fundamental, ya que
sirve como base para la atencién al
PEO01-FO-050
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DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
OBJETIVO PROYECTO DE A [ I AVANCE
2 0,
No ESTRAOTEGIC INVERSION META CUATRIENIO INDICADOR RESPONSAB PROSSAMA TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLI/I(:AIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
ciudadano y representa la actualizacién
del inventario de la oferta institucional,
remitida por cada subdireccion del
Instituto Para La Economia Social IPES.
Por lo tanto, es imprescindible asegurar
que la informacién suministrada
concuerde con la publicada.
Informe del Subdireccion
estado de . :
Evaluar el estado de Administrativa .
; desarrollo del " . Reporte segln resultados Plan de
desarrollo del clima : y Financiera/ 4 1 1 2,0 50,0% ) e
L climay la L Accion Institucional, semestre | - 2025.
organizacional. Servicio al
cultura Ciudadano
organizacional. ’
Como continuacion a la estrategia
iniciada desde el Gltimo trimestre de
2024, se continud la ejecucion del
contrato 671 de 2024, el cual fue
Namero de prorrogado por dos meses para
estrategias garantizar el cumplimiento del
diseﬁadgas e Subdireccién cronograma, ajustado a la dindmica
Avanzar en el redisefio implementadas Administrativa interna del IPES. Adluona[, para
SeLee - ¥ " y fortalecer el proceso de la realizacion de
institucional y gestion que mejoren la y Financiera/ 1 1 1 1,0 100,0% e
del cambio calidad de vida Servicio al cargas laborales, se suscribieron dos
. del Talento Ciudadano contratos de prestacion de servicios; con
Humano de la ’ este fortalecimiento se estimo realizar
organizacion entrevistas con la totalidad de los
9 : funcionarios de planta del IPES y otros
actores relevantes para el proceso. De
esta etapa (cargas laborales), concluido
el primer trimestre de 2025 se presenta
un avance del 25%.
Modernizar las 7932 Plan de Subdireccién
erramientas fortalecimiento para recaudo Administrativa
tecnolégicas y T P Legalizar el pago ] " y Reporte segun resultados Plan de
6 la gestion Optimizar los oportuno gestiony y Financiera/ L 1 1 20 100,0% Accion Institucional, semestre | - 2025
doc%mental Procesos la P ’ saneamiento Servicio al ’ ’
para fortalecer Gestion Estratégica de cartera Ciudadano.
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INFORME DE AVANCE

'Y Il TRIMESTRE - 2025

Cdédigo: PEO1-DE-025

Version: 05

Fecha: 16/10/2025

OBJETIVO DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
No | ESTRATEGIc | PROYECTODE META CUATRIENIO INDICADOR A PROGRAMA ! I AVANCE %
o INVERSION RESPONSAB DO TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLIRAIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
la gestion y Operativa del adoptado e
financiera 'y IPES Bogota D.C implementado.
contable.
Planear el . Plgn ld
presupuesto de Institucional de .
manera eficiente y un Archivo 100 25 25 50 49,9% R_elporte ;egyn resultados Plan de
L (PINAR) Accion Institucional, semestre | - 2025.
gasto publico .
ejecutado e
moderado. .
implementado.
Fortalecer las
- Procesos
herramientas administrativos Reporte segun resultados Plan de
tecnolégicas y de financieros 35 9 9 18 50,0% Accié'; Institu?:ional semestre | - 2025
gestiéon documental de aﬂtomatizados ’ )
la entidad. )
Definir Compromisos
. adquiridos / Reporte segun resultados Plan de
estrategias de 7932 proyecto de compromisos 22 6 4 100 05 Accion Institucional, semestre | - 2025.
r;:rjrzri?aﬂﬂg inversién Articular la gestion cumplidos. SUBDIRECCI
articulacion Fortalecimiento institucional que ON DE
para Optimizar los " - DISENO Y
7 | entre procesos Procesos la _ permitala Documentacio ANALISIS
foment_andq,la Gestion Estratégica simplificacion de n SIG ESTRATEGIC 250 53 63 116.0 05 Rgpone segun resultados Plan de
cofmur_ucauoln y Operativa del procesos. articulada y o ’ ' Accion Institucional, semestre | - 2025.
efectivay e A actualizada
trabajo en IPES Bogota D.C. :
equipo. Estrategias de .
comunicacion 4 1 1 20 05 R_elporte segun resultados Plan de
] Accion Institucional, semestre | - 2025.
aplicadas.
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FORMATO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

INFORME DE AVANCE

'Y Il TRIMESTRE - 2025

Cdédigo: PEO1-DE-025
Version: 05

Fecha: 16/10/2025

DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
No | ESTRATEGIC | PROYECTODE META CUATRIENIO INDICADOR A PROGRAMA ! I AVANCE %
° o INVERSION RESPONSAB DO TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLIRAIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
Fomentar la
participacion e
inclusién de los
actores
involucrados
enla
adquisicion de
bienes 'y
servicios de la
entidad en el
marco del
sistema de 793?@2;?5? de Numero total
compras Fortalecimiento de solicituges SUBDIRECCI
8 ??;Ilg:z: para Optimizar los 100% solicitudes ﬁlzrise?z(;gty ON JySEDICA 1.00 1.00 1.00 10 100 % Reporte segun resultados Plan de
: Procesos la atendidas. L ’ ' ! : Accion Institucional, semestre | - 2025.
mecanismos Gestion Estratégica de soI|C|tud,es CONTRATACI
que de asesoria ON

promuevan la
apropiacion y
difusion del
conocimiento,
fortalezcan sus
capacidades y
mejoren el
relacionamient
oconla
ciudadania 'y
grupos de
valor.

y Operativa del
IPES Bogota D.C.

atendidas *100
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FORMATO

INFORME DE AVANCE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

'Y Il TRIMESTRE - 2025

Cdédigo: PEO1-DE-025

Version: 05

Fecha: 16/10/2025

DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
No | ESTRATEGIC | PROYECTODE META CUATRIENIO INDICADOR A PROGRAMA ! I AVANCE %
° o INVERSION RESPONSAB DO TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLIRAIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
Para la vigencia 2025 se planearon las
siguientes auditorias:
Auditoria Seguridad y privacidad de la
Informacioén (Junio, Julio, Agosto Informe
Final)
Auditoria Gestion de Talento Humano
(15 Junio Julio, Agosto Informe Final)
Auditoria gestion Contractual: (Agosto,
Septiembre, Octubre Informe Final)
Auditoria al Sistema de Gestién
Fortalecer el Ambiental: (Agosto, Septiembre, Octubre
Sistema Informe Final)
Integrado de ACI
Gestion de la 100% de PRIMER TRIMESTRE: EI Comité
e Curpimentoce | Auitorias e e
o ] X o ,
MIPG y con Agglrt:r:ltiseqepaellﬁgggs L‘if:l;atga: 4 0 0 0.0 0.0% aprob¢ el Plan Anual de Auditorias para
ello optimizar 7932 N la vigencia 2025, en donde se tiene
Lo e periodo. N .
la gestion fortalecimiento para programadas para la vigencia 4
institucional y Optimizar los CONTROL auditorias, para el primer semestre 1y 3
9 reduccién de Procesos la para el segundo semestre.
- p INTERNO
no Gestion Estratégica
conformidades y Operativa del SEGUNDO TRIMESTRE: Al mes de
producto del IPES Bogota D.C. Mayo se tenia programado el cierre de la
Plan de auditoria de seguridad y privacidad de la
mejoramiento informacion, pero en este mes se da la
interno o de contratacion del auditor e inicio de la
observaciones auditoria por lo que en los meses de
generadas por mayo y junio se encuentra en ejecucion
los entes de la auditoria. Por lo anterior el cierre de la
control. auditoria se programé para el mes de
julio.
100% de P_ara_ la vige_zncia 2025 se plgngaron los
realizacion de siguientes mformcleesy)l/ seguimientos de
Informes y Informes y 1 Trimestre: 18 Inforrﬁes realizados en
pf:é’rgmggg gjr;%e Seg“"}‘;;”w de 54 16 12 28 51,9% ~sutotalidad
la vigencia. programados 21|'_r|mestre4 15 Ir,1forme§ perolse
durante la realizaron 14 esta'pe_ndlente el de
vigencia. racionalizacion de tramites ya que por
los protocolos se debe actualizar la
PEO01-FO-050 Péagina 15 de 21

V-01




FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACLLO ECOMOVRCL

Iratass pors b Bcorvarie Socsd
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Cdédigo: PEO1-DE-025

Version: 05
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OBJETIVO
No | ESTRATEGIC
o

PROYECTO DE
INVERSION

META CUATRIENIO

INDICADOR

Informes de
seguimiento frente al
avance de las
Acciones y
Capacitaciones con un
enfoque preventivo.

100% de
realizacion de
Informes de
seguimiento
frente al
avance de las
Acciones de
Mejora
Contraloria.

Informes de
seguimiento frente al
avance de las
Acciones de Mejora
ACI.

100% de
realizacion de
Informes de
seguimiento
frente al
avance de las
Acciones de
Mejora ACI.

DEPENDENCI
A
RESPONSAB
LE

SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025

PROGRAMA
DO

| 1]
TRIMES TRIMES
TRE TRE

AVANCE
ACUMULADO
2025

%
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

oferta de servicios
3 Trimestre: Programados 17 Informes
4 Trimestre: Programados 16 Informes
ACI
PRIMER TRIMESTRE: se presentaron
16 informes y seguimientos de ley
SEGUNDO TRIMESTRE: se
presentaron 12 informes y seguimientos
de ley.

2,0

33,3%

Para la vigencia 2025 se planearon asi
los siguientes a las Planes de
Mejoramiento Contraloria:

1 Trimestre: En marzo se realizaron
Alertas.

2 Trimestre: En junio se realizaron
Alertas.

3 Trimestre: En julio esta programado
Informe de seguimiento y en Septiembre
Alerta
4 Trimestre: En Noviembre esta
programado Alertas y en Diciembre
informe de seguimiento

PRIMER TRIMESTRE: En el mes de
marzo se realizo seguimiento al plan de
mejoramiento CB a las diferentes
dependencias.

SEGUNDO TRIMESTRE: En el mes de
Junio se realizo seguimiento al plan de
mejoramiento CB a las diferentes
dependencias.

2,0

33,3%

Para la vigencia 2025 se planearon asi
los siguientes a las Planes de
Mejoramiento Internos:

1 Trimestre: En marzo se realizaron
Alertas.

2 Trimestre: En junio se realizaron
Alertas.

3 Trimestre: En julio esta programado
Informe de seguimiento y en Septiembre
Alerta

PEO1-FO-050
V-01
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INFORME DE AVANCE

'Y Il TRIMESTRE - 2025

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cdédigo: PEO1-DE-025

Version: 05

Fecha: 16/10/2025

PROYECTO DE

DEPENDENCI

(0]

INVERSION META CUATRIENIO INDICADOR

100% de
requerimientos
atendidos a
entes externos
de control.

Requerimientos
atendidos a entes
externos de control.

Campaiias en el
marco del Autocontrol
y Mejora Contraloria

Numero de
campafas
realizadas.

Acompafiamientos

Acompafamie
atendidos

ntos atendidos.

A

SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025

|
PROGRAMA TRIMES

TRE

RESPONSAB
LE DO

1]
TRIMES
TRE

AVANCE
ACUMULADO
2025

%
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

4 Trimestre: En Noviembre esta
programado Alertas y en Diciembre
informe de seguimiento
ACI
PRIMER TRIMESTRE: En el mes de
marzo se realizé seguimiento al plan de
mejoramiento interno a las diferentes
dependencias.

SEGUNDO TRIMESTRE: En el mes de
junio se realizé seguimiento al plan de
mejoramiento interno a las diferentes
dependencias.

100% 100%

100%

2,0

200,0%

Durante la Vigencia 2025 desde la ACI
se han atendido los siguientes
Requerimientos:

1 Trimestre: Enero 1, Febrero 8, Marzo 7
2 Trimestre: Abril 4, Mayo 1, Junio O
En el primer y segundo trimestre se
atendieron el 100% los requerimientos a
los entes externos de control.

2,0

50,0%

Durante la Vigencia 2025 desde la ACI
se han adelantado las campafias:
1 Trimestre: 0 No programada
2 Trimestre: 1 abril ¢ Sabias que es un
plan de auditoria?

1 junio Dimensién 7 del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG
y porque es importante en el IPES
Recibidos
3 Trimestre: 1 Programada en agosto
4 Trimestre: 1 Programada en octubre
ACI
PRIMER TRIMESTRE: No se
programaron campafias
SEGUNDO TRIMESTRE: Se
programaron dos campafias en el
segundo trimestre.

100% 100%

100%

2,0

200,0%

Durante la Vigencia 2025 desde la ACI
se han asistido a los comités y/o sorteos
asi:

PEO1-FO-050
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Cdédigo: PEO1-DE-025

Version: 05

INFORME DE AVANCE
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ALCALDIA MAYOR 'Y Il TRIMESTRE - 2025
DE BOGOTA DC.
DESARROLLO ECOMOMCE
Iratadc poen (’3:‘71!- Socsd
OBJETIVO DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
No | ESTRATEGIc | PROYECTODE META CUATRIENIO INDICADOR A PROGRAMA I AVANCE %
o INVERSION RESPONSAB DO TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
15
2 Trimestre: Abril 7, Mayo 15, Junio 10
3 Trimestre:
4 Trimestre:
ACI
En el primer y segundo trimestre se
realizaron los acompafiamientos a los
diferentes comités.
Se estan actualizando algunos
procedimientos e instructivos del
proceso de evaluacion integral
ACI
Se continua con la actualizacién de los
SUBDIRECCI (6) instructivos de informes o
Procedimiento ON pE seguimientos de ley, que tiene el
Procedimientos sy DISENO Y proceso de Evaluacion Integral :
actualizados documentos ANALISIS 100% 0% 0% 0.0 0.0% 1. Informe semestral de Control Interno
actualizados. ESTRATEGIC 2. Austeridad del Gasto
o 3. Control Interno Contable
4. Evaluacion por dependencias
5. Derechos de Autor
6. Plan de Transparencia y Etica publica
Se espera en los proximos meses
terminarlos y poderlos subir a la SUITE
Un documento
estratégico de
Gestion del
Conocimiento, Reporte segun resultados Plan de
Disefiar 7932 proyecto de Un (1) modelo de Innovacion, 1 0 1 Lo 100,0% Accion Institucional, semestre | - 2025
implementér y inversion gestion del Allanzas_y SUBDIRECCI
Fortalecimiento . Cooperacion ON DE
evaluar un - conocimiento, <
10 modelo de para Optimizar los innovacién, alianzas y formulado. DISENO Y
gestion del Ff[ocesos I{:\ i coopeyracién Un reporte de ANALISIS
conocimiento e Gestion Estratégica implementado y seguimiento a ESTRATEGIC
innovacion y Operativa del evaluado implementaci6 ¢}
’ IPES Bogota D.C. ! n al documento 1 o 1 10 100.0% Reporte segun resultados Plan de
estratégico de ! ! Accion Institucional, semestre | - 2025
Gestion del
Conocimiento,
Innovacion,
PEO01-FO-050 Péagina 18 de 21
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INFORME DE AVANCE

Cdédigo: PEO1-DE-025

Version: 05

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

'Y Il TRIMESTRE - 2025
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DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
No | ESTRATEGIC | PROYECTODE META CUATRIENIO INDICADOR A PROGRAMA ! I AVANCE %
° o INVERSION RESPONSAB DO TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLIRAIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
Alianzas y
Cooperacion.
Generar espacios de Se recibi6 solicitud por parte de la
capacitacion en Veeduria y se asistié a reunion de
gestion del capacitacion, para el diligenciamiento del
conocimiento, indice de Innovacion Publica 2025, que
innovacion publica, Participacion serd 'diligenciado' y/o entregado antes
alianzas y en espacios de del 16 de mayo de 2025, cuyos insumos
cooperacion, innovacion 100% 25% 25% 50,0% 50,0% son parte del reporte FURAG realizado
implementados en externas de la por la entidad en el mes de marzo de
forma directa o a entidad. 2025.
través de las redes de El IPES asisti6 bajo invitacion de la
innovacién, grupos de Secretaria de Gobierno, al lanzamiento
conocimiento y los de la Escuela de Innovacién Publica y
lideres del sector. sus charlas complementarias.
Numero de
Generar documentos, documentos,
andlisis, estudios, andlisis, ) ”
investigaciones, estudios, Subdl_reclcmn . .
asociados al investigacione de D|§t_ar_10 y | | . . _Se el_abor_aron los estudios, a’nal!5|s
componente de s, asociados al Ana!ls._|s 100% 0 50% 50,0% 50,0% |nvest|ga0|on_zs y con(cjeptoséecmcos
generacion y componente de Estratégico - requeridos por demanda
o . SDAE
produccion de generacion y
conocimiento. produccion de
conocimiento.
Gestionar la Mapeo de
consecucion Un documento de actores y
de recursos mapeo de actores y lineamientos .
con entidades lineamientos para para 1 1 0 1,0 100,0% Aciieéﬂolr:ztisti?:ii)?];?S:éts]igfrslla?Z%z5
publicas, 7932 proyecto de determinar alianzas determinar ! !
empresas inversion estratégicas. alianzas . .
privadas, Fortalecimiento estratégicas. Sdubdl_rec~0|on
fundaciones u ara Optimizar los Siete (7) proyectos Numero de € D|§gno y
11 lone p p (7) proy , Analisis
Organizacione Procesos la acuerdos y/o proyectos, Estratégico -
. s No Gestion Estratigilca memorandos y/o acuerdos y/o SDAE
Gubernamenta y Operativa de documentos de memorandos .
les ONG- IPES Bogota D.C. alianza yfo ylo 2 1 1 20 100,0% pcneborte segin resultados Pan e
nacionales e intercambios y/o acta documentos de ’ '
internacionales de contraprestacion, alianza y/o
, para ampliar gestionados y/o intercambios
la capacidad firmados (anual). ylo acta de
PEO01-FO-050
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FORMATO
Cdédigo: PEO1-DE-025
Version: 05

INFORME DE AVANCE

ALCALDIA MAYOR 'Y Il TRIMESTRE - 2025
DE BOGOTA D.C. Fecha: 16/10/2025
DESARROLLO ECOMMCL
Iratads s bn Eoorvaras Socsd
DEPENDENCI SEGUIMIENTO CORTE JUNIO 2025
OBJETIVO PROYECTO DE A I AVANCE
ESTRAOTEGIC INVERSION META CUATRIENIO INDICADOR RESPONSAB PROSSAMA TRIMES TRIMES ACUMULADO CUMPLnI/l(zAIENTO OBSERVACIONES
LE TRE TRE 2025
de gestion de contraprestaci
la entidad y 6n, gestados
fortalecer la ylo firmados.
ejecucion de
los programas
y proyectos.
Numero de
Diez (10) espacios de espacios de
capacitacion en capacitacion
gestion del en gestion del .
s o Reporte segun resultados Plan de
. °°”°.°lm'ef.“°.' cpnOC|m|_e'nto, 3 2 0 2.0 66,7% Accion Institucional, semestre | - 2025.
innovacion publica, innovacion,
cooperacion y alianzas cooperaciony
estratégicas. alianzas
estratégica.
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5. ANEXOS
ANEXOS
Tablero de Control - PEI 2024-2028 (Archivo Excel

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/OAHrLVE6NK7ZJUK9PVA)
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