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INTRODUCCION:

Durante la vigencia 2021, se da un hecho de gran importancia para el ejercicio del equipo
de gestores de integridad, se termina un ciclo de los gestores designados para el periodo
2019- 2021, periodo en el cual se adelantaron en distintas acciones para fortalecer el
ejercicio de la integridad en el Instituto para la Economia Social- IPES.

Es en este sentido y bajo el entendido que todo equipo de trabajo, requiere de renovacion
en la manera de abordar los temas que se atienden, en una politica de vital importancia
para el fortalecimiento de la dimensién numero uno “GESTION DEL TALENTO
HUMANO” del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon MIPG.

.Y es precisamente a partir de la adopcion de la version actualizada del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, mediante el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica en lo relacionado con el sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015", defini6é el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
“...como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer sequimiento, evaluar
y controlar la gestién de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio...”

En este contexto normativo de obligatorio cumplimiento, se circunscribe la Politica de
Integridad en la dimensiéon 1 de “Talento Humano”y establece que se debe realizar el
seguimiento a las acciones y mecanismos organizacionales que permitan la aplicacion
de los principios y valores institucionales, la transparencia y la lucha contra la corrupcion,
como practicas cotidianas ejercidas por Servidores y Colaboradores en todas y cada una
de sus actuaciones.

De manera complementaria, el Instituto Para la Economia Social- IPES, adopté el Cadigo
de Integridad, mediante Resolucion N° 531 del 19 de diciembre 2018, el cual es una guia
de comportamiento, constituyéndose asi, en una herramienta de cambio cultural que
emerge nuevos tipos de reflexiones, actitudes y maneras comportamentales en el
servidor publico. En el ejercicio de generacion de las condiciones institucionales que
faciliten la “aplicacién del citado Cédigo de Integridad, la Subdireccion Administrativa y
Financiera- Area de Talento Humano, lideré durante la vigencia 2019, la conformacion
del equipo de Gestores de Integridad, formalizado a través de la Resolucién 235 del 19
de junio de 2019, para la vigencia 2019-2021.

Dado que el periodo de los gestores de Integridad, asociados a la Resolucion
anteriormente enunciada, y el alineamiento del Plan Estratégico Institucional ( PEIl ) es
clave como una de las primera acciones del nuevo equipo de gestores proceder a la
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actualizacion del Codigo de Integridad, especificamente en el tema de mision y visién
institucional.

Del mismo modo, es fundamental precisar que de nada sirve contar con lineamientos de
politica, o tener adoptado un documento donde se establezcan lineamientos, principios y
valores, si este ejercicio no se desarrolla desde lo cotidiano del que hacer institucional por
esta razon, se definié6 mediante el Articulo 7 del Decreto 118 de 2018 la posibilidad para
que los servidores publicos de las entidades publicas se postularan de manera voluntaria
y pudiesen conformar el equipo de Gestores de Etica del distrito.

Esta postulacion fue validada por los compafieros/as de las areas o dependencias, y por
el/la jefas de las mismas.

Por otro lado, y de manera puntual, el articulo 9° del Decreto 118 de 2018, sefiala las
responsabilidades de los/las Gestores/as de integridad:

a) Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion
de la integridad en su respectiva entidad.

b) ldentificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

c) Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacién
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C o por la entidad.

d) Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integridad en sus entidades.

e) Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
distrital, mas alla de las particularidades de cada entidad,

f) Promover la apropiacién y aplicacién del Codigo de Integridad del Distrito en su
respectiva entidad,

g) Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacion de los valores y principios de accion del Cédigo de Integridad del
Distrito,

h) Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestion de Integridad,

i) Promover que el contacto de los servidores con el Cadigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Finalmente y luego de este breve contexto introductorio, este documento presenta el
informe ejecutivo resultante de la ejecuciéon del Plan de Integridad, como herramienta de
gestion, a través de la cual los Gestores de Integridad, adelantaron las responsabilidades
enunciadas, anteriormente.
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1. Resultados del FURAG 2020 y las brechas identificadas en la Politica de
Integridad para 2021:

Este informe tiene como punto de partida, la informacion contenida en el reporte del Plan
de cierre de brechas definido en los resultados del Formulario Unico de Reporte de
Avances en la Gestion- FURAG Il asociado a la Politica, en donde menciona los resultados
logrados en la medicion 2020, donde se ve un avance significativo al efectuar la
comparacion entre las vigencias 2018- 2020, producto de las gestiones adelantadas por el
trabajo conjunto entre Talento Humano y los gestores de Integridad.

Como se observa en la siguiente ilustracién, para la vigencia 2020, se alcanz6é una
valoracion de 84,5 sobre 100, de acuerdo a los parametros definidos en la medicion del
FURAG adelantada por la Funcion Publica.

llustracién 1: Estado del Plan FURAG de la Politica de Integridad.

¢Qué?
DIMENSION 2018 2019 | 2020
D1 Talento Humano 68,2 93,9 82,4
POLITICAS MIPG 2018 | 2019 | 2020 POLITICAS MIPG 2018 | 2019 | 2020
POLITICA 1 POLITICA 2
i 74,0 94,4 | 84,5
Gestidn Estratégica del Talento Humano 662 | 91,3 | 804 Integridad

¥ | IPES | socotn

Fuente: Formulario Unico de Reporte de Avances- FURAG Il. Resultados de la Politica de Integridad.
Vigencia 2020. Informe socializado por SIG MiPG junio 2021.
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La anterior, denota el trabajo alcanzado por el equipo de trabajo de gestores de integridad
saliente, dado el analisis permite inferir como se paso de 74 puntos en la vigencia 2018,
logrando un avance importante en la vigencia 2019 alcanzando una puntuaciéon de 94, 4 y
un descenso en la vigencia 2020, situdndose la politica en un 84. 5.

Sin lugar a dudas, el principal reto para el nuevo equipo de gestores, es poder adelantar
las acciones requeridas para el cierre adecuado de las brechas que permitan la mejora
continua en los subindicadores que estan inmersos en la politica, tal como se muestran a
continuacion:

llustracién 2: valoracion de los subindices que conforman la Politica de Integridad en el IPES

FURAG 2020.
cQué?
INDICE 2020 | 2019 | 2018
IOSINTEGRIDAD
Cambio cultural basado en la implementacion del 91,0 | 86,1 | 75,6
codigo de integridad del servicio publico
IO6INTEGRIDAD

Gestion adecuada de conflictos de interés y declaracion| 66,6 | 98,0 | NA

oportuna de bienes y rentas
IO7INTEGRIDAD

Coherencia entre la gestion de riesgos con el controly| 86,4 | 76,6 | 68,0

sancion

£

IPES ‘ BOGOT/\

Fuente: Formulario Unico de Reporte de Avances- FURAG Il. Resultados de la Politica de Integridad.
Vigencia 2020. Informe socializado por SIG MiPG junio 2021.

Es evidente que el principal subindicador que tuvo mayor afectacion en los resultados
asociados a la politica de integridad es el 106 “Gestion adecuada de conflictos de interés
y declaracion oportuna de bienes y rentas”, el cual es responsabilidad directa del equipo
de Talento Humano, dado que el equipo de gestores no tiene injerencia en este tema.
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1.2. Oportunidades identificadas desde el autodiagnostico del FURAG 2018-2020:

Dentro de los aspectos mas importantes en la implementacion de la politica en nuestra
institucion se destaca lo siguiente:

e Adopcion y actualizacion de los valores de la casa.
e Inclusion del componente actividades adicionales, en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano.

El componente de Iniciativas adicionales, planted para la vigencia 2021 10 acciones, de
las cuales 6 de ellas se tienen en un alto nivel de ejecucion a corte de diciembre 31,
con lo cual este momento se puede indicar que se ha alcanzado el 100% la ejecucion de
las actividades programadas.

1.3. Dificultades:

Como dificultades identificadas en la implementacion de esta politica, se mantiene de
manera notoria, las siguientes:

e Falta de interés de los servidores en convertirse en gestores de integridad.

e Falta de interés de los servidores y colaboradores en participar en las actividades
programadas, situacion que se ve reflejada en todos los niveles (Directivo,
profesional, asistencial y técnico).

e Muchas de las actividades programadas se han tenido que posponer por diversas
razones de indole institucional.

Durante el cuatrienio ( 2016-2021), no se han destinado recursos de ningun proyecto de
inversion, para adelantar las actividades relacionadas con esta politica lo cual afecta
considerable el desarrollo de estas.

1.4. Retos:

e Contar con el equipo de talento humano, como base para la gestion que adelante
el Comité.

e La politica de Integridad, le aporta en gran medida a la Dimension del Talento
Humano y esta a su vez es el centro del modelo de Integrado de Planeacién y
gestion, en ese sentido enfocar el proceso de Talento Humano.

e Fortalecer los procesos de Integridad y que todos los colaboradores participen.

e Lograr que el niumero de Gestores de Integridad aumenten.
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1.5. Resultados de la ejecucion del Plan de Accién de los gestores de Integridad-
vigencia 2021:

La vigencia 2021, tuvo grandes traumatismos en el desarrollo del plan de trabajo previsto,
producto en gran medida por el fenomeno de la pandemia y las transformaciones radicales
que tuvieron que adelantarse para mitigar los efectos de esta situacion, especialmente bajo
el fenbmeno de la nueva realidad, donde se pasd de ejercicios presenciales a la
implementacion de la virtualidad.

Los gestores de integridad, en el IPES, no fueron ajenos a esta situacion y tuvieron que
adaptar su gestion a la virtualidad.

En este sentido, es importante mencionar que el Plan de accion de la politica de integridad,
hace parte del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano- PAAC, adoptado en el
Instituto para la Economia Social, mediante Resolucién 50 de 2020, componente 6
acciones adicionales.

A continuacion, se presenta los subcomponentes del Plan de accion de integridad-
acciones adicionales, desarrollado por los gestores, durante la vigencia 2020:

Tabla 1. Componente 6 Acciones adicionales- plan de Integridad- del Plan Anticorrupcion y de atencion al
Ciudadano IPES- vigencia 2021

MONITOREO A CORTE DE 30 DE AGOSTO DE 2021

AVANCE AVANCE

No Componente No acciones repeszg"al PONDERADC | PONDERADO Poﬁggskoo
po programadas spe ITRIMESTRE | Il TRIMESTRE
PAAC VIGENCIA 2021
2021 2021
6 INICIATIVAS ADICIONALES 10 16% 2,0 7,8 9,8

Fuente: Elaboracién propia. 2021.

Para la ejecucién del Plan de Gestién de la Integridad, la Entidad adelant6 el proceso de
alistamiento institucional, en este subcomponente, el IPES definié una serie de acciones
necesarias para el proceso de implementacién del Codigo de Integridad- los valores de la
casa- de las cuales se presentara el estado de la gestion asi:

2. SUBCOMPONENTES:

° ALISTAMIENTO con 2 actividades.
DIAGN()STICQ, con 1 actividad ]
° ARMONIZACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION con 4 actividades.
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° SEGUIMIENTO Y EVALUACION CON 3 ACTIVIDADES.
TOTAL DE ACTIVIDADES 10.

Reporte de avance a 31 de agosto 2021:

2.1. SUBCOMPONENTE ALISTAMIENTO con 2 actividades.
2.1.2 Actividad 1.1.

Elaboracion del Plan anual de Actividades con los Gestores de Integridad, alineado a la
estrategia de Gobierno Abierto Bogota- GAB.

Actividad cumplida en el primer trimestre. Se encuentra publicada en la pagina web de la
entidad y se puede tener acceso a dicho documento a través del siguiente enlace:
https://www.ipes.gov.co/images/informes/normatividad/2021/Plan_de_trabajo _gestores d
e_integridad.pdf

2.1.3 Actividad 1.2.

Induccién y empalme a los gestores/gestoras entrantes por parte del equipo de Gestores
de Integridad salientes respecto a las funciones el plan de trabajo, e informes a realizar,
alineado a la estrategia de Gobierno Abierto Bogota- GAB.

Mediante convocatoria y mesa de trabajo adelantada, se cumplié con esta actividad, se
comparte el respectivo enlace con la grabacion realizada para atender este
tema:https://drive.google.com/drive/folders/1ay510iLWDcKQN70QWIKTL3a-FhUF3HSR
Se adjunta de la misma manera la presentacion respectiva, el acta y el listado de
asistencia.

2.2. SUBCOMPONENTE DIAGNOSTICO:

2.2.1. Actividad 2.1.

Socializar el autodiagnostico FURAG 2020 a Gestores de Integridad para la identificacion
de debilidades y fortalezas.

Mediante convocatoria y mesa de trabajo adelantada, el 16 de julio se adelantd esta
actividad, se comparte el respectivo enlace de la grabacion realizada para atender este
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tema: https://calendar.google.com/calendar/u/1/r/day/2021/7/16?tab=mc. También se
adjunta de la misma manera la presentacion respectiva.

2.3. SUBCOMPONENTE: ARMONIZACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION.

2.3.1. Actividad 3.1.

Capacitar y sensibilizar a los actores de la economia informal, en temas de integridad,
cultura de la legalidad y la lucha anticorrupcion, conforme a la Politica Distrital de
Transparencia, Integridad y no tolerancia con la corrupcion.

Esta actividad se cumplié por medio de la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad, la
cual imparti6 el modulo transversal en cultura ciudadana y participacion ciudadana,
dirigidos a los actores de la economia informal y comerciantes de las plazas de mercado,
para la vigencia 2021 se formaron 1297 personas.

Los respectivos soportes se ubicaron en el siguiente link:

https://drive.qgooqgle.com/drive/folders/1t0b-Jkn-7LSZw 6pZvROnd-YGBBQS8kyH

2.3.2. Actividad 3.2.

Aplicacién encuesta de apropiacién de los valores.

Se realiz6 la encuesta para evaluar la apropiacion de los valores al interior de la entidad y
basados en los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
el diligenciamiento de la encuesta se realizé una invitacion por correo masivo a la totalidad
de los servidores y colaboradores de la entidad.
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Fuente: imagen tomada de la invitacion a los funcionarios para diligenciar la encuesta “Percepcion de
Integridad 2021”. Fecha de consulta 9 de diciembre de 2021.

Las siguientes graficas muestran las respuestas a las preguntas realizadas en la encuesta:

1. Como servidor publico he aprendido que mi desempeno diario es la clave para construir la

confianza que la sociedad necesita
418&nbsp;respuestas

@® EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

2. Como servidor publico he aprendido a cumplir con todo lo que me ordenan sin importar si esta

bien o mal para mi entidad y la sociedad
418&nbsp;respuestas

® EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO )
TOTALMENTE DE ACUERDO




3. Un servidor publico claro es referente de comportamiento frente a cualquier ciudadano, por lo

cual debe esforzarse por resolver todos los probl...personales o profesionales de forma transparente.
418&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO
43.9% @ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

{

4. Un servidor publico no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales de terceros, pues es

consciente que esto trae consecuencias negativas para la sociedad.
418&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO

5. Un servidor publico no interviene en los procesos de seleccion de su entidad para beneficiar a

ninguna persona conocida, pues conoce que los cargos se adjudican por meritocracia
418&nbsp;respuestas

@® EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO

36.6%
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6. Un servidor publico conoce que, cuando los ciudadanos u otros servidores publicos le plantean

reclamos con actitudes emocionales fuertes debe ignorarlos y no ayudarlos
41&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
@ TOTALMENTE EN DESACUERDO

7. Cuando una persona dana bienes publicos, un servidor publico tiene como obligacién corregir o

llamar la atencion de esa persona, pues los recurs...inados a estos bienes son de todos los ciudadanos
4718&nbsp;respuestas

® EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO
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8. Los servidores publicos han aprendido a no discriminar a sus companeros por posiciones
politicas, ni sexuales, de religion, edad, clase, entre otros.

418&nbsp;respuestas
@ EN DESACUERDO
58.5% @ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
@ TOTALMENTE EN DESACUERDQ

9. Para ser responsable de sus actos, un servidor publico debe acostumbrarse a escuchar los

gritos de su jefe cuando algo sale mal
41&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO
43.9% @ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

. @ TOTALMENTE EN DESACUERDO
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10. Cuando existe un trabajo urgente y un servidor ha terminado sus labores, es su deber ayudar a

sus companeros, pues la meta del grupo es entregar a tiempo la tarea.
418&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO

11. Cuando un servidor publico tiene falencias en su trabajo, debe asumirlas con responsabilidad.

No debe descargar su obligacion en los demas, pu...nera un compromiso con la entidad y la sociedad.
418&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO
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12. Un servidor publico debe proponerle a su jefe algunos cambios que mejoran su trabajo, pues ha

observado que sus obligaciones han sido rezagadas desde que él ingreso a la entidad
418&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO

13. Siempre que sea eficiente, no es tan grave gue un servidor publico tenga mala actitud con el

ciudadano u otro companero de trabajo.
418&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO
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14. En su trabajo diario, los servidores publicos deben darle un trato igualitario a todos sus

companeros
418&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO

15. Un servidor publico conoce toda la informacion clara, precisa y transparente antes de tomar

una decision
418&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

@ TOTALMENTE EN DESACUERDO
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16. Los servidores publicos son promotores de igualdad en su vida diaria, por lo tanto, brinda las

mismas oportunidades a todas las personas
418&nbsp;respuestas

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO
@ TOTALMENTE EN DESACUERDO

2.3.3. Actividad 3.3.

Capacitacion a Gestores de Integridad sobre las funciones asignadas, acorde a los
lineamientos que establezca la Secretaria General de Alcaldia Mayor de Bogota (estrategia
de Gobierno Abierto Bogota- GAB.) Mediante convocatoria y mesa de trabajo adelantada,
el 16 de julio se adelantd esta actividad, se comparte el respectivo enlace de la grabacion
realizada para atender este tema:
https://drive.google.com/drive/folders/1vAY5yygaP 3LLPR6IWiNemZAuvKdZD-z Se
adjunta de la misma manera la presentacion respectiva.

8| 1pES | pocoT

Fuente: imagen tomada de la presentacion en power point.
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En la presentacion de induccion desarrollada, se mencion6 en qué consiste la participacion
del IPES en esta accion.

Sin embargo y de manera complementaria, en el presente informe se indica la gestion
adelantada a corte de agosto respecto a este tema:

1. La iniciativa ‘Senda de Integridad’, busca fortalecer la transparencia y la lucha contra la
corrupcion a través de una serie de actividades dirigidas al equipo de colaboradores del
Distrito.

2. La segunda fase (2021), el enfoque es la participacion ciudadana, la Administracion
Distrital invita a la ciudadania a que se conviertan también en gestores de integridad y se
unan al disefio de los nuevos retos que tendran que enfrentar las entidades publicas para
avanzar en cuatro temas especificos: apropiacién de valores del servicio publico,
fortalecimiento de la transparencia en las entidades del Distrito, empoderamiento de
los gestores de integridad y declaracion de conflictos de interés.

Con base en los aportes que se reciban, las entidades construiran acuerdos de
comportamiento para establecer entre todos unos minimos éticos de como los
servidores publicos desde su cotidianidad rechazan la corrupcion y ademas permitir la
creacion de campafias internas de comunicacion para promover la cultura de integridad.

3. Para la vigencia 2021, se han venido desarrollando dos grandes bloques de acciones el
pacto del senderista y el diorama de la integridad. Respecto al pacto del senderista, el
equipo de gestores adelantd las siguientes acciones:

Se definié el grupo de colaboradores, se realizaron las consultas y revision del material
disponible en la plataforma Soy 10 y se realizaron las actividades programadas. A
continuacion, se muestra la imagen de las tres acciones asociadas a este reto, las cuales
se cumplieron de manera satisfactoria

https://gestionacademica.bogota.gov.co/moodle/course/view.php?id=84&section=2,
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Archivo Archivo Tarea

>

PDFE PDF

Herramientas para el Bitdcora de acampada Carga tu bitacora de
encuentro de acampada diligenciada
colaboradores aqui
& & &

Fuente: imagen tomada de la plataforma Soy 10. Fecha de consulta 10 de septiembre de 2021.

Respecto a la actividad de diorama de la integridad, este ejercicio consiste basicamente
en adelantar una campafa de divulgacién con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, atendiendo los parametros definidos, y especificamente la gestion
adelantada por los gestores de integridad saliente fue solicitar dicho apoyo.

+ HONESTIDAD: Actuamos con fundamento en la verdad,
cumpliendo los deberes con transparencia y rectitud y siempre
favoreciendo el interés general.

+ RESPETO: Reconocemos, valoramos y tratamos de manera
digna a todas las personas

+ COMPROMISO: Estamos en disposicion permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas.

+ DILIGENCIA: Cumplimos con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a nuestro cargo.

+ JUSTICIA: Actuamos con imparcialidad, garantizando los

derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin iNO Ie demos Cablda Z

discriminacion ala corrupc|°n!'
luchar contra ella, es una oY | B3
responsabilidad colectiva 7‘3";?”‘ W"\

IAL

Personaje
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Personaje

En el IPES le decimos

NO::..
corrupcion

Denuncia la Corrupcion

INSTITUTO PARA LA

K
ECONOMIA | BOGOT/\

Fuente: imagenes tomadas de la campafa Diorama de Integridad. Fecha de consulta 21 de septiembre de
2021.

Participacion de un grupo de Gestores de Integridad en la capacitacion de MOOC Gobierno
abierto de Bogota, el cual fue organizado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota que se realizé en la plataforma Soy 10.

2.3.4. Actividad 3.4.

Realizacion semana de la Integridad.

La semana de integridad se realiz6 de los dias 22 hasta el 26 de noviembre del presente
afo.

Los integrantes del Comité de Gestores de Integridad se reunieron en varias sesiones con
el fin de definir la estructura y los contenidos que se irian a desarrollar durante la semana
de la integridad. Se acordé finalmente que las actividades se iban a realizar en su mayoria
de forma virtual, aplicando una metodologia que permitiera la participacion de los
funcionarios del IPES.
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Finalmente, se definid realizar la semana de la Integridad del 22 al 26 de noviembre de
2021, con la siguiente agenda:

Lunes 22: Instalacion a cargo del Director del IPES

Martes 23: Presentacion del Codigo de Integridad

Miércoles 24: Los valores de la casa (presentacion de los videos por cada una de las
subdirecciones.

Jueves 25: Conferencia a cargo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

Viernes 26: Actividad Dado de los Valores.

El desarrollo de las actividades se adelant6 ast:

Lunes 22, via meet: Se inicia la actividad a las 9 a.m, con las palabras de instalacion a
cargo del lider del Comité de Gestores de Integridad, Doctor Libardo Asprilla, Director
General del IPES. En su intervencion resalté los avances logrados en el IPES, relacionados
con los temas de transparencia, lucha contra la corrupcion, la rendicién de cuentas y la
participacion de los grupos de interés en su administracibn, como expresion de
fortalecimiento de los valores de Integridad, y en especial de los valores de la casa.

A continuacién, el coordinador del Comité de Gestores de Integridad, el funcionario Manuel
Vivas, de la Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico, hace la presentacion de los
siguientes integrantes del Equipo de Gestores de Integridad del IPES: Néstor Henry
Montilla, profesional especializado de la Subdireccion de Emprendimiento, Servicios
Empresariales y Comercializacion); Sandra Liliana Melgar, profesional universitario de la
Subdireccion Juridica y de Contratacion; Jorge Bolivar, técnico de la Subdireccion de
Formacion y Empleabilidad; Yuri Adriana Vargas, tecnélogo de la Subdireccién
Administrativa y Financiera; Jaison Sanchez, profesional universitario de la Oficina
Asesora de Comunicaciones, y Nelson Sanabria, profesional de talento humano de la
Subdireccion Administrativa y financiera, como enlace con el equipo de Gestores de
Integridad.

Seguidamente, el coordinador presenta las actividades que se van a desarrollar durante
la semana de la integridad, se hace la socializacién del Personaje Super | y se hace la
socializacion del Dado de Valores.

Martes 23, via meet: Se hace la presentacion del Cédigo de Integridad del IPES, a cargo
de la Gestora Sandra Liliana Melgar; en donde desarrollé los principales aspectos del
Cadigo, ajustado a los lineamientos definidos por la Funcion Publica.. A continuacién se
hace una ronda de preguntas y respuestas, y se da por terminada esta jornada.

Miércoles 24, via meet: Para llevar a cabo esta actividad (valores de la casa), previamente
el Gestor de Integridad Néstor Henry Montilla, habia pasado por cada una de las
subdirecciones y a cada subdirector(ra) se le habia pedido que sacara de una bolsa el

valor que debian representar y grabar en un video con su equipo de trabajo. Una vez se
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recibieron los diferentes videos, estos se subieron al Drive del Comité de Gestores de
Integridad, donde se pudieron apreciar por todos los funcionarios.

Jueves 25: A través de la gestion del funcionario de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, Nelson Sanabria, se contactd con funcionarios de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, donde brindaron por medio de un profesional del area de Gobierno Abierto
la conferencia sobre la Integridad y la Transparencia como politica de Gobierno Abierto de
Bogota, dirigida a todos los servidores y colaboradores de la entidad.

Viernes 26: A través del ejercicio del Dado de Valores, que fue elaborado por la Gestora
de Integridad Yuri Adriana Vargas, los Gestores Jorge Bolivar, Jason Sanchez, Néstor
Henry Montilla, y el enlace de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Nelson
Sanabria, pasaron por todos los pisos de la entidad, en donde a cada equipo de
funcionarios de cada subdireccion se les pedia su participacion para que lanzaran el dado
de los valores. Una vez que lo hubieran lanzado, se le pedia al funcionario(a) que habia
hecho el lanzamiento, que expresara qué significaba para él o ella el valor que aparecia
en la cara hacia arriba del dado. En promedio participaron en esta dinamica tres
funcionarios por cada subdireccion.

Para el registro fotografico de esta actividad, se cont6 con el apoyo del funcionario de la
Oficina Asesora de Comunicaciones, Jason Sanchez.

Con esta actividad se dio por concluida la semana de la integridad en el IPES, esperando
sistematizar las ensefianzas y lecciones aprendidas de una jornada que tenia como
objetivo principal sensibilizar a los que hacemos parte del IPES de la importancia de los
valores de integridad como normas de comportamiento en nuestros quehaceres cotidianos
como servidores publicos.
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Conéctate y participaen la

SEMANA DE
LA INTEGRIDAD

Conexion a traves de Google Meet

Fuente: imagen tomada de la campafia de expectativa de la semana de Integridad. Fecha de consulta 18 de
noviembre de 2021.
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PROGRAMACION SEMANA DE LA INTEGRIDAD

L Instalacion Semana de la Integridad 9:00 am.a10:00 am. Virtual : llamada
- Direccién General google meet

1. Palabras del Lider CGI
3. Soclalizacién Comité Gestores de
Integridad
4. Presentacion de la Agenda de
actividades Semana de la Integridad
1. Socializacion personaje Super |
6. Soclalizacion actividad Dado de
valores (instructivo)

.

Socializacion Codigo de Integridad -
Actividad

9:00 am. a10:00 am. Virtual : llamada
google meet

L Valores de la Casa
1. Presentacion de los videos

Virtual : llamada
google meet

9:00 am. a10:00 am.

Conferencia por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor - Transparencia

9:00 am, a10:00 am. Virtual : llamada
google meet

Presencial y ;| ‘

INSTITUTO PARA LA

K
ECONOMIA BOGO'I'I\

casiumeron SOCIAL

O BOGOTADS.

Actividad Dado de Valores 9:00 am. a10:00 am.

Fuente: imagen tomada de la campafia de expectativa de la semana de Integridad. Fecha de consulta 19 de
noviembre de 2021.
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| 8 = | ooooik ¢ODIGO DE
- 13 INTEGRIDAD

HONESTIDAD
RESRIEHE)
| €OMPROMISO |
DILIGENCIA
JUSTIEIA

Fuente: imagen tomada de la campafia de expectativa de la semana de Integridad. Fecha de consulta 22 de
noviembre de 2021.
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Socializacién del Comité de Gestores de Integridad que fueron elegidos para el periodo 2021-2023 segun la
resolucion 252 de 2021

CONOCE A LOS
SESTORESHDE
INIEXG RIDAD

VIGENCIA 2021-2023

{5

MANUEL ANDRES VIVAS GONZALEZ ||
Subdireccion de Disefo y Andlisis Estratégico

NORMA LEONOR ZORRO PEDRAZA
Subdireccion de Gestion. Redes Sociales e
Informalidad

orm:

JASON SANCHEZ CRIOLLO
Oficina Asesora de Comunicaciones

oy K
ECONOMA | BO!
SOCIAL GoTl\

Fuente: imagen tomada de la campafia de la semana de Integridad. Fecha de consulta 24 de noviembre
de 2021.
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Fuente: imagenes tomadas de la actividad del Dado de la campafia de de la semana de Integridad. Fecha
de consulta 26 de noviembre de 2021.

2.4. SUBCOMPONENTE Seguimiento y Evaluacion.

2.4.1. Actividad 4.1.

Elaborar el Informe de gestion del Comité de Gestores de Integridad de la vigencia 2021.
Con el presente informe a corte de 31 de diciembre, se avanza en el reporte de esta
actividad.

2.4.2. Actividad 4.2.
Realizar las mesas de trabajo correspondientes al monitoreo por parte de la Subdireccién
de Disefio y Analisis Estratégico, en el marco de su rol como segunda linea de defensa.

Se adelanta el respectivo monitoreo de la segunda linea de defensa, correspondiente al
cuarto trimestre de 2021.
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Mediante las actas de monitoreo y seguimiento que se realizan desde la segunda linea de
defensa, se tiene soportes de dichas mesas de trabajo, las cuales pueden ser consultadas
en el siguiente enlace:

https://drive.gooqgle.com/drive/u/1l/folders/1ydgJIOHzmrD7H1Y|fAefhbnUMyp9N9RS8

2.4.3. Actividad 4.3.
Publicacion del documento.

Se realiza la publicacién del documento

3. Recomendaciones:

1. El equipo de gestores, a la mayor brevedad posible debe acceder a las
capacitaciones que ofrece la Secretaria General, para poder adelantar los
compromisos asociados a los temas de integridad.

2. De manera complementaria es fundamental que de manera individual o colectiva
tengan acceso a capacitacion en el uso y manejo del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion y puntualmente a la dimension Talento
Humano- Politica de Integridad.

3. Los gestores de integridad, deben estar pendientes conjuntamente con el
profesional designado desde Talento Humano, del adecuado desarrollo de las
acciones gue permitan el cierre de brechas de la politica.

4. Es clave, para el 6ptimo desarrollo de las actividades propias del Comité que el
ejercicio sea colaborativo, se apoyen tanto en la Subdireccion Administrativa y
Financiera, quien tiene bajo su responsabilidad el orientar la Dimension del Talento
Humano, y sus politicas asociadas, reiterando la importancia de fortalecer el apoyo
de la Alta Direccion en los ejercicios que se emprendan a futuro, bajo el entendido
gue el sefior Director General, es integrante de este Comité dada la importancia del
mismo.

5. El usuario de acceso a la plataforma Soy 10 senda de Integridad” es
senda_integridad_15 y el usuario es senda de integridad15, para poder adelantar
las acciones que se requieran segun las orientaciones de la Secretaria General.

Finalmente, reitero mi agradecimiento a la Subdireccion Administrativa y Financiera- SAF,
a la Subdireccion de Diseflo y Analisis Estratégico- SDAE y especialmente a mis
comparferos quienes me brindaron la oportunidad de servir, de aportar en este Comité,
durante 3 periodos consecutivos (6 afios) en el marco del respeto a la diferencia y siempre
la fraternidad que nos caracterizd especialmente cuando no se llegé de manera directa a
los consensos.
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Atentamente,

MANUEL VIVAS ) , ,
SUBDIRECCION DE DISENO Y ANALISIS ESTRATEGICO

JASON SANCHEZ
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

SANDRA LILIANA MELGAR CHICA )
SUBDIRECCION JURIDICA'Y DE CONTRATACION

JORGE DAVID BOLIVAR
SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD

NESTOR HENRY MONTILLA
SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y DE
COMERCIALIZACION

NORMA LEONOR ZORRO
SUBDIRECCION DE GESTION, REDES SOCIALES E INFORMALIDAD

YURI ADRIANA VARGAS
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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