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1. INTRODUCCION

El Plan de Accién Institucional -PAI- es un instrumento de planificacién a corto plazo que
establece la ruta de alcance de sus metas y objetivos. Asi como hay muchas formas de llegar
a un destino, un programa puede tomar muchos caminos para alcanzar las metas, cumplir los
objetivos y lograr resultados. El PAI se entiende como aquel instrumento de planeacion
estratégica por medio del cual una organizacién programa sus metas y actividades a
desarrollar durante un afo, respondiendo a los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital, a los lineamientos establecidos en los Planes Estratégicos Sectoriales y
el Plan Estratégico Institucional - PEI, asi como al presupuesto aprobado para cada vigencia.
(Sinek, S. 2013).

El presente informe da alcance a los resultados del seguimiento, desarrollado por el Instituto
al Plan deAccion Institucional para el cuarto trimestre de la vigencia, coloca a disposicion de
la ciudadania, la informacién sobre el cumplimiento de las metas establecidas para el periodo,
las dificultades, estrategias que respaldan las decisiones y acciones misionales priorizadas
para cada periodo. El Plan de Accion como Instrumento de planeacion, permite el seguimiento
de las metas y las actividades desarrolladas por las diferentes dependencias de la Entidad,
en el que se consolidan las acciones previstas para alcanzar los fines propuestos para la
vigencia, de acuerdo con los objetivos del Plan Estratégico, las metas del Plan de Accion, y
las metas de los proyectos, en concordancia con el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Distrital asignado a la entidad.

2. JUSTIFICACION

El procedimiento de seguimiento y monitoreo se realiza bajo el esquema metodoldgico del
seguimiento a la gestion y desempefio dispuesto por el Instituto para la Economia Social —
IPES, con el propdsito de conocer permanentemente los avances en la consecucion de los
resultados previstos en su marco estratégico. Para ello la metodologia se basa en la
dimensién de evaluacion de resultados del Manual Operativo MIPG. Este aborda el
seguimiento a partir de los factores mas importantes de la ejecucion de lo planeado, y le
permite a la entidad lo siguiente:

e Saber en forma permanente el estado de avance de su gestion,

e Plantear las acciones para mitigar posibles riesgos que la puedan desviar del
cumplimiento de sus metas, y

e Alfinal del periodo, determinar si logré sus objetivos y metas en los tiempos
previstos,en las condiciones de cantidad y calidad esperadas y con un uso
Optimo de recursos.

Igualmente, la evaluacion de resultados permite también definir los efectos de la gestion
institucional en la garantia de los derechos, satisfaccion de necesidades y resolucion de los
problemas de los grupos de valor. Con ello se busca que estos ejercicios de seguimiento y
evaluacion institucional complementen y agreguen valor a otras mediciones que son llevadas
a cabo por entidades, que efectla la evaluacion de las politicas.
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3. OBJETIVO

Realizar alcance a la evaluacién, control, seguimiento y monitoreo de la segunda linea de
defensa del plan de accion proyecto para el cuarto trimestre de la vigencia 2023 establecidos
segun las directrices de la entidad,que propenden resolver las necesidades y problemas de
los grupos de valor y grupos de interés, con integridad y calidad en los servicios.

4. ALCANCE

Inicia con la verificacién de cada uno de los planes de accion por dependencia, Y finaliza con
la revision por la alta direccion, para la toma de decisiones y el direccionamiento estratégico
en pro del alcance de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional, Plan de
Desarrollo Distrital y aquellos requisitos de ley. La dimension de evaluacion de resultados se
abordara desde tres perspectivas: la primera guarda relacién con los resultados que se
obtienen a nivel institucional, la segunda con las metas priorizadas en el Plan de Desarrollo
Distrital, y los proyectos de inversion, y la tercera con la evaluacién y seguimiento al
cumplimiento de las politicas publicas.

5. RESPONSABLES
Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico: Los profesionales de la subdireccion de disefio
y analisis estratégico, son responsables de coordinar y liderar la evaluacion, control,
seguimiento y monitoreo de los planes de accién por dependencia. Las dependencias son:

llustracién. 1. Organigrama IPES

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE :1 P RENDIMIENTO suBDIReccioN pE | suBDIRE

DISENO Y ANALISIS SERVICIOS FORMACION Y ADMINSTR '\M" -
ESTRATEGICO PRESARIALES EMPLEABILIDAD NANCIERA

ASESORIA DE
CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION JURIDICA] GESTION Y REDES

Y DE CONTRATACION SOCIALES E
INFORMALIDAD

Fuente: http://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/organigrama
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Los procesos son:

ivas y requerimientos de lapoblacién de la economia

informal ydel Sistema de Plazas de Mercado distrital en Bogota

brechas exp

Ilustracién 2. Mapa de Procesos IPES

PLANEACION o eESTIONDEL
ESTRATEGIC. GESTION DE CONOCIMIENTO,
IH TACTICA COMUNICACIONES INNOVACION, ALIANZASY
COOPERACION
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PROCESOS MISIONALES
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EMPRENDIMIENTO PARA
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ECONOMIA INFORMAL

e——
ADMINISTRAR EL
SISTEMA DISTRITAL
DE PLAZASDE
MERCADO DE
BOGOTA

GESTIONAR LA
FORMACION Y

CAPACITACIONPARA
EL TRABAJO

AADQUISICIONES,

7 PROCESOSDEAPOYO
"= GESTIONDE—
—_—
RECURSOS
FISICOS

e
GESTION DE LA
INFORMACION Y
LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS

GESTION

SERVICIOS
JURIDICA

PRESTADOS Y
RECURSOS
FINANCIEROS
—_—

»

GESTION DE
TALENTO
HUMANO

SERVICIO AL
CIUDADANO

|

Sistema de Plazas de Mercado Distrital a partir del desarrollo de capacidades

EVALUACION INTEGRAL

Disminuir las brechas para el ingreso de la polblacién de la economia informal y del

»

N° CODIGO PROCESO
1 PEO1 Planeacién Estratégica y Tactica
2 PEO02 Gestién de Comunicaciones
3 PEO3 Gestion del conocimiento, innovacion, alianzas y cooperacion
4 PMO1 Ofertar alternativas y servicios de emprendimiento para la generacién de
ingresos a la poblacion de la economia informal
5 PM02 Administrar el sistema distrital de plazas de mercado de Bogota
6 PMO03 Gestionar la formacién y capacitacion para el trabajo
7 PAO1 Servicio al Usuario
8 PAO2 Gestion de Talento Humano
9 PAO3 Gestion de informacién y recursos tecnolégicos
10 PA0O4 Gestion de adquisiciones, servicios prestados y recursos financieros
11 PAO05 Gestion de Recursos Fisicos
12 PAO06 Gestién Juridica
13 PV01 Evaluacion Integral
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NIVEL DEL PROCESO

RESPONSABLE DEL PROCESO

Estratégico SDAE, OAC, SGRSIy SESEC

Misional SGRSI, SFE, SESEC
Apoyo OAC, SAF, SJC, SDAE
EV Evaluacion ACly SDAE
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Actividades: Conjunto de acciones que contribuyen a la transformacion de insumos
en productos; y es en este eslabdn de la cadena en donde inicia la generacion de
valor porparte del Estado. Las actividades describen acciones mediante las cuales se
agrega valora los insumos y, al hacerlo, se contribuye a su transformacién para lograr
un producto.

Control: Medida que modifica el riesgo (procesos, politicas, dispositivos, practicas u
otras acciones).

Ficha técnica de indicadores estratégicos: Instrumento que permite caracterizar
un indicador identificando diferentes variables: nombre, descripcién, unidad de
medida, componentes, periodicidad de medicién entre otras. No es una herramienta
de seguimiento.

Grupos de Valor: personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones
publicaso privadas) a quienes van dirigidos los bienes y servicios de una entidad.
Medicion estadistica, mediante la cual se pueden clasificar y asociar conjuntos de
personas con caracteristicas similares.

Grupo de Interés (Stakeholders): individuos u organismos especificos que tienen
un interés especial en la gestion y los resultados de las organizaciones publicas.
Comprende, entre otros, instancias o espacios de participacion ciudadana formales o
informales externos, e internos (funcionarios y colaboradores)

Herramientas Tecnolégicas de Seguimiento a Instrumentos de Planeacion:
Programa informéatica que tiene por objetivo facilitar la realizacién de una tarea en un
dispositivo tecnoldgico. Estas herramientas facilitan el almacenamiento del reporte de
lasactividades de los usuarios/as en el sistema y permiten realizar su seguimiento y
control,ofrecen en general informes estadisticos frente a su estado; y conocer los
resultados esperados, ahorrando tiempo y recursos.

Impacto: efecto de largo plazo, positivo y negativo, primario y secundario, producido
directa o indirectamente, por una intervencién para el desarrollo, intencionalmente o
no.

Indicador: Entendido como una representacion cuantitativa y cualitativa de variables
o relacion entre variables verificables objetivamente, a partir de la cual se registra,
procesay presenta la informacion necesaria para medir el avance en el logro de un
determinadoobijetivo, con su respectivo analisis.

Indicador Estratégico: Es el que da cuenta de los resultados a corto, mediano o largo
plazo de los objetivos estratégicos institucionales.

Indicadores de Gestién: La funcion principal de estos indicadores es medir los
insumosy las actividades, dado que es en donde mayor énfasis debe hacer una
entidad para mejorar la eficiencia de su proceso productivo. La eficiencia de un
proceso productivo mide la méaxima cantidad de producto que un nivel dado de
insumos puede generar (porejemplo, el gasto publico) o, alternativamente, el nivel
minimo de insumos que se requierepara generar una cantidad dada de producto. ¢
Indicadores de producto: Miden los bienesy servicios que son generados y
entregados, cumpliendo los estandares de calidad definidos, como consecuencia de
la transformacion de los insumos a través de un proceso de produccion.
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Indicadores de resultado o impacto: Son aquellos que cuantifican los efectos
relacionados con la intervencién publica; dichos efectos pueden ser incididos por
factoresexternos y no necesariamente se producen directamente por la intervencion
publica. De esta forma, estos indicadores miden los cambios de percepcion,
conocimiento, condiciones de bienestar, entre otros.

IPES: Instituto para la Economia Social.

Meta: Es entendida como la expresion de un objetivo en términos cuantitativos y
cualitativos.

Metas de producto: permiten dar cuenta del avance en la provision de bienes o
prestacioén de servicios con los cuales se pretende solucionar alguna problemética u
obtener un resultado, a partir del cumplimiento de los proyectos inversion. Entonces,
la suma de varios productos o la conjugacién de los mismos, generara un efecto que
moviliza la meta de resultado. Atendiendo a lo anterior, los resultados de programas
delPDD solo podran contener los productos estratégicos que contribuyan al logro
directo desus metas y objetivos].

Metas de Resultado: Responden directamente a la cuantificacion del objetivo
especificoo sectorial. En su planteamiento se requiere conocer la situacion inicial o
actual para poder evaluar el cambio o modificacion lograda. Por ejemplo: la meta para
el sector educacion es reducir, durante los tres proximos afios, en el 20% el nivel de
desercion escolar registrado actualmente en el area rural del municipio.

Metas Fisicas: Cumplimiento programado a alcanzar en realizacion de obras o en el
logro de la prestacion del servicio. El grado de cumplimiento se mide a través de las
unidades de medida.

Plan de Accién: Plan de Accién Institucional: Es la programacion anual de las
actividades, programas y recursos que va a desarrollar en la vigencia cada area de
la entidad y articulado con el Plan Estratégico Institucional. El plan de accién
institucional es la forma como se operativiza para una vigencia el plan estratégico a
fin de garantizarsu cumplimiento. Se encuentra constituido de programas, iniciativas,
indicadores y metaspropuestas para la vigencia.

Plan de Desarrollo: Instrumento rector de la planeacion nacional y territorial, que
sirve como fundamento normativo de las politicas econdémicas, sociales, culturales y
ambientales necesarios para el desarrollo integral y sostenible, que responden a los
compromisos adquiridos en los programas de gobierno.

Plan Estratégico Institucional - PEI: Entiéndase Plan Estratégico Institucional — PEI
como lo establece la Ley 152 de 1994. Es el instrumento que organiza y orienta
estratégicamente las acciones de la entidad en un plazo de 4 afios, para alcanzar
objetivos acordes con su misién y con el Plan Nacional de Desarrollo, y los planes
sectoriales de su competencia.

Planeacion Estratégica: Proceso sistémico de desarrollo de actividades estratégicas
eimplementacion de planes, programas, proyectos, politicas y procesos, para alcanzar
los objetivos y resultados propuestos. Esta orientada a la eficacia, es decir a
maximizar los resultados y el impacto en direccion al cumplimiento de la misién
institucional. También se define como el patréon o plan que integra las principales
metas y politicas de una organizacion y, a la vez, establece la secuencia coherente
de las acciones a realizar.!
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7. DESARROLLO

En coherencia con lo dispuesto en la Ley 152 de 1994, Ley 1474 de 2011, Decreto 2482 de 2012, Ley 1757 de 2015,
Decreto 1499 de 2017 y Decreto 612 de 2018, que determinan las directrices en materia de diagndstico, formulacion,
planeacion, ejecucion y sequimiento a la gestion, publicacion del plan de accién y la integracion de la planeacion
y la gestion, el IPES durante la vigencia determind una hoja de ruta que orienta el ejercicio publico de la entidad en
el alcance de sus metas y objetivos.

Para el corte, los resultados de ejecucion del Plan de Accion, cerr6 el periodo con un cumplimiento del 96.30%
sobre el 100% esperado, equivalente a un desempefio 6ptimo.

Los resultados por proceso son los siguientes:

Tabla 1. Seguimiento de Avance Plan de Accidn Institucional 2023

% del % de

) O .. | PROMEDIO DE
PROCESO Ultimo | Participacion DESEMPERO
Corte PAI
1. Planeacpn Estrategica 'y 96,32 7.41 100%
Tactica
2. Gestion de Conocimiento y 100 7.23 100%
la Innovacién
3. Gestién de Comunicaciones 94,59 7,28 100%
4. Gestion de Formaciéon y 93 7.15 100%

Capacitacion

5. Gestion de alternativas de
generacién de ingresos a la 93,04 7,16 100,3%
poblacién de la economia

6. Administracion del Sistema

Distrital de Plazas De Mercado 98,7 7,59 99%
De Bogota
7. Servicio al Ciudadano 83,32 6,41 100%
FO-697 Pagina 8 de 42
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Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023
correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al
hacer la validacion de la informacién se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte. Es importante
aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje

% del % de
. 7 ., PROMEDIO DE
PROCESO Ultimo |Participacion DESEMPERO
Corte PAI
8. Gestién de Talento Humano 58,1 4,47 98%
9. Gestion de mfornjaqon Y 97.87 753 99%
Recursos Tecnolbgicos
10. _G.estlon de Adquisiciones, 7.69 7.26 99%
Servicios Prestados y Recursos
11. Gestlop _de Recursos 40,9 315 720
Fisicos
12. Gestion Juridica 56,33 4,59 83%
13. Evaluacion Integral 7,69 7,69 101%
Total 84,78 84,9 96,30%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Andlisis

estratégico SDAE

alcanzado y ajustado a 31-12-2023.

Se evidencia que del corte esperado los procesos con un desempefio 6ptimo fueron:

FO-697
V-02

Planeacion Estratégica y Tactica

Gestion de Conocimiento y la Innovacion

Gestion de Comunicaciones
Gestion de Formacion y Capacitacion

Gestion de alternativas de generacion de ingresos a la poblacion de la economia informal
Gestion de Adquisiciones, Servicios Prestados y Recursos

Evaluacion Integral

Administracion del Sistema Distrital de Plazas De Mercado De Bogota
Gestion de informacion Y Recursos Tecnoldgicos

Servicio al Ciudadano
Gestion del Talento Humano
Gestion Juridica
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Se recuerda a los procesos la importancia del reportar en los términos establecidos dado que afecta los tiempos de
publicacion de la entidad. Cabe anotar, que para el corte se encuentran algunos procesos sin reporte o retrasos
en el reporte.

llustracion 3. Avances Plan de Accion Institucional IPES — Desempefio de Plan de Accion por Proceso.

Seguimiento Final de Avance Plan de Accion Institucional 2023

Total

13. Evaluacion Integral

12. Gestion Juridica

11. Gestion de Recursos Fisicos
10. Gestion de Adquisiciones, Servicios Prestados y Recursos
9. Gestion de informacion Y Recursos Tecnoldgicos
8. Gestion de Talento Humano
7. Servicio al Ciudadano
6. Administracion del Sistema Distrital de Plazas De...
5. Gestion de alternativas de generacidn de ingresos a la...
4. Gestion de Formacién y Capacitacion
3. Gestion de Comunicaciones

2. Gestion de Conocimiento y la Innovacion

1

1. Planeacion Estratégica y Tactica

o

20 40 60 80 100 120

M % de Participacion PAI B % del Ultimo Corte

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Andlisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023
correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al
hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte. Es importante
aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje
alcanzado y ajustado a 31-12-2023.

FO-697 Pagina 10 de 42
V-02



DOCUMENTO ESTRATEGICO

N INFORME DE PLAN DE ACCION Codigo: PEO1-DE-026
T VIGENCIA 2023 Version: 04
o Fecha: 01/03/2024

llustracion 4. Seguimiento final Plan de Accion Institucional IPES 2023

Seguimiento Final de Avance Plan de Accidn Institucional 2023

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%

PROMEDIO DE DESEMPERNO

M 1. Planeacidn Estratégica y Tactica
2. Gestion de Conocimiento y la Innovacion
3. Gestion de Comunicaciones
M 4. Gestion de Formacion y Capacitacion
5. Gestion de alternativas de generacion de ingresos a la poblacién de la economia
B 6. Administracion del Sistema Distrital de Plazas De Mercado De Bogotd
W 7. Servicio al Ciudadano
M 8. Gestion de Talento Humano
MW 9. Gestion de informacidn Y Recursos Tecnoldgicos
m 10. Gestidon de Adquisiciones, Servicios Prestados y Recursos
B 11. Gestién de Recursos Fisicos

W 12. Gestion Juridica

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Andlisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023
correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al
hacer la validacién de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte. Es importante
aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje
alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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llustracion 5. Seguimiento final Plan de Accion Institucional IPES 2023

Seguimiento Final de Avance Plan de Accidn Institucional 2023

120% 1. Planeacién Estratégica y

Total .
Tactica

100%

2. Gestion de Conocimiento y
la Innovacion

13. Evaluacidn Integral

12. Gestion Juridica 3. Gestion de Comunicaciones

4. Gestion de Formacion y

11. Gestion de Recursos Fisicos e
Capacitacion

5. Gestion de alternativas de
generacion de ingresos a la...

10. Gestion de Adquisiciones,
Servicios Prestados y Recursos

9. Gestion de informacién Y 6. Administracién del Sistema
Recursos Tecnoldgicos Distrital de Plazas De...

8. Gestion de Talento Humano 7. Servicio al Ciudadano

== PROMEDIO DE DESEMPENO

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Andlisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023
correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al
hacer la validacién de la informacién se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte. Es importante
aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje
alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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a. Planeacioén Estratégicay Tactica
Planeacién

Tabla 2: Seguimiento de Avance Plan de Accion Institucional — Planeacién Institucional

PLANEACION META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio | % Avance Actividad | % Total Avance

1 Namero de monitoreos al Plan de 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 12 100% 100%
Accioén realizado en la vigencia

Ndmero de informes de
seguimientos realizados sobre
numero de informes de
seguimientos programados

4 1 1 1 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 100% 100%

Namero de monitoreos de los
3 Planes del Decreto 612 realizados 4 1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 100% 100%
en la Vigencia

Namero de informes de
seguimientos realizados sobre
namero de informes de
seguimientos programados

4 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 100% 100%

Namero de Seguimiento Semestral 2 1 2 2 2 2 2 2 2 ) 2 2 2 2 100% 100%
5 del Plan Estratégico Institucional ° °

NGmero de revisiones de la Alta
6 D|lrec0|on Reall.z.ts\da sobre el 2 1 2 3 3 2 2 5 5 7 7 7 7 2 100% 100%
nudmero de revisiones de la Alta

Direccién programadas

NUmero de evaluaciones
integrales de Proyectos de
inversion realizados en la
vigencia

4 1 1 3 3 5 2 3 3 3 3 3 4 4 100% 100%

Namero de repote de

o 12 1 2 3 3 5 6 7 7 9 9 11 12 12 100% 100%
seguimientos SPI reportado

Numero de modificaciones
aprobada sobre nimero de
9 modificaciones solicitadas para el 100% 10% 17% 25% 25% 42% 1 58% 58% 75% 80% 80% 80% 100% 100% 100%
corte por 100 (Magnitudes de
metas)

Namero de seguimiento mensual a
la ejecucion presupuestal de los
proyectos de inversion realizados
10 sobre el nimero de seguimiento 12 1 2 3 4 5 8 7 7 9 10 11 12 12 100% 100%
mensual a la ejecucion
presupuestal de los proyectos de
inversion programado.
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Ndmero de modificaciones
presupuestales aprobados sobre

11 ndmero de tramites de 100% 10% 10% 25% 33% 42% 1 58% 58% 75% 80% 91,60% 100,00% 100% 100% 100%
modificaciones solicitadas para el
corte por 100

1 Numero de documento elaborado 1 0 0 0 0 0 0 60 1 1 1 1 100% 100%
y aprobado

NGmero de seguimientos
evaluativos de las polticas
publicas implementadas en la
entidad

13 1 1 16.6 24.9 333 41.6 50 58.33 58.33 75 83,33 83,33 100 1 100% 100%

14 NGmero de boletines informativos 4 1 1 1 1 1 1 1 3 3 4 4 4 4 100% 100%

NGmero de propuestas o
iniciativas ejecutadas de Nimero
de propuestas o iniciativas
referidas por los grupos de valor
alrededor de los componentes del
PAAC

15 2 0 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 24,9 0 249 2 2 100% 100%

Porcentaje de ejecucion del Plan
16 Anticorrupcion y de Atencion al 95% 0% 8% 30% 30% 30.27 47.83 48 63.04 63,04 64 64 100 95% 100% 100%
Ciudadano

Porcentaje de ejecucion de la
17 Estrategia de Participacion 80% 5% 8% 8% 39.2% 39.2% 53.5% 53.5% 62.0% 75,00% 80,30% 80,30% 100,00% 80% 100% 100%
Ciudadana y Dialogo Social

Porcentaje de ejecucion de Ia]
Estrategia de racionalizacion de
trdmites  proyectada para la|
vigencia

18 80% 5% 8% 11% 12.5% 17.9% 24.2% 24.2% 29.6% 45,80% 56,70% 83,75% 83,75% 83,75% 105% 105%

TOTALES 100,26%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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Plan de Adquisiciones y Politicas Poblacionales — Estudios Econdmicos

Tabla 3: Seguimiento de Avance Plan de Accién Institucional —
Plan de Adquisiciones y Paliticas Poblacionales — Estudios Econémicos

ESTUDIOS ECONOMICOS META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio | % Avance Actividad | % Total Avance

Numero de actualizaciones
g |realizadasl Namero de 100% 8333 16,66 24,999 333 41.66% 50 58.33% 66.666 66,66% 83.33 9166 100 100% 100% 100%
actualizaciones solicitadas en la

vigencia * 100

Reporte de seguimiento y
evaluacion de polttica pablica
poblacional de Victimas del
Conflicto armado

4 8,333 16,666 24,999 333 41.66% 50 58.33% 66.660 66,66% 83.33 91.66 100 4 100% 100%

Reporte de seguimiento y
3 evaluacion de poltica publica 2 333 33.33% 50 50.00% 66.660 66,66% 83.33 91.66 100 2 100% 100%
poblacional de Discapacidad

Reporte de seguimiento y
4 evaluacion de politica publica 4 8,333 16,66 24,999 333 41.66% 41.66% 58.33% 58.333 66,66% 83.33 83.34 100 4 100% 100%
poblacional deFamilia

TOTALES 100%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG

Tabla 4: Seguimiento de Avance Plan de Accion Institucional —

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

MIPG

META

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Desempefio

% Avance Actividad

% Total Avance

Namero de reporte matrices de
riesgos de corrupcién
actualizadas

13

13

13

100%

100%

NGmero de consulta de
participacion ciudadana de los
riesgos de corrupcion publicado
en la pagina w eb de la entidad

100%

100%

Namero de reporte de resultados
y anélisis de la informacién
producto de la participacion
ciudadana con respecto a la
consulta de los riesgos de
corrupcion

100%

100%

Numero de socializaciones Politica
de administracion de riesgos

100%

100%

Namero de reporte matrices de
riesgos de corrupcién
actualizadas

100%

100%

NGmero de Monitoreos realizados

100%

100%

Numero de actualizaciones del
Mapa de aseguramiento de la
calidad

100%

100%

NUmero de socializaciones del
MOP en la entidad

100%

100%

NUmero de Sesiones de
orientacion de la formulacion y
seguimiento de indicadores de
proceso que permitan verificar y
evaluar la eficiencia del sistema
de gestién SIGD -MIPG

100%

100%

10

Namero de Reportes de monitoreo
frente a la verificacion Eficiencia
de Procesos y procedimientos,
contemplados por los lideres de
proceso de acuerdo con la
metodologia y herramienta
definida

100%

100%
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Namero de Reportes actualizacion
11 del listado maestro de 4 0 0 0 1 1 1 1 4 100% 100%
documentos en el marco del MOP

12 Nun)ero de Lineamientos MIPG 5 o 1 1 1 1 1 5 100% 100%
socializados en el IPES

Numero de Certificado de

13 diligenciamiento del Formulario 1 0 0 0 0 0 1 1 100% 100%
FURAG 2022
Namero de reportes avance plan o o

14 de cierre brechas IPES 3 0 0 0 0 1 1 1 3 100% 100%
Namero de reportes de la

15 implementacion estrategias de 4 0 0 0 1 1 1 1 4 100% 100%
Cultura MIPG
Namero de informes de ejecucion

16 4 0 0 0 1 0 0 1 1 1 4 100% 100%

del proyecto de inversion 7764

NGmero de Monitoreos de
seguimiento de los compromisos y
decisiones contemplados en el

17 Comité Institucional de Gestion y 4 0 0 0 1 0 0 1 1 1 4 100% 100%
Desempefio y sus sesiones
contempladas en la Resolucion
No. 492 de 2021

Namero de reportes de monitoreo
desarrollo de los esquemas de
gestion: ambiental., seguridad y
salud en el trabajo, seguridad de
la informacion y seguridad vial, en
el marco de las polticas de

18 4 0 0 0 1 1 1 0 1 4 100% 100%

NUmero de Actividades
19 Ejecutadas/Numero de 100% 0 0 0 25 25 25 25 100% 100% 100%
actividades Programadas por 100

TOTALES 100%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacién diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.

Observacién:
Priorizar los indicadores reportaos en cero o desempeno en riesgo o bajo.
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Plan Integral de Gestion Ambiental - PIGA

Tabla 5: Seguimiento de Avance Plan de Accién Institucional —
Plan Integral de Gestion Ambiental - PIGA

PIGA META Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Desempeiio

% Avance Actividad

% Total Avance

((Consumo promedio de agua|
vigencia actual) / (consumo
promedio de agua vigencia
anterior)) *100

2% (o]

0.5

0.5

0.5

0.5

2,0%

100%

100%

((Consumo promedio de energia
eléctrica cuatrienio actual) /
(consumo promedio de energia
eléctrica cuatrienio anterior)) *100

2% o

0.5

0.5

0.5

2%

100%

100%

Namero de estrategias
desarrolladas para el manejo
integral de los residuos
generados (ordinarios, organicos
y peligrosos) implementada en la
vigenciaen en los diferentes
equipamientos administrados por
el IPES (Plazas de Mercado
Distritales y Alternativas
Comerciales).

98%

98%

Namero de acciones en la
vigencia actual para el consumo
4 racional de insumos, Productos y 5 (0]
servicios en los equipamientos
concertados implementadas

100%

100%

Numero de estrategias
desarrolladas que contribuyen a
implementar practicas sostenibles
realizadas

0,9

3,9

98%

98%

TOTALES

99%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.

Observacion:

Priorizar los indicadores con desempefio en riesgo o bajo.

Consolidado por Equipos de la SDAE
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Lo DESEMPENO
EQUIPOS % Avance Total ESTADO
9 i A % Total del Plan|% Aporte al Plan EQUIPO
Equipo
Planeacidn 100% o (N ‘M:m o ‘w:m. Reportado
o S0% gon . - so% 50% g0 -
PIGA 99% &~ | “& __ s~ | Reportado
99'32% so% 5% gox s S0% eox
Estudios 20-4307‘ msw. mm 70"snx
2 m 100% 0% 0% 0% 0% Reportado
Econémicos ° ! —1 P
250% 100%
MIPG 100% g 8 - é .“Z; Reportado

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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b. Gestidon de Conocimiento y la Innovacidn

Tabla 6: Seguimiento de Avance Plan de Accién Institucional —
Gestion de Conocimiento y la Innovacion

p . % Avance
Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio /:ctividad % Total Avance

Nimero de espacios de capacitacion
desarrollados en gestion del conocimiento e 6 0 0 2 0 1 1 1 0 1 3 1 1 6 100% 14%
innovacion piblica.

Nimero de Mapa de Conocimiento TAcito

. 1 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 20 100 1 100% 14%
construido

Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de

- I . . 80 8.3 1.2 2.7 39.2 40 43 45 53 66,6 74 20 0,861 80 100% 14%
Gestion de Conocimiento e innovacion

Nimero de Procedimiento ajustad o disefiado

en el marco del proceso de Gestion de 1 5 0 15 25 25 30 30 40 50 60 100 1 100% 14%
5. Subdireccidn de Disefio y Andlisis | conocimiento e Innovacion

Estratégico Nimero de proyectos de cooperacion y

. A 4 1 0 1 0 2 2 1 0 0 0 0 0 4 100% 14%
alianzas estratégicas gestadas

Nimero de documentos técnicos elaborados y
enviados/Nimero de documentos técnicos 1 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 1 100% 14%
solicitados * 100

Nimero de estudios, andlisis, investigaciones,
y conceptos técnicos realizados /Nimero de
estudios, investigaciones y conceptos
técnicos requeridos * 100

1 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 1 100% 14%

Total 100%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacién diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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c. Gestidon de Comunicaciones

Tabla 7: Seguimiento de Avance Plan de Accién Institucional — Gestion de Comunicaciones

- . - K K . i - ~ % Avance
Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio Actividad % Total Avance
Namero de Contenido enviado por Whats alos
“ - ! viado p App 24 o o o o o 9 ° 2 3 5 6 12 6 192% 100%
vendedores informales
Numero de Convocatoria y balance diwulgado de los
eSpa?IE.),S de pamclpaclon: 20s espacios yaUdl.enma 100% o o o 0,25 o o) o 0,25 o 0,25 o 0,25 100% 100% 100%
Rendicién de Cuentas/ Namero de Convocatoria y
balance programado *100
Nuamero de publicaciones Realizadas/ Numero de
. " . 100% 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 100% 100% 100%
publicaciones solicitadas *100
Numero de Informe métricas Pagina Web generados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 100%
Numero de periédicos publicados 4 [0} (o] 1 o [0} 1 (o] (o] 1 [0} o 1 4 100% 100%
Numero de boletines de prensa o notas web 144 13 12 16 15 13 19 16 16 10 16 18 17 181 126% 100%
publicados
Numero de respuestas oportunas/ Numero de
o 100% 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 100% 100% 100%
- . . peticiones allegadas *100
2. Oficina Asesora de Comunicaciones
Namero de Informe métricas Redes Sociales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 100%
Numero de podcast 48 (o} 8 4 4 5 3 2 4 6 1 7 4 48 100% 100%
Namero de boletines internos publicados en intranet 48 o 5 8 5 10 10 3 1 8 6 1 2 59 123% 100%
Numero de campanas internas desarrolladas 48 1 2 2 a4 5 5 8 4 5 5 3 6 50 104% 104%
Nuamero de Informativo publicados 12 o] 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 100%
NUmero de PE02-FO-001 OSA efectivas / Nimero de
9 o 9 o 9 0 0 0 9 9 9 o o 9
PE02-FO-001 OSA solicitadas *100 100% 7.34% 6.33% 10.88% 6.66% 8.33% 7.78% 9.06% 8.33% 7.74% 7.53% 8.64% 9.67% 100% 100% 100%
Nuamero de Procedimientos y documentos ajustados /
No. De procedimientos y documentos concertados 100% [o] [¢] 0,11 0,04 0,04 o] [¢] 0,04 o] 0,04 0o o 100% 100% 100%
con MIPG *100

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccién de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacién diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacidn se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.

Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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d. Gestion de Formacién y Capacitacion

Tabla 8: Seguimiento de Avance Plan de Accion Institucional — Gestidon de Formaciéon y Capacitacion

A ™ . . . . . = N % Avance
Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio Actividad % Total Avance
NU D Di Osti N i F i0
umer_o d.e/ ocumgnto iagnostico de Necesidades de Formaciony 1 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 1 1 1 100% 100%
Capacitacion actualizado
Numero de persona.s formadas/Nimero de personas programadas a 136 0 6 31 32 84 97 0 0 0 0 a4 0 136 100% 100%
atender en la vigencia * 100
Namero de persona.s formadas/NUmero de personas programadas a 170 0 0 4 119 9 3 0 17 4 0 0 0 156 2% 92%
atender en la vigencia * 100
Numero de personas formadas/Numero de personas programadas a o ,
atender en la vigencia * 100 120 0 0 0 0 14 0 0 12 7 29 0 4 66 55% 55%
Nimero de persona; formadas/Nuimero de personas programadas a 362 0 0 32 2 15 24 0 33 3 16 17 116 278 7% 7%
atender en la vigencia * 100
- » - N ifi fi tivos/NU
7 Subdireccion de Formacion y Empleabilidad | U™ " 4€ personas certficadas en procesos formativos/Nmero de | o, 0 0,01 0,12 031 031 031 031 031 031 0,72 0,72 08 80% 160% 160%
personas formadas*100
NUmero de talleres realizados/Numero de talleres programados*100 16 0 0 0 0 0,06 0,13 0,19 0,31 0,19 0,13 0 16 16 100% 100%
(NUmero de personas referenciadas a oportunidades de empleo/30%
de personas que participaron en talleres de orientacion para el 30% 0 0 0 0 03 03 03 03 03 03 0 0 30% 100% 100%
empleo*100
Namero de Alianzas o convenios formalizados en la vigencia 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100% 100%
Porcentaje de satisfaccion de la poblacién formada 80% N.A N.A 0,9 N.A N.A 0,98 N.A N.A 0,97 N.A N.A 0,97 97% 121% 121%
Numero de Procedimientos y documentos actualizados / Nimero de
procedimientos y documentos concertados con MIPG y priorizados por 100% 0 0 0 0 0 0 0,7 0 0,2 0 0,05 0,05 100% 100% 100%
el lider del proceso *100
Total 100%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE
Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacién diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacidn se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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e. Gestion de alternativas de generacion de ingresos a la poblacion de la economia informal

Tabla 9: Seguimiento de Avance Plan de Accion Institucional — Proceso Gestidn de alternativas de generacion de ingresos a la poblacién de la economia informal

B L % Avance
Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio Actividad % Total Avance
4. Subdireccion de Gestion , Red NU de Vended: Inf les identificad
ubdireccion de estion , edes fumero de vendedores fnformates identricados, 3800 0 0 668 543 368 507 250 701 224 275 132 132 3800 100% 100%
Sociales e Informalidad registrados y ofertados
4. Subdlref:cmn de Gesthn , Redes Nur_nero de Registro de bici taxistas identificados, 1437 0 0 0 0 1 270 n 207 % 270 131 130 1439 100% 100%
Sociales e Informalidad registrados y ofertados.
4. Subdireccion de Gestion , Red NU de Z de Agl ion Int idas./N
ubcreccion de estion , Redes umero de Zonas de Aglomeracion Tntenentaas./iumero 19% 0 0 1.9% 1.9% 3.5% 1.1% 3.1% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 0 19% 100% 100%
Sociales e Informalidad de zonas de aglomeracion priorizadas para el periodo *100
" s i6n R p . imol i6n del PI . »
Subdlrepmon de Gesthn , Redes |Porcentaje de Imp eTentaC|0n del Plan de intervencion de 19% 0 0 1.9% 1.9% 2.5% 1.1% 31% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 0 19% 100% 100%
Sociales e Informalidad zonas de aglomeracion
4. Subd|ref:<:|on de Gestpn , Redes [Numero de acciones realizadas / Numero de acciones 100% 0 0 o1 01 o1 01 01 01 o1 ol o1 o1 100% 100% 100%
Sociales e Informalidad programadas * 100
4. Subd|reF:C|on de Gestpn , Redes Numer.ol de Curso de de,sa.rrollo de competencias para 6 0 0 0 1 3 1 0 2 1 0 0 0 8 133% 133%
Sociales e Informalidad poblacién de la economia informal
4. Subdlregcmn de Gesthn , Redes [(No.actividades realizadas / No.de actividades 21% 0 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 21% 100% 100%
Sociales e Informalidad programadas)*100
4. Subdireccion de Gestion , Red No. Seguimientos Realizados / No. Seguimient
ubdireccion de Gestion , Redes (No. Seguimientos Realizados / No. Seguimientos 20% o 0 2% . 1% % % % % % % % 20% 100% 100%
Sociales e Informalidad Programadas)*100
. S ion R
Subdireccion de Gestion , Redes | ... de Ferias Realizadas 2 0 0 0 2 6 2 4 3 2 4 2 1 2 100% 100%
Sociales e Informalidad
4. Subd|relccmn de Gesm?n , Redes Numerlo’ de Curso de dejcwarrollo de competencias para - 0 1 1 0 5 0 0 0 0 0 7 100% .
Sociales e Informalidad poblacién de la economia informal
4. Subdireccion de Gestion , Red! NU d identificad fertad
ubdreccion de estion , edes |umero de personas identiicadas y olertacas con 1000 0 0 136 30 2% 13 156 56 7 120 4% 247 1000 100% 100%
Sociales e Informalidad actualizacion de datos en la herramienta misional
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6. Subdireccién de Emprendimiento,
Senicios Empresariales y de Ntmero de Perfilaciones realizadas 700 68 5 6 79 22 30 63 46 14 21 1 363 52% 52%
Comercializacion
6. Subdireccion de Emprendimiento,
Senicios Empresariales y de Nimero de Talleres realizados/ Talleres Programados 15 2 1 2 2 3 3 3 2 4 0 0 24 160% 160%
Comercializacion
6. Subdireccién de Emprendimiento,
Senvcios Empresariales y de NUmero de Talleres realizados/ Talleres Programados 12 0 0 1 1 3 2 1 1 2 0 0 12 100% 100%
Comercializacion
6. Subdireccion de Emprendimiento,
Senicios Empresariales y de Namero de Talleres realizados/ Talleres Programados 12 0 3 0 0 2 0 1 4 1 0 0 12 100% 100%
Comercializacion
6. Subdireccion de Emprendimiento,
Senicios Empresariales y de Ntmero de Médulos adjudicados o reactivados 22 0 4 6 2 7 2 5 1 0 2 0 30 130% 130%
Comercializacion
6. Subdireccién de Emprendimiento,
Senicios Empresariales y de Ntimero de Eventos realizados de Cityemprende 4 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 4 100% 100%
Comercializacion
6. Subdireccion de Emprendimiento,
Senicios Empresariales y de Nimero de Ruedas de senicios financieros realizadas 3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3 100% 100%
Comercializacion
6. Subdireccién de Emprendimiento, |, . . »
- : " INUmero de Actividades del Centro de Innovacion
Senicios Empresariales y de P ) 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 3 100% 100%
o Gastronémica realizadas
Comercializacion
6. Subdireccion de Emprendimiento, |, . . . . .
oy : " [NGmero de Jovenes emprendedores intenvenidos / Nimero
Senicios Empresariales y de L . . p 80 0 11 0 7 1 0 7 1 4 2 1 34 43% 43%
R de jévenes a intervenir por 100
Comercializacion
6. Subdireccion de Emprendimiento, Seguimientos de Emprendimientos intervenidos realizados
Senicios Empresariales y de guimie prendimientos Intene 10% 0 0 0 0 5% 0 0 0 0 0 5% 10% 100% 100%
o / Seguimientos Emprendimientos intervenido programados
Comercializacion
6. Subdireccion de Emprendimiento, |N(mero de Procedimientos y documentos actualizados /
Senicios Empresariales y de NUmero de procedimientos y documentos concertados con 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 89.7% 0 89,70% 90% 90%
Comercializacion MIPG y priorizados por el lider del proceso *100
Total 100,34%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacién diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacidn se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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Consolidado por Equipos del Proceso Gestion de alternativas de generacion de ingresos a la poblacién de la economia informal

EQUIPOS

DICIEMBRE

% Avance Total
Equipo

% Total del Plan

% Aporte al Plan

DESEMPENO
EQUIPO

ESTADO

Subdireccion de
Gestion , Redes
Sociales e
Informalidad

103%

Subdireccion de
Emprendimiento,
Servicios
Empresariales y de
Comercializacién

98%

100%

so% 9% go%

' 70%
‘90'/.

20%

% 50% sox%

30%

20% 2
10%

70%
80%

‘m
Oy

103%

Reportado

40% 9% 0%

‘Y'

70%

‘904

so% S0% oy,

30%
20%
10%

T0%
BO%

‘ 90%

98%

Reportado

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccién de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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f.

Administracién del Sistema Distrital de Plazas De Mercado De Bogota

Tabla 10: Seguimiento de Avance Plan de Accién Institucional — Proceso Administracion del Sistema Distrital de Plazas De Mercado De Bogota

Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio Z{’c’;‘ﬁ;‘:: 9% Total Avance
Num.eru de Campafias Psicosociales 10 o o o o 1 > 3 3 > 1 o o 12 120% 120%
Realizadas
Namero de Sensibilizaciones de trabajo 10 ° ° o 2 0 3 3 2 o o ° o 10 100% 100%
infantil realizadas
Numero de Informes de percepcion aplicada 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 100% 100%
Numero de Calificaciones obtenidas de
vigilancia y control sanitario de las Plazas de 12 0 0,65 0,65 0,62 0,58 0,6 0,6 0,6 0,63 0,63 0,63 0,66 12 100% 100%
la Secretaria de Salud
Num‘ero de Campafias Ambientales 3 o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 100% 100%
Realizadas
Namero de Comerciantes de plazas 52 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 42 52 100% 100%
fortalecidos en turismo
Ndmero de Informes realizados sobre el
9 o
6. Subdireccién de Emprendimiento, |Posicionamiento Ruta Turistica 6 0 o 0 1 0 1 1 0 0 0 2 1 6 100% 100%
Servicios Empresariales y de
Comercializacién Numero de Festivales Realzados 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 5 125% 125%
Numero de pamcnpamones del proyecto en 3 o 1 0 0 1 1 o o o o o o 3 100% 100%
eventos de ciudad
Kilogramos de volumenes de venta de
productos campesinos comercializados en 100.000 12.618 4.943 7.473 3.125 0 0 2.900 17.898 7.800 15.635 47.400 0 119.792 120% 120%
Plazas de Mercado
Ndmero de Mediciones realizadas de
Participacion de Plazas en el Abastecimiento 4 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% 100%
de alimentos y comparativo de precios
Numero de comermames fortaIQC@OS de las 53 o o o 0 o 10 o o o o o 43 53 100% 100%
Plazas Fortalecidos en Abastecimiento
Numero de Procedimientos y documentos
i NG L
actualizados / Nimero de procedimientos y 100% o o 0 o o o o o o o 0.93 o 93% 93% 93%
documentos concertados con MIPG y
priorizados por el lider del proceso *100
Total 98,70%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.

Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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g. Servicio al Ciudadano

Tabla 11: Seguimiento de Avance Plan de Accion Institucional — Proceso de Servicio al Ciudadano

. . ) . ) ) ) . % Avance
Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | Desempefio Actividad %Total Avance
Nimero e feportes envados a s % 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5| 1000 | 100%
diferentes Dependencias
Nimero de meses dé trabejo 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 s oo | 100
trimestrales realizadas
, Numero de reportes trimestrales A 5 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 5 100% 100%
8. Subdireccion Administrativay refihzadas
Financiera. Nimero de eportes mensuaes i 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 00% | 100%
realizados
Ndmero de Procedimientos y
documentos actualizados / Nimero de
procedimientos y documentos 100% 0 0 0 1 3 1 1 1 1 1 5 1 100% 100% 100%
concertados con MIPG y priorizados
por el lider del proceso *100
Total 100,00%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.

Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.

Pagina | 40




DOCUMENTO ESTRATEGICO

INFORME DE PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2023

Cddigo: PEO1-DE-026

Version: 05

Fecha: 01/03/2024

h. Gestion de Talento Humano

Tabla 12: Seguimiento de Avance Plan de Accién Institucional -Gestion de Talento Humano

A i . . . . . - . % Avance
Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio Actividad % Total Avance
8. Subdireccion Administiatiay - |Porcentaje de avance de la implementacion del 90% 6.55 741 571 770 730 766 755 801 815 9.19 707 1335 90% 100% 100%
Financiera. Plan de Gestion Estratégica de Talento Humano
. ireccio inistrati N Vi li Ipl |
8. Subdrreccion Administiativay | Ndmero de achidades realizadas del plan anual de| g, 778 561 332 401 632 776 784 792 866 643 5.40 858 80% 88% 88%
Financiera. SST/NUmero de actividades programadas *100
8. Subdwecgon A‘dm|mstra1|vay Nume‘rq de actividades realizadas del PIC/ Ndmero 90% 0% 553 593 6.92 519 553 415 711 711 1453 498 3320 00% 100% 100%
Financiera. de actividades programadas *100
8. Subdireccion Administrativa Numero de actividades realizadas del Plan de
' Financiera y Bienestar e Incentivos/ NUimero de Actividades 90% 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 833 833 833 8.33 8.33 90% 100% 100%
' programadas *100
8. Subdireccion Administathay - Numero de empleos provistos /Ndmero de 90% 833 833 0% 833 833 833 833 833 833 833 833 833 90% 100% 100%
Financiera. empleos vacantes identificados *100
8. Subdireccion Administrativa NUmero de actividades realizadas del Plan Anual de
' Financiera Y Vacantes/ Nimero de actividades programadas 90% 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 833 8.33 833 8.33 8.33 90% 100% 100%
' *100
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9. Oficina de Control Disciplinario Interno ’;‘:przzlrzn‘:: giig'::;i?i?gado/ Numero de 70% 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 70% 100% 100%
9. Oficina de Control Disciplinario Interno ’;:;Z:gnt gi‘;i'::;ifi?gadw Namero de 100% 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 833 833 8.33 8.33 8.33 100% 100% 100%
9. Oficina de Control Disciplinario Interno |NUmero de Informes Anticorrupcién generados 4 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4 100% 100%
9. Oficina de Control Disciplinario Interno g‘;”;j:gnt giii'::éi'fi‘é’;ad"/ Numero de 100% 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 100% 100% 100%
9. Oficina de Control Disciplinario Interno E:o"eli.fnt gi?i'::if?ﬁ'gadm Numero de 70% 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 70% 100% 100%
Numero de Expediente actualizado del SIC4/
9. Oficina de Control Disciplinario Interno |NUmero de Expediente con informacion pendiente 60% 0.00 0.00 0.00 0.00 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 0.00 0.00 50% 83% 83%
del SID4 * 100
9. Oficina de Control Disciplinario Interno g:przsl';’n?j:ﬁ;ﬂ;”;i:mingtjggN”mem de 100% 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% 100% 100%
! o Numero de peticiones atendidas/Nimero de
9. Oficina de Control Disciplinario Interno peticiones requeridas * 100 100% 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 8.33 8.33 100% 100% 100%
Namero de Procedimientos y documentos
9. Oficina de Control Disciplinario Interno :ztcujrlr'frigz /C 2‘;’::;22 E;?f;?;g';gﬁ;éa fos 100% 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 833 833 8.33 8.33 0.00 100% 100% 100%
por el lider del proceso *100
Total 98,12%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.

Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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Consolidado por Equipos del Proceso Gestion de Talento Humano

DICIEMERE DESEMPENO
EQUIPOS % Avance Total ESTADO

: % Total del Plan|% Aporte al Plan EQUIPO
Equipo

50% o .
0% 405 so% 50% go%

Subdireccion % "y 30% 0%
. . s R 20% : 80%
Administrativa y 88% 10% o | o - Reportado
Financiera i o

‘y
v = (o] o 0% gon a0y 50%
. . 0% 60%
Oficina de . . .
Disciplinario &
48%

Interno

70%

! B0%
g Reportado
98%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacidn diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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i. Gestidn de informacion Y Recursos Tecnoldgicos

Tabla 13: Seguimiento de Avance Plan de Accion Institucional — proceso de Gestidn de informacidén Y Recursos Tecnoldgicos

A i . ) ) . ) - . % Avance
Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio Actividad % Total Avance
Numero de actividades implementadas /
8. Subdireccién Administrativa y Financiera. [Nimero de actividades programadas parala] ~ 100% 2% 11% 19% 23% 31% 44% 62% 73% 79% 80% 88% 90% 90% 90% 90%
vigencia *100

Nimero de herramientas adquiridas del
Plan de Adquisiciones de herramientas
Tecnoldgica del componente de Gestion de 13 0% 0% % % 20% 0% % % % 26% 1300% 20% K] 100% 100%
Seguridad de la Informacidn y Recursos
Tecnoldgicos del IPES

Nimero de actividades de Mantenimiento
desarrolladas en la vigencia de los 8 temas 30 0% 0% 23% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 31 103% 103%
tecnoldgicos del proceso

Numero de Documentos actualizados

5. Subdireccién de Disefio y Andlisis
Estratégico

5. Subdireccion de Disefio y Andlisis
Estratégico

5. Subdireccion de Disefio y Anélisis

Estratéaico PROCESO DE GESTION DE LA 10 0% 20.00% 10.00% 0% 30.00% 1% 20% 0% 0% 0% 0% 19% 10 100% 100%
g INFORMACION programados
5. Subdireccion de Disefio y Andlisis Nimero Documentos de afianzamiento de
{IDATECEION €E AEH0 y ANl v umentos de alianzami 5 1% 0% 36% 14% 0% 0% 0% 0% % 0% 14% 0% 5 00% | 100%
Estratégico Sistemas de informacion
Total 98,67%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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Consolidado por Equipos del Proceso Gestion de informacidn Y Recursos Tecnolégicos

EQUIPOS

DICIEMBRE

% Avance Total
Equipo

% Total del Plan

% Aporte al Plan

DESEMPENO
EQUIPO

ESTADO

Subdireccion
Administrativay
Financiera

90%

Subdireccion de
Disefioy
Analisis

Estratégico

101%

99%

so% S0% go%

30% 70% 30% 70%
20% ' 80% 20% : 80%
0% 10% o/‘m' ReportadO

90%
so% 59% eox 40% S0% g0%

30% 70% 30% 70%
20% , 80% 20% X 80%
10% so% | 10% =" Reportado

50%

101%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacidn se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.

Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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Gestion de Adquisiciones, Servicios Prestados y Recursos

Tabla 14: Seguimiento de Avance Plan de Accion Institucional — Proceso de Gestion de Adquisiciones, Servicios Prestados y Recursos

A i . ) ) ) ) " N % Avance
Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio Actividad % Total Avance
8. Subdlrecqon Adm|n|strat|va y  |Nimero de estados financieros 1 8.33 8.33 8.3 8.3 8.33 8.33 8.33 8.3 8.33 8.3 8.33 1 % 0%
Financiera. mensuales
8. Subdwecqon Adm|n|strat|vay Numero de segwmlentg a Ia.e]ecumon 1 833 833 833 833 833 833 8.33 833 833 833 833 833 12 100% 100%
Financiera. del presupuesto de la vigencia
8. Subdlrec§|on Admmwtranva y  |NGmero de seguimiento a la ejecucion 1 833 833 833 833 833 833 8.33 833 833 833 833 833 1 100% 100%
Financiera. de resenas presupuestales
8. Subdireccion Administrativay ~ |Nimero de seguimiento a la reduccion
. . - 12 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 12 100% 100%
Financiera. de los pasivos exigibles
Numero de seguimiento mensual del
8. Subdireccion Administraha y - seguimiento a a ejecucion el PAC 100% 8.33 8.3 8.33 8.33 8.33 8.3 8.3 8.33 8.3 8.33 8.3 837 | 100 | 0% | 100%
Financiera. reservas realizado/nimero de
seguimientos programados *100
Nimero de seguimiento mensual de la
8. Subdireccion Administiaia y - ejecucion del PAC vigencia realizado /| -y, 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 837 | 100% | 0% | 100%
Financiera. nimero de seguimientos programados
*100
— A Porcentaje de recuperacion y
8. Subdireccién Administrativa -
Financiera y depuracion de la cartera de plazas de 12% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 12% 100% 100%
' mercado.
o L Porcentaje de recuperacion y
8. Subd Administrat -
! "echiﬁmie:ms MY depuracion de la cartera de proyectos 8% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8% 00% | 100%
' comerciales.
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3 S“bd'ézf]'t‘;;izir;'“y de 2‘;:2&‘;2‘1:::: d;i‘”:ﬁ?‘l’;g““mem del o0 8.33 833 833 8.3 8.33 8.33 833 833 833 833 833 833 100% 100% 100%
3 S“bdg‘;;'t‘;;;ggjl'cay de ?;EELZ;"’;ZTCO; d;es"':g?‘l’;g'“”mem del o0 8.33 833 833 833 8.33 8.33 833 833 833 833 833 8.3 100% 100% 100%
3 S“bdgf):[‘r’gtigirg‘:]'cay de ?;Eﬁazzsrﬁ?; d;es"':g?‘l’ggN”mem 1 100 8.33 833 833 833 8.33 8.33 833 8.33 833 8.33 833 833 100% 100% 100%
3 S“bdgii'[‘:;;girgcay de ?;Eﬁ;%;’i:gf:; d;es"':gfcl’;gN”mem del o0 8.33 833 833 8.33 8.33 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 00% | 100% 100%
3. Subdirecién Jurdica v de Ndmero Liquidaciones revisadas/
' Contratacion y Numero de solicitudes radicadas por 100% 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% 100% 100%
100
3. Subdirecion Juridica v de Numero Liquidaciones revisadas/
' Contratacion y Namero de solicitudes radicadas por 100% 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% 100% 100%
100
Namero de Procedimientos y
3. Subdiecién Juridica v de documentos actualizados / Nimero de
S anttion y procedimientos y documentos 100% 8.33 833 833 833 8.33 8.33 833 833 833 8.33 833 833 100% 100% 100%
concertados con MIPG y priorizados por
el lider del proceso *100
Total 99,44%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacién diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacidn se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.
Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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Consolidado por Equipos del Proceso Gestion de Adquisiciones, Servicios Prestados y Recursos

EQUIPOS

DICIEMBRE

% Avance Total
Equipo

% Total del Plan

% Aporte al Plan

DESEMPENO
EQUIPO

ESTADO

Subdireccion
Administrativay
Financiera

99%

Subdirecion
Juridicay de
Contratacion

100%

99%

so% S0% eo%

4% 9% go%

0% ' 70% 30% 70%
20% 5 80% 20% ‘ BO%
0 s - | e " Reportado

9% 99%
4o% 50% so% a0% 50% g0%

30% ' 70% 30% 0%
20% ! 0% | 20% ‘ 80%
10% ol [ e ‘ 90% Repo rtado

50%

100%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccion de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacion diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacion de la informacion se encuentra una cifra a ajustar del mismo corte.

Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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k. Gestion de Recursos Fisicos

Tabla 15: Seguimiento de Avance Plan de Accidn Institucional — Proceso de Gestién de Recursos Fisicos

Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre % Total Avance
8. Subdireccién |Numero de Inventario general de los
Administrativa y |bienes muebles e inmuebles de la 1 0.0 1% 2% 2% 15% 21 17 3 3% 0 1 5% 100%
Financiera. |Entidad realizado para la vigencia
. INUtmero de Circularizadas realizadas
8. Subdireccion de Inventario / nimero
Administrativay | . o 100 0.0 0.0 1.0 0% 0% 2 0 0 0% 52 0 75% 100,00%
) . circularizaciones programadas para
Financiera. ) .
la vigencia por 100
NUmero de Formulacion, Estudios
técnicos de obras de de
5. Subdireccion |mantenimiento, emergencia e
de Disefioy [interventoria realizados / Namero de
s . B 100% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 7,40% 0,0% 0,0% 3,72% 100,00%
Analisis Formulacion, Estudios técnicos de '
Estratégico  |obras de de mantenimiento,
emergencia e interventoria realizados
programados para la vigencia * 100
5. Subdireccion |Avances de obras realizadas en el
de Disefioy [periodo/ nimero de obras
o . 100% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 0,0% 0,0% 5,54% 5,54% 8,33% 8,33% 71,72%
Anélisis programadas y solicitados para la ,
Estratégico  |vigencia * 100
5. Subdireccidon |Numero de liquidaciones efectuadas
de Disefioy |en el periodo / nimero de
s Lo 100% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 0,0% 11,11% 0,0% 0,0% 0,0% 5,56% 8,33% 66,65%
Anélisis liquidaciones programadas para la
Estratégico  |vigencia * 100
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NUmero de Estudios técnicos de
5. Subdireccion |obras de reforzamiento estructural
de Diserioy  formulados yrealizados /Namero de 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2.38% 0,0% 0% 2,38%
Analisis Estudios técnicos de obras de
Estratégico |reforzamiento estructural
programados para la vigencia * 100
.. |Promedio de avances de obras
5. Subdireccion ) ) )
de Disefio y realizadas en el periodo/ Promedio de
Andlisis avance Programadp Ade obras 100% 8,33% 8,33% 8,33% 0,0% 417% 4,17% 0,0% 0,0% 2,38% 0,0% 1,19% 2,38% 39,28%
Estratégico progra.madas ysolicitadas para la
vigencia * 100
5. Subdireccién |Numero de liquidaciones efectuadas
de Disefioy  fen el periodo /nimero de 100% 0,0% 8,33% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,76% 9,09%
Analisis liquidaciones programadas para la
Estratégico |vigencia * 100
5. Subdireccion
de Disefloy  JPorcentaje de seguimiento de 100% 25% 0,0% 0,0% 0,0% 11,11% 11,11% 11,11% 0,0% 0,0% 11,11% 11,11% 19,45% 100,00%
Anélisis liquidacion
Estratégico
5. Subdireccién |Numero de contratos de la solicitudes
de Disefloy  suscritos /namero de contialos defa | - ;0 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00%
Andlisis solicitudes programadas para la
Estratégico  |vigencia * 100
5. Subdireccion Nimero de Prot?edimiento,s y
de Disefio y documento§ a}ctuallzados /NUmero
Andlisis de procedimientos ydoculm(lentos 100% 100% 100,00%
Estratégico concertados con MIPG y priorizados
por el lider del proceso *100
Total 72,28%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccién de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacidn diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacién de la informacion se encuentra una cifra a ajustar
del mismo corte. Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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Consolidado por Equipos del Proceso Gestion de Recursos Fisicos

EQUIPOS

DICIEMBRE

% Avance Total
Equipo

% Total del Plan

% Aporte al Plan

DESEMPENO
EQUIPO

ESTADO

Subdireccion
Administrativay
Financiera

100%

Oficina de
Control
Disciplinario
Interno

66%

98%

woy, ST* 0%

40% 0% s0%

70% 30% 70%
20% s0% | 20% ‘ 80%
i o lo'/.ﬁ ‘ o Repo rtado
49% 100%
4% S0% 0% a0 50% sox
30% 4 70% 30% | 70%
20% \ 80% 20%. : 80%
10% \ ‘90./ 10% Reportado

32%

66%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccién de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacidn diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacién de la informacion se encuentra una cifra a ajustar
del mismo corte. Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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[.  Gestion Juridica

Tabla 16: Seguimiento de Avance Plan de Accidn Institucional — Proceso de Gestion Juridica

% Avance

Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio Actividad % Total Avance

Nimero de Politica de Dafio Antijuridico

. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,65 1 100% 100%
implementada

Procesos judiciales y de Mecanismos
Alternativos de Resolucion de Conflictos -MASC
Activos/ Procesos judiciales y de Mecanismos 100% 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100% 100% 100%
Alternativos de Resolucion de Conflictos -MASC
Activos * 100

Namero de concepto de depuracion emitidos/
3. Subdirecion Juridica y de Contratacion ~ {niimero de conceptos de depuracion solicitados 70% 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 70% 100% 100%
radicados por 100

Namero de Procesos de Cobro Coactivo
gestionados / N(mero Procesos de Cobro 100% 0 8 83 83 8.3 8.3 8 0 0 0 8 8 66% 66% 66%
Coactivo activos por 100

Nimero de Procedimientos ydocumentos
actualizados / Nimero de procedimientos y
documentos concertados con MIPG y priorizados
por el lider del proceso *100

100% 0 0 0 0 0 8 8 8 0 8 8 0,08 48% 48% 48%

Total 82,80%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccién de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacidn diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacién de la informacion se encuentra una cifra a ajustar
del mismo corte. Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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m. Evaluacién Integral

Tabla 17: Seguimiento de Avance Plan de Accidn Institucional — Proceso de Evaluacion Integral

A . . . . . . . % Avance
Areas Actividad META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Desempefio Actividad % Total Avance

Numero de auditorias especiales ylo
regulares realizadas / Total de auditorias 100% 0% 0% 11% 22% 33% 50% 65% 67% 78% 100% 0% 0% 100% 100% 100%
Programadas) *100
(Promedio de las calificaciones obtenidas a
través de la encuesta de satisfaccion / la 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 43 4,50 4,50 4,72 4,72 4,72 110% 110%
calificacion esperada)*100
(Informes ylo seguimientos de ley
realizados / Informes ylo seguimiento de ley 100% 11% 23% 30% 36% 45% 52% 64% 70% T7% 85% 89% 100% 100% 100% 100%
programados) *100
(NUmero Acciones de Mejora de Contraloria
Cerradas/Total Acciones de Mejora 75% 11% 23% 30% 36% 45% 52% 64% 70% 7% 85% 89% 100% 75% 100% 100%
Contraloria) *100
(Numero de Acciones de Mejora ACI

. Cerradas/Total Acciones de Mejora ACI) 75% 13,00 117,00 3,00 20,00 25,00 25,00 41,00 47,00 47,00 63,00 98,00 104,00 75% 100% 100%

1. Oficina Asesora de Control Interno 100
(Requerimientos . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
atendidos/Requerimientos solicitados)*100
g”\gi;ocie Capacitaciones realizadas para 2 0,00 0,00 0,00 033 033 0,67 0,67 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2 100% 100%
Ndmero de Campafias realizadas 4 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 0,00 4,00 5,00 0,00 0,00 4 100% 100%
(NUmero de acompafiamientos
atendidos/NUmero de acompafiamientos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
solicitados) *100
Numero de Procedimientos y documentos
actualizados / Nimero de procedimientos y - o 0% 0% 12% 24% 0% 37% 37% 50% 50% 50% 50% 50% 100% 100% 100%
documentos concertados con MIPG y
priorizados por el lider del proceso *100
Total 100,98%

Fuente: Seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre 2023- Subdireccién de Disefio y Analisis estratégico SDAE

Nota aclaratoria: Se precisa que un reporte inicial del Informe para el corte a 31-12-2023 correspondia a una ponderacidn diferente a la ajustada en este avance del informe no obstante al hacer la validacién de la informacion se encuentra una cifra a ajustar
del mismo corte. Es importante aclarar que se cuenta con las evidencias y soportes que garantizan el cumplimiento del porcentaje alcanzado y ajustado a 31-12-2023.
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8. DOCUMENTOS ASOCIADOS

PA02-DE-001 V6 Plan Estratégico De Talento Humano 2023
PA02-DE-002 V6 Plan Anual De Prevision 2023

PA02-DE-003 V6 Plan Anual De Vacantes 2023

PA02-DE-004 V9 Plan Institucional De Capacitacion 2023

PA02-DE-005 V18 Programa De Bienestar Social E Incentivos 2023
PA02-DE-006 V8 Plan de SGSST 2023

Anexo 1 en el plan de seguridad y salud en el trabajo

PA03-DE-001 V4 Plan Institucional De Archivo - PINAR 2021 AL 2024
PA03-DE-005 V4 Plan Estratégico De Tecnologias De Informacién
PAO3-DE-006 V6 Plan De Tratamiento De Riesgos De Seguridad Y Privacidad
De Lalnformacién

PA03-DE-007 V6 Plan De Seguridad Y Privacidad De La Informacién 2023
PEO1-DE-002 V4 Plan Anticorrupcién Y Atencion Al Ciudadano 2023.pdf
Plan Anual De Adquisicién IPES 2023 V1

PEO1-FO-001 Plan De Accidn Institucional Vigencia 2023

9. MARCO NORMATIVO

e Resolucién IPES No 216 de 2020 “Por el cual se adopta el Modelo de
Seguimiento y Medicién a la calidad del servicio a la ciudadania del
Distrito Capital de la Alcaldia Mayorde Bogota — Secretaria General”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario delSector de Funcién Publica”.

e Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, DecretoUnico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de
la Ley 1753 de 2015.

10. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA ITEM MODIFICADO DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 23/04/2023 Infarme con corte a Elaboracién del documento.
31 de marzo
02 27/07/2023 Informe con co e a Elaboracién del documento.
30 de junio

Informe con corte a .,
03 02/10/2023 30 de septiembre Elaboracién del documento.

Informe con corte a

04 31/12/2023 31 de diciembre

Elaboracién del documento.
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12. ANEXOS

Hace parte de este informe las actas, reportes y documentos de seguimiento
presentadospor las dependencias publicadas en el drive:
https://drive.goodle.com/drive/folders/1183dHJbo _nCDzXWA4YwWRBC7e3A6IVdL
h-
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