Objetivos Compromisos . Fecha inicio- -
N° e pror Indicador , Actividades Peso ponderado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa
Definir el Plan de intervencion Local para las identificaciones v
oferlas de ta Poblacion Sujeto de Atencion.
Identificar y ofertar 15.000 vendedores informales en la ciudad y
1. identificar 15.000 y ofertar ¥ subirlos al HEMI.
, 13.000 a los vendedores 180% 01/02/2019 a Generar informes de las intervenciones con su correspondiente 20.0%
informales ios servicios de ia ° 31/01/2020 andiisis de contexto poblacional. T
entidad.
Asistir 2 las diferentes reuniones externas: alcaldias locales,
juntas administradoras locales, reuniones con ia comunidad,
consejos locales de gobierno entre otros.
Aplicar el indice de vuinerabilidad para los vendedores N
identificados en el espacio publico de la ciudad.
Realizar los sorteos para la ubicacién de las alternativas B W
Asignar 136 alternativas en Puntos Comerciales.
2. Asignar 220 alternativas \ . . . )
comerciaies en Puntos Asignar 74 alternativas en Quioscos.
. A 01/02/2012 a 5
1 Comerciales, Quicscos, Punios 100% 31/01/2020 30,0%
de Encuentro y Mobiliario semi
estacionario. Asignar 10 alternativas en Puntos de Encuentro,
Asignar 325 mobiliarig semi estacionario.
Definir y programa ias ferias institucionales.
Ofertar Alternativas 3. Asignar 100 alternativas . ) , )
. . fi 1 )
transitorias para la comerciales en Ferias _\ 010212019 2 Asignar 30 cupos &n ferias de domingos y lunes festivos.
2 generacion de ingresos a Instifucionales (Ferias 100% 34/01/2020 30,0%
vendedores informales permanentes y ferias de Asignar 70 modulos en ferias de temporada.
temporada).
Realizar el control y seguimiento al desarrollo de las ferias
institucionales.
100% de Verificacion de os criterios de focalizacion.
100% de Control y seguimiento de las alternativas (DRIVE).
100% de Seguimientos a las alternativas comerciales (FO-375).
3




Objetivos Compromisos . Fecha inicio- . .
N° | oaet pror indicador . Actividades Peso ponderado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa
100% Requerimientas por cartera a los usuarios de las
altetrntzivas comerciales
Seguimiento al mantenimiento de las alternativas
\ Capacitaciones internas
Implementar un plan de
fortalecimiento administrativo y o 01/02/2018 a Talleres de resolucién de conflictos y convivencia para la vida ot
) ) 100% o ; : . . 20,0%
comercial para las alternativas 31/01/2020 diaria realizados a los usuarios de las alternaticvas comerciales
comerciales.
100% de los reportes sobre el ahorro y uso eficiente del agua. T bl
100% de los reportes sobre el ahorro y uso eficiente de la
enregia
100% de los reportes sobre el manejo intregral de los residucs.
100% de los reportes sobre las buenas practicas sostenibles.
100% de las aclividades relacionadas con procesos y
procedimientos
Total 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Descritir los compromisos gerenciales adicionales)
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