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Observaciones del

% Cumplimierto

Evidencias

exigibles

M Y ar| o p
de la ejecucion de los pasivos|

Entidad

Reductt en un 5% la cartara de |a

e un iotal de $16,332,581 656 se
ejecuid 15,784 118,134 zonespondienle
aun 9870 %

Se realizd saguimiento y control a {2
ejecucidn de los pasivos exigibles
De un tota! de $2,818,255,076 se ejucute,
un valor de 2,320,071.310 para un
porcentaja de 82.35%

Se ha venida realizando un gran trabajo
en Jadepuracién de la cafera dela
entidad
= Julip: 38 expedientes con concepto
juridice de Piazas de mercada y ninguna
de proyecios comerciales
- Agostp: 37 expedientes con concepta
juridico de Plazas de mercado y 12 de
proyectos ¢omerciales

" - :

Objetivas institucional Compromisos gerencia indicador Fecha inicie-fin dd/mmiaa Actividades Feso ponderado | o de % Cump de Resultadn
: - P ater Ter avanice ¥ g az > aho Descripeidn Urbicacidn
semestre Semestre opertunidad de semestre Semestre
mejora
Monitorear |a actualizacién de fa
Guia de Tramites y Sarvicios a
wavés de la ia pagina web y fa
recapeion de inquietudes de la
ciudadania mediante el cofreo de
atencign al usuario; con & fin de| Se realizaron jas publicaciénes de fos
fegponder a sus necesidades en un| infermes de S0QS en forma trimesiral y
conslanle mejoramienle en ia Semasiral 2n ta Web
plestacién del servicie.
Direccionar ¥ hacer seguimients al Se reslizaron reportes quincensles de
Mejosar la salisfaccion de las usuanas y parteg | P850 d¢ Servicio y atencidn 2l usuario SDQS cemo !o:,u 2tas depencencias F
mleresadas a fin de brindar soluckin oportuna a fa 100 10272015.31/01/2018 10% 5% 100% ninguna 59 100% 10% 10% involucradas SAF - Servicio al
demanda de quejas y reclamos da la . i Usuario
cludadan; Se Realizaron nfotmes trimestralmente
Mejorar la oportunidad en lasl mesas de rabajo con fas dependencias
respuesias dadas ®  les para mMMMu- n_nnu_n.“m M« :._m_wa con
i respecto e uerimientos.
e 1o Ly ; Se realizt reunidn ol 11 d Ab
saguimients & las  diderentes Se realize reunién el 5 de Junio
dependancias de la Entidad.
TAEECUTTON T paTaer
segunde semesire fue
Julio: 5,47% CDP: 413 RP: 85
Agosto: 8,01% CDP: 220 RF: 81
Septiembre’ 1388% COF, 207 RP:222
Qctubbre: 5,34% CDP: 99 RP:103
|Monitereo y seguimiemo periddico z_.uc_gm...._wi_ 6.58% CDP. 156 RP:11a
de In ejecucion presapuestal de la Diciembre: §,58% CDP: 273 RP:351
enlidad Para un total de 96.87% equivalente &
$56.573°6864,578.00
Se dio ramite a 10§ recursos para page
de cuentas de cobro y registro en bases
de dalos de presupuesto, Se recibieron
un total de.
364 Julio de 2018
272 Agosto de 2018
280 Suptiambre de 2018
364 Octubre
y seguimienio periods 405 Noviembre
da la ejecucidn de las r5servas 485 Diciambre
Ejecutar de maners eficaz el presupuesto de la Liderar el seguimiente a [a efectiva presupuestales se
antidad ejecuci®n de! prasupu realizé monitoreo ¥ seguimiento SAF -
Incrementar les recursas de nversidn de |2 | reaceds de cattorn PM”M:«&DW“WH% 100 KI22018-3110172019 0% 15% 100% Ringuna 13% 98% 28% 28% periddico de la ejecucidn de tas reservas | PRESUPLESTO ¥
entidad Aptimo funcionamiento presupuestales CARTERA
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Avance Evidencias
: . P . % Cl 11
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales indicador Fecha inicio-fin ddfmmfaa Actividades Peso ponderado % cumplimiente % cumphimlento de Dbs2 rracionss del % imiento % Cumplimiento de :Bmﬂws to Resultado
p adter Indi fer ﬂwnmoh u programado a 2 IndTcador z¢ Descripsién Ubtcacion
semestre Semastre eportun * semestre Semestre
mejora
Realizar sequimiento a los plsnes - _—
de mejoramiento de &2 SAF Se .m»ma_n—ﬁa: todas las .m:u.nb_..mm
realizadas 2| plan de mejoramiento
interne como de ka Contral de
Bogoetd de la SAF entregando los
supones de las abservaciones o
. hallazgos farmulados y se formularen
Acluaizacion permansnte de los las acciones de mejora correspondientes
Procesos, procedimigntos ¥| SAF- Gestign
Fortatecar o Sist h ion de E irecch fi , . -
4 T g o (e Costion dsa | delnidos pir 2 Subdiecalén de Dizero 188 1022018-3104/2019 formatos del $:G para fa SAF. 15% 5% 100% ninguna a% 100% 15% 15% Se han actializado formatos y Documentat -
¥ f procedimientos de ta SAF los cusles Talents Humane
de fortalecer l Sistema Inteqrado de i
Gestion de ta Entidad fueron enviados a ia SOAE para la
actualizacidn respectiva,
Gaordinar fas sctividades Se han venida realizando actividades
retacionadas  para  adefantar 1z i con ta an dat
implementacidn n_w_ modelo| modato Integrado de Planeacidn y
integrado de Planeacidn y Gestion| Gestion MIPG para la SAF
MiPG para ta SAF
B TEAT oY FIES
. . aclividades da! Programa de Bienestar y|
Disenar e implementar el programal Glima Organizacionat
de bienestar ¢ incentivos i
Fortalecer la cultura y f clima organizacional en . . Contrato de suministro de dotecisn para
s entidad . Liderar y __.u.nmq seguimiento a {a botiquines que ya fue ejecUtado en su
_M_.Emﬂ.m:»una_m.mw _o_w _uh.ﬂmw.mim_mgnm Implementas ef plan instiucional de Contrats d MN,E»P . Falent
5 (Enestar, y al Fan Instucional de 180 102/2018-31/07/2019 capacitacion PIC, acorda can fas 0% 15% 100% ninguna 15% 100% 30% 30% onrals de examenes scupacionales | SAF - Talento
. : Capacitacién - PIC, mejorando las que se encuentrz en ejecucion, huemano
Mejorar las compstencias del personal, condiciones do seguridad y salud oo el necesidades del servicio en ta >Votacion Cuadra de Honor Primar
. y ; u i
Majorar las na:nmn,ﬂﬂﬂmmw_wmm:;nwn y saied 20 o Entidad. Trimestre "Enera-Febrero-Marza'.
Implementar el programa  de >Celebracion or.q._u_mmmum,.
seguridad y salud en e trabsio de Colaboradores Primer A:jmm:w Enera-
1a entidad .mm?wa.__smﬁu
i Dia de la Salud_ BE
Total {0 o : f 98%
Concertacion para el de: fig sobr 5% _ Describir fos 0%
- I
_—L____F
FECHA Febrero 15 ds 2018 m
VIGENCIA 20182819 Firma d&l Supervidor Jerérqutco Firma g2l Gerente Pablico J
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