N°

Objetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance

% cumpli >
programado a 1er
semestre

Semestre

Observaciones del
avance y
oportunidad de
mejora

% ¢ K 1to

programado a 2°
semestre

indicador 2°
Semestre

% Cumplimiento
afio

Resultado

Evidencias

Descripcion

Ubicacién

Fortalecer y administrar el
sistema distrital de plazas de
mercado

Aplicacién de la Resolucion 018
de 2017. Reglamento de Plazas

No. De plazas de
mercado
administradas

01/01/2019 -
31/12/12019

Promover y Gestionar el
recaudo en Plazas de
Mercado

Promover la formalizacion de
comerciantes en Plazas de
lercado

20%

10%

10,0%

Se intensifica la estrategia para
aumentar el porcentaje de
recaudo oportuno.

Se establece la estrategia para
legalizar los comerciantes que
se encuentran de hecho y
vencidos

10%

6%

80%

80%

Informe de recaudo mes a
mes emitido por cartera.

Base de datos de contratos
Firmados

1. Compromiso N° 1

Fortalecer y administrar el
sistema distrital de plazas de
mercado

Dinamizacién del mercado con
especializacion de cada plaza

de Mercado.

No. Plazas con
fortalecimiento
empresarial.

01/01/2019 -
3111212019

Nuero de plazas de
mercado con ventas a
domnicilio

Realizar jornadas de
mercados campesinos en las
Plazas de Mercado

Recorridos Turisticos a las
Plazas de Mercado

Realizar jomadas de
compras asociativas
colectivas en Plazas de
Mercado

Realizar 100 actividades
promocionales en las PM

20%

10%

10%

Metas cumplidas a mas del

10%

10%

100%

100%

Informes de ventas

Informes dmercado
campesino

Informe recorridos

Informes y actas

Informes y fotos.

2. componente N° 2

Fortalecer y administrar el
sistema distrital de plazas de
mercado

Fomento de la cultura
empresarial de los
comerciantes

No. De plazas de
mercado fortalecidas
cultural, comercial y/o

empresarialmente.

01/01/2019 -
31/1212019

Realizar 60 Vitrinas.
comerciales con la
participacion de las Plazas

le Mercado

Realizar la implementacion
de redes sociales en Plazas
de Mercado

Implementar el pago
electronico en 8 Plazas de
lercado

Crear y otorgar 200
certificados de
reconocimiento cultural,
comercial y empresarial para
los comerciantes de las
Plazas de Mercado

20%

10%

10%

Se programan las vitrinas
pendientes para el segundo
semestre de 2019

Metas cumplidas a mas del

10%

10%

100%

100%

Informe de Ias vitrinas

Creacion redes sociales

Informes Pagos
electronicos

Libretas de calificaciones

3. Compromiso N°3

Fortalecer y administrar el
sistema distrital de plazas de
mercado

Fomento de la asociatividad y la;

participacion

los|

comerciantes de las plazas de

mercado

No. De plazas de
mercado fortalecidas
cultural, comercial y/o

empresariaimente.

01/01/2019 -
31/12/2019

Realizar 34 camparias de
fomento para la asociatividad
¥ la sana convivencia

Realizar 60 actividades
culturales en plazas de

Realizar 17 actividades de
bienestar dirigidas a los
comerciantes de plazas de
mercado v sus familias

Realizar 40 actividades
complementarias para la
promocio de los puntos de
fectura en las Plazas de
Mercado

10%

5%

Metas cumplidas a mas del
100%

100%

100%

Informes

informes actividades

Informes actividades

Informes actividades

4. Compromiso N°4
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