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Supervisar o seqmiet e se adelanie
aa ejecucion del Plr
Eevatbgoo2020.2008

Dirigi la segunda inea de defensa respecto a
a implementacion de la metodologia de
sequimiento a la gestion y a a implementacion
e las politcas de acuerdo a as dimensiones
en el marco del MIPG

Meforar laefectividad de los procesos de Oriertar a ravés del equipo de profesionales
ez, gy ot ce oo e I3 SDAZ & fruacnde plnesde acion
fa toma de decisiones FURAG 2022, teiendo en cuenta &
{esulados e FURAG MIPG 2020.021 por
cada ina ce las dmensiones y policas de
o MIPG (Fase dreccionamiento)y su espectho
4 . o , seguimento 20 10% 0%
alo0%
Integrado de Planeacion y Geston- MIPG. Orientar a vavés del equipo de profesionales

Meforar el nivelde alneamiento estratégico
entre los procesos
. los de apoyo.

Dirigi fa instiucionaly

Mejorar capamaades instiucionales para ka
n del conocimierto

Incrementar el ivel de satisfaccion de os
rupos de interés frente a los tramites y

Senvicios prestados por el IPES
programadas en el pian de accion iniiucional

e la vigencia, asi como articuar y revisar las
respuetas a requerimientos de entes de control,

Liderarconl e cepofesiocles dela
ol de una estrategia ce
mvpvememaaén e Modelo erado de
Gesiion - MIPG, que permita la
cvomacionde ol s lcracimento
e 1a cutura de gestion nstitucional.

Liderar a actualzacion del model tarfario
za

[rocesos misionales, apoyandose en el
profesional designado para adelantar esta
labor.

Mejorar capacidades insticionales para la
gestion del conacimiento (Coordrar e cesaroloce esuos Estuios ¢ ivesigaciones
2 gestion del 92 o022 alaunzrozz O a‘eq“‘wde o 15% 75% 75% o
e realzadas aa elaboracién de
rupos de interés frente a os tramites y s, esteion rvesgadones,
servicios prestados por el IPES. documentos y capacitaciones requeridas por fa
entidad en el marco de as funciones de dicho.
equipo de trabai

Dirigi 12 segunda inea de defensa respecto al
mor 6ny de

ipo de profesionales de la S

Caordinar con el equipo de profesionales de la
|SDAE designados, la elaboracién y
estructuracion de estudios técnicos para
nuevos, obras de mantenimiento,
Coneutoria s merverori

Aumentar el acceso a la oferta de aernatvas.
e 9“"“’“‘:&:;’1‘;‘:;2 e1espacio | aricuiar al grupo de. pancamiento isico enlos
 evaluaciony 10112022 al 3171212002 | Coordinar con el equipo de profesionaes de 5% 1% 1%

i |SDAE designados como apoyo la supervision,

Converti a las plazas de mercado distitales

en atractivos wristicos sostenbies para la por la SDAE
ciudad.

os contratos de mantenimiento, obra,
iterventoria y constitoria que se suscriban

Coordinar con el equipo de profesionales de la
|SDAE designados, a iquidacion de contratos
e vigencias anteriores, efecucion de resenvas
presupuesiales y pasivos exgibies.

Caordinar con el equipo de profesionales de la
SDAE designados, el fortalecimierto de la

bases de dat
retroaimentacién diria en tiempo real.

Liderar con el equipo 0e profesionales e

Mejorar la efectvidad de los procesos de sistemas de informacion, de a infraestructura
produccion, geston y convolde momacen |\ iy ooeraiigad en s sociones {tecnolégica, del servicio a ls usuarios infernos
para a toma de decisiones. v externos

0
|SDAE designados, la produccion y andsis de
nformacion que permita su consula en tiempo
real

Mejorar capacidades instiucionales para la

gestion orientada a resutados oo

a gestion y misionaiidad de la Entidad

Coordnar con el o doprofesionais de
|SDAE designados, la reaiizacion de
cepaciacionss a fucionariosy cortastas en
a uilizacion e los sistemas de informaciony
sus herramientas.

(Coordinar con el equipo de profesionales de &
|SDAE designados, la incorporacion
oluciones tecnoidgicas eficientes para el
fortalecimiento de los servicios informaticos,
n el desarolo de la gestion y misionalidad de
o En

Coordarconelequo do profesorls de
E desi iructuracién,
seqmmemo ejecucion y iquidacion de
nicios que se
eocbonen hmerc g oA




Fortalecer &

Coordinar con el equipo de profesionaes de la
|SDAE designados, la reaiizacion de

Mejorar capacidades insttucionales para la

implementacion del Plan Instiucional de o 1311

gesiion orientada a resulados. P del PIGA superior al 90%

Coordinar con el equipo de profesionales de la
|SDAE designados, la ejecucion adecuada de.
acuerdos de corresponsabildad.

Coordinar con el equipo de profesionales de la
|SDAE designados, aciividades de
acompananiento técnico a a gestion
ambiental de las plazas de mercado y la
reaizacion de sensibilzaciones ambientales.

Concertacio

50%

50%

para ol desempeno sobresallente (svadicional Describir 105 compromisos gerenciales adicionales)
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WILLIAM ALEIANDRO RIVERA CAMERO.

Firma del Supervisor Jerarquico
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EATIMA VERONICA QUINTERO NUREZ

Firma del Gerente Publico




