ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
%
Objetivos . Lo Peso % . cumplimi . % . %
N° |institucionale Compro_rmsos Indicador Eecha fnicio- Actividades ponder cumplimient ento de CIESEERENE) @i mIET! % . Cumplimiento | Resultado
= gerenciales fin dd/mm/aa ado ¢} indicado | S del avance ¢} Cumphmento JS Descripcién | Ubicacién
programado s |V oportu'nldad programado | de indicador
a ler de mejora az° 2° Semestre
semestre Sen;esn semestre
Coordinar la definicion de las necesidades (tematicas
0 areas) y los componentes de capacitacion para la
poblacion sujeto de atencién de la Entidad en el marco
de proyecto de inversion 7773 "Fortalecimiento oferta
de alternativas econémicas en el espacio publico en
Bogota"
A Disefiar y dirigir Planear los cronogramas de formacion a ofertar a la
umentar el la - . )
acceso a la| implementacion poblacion sujeto de atencion.
oferta de | de las acciones
alternativas | de formacién y/o
de capacitacion del | Reporte 01 de
generacion proyecto de semestral | Enero 2022
1 | deingresos | inversién 7773 de -31de 20% 10% 10% 0% 0%
enel "Fortalecimiento | cumplimient| diciembre |Definir las acciones necesarias para la vinculacién de
espacio oferta de 0 de metas. 2022 |personas que ejercen actividades de economia
publico de alternativas informal a la ruta de formacién implementada por la
Bogota | econdmicas en Subdireccién para el cumplimiento de la meta del
el espacio proyecto 7773 "Fortalecimiento oferta de alternativas
publico en econdmicas en el espacio plblico en Bogota"
Bogota"

Gestionar alianza para la formacion.




Aumentar el
acceso a la
oferta de
alternativas
de
generacion
de ingresos
en el
espacio
publico de
Bogota

Disefiar y dirigir
la
implementacion
de las acciones
de formacion y/o
capacitacion del
proyecto de
inversion 7772
"Implementacion
de estrategias de
organizacion de
zonas de usoy
aprovechamiento
econdmico del
espacio publico
en Bogota"

Reporte
semestral
de
cumplimient
o0 de metas.

01 de
Enero 2022
-31de
diciembre
2022

Coordinar la definicion de las necesidades (tematicas
0 areas) y los componentes de capacitacion para la
poblacién sujeto de atencién de la Entidad en el marco
de proyecto de inversion 7772 "Implementacion de
estrategias de organizacion de zonas de uso y
aprovechamiento econdémico del espacio publico en
Bogota"

Planear los cronogramas de formacién a ofertar a la
poblacion sujeto de atencion.

Definir las acciones necesarias para la vinculacién de
personas que ejercen actividades de economia
informal a la ruta de formacién implementada por la
Subdireccion para el cumplimiento de la meta del
proyecto 7772 "Implementacion de estrategias de
organizacion de zonas de uso y aprovechamiento
econdmico del espacio publico en Bogota"

Gestionar alianza para la formacion.

20%

10.00%

10.00%

0%

0%

Coordinar la definicion de las necesidades (tematicas
0 &reas) y los componentes de capacitacion para la
poblacién sujeto de atencién de la Entidad en el marco
de proyecto de inversion 7722 "Fortalecimiento de la
inclusion productiva de emprendimientos por
subsistencia”




Disefiar y dirigir
la

Planear los cronogramas de formacién a ofertar a la

Desarrollar | . » poblacion sujeto de atencion.
capacidades |mplement_aC|on
para la de las acciones
inclusion de forr_nac_lf)n ylo| Reporte 01 de
productiva capacitacion del | semestral |Enero 2022
enla proyecto de de -31de - _ _ _ _ 20% 10.00% 10.00% 0% 0%
i inversion 7722 | cumplimient| diciembre |Definir las acciones necesarias para la vinculacion de
poplamon "Fortalecimiento | o de metas. 2022 personas que ejercen actividades de economia
sule_t9 de de la inclusion informal a la ruta de formacion implementada por la
atencion del productiva de Subdireccion para el cumplimiento de la meta del
IPES. emprendimientos proyecto 7722 "Fortalecimiento de la inclusion
por subsistencia" productiva de emprendimientos por subsistencia"
Gestionar alianza para la formacion.
Coordinar la definicion de las necesidades (tematicas
0 areas) y los componentes de capacitacion para la
poblacion sujeto de atencién de la Entidad en el marco
de proyecto de inversion 7548 "Fortalecimiento de las
plazas distritales de mercado”
Planear los cronogramas de formacién a ofertar a la
Disefiar y dirigir poblacion sujeto de atencion.
Convertira | . la s
las plazas |mplement_aC|0n
de las acciones
de mercado d S Reporte 01l de
e formacién y/o

distritales en

capacitacion del

semestral

Enero 2022




atracuvos broyecto de ae -31ae Z2UY% 1U.UU% 1U.UU% uvo uYo
turisticos |, U Lo 75ag | CUMPlimient | diciembre | pefinir |as acciones necesarias para la vinculacion de
sostenibles | .o cimiento | © 9€ Metas. 2022 |personas que ejercen actividades de economia
para la de las plazas informal a la ruta de formacion implementada por la
ciudad. distritales de Subdireccion para el cumplimiento de la meta del
mercado” proyecto 7548 "Fortalecimiento de las plazas distritales
de mercado"”
Gestionar alianza para la formacion.
Atender los requerimientos de informacion para el
reporte del (FURAG) Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestién en concordancia con las
competencias y niveles de responsabilidad de la
Subdireccion de Formacién y Empleabilidad
Dar
cumplimiento a
Mejorar el los procesos de Informacion
i Planeacion . .
nivel de o y evidencias
alineamiento Estrat(_eg|ca dela reportadas . s o
estratégico entidad en dentro de 01 de Realizar la revision y reporte _de s_egwmmnto de !(?s
entre los concordancia los tiempos Enero 2022 |Mapas d(_e_Rlesgo de la Subdireccion de Formacion y
con las : -31de |Empleabilidad. 20% 10% 10% 0% 0%
procesos . establecidos| . :
misionales y com.petenuas Y | de acuerdo diciembre
niveles de 2022
entre estos y " con la
responsabilidad L
los de de la normativida
apoyo. Subdireccion de d. Realizar seguimiento y reporte de los avances en la
Formacion y implementacién de las actividades del Plan de Accién
Empleabilidad de la Subdireccién de Formacién y Empleabilidad.




Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento
resultantes de auditorias, asi como la implementacion
de las acciones de mejora correctivas.

Total 100%

50.00%

50.00%

0%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA 15 de febrero 2022 WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERO

N

I ..-.. N . T
bl ,af:.rﬁ- B s 4

VIGENCIA 01 de Enero 2022 - 31 de diciembre 2022 DIRECTOR GENERAL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL

MARTHA EU:IZABETH TRI-ANA LAVERDE
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