
% 

cumplimient

o 

programado 

a 1er 

semestre

% 

cumplimi

ento de 

Indicado

r 1er 

Semestr

e

Observacione

s del avance 

y oportunidad 

de mejora

% 

cumplimient

o 

programado 

a 2° 

semestre

% 

Cumplimiento 

de indicador 

2° Semestre

Descripción Ubicación 

Coordinar la definición de las necesidades (temáticas 

o áreas) y los componentes de capacitación para la 

población sujeto de atención de la Entidad en el marco 

de proyecto de inversión 7773 "Fortalecimiento oferta 

de alternativas económicas en el espacio público en 

Bogotá"

Planear los cronogramas de formación a ofertar a la 

población sujeto de atención.  

Definir las acciones necesarias para la vinculación de 

personas que ejercen actividades de economía  

informal a la ruta de formación implementada por la 

Subdirección para el cumplimiento de la meta del 

proyecto 7773 "Fortalecimiento oferta de alternativas 

económicas en el espacio público en Bogotá"

Gestionar alianza para la formación. 

Compromisos 

gerenciales

1

Diseñar y dirigir 

la 

implementación 

de las acciones 

de formación y/o 

capacitación del 

proyecto de 

inversión 7773 

"Fortalecimiento 

oferta de 

alternativas 

económicas en 

el espacio 

público en 

Bogotá"

Reporte 

semestral 

de 

cumplimient

o de metas.

01 de 

Enero 2022 

- 31 de 

diciembre 

2022

Aumentar  el   

acceso  a  la  

oferta  de   

alternativas  

de 

generación 

de ingresos 

en el 

espacio 

público de 

Bogotá

20% 10% 0% 0%10%

Avance 

% 

Cumplimiento 

año 

Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación

N° Actividades

Peso 

ponder

ado

 Indicador
Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 

Objetivos 

institucionale

s



Coordinar la definición de las necesidades (temáticas 

o áreas) y los componentes de capacitación para la 

población sujeto de atención de la Entidad en el marco 

de proyecto de inversión 7772 "Implementación de 

estrategias de organización de zonas de uso y 

aprovechamiento económico del espacio público en 

Bogotá"

Planear los cronogramas de formación a ofertar a la 

población sujeto de atención.  

Definir las acciones necesarias para la vinculación de 

personas que ejercen actividades de economía  

informal a la ruta de formación implementada por la 

Subdirección para el cumplimiento de la meta del 

proyecto 7772 "Implementación de estrategias de 

organización de zonas de uso y aprovechamiento 

económico del espacio público en Bogotá"

Gestionar alianza para la formación. 

Coordinar la definición de las necesidades (temáticas 

o áreas) y los componentes de capacitación para la 

población sujeto de atención de la Entidad en el marco 

de proyecto de inversión 7722 "Fortalecimiento de la 

inclusión productiva de emprendimientos por 

subsistencia"

0%10.00%3

Desarrollar 

capacidades 

para la 

inclusión 

productiva 

en la 

población 

sujeto de 

atención del 

IPES.

Diseñar y dirigir 

la 

implementación 

de las acciones 

de formación y/o 

capacitación del 

proyecto de 

inversión 7722 

"Fortalecimiento 

de la inclusión 

productiva de 

emprendimientos 

por subsistencia"

Reporte 

semestral 

de 

cumplimient

o de metas.

01 de 

Enero 2022 

- 31 de 

diciembre 

2022

20% 10.00%

2

0%

10.00%

Diseñar y dirigir 

la 

implementación 

de las acciones 

de formación y/o 

capacitación del 

proyecto de 

inversión 7772 

"Implementación 

de estrategias de 

organización de 

zonas de uso y 

aprovechamiento 

económico del 

espacio público 

en Bogotá"

Reporte 

semestral 

de 

cumplimient

o de metas.

01 de 

Enero 2022 

- 31 de 

diciembre 

2022

20% 10.00%

Aumentar  el   

acceso  a  la  

oferta  de   

alternativas  

de 

generación 

de ingresos 

en el 

espacio 

público de 

Bogotá

0% 0%



Planear los cronogramas de formación a ofertar a la 

población sujeto de atención.  

Definir las acciones necesarias para la vinculación de 

personas que ejercen actividades de economía  

informal a la ruta de formación implementada por la 

Subdirección para el cumplimiento de la meta del 

proyecto 7722 "Fortalecimiento de la inclusión 

productiva de emprendimientos por subsistencia"

Gestionar alianza para la formación. 

Coordinar la definición de las necesidades (temáticas 

o áreas) y los componentes de capacitación para la 

población sujeto de atención de la Entidad en el marco 

de proyecto de inversión 7548 "Fortalecimiento de las 

plazas distritales de mercado"

Planear los cronogramas de formación a ofertar a la 

población sujeto de atención.  

10.00%4

Convertir a 

las plazas 

de mercado 

distritales en 

atractivos 

turísticos 

sostenibles 

para la 

ciudad.

Diseñar y dirigir 

la 

implementación 

de las acciones 

de formación y/o 

capacitación del 

proyecto de 

inversión 7548 

"Fortalecimiento 

de las plazas 

distritales de 

mercado"

Reporte 

semestral 

de 

cumplimient

o de metas.

01 de 

Enero 2022 

- 31 de 

diciembre 

2022

20% 10.00% 0% 0%

0%10.00%3

Desarrollar 

capacidades 

para la 

inclusión 

productiva 

en la 

población 

sujeto de 

atención del 

IPES.

Diseñar y dirigir 

la 

implementación 

de las acciones 

de formación y/o 

capacitación del 

proyecto de 

inversión 7722 

"Fortalecimiento 

de la inclusión 

productiva de 

emprendimientos 

por subsistencia"

Reporte 

semestral 

de 

cumplimient

o de metas.

01 de 

Enero 2022 

- 31 de 

diciembre 

2022

20% 10.00% 0%



Definir las acciones necesarias para la vinculación de 

personas que ejercen actividades de economía  

informal a la ruta de formación implementada por la 

Subdirección para el cumplimiento de la meta del 

proyecto 7548 "Fortalecimiento de las plazas distritales 

de mercado"

Gestionar alianza para la formación. 

Atender los requerimientos de información para el 

reporte del (FURAG) Formulario Único de Reporte de 

Avances de la Gestión en concordancia con las 

competencias y niveles de responsabilidad de la 

Subdirección de Formación y Empleabilidad

Realizar la revisión y reporte de seguimiento de los 

Mapas de Riesgo de la Subdirección de Formación y 

Empleabilidad.

Realizar seguimiento y reporte de los avances en la 

implementación de las actividades del Plan de Acción 

de la Subdirección de Formación y Empleabilidad. 

10%

10.00%4

Convertir a 

las plazas 

de mercado 

distritales en 

atractivos 

turísticos 

sostenibles 

para la 

ciudad.

Diseñar y dirigir 

la 

implementación 

de las acciones 

de formación y/o 

capacitación del 

proyecto de 

inversión 7548 

"Fortalecimiento 

de las plazas 

distritales de 

mercado"

Reporte 

semestral 

de 

cumplimient

o de metas.

01 de 

Enero 2022 

- 31 de 

diciembre 

2022

20% 10.00% 0% 0%

10%5

Mejorar el 

nivel de 

alineamiento 

estratégico 

entre los 

procesos 

misionales y 

entre estos y 

los de 

apoyo.

Dar 

cumplimiento a 

los procesos de 

Planeación 

Estratégica de la 

entidad en 

concordancia 

con las 

competencias y 

niveles de 

responsabilidad 

de la 

Subdirección de 

Formación y 

Empleabilidad

Información 

y evidencias 

reportadas 

dentro de 

los tiempos 

establecidos 

de acuerdo 

con la 

normativida

d. 

01 de 

Enero 2022 

- 31 de 

diciembre 

2022

20% 0% 0%



Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento 

resultantes de auditorias, así como la implementación 

de las acciones de mejora correctivas.

Total 100% 50.00% 50.00% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

15 de febrero 2022 WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERO

01 de Enero 2022 - 31 de diciembre 2022 DIRECTOR GENERAL INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL

MARTHA ELIZABETH TRIANA LAVERDE
SUBDIRECTORA  DE FORMACIÓN Y 

EMPLEABILIDAD

10% 10%5

Mejorar el 

nivel de 

alineamiento 

estratégico 

entre los 

procesos 

misionales y 

entre estos y 

los de 

apoyo.

Dar 

cumplimiento a 

los procesos de 

Planeación 

Estratégica de la 

entidad en 

concordancia 

con las 

competencias y 

niveles de 

responsabilidad 

de la 

Subdirección de 

Formación y 

Empleabilidad

Información 

y evidencias 

reportadas 

dentro de 

los tiempos 

establecidos 

de acuerdo 

con la 

normativida

d. 

01 de 

Enero 2022 

- 31 de 

diciembre 

2022

20%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

0% 0%


