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K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Certificar a 249 vendedores (as) de la

economia informal y sus familias, en NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS/NUMERO DE PERSONAS

competencias especificas y habilidades ] CONVOCADAS 40 %
laborales.

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Socializacion y divulgacion de la oferta de formacion integral via pagina web de la entidad, redes 15 %
sociales y otros medios de comunicacion.

Desarrollar convocatorias en calle para la poblacién sujeto de atencién ofreciendo la oferta 15 %
institucional de formacion.

Socializacion y divulgacion de la oferta de formacion a las Alcaldias Locales para benficiar a la 59
poblacién sujeto de atencién y generar alianzas estratégicas

Gestionar la certificacion de los actores de la economia social formados mensualmente en el 50
marco de los proyectos de inversion.
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Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Formar a 800 vendedores (as) de la

economia informal y sus familias en] NUMERO DE  PERSONAS FORMADAS  EN
habilidades blandas a través de la Ruta de ] BLANDAS/NUMERO  DE =~ PERSONAS
Orientacion para el empleo del IPES.

HABILIDADES
CONVOCADAS 30%

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos

Porcentaje
Promover los programas de orientacion para el empleo a través de mesas de trabajo con las

20 %
Alcaldias Locales, medios de comunicacién, redes sociales u otros medios de comunicacion, para
lograr para q

Realizar una feria de servicios de formacién en habilidades blandas bajo convocatoria en calle 10 %

Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

L!derar las acciones necesarlas‘ paraf 1600 ejecucion del presupuesto asignado
ejecutar el 100% del presupuesto asignado

20 %
Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Gestionar las acciones para lograr la ejecuciéon y comprometer dentro de la vigencia el 10 %
presupuesto asignado al 100%
Establecer acciones que permitan no generar reservas y si se dieran que no sean superiores al 50
5% del valor del presupuesto en vigencia
Desarrollar las acciones necesarias que eviten constituir pasivos dentro de la vigencia 5%

Compromiso Gerencial
Descripcién:

Indicador: Peso porcentual:

Liderar las acciones necesarias para

ejecutar cumplir la ejecucién del PAC de las| 100% ejecucion del PAC - Obligaciones contractuales 10 %
obligaciones contractuales

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos

Porcentaje
Gestionar las acciones necesarias para dar cumplimiento al plan de pagos mensual de las

stion 10 %
obligaciones contractuales
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Fecha Concertacién: 2024-11-15

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un
Liderazgo efectivo entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

- Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de decisiones
- Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo

- Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas

- Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral

- Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para generar y mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusion.
- Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de respeto

Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo
la organizacion y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique |
Visi6n estratégica alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando|

al equipo la l6gica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de |
entidad y del pais

Conductas Asociadas

- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecucién de la planeacién anual, involucrando al equipo, aliados y superiores para el logro de los
objetivos

- Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del area a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones necesarias
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacién para alcanzarlos

- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir al logro de los objetivos institucionales

- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de trabajo
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Identifica, incorporar y aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones vigentes
Aprendizaje continuo tecnologias disponibles, métodos y programas de trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

Conductas Asociadas

- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracién publica en la prestacion de un éptimo servicio.
- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion.

- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de interaprendizaje.
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