ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION

Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Socializacion y
divulgacion de la oferta
de formacion integral via
pagina web de la entidad, )
redes socisles y otros 1. Mensualmente se publica
medios de en la pagina web de la
comunicacion. entidad la oferta de
formacion, la cual también
es difundida a través de
Desarrollar redes sociales y otros
comocatorias en calle medios de comunicacion.
Proyecto de Inversion 7950 g:’;gg;ﬂa&z’;;‘r"fgﬁa 2. Mensualmente se
“FORTALECIMIENTO DE LA oferta mstitucional de realizan convocatorias
RUTA DE FORMACION formacion presenciales en via publica
INTEGRAL Y ORIENTACION | 1. Certificar a 635 NUMERO DE - dirigidas a la poblacion
PARA EL EMPLEO PARA LOS | vendedores (as) de la PERSONAS sujeto de atencion, con el
VENDEDORES DE LA |economia informal y sus | cepmiricapaony | YOV2025 | o fin de promover la ofertade | B
1 ECONOMIA INFORMAL DE  |familias, en MERO DE _“E" izacion Y‘ 40% 20% 20% N/A 20% 0% 40% 16% formacién. tpslde.doogle comdreluioer
BOGOTAD.C.". competencias PERSONAS 31/12/2025 d"";‘ lgacion de f”fe"a
“Certificar a 2.400 i CONVOCADAS de formacion a las 3. Se realiza divulgacion de
(as) de la economia informal y | aborales. Alceldias Locales para la oferta de formacion en
sus familias, en competencias beneficiar a la poblacion Alcaldias Locales de
especificas y habilidades sujeto de acuerdo ala necesidad
laborales” atencion y generar
alianzas estratégicas 4. De manera mensual, se
elabora el reporte de
Gestionar la certificacion indicadores en el que se
de los actores de la detalla el numero de "
economia social personas cemflcadas,» asi
formados mensualmente como la dccqmenlaclun
enel correspondlenlg que
marco de los proyectos respalda cada certificacion
de inversion.
Promover los programas
de orientacion para el
empleo a través de
mesas de trabajo con las 1. Mensualmente se publica
Alcaldias Locales, en la pagina web de la
medios de comunicacion, entidad la oferta de talleres
redes sociales u otros de orientacién para el
medios de comunicacion, trabajo, la cual también es
para lograr para que los difundida a través de redes
Proyecto de Inversion 7950 actores dfe a_economia sociales y otros medios de
“FORTALECIMIENTO DE LA iﬁl?uiie?ﬁ:n"di para comunicacion.
IN'I'?;G.I:A?EYFOO;’\EANA%?:%N a empleabiidad y sean 2. Mensualmente se
PARA EL EMPLEO PARA LOS 2. Formar a 212 NUMERO DE referencados a la Ruta de realizan convocatorias
VENDEDORES DE LA vendedores (as) de la PERSONAS Empleo del Distrito. presenciales en via publica
ECONOMIA INFORMAL DE ecop_omla |nioffr_|aj y sus FORMADAS EN 1/01/2025 d}ngldas ala goblaclﬁn
2 BOGOTA D.C." familias en habilidades HABILIDADES 30% 15% 15% N/A 15% 0% 30% 9% sujeto de atencion, con el | e KBIFKETW
“Formar a 800 vent d ed‘o‘res (as) blandas a través de la BLANDAS/NUMERO |  31/12/2025 fin de promover los talleres
de Ia economia informal y sus Ruta de Orientacion para) DE PERSONAS de orientacion para el
el empleo del IPES. CONVOCADAS Desarrollar trabajo

familias en habilidades blandas
através de la Ruta de
Orientacion para el empleo del
PES."

convocatorias en calle
para la poblacién sujeto
de atencion ofreciendo
los talleres de orientacion
para el empleo.

Gestionar las constancias
de participacion de la
poblacion sujeto de
atencion que asiste a los
talleres de

orientacion para el
empleo.

3. De manera mensual, se
elabora el reporte de
indicadores en el que se
detalla el ntimero de
personas certificadas, asi
como la documentacién
correspondiente que
respalda cada constancia
de participacion

Proyecto de Inversion 7950
“FORTALECIMIENTO DE LA

Gestionar las acciones
que permitan lograr la
ejecucion

comprometer dentro de la
vigencia el presupuesto
asignado al 100%

1. Mensualmente se
presenta el informe de
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RUTA DE FORMACION |3, Liderar las acciones 0172025 e reotal
3 INTEGRAL Y ORIENTACION |necesarias para ejecutar | 100% ejecucion del Establecer acciones que 20% 10% 10% N/A 10% 0% 20% % i6ny o
PARA EL EMPLEO PARA LOS |el 100% del presupuesto | presupuesto asignado ermitan no generar
VENDEDORES DE LA e 31/12/2025 [P 9 en el cual se reporta la no
asignado reservas superiores al generacion de reservas
ECONOMIA INFORMAL DE 5% del valor del alos mid
BOGOTAD.C.". i presupuestales ni de
presupuesto en vigencia pasivos EXIgIb|ES.
Desarrollar las acciones
necesarias que eviten
constituir pasivos dentro
de la vigencia
Elaborar, conoslidar y
remitir a la SAF
trimestralmente el PAC,
de acuerdo con las 1. En el mes de marzoy
obligaciones junio se realiz6 la
Proyecto de Inversion 7950 contratactuales programacion de PAC
“FORTALECIMIENTODE LA |, |11 ciones trimestral de la SFE
RUTA DE FORMACION - ° : i
INTEGRAL Y ORIENTACION |"SCeSaias para ejecutar | 100% ejecucion del | - 1/01/2025 | yacer seguimiento 2 seenviaa
4 | bARA EL EMPLEO PARA LOS g\;mpgr Ila e.e;gc.op del | PAC- Obhgaalt:lones ooz | TS AR 10% 5% 5% N/A 5% 0% 10% 1% clentas o pago de las. | MstasAmsnEROatS iy
VENDEDORES DE LA corfra;u;se‘; igaciones contractuales 3 5 | programacion del PAC obligaciones contractuales
ECONOMIA INFORMAL DE establecidas lo que genera
BOGOTAD.C.". Gestionar las acciones. el cumplimiento del plan de
necesarias para dar pagos
cumplimiento al plan de
pagos mensual
de las obligaciones
contractuales
Total 100% 50% 50% 0% 50% 0% 100% 30%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA 281712025
VIGENCIA 2025 FIRMA DEL SUPERIOR JERARQUICO FIRMA DEL GERENTE PUBLICO
WILFREDO GRAJALES ROSAS NICOLAS SUAREZ CASALLAS - SUBDIRECTOR SFE
DIRECTOR GENERAL
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