
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y oportunidad 

de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Supervisar los contratos de mantenimiento a la 

Infraestructura de la entidad

Fortalecer  la evaluación técnica de las necesidades 

en materia de infraestructura muebles e inmuebles a 

cargo del IPES

Actualizar en el normograma del proceso la la 

normativa higiénico sanitaria y urbanística aplicable 

al IPES en el marco de mantenimiento, 

embellecimiento y/o reforzamiento estructural de las 

Aumentar la cobertura de infraestructura vegetada  

en los diferentes equipamentos priorizados 

Promover la adopción de habitos que cotribuyan a 

la movilidad sostenible  de nuestros colaboradores 

Analizar los emisiones de efecto invernadero 

generadas en la Entidad.

Establecer criterios ambientales a Contratistas y/o 

proveedores para la adquisición de bienes y 

servicios con criterios de sostenibilidad

Reducir en un 3% la Huella de Carbono Corporativa 

- HCC como medida de mitigación y adaptación al 

Cambio Climático, con respecto a la vigencia 

Realizar seguimiento al avance presupuestal y fisico 

de los proyectos de inversión

Realizar seguimiento a los productos de las políticas 

públicas en las que el IPES tiene responsabilidades

Ejecutar las actividades estrategicas de valor de 

responsabilidad de la SDAE en el plan de Acción

Identificar oportunidades para la innovación 

tecnológica en el Instituto para la Economía Social 

Supervisar y ejecutar los proyectos de servicios 

tecnologicos y mejoras de infraestructura.

Establecer políticas y protocolos de seguridad 

informática y seguridad de la información.

Capacitar al personal sobre prácticas seguras en 

seguridad de la información y gestión de datos.

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación

N° 

0%25% 15% 20% 0%

 Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Objetivos institucionales Compromisos gerenciales

8% 0% 0%

Actividades Peso ponderado

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

4

Adquirir, diseñar e implementar 

soluciones de tecnologías que 

aumenten niveles de continuidad y 

usabilidad en la prestación de los 

servicios de sistemas de 

información misionales, 

administrativos y de gestión  para la 

toma de decisiones a través de la 

administración, seguimiento, 

monitoreo, mantenimiento y mejora 

de la infraestructura tecnológica del 

Instituto Para la Economía Social.

Números de proyectos de 

servicios tecnológicos 

programados/ Números de 

proyectos de servicios 

tecnológicos ejecutados

1/04/2024 hasta 

31/12/2024
25%

Modernizar las herramientas 

tecnológicas y la gestión documental 

para fortalecer la gestión financiera y 

contable.

Contribuir a través de las Plazas 

Distritales de Mercado con la 

implementación de la Política Pública de 

seguridad alimentaria y nutricional de 

Bogotá, facilitando los espacios 

adecuados para el abastecimiento de 

alimentos y la comercialización de 

productos de primera necesidad. 

1

Atender  las necesidades de  

infraestructura fisica de los bienes e 

inmuebles  a cargo del IPES 

mediante la ejecución del contrato 

de mantenimiento, embellecimiento 

y/o reforzamiento estructural, 

dando cumplimiento a la normativa 

higiénico sanitaria y urbanística, así 

como al plan de mantenimiento de 

las plazas, puntos comerciales, 

puntos vive digital y sistema 

REDEP

Número de contratos  de 

mantenimiento adjudicados/ 

Número de Supervisiones de 

contratos de mantenimiento 

realizados

1/04/2024 hasta 

31/12/2024

Fomentar la participación e inclusión de 

los actores involucrados en la 

adquisición de bienes y servicios de la 

entidad en el marco del sistema de 

compras públicas a través de 

mecanismos que promuevan la 

apropiación y difusión del conocimiento, 

fortalezcan sus capacidades y mejoren 

el relacionamiento con la ciudadanía y 

grupos de valor. 

3

2

Contribuir a través de las Plazas 

Distritales de Mercado con la 

implementación de la Política Pública de 

seguridad alimentaria y nutricional de 

Bogotá, facilitando los espacios 

adecuados para el abastecimiento de 

alimentos y la comercialización de 

productos de primera necesidad. 

Realizar el 100% de la 

implementación del Plan de Acción 

establecido en el Plan Institucional 

de Gestion Ambiental, donde se 

establece las estrategias 

ambientales que permitan prevenir, 

mitigar o compensar los impactos 

ambientales generados por las 

actividades misionales de la 

entidad, buscando el desarrollo 

sostenible, el consumo 

responsable y eficiente de los 

recursos naturales. 

Porcentaje de avance de la 

implementación de las 

estrategias establecidas 

dentro del Plan Institucional 

de Gestión Ambiental con 

relación al fortalecimiento y 

mejoramiento de condiciones 

ambientales. 

1/04/2024 hasta 

31/12/2024
15% 8%

12,5% 0% 0%

Liderar las acciones orientadas a 

garantizar el cumplimiento de las 

metas de los proyectos de 

inversión, asegurando una 

ejecución presupuestal eficiente y 

oportuna, en coherencia con las 

actividades del Plan de Acción 

Institucional, el Plan Estrategico 

Institucional y las políticas públicas.

Porcentaje de avance del 

Plan Estratégico institucional 

coorrespondiente a la 

vigencia 2025

1/04/2024 hasta 

31/12/2024
25% 12,5%

12,5% 12,5% 0% 0%



Brindar soporte técnico a lo concerniente con la 

retribución económica de Plazas Distritales de 

Mercado, Alternativas comerciales de generación de 

ingreso y ventas informales de acuerdo a los 

protocolos respectivos.

Elaborar estudios e investigaciones 

socioeconómicas 

Brindar soporte técnico a lo concerniente con la 

retribución económica de las alternativas 

comerciales de generación de ingreso y ventas 

informales de acuerdo al protocolo respectivo.

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

5% 0% 0%

14 de Marzo de 2025

2025 Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público 

5

Diseñar e implementar un modelo de 

servicio del IPES que responda a los 

intereses de los grupos de valor y partes 

interesadas, con la potencialización del 

Talento Humano de la Entidad.

Coordinar la realización de análisis, 

estudios e investigaciones 

socioeconomicas para generar 

información estrategica de acuerdo 

con los respectivos lineamientos. 

Número de  documentos 

técnicos realizados / Número  

de documentos técnicos 

solicitados

1/04/2024 hasta 

31/12/2024
10% 5%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 


