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Concertacion de Compromisos Gerenciales y
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Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
VILLAMIZAR NAVARRO ADRIANA
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc®ceQras O 63481509

CARGO
SUBDIRECTORA

e DATOS NOMINADOR

Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
ARCINIEGAS GONZALEZ DIANA CATALINA
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc®ceQras O 1019006070

CARGO
DIRECTORA GENERAL

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Direccion General

Cumplimiento del 100% del Plan de Accion % de cumplimiento del plan de accion 60 %
de la Dependencia o Area que lidera 0

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Promover la adopcién de habitos que contribuyan a la movilidad sostenible de nuestros 20 %
colaboradores

Analizar las emisiones de efecto invernadero generadas en la Entidad.
Recolectar y aprovechar los residuos organicos generados en las plazas de mercado y puntos 20 %
comerciales en el marco de la RUTA SELECTIVA

20 %
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Periodo 2026
Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Impulsar la innovacion en la gestién

|nst|tucA|onaI mdedlante la "Zplem_ema,c'on ge %Implementacion de herramientas de innovacion y analitica institucional
mecanismos de captura de iniciativas de (%) Férmula: (Herramientas o mecanismos de innovacién 10 %

mejora >'/_el fc_)rta!eumlento de herfar_mentas implementados / Herramientas programadas) x 100
de analitica institucional que optimicen el

seguimiento a la planeacion estratégica y la

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Coordinar el seguimiento a la implementacién del documento estratégico de Gestion del 30
Conocimiento, Innovacioén y Alianzas de Cooperacién

Articular la realizacién de Dos (2) espacios de capacitacion en gestion del conocimiento, 3%

innovacién publica, cooperacién y alianzas estratégicas implementadas en forma directa o a través

de las redes de innovacion, grupos de conocimiento y los lideres del sector.

Coordinar la actualizacién de los mapa de actores y aliados de cooperacion internacional 4%
(agencias, embajadas, Ol, ONGSs) y

Aliados nacionales (academia, sector privado, entidades publicas)

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Promovelj'la |nt'egr|‘dad'y la transpa}renua en Cumplimiento de acciones de fortalecimiento de la integridad institucional
la gestiobn institucional mediante la (%)

implementacion de acciones de enfoque
dlferengla! en los proyectos de .|nver5|on, el Férmula: (Acciones de integridad implementadas / Acciones programadas) x
fortalecimiento de mecanismos de 100

prevencién de la corrupcién y la promocién

10 %

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar seguimiento al avance presupuestal y fisico de los proyectos de inversion 3%
Incorporar e implementar ocho (8) acciones con enfoque diferencial y de género en el 4%

cumplimiento de las metas de los proyectos de inversion 7927, 7956, 7934 y 7950, fortaleciendo
su aporte a las politicas publicas durante la vigencia 2026.

Coordinar la ejecucién de Rendicién de Cuentas del Instituto 3%

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Peso porcentual:

Fortalecer la cultura organizacional mediante
la apropiacion de los lineamientos del] Cumplimiento de acciones de fortalecimiento de la cultura organizacional
SIGD-MIPG y la promocién de préacticas | (%)

institucionales orientadas a la sostenibilidad
ambiental y la mejora continua, movilizando | Formula: (Acciones implementadas / Acciones programadas) x 100
al equipo de trabajo hacia el cumplimiento

10 %

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Promover la adopcién de habitos que contribuyan a la movilidad sostenible de nuestros 39
colaboradores

Analizar las emisiones de efecto invernadero generadas en la Entidad. 3%
Supervisar la recoleccion y aprovechamiento de los residuos organicos generados en las plazas 4%

de mercado y puntos comerciales en el marco de la RUTA SELECTIVA
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Periodo 2026
Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Fortalecer el desarrollo de capacidades y el
trabajo colaborativo del equipo de laj Cumplimiento de acciones de fortalecimiento del equipo de trabajo (%)

dependencia mediante  acciones de
orientacion, participacion y transferencia de | Formula: (Acciones de desarrollo del equipo implementadas / Acciones

conocimiento que contribuyan al| programadas) x 100
cumplimiento de la planeacion institucional y

10 %

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Gestionar el fortalecimiento del Plan de Continuidad del Negocio mediante la adquision de un 3%
servidor espejo que garantice la continuidad de la operacion al 100% de HEMI, GOOBI y Pagina

Web

Articular la automatizacion de minimo un (1) tramite u OPA misional y gestionar la implementacion 39

del chatbot en la sede electronica

Coordinar la actualizacién de la informacion georreferenciada de las plazas de mercado, puntos 4%

comerciales, puntos de encuentro, kioscos y ferias institucionales del IPES para su uso en la
planeacion, seguimiento y toma de decisiones.

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Gerenciar equipos, optimizando la aplicaciéon del talento disponible y creando un
Liderazgo efectivo entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

- Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo

- Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas

- Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entorno de respeto
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Periodo 2026
Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando IasI
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Planeacion

Conductas Asociadas

- Prevé situaciones y escenarios futuros

- Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso

- Optimiza el uso de los recursos

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Elegir entre dos o més alternativas para solucionar un problema o atender un
Toma de decisiones situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con |
decision

Conductas Asociadas
- Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y desarrollarla
- Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideracién la consecucion de logros y objetivos de la entidad
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia

Orientacion a resultados calidad y oportunidad.

Conductas Asociadas
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas.
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados.
- Evalta de forma regular el grado de consecucion de los objetivos.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Demuestra interés por la atencion de los usuarios internos y externos de la entidad

buscando soluciones a sus necesidades en el marco de sus competencias y las de|
la entidad

Disposicién de servicio

Conductas Asociadas

- Su actitud es receptiva respecto de los lineamientos e instrucciones impartidas por el superior inmediato.

- Se muestra dispuesto a atender y dar respuesta a las necesidades, requerimientos, solicitudes e inquietudes de los usuarios internos y externos de la entidad.

- Acttia con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion, evidenciando la Justicia como un valor inherente al
servicio publico.

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 3/14/26, 12:40 AM
Aprobado por Nominador: 3/14/26, 12:29 AM

Documentro electrénico: EGC_1772_efbec140-512-4¢90-8e6b-8ee74169d2fd




