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RESOLUCION No4 ¢ ¥ DE 2019

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba’

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades Legales, en especial las conferidas por los articulos 23 de la Ley 909 de
2004, 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 y del articulo 1° del Acuerdo No. 003 de 2017 de la Junta
Directiva del IPES, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Convocatoria Numero 431 de 2016 dio apertura a concurso abierto de méritos

para la provision de sesenta y siete (67) empleos de carrera administrativa del Instituto para la
Economia Social — IPES que se encuentran en vacancia definitiva.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 20182130083235 del 9 de agosto de 2018, publicada el 16 de agosto de
2018, por el cual conformo las listas de elegibles para proveer los citados empleos de carrera del
Instituto para la Economia Social - IPES que fueron convocados a través de la Convocatoria No. 431
de 2016, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. CNSC - 20161000001346 del 12-08-2016.

Que en el Acuerdo No. CNSC - 20161000001346 del 12-08-2016, mediante la OPEC 23372, se
ofertaron siete (7) cargos para el empleo plblico Técnico Operativo Codigo 314 Grado 14 ubicado
en la Subdireccién Administrativa y Financiera del Instituto para la Economia Social — IPES.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 27 de Agosto de 2018, y |a
Comisién Nacional del Servicio Civil envid copia al nominador del Instituto para la Economia Social
- IPES mediante el oficio con radicado interno IPES No. 60110-812-010245 del 30 de agosto de 2018
para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados en el concurso,
en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan
un fugar de elegibilidad.
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Que del cargo ofertado mediante la OPEC 23372 de la convocatoria en mencion, se efectué el
respectivo nombramiento.

Que la sefiora YAMILE PELAEZ FERREIRA, identificada con cédula de ciudadania nimero
52.177.964 de Bogota, ocup6 el puesto numero nueve (9) en la lista de elegibles en firme de la
Convocatoria No. 431 de 2016 para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 23372 Técnico
Operativo Codigo 314, Grado 14, asignado a la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto
para la Economia Social — IPES.

Que asi mismo, mediante Resolucién IPES N° 155 del 30 de abril de 2019, se efectia el
nombramiento en periodo de prueba a la sefiora YAMILE PELAEZ FERREIRA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 52.177.964 de Bogota, al cargo de Técnico Operativo Codigo 314,
Grado 14 asignado a la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto para la Economia
Social - IPES.

Que mediante oficio con radicado IPES No. 00110-812-007329 del 29 de mayo de 2019, la sefiora
YAMILE PELAEZ FERREIRA, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.177.964 de Bogota,
manifestd no aceptar el nombramiento efectuado en periodo de prueba. -

Que mediante Resolucién IPES N° 197 del 04 de junio de 2019, se deroga el nombramiento
efectuado a la sefiora YAMILE PELAEZ FERREIRA, identificada con cédula de ciudadania namero
52.177.964 de Bogota.

Que la sefiora CINDY MARCELA MENDOZA MORALES, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.032.422 533, ocupd &l puesto nimero diez (10) en la lista de elegibles en firme de la
Convocatoria No. 431 de 2016 para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 23372 Técnico
Operativo Codigo 314, Grado 14, asignado a la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto
para la Economia Social — IPES.

Que la Comisién de Personal de la entidad en reunion del dia 02 de julio de 2019, segun consta en
acta de reunién, no presenta objecién alguna al cumplimiento de requisitos para ser nombrada la
sefiora CINDY MARCELA MENDOZA MORALES, identificada con cédula de ciudadania numero
1.032.422.533.
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Que el responsable de Talento Humano (Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017), certifica el
cumplimento dé requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion IPES No.307 de junio 10 de 2016, y demas normas y
disposiciones concordantes, de acuerdo con el analisis realizado a la hoja de vida de la sefiora
CINDY MARCELA MENDOZA MORALES, identificada con cédula de ciudadania namero
1.032.422.533, para desempenfiar el cargo en periodo de prueba como Técnico Operativo Codigo

314, Grado 14, asignado a la Subdireccién Administrativa y Financiera del Instituto para la Economia
Social — IPES.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba por el término de
seis (6) meses a la sefiora CINDY MARCELA MENDOZA MORALES, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.032.422.533, para desempefiar el cargo Técnico Operativo Codigo 314, Grado
14, asignado a la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto para la Economia Social —
IPES, con una asignacion basica mensual de dos millones cuatrocientos setenta y un mil doscientos
ochenta y nueve pesos ($2,471,289.00), de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es
satisfactorio, el servidor superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de

carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Admirtistrativa.

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CINDY
MARCELA MENDOZA MORALES, identificada con cédula de ciudadania niumero 1.032.422.533.

Articulo 4. En firme la presente, remitase copia integra de la misma a la Comisién Nacional del
Servicio Civil a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 33 del Acuerdo 562 de
2016 proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los

= =7 ‘Z’
MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

NOMBRE, CARGO O CONTRATO RMA FECHA
Elabord Yurany Mosquera Cordoba CPS CO1 PCCNTR.858811/2019 .
Reviso José David Sepulveda Henao 231/2019 ' :2

BT\
Adriana Maria Parra Gémez — Profesional Especializado \\A 2’ \,‘\M\)\’

X

Aprobo

Vivian Lilibeth Bernal Izquierdo — Subdirectora Administrativa y — = '
Financiera \f\ e QAR &

Revisd Nuria Consuelo Villadiego Medina ~ Asesora Direccion ’ .
| General CPS 002/2019 R a b,/ 27 JO TR /5

| Los arriba firmantes declaramos que Nemos revisado el presente documento y I8-enconiramos ajusiage a las nermas y disposiciones legalies

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la Directora Gengral del Ifistituto para la Economia Social
IPES.
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