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[MESA DE NEGOCIACION
Sesién No. 1

Lugar: Auditorio Plaza de la Concordia Fecha: 20 de mayo de 2026

Agenda:
1. Presentacion y registro de los asistentes para efectos de la grabacion.
2. Metodologia propuesta para el desarrollo de Ia reunion
3. Cierre de lamesa

DESARROLLO
1. Presentacién y registro de asistentes.
Se presentan los asistentes a 1a reunion, de la siguiente manera:
Por parte de la administracién def IPES:

- Luisa Fernanda Sandoval — Subdirectora Juridica y de Contratacién

- Leidy Pachdn Baquero — Subdirectora Administrativa y Financiera

- Natalia Acufia — Relatora Subdireccion Administrativa y Financiera

- Karol Barhosa - Asesor de Direccién

- Adriana Villamizar Navarro - Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico

Por parte de Sintraecosocial:

- Yuri Adriana Vargas — Negociadora Sintragcosocial
- Sandra Melgar - Negociadora Sintraecosocial

- Luz Mery Pinilla — Negociadora Sintraecosocial

- Walter Sénchez — Negociador Sintraecosocial

- Médnica Sanchez — Relatora Sintraecosocial

- James Mendoza — Relator Sintraecosocial

2. Metodologia para el desarrollo de la reunién

Sintraecosocial ratifica el pliego de solicifudes presentado el 31 de marzo, ratificado por
primera vez el 9 de abril y ratificado nuevamenie en esta reunion para el proceso de
negociacion,

Para adelantar la reunion, Sintrascosocial propone que la administracién presente la
relacidn de los puntos en los que se llegaron a consenso como acuerdo, con el fin de
avanzar en la concertacion y posteriormente entrar a revisar los puntos en los que no se
tiene acuerdo o que |a propuesta sea parcial.

La propuesta de metodologia es acogida por la Administracién, en consecuencia, se da
paso a la revisién de los puntos en los que por consenso de la administracion estan de
acuerdo:

o Punto 2.1.2, Se da lectura al punto del pliego.

Frente a [a Politica de Desconexion Laboral, Sintraecosocial solicita que la administracion
la tenga lista antes de finalizar el proceso de negociacion. Adicionaimente, se propone
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realizar una construceion conjunta, por lo cual, la organizacién sindical presentara proyecto
de la politica para revision de la administracion.

El punto gqueda acordado, se ajusta el plazo de cumplimiento, en los siguientes términos:

“La Administracion, en el término de un (1) mes, se obliga a implementar y socializar de
manera efectiva la Politica de Desconexién Laboral, en estricto cumplimiento de fa Ley
2191 de 2022, garantizando el respefo pleno de los tiempos de descanso, licencias,
permisos y vida personal de los servidores; este acuerdo tendra cardcter vinculante para
los jefes inmediatos, quienes deberan abslenerse de impartir érdenes o requerimientos
fuera de la jornada laboral.”

e Punto 2.1.7. Se da lectura al punto del pliego.

La administracion propone unificacion de este punto con 2.3.1. para su concertacion ya que
contiene la misma tematica.

Se acuerda por las partes la unificacién, quedando acordados los puntos 2.1.7 v 2.3.1,
con la siguiente redaccion:

“Unificado 2.1.7 y 2.3.1. La administracion se compromete dentro del mes siguienfe a la
firma del presente acuerdo, a diseflar, expedir e implementar la "Politica de Cero Tolerancia
al Acoso Laboral, Sexual y la Discriminacion®, en la que se incluyan rutas de atencion
integral con enfoque de género, proteccion contra represalias para denunciantes y testigos
y acompafiamiento psicosocial y jurfdico por parte de la Entidad, y la creacién de una
instancia de seguimiento, con participacion de un integrante por parte de
SINTRAECOSOCIAL y un/a delegado/a del comité de convivencia laboral.”

Sintraecosocial suministra un documento base como aporte al disefio de ta "Politica de
Cero Tolerancia al Acoso Laboral, Sexual y la Discriminacion”

s Punto 2.2.4. Se da lectura al punto del pliego.
El punto se acuerda por las partes, ajustande la redaccién de la siguiente manera:
“La Administracion se compromete a partir de la firma del presente acuerdo, a realizar una
jornada semestral de encuentro incluyente para todos los servidores y contratistas de la
entidad, sin distingo de su tipo de vinculacion, las cuales confaran con la participacion
activa de los directivos, quienes las promoveran y agenciaran. En estos encuentros se
desarrollaran femas de autocuidado, integracion, trabajo en equipo, clima laboral entre
otros, acorde con una estrategia a fravés de la cual se recojan las iniciativas de las
organizaciones sindicales y la administracion.”

o 227, Se da lectura al punto del pliego.
L.as partes acuerdan el punto con ajuste en la redaccidn, de |a siguiente manera;

“La Administracién se compromete, a partir de la firma del presente acuerdo, a otorgar los
siguientes permisos remunerados para el personal de planta:

Tres (3) dias habiles por el fallecimiento de la mascota.
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Un (1) dia en caso de enfermedad grave o requerimiento de cuidado especial del animal de
compafliia.

Paragrafo de validacién y soporfe: Para acceder a esfos beneficios, el drea de Talento
Humano validara previamente la tenencia del animal mediante una encuesta de registro.
Asimismo, la concesién del permiso estard sujeta a la presentacion del respectivo
ceriificado o scporte emitido por un veterinario con matricula profesional de la mascota
registrada, el cual justifigue el deceso, la enfermedad o la necesidad de cuidado especial.
Lo anterior tiene como fin fortalecer el vinculo con estos seres sinfientes y promover una
cultura de cuidado responsable.”

Constancia: Siendo las 10:30 am, se presenta y asiste a la reunidn, el doctor Karol José
Barbosa como asesor por parte de la administracion del IPES.

e Punto 2.2.9. Se da lectura al punto del pliego.
l.as partes acuerdan el punto de manera integral. La redaccién es la siguiente:

La administracion se compromete, a partir de la firma def presente acuerdo, a expedir a
mas tardar al 30 de agosto de cada vigencia, la circular correspondiente en la cual se
mantendran tres (3) turnos diferentes para el disfrute de tiempo compensado ¢on ocasion a
tas festividades de fin de afio, garantizando la continuidad en !a prestacion del servicio.

e Punto 2.2.11. Se da lectura al punto del pliego.
Las partes acuerdan el punto de manera integral. La redaccion es la siguiente:

*La administracion se compromete, a partir de la firma del presente acuerdo, a pactar con
diferentes aseguradoras la oferta para los servidores publicos de: a) una péliza de vida
|lgrupal, que incluya amparos como muerte, gastos médicos, servicios de educacion
universitaria para hijos, seguro de mascotas, apoyo psicolégico, entre otros, gestionando
primas favorables para quienes decidan adquiniia mediante descuentos autorizados por
noémina.”

e Punto 2.2.12. Se da lectura al punto del pliege.

Las partes concertan que el punto queda acordado, precisando que la solicitud ya fue
incluida en la Politica de teletrabajo con la Ultima actualizacién realizada en el mes de abril
de 2026, por tanto, se entiende cumplido por parte de la administracidn.

La redaccicn del punto acordado, &s la siguiente:

"La Administracién se compromefe, a partir de la firma del presente acuerdo, a actualizar la
Politica de Teletrabajo mediante un protocolo de flexibilidad excepcional que permita el
acceso inmediato a la modalidad de teletrabajo autdnomo en casos de calamidad
doméstica no estructural, enfermedades terminales comprobadas, dependencia funcional o
cuando se trale de cuidadores Unicos. Esta medida, sustentada en el principio de
favorabilidad y orientada a la proteccién de la salud mental, busca eliminar barreras
burocraticas y restricciones indebidas, garaniizando que la prestacion del servicio sea
compatible con el deber de acompafiamiento en situaciones de especial vulnerabijlidad,
bajo criterios de dignidad humana y proporcionalidad.”
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* Punto 2.2.15. Se da lectura al punto del pliego.
Las partes ajusta la redaccion del punto, el cual queda acordado de |a siguiente manera:

“La administracion se compromete, a partir de la firma del presente acuerdo, a garantizar la
seguridad y acompafiamiento a las acciones judiciales, en caso de presentarse conductas
punibles de la ciudadania como agresiones verbales, fisicas y amenazas en contra de la
integridad de los servidores en gjercicio de sus funciones. Asl mismo, la Entidad designarg
un profesional en derecho para que realice acompafiamiento legal y orientacion para ef
servidor, para que pueda hacer uso de los mecanismos judiciales a los que haya lugar.”

¢ Punto 2.2.18. Se da lectura al punto del pliego.
Punto acordado por las partes de manera integral.

‘La Adminisiracion se compromete a garantizar fa adecuada disposicion y conservacion de
la Safa de Bienestar Institucional, asegurando que cuente con un tamafo funcional vy
elementos orientados al bienestar integral de los/las colaboradores/as. El espacio deberd
incluir un sofé que permita el descanso simultaneo de varias personas en un ambiente de
relajacion, y su uso estara sujeto a los horarios y condiciones definidos por la Eniidad,”

e Punto 2.2.17, Se da lectura al punto del pliego.
Las partes ajustan la redaccion del punto, el cual queda acordado de la siguiente manera;

“La administracidn se compromete, a partir de la firma def presente acuerdo, a mantener un
espacio suficiente y cémodo destinado a actividades lidicas y recreativas en la sede
administrativa de la enfidad, que permita la instalacion y uso simultaneo de elementos
como el juego de bolirana, mesas de ping pong y otros recursos recreativos, fomentando la
integracion, el esparcimiento y el bienestar laboral.

Adicionalmente, el espacio de auditorio destinado para la realizacién de actividades de
capacitacion, bienestar e informacion institucional, debe garantizar la instalacion adecuada
del televisor y/o video bearn, con capacidad suficiente y adecuada para la participacion
simultanea de todos los servidores de la entidad.
En los futuros procesos de coniratacion para el arrendamiento de sede administrativa, la
enlidad se compromete a incluir en los estudios previos, esfos dos espacios, como una
necesidad institucional, para garantizar su disposicién.”

¢ Punto 2.2.18. Se da lectura al punto del pliego.
Las partes ajustan la redaccién del punto, el ¢ual queda acordado de la siguiente manera:
‘La administracién se compromete, a partir del segundo semestre de fa vigencia 2026 y en
adelante, a incluir en el plan de bienestar de la Entidad el otorgamiento semestral del dia
de fa familia, el cual sera disfrutado como un dia de permiso remunerado.”

e Punto 2.4.1. Se da lectura al punto del pliego.

Las partes ajustan la redaccidon del punto, el cual queda acordado de la siguiente manera;
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“La administracién se compromete, a partir de la firma del presente acuerdo, a capacitar al
personal Directivo de carécter obligatorio y verificable, en ef marco del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, con el fin de fortalecer sus conocimientos en aspectos bésicos
de la administracion distrital, carrera administrativa, derechos de los trabajadores, acoso
faboral, desconexién laboral y aspecios sindicales.”

e Punto 2.4.2. Se da lectura al punte del pliego.
Las partes ajustan la redaccion del punto, el cual queda acordado de la siguiente manera:

“La administracion se compromete, a parlir de la firma del presente acuerdo, a mantener
como beneficio el derecho de estudio para realizar Especializacion (posgrado) para los
servidores ptblicos de planta del IPES que se encuentren interesados, para lo cual, inciuird
este conceplo en la solicitud anual de presupueslo de la entidad, para que se inciuya la
asignacion en ef rubro del plan de bienestar y estimulos.

Cuando al menos el 70% de los servidores inferesados y que cumplan los requisitos, hayan
culminado la etapa de especializacion, la entidad mantendrd el beneficio de estudio para
realizar programas de Maesiria, igualmente, realizando el tréamite de solicitud de los
recursos en la solicitud anual de presupuesto.”

e Punto 2.5.1. Se da lectura al punto del pliego.
Las partes ajustan {a redaccion del punto, el cual queda acordado de la siguiente manera:

“Le administracion se compromele, a partir de la firma del presente acuerdo, a adelantar
las gestiones necesarias ante la Direccion Distrital de Presupuesto, para retomar la figura
de Caja menor de la entidad, para dar solucién en tiempo real, a necesidades puntuales del
instituto, para lo cual se reglamentara su uso, vigilancia y evaluacion.”

s Punto 2.6.1. Se da lectura a! punto del pliego.
Las partes ajustan la redaccion del punto, el cual queda acordado de la siguiente manera;

“La Administracion se compromete con los funcionarios asociados a SINTRAECOSOCIAL
que pariicipen en actividades de Comision de Personal, actividad sindical, Comité de
Convivencia Laboral, brigadas, gestfores de integridad y demdas espacios insiitucionales, el
respeto de sus derechos laborales, evitando cualquier acto de represalia, afectacién laboral
injustificada o modificacion desfavorable en sus condiciones de trabajo derivada de dicha
participacion.”

Constancia: Siendo las 11:20 am, se presenta y asiste a la reunion, el doctor William
Reyes como asesor por parte de Sintraecosocial,

¢ Punto 2.6.3. Se da lectura al punto del pliego.
Las partes ajustan la redaccién del punto, el cual queda acordado de la siguiente manera:
“La administracion se compromete con los funcionarios asociados a SINTRAECOSOCIAL a
otorgar los permisos sindicales remunerados para asistir a capacitacion, seminarios,
congresos, cursos de actualizacion, convocaloria a asamblea de afiliades, de igual forma a

los integrantes de la Junita directiva y las distintas comisiones y/o a quienes sean
designados por la organizacion sindical para alender responsabilidades o fareas que se
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derivan del derecho de asociacion y libertad sindical. Para la solicitud v el otorgamiento de
dichos permisos sindicales se dara aplicacion a lo establecido en ef Decreto 720 de 2024, o
la norma que lo modifique o sustituya en el futuro.”

* Punto 2.6.6. Se da lectura al punto del pliego.
Punto acordado por las partes de manera integral, con la siguiente redaccion;

“La administracion se compromete con SINTRAECOSOCIAL a disponer de los espacios
fisicos y virtuales, digitales y audiovisuales para la divulgacion e informacién de la
organizacion sindical dando la respectiva celeridad.”

¢ Punto 2.6.7. Se da lectura al punto del pliego.
Las partes ajustan la redaccién del punto, el cual queda acordado de |a siguiente manera:

“La administracion se compromete con los funcionarios asociados a SINTRAECQSOCIAL
que, en el mamento de la instalacidn de mesa de Negociacidn, se publique el pliego en
intranet y la pagina web, v a la terminacién del proceso de negociacion, se realizara la
publicacion de las actas de negaciacién y el acta final de acuerdo.”

+ Punto 2.6.8. Se da lectura al punto del pliego.

Se precisa que es una observacion de la organizacion sindical, mas no un punto sujeto a
negociacion de las partes. Por tanto, se deja |a redaccidn solamente como un paragrafo de
constancia por parte de SINTRAECOSOCIAL, en los siguientes témminos: “El
incumplimiento de los acuerdos consignados generara responsabilidad directa de la
Administracion y facultard a la organizacion sindical para iniciar de inmediato las acciones
judiciales pertinentes, ya sea medianfe procesos egfecutivos anfe la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo conforme al CPACA, o mediante accién de tutela por
vulneracion del derecho de negociacion colectiva y del principio de progresividad, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias v administrativas correspondientes”

Con lo anterior, se culmina la revision de los puntos propuestos para acuerdo entre las
parfes. En consecuencia, se pasa a la revisién de los puntos que se encuentran por parte
de la administracién acordados parcialmente:

e Punto 2.1.1. Se da lectura al punto del pliego.

Las partes debaten el aicance y contenido del punto, logrando acuerdo con la siguiente
redaccién:

“En estricto cumplimiento de la ley y la jurisprudencia constitucional, la Enfidad, con
participacion de la organizacién sindical SINTRAECOSOCIAL, definird un procedimiento en
el que se definan las acciones afirmativas en las que se incluya previamente estudios
técnicos de necesidades del servicio y disponibilidad presupuestal, que permitan la
estabilidad laboral de los servidores en provisionalidad que ostenten una condicion de
especial proteccidn constitugional, garantizando que se agoten las etapas del proceso con
las debidas garantias institucionales y normativas, cuando se vaya a generar una posible
desvincufacion por concursos de méritos.”
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s Punto 2.1.4 Se da lectura al punto del pliego.

Las partes debaten el alcance y contenide del punto, logrande acuerdo con Ja siguiente
redaccion:

“La Administracion se compromete, a parlir de la firma del presente acuerdo, a incluir en la
Politica de Teletrabajo de la entidad, a los padres cuyo cényuge o compafiero(a)
permanente -incluidas las pargjas del mismo sexo, conforme a la normatividad vigente- se
encuentren en licencia de maternidad debidamente comprobada. En estos casos, la
entidad otorgara fa modalidad de feletrabajo autdénomo por el término de quince (15) dias
habifes, confados a partir de la terminacion de la licencia de patemidad y previa solicitud
que realice el servidor con el soporte correspondients. Finalizado el término anteriormente
sefialado, la entidad autorizara teletrabajo hibrido al servidor por seis (6) meses, conforme
a los lineamientos y requisitos establecidos en fa Folitica de Teletrabajo de la Entidad.”

Constancias:

Por solicitud de Sintraecosocial, se enuncian los demas puntos que la Administracion tiene
identificados como posible acuerdo parcial, para dar continuidad a su concertacion en la
siguiente mesa de negociacion. Los punios son los siguientes: 2.1.10, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.5,
2.28,2213,26.4,y26.5.

Se precisa gue la Dra. Adriana Villamizar se presenté a la mesa alrededor del mediodia, ya
que no pudo asistir en la jornada de la mafiana por examenes médicos en los que se
encontraba.

Finalmente, debido a los disturbios que se presentan en la zona, las partes acuerdan la
suspension de la mesa de negociacién siendo las 2:14 pm. La siguiente reunién tendra
continuidad el préximo miércoles 27 de mayo en el horario previamente acordado.

ANEXO: Listado de asistencia de todos los participantes:

Nombre completo Calidad en la que participa Firma
Leidy M. Pachén Subdirectora Administrativa y
Baquerc Financiera - Negociadora del [PES \'-\_-
T \ 7
Luisa Fernanda Subdirectora Juridica y de Contratacion « (=
Sandoval - Negociadora del IPES \__,-i-.%ﬁ"’"‘“
. |
Adriana Villamizar Subdirectora de Disefio y Analisis -
Navarro Estratégico - Negociadora del IPES A C« )
Karol Jose Barbosa Asesor Administracion IPES %;9
Andrés Felipe Ferreira Asesor Administracion IPES A@
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Natalia Acufia Andrade

Secretaria Técnica IPES

Contratista Subdireccién Administrativa

y Financiera

Ménica Sanchez

Relatora - SINTRAECOSOCIAL

Jhon James Mendoza

Relator — SINTRAECOSQCIAL

Walter Sanchez

Negociador SINTRAECOSOCIAL

Yuri Adriana Vargas

Negociadora SINTRAECOSQOCIAL

LA

Sandra Melgar

Negociadora SINTRAECOSCOCIAL

Luz Mery Pinilla

Negociadora SINTRAECOSQOCIAL

MAYOR
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