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MESA DE NEGOCIACION
Sesion No. 2

Lugar: Sala de reunién 811, Universidad Compensar Av. Calle 68 # 68 B — 45, Bogota D.C.
Fecha: 27 de mayo de 2026

Agenda:

. Presentacion y registro de los asistentes para efectos de la grabacion.
Revision y concertacién acta anterior

Desarrolle de la negociacion.

Constancias

Cierre de la mesa

oA wN

DESARROLLO
1. Presentacién y registro de asistentes.
Se presentan los asistentes a la reunidn, de la siguiente manera:
Por parte de Sintraecosocial:

- Sandra Melgar — Negociadora Sintraecosocial

- Luz Mery Pinilia — Negociadora Sintraecosocial

- Yuri Adriana Vargas — Negociadora Sintraecosocial
- Walter Sanchez — Negociador Sintraecosocial

- Monica Sanchez — Relatora Sintrascosocial

- James Mendoza — Relator Sintraecosocial

Por parte de la administracion del IPES:

- Luisa Fernanda Sandoval — Subdirectora Juridica y de Ceontratacién

- Leidy Pachon Baquero — Subdirectora Administrativa y Financiera

- Adriana Villamizar Mavarro- Subdirectora de Diserio y Analisis Esiratégico

- Natalia Acuia Andrade — Relatora Subdireccién Administrativa y Financiera
- Karol José Barbosa - Asesor de Direccién

- Andrés Felipe Ferreira — Asesor de la Administracién

2. Revision y concertacion acta anterior

Los relatores de las partes comparten comentarios de los ajustes realizados al acta de la
sesion anterior; por parte de Sintraecosocial se precisa gue se ajustd la numeracion de dos
{2) puntos de acuerdo con la negociacion adelantada. Por parte de la administracién se
precisa la correccion de la redaccion del punto 2.4.2., excluyendo ta expresion "maestria”
del primer parrafo ya que la viabilidad de estos programas quedé supeditada a [a condicién
del segundo parrafo del punto; una vez leido el texto las partes acuerdan el ajuste.

Aprobado el contenido integral del acta, las partes acuerdan compartirlo mediante Drive
para incluir las firmas digitales por parte de todos los intervinientes.

Finalmente, en cuanto a los documentos de propuesta que Sintraecosocial se comprometiod
a compartir para la estructuracion de Politicas conforme a los puntos concertados, se
informa que se encuentra pendiente por subir al Drive dispuesto para tal fin. Se acuerda
realizar esta gestion al finalizar la mesa del dia de hoy.
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3. Desarrollo de la negociacién.
» Punto 2.1.10.

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parte de la Administracion, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotada la revision, las partes acuerdan el punto 2.1.10 ajustado con la siguiente
redaccion:

‘La administracién continuaré adelantando de manera 4gil y oportuna, las gestiones y
actividades necesarias para radicar ante la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, el proyecto de redisefio
institucional de la entidad. Cuando el IPES reciba ef visto bueno por parfe de esta instancia,
fa administracion se compromete a realizar la radicacién del proyecto ante el DASCD,
dentro def mes siguiente. Quedando a la espera de la respuesta y visto bueno del DASCD,
para realizar la radicacion final ante la Secretaria Distrital de Hacienda, en el mes siguiente
a la recepcion del aval.”

e Punto 2.2.2.

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parte de la Administracién, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraescosaocial.

Una vez agotada la revision, las partes acuerdan el punto 2.2.2 ajustado con la siguiente
redaccion:

“Para las fechas especiales de Halloween (31 de octubre) -cuando no coincida con ia
celebracion organizada por la entidad-, Dia de velitas (7 de diciembre), Navidad (24 de
diciembre), y Fin de afio (31 de diciembre); la Administracién autorizara que fodos/as los/as
servidores/as ptiblicos/as de la entidad laboren en jomada continua de 7:00 am a 1:00 pm,
con el fin de facilitar su disfrute personal y familiar, en todo caso, previa revision de las
nhecesidades del servicio para garantizar que el funcionamiento de la entidad no se vea
afectado.”

¢ Punto 2,2.3.

Se da lectura al punto del pliego v se presenta por parte de la Administracién, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotada la revision, las partes acuerdan el punto 2.2.3 ajustado con la siguiente
redaccion:

“La administracion se compromete a pariir de la firma del presente acuerdo, a implementar
la jornada de "Viernes de Bienestar”, el cual se establecera para ef segundo viemes de los
meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre, de cada anualidad, el horario
laboral continuo de la entidad sera de 7.00 a.m. a 1:00 p.m., para conceder [a tarde libre a
los/as servidores/as en favor de su calidad de vida y convivencia familiar. Para este fin, la
entidad expedird una Circular en la que comunique anualmente, las fechas de los viemes
de bienestar de cada arfio, con una inscripcion previa para identificar a los/as servidores/as
que deciden acogerse a este beneficio, cumpliendo la jornada establecida para este fin.
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No se reprogramara o reemplazara la jornada de "Viermes de Bienestar®, cuando la fecha
corresponda a un dia festivo. Adicionalmente, no se podra computar o acumular con
periodos de vacaciones, dia de la familia, tarde de juego, dia por cumpleafios, u otros
permisos simifares, que no obedezcan a necesidades médicas o citaciones de oira indole,
que no sean susceplibles de reprogramacion por parte del/a servidor/a.”

e Punto 2.2.5,

Se da lectura al punto del pliego v se presenta por parte de la Administracién, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotfada la revision, las partes acuerdan el punto 2.2.5 ajustado con la siguiente
redaccion;

“La Administracion se compromete a partir de la firma del presente acuerdo, a dofar la zona
de cafeteria de la sede administrativa de la entidad, como minimo con una nevera de 25
Litros, 6 hornos microondas y disponibifidad de mobiliario y espacio disponible para 40
personas sentadas de manera simuftanea en horario de 12 m a 2 pm.

La Administracion se compromete a incluir en los futiros procesos de confratacion para el
arrendamiento de sede administrativa contemplar la posibilidad de incluir la habilitacién de
una estufa eléctrica o gas de 2 puestos bajo un previo andlisis técnico. Adicionalmente que
el proveedor garantice solucin a inconvenientes o fallas en la zona de cafeteria,
relacionadas con los equipos o mobiliario, en un férmino maximo de 5 dias héabiles, con ef
fin de garantizar el bienestar de los colaboradores de la entidad para el consumo de sus
alimentos.”

s Punto 2.2.8.

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parte de la Administracion, la
centrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotada [a revision, las partes acuerdan el punto 2.2.8 ajustado con la siguiente
redaccion:

‘La Administracion se compromete a adelantar las gestliones necesarias para que la
Convocatoria de leletrabajo hibrido de la entidad que se adelante en cada anualidad, se
inicie con 45 dias de anficipacién a la fecha en que vaya a finalizar la convocatoria
inmediatamente anterior, de manera que se procure un empalme entre la terminacion de
una convocatoria y el inicio de la siguiente, de manera sucesiva.”

¢ Punto 2.2,13.

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parte de [a Administracién, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotada la revision, las partes acuerdan el punto 2.2.13 ajustado con la siguiente
redaccion:

‘La Administracion se compromete, a partir de la suscripcién del presente acuerdo, a
revisar, tramitar y resolver las solicifudes de permiso por calamidad doméstica, conforme a
los lineamientos establecidos en la Directiva No. 003 de 2025 expedida conjuntamente por
fa Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y ef DASCD.
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Paragrafo. Para fa radicacion y presentacion de soportes relacionados con la solicitud de
permiso por calamidad doméstica no se requerira la asistencia presencial del servidor/a
publico/a, pudiendo realizarse a través de medios virtuales, electrénicos o cualquier ofro
canal institucional dispuesio por la entidad.”

CONSTANCIA: Siendo las 12:20 pm se realiza el receso para el almuerzo y se refoma
la reunién a las 2:00 pm.

s Punto 2,214,

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parte de la Administracion, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotada {a revision, las partes acuerdan el punto 2.2.14 ajustado con la siguiente
redaccion:

*La administracion se compromete, a partir de la firma del presente acuerdo, a realizar una
convocatoria de teletrabajo abreviada en el mes de septiembre de cada anualidad, para
que todos/as los/as servidores/as, con independencia de su cargo, que convivan con hijos
menores de doce (12) afios o en condicidn de discapacidad que se encuentren
escofarizados, para que puedan teletrabajar en modalidad hibrida por dos (2) dias,
especificamente en la semana de receso escolar de octubre. Cuando aplique para
servidores que ya tienen leletrabajo autorizado, los dos (2} dias de teletrabajo aqui
establecidos, seran adicionales a los previamente acordados. Para este fin, se realizara la
actualizacién correspondiente en la Politica y el procedimiento de acceso a felefrabajo de fa
entidad.” ’

s Punto 2.2.19.

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parte de la Administracion, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotada la revision, las partes acuerdan el punto 2.2.19 ajustado con la siguiente
redaccién:

“A partir de la firma del presente acuerdo, la Administracion se compromete a destinar del
rubro anual de Bienestar, recursos para la adquisicion de uniformes para los/as
servidores/as publicos/as que se inscriban v participen en los juegos disiritales
representando a la Entidad, previa constancia que deberd ser presentada ante Talento
Humano.

Los recursos corresponderdn a la adguisicion de maximo 40 uniformes que no superen el
monto méaximo de CIEN MIL PESOS ($100.000) M/CTE, cada uno, independientemente de
la disciplina. Este valor sera ajustado anualmente con ef incremento del IPC de la vigencia
inmediatamente anterior.

La entrega de uniformes no padra ser superior a 40 personas; en todo caso, no habra lugar
a la entrega de uniforme al/a servidor/a que haya recibido este insumo en la vigencia
inmediatamente anterior.”

¢ Punto 2.3.2,
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Se da lectura al punio del pliego y se presenta por parte de la Administracion, la
contrapropuesta proyectada para revisién de Sintraecosocial.

Una vez agotada la revision, las partes acuerdan el punto 2.3.2 ajustado con la siguiente
redaccion:

"A partir de fa firma del presente acuerdo, la Administracion revisara e incluiré en el Plan
Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo las gestiones de articulacion necesarias con la
ARL, para la realizacién de inspecciones a los puestos de trabajo, orienfadas a /a
identificacién de riesgos ergonémicos, fisicos, quimicos, biomecanicos y demés factores
asociados a las condiciones laborales.

Con base en los resultados obtenidos, se realizara la actualizacion de la malriz de
identificacién de peligros, evaluacién, mitigacién y tratamiento de riesgos.

El IPES gestionara las actuaciones tendientes a realizar los mantenimientos preventivos o
correclivos a que haya lugar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Entidad.”

¢ Punto 2.3.3.

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parte de la Administracion, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotada la revisién, las partes acuerdan el punto 2.3.3 ajustado con la siguiente
redaccion:

“La administracion se compromele a partir de la firma del presente acuerdo, a disefiar e
implementar un Programa de salud mental, de acuerdo con fas necssidades que se tengan
identificadas en maleria de riesgo psicosocial, para lo cual se realizara la aplicacion de
baterfas de riesgo psicosocial en la periodicidad que establezeca la normatividad vigente, de
acuerdo con los resultados obtenidos en cada aplicacién.”

¢ Punto 2.3.4.

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parie de la Administracién, la
contrapropuesta proyectada para revisién de Sintrascosocial.

Una vez agotada ia revisién, las partes acuerdan el punto 2.3.4 ajustado con la siguiente
redaccion:

"La administracion se compromete a realizar campafias de socializacion y divulgacion
semestrales, para incentivar la inscripcion y participacion de un mayor niimero de
brigadistas en la sede administrativa de la entidad, plazas de mercado y alternativas
comerciales para ello contara con la dotacion que se requiera para ef cumplimiento de su
rol.”

¢ Punto 2.3.5.

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parte de la Administracion, la
contrapropuesta proyectada para revisién de Sintraecosocial.

Una vez agotada la revisién, las partes acuerdan el punto 2.3.5 ajustado con la siguiente
redaccion:
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‘A partir de la firma del presente acuerdo, la Administracion articulara con la ARL la
realizacién de pausas activas contempladas en el programa de riesgo psicosocial en ef
marco del plan anual de SST, que incluyan actividades y ejercicios orientados a la safud
mental, como técnicas de respiracion, yoga, gimnasia cerebral, enlre otros.”

¢ Punto 2.6.4.

Se da lectura al punto del pliego y se presenta por parte de la Administracién, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotada la revisién, las partes acuerdan el punto 2.6.4 ajustade con la siguiente
redaccion:

“‘La administracién se compromete con los funcionarios asociados a SINTRAECOSOCIAL
elegidos como negociadores y relatores, a otorgar fos permisos sindicales necesarios para
garantizar su participacion en las mesas de negociacion colectiva, en las fechas y horarios
concertados por las parfes. Los demds permisos sindicales que sean requeridos para
desarrofiar actividades relacionadas con el proceso de negociacion, seran concertados por
las partes previa sustentacion de su necesidad.

En todo caso, los negociadores elegidos y relatores por fa asamblea de
SINTRAECOSOCIAL, gozarén de la garantia del fuero circunstancial conforme lo
establecido en la normatividad vigente.”

¢ Punto 3.

Se da leciura al punto del pliego y se presenta por parte de [a Administracion, la
contrapropuesta proyectada para revision de Sintraecosocial.

Una vez agotada la revision, las partes acuerdan el punto 3 ajustadc con la siguiente
redaccion:

“El presente Acuerdo sindical tendré una vigencia de dos (2) afios contados a partir de su
suscripcién. En ftodo caso, se dara aplicacion a fos principios de favorabilidad,
progresividad y no regresividad, a partir de los acuerdos previamente establecidos por las
partes, conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y las normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan.”

CONSTANCIA: Se da cierre a la sesion del dia siendo las 4:00 pm, logrando Acuerdo
entre las partes en catorce (14) puntos adicionales del pliego de solicitudes. Quedan
pendientes por abordar doce (12) puntos.

ANEXO: Listado de asistencia de todos los participantes:

Nombre completo Calidad en la que participa Firma
Leidy M. Pachén Subdirectora Administrativa y N | o R (,w,
Baquero Financiera - Negociadora del IPES | \: ( \ (\ (A F 2 ._;
]
Luisa Fernanda Subdirectora Juridica y de | Y Pl
Sandoval Contratacién - Negociadora del IPES e ot
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Adriana Villamizar Subdirectora de Disefo y Analisis
Navarro Estratégico - Negociadora del IPES
<
Karol Jose Barbosa Asesor [IPES g%w

Andrés Felipe Ferrerira

Asesor de la Administracion

I

Natalia Acufia Andrade

Secretaria Técnica - Relatora I[PES
Subdireccion Administrativa y
Financiera

Jom

Ménica Sanchez

Relatora - SINTRAECOSOCIAL

L

2R

Jhon James Mendoza

Relator - SINTRAECOSOCIAL

Walter Sanchez

Negociador SINTRAECOSOCIAL /

A

Yuri Adriana Vargas

Negociadora SINTRAECOSOQCIAL

Sandra Melgar

Negociadora SINTRAECOSOCIAL

Luz Mery Pinilla

Negociadora SINTRAECOSOCIAL
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