MEMORANDO
AL CONTESTAR POR FAVOR CITE:
Radizdo: 10-817-2024-000041
110301 Fecha: 05/01/2024 - 03:23 PM
Remitente: AMDRES MENDEZ JIMENEZ
Bogoté DC E:z{:ﬁ:ﬁ:‘.\ﬂuilh;::LEANDRD RIVERA CAMERD
PARA: WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERO, Director General
FABIO ALBERTO ALZATE CARRENO, Subdirector Administrativo y Financiero
WALTER SANCHEZ MENDEZ, Subdirector Juridica y de Contratacién (E)
DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno
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DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
COMUNICACIONES - INTERNAS
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ASUNTO: Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacion
Distrital de Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) del 01 de junio al 30 de
noviembre de 2023.

Respetados Subdirectores:

De acuerdo a la Circular No. 020 de 2017 del DASCD a través del cual se estable: “El envio de la

certificacién se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias hébiles de cada mes y que es
responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad, mantener actualizada la informacién de
planta de personal en el SIDEAP”, esta asesoria procedié a realizar el segundo informe semestral

para esta vigencia comprendido del 01 de junio al 30 de noviembre de 2023.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta la réplica realizada al informe preliminar remitido por
la ACl con el radicado No0.110-817-006947 el 28/12/2023, por parte de la Subdireccion
Administrativa Financiera en el radicado 110-817-000013 el 3 de enero de 2024, me permito
adjuntar Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacién

Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) del periodo mencionado.

Cordialmente,

ANDRES MENDEZ JIMENEZ.
Asesor Control Interno

Anexos: Cuarenta folios (40) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Elabor6 Patricia Mufioz Echeverry -Cto 26 Cto Secop Il 4485814 - 2023 s s by 04-ene-2024
7~
Reviso Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno (/ i 04-ene-2024
s
Aprobé Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno (/ 2 C// 04-ene-2024
e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto
para la Economia Social IPES
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Instituto para la Economia Social

ENFASIS SEGUN MIPG

1 Planeacién Institucional X Talento Humano

[1 Gestion Presupuestal y eficiencia del 1 Direccionamiento estratégico y

gasto publico planeacion

X Talento Humano . ., [1 Gestion con valores para resultados
. Dimension .

O Integridad MIPG [J Evaluacion de resultados

] Transparencia, acceso a la O Informacién y comunicacion

informacion publica y lucha contra la O Gestion del Conocimiento e

corrupcion Innovacion

(1 Fortalecimiento organizacional y O Control Interno

simplificacion de procesos

1 Servicio al ciudadano

[ Participacion ciudadana en la gestion
publica

1 Racionalizacion de tramites

[1 Gestion documental

Politica MIPG

[0 Ambiente de control

[1 Gobierno Digital, antes Gobierno en - Evglgamon de riegos de riesgos
Linea Componentes |X Actividades de control

O] Seguridad Digital MECI O Informacion y comunicacion

[ Defensa juridica Monitoreo y supervision

[] Gestion del conocimiento y la
innovacion

1 Control Interno

[1 Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional

Enfoque de la

auditoria Seguimiento de ley
Interna
Infc()lr)me Informe Final SIDEAP del 01 de Junio al 30 de noviembre de 2023
Proceso,
procedimiento, | Subdireccion Administrativa y Financiera.
ylo Subdireccién Juridica y de Contratacion.

dependencia

Responsable | Fabio Alberto Alzate Carrefio — Subdirector Administrativo y Financiero
del proceso Walter Sanchez Méndez, Subdirector Juridico y de Contratacién (E)

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 2017 y demas
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD),
respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP del 1 de Junio al
30 noviembre 2023.

Objetivo

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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Alcance 1 de junio — 30 noviembre 2023.
Periodo de

; ., Del 5 al 27 de diciembre de 2023.
ejecucion

Equipo auditor

Patricia Mufioz Echeverry
y/o evaluador

= Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018
= Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018
Documentacion = Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020

analizada = Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020

(2) = Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020

=  Circular Conjunta Externa No. 11 de 3 de abril de 2020
= Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022
= Circular Externa 015 del 6 de junio de 2022
= Circular externa 023 de 13 de octubre de 2022
=  Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023

RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

e Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) las
entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico : sideap@serviciocivil.gov.co archivo
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacién de Servicio vigentes con personas
naturales” cuyo responsables segun la misma circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus
veces y el responsable de Contratacion en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros dias habiles
del mes” para la informacién relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es confirmada a
través de la Circular 001 de 2018.

e Conrespecto al listado detallado de contratos de prestacién de servicios, la Circular 06 de 2018 amplia
el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes el cual debera remitirse
al correo electronico : sideap@serviciocivil.gov.co”.

e Circular 20 de 2017 precisa que “con igual propésito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el
formato de Certificacion de actualizacién de la informacion al SIDEAP dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o
registrados mensualmente al DASCD”

e Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2020 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
“Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento No Palanca”
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Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen

directamente la informacién en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades siguen
siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacién, asi como de remitir en el plazo
establecido la certificacion de contrataciéon debidamente firmada por el responsable del proceso
contractual.”

Circular 009 de 2022 “... se desarrollo en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de que tanto
servidores como contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla y realicen la
actualizacion de datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y procedimiento al que aportan
con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones”.

Articulo 122 de la Constitucidn Politica de Colombia que al respecto sefiala “(..) ningan servidor publico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los
deberes que le incumbe. Antes de tomar posesién del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.” (Subrayado
fuera de texto).

Circular externa numero 023 de 13 de octubre 2022 “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de
Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacién Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo)
con corte 27 de septiembre 2022.

Circular Externa No. 015 del 6 de junio de 2022 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacion de la declaracion de bienes y Rentas por Parte de servidores, servidoras publicas y
colaboradores del Distrito Capital, Actualizacion de la declaracién de conflicto de intereses y de la
publicacion y de la divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflicto de
interés y la declaracién de impuestos sobre la renta y complementarios.

Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
“Lineamientos para promover la vinculacién laboral y el despliegue de acciones afirmativas para las
comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del distrito
capital”.

El 7 de diciembre de 2023 mediante memorando 00110-817-0065860 se remite a la Subdireccién
Administrativa y Financiera y Subdireccion Juridica y de Contratacion el Plan de auditoria del Seguimiento
al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Puablica
(SIDEAP) de 1 de junio al 30 de noviembre de 2023, y requerimiento de la informacion necesaria para este
seguimiento.

El 14 diciembre de 2023 se recibe memorando con radicado 00110-817-006704 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera con la informacién solicitada.

El 18-dic-2022 se recibe memorando 00110-817-006747 de la Subdireccién Juridica y de Contratacion con
la informacién requerida.

2. FORTALEZAS:

e Se destaca la oportunidad en la presentacion de la informacion mensual de colaboradores en
SIDEAP por parte de la SAF.
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e Se resalta la gestion realizada para lograr el 100% de la presentacion de bienes y rentas vy el
diligenciamiento del formato de conflicto de interés por parte de los funcionarios del IPES.

e Se destaca la gestion realizada para lograr la revision y validacién del 98% de las hojas de vida
de la planta actual.

e Se destaca la gestidn realizada por la SJC al disminuir el nimero de novedades por actualizar
de contratista en SIDEAP para esta revision en comparacion a revisiones anteriores (2021 y
2022).

e Se reconoce la buena disposicidn, colaboracién de todos los servidores y colaboradores de la
Subdireccién Administrativa y Financiera -SAF y la Subdireccion Juridica y de Contratacion SJC
gue participaron en la revision de este informe de ley, suministrando la informacién
oportunamente que permitié desarrollar la labor auditora, centrada en la verificacién de la
efectividad de los controles operativos establecidos el manejo de personal de planta y
contratistas.

3. OBSERVACIONES:

3.1 Envi6 de informacion de la Planta de Personal de Junio a noviembre de 2023 al DASC-
SIDEAP

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto sefialan que las entidades
y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co archivo
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados, vacantes y
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion de Servicio vigentes con personas
naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” se observo lo siguiente:

Tabla 1 Envio Reportes Planta de Personal 2023

No DEPENDENCIA MES FECHA CARGUE ENVIO

1 SAF JUNIO 6/07/2023 EN TERMINO
2 SAF JULIO 2/08/2023 EN TERMINO
3 SAF AGOSTO 7/09/2023 EN TERMINO
4 SAF SEPTIEMBRE 4/10/2023 EN TERMINO
5 SAF OCTUBRE 2/11/2023 EN TERMINO
6 SAF NOVIEMBRE 5/12/2023 EN TERMINO

Se evidencia por parte de la SAF cumplimiento de la obligacion al remitir dentro de los tiempos
establecidos el archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos
vinculados, vacantes y listado detallado de Contratos de Prestacion de Servicio al correo designado
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en los meses de junio, julio, agosto,
octubre y noviembre de 2023.
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Los reportes se generan a través del modulo Certificacion del Reporte de Talento Humano en el

Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP”.

Imagen 1. Reporte Planta Personal mes de junio enviado por la SAF en Julio 2023

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERMICIO CIWVIL

Codigo: M-1THD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANDO DISTRITAL

Wersidn: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANGO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ LA

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

MNOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES

MES REPORTADO:

Junio - 2023

FECHA DE GENERACIOM: 6 - Julio

Imagen 2. Reporte Planta Personal mes de julio enviado por la SAF agosto-2023

MNMACROPROCESO MISIORAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICID CIVIL

Cadigo: M-ITHD-FM-D02

PROCESC GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMAMD DISTRITAL

Werskdn: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALEMTO HUMAMO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ L&
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES

MES REPORTADO:

o - 2023

FECHA DE GEMERACIOM: 2 - Agosto

Imagen 3. Reporte Planta Personal mes de agosto enviado por la SAF en septiembre 2023

MACROPROCE SO MISEORAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICID CHIL

Cadigo: M-ITHD-Fh-002

PROCESC GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

GCERTIFICAGION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLED Y L

ADMIMISTRACION PUBLICA - SIDEAR

WVigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES

MES REPORTADO:

Agosto - 2023

FECHA DE GENERACION: 7 - Seplismbre

Imagen 4. Reporte Planta Personal mes de septiembre enviado por la SAF en octubre 2023
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MACROPROCESO MISIOMNAL
GESTION INTEGRAL DEL SERWVICIO CIVIL

Cadigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALEMTO
HLIAND DISTRITAL

Wersidn: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMARMNO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO % LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Wigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
MES REPORTADO:
FECHA DE GEMNERACIOM:

Instituio para la Economia Social - IPES
Septiembre - 2023
4 - Octubre

Imagen 5. Reporte Planta Personal mes de octubre enviado por la SAF noviembre 2023

MACROPROCESO MISIOMNAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANOC DISTRITAL

Wersion: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEOD ¥ LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

MES REPORTADO:

FECHA DE GENERACION:

Institute para la Economia Social - IPES
Octubre - 2023

2 - Noviembre

Imagen 6. Reporte Planta Personal mes noviembre enviado por la SAF en Diciembre 2023

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cddigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANG DISTRITAL

Version: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO ¥ LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMEBRE DE LA ENTIDAD:

MES REFORTADO:

Instituto para la Economia Social - IPES

Noviembre - 2023

FECHA DE GENERACION: 5 - Diciembre

En los reportes remitidos por la entidad a SIDEAP donde se registra las novedades de vinculaciones,
desvinculaciones y situaciones administrativas mes a mes el IPES report6 las novedades descritas:

Tabla 2: Reporte Variacion de Planta de Personal Jun - Nov 2023 SIDEAP

Calle 19 N° 10-44
PBX. (+57)
2976030

Linea Gratuita
018000124737
WWW.ipes.gov.co

No

| MES

‘ OCUPADOS | VACANTES TOTAL
JUNIO 79 24 103
JULIO 90 13 103
AGOSTO 94 9 103
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No MES OCUPADOS VACANTES TOTAL

4 SEPTIEMBRE 98 5 103

5 OCTUBRE 99 4 103

6 NOVIEMBRE 98 5 103

PROMEDIOS 93 10

En el reporte enviado al SIDEAP para noviembre del 2023, se indica 98 cargos ocupados, 2 en
situaciones administrativas y 3 vacantes, al comparar la base suministrada por talento humano con
corte a la misma fecha, y cruzan con los datos reportados en el SIDEAP con 98 cargos ocupados y 5
cargos vacantes, como se evidencia en el siguiente cuadro:

Tabla 3: Reporte Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023

DENOMINACIONDEL EMPLE0  (SARGOS  gijigioy  CARGOS  TOTAL
ADMITIVA
DIRECTOR GENERAL 1 1
SUBDIRECTOR (A) 6 6
JEFE DE OFICINA 1 1
JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1
ASESOR 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 19 2 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E) 5 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 24 2 26
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E) 11 11
TESORERO GENERAL 1 1
ALMACENISTA GENERAL 1 1
SECRETARIO 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
CONDUCTOR 1 1
TECNICO OPERATIVO 16 1 17
TECNICO OPERATIVO (E) 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6
TOTAL CARGOS 98 2 3 103

Nota: La anterior informacién se recibié a través del radicado No. 00110-817-006704 del 14 de
diciembre de 2023 por parte del Subdirector Administrativo y Financiero.

REPLICA SAF: Se recibio el radicado N° 10-817-2024-000013 del 3-ene-24 donde indican lo siguiente:

“La base Excel enviada desde talento humano corresponde a los servidores publicos que estan con
vinculacion activa en la entidad (se relacioné al servidor publico Oscar Mauricio Cruz, dejandolo
resaltado e indicando la Comision). Al registrar las novedades en el aplicativo SIDEAP, el sistema
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autométicamente, adicional a las tres (03) vacancias efectivamente reportadas en la base Excel,
también genera vacancias por disfrute de vacaciones, comisiones, incapacidades, situacion por la cual,
no les coincide la informacion. Para préximas auditorias, estaremos prestos a resolver las inquietudes
de manera oportuna y sugerimos tener en cuenta esta clase de situaciones, que estan establecidas
directamente por el DASCD, para el uso de la plataforma.

Para complementar y dar claridad de los dos (2) “cargos vacantes”, que ustedes mencionan a
continuacion indicamos a quienes corresponden y que situacion administrativa presentaron:

VACACIONES: 1 servidor publico: [ Edwin Alejandro Ramirez
COMISIONES: 1 servidor publico: 1 Oscar Mauricio Cruz
Para un total de 05 vacancias reportadas en la certificaciéon de SIDEAP.

Aclaramos, que los cargos ocupados reportados fueron 98 (ver soporte)”.

Comentario ACI: Se revisa lo indicado por la SAF sobre los 98 cargos ocupados, 2 cargos en
situaciones administrativas y los 3 cargos vacantes, por lo que se procede a actualizar la tabla 3 Reporte
Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 y se detalla en el texto del informe.

3.2 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta de jun a noviembre de 2023 - Actualizacion
de la Hoja de Vida - Diligenciamiento Conflicto de Intereses — reportes SAF

Se analiz6 el reporte “estado usuario por entidad” del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital SIDEAP, con corte a 30 de noviembre de 2023, registrando un total de 100 funcionarios vs las
bases suministradas por Talento Humano y se evidencia el cumplimiento 100% en la actualizacién de
la declaracién de Bienes y Renta.

Con relacién a la actualizacion de la hoja de vida, si bien es claro la norma para la vigencia del afio
2023 no establece una fecha para su realizacién, sin embargo, se evidenciaron varias campafias y
correos adelantados para lograr su actualizacién en los tiempos establecidos tal y como se evidencio
en uno de los correos transmitido el dia 21 de junio de 2023 por parte de la Subdireccion Administrativa
y Financiera, donde se recordo la fecha de plazo hasta el 31 de julio de 2023, para la actualizacién de
la hoja de vida, declaracién de bienes y renta y declaracion conflicto de intereses:

Imagen 7. Correo Talento humano — Planta IPES Actualizacion Bienes Renta — Conflicto de Intereses
— Hoja Vida SIDEAP
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Segunda fase - Actualizacién Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses en el SIDEAP

IPES Bogota <comunicaciones@ipes gov.co>
Para: INSTITUCIONAL-IPES <institucional-ipes@ipes gov.co»

i

disciplinarias.
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iNO LO OLVIDES!

EL PLAZO PARA

ACTUALIZAR

LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS -
Y DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL "
SIDEAP FINALIZA EL

31 DE JULIO DEL 2023 LA YA ag

21 de junio d2 2023 1440

azo para que servidoras y servidores publicos actualicen la Declaracion de Bienes y Rentas y de Conflicto de infereses en
IDEAP finaliza €l 31 de julio. Por tratarse de una obligacion de origen Constitucional (Art. 122 Supetior], regulada en la Ley
190 de 1995, y sus decretos reglamentarios, su incumplimiento u omision puede dar lugar a la imposicion de sanciones

TALENTO HUMANO DISTRITAL COMPROMETIDO

CON LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD

Las situaciones encontradas en el andlisis de la informacién por parte de esta asesoria fueron las
siguientes frente a la actualizacién de la HV y la validacion de esta por parte del grupo de talento

humano:

REPLICA SAF: Se recibio el radicado N° 10-817-2024-000013 del 3-ene-24 donde indican lo siguiente:

“Es de aclarar que tal y como usted lo menciona, aun cuando la norma no establece periodo para
actualizar la hoja de vida, desde thumano@ipes.gov.co si, se enviaron diferentes correos incentivando
y recordando la presentacién de bienes y rentas, conflicto de intereses y hoja de vida, asi como también
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se realiza un seguimiento individual, contactando a los servidores/as para que actualicen la informacion,
gue evidenciamos en las siguientes imagenes:”

Imagen 7.1 Correos y campafias adelantadas en el 2023 para actualizar las hojas de vida,
declaracién de conflicto de interés y bienes y rentas.

S | Circular E No, 11 de junio 02 deo 2023 - DASCD DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, CONFLICTO DE INTERESES Y HOJA DE

1 rrasge VIDA - SIDEAS

. bpooith

TAMIO MUMANG “rarmaro) 3 ons giv can 3 pave ow X2 T M - = - ——-
Pira, PES Pires Glob + s Pttt o, o 0> T b e B

I

BOGOT/\ @icon.

ilmportante!

Lo Subdireccion Aaministrativa y Finonciero. socicizo lo Circular s Ten en cuenta:

Extena No. 11 del 02 de pnio cde 2023, emifida por el Una vez dligenciado en la platatorma SIDEAP, Io deciaracién de

Departomento Adminstrotivo del Servicio Civi - DASCD. conflicto  de Intereses y de bienes y rentas, descargor,
: furmar  (documentos que 10 requisron) y ollegar de monero

“Uneomienios pora el cumpimiento del deber de actuchzocion de fisica drectomente a 1o Subdireccidn Aaminstrative y Finonciera

ia deciaracion de bienes y rentas por parte de fos colcboradares y Talento Humono, o madiante corren alactronco

coloboradoras dei Distrito Capital y de la pubfcacidn y divuigacién thumanc@ipes gov.co B piozo maximo es el 31 de julio de 2023

proactiva de lo deciaracion de bienes y renlas, del registro de

conflictos de interés y ja decicrocidn del impuesto sobve ja renta y Hojo de vida SIDEAP

complementarios - Ley 2013 de 2019, Decrefos Distitales 189 de

v = M ; N2 1. Prasentar o hojo de vida o informar o Thumanofinat gov.co,
2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Disintal 782 de 2020 (cucste 11 QENES- para proceder a o respective vaidocion. (AUn no se imprime, ni se
RENTA 207 (marwsocsdl gow 2odl.

Corgiaknente;
entreqa en icoenio humano)

CONFLICTO DE INTERESES OBSERVACIONES HOJA DE VIDA

1 meraaim

Talentn Humeno ~uTarcanses DY co 30 G punio de 2073 1530 Takoto Humano <tsemancBpes: 3 - 23 40
- X > . i = gav o> 20 de pavio de 2023, 4023
P PS- Pt ORDR sttt nStas o Pres IPES-Piarta Gt <gum shetagkb st g gox oo

{Recuerdal REVISAR
Si fienes dudos en cdmo diligencior conflicto de intereses, ingresa Una vez presentada le hoja de vida en lo entidad, en el proceso
o de validocién pueden swgr observociones respecto a o

infermacién registrada, los cuales fegan ol comeo electronico
registrado y iombién las pueden consultar drecfamente en
SIDEAP,

(Covmo Biligencio conflicto de inteceses T

Después de revisor los observaciones, deben subsonarias, para
luego vaoiver a presentar a hoja de vida, se valida nuevamente, de
estar tedo comecto ingresan a la opcidn “impedmir hoja validada”,
descargar, fimar y enviar a thumano@ipes.gov.co.

Este tutariol ayuda o despejar dudas. IPES, comprometidos con Ia fransparencio.
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Lo TaeeaD Mot Srurarodines ooy e 10 du o S 2003 THOO
pﬁwm" BIENES Y RENTAS Pors PLSMrts Gt «Oon jatagateiioes gov com
e S 30 e pinio e 3053, 1105 Folton poce tiempo, no dejemos pora el Uifimo dio &

P
P DR P ds Clhadiek s i i b s e

Jumic 30 2023

1

8ojo porcentoe § Lo Subdreccién Adminstrativa y Financlera - Talente Humano
recuerda o las y los servidores plblicos que no han presantado
. bienas y rentas, conflicio de intereses y actudizocion de hoja vida
Lo Subdweccion Administrotiva y Finonclera nvita a ias y os RN, 2 s r to el 3] b0 de 20,
servidores publicos a realirar su decloraciéon de bisnes y rentas, ponerse ol i, piazo hasta &l de ko de 2023.
"entre todos lograremos el 100%"
Enviar 108 sopories O thumano@ipes. gov.co

Comentario ACI: Se revisa las evidencias suministradas por la SAF sobre los correos y campafas
adelantadas para la actualizacién de hojas de vida, declaraciéon de conflicto de interés y bienes y rentas,
por lo que se procede a incluir estas imagenes de correos y se detalla en el texto del informe.

Imagen 8. Grafica de actualizacion y validacién de hojas de vida de funcionarios de enero a
noviembre 2023

VALIDACION HOJAS DE VIDA FUNCIONARIOS IPES 2023

250
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®

% Hojas de vida actualizadas y/o presentadas por los funcionarios en vigencia 2023, sin fecha de
validacion por parte del grupo de talento humano.
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Instituto para la Economia Social

Tabla 4: Reporte Estado Actual Validacién H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023
(personas que presentaron actualizacion H.V, sin embargo NO presentan fecha de validacién)
Fecha de la Gltima

(I;lumero uz Nombres y apellidos actualizacion de hoja Fecha de la ultima validacién de hoja de vida
ocumento de vida

1 41792379 Ana Jjﬂﬂ?nggmora 02/08/2023 16.36 Se dejo con observaciones, las cuales no ha ajustado
Oscar Mauricio Cruz Al no tener vinculacién activa (vacancia), el sistema
2 80157246 Sanchez 27/07/2023 10.03 SIDEAP no le permite presentar HV para validacion. Se
adjunta imagen de evidencia.

REPLICA SAF: Se recibi6 el radicado N° 10-817-2024-000013 del 3-ene-24 donde indican lo siguiente:

“Al enviar la informacion sustentamos el motivo por el cual no se validé la hoja de vida, para el caso
de Oscar Cruz, como se evidencia en la siguiente imagen:

Error
NO cuenta con una vinculacion
activa reglstrada, por Lol
mMotivo No pusde Dresentar su
T iy waneidacion HV para actualizacion
(13 ey wane "

Emplendo publico

A INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN
it‘muggso PARA CELEBRAR CONTRATOS DI
A
E

10:13 a. m;

“En conversacion con el servidor publico Cruz (2023) indica que “efectivamente actualizo la hoja de
vida del funcionario Oscar Cruz, pero al encontrarse en vacancia temporal el sistema no le permite
presentarla a la entidad”, toda vez que esta inactivo en el SIDEAP, razén por la cual, no es posible

realizar la validacion”.

Comentario ACI: Se revisa las evidencias suministradas por la SAF sobre la validacion de la hoja de
vida del funcionario Oscar Cruz se evidencia que cuando un funcionario se encuentra en alguna
situacion administrativa en SIDEAP se restringen varias de las acciones entre ellas la presentacion y
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actualizacion de la hoja de vida, por lo que se procede a incluir estas imagenes de correos y se detalla
en el texto del informe.

Imagen 9. Reporte Estado Actual Validacion H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. JT b
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Reporte estado actual usuario por entidad

Entidad: Instituta para la Econamia Sacil - IPES mens

BOGOT/\

Fecha de la Gltima actualizacion Fecha de la ditima validacion de

Nombres y apellidos Nivel Jerarquico

de hoja de vida hoja de vida

52345607 ADFIANA MARIA PARRA GOMEZ Empleads plblico Profesianal S”bd"°°°|':°i:a’:::‘e’r'2's”a““ 4 290642023 716 M0BR02216.01 2

29653042 ALEXAMDRA MARIN PARRA Empleads piblico Téerica S”bd"°°°'°£5‘:;ggsii“°° Yy Andliss 1212023 9.44 MOT22900 2

41782373 AMA JUDITH ZAMOFiA JMENEZ Empleads pblizo Téeniso Subdireccibn Administiativs DR0E023 16,36 Sedeja can chservaciones, las cuses no

Financiera ha ajustado
Subdireccidn de Emprendimisnta
145667305 ANOREA ZHARAY DREJARENA BEMTEZ | Empleado piblico Directivo Servicins Empresariales y 502023 1400 742023 1438 3
Comercializacion

+» Hojas de vida sin actualizar y/o presentar por los funcionarios en vigencia 2023, validadas por
parte del grupo de talento humano.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. JT -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL b
Reparte estads actual usuario por entidad BOGOT’\
Entidad: Instituta parala Economis Soial - IPES R
——— Nivel Jerarquico Fecha de la dltima actualizacién Fecha de la liltima validacion de|
v
1030565021 CINDY LORENA ALBARRACIHN GUACANEME |  Empleads piblica Prefesiona S”bd"m;:a’::ir:['g's"a““ 4 280742022 240 1300712022 947 3
52085736 CRISTINAISABEL ROJAS LOPEZ Empleado piblize Prefesiona S”bdg;if;f@“g‘fﬁgf;”a'ﬁgsedes 260712022 10.34 1300712022 954 3
B4 AK GERARDO MORALES NARANID |  Empleada piblics Prafesiond S”bd"éﬁfr';tda”c'i'::a yae foA02022 153 T2 1957 4
75093057 JHONJAMES MENDOZA GATAN Empleads pibiico Profesional S”bd"emei;:;?“'°“ 4 2032022 359 180742023 10,15 &
1929760 LIS EDUARDD GUEYARA AYILA Empleada piblizo Téerica ; S”bd"°°°'F°i:a’;:ir:['2'S"a““ ! 22072022 16,32 10712023 149 2
B398 LUZ SMOREA ROJAS ROJAS Empleado piblizo Prefesiona S”bd"e°°'F°i:a’::i’:['2's"a“”a 4 02022 104 PHOT2023 1346 2
BITTT405 LUZDARY GOMEZ MOYA Empleado piblizo Prefesiona S”bd"eccg:a’::ir:['?s"a““ 4 02022 N2 1BH06I2023 15.28 2
aIM04 LUZ NEREYDA MOREND MOSGUERA Empleado piblico Directiva S”bdg;if;f@“g‘fﬁgf;”a'ﬁgsedes OBH0TIZ022 16,01 1900712023 947 3
53044285 MARIAEMPERATRIZ GALNDO UBAGUE | Empleado piblica Profesional 5”"“"°°°'F°i:a’::ir:r'2's"a““ Y w7202 1927 206023709 2
SITI4E MYRIAM ROCID CHAVES MAHECHA Empleao piblico Bistencial SUbd"°°°'F°i:a’;:ir:['2's"a““ Y a2 .21 2RI A3 8
Subdireccion de Emprendimisnto
BITRIE12 IYRIAM STELLA DURAM MORALES Empleado pilblico Frofesional Semvicios Empresariales y 240720221345 JHOT023 542 2
Comercializacidn
1012350528 PALLA CECILIA CASTARD AVENDARD Empleado piblizo Frefesionl S”bd"egﬁemg;?“'°“ ' IBHO0TI2022 16,45 2RIOT2023 135 2

Tabla 5. Reporte Estado Actual Validacion H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023
(personas que no presentan actualizacion en la informacion de la hoja de vida para esta vigencia, sin
embargo, Talento Humano realizo validacion durante el 2023)
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Namero de Nombres v apellidos Fecha de la dltima Fecha de la Gltima validacion
documento yap actualizacién de hoja de vida de hoja de vida
1 1022347302 | Carlos Andrés Valencia Carrion 29/07/2022 9.46 29/06/2023 12.17 a
2 52971060 | Carol Liliana Daza Rueda 27/12/2021 12.40 21/06/2023 9.03 a
3 1030565021 | Cindy Lorena Albarracin Guacaneme 28/07/2022 8.40 13/07/2023 9.47 a
4 52065736 | Cristina Isabel Rojas Lépez 26/07/2022 10.34 13/07/2023 9.54 a
5 80040448 | lvan Gerardo Morales Naranjo 12/01/2022 15.38 27/07/2023 19.57 a
6 79893857 | Jhon James Mendoza Gaitan 23/03/2022 9.59 19/07/2023 10.18 a
7 19397360 | Luis Eduardo Guevara Avila 22/07/2022 15.32 11/07/2023 14.19 a
8 52199346 | Luz Andrea Rojas Rojas 25/07/2022 10.41 27/07/2023 13.45 a
9 51777405 | Luz Dary Gbmez Moya 27/07/2022 11.52 16/06/2023 15.28 a
10 35891049 | Luz Nereyda Moreno Mosquera 06/07/2022 16.01 19/07/2023 8.47 a
11 53044285 | Maria Emperatriz Galindo Ubaque 18/07/2022 18.27 22/06/2023 7.09 a
12 51736246 | Myriam Rocié Chaves Mahecha 18/07/2022 13.21 28/06/2023 14.43 a
13 51769612 | Myriam Stella Duran Morales 24/07/2022 13.45 31/07/2023 9.42 a
14 1012350589 | Paula Cecilia Castafio Avendafio 25/07/2022 15.46 26/07/2023 11.35a

Imagen 10. Reporte Estado Actual Planta Personal SIDEAP Fecha Actualizacion H.V. Nov.30-23

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Reparte estada actual usuario par entidad
Entidad: Instituto para la Economia Social - IFES

Nimero de Fecha de la iltima actualizacion Fecha de la ltima validacion dej

documento Nombres y apellidos

-

1030565021 CINDY LOREMA ALEARRACIN GUACANEME | Empleada piblico Prafesional S”bd"“ﬁ';i‘:;‘n:ir:r':'s"a“”a B 28072022 3.40 1072023947 3
52085736 CRISTINA ISABEL ROJAS LOPEZ Empleada piblico Prafesional Subdireccion de Gestin y Redes 2602022 10.34 1072023954 3
Sociales e Informalidad
r L
30040443 VAN GERARDO MORALES MARANJO Empleada piblico Prafesional S”“"E?;‘;“{Z::;;;?" yde 12012022 15.33 207120231957 3
r —— —
73833857 JHOMN JAMES MENDOZA GAITAN Empleada piblico Prafesional Subdireccicn de Farmacicn y 2H0H2022 959 190712023 10,13 3
Empleabilidad
r e
19397360 LUIS EDUARDO GUEVARA AYILA Empleada piblico Técnico S”bd"“ﬁ';i‘:;::ir:r':'s"a“”a B 202022 15.32 WOTI2023 1419 2
r — =
52139346 LUZ ANDRES ROJAS ROJAS Empleada piblico Prafesional S”bd"“ﬁ';i‘:;‘n:ir:r':'s"a“”a B 25072022 10.41 207120231345 3
r — =
51777405 LUZ DARY GOMEZ MOYA Empleada piblico Prafesional S”bd"“ﬁ';i‘:;‘n:ir:r':'s"a“”a B FrHzz2 1152 1640612023 15.28 2
r — —
3683148 LUZ MEREYDA MOREND MOSGUERS Empleado piblico Directiva Subdireacion de Gestidn y Redes 0BAOTI2022 15.01 1072023547 3
Sociales e Informalidad
r —— e
53044285 MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAGUE Empleado piblico Profesional S”bd"“ﬁ';i‘:;‘n:ir:r':'s"a“”a 4 1900712022 13.27 220612023709 3
r — =
51736246 MYRIAM ROCID CHAVES MAHECHA Empleada piblico Asistencizl S”bd"°°°|':"‘i‘:a’::ir:r'2's"a“”a B 190742022 13.21 280612023 1443 3
r Subdireccidn de Emprendimiento
BITEIEIZ MYRIAM STELLA DURAN MORALES Empleado piblico Frofesional Servicioz Empresariales § 2HOTIZ02Z13.45 INOT2023 942
Comercializacidn
r o —
1012350553 PAULA CECILIA CASTARD AvENDARD Empleada piblico Prafesional Subdireccicn de Farmacicn y 2502022 15.46 2E0T202311.35 2
Empleabilidad

REPLICA SAF: Se recibi6 el radicado N° 10-817-2024-000013 del 3-ene-24 donde indican lo siguiente:

El Departamento Administrativo de Servicio Civil— DASCD, tiene establecido el instructivo de validacion
hojas de vida, en el siguiente link:
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https://www.serviciocivil.qgov.co/tablero-de-control/info-importante-tablero-de-control/centro-de-

documentacion-SIDEAP

En la pagina 13, se encuentra el siguiente texto: “NOTA: Se podran validar las hojas de vida de aquellos
funcionarios que realicen el proceso de actualizacion y presentacion de la hoja de vida.”

Es por lo anterior, que me permito manifestar que no es valida la afirmacion por ustedes mencionada
respecto a: “personas que no presentaron la hoja de vida, sin embargo, Talento Humano realizo
validacion durante el 2023”7, ya que el aplicativo SIDEAP, no permite validar una hoja de vida sin que

este presentada por el servidor publico.

Desde Talento humano, se realizé la validacion de las hojas de vida de los servidores publicos
mencionados en la “Tabla 5 e imagen 9 y 10”, evidenciando que efectivamente presentaron su hoja de
vida. Para ello a continuacién presentamos las imagenes en la cual indica la fecha de presentacion.

CARLOS ANDRES VALENCIA CARRION
CEDULA DE CIUDADANIA : 1022347302

Presentacién de hoja de vida

ista Entidades

i prepent acidn Horrhen eridad Focky i Mot de
T

CINDY LORENA ALBARRACIN GUACANEME
CEDULA DE CIUDADANIA : 1030565021

Presentacion de hoja de vida

Lista Entidades

ol presertacon temmire ereidad Fecha ragtive de
pressntacien = T

i 0ts i L
ricrin Sl 10PN ¥ mpemd i
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Encuesta e
st B i

CAROL LILIANA DAZA RUEDA
CEDULA DE CIUDADANIA : 52971060

Presentacion de hoja de vida

Lista Entidades

IS rwnmstacitn  Marirs areided Fecha i i de
presentacitn prEseTtacin

Btigalloasitn &

CRISTINA ISABEL ROJAS LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA : 52065736

Presentacidn de hoja de vida

Lista Entidades

Idpresantacitn
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IVAN GERARDO MORALES NARANJO
CEDULA DE CIUDADANIA ; 80040448

Presentacion de hoja de vida

walizada sy hojs de vl

wualatidn, con lo cual se mibori signados.

Lista Entidades

Earmanaiin Frnirn enlidas Facha it g

Present Extado
PrEE O hianmshony presentachin ¢
It D PR e
1raszea Locoomba Sacial - - IR0 Lo o tilcs o i i T ‘Vakdada
s

0 B} Gl Pty

LUIS EDUARDO GUEVARA AVILA
CEDULA DE CIUDADANIA : 19397360

Presentacion de hoja de vida

L e sctuabizaa s haja de

0 itV vineLLacin, con i i 8 |a ertioad & vefifear s datnd sl consignadens.

Lista Entidades

Mpeesenmacits  Mombreentidad Fucha Mocrende
Preweivias oo st
mesentacion presentacinn
] AT Ermphzado piltiben II‘:!:""'—""'_""‘ Wislictaca
) e

LUZ DARY GOMEZ MOYA
CEDULA DE CIUDADANIA : 51777405

Presentacion de hoja de vida
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mentar, e tipo de vinculandn g

bistl st cionanh 1a entiosd & lncual o va & presentar e tiso de vinculecitr

JHON JAMES MENDOZA GAITAN
CEDULA DE CIUDADANIA : 79893857

Presentacion de hoja de vida

: . e

LUZ ANDREA ROJAS ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA : 52199344
Presentacion de hoja de vida

Uina vy actualirada s b de wida ustod sebecrionamd L entited a b cual 1 v 3 presentar, o o de sincumos
0 mieva visculacion. con e el v sutories & b2 etided 5 ver e ios datos ame consinades

Lista Entidades

Techa Msthwade
Presoma come Estads

I preectaciin Sl sotidad
F F [ resenCarin

Iestitata pars o Retiallatin e
AR Feoseraseclel-  SAOhEA Fipiads s s Halidats
i an

(]
T

LUZ NEREYDA MORENO MOSQUERA
CEDULA DE CIUDADANIA : 35891049

Presentacion de hoja de vida

Mt Mt s Fects

e coma
TRt e

Ermokeac cuin
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MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE
CEDULA DE CIUDADANIA : 53044285

Presentacion de hoja de vida

Lista Entidades

g T Feota P o Mt e

presbniacion T

MYRIAM ROCIO CHAVES MAHECHA
CEDULA DE CIUDADANIA : 51736246

Presentacion de hoja de vida

Lista Entidades

I preerescisn Mesrien preked Fd

MYRIAM STELLA DURAN MORALES
CEDULA DE CIUDADANIA : 51769612

Presentacion de hoja de vida

Lista Entidades

il preestacien et eetidad Fecha

L cand b var a preseeiar, ol fipo o
o gl comsgraics

PAULA CECILIA CASTANO AVENDANO

CEDULA DE CIUDADANIA : 1012350589

Presentacion de hoja de vida

Fuente: 2024. SIDEAP [captura de pantalla]. https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

Comentario ACI: Se revisa las evidencias suministradas por la SAF sobre la validacion de la hoja de
vida de los 14 funcionarios, lo que se indicaba en esta tabla era que estas hojas de vida no presentaban
ninguna actualizacion para esta vigencia, sin embargo, habian sido validadas por el grupo de Talento
Humano. Por lo que se procede a modificar el nombre de la Tabla 5. Reporte Estado Actual Validacion
H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 (personas que no presentaron la hoja de vida,
sin embargo, Talento Humano realizo validacion durante el 2023) se modifica por Tabla 5. Reporte
Estado Actual Validacién H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 (personas que no
presentan actualizacion en la informacion de la hoja de vida para esta vigencia, sin embargo, Talento

Humano realizo validacion durante el 2023)
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Actualizacion de Hoja de vida y Bienes y Renta funcionarios a 31 de julio de 2023
Del listado remitido de servidores publicos de SIDEAP, se identifico:

¢ Deltotal de la planta (100 colaboradores) se realizé la actualizacion de bienes y renta, cumplimiento
al 100%.

e Del total de la planta (100 colaboradores) presentan actualizacién y validacién en 98 hojas de vida
para la vigencia 2023, cumplimiento al 98%.

Tabla 6. Muestra funcionarios retirados durante el 2 semestre del 2023

. . S ) Fecha Presentacion
. Cedula Nombres y Apellidos Nivel Jerarquico Retiro ———————————— Pazy Salvo
Bienes y Rentas

. Profesional Universitario Esta pendiente
1 51624365 Luz Stella Gébmez Nossa COD 219- Grado 15 3/07/2023 10/07/2023 de varias firmas
Carmen Elisa Gémez . . Periodo de Prueba
2 52694467 Garcia Profesional Especializado en Otra Entidad 27/06/2023 27/06/2023
3 | 33370671 | YO C°”§;§2ﬁg Camargo | pofesional Universitario 23/10/2023 14/12/2023 26/12/2023

Se evidencio que la ex funcionaria identificada con la CC 51624365 Luz Stella Gémez Nossa quien se
retird de la entidad el 3 de julio de 2023, sin embargo, al solicitar su paz y salvo este aun se encuentra
pendiente de firmar en la oficina de comunicaciones, almacén, la SAF.

Diligenciamiento del Formato Intereses de Conflictos de Junio a noviembre de 2023

Del listado remitido de servidores publicos, se identificé que el 100% realizaron el diligenciamiento en
el espacio dispuesto en el formato Conflicto de Intereses en la plataforma del SIDEAP, lo que reporta
cumplimiento.

3.3 Situaciones Administrativas Nombramientos y Renuncias de funcionarios de Junio a
noviembre de 2023

En el periodo de revision del 01 junio al 30 de noviembre de 2023, segun reportado por Talento Humano
se efectuaron dos (2) nombramientos de cargos provisionales, (1) una reubicacion y (1) un Decreto de

encargo como director de la entidad, lo anterior se evidencié con los actos administrativos remitidos por
talento humano.

Tabla 7. Revision Resolucién Nombramientos

No e Tino De Fecha Fecha Actualizacién Actualizacién
NG, Resolu.cién Resolucién Gl eli 2ite VincFLIacién Nombramiento TS ElEnEs Clonilllel 22
Entidad Renta Sideap Intereses Sideap
1 287 26/06/2022 | 79.537.708 | OSCArHEMAN 1 oo igional 26/06/2023 30/06/23 21/06/2023 | 51/06/2023 0.00
Robayo Pachén 0.00
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2 201 28/06/2023 | 51.958.323 | Gloriavaneth | o 28/06/2023 30/06/23 2410712023 | 510672023 0.00
Villalba Paramo 0.00

Imagen 11. Imprecision en las fechas de laresolucién 287 de 2023

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos 26 de junio del 2022

I

¢ [
ALEJANDRO RIVERA CAMERO
/ Director General

NOMBRE, CARGO O CONTRATO Pl L | FIRMA FECHA
Proyecta Yurany Mosguera Cordoba — CPS 4501432 /2023 II. AR 221062023
| —
Adriana Marla Parra Gémez — Profesional e .
Aprobd Especializado ‘_‘m s 23/06/2023
. I
Revisé ;ga:ﬁ.:ag;a;;lgz?anuez Suarez CPS - % 1 i UNEI2023
. Fabio Albertc Alzate Camefio — Subdirector " : e
Aprabis Administrativo y Financieno e_j "d?-'i = 23062073
Revisd ﬁl:ge\rﬂ;alrzc;zl;s;mo - Asesora Juridica CPS SUNE/2023
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado & presente documento y 1o encontramos sjustado & las normas ¥ disposicionas
legales vigentes y por bo tanto, bajo nuestra responsabiidad. lo presentamos para firma del Director General del Instituto para la
Economia Social IPES.

Tabla 8. Revision Resolucién de Reubicacion

Fecha
Ingreso
Entidad

Fecha
Reubicacion

Tipo de
Vinculacién

No. Fecha

- b Nombre
Resolucién | Resolucién

No. Cedula

John Jairo Samudio

) 8/09/2023
Bejarano

1 435 7/09/2023 | 80.178.491 Provisional 02/08/22

Actualizacién

Actualizacién

Bienes y Renta Cﬁ]r:fel:gtsc)ege
SIDEAP SIDEAP
26/06/2023
26/06/2023 0.00 0.00

Tabla 9. Revision Decreto de Encargo

‘ CEDULA

52.186.792

FECHA
DECRETO

No.

DECRETO Rt ElE

No.

Cenayda Paola Rico Permiso

1 430 Parada

21/09/2023
estas fechas.

remunerado al
Octubre, se designa como Directora encargada por

CONCEPTO

Director el 11,12,13 de

De acuerdo con el Reporte de SIDEAP “Estado actual usuario por entidad” con corte al 30 de noviembre
se evidencia el cumplimiento de requisito al 100% en la actualizacion de Conflicto de intereses y
actualizacion de bienes y renta para los nombramientos realizados en el IPES de Junio a noviembre de

2023.
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3.4. Cumplimiento ley de Cuotas Circular 23 de 2022 Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital

Esta Asesoria efectué seguimiento al cumplimiento de la circular expedida por el DASCD el 11 de
octubre de 2022 con relacion al asunto: “(...) Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y
Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo) con
corte 27 de septiembre 2022, y el Articulo 61 del acuerdo Distrital de 761 de 2020 donde establece “(...)
El Distrito Capital de Bogota, adicional a la Politica Publica de gestién integral de talento humano y
dentro de la propuesta del Plan Distrital de Desarrollo, adelantara las acciones tendientes hacia la
garantia del derecho al trabajo decente, buscara disminuir las brechas de desigualdad laboral
entre mujeres y hombres (...)". Asi mismo, se debe indicar el cumplimiento de las metas previstas
en el plan Nacional de desarrollo de 2018-2020 donde:

de Desarrollo 5(%3%!20', que se fijé en consonancia |c:c:n el CONPES 3918 de 20182, se
expidid el Decreto Macional 455 de 20207 que determiné la aplicacién de reglas en
perspectiva de paridad en el ejercicio de empleos del nivel directivo en las entidades de
la rama ejecutiva de los o6rdenes nacional y territorial, para efectos de garantizar que
en el 2022, como minimo el 50% de dichos cargos se encuentren provistos con mujeres,
en los siguientes términos:

“ARTICULO2.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participacion de la
mujer enlos empleos de nivel directivo® de la Rama Ejecutiva de los érdenes
nacional y territorial, se haréd efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de
nivel directivo serén desempefiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de
nivel directivo serén desempefiados por mujeres;

c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de
niveldirectivo seréan desempefiados por mujeres”.

Se evidencia el cumplimiento de la ley de cuota verificando en el enlace del Sistema de Analitica de
Datos del Talento Humano Distrital del DASCD la Bateria de Indicadores que incluye el dato de la
participacién efectiva de la mujer en el IPES

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano:

Imagen 12.Tablero de control reporte ley de cuotas por entidad DASCD
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"

PARTAMENTO

B b
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOTA
h 4

Seleccione una entidad \/ Pericdo de reporte de ba |
; 5 faia tornite informacin: Agesto de
i 0= Gt del indicacor cacta vigencia
*

Porcentaje de mujeres en cargos de niveles deciserios
®% Mueres marime nivel decisorio @3 Mueres Otros niveles decisorios 3
P % de participacion Mujeres ~ Hombres
i — Le;r c‘Ee Luc.xta? de miljeres
L DAL L ke S - maximo nive
pare |3 Investgach = % 500 % decisorio 48.3 % 1 57 I 68
ara la Prote d= a 400 % BETH 3 ipacio i
= Ley de cuotas ® dg:‘::}gf::“’“ Mujeres Hombres
rein Botzn 0 LIRS i - .
otros niveles )
dectindin 50.7 % 394 383
E | Ley 581 de 2000 Articulo 2 | Ley 581 d= 2000 Articulo 3
i Maximeo Nivel Decisorio Ctros Niveles Decisorios
@hujeres - Homores @ hiujeres © Homiores
Secretarfa Dist de Ambients frAR Y 567 %
- e —

De acuerdo al reporte suministrado por el DASCD el IPES demuestra un cumpliendo superior en el
nombramiento de los cargos a nivel directivo ocupados por mujeres en un 57,1% como dato acumulado
para el 2023 superando el estimado del 50% para la vigencia.

3.5 Reporte de la Informacion personas vinculadas en la planta de personal en condicién de
discapacidad

Esta Asesoria realizé el seguimiento al Decreto 2011 de 2017 “(..) Por el cual se adiciona el Capitulo
2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Pdblica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico. Articulo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los érganos, organismos y entidades de
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a
los 6rganos auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo
con las siguientes reglas: Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por
personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El
calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo con el tamafio total de la planta:

Tabla No.10 porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico de
acuerdo a la norma

Porcentaje de la planta con participacién de

Tamafio de la planta X .
personas con discapacidad
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‘ Al 31 Dic de 2019 Al 31 Dic de 2023 Al 31 Dic de 2027

1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1% 2%

En consulta realizada por la ACI referente a relacion personas vinculadas en la planta de personal en
condicién de discapacidad teniendo en cuenta el Decreto 2011 de 2017 La repuesta remitida por la
Subdireccién Administrativa y Financiera “(..) A la fecha, en la planta de personal de la entidad no se
tiene personas vinculadas en condicion de discapacidad (...)”

Con lo anterior, es importante revisar por parte de la Administracion el cumplimiento de dicha

disposicién a nivel de la planta de personal.

Imagen 13. Tablero de control reporte- Indicador de Discapacidad

DEPARTAMINTO
ADMINSTRATIVG DEL SERVICIO
CVILDSTRITAL |

* Motas aclaratorias

Indicador de Discapacidad

Seleccionaz la entidad ‘
. marze N septiembre

Numero de personas con discapacidad por entidad®

Servidores Plblicos con
discapacidad

(Blank)

Balance general de participacion
de personas con discapacidad en el empleo piiblico

3 Meia del % Meta dai
decreto 2010 decreio 2023

% Servidores Piblicos con
discapacidad

Entidad* Planta N de Se
Totsl pErTorEs

mirimas
requeridas

ENTIDAD

Instiluto para la Economia Sodal -
IPES

103

2.00 % 3.00 %

103

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano

3.6 Reporte de la Informacion Contractual al SIDEAP vigencia 2023

Tabla 11. Reporte Contratistas GOOBI vigencia 2023
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Tipologia
Centro Costo Servicios de Serv_icios Total
Apoyo profesionales general
Direccién General 10 10
Oficina Asesora de Comunicaciones 3 10 13
Oficina Asesora de Control Interno 3 3
Oficina De Control Interno Disciplinario 1 1 2
Subdireccion Administrativa y Financiera 15 21 36
Subdireccion de Disefio y Andlisis 4 32 36

Estratégico
Subdireccion de Emprendimiento,

Servicios Empresariales y 38 57 95
Comercializacion

Subdireccion de Formacion y

Empleabilidad 5 10 15
Subdireccién de Gestién Redes Sociales

e Informalidad 95 44 139
Subdireccion Juridica y de Contratacion 5 15 20
Total general 166 203 369

De una muestra de 40 contratos de prestacion de servicios se evidencia que 36 de ellos que son el 90%
tenian diligenciado los items de inhabilidad para ejercer cargos publicos y/o la firma del diligenciamiento
en el Formato Hoja de Vida del SIDEAP, en los expedientes digitalizados entregados por la SJC se
identificaba el cumplimiento de este requisito, al igual que se verificados con la base de DASCD-
SIDEAP.

Imagen 14. Hojas de vida que no pudieron ser validadas de Contratista — 2023

\[¢} ‘ IDENTIFICACION ‘ TERCERO ‘ DEPENDENCIA

12 79723096 ALEJANDRO RUBIO Subdireccion de Emprendimiento, Servicios
CAMACHO Empresariales y Comercializacién

24 1024479097 KATESII_'X&AOMEZ Subdireccion Juridica y de Contratacion

32 79723096 ALEJANDRO RUBIO Subdirecciéon de Emprendimiento, Servicios
CAMACHO Empresariales y Comercializacién

38 80178330 JOSE ALEXANDER Subdirecciéon de Emprendimiento, Servicios

SANDOVAL CORONADO Empresariales y Comercializacion

Nota: Los links enviados por DRIVE no contenian la Hoja de Vida, por ende, no se pudo validar.

Tabla 12. Actualizacion de Hoja de vida Contratistas vigencia 2023

Ui D el Actl::;(i:zhaacién Va'I:iZZ\T:?én Inhelxtt?irl?dad Fcljirqwnaeio
] T | S D e B | 13z | sabrs | | o
2 | 1008644089 | MoRTAAIANIE Direccion General 6-ene-23 | 17-ene-23 v v
3 | 52186792 Oy DA PRI A Direccion General 27-ene-23 | 10-feb-23 v v
4 | 1077441410 WEN,\DABSS\TOD OBA S”%ﬂgﬁgicsiégs‘g;g;go Y1 17-ene-23 | 18-ene-23 v v
5 | 1023800605 | JUHETAVASQUEZ Oficina fsesorade | 19.ene-23 | 19-ene-23 v v
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Tercero

Dependencia

Fecha
Actualizacién

Fecha
Validacién

ftem
Inhabilidad

Firma
Formato

DIEGO ANDRES Oficina Asesora de
6| 80135918 URREA PALACIOS Comunicaciones 20-ene-23 | 20-ene-23 v Y
GUSTAVO ALFONSO | Subdirecciéon de Disefio y
7| 9690552 MARTINEZ BADILLO Anélisis Estratégico 20-ene-23 | 20-ene-23 v v
Subdireccion
8 | 79132490 RAMIRO SRUz Administrativa y 22-ene-23 | 23-ene-23 v v
Financiera
Subdireccion
HECTOR GABRIEL e .
9 79713494 ZAPATA MONTES Administrativa y 26-ene-23 1-feb-23 v v
Financiera
EDWIN HERNAN SUA Oficina Asesora de
10 | 80022177 CASTILLO Comunicaiones 2-feb-23 2-feb-23 v v
MATEO ANDRES Subdireccion de Disefio y .
11| 1030606047 | \scNDEZ CRISTANCHO | Andlisis Estratégico 18-jul-22 | 1-feb-23 v Y
Subdireccion de No se
ALEJANDRO RUBIO Emprendimiento,
12 79723096 CAMACHO Servicios Empresariales y obtuvo la
Comercializacion HV
Subdirecciéon de Gestion
13 | 1018448642 | SHIRLEY ROCHA Redes Sociales e 4-feb-23 | 6-feb-23 v 4
BOLIVAR .
Informalidad
PAULA ESPERANZA | Subdireccién de Disefio y
14| 52228769 PARRA ROLDAN Analisis Estratégico 8-feb-23 8-feb-23 v v
Subdireccion
ADRIANA MARIA L .
15| 52310433 | |\ 0N ANDEZ GARZON Administrativa y 3-feb-23 8-feb-23 v v
Financiera
Subdirecciéon de Gestion
CLAUDIA MAYERLING .
16 | 51922807 RODRIGUEZ MELO Redes Sociales e 10-feb-23 | 10-feb-23 4 v
Informalidad
Subdireccion
OSCAR FELIPE L .
17 | 7711244 POLANIA IBARRA Administrativa y 8-feb-23 9-feb-23 4 v
Financiera
Subdirecciéon de Gestion
18 19405958 SER,&L‘%MSEZENO Redes Sociales e 8-mar-23 8-mar-23 v v
Informalidad
Subdireccion de Gestion
ADEMIR ALEXIS .
19 | 79903750 CUENCA LAGOS Redes Sociales e 13-feb-23 | 14-feb-23 4 v
Informalidad
DIXON ORLANDO Sn‘izfgsgmgnfg L, y
20 | 1024477630 CA?QS;@;CO Servicios Empresariales y 14-feb-23 14-feb-23
Comercializacion
Subdireccion
LILIAN ANDREA L .
21| 52840906 | |,-ENANDEZ SUAREZ Administrativa y 12-feb-23 | 12-feb-23 v v
Financiera
Subdireccién de
JUAN CARLOS REYES Emprendimiento,
22| 17345843 ROJAS Servicios Empresariales y 14-feb-23 16-feb-23 v v
Comercializacion
Subdireccion de Gestion
23| 79940130 | SAMUEL ALEJANDRO Redes Sociales e 27-ene-23 | 15-feb-23 v v
PINEDA SAENZ "
Informalidad
No se
KATERIN GOMEZ Subdireccion Juridica y
24 | 1024479097 OLAYA de Contratacion obtuvo la
HV
~ Subdireccion de
25| so7e70s2 | JUAN CARLOS MUNOZ Formacion y 21-mar-23 | 21-mar-23 v v
Empleabilidad
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Fecha Fecha ftem Firma
Actualizacién Validacién Inhabilidad Formato

Tercero Dependencia

Subdireccién de
SANDRA DOLY »
26 | 52146344 CASTILLO TORRES Formacion y 10-feb-23 | 10-feb-23 v 4
Empleabilidad
DANILO MERCADO Oficina De Control
R - R - v
21 15037802 RODRIGUEZ Interno Disciplinario 10-feb-23 20-feb-23 v
Subdireccién
28 | 1018438471 | YURANY MOSQUERA Administrativa y 4feb-23 | 8-feb-23 v v
CORDOBA . :
Financiera
Subdireccién
RAFAEL EDUARDO L .
29 | 14326392 PEREZ ENGISO Administrativa y 4-feb-23 8-feb-23 v v
Financiera
Subdireccién
ADRIANA DEL PILAR L .
30 | 1054090759 | oODBIGUEZ SIERRA Administrativa y 6-feb-23 15-feb-23 v v
Financiera
Subdireccién
MONICA DEL PILAR L .
31| 52930842 CASTRO MOLANG Administrativa y 5-feb-23 15-feb-23 v v
Financiera
Subdirecciéon de No se
ALEJANDRO RUBIO Emprendimiento,
32 79723096 CAMACHO Servicios Empresariales y obtuvo la
Comercializacion HV
Subdirecciéon de
GINA ALEJANDRA Emprendimiento,
33 | 1018409472 | \|ARTINEZ SANCHEZ | Servicios Empresariales y 2-feb-23 2-feb-23 v v
Comercializacion
Subdirecciéon de
NUBIA ESPERANZA Emprendimiento,
84| 51882486 RODRIGUEZ DIAZ | Servicios Empresarialesy | 2-T€P-23 2-feb-23 v v
Comercializacion
Subdirecciéon de
NELSON DAVID Emprendimiento,
35 | 1094904279 SANCHEZ DUQUE Servicios Empresariales y 1-feb-23 3-feb-23 v v
Comercializacion
Subdireccién de
SADY CONSTANZA Emprendimiento,
36 | 52492297 | SoNoA[E7 PENATE | Servicios Empresarialesy | 26-€ne-23 | 8-feb-23 v v
Comercializacion
Subdireccién de
JUAN SEBASTIAN Emprendimiento,
37| 94151667 REYES ECHEVERRY | Servicios Empresariales y 7-feb-23 9-feb-23 v v
Comercializacion
JOSE ALEXANDER Sn‘izfgsgmgnfg No se
38 80178330 ggglgﬁxgé Servicios Empresariales y obtuvo la
Comercializacion HV
Subdireccion de Gestion
30 | 1144033001 | JIHAN CRISTINA SAA Redes Sociales e 22-ene-23 | 24-ene-23 v v
VALENCIA .
Informalidad
Subdireccion de Gestion
JONATHAN STIWAR .
40 | 1010238422 | "5t GADO TELLES Rel?]?éri%?i?{ileds e 20-ene-23 | 23-ene-23 4 v

3.7 Diligenciamiento del formato Certificacion Contractual - actualizacion de la informacion al
SIDEAP.
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& Cédigo: PV01-FO-018
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DE BOGOTAD.C.

Tasopr b Ecoents S0 Fecha: 20/05/2021

Al analizar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD) en materia de contratacion y su radicacion fisica por la Subdireccion Juridica y
de Contratacién, se evidencio que de un total de seis (6) reportes mensuales verificados entre el periodo
de Junio a noviembre de 2023, los seis (6) fueron realizados de forma extemporanea, incumpliendo lo
establecido en la Circular 06 de 2018 sobre la obligacién de enviar el listado detallado de los contratos
de prestacion de servicios “dentro de los siete (7) primeros dias hébiles de cada mes al correo
electronico: sideap@serviciocivil.gov.co, .

Se analiza la informacion suministrada por la SJC, donde se confirma los cargues extemporaneos para
los meses de Junio a noviembre de 2023, por temas de corte de la informacidon no es posible remitir el
cargue del listado detallado de los contratos de prestacion de servicio dentro de los siete (07) primeros
dias habiles del mes al SIDEAP, ya que el primer filtro se debe hacer con el reporte de informacion a
SIVICOF la tercera semana de cada mes y posterior cargue al SIDEAP.

Tabla 13 Envio Reporte SIDEAP Contratistas 2023

1 JUNIO 19/07/2023 21/07/2023 25/07/2023 00110-816-019089
2 JULIO 17/08/2023 17/08/2023 8/09/2023 00110-816-023381
3 AGOSTO 20/09/2023 22/09/2022 26/09/2023 00110-816-025350
4 SEPTIEMBRE 19/10/2023 23/10/2023 24/10/2023 00110-816-028585
5 OCTUBRE 21/11/2023 22/11/2023 27/11/2023 00110-816-032954
6 NOVIEMBRE 20/12/2023 22/12/2023 22/12/2023 00110-816-035741

Imagen 15. Reporte Contratos mes de junio enviado por la SJC Julio 2023

MACROPROCESO MISIONAL Codigo: M-ITHD-FM-003 ‘

[v¥ [ GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

b- PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
ALCAL

TALENTO HUMANO DISTRITAL
DE H(‘\:

|
Version:1.0

\wr«vca b — = — —

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y
_________________ LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

|
i Vigencia desde: ‘

Abril de 2022

MES REPORTADO: JUNIO

FECHA DEL CARGUE: 21 DE JULIO DEL 2023
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FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018
ncaa s INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versi6n: 09
i b e o Fecha: 20/05/2021
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO . _TELEFONO DE CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO ADMINISTRATIVO l
SANTAMARIA MARTINEZ CPS/ 36 DE 2023 wasantamariam@iges.gov.com ‘ 2976030 Ext 161

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

[ NOMBRES Y APELLIDOS |  CARGO — | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO
| DAVID RICARDO MOLINA Subdirector Juridico y ce _
| PENUELA  —~ Contratacion | danolinap@ipes gov.com 2976030 Ext 160
l__.-. - ————— e e e e e e ——

FIRMA : -

Imagen 16. Reporte Contratos mes de Julio enviado por la SJC agosto 2023

MACROPROGESO MISIONAL . A ———
-~ GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Cédigo: M-THD-F-003
* PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL I e
AR __ TALENTO HUMANO DISTRITAL ;
. CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION \
Vigencia desde

0 ogouk b
: | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y | | 957012 F55
. : LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP ‘ b

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO. JULIO

FECHA DEL CARGUE 17 DE AGOSTO DEL 2023

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS |~~~ CARGO | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO
DAVID RICARDO MOLINA Subdirecter luridico y de |
PENUELA Contratacién | drmolinap@ipes . gov.com 2976030 Ext 160

Imagen 17. Reporte Contratos mes de agosto enviado por la SJC septiembre 2023
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FORMATO

Cédigo: PV0O1-FO-018

ALSALDIAAYOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Versiéon: 09
ooty Fecha: 20/05/2021
T . ~ MACROPROCESO MISIONAL P
Tadel ~ GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL i kmabidly b
3, PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL A —
e | TALENTO HUMANO DISTRITAL 4
B ST B " CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
R Vigencia desde:

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y | 1957013 F5F
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP % et

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: AGOSTO

[FECHA DEL CARGUE® 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO (_:ORREO gLECTRONlCQ { TELEFQNQ DE CONTACTO |
BAVID RICARDO MOLINA Sundirector jurideo v s

PENUELA dimoinap@ipes.gov com 2976030 Ext 160

FIRMA: - Sk L

Imagen 18. Reporte Contratos mes de septiembre enviado por la SJC octubre 2023

' MACROPROCESO MISIONAL .
|7 “" ' GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL | Eshge MELTHE-EM A0
& T PROCESO GESTION DE LA INFORMACGION DEL T
‘ Wil TALENTO HUMANO DISTRITAL | Version |
DE SO50TA Do CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION o
e i e e SISTEMA DE INFORMACION DIS_TRITAL DEL EMPLEO Y Agril de 2022 >
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP , ©

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: SEFTIEMBRE

FECHA DEL CARGUE: 23 DE OCTUBRE DEL 2023

wasantamanam@®@ipes.gov.com @ 28768030 Ext 161

WILMER ANDRES APOYO ADMINISTRATIVO
SANTAMARIA MARTINEZ CPSs 36 DE 2023

NOMBRES Y Ap“éi;'i;np_gs___[_  CARGO _ s ‘ _ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESFONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

| _NOMBRES ¥ APELLIDOS | ceyz_s_'o_' L_ggg;ggg;;:epjgénxc TELEFONO DE CONTACTO
DAVID RICARDO MOLINA Sobdirecios Jurid.co y de
PENUELA l Caontratacisn ’ drmolin. L 2976030 Ext 160

‘

FIRMA:

Imagen 19. Reporte Contratos mes de octubre enviado por la SJC noviembre 2023
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FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-
DESARROLLO ECONGMICO
Instituto para la Economia Social

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cédigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cdodigo: M-ITHD-FM-003

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
ERTOw UM A

O, £ thwes 30 St e Cvini

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: OCTUBRE

FECHA DEL CARGUE: 22 DE NOVIEMBRE DEL 2023

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

WILMER ANDRES
SANTAMARIA MARTINEZ

APOYO ADMINISTRATIVO

CPS/ 36 DE 2023 i - i

2976030 Ext 161

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

DAVID RICARDO MOLINA
PERNUELA

=N

Subdirector Juridico y de

Contratacién drmolinap@ipes.gov.com

2976030 Ext 160

Imagen 20. Reporte Contratos mes de noviembre enviado por la SJC diciembre 2023

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Caodigo: M-ITHD-FM-003

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

Version:1.0

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: NOVIEMBRE

FECHA DEL CARGUE: 22 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOMBRES Y APELLIDOS

WILMER ANDRES
SANTAMARIA MARTINEZ

CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
APOYO ADMINISTRATIVO
CPS/ 36 DE 2023 ntamari i v 2976030 Ext 181

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

DE LA INFORMACION:

NOMEBRES Y APELLIDOS

CARGO CORREO ELECTRONICO

DAVID RICARDO MOLINA
PENUELA

TELEFONO DE CONTACTO

Subdirector Juridico y de
Contratacion

drmolinap@ipes.gov.com

2976030 Ext 160

FIRMA:

.o

En relacién con la informacién contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el nimero total
de contratos por prestacion de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte se observa

lo siguiente:

Calle 19 N° 10-44
PBX. (+57)
2976030

Linea Gratuita
018000124737
WWW.ipes.gov.co
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Cédigo: PV01-FO-018
ALEALDIAMAYOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
Fecha: 20/05/2021

Tabla 14. Total de contratos con personas haturales vigencia 2023 reportados por la SJC

No | MES SIDEAP

1 JUNIO 316

2 JuLio 334

3 AGOSTO 330

4 SEPTIEMBRE 327

5 OCTUBRE 274

6 NOVIEMBRE 167
PROMEDIO 291,33

La Asesoria de Control Interno realiza el cruce de la informacion entre el reporte suministrado por
subdireccion de Juridica y contrataciéon del reporte “Prestaciéon de Servicios — Ordenes 2023” de los
contratos que reporta el sistema de Goobi vs los contratos que reporta el SIDEAP, este cruce se hace
con corte al 30 de noviembre de 2023 por lo expuesto en el numeral 3.6 Diligenciamiento del formato
Certificacion Contractual - actualizacion de la informacion al SIDEAP

Tabla 15. Contratistas con Contrato Vigente en Goobi que no cruzan con el reporte de SIDEAP al 30

Estado

Fecha

No.
Aprobacion

Identificacion

de noviembre de 2023

Tercero

Fecha

Vencimiento

Soporte

, | EIECUCION | 19012008 | 80206850 VSANGHEZ RUIZ | 09I0U202¢ | it
) EJECUCION | 20/01/2023 2 1024501536 KAREN YFLf ;'I'(E;TUHACASTRO 09/01/2024 Nf_fﬁ%’i’m
, | EJECUCION | 20/01/2023 s 1077441410 | WENDY CORDOBAMORENO | 00/01/2024 | | SECOP
, | EIECUCION | 2000172023 . 1008644089 | MARTRAJERITH GASTILLO | 0710172004 | | SEEOP
¢ | EJECUCION | 20/01/2023 . 1023899695 | JULIETA VASQUEZREINA | 22/01/2024 | SECOP
s | EJECUCION | 23012023 . 80135918 DIEGO SRDRES JRREA o7/01/2024 | | SEEOP
, | E3ECUCION | 23012023 ., 80265601 JESUS MQS,\;'E'\'R%ARRENO 06/01/2024 | | SEEOR
o | EJECUCION | 23/01/2023 o 79270154 JUAN JOSE VERGARA oglo1/2024 | | SECOP
o | EJECUCION | 23/01/2023 0 1136885687 | CRISTANFELPEDEIESUS | omio1j2004 | SECOR
Lo | EIECUCION | 2410172023 " 1012435229 | MARIAALEIARDRACABEZAS | ogi01/2024 | | SEEOF
11 | EJECUCION | 2500172023 " 79985052 ALEXANDREISC'V(')ANNJARRES 16/01/2024 | 05_5827'398
L, | EJECUCION | 250012023 1 9690552 e B 101272023 | (SECOP
15 | EJECUCION | 25/01/2023 " go7osgo7 | PANIEL LES(;\'QQEDS? MOLANO 1 ogi02/2024 | 05_54%3551
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FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018
Version: 09
Fecha: 20/05/2021

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
DESARROLLO ECONGMICO
instute para a Economia Socia

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Apro,\;)oa{cién Identificacion Tercero VenFceifnhiaelnto Soporte
L4 | EIECUCION | 2500172023 5 1022341484 LUIS EDUARDO TRIANA 1012/2023 | | SEEOR
15 | EJECUCION | 25/01/2023 6 79782944 CLAUD'%’S:\(';'?_IFTEE NOCUERA | ogio/2024 | SEEOR
L6 | EJECUCION | 26/01/2023 18 1008600646 | FAULAAREELISASANCHEZ | yyi01/200a | SEEOF
L, | EJECUCION | 26/01/2023 " 1144033901 AN R i S 14/01/2024 | SEEOF
1s | EJECUCION | 26/01/2023 o1 goz1s0ss | CRISTHIANRICARDOCRUZ | 11j01/2024 | | SEEOP
Lo | EJECUCION | 26/01/2023 - 1088275233 | CLORAMERCEDES NINO 11/01/2024 | SEEOR
b0 | EJECUCION | 26/01/2023 » 35602764 | AGRIPINAMOSQUERAARIAS | 02/01/2024 |  SECOF
,, | EJECUCION | 2610172023 ot 1032489243 | ASTRID J\L/’L‘QDELL'QSABAT'VA 1000112024 | 03_54%35 "
,, | EJECUCION | 261012023 - 1010220288 | CRISTIANEELPEAREVALO 1 yoi01/2024 | | SEEOR
,5 | EJECUCION | 2600172023 . 56084023 | ANARAQUELUTRIADAGER | 00/01/2024 | SECOP
b4 | EJECUCION | 2600112023 - 1013619048 | -ORENA Jgggm MIRANDA 1 1010112024 | 08_54%(2583
o5 | EJECUCION | 261012023 . 19441429 JAIME HEEQ'%’:ES ROJAS 11/01/2024 NoS.ffS?GP36
o6 | EJECUCION | 261012023 2 79945227 MU A oM UPI0 | 1amarp003 | | SEEOP
,, | EJECUCION | 26/0112023 a3 1010238422 | JONATHAN STIWARDELGADO | 4910112004 | | SEEOF
,g | EJECUCION | 071022023 | oo | 1oso72206 | PAREASLEEPORA | avonzozs | SECOE
,o | EJECUCION | 07/02/2023 40 51727799 PATRICA TERREROS 1511272023 | | SEEOP
4o | EJECUCION | 07/02/2023 43 1024472909 | YENIFER SARMIENTO RIVERA | 06/12/2023 |  SECOP
4, | EJECUCION | 08/0212023 - 1018400472 | CINA ALEg’m‘%ﬁ‘I\EQ"ART'NEZ 110112024 | 03_55%2578
4, | EJECUCION | 08/02/2023 " 51882486 o e 1jovz024 | | SEEOP
45 | EJECUCION | 0910212023 . 80808283 JEISSON JAIR GOMEZ ain22028 | SECOP
o | EJECUCION | 0910212023 66 1094904279 | NELSON Bﬁ\SBESANCHEZ 0300112024 | | 08_55572513
45 | EJECUCION | 09/0212023 6 1013650409 | EPWIN F%Ruﬁ'ﬁgﬁgSCAST'LLO 3111212023 | | Os_fé%g 8
s | EJECUCION | 09/0212023 s 80120369 D@C'\)"S%UAELFE&?ANC')DF?AO 3111212023 | | 08_55%%528
4, | EJECUCION | 100212023 e 52310433 | ADRIANA “@T{Q&fRNANDEZ ooo12024 | | SEEOF
45 | EJECUCION | 100212023 - 51046948 ANAISYETH POVEDA 06012024 | | SEEOR
4o | EJECUCION | 14/0212023 oL 51047064 LIDA ESPITIA PALACIOS 201212023 | | SEEOF
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i) Cédigo: PV01-FO-018
ALCALDIAMAYOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
ki o o Ecoroni S Fecha: 20/05/2021
Apro,\:)oa{cién Identificacion Tercero VenFceifnhiaelnto Soporte
4o | EJECUCION | 1410212023 o 1033701370 A T HERINE osionj2024 | | SECOP
41 | EJECUCION | 14/0212023 o 52302456 VAZMIN ZOREDA CORTES | osj01/2024 | SECOP
4o | EJECUCION | 15/0212023 105 1003671069 I s 050112024 | |\ SEEOE
4a | EJECUCION | 15/0212023 107 19379916 IO R D0 2 USTOS 31122023 | SEEOR
44 | EJECUCION | 16/0212023 112 1012368224 YERALD\'/'\L;/S/L'JAE';A ARIAS 10000/2024 | SEEOR
45 | EJECUCION | 17/0212023 114 82384527 BENIGNO BERVUDEZ 05012024 | | SEEOR
46 | EJECUCION | 200212023 o1 17345843 | JUAN CARLOS REYES ROJAS | 20/12/2023 Nos.fgs(igeo
47 | EJECUCION | 21/0212023 103 1010084362 | “ORENADEL PLARSANCHEZ | 511212023 Nos.fe%g;o
4g | EJECUCION | 210212023 105 52087240 MARTHA VIV A ROCHA 09/01/2024 Nos.fe%?gm
4o | EJECUCION | 210212023 181 1022381566 | CAMILO ATDRES TAVIARA | ogio1/2024 | | SECOF
co | EJECUCION | 21/02/2023 136 1016063144 JHONATAN ARIAS RIOS 211272028 | |\ SECOP
o, | EJECUCION | 2200212023 130 15037802 AN o e AP0 2211212023 | | SEOOR
s, | EJECUCION | 2200212023 40 1000321567 A oS0 2211212023 | | SEEOR
cs | EJECUCION | 23/0212023 152 40018627 MARIA SOLEDAD SALAZAR | 1vj01/2004 | SEEOP
o, | EJECUCION | 24i0212023 155 79814029 AGUSTIN LARA BELTRAN 12002024 | SEEOF
c5 | EJECUCION | 2710212023 163 1002539293 | ANAFAEL PACHON SOLANO | 31/12/2023 |  SECOP
s | EJECUCION | 06/03/2023 178 1051661560 | HUMBERTO CARLOSNOYA | o5/01/2004 | | SECOP
5, | EJECUCION | 14/03/2023 205 79832630 | ARMANDO TOME RODRIGUEZ | 22/12/2023 Nos.f%%fw
cs | EJECUCION | 16/03/2023 208 80240011 EDWIN AGUILLON MOLINA | 22/12/2023 NoS.EY%3587
co | EJECUCION | 19/0412023 299 1123087380 | YESSICA TG INE PIAZ 1 0610212024 Nos.fz%afls
s | EJECUCION | 2710612023 263 1010162780 SANDRAR'\Q)' '[')ER'I\'(?UCE‘;LDERON 03/01/2024 Nos_gl(fgg "

Tabla 16. Contratistas con Contrato en Ejecucién en Goobi que ya termino o fueron cancelados al 30-

nov-2023
N  CONTRATO Estado Identificacion Tercero TeiE Soporte
Vencimiento
. SECOP
1 17 EJECUCION 26/01/2023 20870837 ALICIA GUZMAN NARANJO 05/11/2023 No.4484413
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s INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
i s oo S Fecha: 20/05/2021
CONTRATO Estado Fecha Identificacion Tercero Fe_cha Soporte
Vencimiento
2 2 EJECUCION | 26/01/2023 | 79769940 ERIBERTO RIARO AGUILAR | 31/10/2023 | | STCOP
3 - EJECUCION | 26/01/2023 | 11223919 | MERNANANDRES BOCANEGRA 561110003 | | SESOF .
4 y EJECUCION | 26/01/2023 | 1077451787 | PEISNERELISOMARBOLEDA 451000003 | | SEEOP
5 a EJECUCION | 07/02/2023 | 79713494 HECTOR GABRIEL ZAPATA 26/11/2023 | |\ HSOP
6 " EJECUCION | 07/02/2023 | 52535439 AR oA COSTA 09/11/2023 | |\ FEOP
7 49 EJECUCION | 07/02/2023 | 1022966908 | MARYURIRODRIGUEZLOPEZ | 12/11/2023 | \ SheOF
8 5 EJECUCION | 07/02/2023 | 1032419650 JHONATA%QSSES%EZODRIGUEZ 21/11/203 | | SR
9 ot EJECUCION | 07/02/2023 | 1032388451 | 'OMANRICARDO MONTENEGRO |- gg/11/0003 | | SECOF
10 o EJECUCION | 09/02/2023 | 1018438471 | YURANY MOSQUERA CORDOBA | 11/11/2023 No.SfSCQ(iZ32
11 6 EJECUCION | 10/02/2023 | 11805677 | CLEYTONENRIQUECORDOBA 461515003 | SECOF
12 . EJECUCION | 10/02/2023 | 1085049474 | DANELIS GARCIA SEGOVIA 13/11/2023 No?fs,cg3257
13 100 EJECUCION | 14/02/2023 79052271 LUIS nglglfR%ch)ZALEz 19/11/2023 No.SfSCS%Z .
14 102 EJECUCION | 15/02/2023 | 1069078657 YINA O o CHEZ 15/11/2023 | |\ ROOR
15 103 EJECUCION | 15/02/2023 | 52035366 BLANCA CECT A RINCON 20/11/203 | AP
16 " EJECUCION | 17/02/2023 | 39724988 MARTHA IS2BE L DANCHEZ 23/11/2023 | |\ SR8
17 - EJECUCION | 20/02/2023 | 52146344 SANDRA DOLY CASTILLO 04/11/2023 | | S0P
18 - EJECUCION | 21/02/2023 | 52233658 | ANOREAVIVIANE FIGURROA 1 30/112003 | | SECOP
19 135 EJECUCION | 21/02/2023 | 52930842 MONICADEL PR CASTRO 1 papm1p003 | SFSF
20 143 EJECUCION | 23/02/2023 | 1000214083 | JHON SLEYTER OLAYA VANEGAS | 23/11/2023 NoilEsCsosF;w
21 156 EJECUCION | 24/02/2023 | 79426917 | JOSEMANUEL GARCIARIVERA | 23/11/2023 | | SE0F
22 150 EJECUCION | 27/02/2023 | 1052338473 | JEI°ONANDREY GONZALEZ 3y 300003 | SECOP S
23 160 EJECUCION | 27/02/2023 | 52195766 ASTRID ARDILA URUERA 27/10/2023 | |\ SRR
24 - EJECUCION | 13/03/2023 | 12750431 CESAR Q/TRTRE(S:ISUOZNZALEZ 27/06/2023 | |\ SHOP
25 )18 EJECUCION | 21/03/2023 | 1000501686 | 2O/ SCOSTIM RODRIGUEZ 151130003 | SECOR
26 130 EJECUCION | 27/03/2023 | 52382070 SANDRA N RAMIREZ 27/06/2023 | | 0P
27 243 EJECUCION | 28/03/2023 | 80767052 JUAN mi'}%ﬁg”ﬂoz 27/11/2023 | (S0P
28 s EJECUCION | 10/04/2023 | 52264014 | ANDREAPAOLAROZOBERNAL | 29/11/2023 | S0P o
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Fecha

N  CONTRATO Estado Fecha Identificacion Tercero . Soporte
Vencimiento
. LUZ AMANDA CAMARGO SECOP
29 290 EJECUCION 17/04/2023 52561972 CAMARGO 17/11/2023 No.4867872
, SECOP
30 312 EJECUCION 08/05/2023 80850744 IVAN MARTIN CANON ARCE 10/08/2023 N0.4917019
' MARIA DE LOS ANGELES SECOP
31 320 EJECUCION 12/05/2023 1019022920 BURGOS MEDINA 17/09/2023 NO.4925377
32 329 EJECUCION 17/05/2023 1032405392 JOHN JAVIER TORRES PAVA 18/11/2023 49711031

Tabla 17. Contratistas reporte SIDEAP que no cruzan con los registrados en GOOBI y/o su contrato

Numero de
documento

Nombres y apellidos

termino antes del 30-nov-2023

Entidad en donde se
encuentra vinculado

Dependencia

JUAN CAMILO BUSTOS Instituto para la Economia
1002721015 SALINAS Social - IPES SIN REGISTRAR 4NID 4N/D 4N/D
1010206931 PAOLA ANDREA Instituto para la Economia Subdireccion Juridica y de
GUTIERREZ GALLEGO Social - IPES Contratacion #NID 4NID 4NID
. . i ) ’ CESAR ANDRES .
12750431 CESAR ANDRES GONZALEZ Instituto para la Economia SIN REGISTRAR GONZALEZ 27/06/2023 En €jecucion, pero ya
SANTACRUZ Social - IPES terminados
SANTACRUZ
79940130 SAMUEL ALEJANDRO Instituto para la Economia Subdireccion de Gestion y Redes SAMUEL ALEJANDRO Sin fecha NO ya terminado/o
PINEDA SAENZ Social - IPES Sociales e Informalidad PINEDA SAENZ cancelado

3.8 Informacidn publicada en la pagina web Directorios contratistas y servidores SIDEAP

Se revisé los enlaces publicados en la pagina web del IPES el 26 de diciembre de 2023, para la consulta
de los directorios de contratistas, servidores y hojas de vida de funcionarios encontrando lo siguiente:

+ El listado de servidores publicos y el listado de contratistas se encuentran con la totalidad de
los servidores y/o contratistas esta actualizado a diciembres del 2023.

Imagen 21. Publicacién de Directorios de Servidores Publicos y Contratistas

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoria: Servidores Publicos v Conratistas <=

2023

MNombre del Documento

Directorio de servidores publicos diciembre 20232

Directorio de contratistas diciembre 2023

Directorie de servidores publicos noviembre 2023
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3.9. Cumplimiento de la Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2022 DASCD- “Talento no
palanca”.

Se establece los Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C.
“Talento No Palanca”, tomando lo establecido en “(...) la Directiva 001 de 2020, a través de la cual establecio
las directrices para el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C, “Talento No Palanca” que se
enmarca dentro de la Politica Piblica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano 2019- 2020 (Documento
CONPES 007 DE 2019) y en el propdsito 5. Construir Bogota-region con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” que busca garantizar un gobierno empaético, integro,
participativo y transparente (...)",siendo lo establecido en a nivel Distrital que cada entidad debera
contratar minimo el 10% de sus necesidades de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestién, por esta
plataforma.

Durante la vigencia del afio 2023, y lo reportado por el tablero de control del departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital la entidad ha realizado una consulta de 58 hojas de vida, 50
entrevistas y ha realizado 42 contratos de los 291 promedio para esta corte de revision, registrando un
cumplimiento del 14,4%, con respecto al porcentaje de cumplimiento minimo a contratar del 10%, por
esta plataforma.

Imagen 22. Tablero Control Talento No Palanca — DASCD

=== Corte
== Estados por entided Octubre 2023

Total Inscritos

.371,656

7743

Contratado

Haga dic aqui =
para ver las ?
actualizaciones =
realizadas por las
entidades.

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca

Imagen 23. Tablero Control Talento No Palanca Porcentaje Cumplimiento— DASCD
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" Octubre 2023

Total Inscritos A ==leccic
Instituto para la Economia Soclal - IPES

42

Contratade

Consultado

Haga clic aqui
para ver las
actualizaciones
realizadas por las
entidades_

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca

Imagen 24. Relacién Contratos celebrados IPES — Talento no palanca vigencia 2023

ALCALDIA MAYOR DE
DEPARTAMENTO
Reporte de utilizacian del Banco de e@LB BOGOT,\

Hojas de Vida THP

Fecha de corte: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Esta base de datos que se generd acords con |8 finalidad ('a registrada) contiene datos personales v si va a realizar tratamiento (recoleccion,
almacenamicnto, uso, circulacion o supresion) de osta, debe sor registrada ante la SIC dentro de los dos meses siguicnies, contados a partir de su
creacion._Por tratarse de informacion personal recaudads para fines de Gestion de Talento Humano, se recusrds gue estad amparada por la Lay

Discapacidad
Instituto para la Economia Social - IPES 1019022920 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR =l
, | Instituto para la Economia Social - IPES 1015437183 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES 1010162780 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES 55151739 Mujer SIN REGISTRAR SIM REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES S29122599 Mujer SIN REGISTRAR SIM REGISTRAR Si
In=tituto para la Economia Social - IPES 80TSTOSZ Hombre Pueblos indigenas SIM REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES 52085234 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES 7OE02265 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
Instituto para la Economia Social - IPES 79514578 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si
L In=tituto para la Economia Social - IPES T9540500 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si

Tabla 18. Listado de Contratistas vinculados y registrados en Talento No Palanca

Entidad Contratado

Grupo étnico

‘ Namero ‘ Discapacidad

documento

g | Instito parajaEconomia Social | 1019022920 | Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
p | Inotititoparala FeonomiaSocial | 1015437183 |  Hombre | SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
g | Instittoparala FeonomiaSocial | 1010162780 | Mujer | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR i
4 | Instiutopara la Eeonomia Social 55151739 | Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
5 | Instiuto para ja Economia Social 52912299 | Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
g | nstituto para_'al‘PEEcgnomia Social 80767052 | Hombre | Pueblos indigenas | SIN REGISTRAR si
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Grupo étnico

Discapacidad

Contratado

7 | Instituto para la Economia Socia 52985234 |  Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
g | nstituto para la Economia Social 79692865 | Hombre | SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
g | Instituto para la Economia Social 79514578 | Hombre | SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
10 | nstituto para la Eeonomia Social 79840600 | Hombre | SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
11 | Instito para a Economia Social 80069481 | Hombre | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
12 | Instituto para_'al‘PEggnomfa Social | 1073252920 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
13 | nstituto para la Eeonomia Social 80053689 | Hombre | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR i
14 | Instituto para la Eeonomia Social 52470311 |  Mujer SIN REGISTRAR visual Si
15 | Instituto para_'el‘PEECé’”omfa Social | 1020791646 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
16 | IMstitto para_lellpEEcgnoml’a Social | 1047428333 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
17 | Instito para a Economia Social 79707515 | Hombre | SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
1g | Nstiuto parala Eeonomia Social | 18453882 | Hombre | SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
19 | Institto para_'el‘PEECé’”omfa Social 52446870 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
20 | INStituto para fa Eeonomia Social 52519900 |  Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR i
21 | Instiuto para jaEeonomia Socia| 52163007 |  Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
2o | Instituto paraa Economia Socil 19405958 | Hombre | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR si
23 | Instituto para_'el‘PEECé’”omfa Social 51850577 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
24 | InStituto para ja Eeonomia Social 35416223 |  Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
25 | nStito parajaeonomia Social | 1053054469 | Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
26 | Instituto para_""l‘PEIECg”Om"a Social 43586783 Mujer gfrrgggfc”;gﬁggtg SIN REGISTRAR si
a7 | Instituto para_'el‘PElzcgnomia Social | 1014237959 | Hombre | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
2g | Instituto para a Economia Social 52807867 |  Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
29 | INStituto para faEeonomia Socia| 79832630 | Hombre | SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
go | nstituto para a Economia Social 79963496 | Hombre | SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
31 | Inetituto para a Eeonomia Socia 52264014 | Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
32 | Instituto para_'el‘PElzcgnomia Social | 1014204452 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
gg | INstituto para ja Economia Social 52274753 | Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR i
g4 | Institito para a Economia Social | 1067905702 | Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR si
g5 | notituto para a Economia Socia 52186753 |  Mujer | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR i

Calle 19 N° 10-44

PBX. (+57)
2976030

Linea Gratuita
018000124737

WWW.ipes.gov.co

Péagina 37 de 40




Instituto para la

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA
DESARROLLO

FORMATO

D.C.
NOMICO
omia Social

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cédigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

Grupo étnico

Discapacidad

Contratado

ge | INetituto para ja Economia Social 86040457 | Hombre | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
g7 | Instituto para [a Economia Social 79505160 | Hombre | SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
gg | nstitto para a Economia Socia 79488223 | Hombre | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
gg | Instituto para a Economia Socia 80850744 | Hombre | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
40 | INstituto para ja Economia Social 52761998 |  Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
41 | Instituto para [a Economia Social 39799728 | Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR Si
42 | Instituto para [a Economia Social 80913523 | Hombre | SINREGISTRAR | SIN REGISTRAR Si

En la informacién remitida por Talento humano, con relacion a los contratos celebrados por la entidad
mediante el uso de la Plataforma Talento No Palanca se reportaron 42 contratos los cuales cruzan con
el reporte enviado.

3.9 Cumplimiento de la CIRCULAR CONJUNTA 005 DE 2023 de 24/05/2023 “Lineamientos para
promover la vinculacion laboral y el despliegue de acciones afirmativas para la comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del distrito capital’.

Imagen 25. Relacién Contratos celebrados IPES — Poblacion NARP vigencia 2023

ALCALDIA MAYOR DE
DEPARTAMENTO

Reporte

de utilizacidn del Banco de

Hojas de Vida TNP

Sitleop.

Fecha de corte: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

il T Rk
o Rt s

BOGOT/\

Esta base de dafos que se generd acorde con !a finalidad (la registrada) contiene datos personales y =i va a realizar tratamiento (recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion) de esta, debe ser registrada ante la SIC dentro de los dos meses siguientes, contados a partir de su
creacion. Por tratarse de informacion personal recaudada para fines de Gestion de Talento Humano, se recuerds que esté amparada por \a Ley y su

Instituto para la Economia Social - IPES 79814029 Hombre Afrocelombianc o SIN REGISTRAR No
afrodescendiente

Instituto para la Economia Social - IPES B0TETO52 Hombre Pueblos indigenas SIN REGISTRAR Si

Instituto para la Economia Social - IPES 43585783 Mujer Afmcmmb'a."u o SIN REGISTRAR Si
dfrodescendiente

Instituto para la Economia Social - IPES 80194395 Hombre Afmcmmb'a."u o SIN REGISTRAR No
afrodescendiente

Desde la SAF reportaron en SIDEAP la contratacion de 3 personas del grupo étnico Afrocolombiano y
uno de Pueblos indigenas, lo que refleja el cumplimiento a esta circular para la inclusion de la poblacién

NARP.
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CONCLUSIONES:

4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplié en término con la informacién reportada al
SIDEAP en relacién a la planta de personal de Junio a noviembre de 2023.

4.2. En lo que respecta al cargue de los contratos celebrados en el periodo revisado, continua el
incumplimiento con el término de reporte al SIDEAP, para el primer semestre de 2023 se recibio la
justificacion por parte de la Subdireccion de Juridica y Contratacion su extemporaneidad en su
presentacion.

4.3 La informacion reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes a noviembre 2023
coincide con 103 cargos, pero al realizar un andlisis detallado de los funcionarios nhombrados se
presenta una diferencia de 3 cargos que actualmente estan ocupados por encargos y provisionalidad.

4.4 Los directorios de servidores y contratistas estan reportados en la pagina web de la entidad hasta
diciembre de 2023, esta informacion para los dos casos esta actualizada al 100%.

4.5 Con la informacion suministrada por la Subdireccion de Juridica y de Contratacion del total de
contratos celebrados en el IPES a corte de la revisién Vs los Contratos que se encuentran reportados
en SIDEAP no se encuentran actualizada al 100%, se deben actualizar 4 novedades de contratistas en
SIDEAP y se deben actualizar el estado de 32 contratos de ejecucién a terminados.

RECOMENDACIONES:

5.1. Se sugiere hacer cumplir lo establecido en el Formato Digital PAZ Y SALVO PARA LA ENTREGA
DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS, cuando un funcionario se desvincula de la entidad y/o se va de
periodo de prueba a otra debe tramitar el Paz y Salvo y dejarlo completamente diligenciado y conservar
la evidencia de este en el expediente laboral.

5.2 Mantener los puntos de control en los formatos de HV y Declaracién de Bienes y Renta de
Servidores, para asegurar que la informacion se encuentra actualizada, por ejemplo: Gltima experiencia
laboral, cargos, datos de contacto, estudios, asi mismo que los formatos se encuentran completamente
diligenciados, firmados y validados por Talento Humano.

5.3 Continuar con la revision previa de la informacién a reportar a SIDEAP en relacion de funcionarios
activos y vacantes con el animo de reducir las posibles inconsistencias.

5.4 En el grupo de Talento Humano se sugiere implementar a manera de control una conciliacién
semestral (Excel) de la informacién actualizada en SIDEAP de los funcionarios basados en el reporte
“estado usuario por entidad” ejercicio que permitiria, generar las alertas oportunas para obtener el 100%
de las actualizaciones y validaciones de hojas de vida en la planta global del IPES.

5.5 Se sugiere actualizar la informacion que reporta la Plataforma de Talento No Palanca, con respecto
a los contratos que la entidad ha realizado en la vigencia de 2022 para lograr el cumplimiento del 10%
establecido.
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5.6 En la SJC se recomienda implementar de ser posible una conciliacion mensual (Excel) de los
contratos vigentes de contratistas en GOOBI vs el nUmero de colaboradores a reportar en SIDEAP al
cierre de mes, para corregir oportunamente las novedades como cesiones de contratos, cancelaciones
anticipadas, etc.

5.7 Continuar con el ejercicio de actualizacion de los directorios de servidores y contratistas en la pagina
web de la entidad.
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