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MEMORANDO 

 

110301 

 
Bogotá D.C.  
 
PARA:      WILLIAM ALEJANDRO RIVERA CAMERO, Director General 
 FABIO ALBERTO ÁLZATE CARREÑO, Subdirector Administrativo y Financiero 
      WALTER SANCHEZ MÉNDEZ, Subdirector Jurídica y de Contratación (E) 
 
DE:                ANDRÉS MÉNDEZ JIMÉNEZ, Asesor de Control Interno  
                       
ASUNTO:   Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Información 

Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) del 01 de junio al 30 de 
noviembre de 2023. 

 
Respetados Subdirectores: 
 
De acuerdo a la Circular No. 020 de 2017 del DASCD a través del cual se estable: “El envío de la 
certificación se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes y que es 
responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad, mantener actualizada la información de 
planta de personal en el SIDEAP”, esta asesoría procedió a realizar el segundo informe semestral 
para esta vigencia comprendido del 01 de junio al 30 de noviembre de 2023. 
  
Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta la réplica realizada al informe preliminar remitido por 
la ACI con el radicado No.110-817-006947 el 28/12/2023, por parte de la Subdirección 
Administrativa Financiera en el radicado 110-817-000013 el 3 de enero de 2024, me permito 
adjuntar Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Información 
Distrital de Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) del periodo mencionado. 
 
 

Cordialmente, 

 
ANDRÉS MÉNDEZ JIMÉNEZ.  

Asesor Control Interno 
 
Anexos: Cuarenta folios (40) folios 

 NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA 

Elaboró Patricia Muñoz Echeverry -Cto 26 Cto Secop II 4485814 - 2023 
 

04-ene-2024 

Revisó Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno 
 

04-ene-2024 

Aprobó Andrés Méndez Jiménez - Asesor de Control Interno 
 

04-ene-2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Asesor de Control Interno del Instituto 
para la Economía Social IPES 

 

dcurquijop
Sello
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ÉNFASIS SEGÚN MIPG 

Política MIPG 

☐ Planeación Institucional 

☐ Gestión Presupuestal y eficiencia del 

gasto público 

☒ Talento Humano 

☐ Integridad 

☐ Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 
corrupción 

☐ Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos 

☐ Servicio al ciudadano 

☐ Participación ciudadana en la gestión 

pública 

☐ Racionalización de trámites 

☐ Gestión documental 

☐ Gobierno Digital, antes Gobierno en 

Línea 

☐ Seguridad Digital 

☐ Defensa jurídica 

☐ Gestión del conocimiento y la 

innovación 

☐ Control Interno 

☐ Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional 

Dimensión 
MIPG 

☒ Talento Humano 

☐ Direccionamiento estratégico y 

planeación 

☐ Gestión con valores para resultados 

☐ Evaluación de resultados 

☐ Información y comunicación 

☐ Gestión del Conocimiento e 

Innovación  

☐ Control Interno 

Componentes 
MECI 

☐ Ambiente de control 

☐ Evaluación de riegos de riesgos  

☒ Actividades de control 

☐ Información y comunicación 

☒ Monitoreo y supervisión 

 

Enfoque de la 
auditoría 
Interna 

Seguimiento de ley 

Informe 
(1) Informe Final SIDEAP del 01 de Junio al 30 de noviembre de 2023 

Proceso, 
procedimiento, 

y/o 
dependencia 

Subdirección Administrativa y Financiera. 
Subdirección Jurídica y de Contratación. 

Responsable 
del proceso 

Fabio Alberto Álzate Carreño – Subdirector Administrativo y Financiero   
Walter Sanchez Méndez, Subdirector Jurídico y de Contratación (E) 

Objetivo 

 

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 2017 y demás 
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD), 
respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP del 1 de Junio al 
30 noviembre 2023. 
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Alcance 1 de junio – 30 noviembre 2023. 

Periodo de 
ejecución 

Del 5 al 27 de diciembre de 2023. 

Equipo auditor 
y/o evaluador 

Patricia Muñoz Echeverry 

Documentación 
analizada  

(2) 

 

 Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil  

 Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil  

 Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil  

 Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018  

 Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018  

 Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020  

 Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020 
 Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020 
 Circular Conjunta Externa No. 11 de 3 de abril de 2020 
 Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022  
 Circular Externa 015 del 6 de junio de 2022 
 Circular externa 023 de 13 de octubre de 2022 
 Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023 

 
 

 

 

RESULTADOS 
 

          1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME: 
 

 Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) las 
entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrónico : sideap@serviciocivil.gov.co archivo 
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados públicos vinculados, vacantes y 
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestación de Servicio vigentes con personas 
naturales” cuyo responsables según la misma circular son el “Jefe de Talento Humano o quien haga sus 
veces y el responsable de Contratación en la entidad. “El plazo son “cinco (5) primeros días hábiles 
del mes” para la información relacionada con la planta de personal. Esta obligatoriedad es confirmada a 
través de la Circular 001 de 2018. 
 

 Con respecto al listado detallado de contratos de prestación de servicios, la Circular 06 de 2018 amplía 
el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros días hábiles de cada mes el cual deberá remitirse 
al correo electrónico : sideap@serviciocivil.gov.co”. 

 Circular 20 de 2017 precisa que “con igual propósito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el 
formato de Certificación de actualización de la información al SIDEAP dentro de los cinco (5) primeros días 
hábiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o 
registrados mensualmente al DASCD” 
 

 Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2020 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. 
“Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco Hojas de Vida de Bogotá D.C. “Talento No Palanca” 
 

mailto:sideap@serviciocivil.gov.co
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 Circular 001 de 2019 “… se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen 
directamente la información en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades siguen 
siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la información, así como de remitir en el plazo 
establecido la certificación de contratación debidamente firmada por el responsable del proceso 
contractual.” 

 

 Circular 009 de 2022 “… se desarrolló en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de que tanto 
servidores como contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla y realicen la 
actualización de datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y procedimiento al que aportan 
con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones”. 

 Artículo 122 de la Constitución Política de Colombia que al respecto señala “(..) ningún servidor público 
entrará a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitución y desempeñar los 
deberes que le incumbe. Antes de tomar posesión del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad 
competente se lo solicite deberá declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.” (Subrayado 
fuera de texto). 
 

 Circular externa número 023 de 13 de octubre 2022 “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de 
Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participación Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo) 
con corte 27 de septiembre 2022. 
 

 Circular Externa No. 015 del 6 de junio de 2022 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de 
actualización de la declaración de bienes y Rentas por Parte de servidores, servidoras públicas y 
colaboradores del Distrito Capital, Actualización de la declaración de conflicto de intereses y de la 
publicación y de la divulgación proactiva de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflicto de 
interés y la declaración de impuestos sobre la renta y complementarios. 

 Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023 Secretaría General Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 
“Lineamientos para promover la vinculación laboral y el despliegue de acciones afirmativas para las 
comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del distrito 
capital”. 

 El 7 de diciembre de 2023 mediante memorando 00110-817-0065860 se remite a la Subdirección 
Administrativa y Financiera y Subdirección Jurídica y de Contratación el Plan de auditoría del Seguimiento 
al cumplimiento del reporte del Sistema de Información Distrital de Empleo y la Administración Pública 
(SIDEAP) de 1 de junio al 30 de noviembre de 2023, y requerimiento de la información necesaria para este 
seguimiento. 

 El 14 diciembre de 2023 se recibe memorando con radicado 00110-817-006704 de la Subdirección 
Administrativa y Financiera con la información solicitada. 

 El 18-dic-2022 se recibe memorando 00110-817-006747 de la Subdirección Jurídica y de Contratación con 
la información requerida.  

 
 

2. FORTALEZAS: 
 

 Se destaca la oportunidad en la presentación de la información mensual de colaboradores en 
SIDEAP por parte de la SAF. 
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 Se resalta la gestión realizada para lograr el 100% de la presentación de bienes y rentas y el 
diligenciamiento del formato de conflicto de interés por parte de los funcionarios del IPES. 

 

 Se destaca la gestión realizada para lograr la revisión y validación del 98% de las hojas de vida 
de la planta actual. 
 

 Se destaca la gestión realizada por la SJC al disminuir el número de novedades por actualizar 
de contratista en SIDEAP para esta revisión en comparación a revisiones anteriores (2021 y 
2022). 
 

 Se reconoce la buena disposición, colaboración de todos los servidores y colaboradores de la 
Subdirección Administrativa y Financiera -SAF y la Subdirección Jurídica y de Contratación SJC 
que participaron en la revisión de este informe de ley, suministrando la información 
oportunamente que permitió desarrollar la labor auditora, centrada en la verificación de la 
efectividad de los controles operativos establecidos el manejo de personal de planta y 
contratistas. 

 
 
3. OBSERVACIONES: 
 

3.1 Envió de información de la Planta de Personal de Junio a noviembre de 2023 al DASC- 
SIDEAP 
 
De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto señalan que las entidades 
y organismos distritales “deben remitir al correo electrónico: sideap@serviciocivil.gov.co archivo 
detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados públicos vinculados, vacantes y 
trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestación de Servicio vigentes con personas 
naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros días hábiles del mes” se observó lo siguiente:  
 

Tabla 1 Envío Reportes Planta de Personal 2023  
 

No DEPENDENCIA MES FECHA CARGUE ENVIO 

1 SAF JUNIO 6/07/2023 EN TERMINO 

2 SAF JULIO 2/08/2023 EN TERMINO 

3 SAF AGOSTO 7/09/2023 EN TERMINO 

4 SAF SEPTIEMBRE 4/10/2023 EN TERMINO 

5 SAF OCTUBRE 2/11/2023 EN TERMINO 

6 SAF NOVIEMBRE 5/12/2023 EN TERMINO 

 
Se evidencia por parte de la SAF cumplimiento de la obligación al remitir dentro de los tiempos 
establecidos el archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados públicos 
vinculados, vacantes y listado detallado de Contratos de Prestación de Servicio al correo designado 
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en los meses de junio, julio, agosto, 
octubre y noviembre de 2023. 
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Los reportes se generan a través del módulo Certificación del Reporte de Talento Humano en el 
Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública – SIDEAP”. 
 

Imagen 1. Reporte Planta Personal mes de junio enviado por la SAF en Julio 2023 
 

 
 

Imagen 2. Reporte Planta Personal mes de julio enviado por la SAF agosto-2023 

 
 
 

Imagen 3. Reporte Planta Personal mes de agosto enviado por la SAF en septiembre 2023 
 

 
 

Imagen 4. Reporte Planta Personal mes de septiembre enviado por la SAF en octubre 2023 
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Imagen 5. Reporte Planta Personal mes de octubre enviado por la SAF noviembre 2023 
 

 
 

Imagen 6. Reporte Planta Personal mes noviembre enviado por la SAF en Diciembre 2023 
 

 
 

En los reportes remitidos por la entidad a SIDEAP donde se registra las novedades de vinculaciones, 
desvinculaciones y situaciones administrativas mes a mes el IPES reportó las novedades descritas: 

 
        Tabla 2: Reporte Variación de Planta de Personal Jun - Nov 2023 SIDEAP 
 

No MES OCUPADOS VACANTES TOTAL 

1 JUNIO 79 24 103 

2 JULIO 90 13 103 

3 AGOSTO 94 9 103 
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No MES OCUPADOS VACANTES TOTAL 

4 SEPTIEMBRE 98 5 103 

5 OCTUBRE 99 4 103 

6 NOVIEMBRE 98 5 103 

 PROMEDIOS  93 10  

 
En el reporte enviado al SIDEAP para noviembre del 2023, se indica 98 cargos ocupados, 2 en 
situaciones administrativas y 3 vacantes, al comparar la base suministrada por talento humano con 
corte a la misma fecha, y cruzan con los datos reportados en el SIDEAP con 98 cargos ocupados y 5 
cargos vacantes, como se evidencia en el siguiente cuadro: 
 

Tabla 3: Reporte Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 
 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
  CARGOS 

OCUPADOS 

CARGOS 
SITUACION 
ADMITIVA 

CARGOS 
VACANCIA 

TOTAL 
CARGOS 

DIRECTOR GENERAL 1    1 

SUBDIRECTOR (A) 6    6 

JEFE DE OFICINA  1    1 

JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES 1    1 

ASESOR 1    1 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 19 2   21 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E ) 5    5 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 24  2 26 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E) 11    11 

TESORERO GENERAL 1    1 

ALMACENISTA GENERAL 1    1 

SECRETARIO 2    2 

SECRETARIO EJECUTIVO  1    1 

CONDUCTOR 1    1 

TECNICO OPERATIVO 16  1 17 

TECNICO OPERATIVO (E ) 1    1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6    6 

TOTAL CARGOS 98 2 3 103 

 
Nota: La anterior información se recibió a través del radicado No. 00110-817-006704 del 14 de 
diciembre de 2023 por parte del Subdirector Administrativo y Financiero. 
 
REPLICA SAF: Se recibió el radicado N° 10-817-2024-000013 del 3-ene-24 donde indican lo siguiente: 
 
“La base Excel enviada desde talento humano corresponde a los servidores públicos que están con 
vinculación activa en la entidad (se relacionó al servidor público Oscar Mauricio Cruz, dejándolo 
resaltado e indicando la Comisión). Al registrar las novedades en el aplicativo SIDEAP, el sistema 
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automáticamente, adicional a las tres (03) vacancias efectivamente reportadas en la base Excel, 
también genera vacancias por disfrute de vacaciones, comisiones, incapacidades, situación por la cual, 
no les coincide la información. Para próximas auditorias, estaremos prestos a resolver las inquietudes 
de manera oportuna y sugerimos tener en cuenta esta clase de situaciones, que están establecidas 
directamente por el DASCD, para el uso de la plataforma. 
 
Para complementar y dar claridad de los dos (2) “cargos vacantes”, que ustedes mencionan a 
continuación indicamos a quienes corresponden y que situación administrativa presentaron: 
 
VACACIONES: 1 servidor público:  Edwin Alejandro Ramírez 
 
COMISIONES: 1 servidor público:  Oscar Mauricio Cruz  
 
Para un total de 05 vacancias reportadas en la certificación de SIDEAP. 
 
Aclaramos, que los cargos ocupados reportados fueron 98 (ver soporte)”. 
 
 
Comentario ACI: Se revisa lo indicado por la SAF sobre los 98 cargos ocupados, 2 cargos en 
situaciones administrativas y los 3 cargos vacantes, por lo que se procede a actualizar la tabla 3 Reporte 
Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 y se detalla en el texto del informe. 
 
 
3.2 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta de jun a noviembre de 2023 - Actualización 
de la Hoja de Vida – Diligenciamiento Conflicto de Intereses – reportes SAF 

 
Se analizó el reporte “estado usuario por entidad” del Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital SIDEAP, con corte a 30 de noviembre de 2023, registrando un total de 100 funcionarios vs las 
bases suministradas por Talento Humano y se evidencia el cumplimiento 100% en la actualización de 
la declaración de Bienes y Renta. 
 
Con relación a la actualización de la hoja de vida, si bien es claro la norma para la vigencia del año 
2023 no establece una fecha para su realización, sin embargo, se evidenciaron varias campañas y 
correos adelantados para lograr su actualización en los tiempos establecidos tal y como se evidencio 
en uno de los correos transmitido el día 21 de junio de 2023 por parte de la Subdirección Administrativa 
y Financiera, donde se recordó la fecha de plazo hasta el 31 de julio de 2023, para la actualización de 
la hoja de vida, declaración de bienes y renta y declaración conflicto de intereses: 
 

 
Imagen 7. Correo Talento humano – Planta IPES Actualización Bienes Renta – Conflicto de Intereses 

– Hoja Vida SIDEAP 
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Las situaciones encontradas en el análisis de la información por parte de esta asesoría fueron las 
siguientes frente a la actualización de la HV y la validación de esta por parte del grupo de talento 
humano: 
 
REPLICA SAF: Se recibió el radicado N° 10-817-2024-000013 del 3-ene-24 donde indican lo siguiente: 
 
“Es de aclarar que tal y como usted lo menciona, aun cuando la norma no establece periodo para 
actualizar la hoja de vida, desde thumano@ipes.gov.co sí, se enviaron diferentes correos incentivando 
y recordando la presentación de bienes y rentas, conflicto de intereses y hoja de vida, así como también 
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se realiza un seguimiento individual, contactando a los servidores/as para que actualicen la información, 
que evidenciamos en las siguientes imágenes:” 

 
Imagen 7.1 Correos y campañas adelantadas en el 2023 para actualizar las hojas de vida, 

declaración de conflicto de interés y bienes y rentas. 
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Comentario ACI: Se revisa las evidencias suministradas por la SAF sobre los correos y campañas 
adelantadas para la actualización de hojas de vida, declaración de conflicto de interés y bienes y rentas, 
por lo que se procede a incluir estas imágenes de correos y se detalla en el texto del informe. 

 
 

Imagen 8. Grafica de actualización y validación de hojas de vida de funcionarios de enero a 
noviembre 2023 

 

 
 

 Hojas de vida actualizadas y/o presentadas por los funcionarios en vigencia 2023, sin fecha de 
validación por parte del grupo de talento humano. 
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Tabla 4: Reporte Estado Actual Validación H.V.  Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 

(personas que presentaron actualización H.V, sin embargo NO presentan fecha de validación) 
 

No. 
Número de 
documento 

Nombres y apellidos 
Fecha de la última 

actualización de hoja 
de vida  

Fecha de la última validación de hoja de vida 

1 41792379 
Ana Judith Zamora 

Jiménez 
02/08/2023 16.36 Se dejo con observaciones, las cuales no ha ajustado 

2 80157246 
Oscar  Mauricio  Cruz  

Sánchez  
27/07/2023 10.03 

Al no tener vinculación activa (vacancia), el sistema 
SIDEAP no le permite presentar HV para validación. Se 
adjunta imagen de evidencia. 

 
REPLICA SAF: Se recibió el radicado N° 10-817-2024-000013 del 3-ene-24 donde indican lo siguiente: 
 
“Al enviar la información sustentamos el motivo por el cual no se validó la hoja de vida, para el caso 
de Oscar Cruz, como se evidencia en la siguiente imagen: 
 

 
 
“En conversación con el servidor público Cruz (2023) indica que “efectivamente actualizo la hoja de 
vida del funcionario Oscar Cruz, pero al encontrarse en vacancia temporal el sistema no le permite 
presentarla a la entidad”, toda vez que esta inactivo en el SIDEAP, razón por la cual, no es posible 
realizar la validación”. 
 
Comentario ACI: Se revisa las evidencias suministradas por la SAF sobre la validación de la hoja de 
vida del funcionario Oscar Cruz se evidencia que cuando un funcionario se encuentra en alguna 
situación administrativa en SIDEAP se restringen varias de las acciones entre ellas la presentación y 
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actualización de la hoja de vida, por lo que se procede a incluir estas imágenes de correos y se detalla 
en el texto del informe. 
 

 
 
Imagen 9. Reporte Estado Actual  Validación H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 
 

 
 

 Hojas de vida sin actualizar y/o presentar por los funcionarios en vigencia 2023, validadas por 
parte del grupo de talento humano. 

 

 
 

Tabla 5. Reporte Estado Actual Validación H.V.  Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 
(personas que no presentan actualización en la información de la hoja de vida para esta vigencia, sin 

embargo, Talento Humano realizo validación durante el 2023) 
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No. 
Número de 
documento 

Nombres y apellidos 
Fecha de la última 

actualización de hoja de vida 
Fecha de la última validación 

de hoja de vida 

1 1022347302 Carlos Andrés Valencia Carrión 29/07/2022 9.46 29/06/2023 12.17 a 

2 52971060 Carol  Liliana Daza Rueda 27/12/2021 12.40 21/06/2023 9.03 a 

3 1030565021 Cindy Lorena Albarracín Guacaneme 28/07/2022 8.40 13/07/2023 9.47 a 

4 52065736 Cristina Isabel Rojas López 26/07/2022 10.34 13/07/2023 9.54 a 

5 80040448 Ivan Gerardo Morales Naranjo 12/01/2022 15.38 27/07/2023 19.57 a 

6 79893857 Jhon James Mendoza Gaitán 23/03/2022 9.59 19/07/2023 10.18 a 

7 19397360 Luis Eduardo Guevara Ávila 22/07/2022 15.32 11/07/2023 14.19 a 

8 52199346 Luz Andrea Rojas Rojas 25/07/2022 10.41 27/07/2023 13.45 a 

9 51777405 Luz Dary Gómez Moya 27/07/2022 11.52 16/06/2023 15.28 a 

10 35891049 Luz Nereyda Moreno Mosquera 06/07/2022 16.01 19/07/2023 8.47 a 

11 53044285 María Emperatriz Galindo Ubaque 18/07/2022 18.27 22/06/2023 7.09 a 

12 51736246 Myriam Roció Chaves Mahecha 18/07/2022 13.21 28/06/2023 14.43 a 

13 51769612 Myriam Stella Duran Morales 24/07/2022 13.45 31/07/2023 9.42 a 

14 1012350589 Paula Cecilia Castaño Avendaño 25/07/2022 15.46 26/07/2023 11.35 a 

 
 
Imagen 10. Reporte Estado Actual Planta Personal SIDEAP Fecha Actualización H.V.  Nov.30-23 
 

 
 
REPLICA SAF: Se recibió el radicado N° 10-817-2024-000013 del 3-ene-24 donde indican lo siguiente: 
 
El Departamento Administrativo de Servicio Civil – DASCD, tiene establecido el instructivo de validación 
hojas de vida, en el siguiente link: 
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https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/info-importante-tablero-de-control/centro-de-
documentacion-SIDEAP 
 
 
En la página 13, se encuentra el siguiente texto: “NOTA: Se podrán validar las hojas de vida de aquellos 
funcionarios que realicen el proceso de actualización y presentación de la hoja de vida.”  
 
Es por lo anterior, que me permito manifestar que no es válida la afirmación por ustedes mencionada 
respecto a: “personas que no presentaron la hoja de vida, sin embargo, Talento Humano realizo 
validación durante el 2023”, ya que el aplicativo SIDEAP, no permite validar una hoja de vida sin que 
este presentada por el servidor público.  
 
Desde Talento humano, se realizó la validación de las hojas de vida de los servidores públicos 
mencionados en la “Tabla 5 e imagen 9 y 10”, evidenciando que efectivamente presentaron su hoja de 
vida. Para ello a continuación presentamos las imágenes en la cual indica la fecha de presentación. 
 

 

 

https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/info-importante-tablero-de-control/centro
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Fuente: 2024. SIDEAP [captura de pantalla]. https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/ 
 

Comentario ACI: Se revisa las evidencias suministradas por la SAF sobre la validación de la hoja de 
vida de los 14 funcionarios, lo que se indicaba en esta tabla era que estas hojas de vida no presentaban 
ninguna actualización para esta vigencia, sin embargo, habían sido validadas por el grupo de Talento 
Humano. Por lo que se procede a modificar el nombre de la Tabla 5. Reporte Estado Actual Validación 
H.V. Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 (personas que no presentaron la hoja de vida, 
sin embargo, Talento Humano realizo validación durante el 2023) se modifica por Tabla 5. Reporte 
Estado Actual Validación H.V.  Planta de Personal Talento Humano a Nov 2023 (personas que no 
presentan actualización en la información de la hoja de vida para esta vigencia, sin embargo, Talento 
Humano realizo validación durante el 2023) 
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Actualización de Hoja de vida y Bienes y Renta funcionarios a 31 de julio de 2023 
 

Del listado remitido de servidores públicos de SIDEAP, se identificó: 
 

 Del total de la planta (100 colaboradores) se realizó la actualización de bienes y renta, cumplimiento 
al 100%. 

 Del total de la planta (100 colaboradores) presentan actualización y validación en 98 hojas de vida 
para la vigencia 2023, cumplimiento al 98%.  

Tabla 6.  Muestra funcionarios retirados durante el 2 semestre del 2023 

No. Cedula  Nombres y Apellidos  Nivel Jerárquico Retiro 
Fecha Presentación 

Paz y Salvo 
Bienes y Rentas 

1 51624365 Luz Stella Gómez Nossa 
Profesional Universitario 

COD 219- Grado 15 
3/07/2023 10/07/2023 

Está pendiente 
de varias firmas 

2 52694467 
Carmen Elisa Gómez  

García 
Profesional Especializado 

Periodo de Prueba 
en Otra Entidad 

27/06/2023 27/06/2023 

3 33379671 
Jenny Constanza Camargo 

Cadena 
Profesional Universitario 23/10/2023 14/12/2023 26/12/2023 

 
Se evidencio que la ex funcionaria identificada con la CC 51624365 Luz Stella Gómez Nossa quien se 
retiró de la entidad el 3 de julio de 2023, sin embargo, al solicitar su paz y salvo este aun se encuentra 
pendiente de firmar en la oficina de comunicaciones, almacén, la SAF.  
 
Diligenciamiento del Formato Intereses de Conflictos de Junio a noviembre de 2023  
 
Del listado remitido de servidores públicos, se identificó que el 100% realizaron el diligenciamiento en 
el espacio dispuesto en el formato Conflicto de Intereses en la plataforma del SIDEAP, lo que reporta 
cumplimiento. 
 
 
3.3 Situaciones Administrativas Nombramientos y Renuncias de funcionarios de Junio a 
noviembre de 2023  

 
En el periodo de revisión del 01 junio al 30 de noviembre de 2023, según reportado por Talento Humano  
se efectuaron dos (2) nombramientos de cargos provisionales, (1) una reubicación y (1) un Decreto de 
encargo como director de la entidad, lo anterior se evidenció con los actos administrativos remitidos por 
talento humano.  
 

 Tabla 7.  Revisión Resolución Nombramientos 
 

No. 
No. 

Resolución 
Fecha 

Resolución 
Cedula  Nombre 

Tipo De 
Vinculación  

Fecha 
Nombramiento 

Fecha 
Ingreso 
Entidad 

Actualización 
Bienes Y 

Renta Sideap 

Actualización 
Conflicto De 

Intereses Sideap 

1 287 26/06/2022 79.537.708 
Oscar Hernán 

Robayo Pachón 
Provisional  26/06/2023 30/06/23 

21/06/2023 
0.00 

21/06/2023 0.00 
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2 291 28/06/2023 51.958.323 
Gloria Yaneth 

Villalba Paramo 
Provisional  28/06/2023 30/06/23 

24/07/2023 
0.00 

21/06/2023 0.00 

 
 

Imagen 11. Imprecisión en las fechas de la resolución 287 de 2023 
 

 
 
 

Tabla 8. Revisión Resolución de Reubicación 
 

No. 
No. 

Resolución 
Fecha 

Resolución 
Cedula  Nombre 

Tipo de 
Vinculación  

Fecha 
Reubicación 

Fecha 
Ingreso 
Entidad 

Actualización 
Bienes y Renta 

SIDEAP 

Actualización 
Conflicto de 

Intereses 
SIDEAP 

1 435 7/09/2023 80.178.491 
John Jairo Samudio 

Bejarano 
Provisional  8/09/2023 02/08/22 26/06/2023 0.00 

26/06/2023 
0.00 

 
 

Tabla 9.  Revisión Decreto de Encargo 
 

No. 
No. 

DECRETO 
FECHA 

DECRETO 
CEDULA  NOMBRE CONCEPTO 

1 430 21/09/2023 52.186.792 
Cenayda Paola Rico 

Parada 

Permiso remunerado al Director el 11,12,13 de 
Octubre, se designa como Directora encargada por 
estas fechas. 

 
De acuerdo con el Reporte de SIDEAP “Estado actual usuario por entidad” con corte al 30 de noviembre 
se evidencia el cumplimiento de requisito al 100% en la actualización de Conflicto de intereses y 
actualización de bienes y renta para los nombramientos realizados en el IPES de Junio a noviembre de 
2023. 
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3.4. Cumplimiento ley de Cuotas  Circular 23 de 2022 Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital 
 
Esta Asesoría efectuó seguimiento al cumplimiento de la circular expedida por el DASCD el 11 de 
octubre de 2022 con relación al asunto: “(...) Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y 
Decreto Nacional 455 de 2020 (Participación Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo) con 
corte 27 de septiembre 2022, y el Articulo 61 del acuerdo Distrital de 761 de 2020 donde establece “(…)  
El Distrito Capital  de  Bogotá,  adicional  a  la Política Pública de gestión integral de talento humano y 
dentro de la propuesta del Plan Distrital de Desarrollo, adelantará las acciones tendientes hacia la 
garantía del derecho al trabajo  decente,  buscará  disminuir  las  brechas  de  desigualdad  laboral  
entre  mujeres  y hombres (…)”.  Así mismo, se debe indicar el cumplimiento de las metas previstas 
en el plan Nacional de desarrollo de 2018-2020 donde:  
 

 
 
Se evidencia el cumplimiento de la ley de cuota verificando en el enlace del Sistema de Analítica de 
Datos del Talento Humano Distrital del DASCD la Batería de Indicadores que incluye el dato de la 
participación efectiva de la mujer en el IPES  
 
https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano: 
 

Imagen 12.Tablero de control reporte ley de cuotas por entidad DASCD 
 

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano
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De acuerdo al reporte suministrado por el DASCD el IPES demuestra un cumpliendo superior en el 
nombramiento de los cargos a nivel directivo ocupados por mujeres en un 57,1% como dato acumulado 
para el 2023 superando el estimado del 50% para la vigencia. 
 

 

 
3.5 Reporte de la Información personas vinculadas en la planta de personal en condición de 
discapacidad 
 
Esta Asesoría realizó el seguimiento al Decreto 2011 de 2017 “(..) Por el cual se adiciona el Capítulo 
2 al Título 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
Función Pública, en lo relacionado con el porcentaje de vinculación laboral de personas con 
discapacidad en el sector público. Artículo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculación de personas con 
discapacidad en el sector público. El Estado, a través de todos los órganos, organismos y entidades de 
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a 
los órganos autónomos e independientes, para promover el acceso al empleo público de las personas 
con discapacidad deberán vincular como mínimo el porcentaje que este Capítulo establece de acuerdo 
con las siguientes reglas: Se establecerá un mínimo de cargos que serán desempeñados por 
personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad pública. El 
cálculo de este porcentaje se establecerá de acuerdo con el tamaño total de la planta:  
 
 
Tabla No.10 porcentaje de vinculación laboral de personas con discapacidad en el sector público de 

acuerdo a la norma 
 

Tamaño de la planta 
Porcentaje de la planta con participación de 

personas con discapacidad 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#C.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#C.2
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Al 31 Dic de 2019 Al 31 Dic de 2023 Al 31 Dic de 2027 

1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4% 

2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3% 

3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1% 2% 

 
En consulta realizada por la ACI referente a relación personas vinculadas en la planta de personal en 
condición de discapacidad teniendo en cuenta el Decreto 2011 de 2017 La repuesta remitida por la 
Subdirección Administrativa y Financiera “(..) A la fecha, en la planta de personal de la entidad no se 
tiene personas vinculadas en condición de discapacidad (…)” 
 
Con lo anterior, es importante revisar por parte de la Administración el cumplimiento de dicha 
disposición a nivel de la planta de personal. 
 

Imagen 13. Tablero de control reporte- Indicador de Discapacidad  
 

 
 

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano 
 
 
3.6 Reporte de la Información Contractual al SIDEAP vigencia 2023 
 

Tabla 11.  Reporte Contratistas GOOBI vigencia 2023 
 

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano
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  Tipología   

Centro Costo 
Servicios de 

Apoyo 
Servicios 

profesionales 
Total 

general 

Dirección General  10 10 

Oficina Asesora de Comunicaciones 3 10 13 

Oficina Asesora de Control Interno  3 3 

Oficina De Control Interno Disciplinario 1 1 2 

Subdirección Administrativa y Financiera 15 21 36 

Subdirección de Diseño y Análisis 
Estratégico 

4 32 36 

Subdirección de Emprendimiento, 
Servicios Empresariales y 
Comercialización 

38 57 95 

Subdirección de Formacion y 
Empleabilidad 

5 10 15 

Subdirección de Gestión Redes Sociales 
e Informalidad 

95 44 139 

Subdirección Jurídica y de Contratación 5 15 20 

Total general 166 203 369 

 
 
De una muestra de 40 contratos de prestación de servicios se evidencia que 36 de ellos que son el 90% 
tenían diligenciado los ítems de inhabilidad para ejercer cargos públicos y/o la firma del diligenciamiento 
en el Formato Hoja de Vida del SIDEAP, en los expedientes digitalizados entregados por la SJC se 
identificaba el cumplimiento de este requisito, al igual que se verificados con la base de DASCD-
SIDEAP. 
 

Imagen 14. Hojas de vida que no pudieron ser validadas de Contratista – 2023 
 

No IDENTIFICACION TERCERO DEPENDENCIA 

12 79723096 
ALEJANDRO RUBIO 

CAMACHO 
Subdirección de Emprendimiento, Servicios 

Empresariales y Comercialización 

24 1024479097 
KATERIN GOMEZ 

OLAYA 
Subdirección Jurídica y de Contratación 

32 79723096 
ALEJANDRO RUBIO 

CAMACHO 
Subdirección de Emprendimiento, Servicios 

Empresariales y Comercialización 

38 80178330 
JOSE ALEXANDER 

SANDOVAL CORONADO 
Subdirección de Emprendimiento, Servicios 

Empresariales y Comercialización 

 
Nota: Los links enviados por DRIVE no contenían la Hoja de Vida, por ende, no se pudo validar. 
 

Tabla 12.  Actualización de Hoja de vida Contratistas vigencia 2023 
 

No Ident Tercero Dependencia 
Fecha 

Actualización 
Fecha 

Validación 
Ítem 

Inhabilidad 
Firma 

Formato 

1 22466530 
ESTHER CARIDAD 
SUAREZ MONDUL 

Subdirección de Diseño y 
Análisis Estratégico 13-mar-23 5-abr-23  

2 1098644089 
MARTHA JANITH 

CASTILLO PUENTES 
Dirección General 6-ene-23 17-ene-23  

3 52186792 
CENAYDA PAOLA 

RICO PARADA 
Dirección General 27-ene-23 10-feb-23  

4 1077441410 
WENDY CORDOBA 

MORENO 
Subdirección de Diseño y 

Análisis Estratégico 17-ene-23 18-ene-23  

5 1023899695 
JULIETA VASQUEZ 

REINA 
Oficina Asesora de 
Comunicaciones 19-ene-23 19-ene-23  
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No Ident Tercero Dependencia 
Fecha 

Actualización 
Fecha 

Validación 
Ítem 

Inhabilidad 
Firma 

Formato 

6 80135918 
DIEGO ANDRES 

URREA PALACIOS 
Oficina Asesora de 
Comunicaciones 20-ene-23 20-ene-23  

7 9690552 
GUSTAVO ALFONSO 
MARTINEZ BADILLO 

Subdirección de Diseño y 
Análisis Estratégico 20-ene-23 20-ene-23  

8 79132490 
RAMIRO CRUZ 

CABEZA 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
22-ene-23 23-ene-23  

9 79713494 
HECTOR GABRIEL 
ZAPATA MONTES 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
26-ene-23 1-feb-23  

10 80022177 
EDWIN HERNAN SUA 

CASTILLO 
Oficina Asesora de 
Comunicaciones 2-feb-23 2-feb-23  

11 1030606047 
MATEO ANDRES 

MENDEZ CRISTANCHO 
Subdirección de Diseño y 

Análisis Estratégico 18-jul-22 1-feb-23  

12 79723096 
ALEJANDRO RUBIO 

CAMACHO 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

No se 
obtuvo la 

HV       

13 1018448642 
SHIRLEY ROCHA 

BOLIVAR 

Subdirección de Gestión 
Redes Sociales e 

Informalidad 
4-feb-23 6-feb-23  

14 52228769 
PAULA ESPERANZA 

PARRA ROLDAN 
Subdirección de Diseño y 

Análisis Estratégico 8-feb-23 8-feb-23  

15 52310433 
ADRIANA MARIA 

HERNÁNDEZ GARZÓN 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
3-feb-23 8-feb-23  

16 51922807 
CLAUDIA MAYERLING 

RODRIGUEZ MELO 

Subdirección de Gestión 
Redes Sociales e 

Informalidad 
10-feb-23 10-feb-23  

17 7711244 
OSCAR FELIPE 

POLANIA IBARRA 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
8-feb-23 9-feb-23  

18 19405958 
SERGIO MORENO 

MARTINEZ 

Subdirección de Gestión 
Redes Sociales e 

Informalidad 
8-mar-23 8-mar-23  

19 79903750 
ADEMIR ALEXIS 
CUENCA LAGOS 

Subdirección de Gestión 
Redes Sociales e 

Informalidad 
13-feb-23 14-feb-23  

20 1024477630 
DIXON ORLANDO 

CASTIBLANCO 
TORRES 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

14-feb-23 14-feb-23  

21 52840906 
LILIAN ANDREA 

HERNANDEZ SUAREZ 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
12-feb-23 12-feb-23  

22 17345843 
JUAN CARLOS REYES 

ROJAS 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

14-feb-23 16-feb-23  

23 79940130 
SAMUEL ALEJANDRO 

PINEDA SAENZ 

Subdirección de Gestión 
Redes Sociales e 

Informalidad 
27-ene-23 15-feb-23  

24 1024479097 
KATERIN GOMEZ 

OLAYA 
Subdirección Jurídica y 

de Contratación 

No se 
obtuvo la 

HV       

25 80767052 
JUAN CARLOS MUÑOZ 

MARTÍNEZ 

Subdirección de 
Formación y 

Empleabilidad 
21-mar-23 21-mar-23  
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No Ident Tercero Dependencia 
Fecha 

Actualización 
Fecha 

Validación 
Ítem 

Inhabilidad 
Firma 

Formato 

26 52146344 
SANDRA DOLY 

CASTILLO TORRES 

Subdirección de 
Formación y 

Empleabilidad 
10-feb-23 10-feb-23  

27 15037802 
DANILO MERCADO 

RODRIGUEZ 
Oficina De Control 

Interno Disciplinario 10-feb-23 20-feb-23  

28 1018438471 
YURANY MOSQUERA 

CORDOBA 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
4-feb-23 8-feb-23  

29 14326392 
RAFAEL EDUARDO 

PEREZ ENCISO 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
4-feb-23 8-feb-23  

30 1054090759 
ADRIANA DEL PILAR 
RODRIGUEZ SIERRA 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
6-feb-23 15-feb-23  

31 52930842 
MONICA DEL PILAR 
CASTRO MOLANO 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
5-feb-23 15-feb-23  

32 79723096 
ALEJANDRO RUBIO 

CAMACHO 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

No se 
obtuvo la 

HV  
 

33 1018409472 
GINA ALEJANDRA 

MARTINEZ SANCHEZ 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

2-feb-23 2-feb-23  

34 51882486 
NUBIA ESPERANZA 
RODRIGUEZ DIAZ 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

2-feb-23 2-feb-23  

35 1094904279 
NELSON DAVID 

SANCHEZ DUQUE 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

1-feb-23 3-feb-23  

36 52492297 
SADY CONSTANZA 
GONZALEZ PEÑATE 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

26-ene-23 8-feb-23  

37 94151667 
JUAN SEBASTIAN 

REYES ECHEVERRY 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

7-feb-23 9-feb-23  

38 80178330 
JOSE ALEXANDER 

SANDOVAL 
CORONADO 

Subdirección de 
Emprendimiento, 

Servicios Empresariales y 
Comercialización 

No se 
obtuvo la 

HV 
  

39 1144033901 
JIHAN CRISTINA SAA 

VALENCIA 

Subdirección de Gestión 
Redes Sociales e 

Informalidad 
22-ene-23 24-ene-23  

40 1010238422 
JONATHAN STIWAR 
DELGADO TELLEZ 

Subdirección de Gestión 
Redes Sociales e 

Informalidad 
20-ene-23 23-ene-23  

 
 
3.7 Diligenciamiento del formato Certificación Contractual - actualización de la información al 
SIDEAP. 
 



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 
Código: PV01-FO-018 
Versión: 09 
Fecha: 20/05/2021 

 

.    
  Página 26 de 40 

Calle 19 N° 10-44   
PBX. (+57) 
2976030    
Línea Gratuita  
018000124737 

www.ipes.gov.co 

 

 

Al analizar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital (DASCD) en materia de contratación y su radicación física por la Subdirección Jurídica y 
de Contratación, se evidenció que de un total de seis (6) reportes mensuales verificados entre el periodo 
de Junio a noviembre de 2023, los seis (6) fueron realizados de forma extemporánea, incumpliendo lo 
establecido en la Circular 06 de 2018 sobre la obligación de enviar el listado detallado de los contratos 
de prestación de servicios “dentro de los siete (7) primeros días hábiles de cada mes al correo 
electrónico: sideap@serviciocivil.gov.co, .  
 
Se analiza la información suministrada por la SJC, donde se confirma los cargues extemporáneos para 
los meses de Junio a noviembre de 2023, por temas de corte de la información no es posible remitir el 
cargue del listado detallado de los contratos de prestación de servicio dentro de los siete (07) primeros 
días hábiles del mes al SIDEAP, ya que el primer filtro se debe hacer con el reporte de información a 
SIVICOF la tercera semana de cada mes y posterior cargue al SIDEAP. 
 

Tabla 13 Envío Reporte SIDEAP Contratistas 2023 
 

No MES 
CARGUE 
SIVICOF 

FECHA CARGUE 
SIDEAP 

FECHA RADICACION 
DASCD 

RADICADO DASCD 

1 JUNIO 19/07/2023 21/07/2023 25/07/2023 00110-816-019089 

2 JULIO 17/08/2023 17/08/2023 8/09/2023 00110-816-023381 

3 AGOSTO 20/09/2023 22/09/2022 26/09/2023 00110-816-025350 

4 SEPTIEMBRE 19/10/2023 23/10/2023 24/10/2023 00110-816-028585 

5 OCTUBRE 21/11/2023 22/11/2023 27/11/2023 00110-816-032954 

6 NOVIEMBRE 20/12/2023 22/12/2023 22/12/2023 00110-816-035741 

 
 
 

Imagen 15. Reporte Contratos mes de junio enviado por la SJC Julio 2023 
 

 

mailto:sideap@serviciocivil.gov.co
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Imagen 16. Reporte Contratos mes de Julio enviado por la SJC agosto 2023 
 

 
 

 
 

Imagen 17. Reporte Contratos mes de agosto enviado por la SJC septiembre 2023 
 



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 
Código: PV01-FO-018 
Versión: 09 
Fecha: 20/05/2021 

 

.    
  Página 28 de 40 

Calle 19 N° 10-44   
PBX. (+57) 
2976030    
Línea Gratuita  
018000124737 

www.ipes.gov.co 

 

 

 

 
 

Imagen 18. Reporte Contratos mes de septiembre enviado por la SJC octubre 2023 
 

 
 

 
 

Imagen 19. Reporte Contratos mes de octubre enviado por la SJC noviembre 2023 
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Imagen 20. Reporte Contratos mes de noviembre enviado por la SJC diciembre 2023 
 

 
 

 
 
En relación con la información contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el número total 
de contratos por prestación de servicios con personas naturales vigentes a la fecha del corte se observa 
lo siguiente: 
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Tabla 14. Total de contratos con personas naturales vigencia 2023 reportados por la SJC 

 

 

 
La Asesoría de Control Interno realiza el cruce de la información entre el reporte suministrado por 
subdirección de Jurídica y contratación del reporte “Prestación de Servicios – Ordenes 2023” de los 
contratos que reporta el sistema de Goobi vs los contratos que reporta el SIDEAP, este cruce se hace 
con corte al 30 de noviembre de 2023 por lo expuesto en el numeral 3.6 Diligenciamiento del formato 
Certificación Contractual - actualización de la información al SIDEAP 
 
Tabla 15. Contratistas con Contrato Vigente en Goobi que no cruzan con el reporte de SIDEAP al 30 

de noviembre de 2023 
 

N Estado Fecha 
No. 

Aprobación 
Identificación Tercero 

Fecha 
Vencimiento 

Soporte 

1 
EJECUCIÓN 19/01/2023 

                         
1  

80206850 
MIGUEL FERNANDO 

SANCHEZ RUIZ 
09/01/2024 

SECOP 
No.4335716 

2 
EJECUCIÓN 20/01/2023 

                         
2  

1024501536 
KAREN YULIETH CASTRO 

FIRIGUA 
09/01/2024 

SECOP 
No.4443778 

3 
EJECUCIÓN 20/01/2023 

                         
3  

1077441410 WENDY CORDOBA MORENO 09/01/2024 
SECOP 

No.4443340 

4 
EJECUCIÓN 20/01/2023 

                         
4  

1098644089 
MARTHA JANITH CASTILLO 

PUENTES 
07/01/2024 

SECOP 
No.4444257 

5 
EJECUCIÓN 20/01/2023 

                         
5  

1023899695 JULIETA  VASQUEZ REINA 22/01/2024 
SECOP 

No.4448350 

6 
EJECUCIÓN 23/01/2023 

                         
6  

80135918 
DIEGO ANDRES URREA 

PALACIOS 
07/01/2024 

SECOP 
No.4451789 

7 
EJECUCIÓN 23/01/2023 

                         
7  

80265601 
JESUS MARTIN CARREÑO 

ROMERO 
06/01/2024 

SECOP 
No.4452418 

8 
EJECUCIÓN 23/01/2023 

                         
8  

79270154 
JUAN JOSE VERGARA 

ALVAREZ 
08/01/2024 

SECOP 
No.4457234 

9 
EJECUCIÓN 23/01/2023 

                       
10  

1136885687 
CRISTIAN FELIPE DE JESUS 

CASALLAS PRIETO 
07/01/2024 

SECOP 
No.4457858 

10 
EJECUCIÓN 24/01/2023 

                       
11  

1012435229 
MARIA ALEJANDRA CABEZAS 

ARBOLEDA 
09/01/2024 

SECOP 
No.4460722 

11 
EJECUCIÓN 25/01/2023 

                       
12  

79985052 
ALEXANDER MANJARRES 

RINCON 
16/01/2024 

SECOP 
No.4473798 

12 
EJECUCIÓN 25/01/2023 

                       
13  

9690552 
GUSTAVO ALFONSO 
MARTINEZ BADILLO 

10/12/2023 
SECOP 

No.4474422 

13 
EJECUCIÓN 25/01/2023 

                       
14  

80795807 
DANIEL LEONARDO MOLANO 

TORRES 
09/02/2024 

SECOP 
No.4468451 

No MES SIDEAP 

1 JUNIO 316 

2 JULIO 334 

3 AGOSTO 330 

4 SEPTIEMBRE 327 

5 OCTUBRE 274 

6 NOVIEMBRE 167 

PROMEDIO   291,33 
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N Estado Fecha 
No. 

Aprobación 
Identificación Tercero 

Fecha 
Vencimiento 

Soporte 

14 
EJECUCIÓN 25/01/2023 

                       
15  

1022341484 
LUIS EDUARDO TRIANA 

SANCHEZ 
10/12/2023 

SECOP 
No.4467604 

15 
EJECUCIÓN 25/01/2023 

                       
16  

79782944 
CLAUDIO ANDRÉS NOGUERA 

PDIGHIRNAY 
09/01/2024 

SECOP 
No.4468885 

16 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
18  

1098690646 
PAULA ANGELICA SANCHEZ 

MERCHAN 
11/01/2024 

SECOP 
No.4484425 

17 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
19  

1144033901 
JIHAN CRISTINA SAA 

VALENCIA 
14/01/2024 

SECOP 
No.4482500 

18 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
21  

80215986 
CRISTHIAN RICARDO CRUZ 

CUELLAR 
11/01/2024 

SECOP 
No.4483140 

19 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
22  

1088275233 
GLORIA MERCEDES NIÑO 

MURILLO 
11/01/2024 

SECOP 
No.4484957 

20 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
23  

35602764 AGRIPINA MOSQUERA ARIAS 02/01/2024 
SECOP 

No.4484890 

21 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
24  

1032489243 
ASTRID JULIETH BABATIVA 

VAQUIRO 
10/01/2024 

SECOP 
No.4484346 

22 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
25  

1010220288 
CRISTIAN FELIPE AREVALO 

CHAVEZ 
12/01/2024 

SECOP 
No.4475423 

23 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
27  

56084023 ANA RAQUEL UTRIA DAGER 09/01/2024 
SECOP 

No.4459996 

24 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
28  

1013619048 
LORENA JULIETH MIRANDA 

ROCHA 
10/01/2024 

SECOP 
No.4484383 

25 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
29  

19441429 
JAIME HERNANDO ROJAS 

CASTILLO 
11/01/2024 

SECOP 
No.4487636 

26 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
31  

79945227 
MIGUEL ANGEL SAMUDIO 

BEJARANO 
11/12/2023 

SECOP 
No.4486737 

27 
EJECUCIÓN 26/01/2023 

                       
33  

1010238422 
JONATHAN STIWAR DELGADO 

TELLEZ 
12/01/2024 

SECOP 
No.4484648 

28 
EJECUCIÓN 07/02/2023 

                       
39  

1069722016 
DANIELA ALEJANDRA  

GARZON ROZO 
11/01/2024 

SECOP 
No.4559856 

29 
EJECUCIÓN 07/02/2023 

                       
40  

51727799 
PATRICIA TERREROS 

BARRERO 
15/12/2023 

SECOP 
No.4559770 

30 
EJECUCIÓN 07/02/2023 

                       
43  

1024472909 YENIFER SARMIENTO RIVERA 06/12/2023 
SECOP 

No.4559876 

31 
EJECUCIÓN 08/02/2023 

                       
57  

1018409472 
GINA ALEJANDRA MARTINEZ 

SANCHEZ 
11/01/2024 

SECOP 
No.4568078 

32 
EJECUCIÓN 08/02/2023 

                       
58  

51882486 
NUBIA ESPERANZA 
RODRIGUEZ DIAZ 

11/01/2024 
SECOP 

No.4577925 

33 
EJECUCIÓN 09/02/2023 

                       
67  

80808283 JEISSON JAIR GOMEZ 31/12/2023 
SECOP 

No.4578973 

34 
EJECUCIÓN 09/02/2023 

                       
68  

1094904279 
NELSON DAVID SANCHEZ 

DUQUE 
03/01/2024 

SECOP 
No.4578513 

35 
EJECUCIÓN 09/02/2023 

                       
69  

1013650409 
EDWIN FERNANDO CASTILLO 

QUIÑONES 
31/12/2023 

SECOP 
No.4586548 

36 
EJECUCIÓN 09/02/2023 

                       
72  

80120369 
DANIEL ALEJANDRO 
MOSQUERA MORA 

31/12/2023 
SECOP 

No.4590028 

37 
EJECUCIÓN 10/02/2023 

                       
75  

52310433 
ADRIANA MARIA HERNÁNDEZ 

GARZÓN 
09/01/2024 

SECOP 
No.4598811 

38 
EJECUCIÓN 10/02/2023 

                       
79  

51946948 
ANA ISVETH POVEDA 

GALINDO 
06/01/2024 

SECOP 
No.4597060 

39 
EJECUCIÓN 14/02/2023 

                       
91  

51947064 LIDA ESPITIA PALACIOS 29/12/2023 
SECOP 

No.4613330 



 

FORMATO 

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 
Código: PV01-FO-018 
Versión: 09 
Fecha: 20/05/2021 

 

.    
  Página 32 de 40 

Calle 19 N° 10-44   
PBX. (+57) 
2976030    
Línea Gratuita  
018000124737 

www.ipes.gov.co 

 

 

N Estado Fecha 
No. 

Aprobación 
Identificación Tercero 

Fecha 
Vencimiento 

Soporte 

40 
EJECUCIÓN 14/02/2023 

                       
92  

1033701370 
IVONNE KATHERINE 

CASTAÑEDA ARENAS 
05/01/2024 

SECOP 
No.4573718 

41 
EJECUCIÓN 14/02/2023 

                       
94  

52302456 
YAZMIN ZORAIDA CORTES 

MAYOR 
05/01/2024 

SECOP 
No.4588056 

42 
EJECUCIÓN 15/02/2023 

                     
105  

1003671069 
CAMILA ALEXANDRA 

RODRIGUEZ GONZALEZ 
05/01/2024 

SECOP 
No.462996 

43 
EJECUCIÓN 15/02/2023 

                     
107  

19379916 
JOSE REINALDO BUSTOS 

CARDENAS 
31/12/2023 

SECOP 
No.4628503 

44 
EJECUCIÓN 16/02/2023 

                     
112  

1012368224 
YERALDIN VIVIANA ARIAS 

VASQUEZ 
10/01/2024 

SECOP 
No.4569305 

45 
EJECUCIÓN 17/02/2023 

                     
114  

82384527 
BENIGNO BERMUDEZ 

BARAHONA 
05/01/2024 

SECOP 
No.4645350 

46 
EJECUCIÓN 20/02/2023 

                     
121  

17345843 JUAN CARLOS REYES ROJAS 20/12/2023 
SECOP 

No.4651360 

47 
EJECUCIÓN 21/02/2023 

                     
123  

1019084362 
LORENA DEL PILAR SANCHEZ 

VILLAMIL 
21/12/2023 

SECOP 
No.4660270 

48 
EJECUCIÓN 21/02/2023 

                     
125  

52987240 
MARTHA VIVIANA ROCHA 

TAPIA 
09/01/2024 

SECOP 
No.4661879 

49 
EJECUCIÓN 21/02/2023 

                     
131  

1022381566 
CAMILO ANDRES TAMARA 

ALGARRA 
09/01/2024 

SECOP 
No.4657021 

50 
EJECUCIÓN 21/02/2023 

                     
136  

1016063144 JHONATAN ARIAS RIOS 21/12/2023 
SECOP 

No.4661147 

51 
EJECUCIÓN 22/02/2023 

                     
139  

15037802 
DANILO MERCADO 

RODRIGUEZ 
22/12/2023 

SECOP 
No.4673628 

52 
EJECUCIÓN 22/02/2023 

                     
140  

1000321567 
NATALIA DONOSO 

SARMIENTO 
22/12/2023 

SECOP 
No.4664708 

53 
EJECUCIÓN 23/02/2023 

                     
152  

40018627 
MARIA SOLEDAD SALAZAR 

REYES 
11/01/2024 

SECOP 
No.4680705 

54 
EJECUCIÓN 24/02/2023 

                     
155  

79814029 AGUSTIN LARA BELTRAN 12/01/2024 
SECOP 

No.4684592 

55 
EJECUCIÓN 27/02/2023 

                     
163  

1002539293 ANAFAEL PACHON SOLANO 31/12/2023 
SECOP 

No.4692995 

56 
EJECUCIÓN 06/03/2023 

                     
178  

1051661560 
HUMBERTO CARLOS NOYA 

ROMERO 
05/01/2024 

SECOP 
No.4725058 

57 
EJECUCIÓN 14/03/2023 

                     
205  

79832630 ARMANDO TOME RODRIGUEZ 22/12/2023 
SECOP 

No.4750177 

58 
EJECUCIÓN 16/03/2023 

                     
208  

80240011 EDWIN AGUILLON MOLINA 22/12/2023 
SECOP 

No.4769687 

59 
EJECUCIÓN 19/04/2023 

                     
299  

1123087380 
YESSICA KATHERINE DIAZ 

LADINO 
06/02/2024 

SECOP 
No.4874115 

60 
EJECUCIÓN 27/06/2023 

                     
363  

1010162780 
SANDRA MILENA CALDERON 

RODRIGUEZ 
03/01/2024 

SECOP 
No.5142619 

 
 
Tabla 16. Contratistas con Contrato en Ejecución en Goobi que ya termino o fueron cancelados al 30-

nov-2023  
 

N CONTRATO Estado Fecha Identificación Tercero 
Fecha 

Vencimiento 
Soporte 

1 
                    

17  
EJECUCIÓN 26/01/2023 20870837 ALICIA GUZMAN NARANJO 05/11/2023 

SECOP 
No.4484413 
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N CONTRATO Estado Fecha Identificación Tercero 
Fecha 

Vencimiento 
Soporte 

2 
                    

30  
EJECUCIÓN 26/01/2023 79769940 ERIBERTO RIAÑO AGUILAR 31/10/2023 

SECOP 
No.4487788 

3 
                    

32  
EJECUCIÓN 26/01/2023 11223919 

HERNAN ANDRES BOCANEGRA 
OLAYA 

26/11/2023 
SECOP 

No.4487133 

4 
                    

34  
EJECUCIÓN 26/01/2023 1077451787 

BEISNER ELIPSON ARBOLEDA 
PALACIOS 

12/10/2023 
SECOP 

No.4491266 

5 
                    

41  
EJECUCIÓN 07/02/2023 79713494 

HECTOR GABRIEL ZAPATA 
MONTES 

26/11/2023 
SECOP 

No.4559954 

6 
                    

44  
EJECUCIÓN 07/02/2023 52535439 

SANDRA MILENA ACOSTA 
MONCADA 

09/11/2023 
SECOP 

No.4560119 

7 
                    

49  
EJECUCIÓN 07/02/2023 1022966908 MARYURI RODRIGUEZ LOPEZ 12/11/2023 

SECOP 
No.4567680 

8 
                    

50  
EJECUCIÓN 07/02/2023 1032419650 

JHONATAN ANDRES RODRIGUEZ 
BOHORQUEZ 

21/11/2023 
SECOP 

No.4567556 

9 
                    

51  
EJECUCIÓN 07/02/2023 1032388451 

JOHAN RICARDO MONTENEGRO 
CONTRERAS 

08/11/2023 
SECOP 

No.4559978 

10 
                    

66  
EJECUCIÓN 09/02/2023 1018438471 YURANY  MOSQUERA CORDOBA 11/11/2023 

SECOP 
No.4591432 

11 
                    

76  
EJECUCIÓN 10/02/2023 11805677 

CLEYTON ENRIQUE CORDOBA 
PINO 

16/11/2023 
SECOP 

No.4598170 

12 
                    

77  
EJECUCIÓN 10/02/2023 1085049474 DANELIS GARCIA SEGOVIA 13/11/2023 

SECOP 
No.4597957 

13 
                  

100  
EJECUCIÓN 14/02/2023 79052271 

LUIS FELIPE GONZALEZ 
GUERRERO 

19/11/2023 
SECOP 

No.4580847 

14 
                  

102  
EJECUCIÓN 15/02/2023 1069078657 

YINA OMAIRA SANCHEZ 
MORENO 

15/11/2023 
SECOP 

No.4620811 

15 
                  

103  
EJECUCIÓN 15/02/2023 52035366 

BLANCA CECILIA RINCON 
CUERVO 

20/11/2023 
SECOP 

No.4619242 

16 
                  

117  
EJECUCIÓN 17/02/2023 39724988 

MARTHA ISABEL SANCHEZ 
SABOGAL 

23/11/2023 
SECOP 

No.4648010 

17 
                  

122  
EJECUCIÓN 20/02/2023 52146344 

SANDRA DOLY CASTILLO 
TORRES 

04/11/2023 
SECOP 

No.4652957 

18 
                  

126  
EJECUCIÓN 21/02/2023 52233658 

ANDREA VIVIANA FIGUEROA 
APARICIO 

30/11/2023 
SECOP 

No.4657221 

19 
                  

135  
EJECUCIÓN 21/02/2023 52930842 

MONICA DEL PILAR CASTRO 
MOLANO 

24/11/2023 
SECOP 

No.4651108 

20 
                  

143  
EJECUCIÓN 23/02/2023 1000214083 JHON SLEYTER OLAYA VANEGAS 23/11/2023 

SECOP 
No.4666707 

21 
                  

156  
EJECUCIÓN 24/02/2023 79426917 JOSE MANUEL GARCIA RIVERA 23/11/2023 

SECOP 
No.4673109 

22 
                  

159  
EJECUCIÓN 27/02/2023 1052338473 

JEISSON ANDREY GONZALEZ 
FLORIAN 

31/10/2023 
SECOP 

No.4691089 

23 
                  

160  
EJECUCIÓN 27/02/2023 52195766 ASTRID ARDILA URUEÑA 27/10/2023 

SECOP 
No.4687509 

24 
                  

201  
EJECUCIÓN 13/03/2023 12750431 

CÉSAR ANDRÉS GONZÁLEZ 
SANTACRUZ 

27/06/2023 
SECOP 

No.4757289 

25 
                  

218  
EJECUCIÓN 21/03/2023 1000501686 

JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ 
CARRILLO 

21/11/2023 
SECOP 

No.4783657 

26 
                  

239  
EJECUCIÓN 27/03/2023 52382070 

SANDRA MILENA RAMIREZ 
OSORIO 

27/06/2023 
SECOP 

No.4804890 

27 
                  

243  
EJECUCIÓN 28/03/2023 80767052 

JUAN CARLOS MUÑOZ 
MARTÍNEZ 

27/11/2023 
SECOP 

No.4797157 

28 
                  

273  
EJECUCIÓN 10/04/2023 52264014 ANDREA PAOLA ROZO BERNAL 29/11/2023 

SECOP 
No.4842009 
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N CONTRATO Estado Fecha Identificación Tercero 
Fecha 

Vencimiento 
Soporte 

29 
                  

290  
EJECUCIÓN 17/04/2023 52561972 

LUZ AMANDA CAMARGO 
CAMARGO 

17/11/2023 
SECOP 

No.4867872 

30 
                  

312  
EJECUCIÓN 08/05/2023 80850744 IVAN MARTIN CANON ARCE 10/08/2023 

SECOP 
No.4917019 

31 
                  

320  
EJECUCIÓN 12/05/2023 1019022920 

MARIA DE LOS ANGELES  
BURGOS MEDINA 

17/09/2023 
SECOP 

No.4925377 

32 
                  

329  
EJECUCIÓN 17/05/2023 1032405392 JOHN JAVIER TORRES PAVA 18/11/2023 49711031 

 
Tabla 17. Contratistas reporte SIDEAP que no cruzan con los registrados en GOOBI y/o su contrato 

termino antes del 30-nov-2023  

 

N 
Número de 
documento 

Nombres y apellidos 
Entidad en donde se 
encuentra vinculado 

Dependencia CRUZA GOOBI 
Fecha Vencimiento 

GOOBI 
OBSERVACIÒN 

1 1002721015 
JUAN CAMILO BUSTOS 

SALINAS 
Instituto para la Economía 

Social - IPES  
SIN REGISTRAR 

#N/D #N/D #N/D 

2 1010206931 
PAOLA ANDREA 

GUTIERREZ GALLEGO 
Instituto para la Economía 

Social - IPES  
Subdirección Jurídica y de 

Contratación 
#N/D #N/D #N/D 

3 12750431 
CÉSAR ANDRÉS GONZÁLEZ 

SANTACRUZ 
Instituto para la Economía 

Social - IPES  
SIN REGISTRAR 

CÉSAR ANDRÉS 
GONZÁLEZ 

SANTACRUZ 
27/06/2023 

En ejecución, pero ya 
terminados 

4 79940130 
SAMUEL ALEJANDRO 

PINEDA SAENZ 
Instituto para la Economía 

Social - IPES  
Subdirección de Gestión y Redes 

Sociales e Informalidad 
SAMUEL ALEJANDRO 

PINEDA SAENZ 
Sin fecha 

NO ya terminado/o 
cancelado 

 
 
3.8 Información publicada en la página web Directorios contratistas y servidores SIDEAP 
 
Se revisó los enlaces publicados en la página web del IPES el 26 de diciembre de 2023, para la consulta 
de los directorios de contratistas, servidores y hojas de vida de funcionarios encontrando lo siguiente: 
 

 El listado de servidores públicos y el listado de contratistas se encuentran con la totalidad de 
los servidores y/o contratistas esta actualizado a diciembres del 2023. 

Imagen 21. Publicación de Directorios de Servidores Públicos y Contratistas 
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3.9. Cumplimiento de la Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2022  DASCD- “Talento no 
palanca”. 
 

Se establece los Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogotá, D.C. 
“Talento No Palanca”, tomando lo establecido en  “(...) la Directiva 001 de 2020, a través de la cual estableció 
las directrices para el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogotá, D.C, “Talento No Palanca” que se 
enmarca dentro de la Política Pública Distrital de Gestión Integral de Talento Humano 2019- 2020 (Documento 
CONPES 007 DE 2019) y en el propósito 5. Construir Bogotá-región con gobierno abierto, transparente y 
ciudadanía consciente del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, 
Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020-2024 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y 
AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” que busca garantizar un gobierno empático, íntegro, 

participativo y transparente  (…)”,siendo lo establecido en a nivel Distrital que cada entidad  deberá 
contratar mínimo el 10% de sus necesidades de prestación de servicios y/o apoyo a la gestión, por esta 
plataforma.  
 
Durante la vigencia del año 2023, y lo reportado por el tablero de control del departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital la entidad ha realizado una consulta de 58 hojas de vida, 50 
entrevistas y ha realizado 42 contratos de los 291 promedio para esta corte de revisión, registrando un 
cumplimiento del 14,4%, con respecto al porcentaje de cumplimiento mínimo a contratar del 10%, por 
esta plataforma.  
 

Imagen 22. Tablero Control Talento No Palanca – DASCD 
 

 
https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca 

 
 

Imagen 23. Tablero Control Talento No Palanca Porcentaje Cumplimiento– DASCD 
 

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca
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https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca 

 
 

Imagen 24. Relación Contratos celebrados IPES – Talento no palanca vigencia 2023 
 

 
 

Tabla 18.  Listado de Contratistas vinculados y registrados en Talento No Palanca 
 

# Entidad 
Número 

documento 
Sexo Grupo étnico Discapacidad Contratado 

1 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1019022920 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

2 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1015437183 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

3 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1010162780 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

4 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
55151739 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

5 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52912299 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

6 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
80767052 Hombre Pueblos indígenas SIN REGISTRAR Si 

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca
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# Entidad 
Número 

documento 
Sexo Grupo étnico Discapacidad Contratado 

7 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52985234 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

8 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
79692865 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

9 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
79514578 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

10 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
79840600 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

11 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
80069481 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

12 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1073252920 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

13 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
80053689 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

14 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52470311 Mujer SIN REGISTRAR Visual Si 

15 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1020791646 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

16 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1047428333 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

17 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
79707515 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

18 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1018453882 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

19 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52446870 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

20 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52519900 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

21 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52163007 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

22 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
19405958 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

23 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
51850577 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

24 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
35416223 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

25 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1023954469 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

26 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
43586783 Mujer 

Afrocolombiano o 
afrodescendiente 

SIN REGISTRAR Si 

27 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1014237959 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

28 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52807867 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

29 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
79832630 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

30 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
79963496 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

31 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52264014 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

32 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1014204452 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

33 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52274753 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

34 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
1067905702 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

35 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52186753 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 
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# Entidad 
Número 

documento 
Sexo Grupo étnico Discapacidad Contratado 

36 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
86040457 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

37 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
79505160 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

38 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
79488223 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

39 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
80850744 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

40 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
52761998 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

41 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
39799728 Mujer SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

42 
Instituto para la Economía Social 

- IPES  
80913523 Hombre SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR Si 

 
En la información remitida por Talento humano, con relación a los contratos celebrados por la entidad 
mediante el uso de la Plataforma Talento No Palanca se reportaron 42 contratos los cuales cruzan con 
el reporte enviado. 
 
 
3.9 Cumplimiento de la CIRCULAR CONJUNTA 005 DE 2023 de 24/05/2023 “Lineamientos para 
promover la vinculación laboral y el despliegue de acciones afirmativas para la comunidades negras, 
afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del distrito capital”. 
 
 

Imagen 25. Relación Contratos celebrados IPES – Población NARP vigencia 2023 
 

 
 
Desde la SAF reportaron en SIDEAP la contratación de 3 personas del grupo étnico Afrocolombiano y 
uno de Pueblos indígenas, lo que refleja el cumplimiento a esta circular para la inclusión de la población 
NARP.  
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                 CONCLUSIONES: 
  
4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplió en término con la información reportada al 
SIDEAP en relación a la planta de personal de Junio a noviembre de 2023.  
 
4.2. En lo que respecta al cargue de los contratos celebrados en el periodo revisado, continua el 
incumplimiento con el término de reporte al SIDEAP, para el primer semestre de 2023 se recibió la 
justificación por parte de la Subdirección de Jurídica y Contratación su extemporaneidad en su 
presentación. 
 
4.3 La información reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes a noviembre 2023 
coincide con 103 cargos, pero al realizar un análisis detallado de los funcionarios nombrados se 
presenta una diferencia de 3 cargos que actualmente están ocupados por encargos y provisionalidad. 
 
4.4 Los directorios de servidores y contratistas están reportados en la página web de la entidad hasta 
diciembre de 2023, esta información para los dos casos está actualizada al 100%.  
 
4.5 Con la información suministrada por la Subdirección de Jurídica y de Contratación del total de 
contratos celebrados en el IPES a corte de la revisión Vs los Contratos que se encuentran reportados 
en SIDEAP no se encuentran actualizada al 100%, se deben actualizar 4 novedades de contratistas en 
SIDEAP y se deben actualizar el estado de 32 contratos de ejecución a terminados. 
 
 

                 RECOMENDACIONES: 
 
5.1. Se sugiere hacer cumplir lo establecido en el Formato Digital PAZ Y SALVO PARA LA ENTREGA 
DE ELEMENTOS Y DOCUMENTOS, cuando un funcionario se desvincula de la entidad y/o se va de 
periodo de prueba a otra debe tramitar el Paz y Salvo y dejarlo completamente diligenciado y conservar 
la evidencia de este en el expediente laboral. 
 
5.2 Mantener los puntos de control en los formatos de HV y Declaración de Bienes y Renta de 
Servidores, para asegurar que la información se encuentra actualizada, por ejemplo: última experiencia 
laboral, cargos, datos de contacto, estudios, así mismo que los formatos se encuentran completamente 
diligenciados, firmados y validados por Talento Humano. 
 
5.3 Continuar con la revisión previa de la información a reportar a SIDEAP en relación de funcionarios 
activos y vacantes con el ánimo de reducir las posibles inconsistencias.   
 
5.4 En el grupo de Talento Humano se sugiere implementar a manera de control una conciliación 
semestral (Excel) de la información actualizada en SIDEAP de los funcionarios basados en el reporte 
“estado usuario por entidad” ejercicio que permitiría, generar las alertas oportunas para obtener el 100% 
de las actualizaciones y validaciones de hojas de vida en la planta global del IPES. 
 
5.5 Se sugiere actualizar la información que reporta la Plataforma de Talento No Palanca, con respecto 
a los contratos que la entidad ha realizado en la vigencia de 2022 para lograr el cumplimiento del 10% 
establecido.   
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5.6 En la SJC se recomienda implementar de ser posible una conciliación mensual (Excel) de los 
contratos vigentes de contratistas en GOOBI vs el número de colaboradores a reportar en SIDEAP al 
cierre de mes, para corregir oportunamente las novedades como cesiones de contratos, cancelaciones 
anticipadas, etc. 
 
5.7 Continuar con el ejercicio de actualización de los directorios de servidores y contratistas en la página 
web de la entidad. 
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