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PARA:  WILFREDO GRAJALES ROSAS, Director General

Bogota D.C.

MARIA EMPERATRIZ GALINDO UBAQUE, Subdirectora Administrativa y
Financiera (E)

WALTER SANCHEZ MENDEZ, Subdirector Juridico y de Contratacion (E)

DE: ANDRES MENDEZ JIMENEZ, Asesor de Control Interno

ASUNTO: Informe Final de Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) del 01
de diciembre de 2023 al 31 de mayo de 2024.

Respetada(o) Director Wilfredo, Dra. Emperatriz y Dr. Walter:

De acuerdo con la Circular No. 020 de 2017 del DASCD a través del cual se estable:
(...)°El envio de la certificacion se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes y que es responsabilidad del Jefe de Talento Humano de la entidad,
mantener actualizada la informacién de planta de personal como de la persona encargada
de la contratacién, reportar la informacién sobre los Contratos de Prestacion de Servicio
suscritos con personas naturales, de acuerdo a la informacién reportada en la Circular 06
de 2018 “(...) sobre la obligacion de enviar el listado detallado de los contratos de
prestacion de servicios “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes” (...)

Conforme a lo anterior esta asesoria en ejercicio de su evaluacion independiente,
procedio a realizar el primer informe semestral al reporte en el SIDEAP como Sistema de
Informacion del Empleo Pablico comprendido del 01 de diciembre de 2023 al 31 de mayo
de 2024.

Es importante recordar que, previo a este informe, se envi6é un informe preliminar dirigido
a SAF y SJC. El propésito de este envio fue permitir que cada dependencia validara los
aspectos que caracterizaron su gestion durante la vigencia en estudio, y asi pudieran
tomar, si fuese necesario, las medidas correctivas pertinentes.

A nivel de la Asesoria de Control Interno y como producto del ejercicio de seguimiento
adelantado, se espera que para la siguiente revisidbn semestral (junio a noviembre 2024)
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se hayan gestionado las acciones necesarias con el fin de haber subsanado las
situaciones expuestas en este informe final de SIDEAP, las cuales seran evaluadas en el
proximo seguimiento que se haga a nivel de esta Asesoria - Plan Anual de Auditoria 2024.

Cordialmente,
ANDRES MENDEZ JIMENEZ
Asesor Control Interno

Anexos: Informe Preliminar.pdf — Cuarenta y Tres folios (43) folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA

D
\. Almiten 1B b Cobmvmnty

Patricia Mufioz Echeverry - CO1.PCCNTR 5887450 /42 — 2024

Elaboré 9-jul-2024
Claudia Roci6é Benavides Aldana -Profesional Universitario

Aprobé o s .

Reviso | Andrés Méndez Jiménez — Asesor Control Interno 9-jul-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
firma de la Asesor de Control Interno del Instituto para la Economia Social IPES.
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INFORME DE AUDITORIA PARA
CUMPLIMIENTOS DE LEY

ENFASIS SEGUN MIPG

Politica MIPG

1 Planeacion Institucional X Talento Humano

[] Gestion Presupuestal y eficiencia del ] Direccionamiento estratégico y
gasto publico planeacion

X Talento Humano [J Gestion con valores para

1 Integridad Dimension |resultados

O Transparencia, acceso a la MIPG O Evaluacién de resultados
informacion puablica y lucha contra la O Informacién y comunicacion
corrupcion 1 Gestion del Conocimiento e

1 Fortalecimiento organizacional y Innovacion

simplificacion de procesos I Control Interno

O Servicio al ciudadano

1 Participacién ciudadana en la
gestién publica

0 Racionalizacién de tramites

[1 Gestion documental [0 Ambiente de control

[1 Gobierno Digital, antes Gobierno en [ Evaluacion de riegos de riesgos
Linea Componentes | Actividades de control

0 Seguridad Digital MECI O Informacién y comunicacion

U] Defensa juridica Monitoreo y supervision

[] Gestion del conocimiento y la

innovacion

1 Control Interno
[1 Seguimiento y evaluacién del
desempefio institucional

Enfoque de la

auditoria Seguimiento de ley
Interna
Inf(()lr)me Informe Final SIDEAP del 01 de diciembre al 31 de mayo de 2024
Proceso,
procedimiento, | Subdireccion Administrativa y Financiera.
ylo Subdireccién Juridica y de Contratacion.

dependencia

Responsable

Fabio Alberto Alzate Carrefio — Subdirector Administrativo y Financiero

del proceso | Andrea Zharay Orejarena, Subdirectora Juridica y de Contratacion (E)
Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular 020 de 2017 y demas
Objetivo lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD),

respecto a la oportunidad, cantidad, veracidad y calidad del reporte en el SIDEAP del 1 de
diciembre 2023 al 31 mayo 2024.

(1) Establezca el titulo general del Informe.
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Alcance 1 de diciembre 2023 — 31 mayo 2024.

Periodo de

- L Del 12 de junio al 2 de julio de 2024.
ejecucion

Equipo auditor | Claudia Rocio Benavides Aldana
ylo evaluador | Patricia Mufioz Echeverry

= Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 10 de 2016 Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil
= Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018

= Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018

= Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020

Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020

Circular Conjunta Externa No. 11 de 3 de abril de 2020

Circular Externa 009 del 07 de marzo de 2022

Circular Externa 015 del 6 de junio de 2022

Circular externa 023 de 13 de octubre de 2022

Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023

Documentacio
n analizada
@)

RESULTADOS

1. NORMA QUE MOTIVA EL INFORME:

e Circular 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
las entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electronico
sideap@serviciocivil.gov.co archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados
publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacion
de Servicio vigentes con personas naturales” cuyo responsables segun la misma circular son el “Jefe
de Talento Humano o quien haga sus veces y el responsable de Contratacion en la entidad. “El plazo
son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” para la informacion relacionada con la planta de
personal. Esta obligatoriedad es confirmada a través de la Circular 001 de 2018.

e Con respecto al listado detallado de contratos de prestacién de servicios, la Circular 06 de 2018
amplia el plazo de reporte a “dentro de los siete (7) primeros dias habiles de cada mes el cual
debera remitirse al correo electrénico : sideap@serviciocivil.gov.co”.

e Circular 20 de 2017 precisa que “con igual proposito, se debe diligenciar, firmar y radicar en el
DASCD el formato de Certificacion de actualizacion de la informacion al SIDEAP dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles de cada mes, con lo cual se certifica la cantidad, veracidad y calidad de los
registros reportados o registrados mensualmente al DASCD”

e Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2020 - Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital. “Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento No
Palanca”
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e Circular 001 de 2019 “... se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen

directamente la informacién en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades
siguen siendo responsables por la veracidad y oportunidad de la informacion, asi como de remitir en
el plazo establecido la certificacion de contratacion debidamente firmada por el responsable del
proceso contractual.”

Circular 009 de 2022 “... se desarroll6 en el SIDEAP una pantalla emergente con el objeto de que
tanto servidores como contratistas al momento de ingresar al sistema visualicen la pantalla y
realicen la actualizacién de datos, entre ellos se seleccione: macroproceso, proceso y procedimiento
al que aportan con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones”.

Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia que al respecto sefiala “(..) ningun servidor
publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempeniar los deberes que le incumbe. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo
o cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes
y rentas.” (Subrayado fuera de texto).

Circular externa numero 023 de 13 de octubre 2022 “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley
de Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel
Directivo) con corte 27 de septiembre 2022.

Circular Externa No. 015 del 6 de junio de 2022 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacién de la declaracién de bienes y Rentas por Parte de servidores, servidoras publicas y
colaboradores del Distrito Capital, Actualizacion de la declaracion de conflicto de intereses y de la
publicacién y de la divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflicto
de interés y la declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios.

Circular Conjunta 005 del 24 de mayo de 2023 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
“Lineamientos para promover la vinculacion laboral y el despliegue de acciones afirmativas para las
comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del
distrito capital”.

El 11 de junio de 2024 mediante memorando 10-817-2024-002494 se remite a la Subdireccién
Administrativa y Financiera y Subdireccion Juridica y de Contratacion el Plan de auditoria del
Seguimiento al cumplimiento del reporte del Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la
Administracién Publica (SIDEAP) de 1 de diciembre de 2023 al 31 de mayo de 2024, y requerimiento
de la informacién necesaria para este seguimiento.

El 17 de junio de 2024 se recibe memorando con radicado 10-817-2024-002597 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera con la informacion solicitada.

El 18 de junio de 2024 se recibe memorando 10-817-2024-002612 de la Subdireccion Juridica y de
Contratacion con la informacion requerida.
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2. FORTALEZAS:

e Se destaca la oportunidad en la presentacion de la informacién mensual de colaboradores
en SIDEAP por parte de la SAF.

e Se reconoce la buena disposicion, colaboracion de todos los servidores y colaboradores
de la Subdireccibn Administrativa y Financiera -SAF y la Subdireccién Juridica y de
Contratacién SJC que patrticiparon en la revision de este informe de ley, suministrando la
informacion oportunamente que permitié desarrollar la labor auditora, centrada en la
verificacion de la efectividad de los controles operativos establecidos el manejo de personal
de planta y contratistas.

3. OBSERVACIONES:

3.1 Envié de informacion de la Planta de Personal de diciembre 2023 a mayo de 2024 al
DASC- SIDEAP

De conformidad con las circulares 20 de 2017 y 01 de 2018 que al respecto sefialan que las
entidades y organismos distritales “deben remitir al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co
archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos vinculados,
vacantes y trabajadores oficiales y listado detallado de Contratos de Prestacién de Servicio
vigentes con personas naturales”, cuyo plazo son “cinco (5) primeros dias habiles del mes” se
observo lo siguiente:

Tabla 1 Envio Reportes Planta de Personal 2024
No DEPENDENCIA ‘ MES FECHA CARGUE ENVIO

1 SAF DICIEMBRE 5/01/2024 EN TERMINO
2 SAF ENERO 5/02/2024 EN TERMINO
3 SAF FEBRERO 6/03/2024 EN TERMINO
4 SAF MARZO 3/04/2024 EN TERMINO
5 SAF ABRIL 3/05/2024 EN TERMINO
6 SAF MAYO 7/06/2024 EN TERMINO

Se evidencia por parte de la SAF cumplimiento de la obligacion al remitir dentro de los tiempos
establecidos el archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados publicos
vinculados, vacantes al correo designado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital en los meses de diciembre 2023 a mayo de 2024.

Los reportes se generan a través del médulo Certificacion del Reporte de Talento Humano en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP”.
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Imagen 1. Reporte Planta Personal mes de diciembre enviado por la SAF en enero 2024

MACROPROCESO MISIONAL

GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL o M-EFHD-FM-a0=
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO ercitm 1.0
HUMANO DISTRITAL =%
CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
woew | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Saocial - IPES
MES REPORTADO: Diciembre - 2023
FECHA DE GENERACION: 5 - Enero

Imagen 2. Reporte Planta Personal mes de enero enviado por la SAF febrero 2024

MACROPROCESO MISIONAL o
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL R St |
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO ——
Lk iR HUMANO DISTRITAL
B BOGCTA B CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO vigencia desde:
oo pamnami e e v | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Enero = 2024
FECHA DE GENERACION: 5 - Febrero

Imagen 3. Reporte Planta Personal mes de febrero enviado por la SAF en marzo 2024

MACROPROCESO MISIONAL b
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL Conaa: M- 002
PROCESQ GESTION DE LA INFORMAGCION DEL TALENTO T
+ b BRI HUMANO DISTRITAL
DE BOGOTA D, CERTIFICAGION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desde:
Gevmrareni s e v o | SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA Abril de 2022
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES
MES REPORTADO: Febrero ” 2024

FECHA DE GENERACION: 6 - Marzo
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Imagen 4. Reporte Planta Personal mes de marzo enviado por la SAF en abril 2024

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GRS TN EOnLCA

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESD GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

Dommrimrrrts Aok el G rere Cied Dbt

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANGC
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES

MES REPORTADO:

FECHA DE GENERACION:

Marzo = 2024

3 - Abnl

Imagen 5. Reporte Planta Personal mes de abril enviado por la SAF mayo 2024

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
CERTIOW PEROA

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

Deparamenc Admmnstmtvn ol Senscs T Dot

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto para la Economia Social - IPES

MES REPORTADO:

Abril = 2024

FECHA DE GENERACION: 3 - Mayo

Imagen 6. Reporte Planta Personal mes mayo enviado por la SAF en junio 2024

 CESTMBONLKCA

Depariamentc Adm st by del Sensce S Disbrm

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-002

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO
HUMANO DISTRITAL

Version: 1.0

CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEC Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

MES REPORTADO:

Instituto para la Economia Social - IPES

Mayo = 2024

FECHA DE GENERACION: 7 - Junio

En los reportes remitidos por la entidad a SIDEAP donde se registra las novedades de
vinculaciones, desvinculaciones y situaciones administrativas mes a mes el IPES report6 las

novedades descritas:
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Tabla 2: Reporte Variacion de Planta de Personal Dic 2023 - May 2024 SIDEAP

No .~ MES  OCUPADOS VACANTES  TOTAL
1 DICIEMBRE 92 11 103
2 ENERO 94 9 103
3 FEBRERO 94 9 103
4 MARZO 01 12 103
5 ABRIL 93 10 103
6 MAYO 86 17 103
PROMEDIOS 92 11

En el reporte enviado al SIDEAP para mayo del 2024, se indica 86 cargos ocupados y 17 vacantes,
para un total de 103 funcionarios, entre los cuales relacionan cargos ocupados y cargos vacantes,
cabe registrar que los cargos que reportan mensualmente como vacantes obedecen a situaciones
administrativas por disfrute de vacaciones, vacancias definitivas e incapacidades.

Tabla 3: Reporte Planta de Personal Talento Humano a mayo 2024

CARGOS SITUACIONES CARGOS TOTAL,
OCUPADOS ADMINISTRATIVAS VACANCIA  CARGOS

DENOMINACION DEL EMPLEO

DIRECTOR GENERAL 1 1
SUBDIRECTOR (A) 5 1 6
JEFE DE OFICINA 1 1
JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1
ASESOR 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 17 3 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E) 6 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 20 3 2 25
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E) 8 12
TESORERO GENERAL 1 1
ALMACENISTA GENERAL 1 1
SECRETARIO 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
CONDUCTOR 1 1
TECNICO OPERATIVO 14 2 1 17
TECNICO OPERATIVO (E) 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6
TOTAL, CARGOS 86 13 4 103

Nota: La anterior informacion se recibi6 a través del radicado No. 10-817-2024-002597 del 17 de
junio de 2024 por parte del Subdirector Administrativo y Financiero.

3.2 Diligenciamiento del formato de Bienes y Renta de diciembre 2023 a mayo de 2024 -
Actualizacién de la Hoja de Vida — Diligenciamiento Conflicto de Intereses — reportes SAF
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Se analiz6 la informacién suministrada por talento humano e Historias laborales validando las
actualizaciones para los funcionarios que ingresaron a la entidad en el periodo de diciembre de
2023 a mayo de 2024, registran las siguientes situaciones:

Tabla 4: Validacion muestra H.V. - Soportes remitidos Talento Humano

Numero de Fecha actualizacion Fecha validacién hoja Fecha presentacion de

Dependencia

documento hoja de vida de vida bienes y rentas

1 1.010.196.999 | Subdireccion Administrativa y 31/10/2023 22/01/2024 19/01/2024
Financiera

2 1.024.504.026 | Subdireccion Administrativay 21/12/2023 09/01/2024 09/05/2024
Financiera

3 52.695.000 Subdireccion Juridica y de 04/04/2024 04/04/2024 08/03/2024
Contratacion
Subdireccién de Formacion y

4 52.886.757 Empleabidad 07/03/2024 08/03/2024 26/02/2024

5 76.331.003 Direccién General 04/03/2024 *%04/3/2024 04/03/2024

6 79.963.496 Subdireccion de Disefio y Analisis 18/12/2023 21/12/2023 18/12/2023
Estratégico

7 80.744.125 Subdireccién Juridica y de 02/01/2024 03/01/2024 02/01/2024
Contratacion

De la muestra solicitada de siete (7) servidores publicos, se identificé la actualizacion de las hojas
de vida y fecha de validacion por parte de la SAF al 100%, sin embargo, se presentan las siguientes
novedades:

e La C.C 76.331.003 registra fecha de validacion de la Hoja de Vida del 4 de marzo de 2024
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, ya que fue encargado desde esta entidad como
director del IPES.

REPLICA SAF: Se recibio el radicado No. 10-817-2024-002798 del 3 de julio de 2024, donde
indican lo siguiente:

“Por error se adjunté en la carpeta compartida drive, la hoja de vida del servidor publico Richard
José Rojas identificado con CC 79963496, sin la firma mencionada, sin embargo, en la carpeta
fisica se encuentra archivada la hoja de vida firmada por el Subdirector Administrativo y Financiero,
igualmente, tenemos soporte digitalizado con fecha del 19-01-2024, que da certeza que no se
ajustoé después de su informe preliminar (se anexa en carpeta drive “Escaneado diligenciamiento
— actualizacion HV SIDEAP y Declaracién de bienes y renta - 2023056-001-013 Hoja de vida
SIDEAP, para su respectiva validacion”)”.

Comentario ACI:
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Frente a la situacién encontrada de la CC 79963496, se revisa la evidencia suministrada por la
SAF en PDF sobre el formato Unico Hoja de vida de esta Cedula que se encontraba sin firma por
parte del Subdirector Administrativo y Financiero; sin embargo, en el expediente de la historia
laboral en fisico esta se evidencio firmada, al igual que el soporte digitalizado que anexan
escaneado. Por lo anterior se acepta la situacidn replicada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera y se elimina el parrafo donde se mencionaba esta situacion.

Tabla 5: Muestra base Excel Diligenciamiento formato conflictos de
intereses Dic 2023 a May 2024

NUmero de Fecha actualizacion Incurso en

Dependencia

documento conflicto de intereses = alguna causal

1 [1.010.196.999 ii?ggﬁggr"a” Administrativa 31/10/2023 No
2 | 1.024.504.026 iz?ggfgg';” Administrativa 09/05/2024 No
3 | 52.695.000 2‘;2?;;?:;‘82 Juridica y de 08/03/2024 No
4 | 52.886.757 i‘é?ggl‘z;%ﬁ%gg Formacion 27/02/2024 No
5 76.331.003 | Direccién General 04/03/2024 No
6 | 79.963.496 iﬁgﬁ;icgs‘?:‘a?ézgseﬁ" y 18/12/2023 No
7 | e0.7a4.125 gggfri;f:giigr? Juridicay de 28/12/2023 No

En el periodo de revision se evidencia actualizacion de la declaracién general de conflicto de
intereses de los funcionarios que se determinaron dentro de la muestra.

Tabla 6: Revision hojas de vida pendientes de actualizar desde las vigencias

2021-2022
NGmero de Fecha Fecha
documento Dependencia actgahzaqlon valldauqn hoja
hoja de vida de vida
1 1022347302 Direccion General 29/07/2022 29/06/2023
2 19397360 Subdireccion Administrativa y Financiera 22/07/2022 11/07/2023
Subdireccion de Emprendimiento Servicios
3 51769612 Empresariales y Comercializacién 24/07/2022 31/07/2023
4 51777405 Oficina de Control Disciplinario Interno 27/07/2022 16/06/2023
Subdireccion de Gestion y Redes Sociales e
5 52065736 Informalidad 26/07/2022 13/07/2023
6 52199346 Subdireccion Administrativa y Financiera 25/07/2022 27/07/2023
7 52971060 Oficina Asesora de Comunicaciones 27/12/2021 21/06/2023
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‘ 8 ‘ 79893857 ‘ Subdireccion de Formacion y Empleabilidad 23/03/2022 ‘ 19/07/2023 ‘

Hojas de vida sin actualizar y/o presentar por los funcionarios en vigencia 2023, validadas por
parte del grupo de talento humano.

REPLICA SAF: Se recibi6 el radicado No. 10-817-2024-002798 del 3 de julio de 2024, donde
indican lo siguiente:

“El Departamento Administrativo de Servicio Civil — DASCD, tiene establecido el instructivo de
validacién hojas de vida, en el siguiente link:

https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/info-importante-tablero-de-control/centro-de-
documentacion-SIDEAP

En la pagina 13, se encuentra el siguiente texto: “NOTA: Se podran validar las hojas de vida
de aquellos funcionarios que realicen el proceso de actualizacién y presentacion de la hoja
de vida.”

Es por lo anterior, que me permito manifestar que no es vdlida la afirmacion por ustedes
mencionada respecto a: “Hojas de vida sin actualizar y/o presentar por los funcionarios en
vigencia 2023, validadas por parte del grupo de talento humano”, ya que el aplicativo SIDEAP,
no permite validar una hoja de vida sin que sea presentada por el servidor publico.

Tabla 6: Revisién hojas de vida pendientes de actualizar desde las vigencias

2021-2022
yggﬁ;?:& Dependencla ac.t:a'i:u:?.‘_tén valld;:f;: hoja
hoja de vida de vida
1 1022347302 | Direccidn General 29/07/2022 2906/2023
2 19397360 Subdi 1 Adrr y Fi i 22oviaaz 110712023
3 | 51760612 fl‘"t”"“"“.“j” “‘: Emprendimienio SeMcios | 2ui07i022 31107/2023
4 51777408 Oficina de Contral Disciplinario Intarma 2To7ia22 16062023
5 52065736 i\;::jni::ﬁ:c'iaédn de Gestion y Redes Sociales e 2600712022 130772023
] 52199346 Subdireccidn Administrativa y Financiera 251072022 2710772023
7 52971060 Oficina Asesora de Comunicaciones 2122021 21106/2023
8 TOBG3857 Subdireccién de Formacidn y Empleabilidad 2310372022 1072023

Hojas de vida sin actualizar y/o presentar por los funcionarios en vigencia 2023, validadas por
parte del grupo de talento humano.

Desde Talento humano, se realiz6 la validacién de las hojas de vida de las/los servidores/as
publicos/as mencionados en la “Tabla 6”, evidenciando que efectivamente presentaron su hoja de
vida. Para ello a continuacion presentamos las imagenes en la cual indica la fecha de presentacion.
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CARLOS ANDRES VALENCIA CARRION
CEDULA DE CIUDADANIA : 1022347302

Presentacion de hoja de vida

Una ver actualizada su hoja de vida. wsted seleccionan la entidad a ka cusl ks va a presentar. el tipo de vinculacion gue thene o tendrd v & Coudal de la oresentacion: Actualizacion de datos a
a nueva vinculacidn, con ko cual se sutorics @ s entidad 2 verficar ke datos agul consignados.

Lista Entidades

W reseitobn Ml s Fecha [ER—_—— Valver o it et nsj de ik
= pretamtacion = PRSI como praventacisn L Olmrcaciomes praventan o emantacion al
Ittt o

1471002 Eenmoiy ot | 29/04/900 Emoleadooiblion  GUnHCIEE yagiad ° ° o o
IPES g

LUIS EDUARDO GUEVARA AVILA
CEDULA DE CIUDADANIA : 19397360

Presentacion de hoja de vida

LIna Wiz MCTUSSTAC SU hofa O Vida, TG sefectionars 1 entidad 2 3 cual 133 2 presentar, £ BPs 0 vinculacin gue time o tendea ¥ et causal de i3 presentacion: Actusizacion oe datos 0
0 s winCukacidin, Con b cuist e sUlorizs & la eritided a werifiCar s datos soul CORAIERados.

Lista Entidades

0 -
i presentacon MNomtre entidad Fecha Mativode Watver & Editar Ver hoja de vida
- = et = Prentrcome L Estada Olmervacianes Rzl 4 e -
Irstituto para s

1171788 FroromiaSocial-  M/04/202% Empleadoplblicy  kmlemitnie  \opi, o ° o o
IPES -

MYRIAM STELLADURAN MORALES
CEDULA DE CIUDADANIA : 51769612

Presentacion de hoja de vida

Unna vz axtusiizads s Rois e WA untnd Sefec Cionar A s ATiidad & s 13 va 2 Dresentar. o) 100 e wincutaciin Gue tere o tandrd v of causal de ls Dresent 200n: Actushzacsn de datos o
v vinesibaein, con i cusl e sderies 8 1 entidad s verihcar e dalon s comtignas

Lista Entidades

o v

et o Pt o et Frers M v b W e Vot afosbusidey
Prasat o e Ctadn o s misiwon
e vent o et 1 vt o
et para s

LUZ DARY GOMEZ MOYA
CEDULA DE CIUDADANIA : 51777405

Presentacion de hoja de vida

Wb vz o tualizineda sh) ol de wida, it seleceinn i b entidad s s ertar. o HiE die WLl e e Thame o tendrd v el sl e kn peesantacin: Actualizackn dis datos o
e |...u|._|m| conto cual se mutarles s ke erwtidad u ves Nca |v~ u.u 2 agul corsignados

Lista Entidaces

Wipresentacion  Nombresntidad e
= - prasantmitn = Presesinar comss

11878 LS4 Frmplnad publie
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LUZ ANDREA ROJAS ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA : 52199346

Presentacion de hoja de vida

o
(= ] o
JHON JAMES MENDOZA GAITAN
CEDULA DE CIUDADANIA : 79893857
Presentacion de hoja de vida
1 . 1 [ 1] t | | | 1 1 A, 1o chatos o

i presertacian  Nombee entldsd Focha = - Mativn de . : ol

Fuente: 2024. SIDEAP [captura de pantalla)]. https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

De las servidoras publicas Cristina Isabel Rojas CC. 52065736 y Carol Liliana Daza CC 52971060,
no podemos enviar evidencia de presentacion de hoja de vida, debido a que se encuentran en
novedad de vacaciones y el aplicativo SIDEAP no permite acceso a la presentacion de ellas.”.

Comentario ACI:

De acuerdo con la réplica presentada por la SAF es importante aclarar que la asesoria de control
interno trabajo con el reporte generado de SIDEAP - Reporte estado actual usuario por entidad,
donde se valida el campo (Fecha de la ultima actualizacién de hoja de vida), el cual no se reflejan
las fechas de actualizacion de las imagenes enviadas, es de aclarar que desde esta Asesoria no
se validan de manera particular cada una de las situaciones, si no se analizan de manera conjunta
tal como se menciona en el reporte consolidado generado por el sistema, para una proxima
revision, se enviara a talento humano la muestra que presente novedades para que sean enviadas
las imagenes correspondientes a la actualizacion de hoja de vida y/o se validara la opcion de otro
reporte para confirmar la actualizacion y validacion de hojas de vida.
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Imagen 7. Reporte estado actual usuario por entidad a mayo 2024

Sidleap. ¥

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Reporie estado zchual usuario par enlidad

a2

fecha de corte:

Entidad: hsituo pars b Scoromia Sacial - PES
Facha de reqisio de hoja Facha de ia dltima
; devids [ actuslizacion de hoja de vidg
. Wistiulo paa 18 Ecanonia Socis) - G
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® nomis Sockal- | Eu ) Adistraih
18357380 LUE EDUARDD DUEVARA AVLA Empieado plkeo Técnizs R BBEEO: i "m'w?:','mrf;:w Rk D00 11,53
! nanc
I M Sockl- Ficin I =gl
51777405 LUZ DARY GOMEZ MOy A Enpiesdn piibken Profesinal SR pars bé‘; Toma ek | ERcha ﬁ:g:ﬂk" ki DRUSZ015 5 07 for2a 11
: Fistiutn para b Ecanamia Social - | Subdiecciin de Cestiin y Rad
2085738 CRISTIA ISABEL ROJAS LOREZ Emaieado plibkeo Profesianal i s el SeaerE st s 300372017 74T TIANEZ 105
: bistiulo para ts Ecanomia Socisl- | Subdivsceion Adminstrat
s2E034E LUZ ANDREA ROJAS ROJAS Enpieads pltkes Profeaicnal e P 10172011 9.08 022
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: noms Sockl- y
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7
3 Fuiente: SIDEAR

|

j|Fecha de nconsuty 266024 1418

- Usuarto que generd e reports: ANDRES WENDEZ

| Enfidag: msthuto para i Economa Sceal - PES

H

3.3 Situaciones Administrativas Nombramientos y Renuncias de funcionarios de diciembre
2023 a mayo de 2024

En el periodo de revision del 01 diciembre de 2023 al 31 de mayo de 2024, segln reportado por
Talento Humano se efectuaron siete (7) nombramientos, seis (6) renuncias, un (1) reintegro y
terminacion nombramiento; lo anterior se evidencid con los actos administrativos remitidos por
talento humano.

La informacion de los actos administrativos se evidencié con los soportes remitidos por talento
humano y adicional esta asesoria realiz6 revisidn de las diferentes historias laborales, encontrando
las siguientes situaciones:

Revision Actos Administrativos — Formato B y R — Formato Conflicto de interés en Hojas
de Vida

Tabla 7.1 Resolucion Nombramientos Dic 2023 a May 2024

No. Decreto Fecha Tino De No. Acta Fecha Acta Formato Unico Formato
o Decreto o Cedula Vincpulacién Po.sesién ——y de Declaracién Conflicto de
Resolucion Resolucion deByR Intereses
1 517 23/10/2023 | 1.010.196.999 Carrera 5 22/01/2024 v v
Administrativa
Carrera v v
2 8 11/1/2024 1.024.504.026 Administrativa 17 20/05/2024
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No. Decreto Fecha A Formato Unico Formato
(o] Decreto o Cedula _Tlpo D_e, N A_(;ta FechaApta de Declaracién Conflicto de
i P Vinculacién Posesion Posesion
Resolucion Resolucion Intereses
Libre
3 167 9/5/2024 76.331.003 nombramiento 178 10/05/2024 v v
y remocién
4 76 19/3/2024 52.886.757 Provisional 12 03/04/2024 v v
5 95 3/4/2024 52.695.000 Provisional 14 05/04/2024 v v
6 631 21/12/2023 79.963.496 Provisional 56 27/12/2023 v v
7 2 3/1/2024 80.744.125 Provisional 1 04/01/2024 v v

Tabla 7.2 Resoluciéon Renuncias Dic 2023 a May 2024

Formato Unico

No. Formato Informe Formato

Cedula Nivel Jerarquico Resolucién Fecha Retiro Ju?;rilear:?;(ii(;nDe conflicto de Gestién / desvinculacién / gslzvé/
o Decreto Bienes y Rentas intereses Emrega cargo Examen egreso

Subdirector Juridica y

1 |80.778.782 | 2o e 639 30/12/2023 X1 X1 X1 X1 X1
Subdirectora de Gestién,

2 | 35.891.049 | Redes Sociales e 11 16/01/2024 v v v v v
Informalidad

3 |80.184.216 | Jefe de Oficina Asesora 13 17/01/2024 v v v v v

4 | 49.794.005 | Secretario Ejecutivo 20 31/01/2024 v v v v v

5 | 80.167.037 | Director General 167 10/05/2024 v v v v v

6 | 52.186.792 | Subdirectora de Disefio y 147 11/05/2024 v v v v v
Andlisis Estratégico

Tabla 7.3 Resolucion Reintegro y se termina un Nombramiento en Provisionalidad Dic 2023 a
mayo de 2024

Formato
Unico
No. Fecha Retiro EETE W]
Resolucion Juramentada
De Bienes y
Rentas

Formato Informe Formato
conflicto de Gestion / desvinculacién/Examen Paz y Salvo
intereses Entrega cargo egreso

Nivel Jerarquico

Auxiliar

1 |80.744.125 Administrativo

628 25/12/2023 N/A N/A N/A N/A N/A

De las 12 historias laborales revisadas por la ACI, siete (7) nombramientos, seis (5) renuncias, se
registra las impresiones en fisico formato de hoja de vida, actualizacion formato Unico de
declaracion de bienes y renta y formato conflicto de intereses.

De acuerdo con el Reporte generado del SIDEAP “Estado actual usuario por entidad” con corte al
31 de mayo de 2024 se evidencia el cumplimiento de requisito al 100% en la actualizacion de
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Conflicto de intereses y actualizacién de bienes y renta para los seis (6) nombramientos realizados
en el IPES de diciembre 2023 a junio de 2024.

En cuanto a los funcionarios retirados, se validaron los formatos de Bienes y Renta, conflicto de
intereses, informe de gestion o entrega de cargo y paz y salvo, donde se evidencia el cumplimiento
en 5 de 6 funcionarios para un 83%.

La C.C 80.778.782 quien ejercio el cargo de Subdirector Juridico y Contratacién con fecha
de retiro del 30 de diciembre de 2023, y de acuerdo con la revision realizada por esta
Asesoria el dia 27 de junio de 2024, se confirma con Talento Humano, que no se evidencia
los formatos correspondientes para el retiro de la entidad de acuerdo con el procedimiento
PA02-PD-001 seleccidn, vinculacién, y desvinculacion del personal de planta V4; segun lo
establecido en la actividad 25 detalla lo siguiente:

- Tramite de paz y salvo

- Entrega del cargo

- Entrevista de desvinculacion

- Examen médico ocupacional de retiro
- Declaracion de Bienes y Rentas

Adicional Talento Humano menciono que ha tratado de complementar esta documentacién a
través de via telefonica, correos y el dia 25 de abril de 2024 realiza reiteracién de entrega del
cargo con radicado 10-816-2024-008371.

La C.C 80.744.125 con cargo Auxiliar Administrativo, presento terminacién de
nombramiento en provisionalidad el 25 de diciembre 2023, por reintegro de la titular del
cargo, y que mediante resolucion 645 de 29 diciembre de 2023 se declara la vacancia
temporal del cargo Auxiliar Administrativo, con ocasion del nombramiento de la titular del
cargo en periodo de prueba en otra entidad, por lo anterior el dia 3 de enero 2024 se
present6 nuevamente el nombramiento en provisionalidad en el mismo cargo y area, y se
confirma con Talento humano que debido a lo anterior no se realizé el diligenciamiento de
los formatos de retiro.

Se efectué un (1) traslado del cargo Técnico Operativo con C.C. 1.033.765.712 a la
Subdirecciéon de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacion por
necesidad del servicio.

Se concede una (1) una Licencia no Remunerada C.C 80.876.528 cargo Técnico Operativo
para adelantar estudios en el exterior (Resolucién 137 de 2024).

3.4. Cumplimiento ley de Cuotas Circular 23 de 2022 Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Esta Asesoria efectu6 seguimiento al cumplimiento de la circular expedida por el DASCD el 11 de
octubre de 2022 con relacion al asunto: “(...) Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas)
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y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo)
con corte 27 de septiembre 2022, y el Articulo 61 del acuerdo Distrital de 761 de 2020 donde
establece “(...) El Distrito Capital de Bogot4, adicional a la Politica Publica de gestién integral de
talento humano y dentro de la propuesta del Plan Distrital de Desarrollo, adelantara las acciones
tendientes hacia la garantia del derecho al trabajo decente, buscara disminuir las brechas de
desigualdad laboral entre mujeres y hombres (...)".

Imagen 8. Tablero de control reporte ley de cuotas por entidad DASCD

A |Participaci6n Efectiva de Mujeres P L

ok
T | BOGOT/\

Ficha técnica Periodo de reporie de la infmacicr:
del indicador Diciembre de cada vigenda

En coherencia con el indicador de Ley de Cuotas, este se encuentra motivado en la necesidad de visibilizar la
garantiz de los derechos de las mujeres en el marco de la paridad. Lo anterior fundamentado en el Deacreto
Macional 455 de 2020 gue determind la aplicacion de reglas en perspectiva de paridad en el gjercicio de
empleos del nivel directivo en las entidades de |a rama ejecutiva de las ordenes nacional y territonal,
estzbleciendo las siguisntes cuotas:

Para la vigencia del 2020 la meta era del (35%), en el 2021 el (45%) y para el 2022 se esperaba que como
minimo el 50% de dichos cargos se encuentren provistos con mujeres.

En el documenta "Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 ° Colombia Potencia Mundial de o Vida', &l
cual hace parte integral del Plan Nacional de Desarrollo (Ley 2294 del 2023); se establecio la meta del 50% al
finalizar el cuatrienio del indicador: “Participacion de las mujeres en los cargos del nivel directiva en las
entidades plblicas ge @ rama giecutiva del nacional, Alcaldias y Gobernaciones™ (Cap, el cambig es con las
mujeres pag 229)

Ir al indicador

Se evidencia el cumplimiento de la ley de cuota verificando en el enlace del Sistema de Analitica
de Datos del Talento Humano Distrital del DASCD la Bateria de Indicadores que incluye el dato
de la participacién efectiva de la mujer en el IPES.

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano:
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Imagen 9. Tablero de control reporte ley de cuotas por entidad DASCD

a |Indicador Participacion Efectiva de Mujeres .. it
En cargos directivos CIYIL DISTRITAL

Periodn de reporte de o mfomactn |
Diciembre de cadn vigencia

Porcentaje de participacién sfectiva de la mujer por entidad %deparﬁcipad = [ Mujeres
de mujeres 4
50,00 % | “
N, 4
Personas vinculadas| | oo de persanas
o en cargos directives
= nstitute pars la Economia Sodiat - IPES 50,003 8
Total cargos
8 Total de cargos
directivos
) "'J;;CI’!QCIO". Electiva ge h‘."l:; .:l!’.-

De acuerdo con el reporte suministrado por el DASCD el IPES demuestra el cumplimiento en el
nombramiento de los cargos a nivel directivo ocupados por mujeres en un 50% como dato
acumulado para el 2023.

3.5 Reporte de la Informacion personas vinculadas en la planta de personal en condicién
de discapacidad

Esta Asesoria realizo el seguimiento al Decreto 2011 de 2017 “(..) Por el cual se adiciona
el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en el sector publico. Articulo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de
personas con discapacidad en el sector publico. EI Estado, a través de todos los érganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizado y a los 6rganos autbnomos e independientes, para promover el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas: Se establecera un
minimo de cargos que seran desempefiados por personas con discapacidad de acuerdo
con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El célculo de este porcentaje se
establecera de acuerdo con el tamafio total de la planta:

Tabla No.8 porcentaje de vinculaciéon laboral de personas con discapacidad
en el sector publico de acuerdo con la norma
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Porcentaje de la planta con participacion de
personas con discapacidad

Al 31 Dic de 2019 Al 31 Dic de 2023 Al 31 Dic de 2027

Tamafo de la planta

1. Plantas entre 1y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1% 2%

En consulta realizada por la ACI referente a relacién personas vinculadas en la planta de personal
en condicion de discapacidad teniendo en cuenta el Decreto 2011 de 2017 La repuesta remitida
por la Subdireccién Administrativa y Financiera “(..) A la fecha, en la planta de personal de la
entidad, no hay vinculacién de personas en condicién de discapacidad (...)”

Con lo anterior, es importante revisar por parte de la Administracion el cumplimiento de dicha

disposicién a nivel de la planta de personal, ya que, en la revisién de estas dos Ultimas vigencias
por parte de la ACI, ya que ha sido reiterativo el incumplimiento.

Imagen 10. Tablero de control reporte- Indicador de Discapacidad

() Indicador de Discapacidad _ g mof‘

Corte

31 de Marzo 2024

Numero de personas con discapacidad por entidad*

% Servidores Piblicos con Servidores Piblicos con
discapacidad discapacidad

(En blanco) (En blanco)

Nimero de personas con discapacidad durante la vigencia

@Totsl Servidores @Total personas con discapacidad @ Personas con ciscapacidad durante 3 vigencia.

104,000
102 103 02 103 ; ! 0

106

104

1
208 2019 2020 2021 2022 2023 2024

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/bateria-de-indicadores-del-talento-humano

Entidad

REPLICA SAF: Se recibi6 el radicado No. 10-817-2024-002798 del 3 de julio de 2024, donde
indican lo siguiente:

"Respecto a este tema de vinculacion de personas con discapacidad, agradezco que este aspecto
se presente directamente al nuevo Director General en su calidad de Nominador y con ocasion del
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cambio de Administracion, para que desde alli se tomen las acciones respectivas para dar
cumplimiento a la normatividad vigente. ~

Comentario ACI:

De acuerdo con la sugerencia, esta deberd ser presentada por el Subdirector Administrativo
Financiero al Director General en una sesion del comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y/o Comité Directivo con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

3.6 Reporte de la Informacion Contractual al SIDEAP vigencia 2023-2024

Se genero en SIDEAP el reporte estado actual usuario por entidad1719429551722 donde se
evidencia que para el corte del 31 de mayo de 2024 se tienen 221 contratistas asi:

Tabla 9.1 Reporte SIDEAP con cortes 31 de mayo de 2024
Dependencia TOTAL

SIN REGISTRAR 187
Subdireccion de Emprendimiento Servicios Empresariales y Comercializacion 10
Subdireccion de Gestidn y Redes Sociales e Informalidad 8
Subdireccion de Disefio y Analisis Estratégico 6
Subdireccion Administrativa y Financiera 5
Oficina Asesora de Comunicaciones 4
DIRECCION GENERAL 1
Total general 221

Tabla 9.2 Reporte Contratistas GOOBI con cortes del 31-dic-2023 y 31 de mayo de 2024

‘ Tipologia
| 2023 2024 Total
Servicios Servicios TOTAL Servicios Servicios TOTAL
eneral
Cerite G ‘ de Apoyo profesionales 2023 de Apoyo profesionales 2024 :
Direccion General 5 5 5
Oficina Asesora de 9 9
Comunicaciones
Oficina Asesora de Control Interno 1 1 3 3 4
O_f|C|_na_ De_ Control Interno 1 1 1 1 2
Disciplinario
S}delrgcmon Administrativa y 16 20 36 1 16 27 63
Financiera
Subdlr}eqclon de Disefio y Analisis 4 36 20 5 o8 33 73
Estratégico
Subdireccion de Emprendimiento,
Servicios Empresariales y 24 43 67 27 47 74 141
Comercializacion
Subdlrecp_lon de Formacién y 4 8 12 3 5 8 20
Empleabilidad
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Tipologia
2023 2024 Total
Servicios Servicios TOTAL Servicios Servicios TOTAL
eneral
S Gk de Apoyo profesionales 2023 de Apoyo profesionales 2024 :

Subdireccién de Gestion Redes 81 a1 122 38 24 62 184
Sociales e Informalidad
Subdireccion Juridica y de 5 14 19 5 14 16 35
Contratacion
Total general 134 164 298 86 152 238 536

Nota: Se género en SIDEAP el reporte estado actual usuario por entidad1719429551722 al 31 de
mayo de 2024 de ahi se tomaron las fechas de actualizacion.

Tabla 10. Actualizacion de Hoja de vida Contratistas vigencia 2024

Fecha de la ultima

Fecha Fecha Fecha de la ultima actualizacién de
TERCERO DEPENDENCIA Actualizacion  Validacion actualizacion de ..
R declaracion general de
H.V. H.V. bienes y rentas . R
conflicto de intereses
OSCAR FELIPE Subdirecciéon Administrativa y
1 7711244 POLANIA IBARRA Financiera #N/D #N/D #N/D #N/D
Subdireccion de
GLORIA INES Emprendimiento, Servicios
2 32744287 CASTILLO PAEZ Empresariales y 11/03/2024 28/02/2024 8/03/2024 8/03/2024
Comercializacién
Subdireccién de
3 | 39460570 LILIANA PEREZ Emprendimiento, Servicios 8/05/2024 | 15/02/2024 8/05/2024 25/04/2024
RODRIGUEZ Empresariales y
Comercializacion
PAULA ESPERANZA Subdireccién de Disefio y
4 52228769 PARRA ROLDAN Andlisis estratégico 27/02/2024 27/02/2024 19/02/2024 30/07/2022
ANDREA PAOLA Subdireccién de Formacion y
5 52264014 ROZO BERNAL Empleabilidad 12/02/2024 13/02/2024 22/01/2024 14/11/2023
6 | 52852486 | DVANAORDONEZ | Subdireccion de GestionRedes | o /01/0054 | 25/01/2024 17/06/2024 17/06/2024
FLORIAN Sociales e Informalidad
BIBIANA ANDREA Oficina Asesora de
7 53073652 PORRAS SANCHEZ Comunicaciones 12/03/2024 12/03/2024 13/06/2024 13/06/2024
JOSE SILVINO Subdireccién Administrativa y
2/02/2024 /02/2024 /03/2024 /03/2024
8 74371531 GONZALEZ VASQUEZ Financiera 02/20 5/02/20 5/03/20 5/03/20
JOSE MARBEL Subdireccién de Gestion Redes
/01/2024 17/01/2024 13/06/2024 1/07/202
9 79207378 ZAMORA PEREZ Sociales e Informalidad 9/01/20 01/20 3/06/20 31/07/2023
EDGAR MAURICIO Subdireccién de Disefio y
10 79651175 MERA ERAZO Andlisis estratégico 9/02/2024 9/02/2024 17/06/2024 17/06/2024
Subdireccion de
11 | 79723006 | ALE/ANDRO RUBIO | Emprendimiento, Servicios | 55,51 0004 | 270272024 15/01/2024 15/01/2024
CAMACHO Empresariales y
Comercializacién
ADEMIR ALEXIS Subdireccién de Gestién Redes
22/02/2024 23/02/2024 13/06/2024 13/06/2024
12 79903750 CUENCA LAGOS Sociales e Informalidad 02/20 3/02/20 3/06/20 3/06/20
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Fecha de la ultima
actualizacion de
declaracion general de
conflicto de intereses

Fecha
Validacién

Fecha Fecha de la ultima
actualizacion de

bienes y rentas

TERCERO DEPENDENCIA

Actualizacion

ALEXANDER Subdireccién de Disefio
13 79985052 MANJARRES s Jo N ¥ 23/02/2024 23/02/2024 26/02/2024 19/07/2023
Andlisis Estratégico
RINCON
MARIO FERNANDO | Subdireccion de Gestion Redes
14 80037198 GOMEZ OTALORA Sociales e Informalidad 17/02/2024 17/02/2024 14/06/2024 11/06/2023
JUAN CARLOS Subdireccién Administrativa y
15 80767052 MURNOZ MARTINEZ Financiera 15/12/2023 7/03/2024 22/01/2024 31/08/2023
16 | 93418099 | ALEXANDEROSPINA | Subdireccion Juridicay de 22/02/2024 | 26/02/2024 30/05/2024 23/11/2023
GARCIA Contratacion
17 | 1013578780 | CHAUDIAXIMENA | Subdireccion de Gestion Redes | »43/0054 | 12/03/2024 28/02/2024 31/07/2023
CARDONA Sociales e Informalidad
Subdireccién de
VICKY ALEXANDRA Emprendimiento, Servicios
18 | 1013606627 FERNANDEZ ARANA Empresariales y 21/03/2024 21/03/2024 0/01/1900 0/01/1900
Comercializacién
subdireccion de
VICKY ALEXANDRA Emprendimiento, Servicios
19 | 1013606627 FERNANDEZ ARANA Empresariales y 21/03/2024 21/03/2024 0/01/1900 0/01/1900
Comercializacion
Subdireccion de
YESID FERNANDO Emprendimiento, Servicios
20 | 1013607417 BUSTOS AGUILAR Empresariales y #N/D #N/D #N/D #N/D
Comerecializacién
Subdireccién de
YESID FERNANDO Emprendimiento, Servicios
#N/D #N/D #N/D #N/D
21 | 1013607417 BUSTOS AGUILAR Empresariales y
Comercializacion
KELLY MICHELLE Subdireccién Administrativa y
22 | 1014241981 OROZCO BARRIOS Financiera 11/01/2024 16/01/2024 3/01/2024 19/07/2023
MARIA JOSE Oficina Asesora de
23 | 1015462891 CAMARGO PERAZA Comunicaciones 7/03/2024 7/03/2024 14/01/2024 14/01/2024
EDWIN ALEXANDER Oficina Asesora de Control
24 | 1018408003 LOPEZ RAMIREZ Interno 1/02/2024 5/02/2024 15/05/2024 15/05/2024
Subdireccién de
GINA ALEJANDRA Emprendimiento, Servicios
#N/D #N/D #N/D #N/D
25 | 1018409472 MARTINEZ SANCHEZ Empresariales y
Comercializacion
Subdireccion de
GINA ALEJANDRA Emprendimiento, Servicios
26 | 1018409472 MARTINEZ SANCHEZ Empresariales y #N/D #N/D #N/D #N/D
Comercializacién
27 | 1018429722 | MARIAPAULAPENA | Subdireccion Juridicay de 19/01/2024 | 22/01/2024 9/01/2024 23/01/2023
GOMEZ Contratacion
ANGI VIVIANA Subdireccién de Disefio y
1/02/2024 1/02/2024 14/06/2024 /01/1
28 | 1018440844 MAHECHA GARCIA Analisis Estratégico 02/20 02/20 06/20 0/01/1900
29 | 1018448642 | SHIRLEYROCHA ) Subdireccion de Gestion Redes | 55,0094 | 16/02/2024 9/05/2024 9/05/2024
BOLIVAR Sociales e Informalidad
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TERCERO

DEPENDENCIA

Fecha

Actualizacion

Fecha
Validacién

Fecha de la ultima
actualizacion de
declaracion general de
conflicto de intereses

Fecha de la ultima
actualizacion de
bienes y rentas

KAREN DANIELA Subdireccién de Formacion
30 | 1018493942 OLIVARES Empleabilidad ¥ 10/04/2024 10/04/2024 1/06/2023 19/12/2022
GONZALEZ P
INGRY TATIANA Subdireccién Juridica y de
31 | 1022967264 SASTOQUE LOPEZ Contratacion 4/06/2024 14/02/2024 4/06/2024 22/05/2024
SANDY LORENA
32 | 1024546308 CALDERON Direccion General 11/03/2024 13/03/2024 14/03/2024 14/03/2024
MARTINEZ
SANDRA MILENA Subdi i6n Juridi d
33 | 1032405306 ESCOBAR ubdireccion Juridicayy de 27/05/2024 | 22/01/2024 27/05/2024 27/05/2024
Contratacion
BENAVIDES
JHONATAN ANDRES Subdireccién Administrativa
34 | 1032419650 RODRIGUEZ Financiera v 7/06/2024 29/02/2024 7/02/2024 31/07/2023
BOHORQUEZ
35 | 1032441853 | CAROLINA MORRIS Subdireccion de Disefioy 14/02/2024 | 14/02/2024 1/02/2024 0/01/1900
PRIETO Andlisis estratégico
LEYDY LORENA Oficina Asesora de
36 | 1049639236 ACELAS CERIA Comunicaciones 22/01/2024 22/01/2024 13/01/2024 13/01/2024
Subdireccién de
SILVIA PATRICIA Emprendimiento, Servicios
37 | 1081821292 CARMONA GUERRA Empresariales y 25/03/2024 26/03/2024 22/02/2024 22/02/2024
Comercializacion
LEIDY TATIANA Subdireccién de Gestion Redes
38 | 1088252729 RESTREPO ! A . 28/04/2024 19/03/2024 28/04/2024 28/04/2024
Sociales e Informalidad
IDARRAGA
ANDRES EDUARDO subdireccién Juridica y de
39 | 1090478098 CORTES ROJAS Contratacion 6/02/2024 6/02/2024 0/01/1900 0/01/1900
40 | 1140832491 IVY SOFIA MULETT Subdlre.cuon de Gestlo.n Redes AN/D #N/D AN/D AN/D
DORIA Sociales e Informalidad

Asi mismo, de una muestra de 40 contratos de prestacion de servicios se evidencia que 29 de
ellos que son el 72.50% tenian diligenciado los items de inhabilidad para ejercer cargos, se
identificaba el cumplimiento de este requisito, al igual que se verificados con la base de DASCD-

SIDEAP.

Tabla 11. Declaracion de Inhabilidades Contratistas vigencia 2024
No. IDENT TERCERO \ DEPENDENCIA Incurso en alguna causal

1 7711244 OSCAR FELIPE POLANIA IBARRA Subdireccién Administrativa y Financiera C°“trat'StaS:\'D°E;ePp°rtad° en

2 | 32744287 GLORIA INES CASTILLO PAEZ Subdireccion de Emprendimiento, Servicios No
Empresariales y Comercializacion

3 39460570 LILIANA PEREZ RODRIGUEZ Subdireccion de Emprendimiento, Servicios No
Empresariales y Comercializacion

4 52228769 PAULA ESPERANZA PARRA Subdireccién de Disefio y Analisis estratégico No

ROLDAN
5 52264014 ANDREA PAOLA ROZO BERNAL Subdireccién de Formacion y Empleabilidad No
6 52852486 DIANA ORDONEZ ELORIAN Subdireccién de Gestlo.n Redes Sociales e No
Informalidad
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No. IDENT ‘ TERCERO DEPENDENCIA Incurso en alguna causal
BIBIANA ANDREA PORRAS - L
7 53073652 SANCHEZ Oficina Asesora de Comunicaciones No
JOSE SILVINO GONZALEZ . L. . . . .
8 74371531 VASQUEZ Subdireccién Administrativa y Financiera No
9 70207378 JOSE MARBEL ZAMORA PEREZ Subdireccién de Gestlo.n Redes Sociales e No
Informalidad
10 79651175 EDGAR MAURICIO MERA ERAZO Subdireccién de Disefio y Anadlisis estratégico No
11| 7972309 ALEJANDRO RUBIO CAMACHO Subdireccion de Emprendimiento, Servicios No
Empresariales y Comercializacion
12 79903750 ADEMIR ALEXIS CUENCA LAGOS Subdireccién de Gestlo.n Redes Sociales e No
Informalidad
13 79985052 ALEXANDER MANJARRES RINCON Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico Si
MARIO FERNANDO GOMEZ Subdireccién de Gestién Redes Sociales e
14 80037198 OTALORA Informalidad No
15 80767052 JUAN CARLOS MUNOZ MARTINEZ Subdireccién Administrativa y Financiera No
16 93418099 ALEXANDER OSPINA GARCIA Subdireccidn Juridica y de Contratacién No
17 1013578780 CLAUDIA XIMENA CARDONA Subdireccion de Gestlo.n Redes Sociales e No
Informalidad
18 1013606627 VICKY ALEXANDRA FERNANDEZ Subdireccién d‘e Emprendlmlc;zn?o, S‘e’rV|C|os VACIO
ARANA Empresariales y Comercializacion
19 1013606627 VICKY ALEXANDRA FERNANDEZ subdireccién dfe Emprendm@n?o, S}EfVICIOS VACIO
ARANA Empresariales y Comercializacion
2 1013607417 YESID FERNANDO BUSTOS Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Contratista No reportado en
AGUILAR Empresariales y Comercializacion SIDEAP
21 1013607417 YESID FERNANDO BUSTOS Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Contratista No reportado en
AGUILAR Empresariales y Comercializacion SIDEAP
22 1014241981 KELLY MICHELLE OROZCO Subdireccién Administrativa y Financiera No
BARRIOS
23 1015462891 MARIA JOSE CAMARGO PERAZA Oficina Asesora de Comunicaciones No
24 1018408003 EDWIN ALEXANDER LOPEZ Oficina Asesora de Control Interno No
RAMIREZ
25 1018409472 GINA ALEJANDRA MARTINEZ Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Contratista No reportado en
SANCHEZ Empresariales y Comercializacion SIDEAP
2% 1018409472 GINA ALEJANDRA MARTINEZ Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Contratista No reportado en
SANCHEZ Empresariales y Comercializacion SIDEAP
27 1018429722 MARIA PAULA PENA GOMEZ Subdireccién Juridica y de Contratacién No
28 1018440844 ANGI VIVIANA MAHECHA GARCIA Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico VACIO
29 1018448642 SHIRLEY ROCHA BOLIVAR Subdireccion de Gestlo.n Redes Sociales e No
Informalidad
KAREN DANIELA OLIVARES L . -
30 1018493942 GONZALEZ Subdireccién de Formacion y Empleabilidad No
31 1022967264 INGRY TATIANA SASTOQUE LOPEZ Subdireccién Juridica y de Contratacién No
SANDY LORENA CALDERON . » .
32 1024546308 MARTINEZ Direccién General Si
SANDRA MILENA ESCOBAR s - -
33 1032405306 BENAVIDES Subdireccién Juridica y de Contratacién No
JHONATAN ANDRES RODRIGUEZ . .. - . . .
34 1032419650 BOHORQUEZ Subdireccion Administrativa y Financiera No
35 1032441853 CAROLINA MORRIS PRIETO Subdireccién de Disefio y Analisis estratégico VACIO
36 1049639236 LEYDY LORENA ACELAS CENA Oficina Asesora de Comunicaciones No
37 1081821292 SILVIA PATRICIA CARMONA Subdireccién d? Emprendlml«.entco, S.e’rV|C|os No
GUERRA Empresariales y Comercializacion
LEIDY TATIANA RESTREPO Subdireccion de Gestion Redes Sociales e
38 | 1088252729 IDARRAGA Informalidad No
39 1090478098 ANDRES EDUARDO CORTES ROJAS subdireccién Juridica y de Contratacion VACIO
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0 1140832491 IVY SOFIA MULETT DORIA Subdireccién de Gestlo.n Redes Sociales e Contratista No reportado en
Informalidad SIDEAP

3.7 Diligenciamiento del formato Certificacién Contractual - actualizacion de la informacién
al SIDEAP.

Al analizar los reportes digitales mensuales realizados ante el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD) en materia de contrataciobn y su radicacion fisica por la
Subdireccién Juridica y de Contratacion, se evidencié que de un total de seis (6) reportes
mensuales verificados entre el periodo de diciembre 2023 a junio de 2024, se dio cumplimiento en
un (1) reporte dentro de los tiempos establecidos, y cinco (5) fueron realizados de forma
extemporanea, incumpliendo lo establecido en la Circular 06 de 2018 sobre la obligacion de enviar
el listado detallado de los contratos de prestacién de servicios “dentro de los siete (7) primeros
dias habiles de cada mes al correo electrénico: sideap@serviciocivil.gov.co, .

Se analiza la informacion suministrada por la SJC, donde se confirma los cargues extemporaneos
para los meses de diciembre de 2023 a Abril de 2024, por temas de corte de la informacion no es
posible remitir el cargue del listado detallado de los contratos de prestacién de servicio dentro de
los siete (07) primeros dias habiles del mes al SIDEAP, ya que el primer filtro se debe hacer con
el reporte de informacion a SIVICOF la tercera semana de cada mes y posterior cargue al SIDEAP.

Sin embargo, para el mes de mayo se evidencio que fue presentado oportunamente, por lo cual
se consultd a la SJC quiénes manifiestan que se comunicaron con el SIDEAP, los cuales dieron
las indicaciones para presentar la informacion antes de la fecha del reporte mensual de SIVICOF.

Tabla 12 Envio Reporte SIDEAP Contratistas Dic 2023 a May 2024

No DEPENDENCIA CalNelIs FECA (FARETIS RAI';IIECCAHCAION RADICADO DASCD
SIVICOF SIDEAP DASCD
1 SJC DICIEMBRE 25/1/2024 26/1/2024 29/1/2024 10-816-2024-001076
2 SJC ENERO 21/2/2024 21/2/2024 22/2/2024 10-816-2024-002225
3 SJC FEBRERO 19/3/2024 22/3/2024 26/3/2024 10-816-2024-005188
4 SJC MARZO 17/4/2024 23/4/2024 23/4/2024 10-816-2024-008148
5 SJC ABRIL 28/5/2024 29/5/2024 31/5/2024 10-816-2024-0012391
6 SJC MAYO 21/6/2024 71612024 17/6/2024 10-816-2024-0013686

Imagen 11. Reporte Contratos mes de diciembre enviado por la SJC enero 2024
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FORMATO

{1 Codigo: PVO1-FO-018
Ao aoeomae INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
P e Fecha: 20/05/2021
‘,,
MACROPROCESO MISIONAL —
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL CAARos ML SIS
PROCESO GESTION DE LA INFORMAGION DEL T
T TALENTO HUMANO DISTRITAL i
o€ BaooTA oo CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION el i
- memeees SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y Aé’f"’. dm 2032 -
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP 130

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: DICIEMBRE

FECHA DEL CARGUE: 28 DE ENERO DEL 2024

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO ADMINISTRATIVO
SANTAMARIA MARTINEZ CPS/ 20 DE 2024 wasantamariam@ipes.qov.com | 2976030 Ext 161

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
WALTER SANCHEZ Subdirector Juridico y de
MENDEZ Contratacion (E) wsanchezm@ipes gov.co 2976030 Ext 160

FIRMA: %ﬁﬁ

Imagen 12. Reporte Contratos mes de enero enviado por la SJC febrero 2024

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TR
TALENTO HUMANO DISTRITAL =1
CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION N i
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y igencia desde:
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADC: ENERO

Codigo: M-ITHD-FM-003

FECHA DEL CARGUE: 21 DE FEBRERO DEL 2024

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
WILMER ANDRES APOYO ADMINISTRATIVO
SANTAMARIA MARTINEZ CPS/ 20 DE 2024 wasantamariam@ipes. gov.com | 2976030 Ext 161

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE
DE LA INFORMACION:

 NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
ANDREA ZHARAY Subdirectora Jur::FE_y = —
OREJARENA BENITEZ Cv"“*"? £ |~ 7 7 = 29/6030 Ext 160
3 ,/
- (’
— : ///f< % ///5 %
&% i D

/
Imagen 13. Reporte Contratos mes de febrero enviado por la SJC marzo 2024
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FORMATO

sicnslaaon INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

Cddigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-003

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
G bmeris Aot v ot S ot BT SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y

Version: 1.0

Vigencia desde:

LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP Abril de 2022
NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
MES REPORTADO: FEBRERO
FECHA DEL CARGUE: 22 DE MARZQ DEL 2024
CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

NOMBRES Y APELLIDOS

WILMER ANDRES
SANTAMARIA MARTINEZ

T APOYO ADMINISTRATIVO
CPS/ 20 DE 2024

wasantamariam@ipes.gov.com | 2976030 Ext 161

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

DE LA INFORMACION:

NOMBRES ¥ APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

ANDREA ZHARAY
OREJARENA BENITEZ

Subdirectora Juridica y de
Contratacion (E)

FIRMA:

2978030 Ext 160

Imagen 14. Reporte Contratos mes de marzo enviado por la SJC abril 2024

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cédigo: M-ITHD-FM-003 |

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

Version:1.0

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: MARZO

FECHA DEL CARGUE: 23 DE ABRIL DEL 2024

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

WILMER ANDRES
SANTAMARIA MARTINEZ

APOYO ADMINISTRATIVO
CPS/ 20 DE 2024

wasantamariam@ipes.gov.com

2976030 Ext 161

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

ANDREA ZHARAY

Subdirectora Juridica y de

Contra
e ——
/; ;S 7

OREJARENA BEN!TEZ//_

le. &0 D \—G'ﬂc_\bg

2976030 Ext 160

’EPes 3oL C O

FIRMA:

Imagen 15. Reporte Contratos mes de abril enviado por la SJC mayo 2024
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FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cddigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Codigo: M-ITHD-FM-003

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMARNO DISTRITAL

version: 1.0

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y

LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: ABRIL

FECHA DEL CARGUE: 238 DE MAYO DEL 2024

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

WILMER ANDRES
SANTAMARIA MARTINEZ

APOYO ADMINISTRATIVO
CPS/ 20 DE 2024

wasantamariam@ipes.gov.com

2976030 Ext 161

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

——

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

ANDREA ZHARAY
OREJARENA BENITEZ

2976030 Ext 160

FIRMA:

Subdirecidra Juridic de !
4 Coﬁat%/ )
7 N 2z
/ N
; <

Imagen 16. Reporte Contratos mes de mayo enviado por la SJC junio 2023

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cadigo: M-ITHD-FM-003 }

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO DISTRITAL

Versién:1.0 ;

Dt Adrmaaliytieg S Serves Uil Dalsia

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y

LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

Vigencia desde:
Abril de 2022 ‘

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

MES REPORTADO: MAYO

FECHA DEL CARGUE:

07 DE JUNIO DEL 2024

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

WILMER ANDRES
SANTAMARIA MARTINEZ

APOYO ADMINISTRATIVO
CTPS/ 20 DE 2024

wasantamarnam@ipes. gov.com

2876030 Ext 161

NOMBRE DIRECTIVO O ASESOR RESPONSABLE DE LA CONTRATACION O AREA JURIDICA Y REPORTE

DE LA INFORMACION:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO _

ANDREA ZHARAY

OREJARENA BENITE%

Subdir:

3 Juri
frataci

aca y de
(E)

2976030 Ext 160

FIRMA:

Calle 19 N° 10-44
PBX. (+57)
2976030

Linea Gratuita
018000124737
WWW.ipes.gov.co
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FORMATO

Codigo: PV01-FO-018

noasAmOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09

DEEROLD ECONOMED Fecha: 20/05/2021

Instituto para la Economia Sacial

En relacién con la informacién contractual suministrada al SIDEAP de conformidad con el nimero
total de contratos por prestacion de servicios con personas haturales vigentes a la fecha del corte

se observa lo siguiente:

Tabla 13. Total, de contratos con personas naturales

vigencia Dic 2023 a May 2024 reportados por la SJC

1 DICIEMBRE 46

2 ENERO 33

3 FEBRERO 97

4 MARZO 176

5 ABRIL 216

6 MAYO 221
PROMEDIO 131,5

La Asesoria de Control Interno realiza el cruce de la informacién entre el reporte suministrado por
subdireccion de Juridica y contratacién del reporte “Prestacion de Servicios — Ordenes 2024” de
los contratos que reporta el sistema de Goobi vs los contratos que reporta el SIDEAP, este cruce
se hace con corte al 31 de mayo de 2024 por lo expuesto en el numeral 3.6 Diligenciamiento del
formato Certificacion Contractual - actualizacion de la informacion al SIDEAP.

Al revisar los 221 Contratistas que a la fecha se encuentran en el reporte de SIDEAP vs el listado
de contratos en ejecucion de GOOBI, encontramos que el 100% de estos cruzaron.

Lt 1

[ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL eo
Reporie estado actual usuario par entidad

Fecha de corte: ATI0G/2024

Entidad: Instituto para |z Economia Social - IPES
Numero de :
Nombres y apellidos ) - i Dependencia
documento gy ¥ =) sncuentra vinculado g
1000156976 STEPHAMIE RODRIGUET GONZALET Cantratista SN REGISTRAR Ity par 'Elggg"”'“‘a Sogial - SIN REGISTRAR

Sin embargo, al realizar el cruce de contratistas de GOOBI al reporte de SIDEAP no aparecen los
siguientes contratistas que al 31 de mayo de 2024 tienen un contrato vigente.

Tabla 14. Contratistas con Contrato Vigente en Goobi que no cruzan con el reporte de SIDEAP
al 31 de mayo 2024

Fecha

N Vigencia Estado No. Contrato Identificacion Tercero Fechalnicio Vencimiento
1 2023 EJECUCION 364 52912299 SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ GARZON 5/07/2023 18/08/2024
2 2023 EJECUCION 240 52701122 CAROLINA CAICEDO GUERRERO 11/07/2023 10/05/2024
3 2023 EJECUCION 389 79867234 CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 22/09/2023 21/08/2024
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FORMATO

Cédigo: PV01-FO-018
AcaLoAuAOR INFORME DE AUDITORIA INTERNA Version: 09
P b e Fecha: 20/05/2021
Vigencia Estado No. Contrato Identificacion Tercero Fecha Inicio Fe:ch'a
Vencimiento
4 2024 EJECUCION 5 1140832491 IVY SOFIA MULETT DORIA 22/01/2024 21/06/2024
5 2023 EJECUCION 302 1101757638 ANGIE CAROLINA MORA ZARAZA 11/03/2024 10/12/2024
6 2023 EJECUCION 226 1073682910 DUNIA CAROLINA ORTIZ JIMENEZ 5/04/2024 4/01/2025
7 2024 EJECUCION 209 52930639 LINA JOHANNA SUANCA GONZALEZ 11/04/2024 10/09/2024
8 2024 EJECUCION 228 900018297 TE%’;?#@?A@%E??SS;%A;E v 8/05/2024 7/04/2025
9 2024 EJECUCION 250 1014308047 LAURA VALENTINA RUBIO TARAPUES 4/06/2024 3/09/2024
10 2024 EJECUCION 251 79352325 FULTON BERMUDEZ VALLEJO 4/06/2024 3/09/2024
11 2024 EJECUCION 252 1010253980 KARLA PAOLA MALDONADO ROJAS 4/06/2024 3/09/2024
12 2024 EJECUCION 254 80764998 ANDRES ARLEY NIEBLES PARRA 4/06/2024 3/09/2024
13 2024 EJECUCION 257 1015437824 RAUL LEO;;Q?E@SEZRNANDEZ 4/06/2024 3/09/2024
14| 2024 EJECUCION 258 79247836 OSCAR ANDRES ROBAYO CASTELLANOS 4/06/2024 3/09/2024
15 2024 EJECUCION 259 80164003 JOHAN RICARDO MICAN LOPEZ 4/06/2024 3/09/2024
16 2024 EJECUCION 255 1049620224 XIMENA CATALINA ROA SOLER 5/06/2024 4/09/2024
17 2024 EJECUCION 262 85477211 JOSE JAIRO DELGADO ZABALA 6/06/2024 5/09/2024

REVISION CIFRAS CONTRATOS GOOBI — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO VIGENCIA 2023 y 31 de mayo de 2024

Tabla 15. Total de contratos registrados en GOOBI por Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo para la vigencia 2023 y corte del 31 de mayo 2024

VIGENCIA EJECUCION LEGALIZADO LIQUIDADO SUSPENDIDO TERMINADO GZE.II;?;I/-\L
2023 290 1 1 2 26 320
2024 233 1 1 2 0 237

TOTAL 523 2 2 4 26 557

Al revisar el estado Ejecutado, se evidencio que existen 287 contratos por liquidar que vencieron
antes del 27 de mayo de 2024 y realmente estan en ejecucién 236 contratos.

Tabla 16. Segregacion del estado EJECUCION de los contratos registrados en GOOBI
EJECUCION EJECUCION POR LIQUIDAR EN

VIGENCIA

GOOBI REAL cfoe]:]!
2023 290 4 286
2024 233 232 1
TOTAL 523 236 287

Tabla 17. Contratistas con 286 Contratos en Ejecucion en Goobi que ya termino o fueron
cancelados al 31-may-2024
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FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
insttuto pora a Economia Socal

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Codigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

Vigencia

Identificacion

‘ ‘ . Contratista Fecha inicio Fecha vencimiento
contrato contrato contratista
1 2.023 1 80206850 | MIGUEL FERNANDO SANCHEZ RUIZ 19/01/2023 9/04/2024
2 2.023 2 1024501536 | KAREN YULIETH CASTRO FIRIGUA 20/01/2023 10/02/2024
3 2.023 3 1077441410 | WENDY CORDOBA MORENO 20/01/2023 10/01/2024
4 2.023 7 80265601 | JESUS MARTIN CARRENO ROMERO 23/01/2023 7/01/2024
5 2.023 8 79270154 | JUAN JOSE VERGARA ALVAREZ 24/01/2023 8/01/2024
6 2.023 10 1136885687 EEII:IIC?N FELIPE DEJESUS CASALLAS 24/01/2023 8/01/2024
MARIA ALEJANDRA CABEZAS
7 2.023 11 1012435229 ARBOLEDA 25/01/2023 9/01/2024
8 2.023 12 79985052 | ALEXANDER MANJARRES RINCON 2/02/2023 16/02/2024
9 2.023 13 9690552 GUSTAVO ALFONSO MARTINEZ 26/01/2023 10/12/2023
BADILLO
10 2.023 14 80795807 DANIEL LEONARDO MOLANO 26/01/2023 10/02/2024
TORRES
11 2.023 15 1022341484 | LUIS EDUARDO TRIANA SANCHEZ 26/01/2023 10/02/2024
PAULA ANGELICA SANCHEZ
12 2.023 18 1098690646 MERCHAN 27/01/2023 11/01/2024
13 2.023 19 1144033901 | JIHAN CRISTINA SAA VALENCIA 27/01/2023 14/01/2024
14 2.023 20 79132490 | RAMIRO CRUZ CABEZA 3/02/2023 16/02/2024
15 2.023 21 80215986 | CRISTHIAN RICARDO CRUZ CUELLAR 27/01/2023 11/01/2024
16 2.023 22 1088275233 | GLORIA MERCEDES NINO MURILLO 27/01/2023 11/01/2024
17 2.023 23 35602764 | AGRIPINA MOSQUERA ARIAS 27/01/2023 29/01/2024
18 2.023 25 1010220288 | CRISTIAN FELIPE AREVALO CHAVEZ 27/01/2023 12/01/2024
19 2.023 26 1072639812 | PATRICIA MUNOZ ECHEVERRY 1/02/2023 15/01/2024
20 2.023 28 1013619048 | LORENA JULIETH MIRANDA ROCHA 26/01/2023 10/02/2024
21 2.023 29 19441429 | JAIME HERNANDO ROJAS CASTILLO 27/01/2023 11/02/2024
MIGUEL ANGEL SAMUDIO
22 2.023 31 79945227 BEJARANO 27/01/2023 11/12/2023
23 2.023 33 1010238422 #CETQ;HAN STIWAR DELGADO 27/01/2023 12/01/2024
SANDRA MILENA ESCOBAR
24 2.023 35 1032405306 BENAVIDES 6/02/2023 25/01/2024
WILMER ANDRES SANTAMARIA
25 2.023 36 1026251417 MARTINEZ 6/02/2023 20/01/2024
SANDRA LILIANA HENAO
26 2.023 37 52243569 VILLARRAGA 6/02/2023 20/01/2024
27 2.023 38 1056612930 | LUZ HELENA CHACON VELOSA 7/02/2023 15/12/2023
28 2.023 39 1069722016 | DANIELA ALEJANDRA GARZON ROZO 7/02/2023 12/02/2024
29 2.023 40 51727799 | PATRICIA TERREROS BARRERO 7/02/2023 15/12/2023
30 2.023 42 52775085 | JHULIETH ANDREA FULA ROBAYO 7/02/2023 15/12/2023
31 2.023 43 1024472909 | YENIFER SARMIENTO RIVERA 8/02/2023 6/12/2023
ADOLFO ALFREDO ABALLAY
32 2.023 45 16732656 ORTEGON 7/02/2023 6/12/2023
33 2.023 47 1053613623 | NICOLAS FELIPE MATEUS SUAREZ 7/02/2023 6/02/2024
34 2.023 53 79651175 | EDGAR MAURICIO MERA ERAZO 8/02/2023 4/02/2024
35 2.023 54 1033808585 | JENNIFER CASTRO MEDINA 8/02/2023 10/01/2024
MATEO ANDRES MENDEZ
36 2.023 55 1030606047 CRISTANCHO 9/02/2023 23/01/2024
37 2.023 56 79723096 | ALEJANDRO RUBIO CAMACHO 9/02/2023 8/01/2024
38 2.023 57 1018409472 SA':/;\::IE‘?ANDRA MARTINEZ 9/02/2023 11/01/2024
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FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
insttuto pora a Economia Socal

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Codigo: PV01-FO-018

Version: 09

Fecha: 20/05/2021

Vigencia

Identificacion

‘ ‘ . Contratista Fecha inicio Fecha vencimiento
contrato contrato contratista
39 2.023 58 51882486 | NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ DIAZ 9/02/2023 11/01/2024
40 2.023 59 1013607417 | YESID FERNANDO BUSTOS AGUILAR 9/02/2023 11/01/2024
41 2.023 60 1020765933 | ANDREA CAROLINA RAMIREZ BARON 10/02/2023 10/01/2024
42 2.023 62 1018429722 | MARIA PAULA PENA GOMEZ 9/02/2023 11/01/2024
SANDY PATRICIA GUERRERO
43 2.023 64 40989516 SALCEDO 10/02/2023 9/02/2024
44 2.023 65 1015466865 | PAULA JULIANA ORJUELA SALCEDO 14/02/2023 28/12/2023
45 2.023 67 80808283 | JEISSON JAIR GOMEZ 10/02/2023 31/12/2023
46 2.023 68 1094904279 | NELSON DAVID SANCHEZ DUQUE 10/02/2023 3/01/2024
EDWIN FERNANDO CASTILLO
47 2.023 69 1013650409 QUINONES 10/02/2023 31/12/2023
48 2.023 70 1014304859 | CAMILO ANDRES ROJAS AVILA 13/02/2023 10/01/2024
49 2.023 72 80120369 E/I/_(\JNIJZL ALEJANDRO MOSQUERA 10/02/2023 31/12/2023
50 2.023 73 52228769 | PAULA ESPERANZA PARRA ROLDAN 10/02/2023 24/02/2024
51 2.023 74 1018448642 | SHIRLEY ROCHA BOLIVAR 10/02/2023 9/02/2024
52 2.023 75 52310433 ADRIA,NA MARIA HERNANDEZ 10/02/2023 9/01/2024
GARZON
53 2.023 78 52492297 SAPY CONSTANZA GONZALEZ 14/02/2023 28/12/2023
PENATE
54 2.023 79 51946948 | ANA ISVETH POVEDA GALINDO 16/02/2023 6/01/2024
55 2.023 81 94151667 | JUAN SEBASTIAN REYES ECHEVERRY 14/02/2023 13/01/2024
56 2.023 84 1019097072 | KEVIN ANDRES OSPINA VARGAS 16/02/2023 15/12/2023
57 2.023 85 14207049 | AMERICO REYES PRIMERO 15/02/2023 8/01/2024
58 2.023 87 51922807 :\:/II'Q_L(JDDlA MAYERLING RODRIGUEZ 17/02/2023 16/01/2024
59 2.023 88 1049372960 | JUAN SEBASTIAN MERCADO CORREA 14/02/2023 19/01/2024
KELLY VANNESSA MARTINEZ
60 2.023 89 1013641217 LIZARAZO 14/02/2023 19/01/2024
61 2.023 90 7711244 | OSCAR FELIPE POLANIA IBARRA 15/02/2023 10/01/2024
62 2.023 91 51947064 | LIDA ESPITIA PALACIOS 16/02/2023 29/12/2023
63 2.023 92 1033701370 IVONNE KATHERINE CASTANEDA 21/02/2023 5/01/2024
ARENAS
64 2.023 93 1014253824 | SERGIO ANDRES GORDILLO BONILLA 15/02/2023 11/01/2024
65 2.023 94 52302456 | YAZMIN ZORAIDA CORTES MAYOR 17/02/2023 5/01/2024
66 2.023 95 51968528 | LUZ MARINA NINO PINA 16/02/2023 15/12/2023
67 2.023 96 7490448 | JORGE ALBERTO CANON URIBE 15/02/2023 14/12/2023
68 2.023 97 1023040077 | LAURA MILENA GACHA NINO 15/02/2023 11/01/2024
JOSE ALEXANDER SANDOVAL
69 2.023 98 80178330 CORONADO 16/02/2023 15/01/2024
70 2.023 104 1014215660 | JORGE MARIO MURCIA ZAMBRANO 16/02/2023 12/01/2024
CAMILA ALEXANDRA RODRIGUEZ
71 2.023 105 1003671069 GONZALEZ 21/02/2023 5/01/2024
72 2.023 106 14326392 | RAFAEL EDUARDO PEREZ ENCISO 16/02/2023 21/12/2023
73 2.023 107 19379916 | JOSE REINALDO BUSTOS CARDENAS 16/02/2023 31/12/2023
LAURA VANESSA CARRERO
74 2.023 108 1121898707 MIRANDA 17/02/2023 13/01/2024
JOAQUIN FLANDIDIER RODRIGUEZ
75 2.023 109 80463405 SARMIENTO 20/02/2023 4/01/2024
76 2.023 110 19405958 | SERGIO MORENO MARTINEZ 17/02/2023 16/12/2023
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77 2.023 111 1013631878 GI;:;I:\NA KATTERINE HERRERA 16/02/2023 18/01/2024
78 2.023 112 1012368224 | YERALDIN VIVIANA ARIAS VASQUEZ 21/02/2023 10/02/2024
79 2.023 113 79903750 | ADEMIR ALEXIS CUENCA LAGOS 17/02/2023 12/02/2024
80 2.023 114 82384527 | BENIGNO BERMUDEZ BARAHONA 20/02/2023 5/01/2024
81 2.023 116 11386084 | RICARDO ALBERTO GOMEZ SANCHEZ 21/02/2023 5/01/2024
82 2.023 118 1024477630 ?g(;:\ésORLANDO CASTIBLANCO 21/02/2023 2/01/2024
83 2.023 119 52840906 | LILIAN ANDREA HERNANDEZ SUAREZ 20/02/2023 10/02/2024
84 2.023 120 80913523 '?/ISACQ_T'\?RMANDO MALDONADO 20/02/2023 19/12/2023
85 2.023 125 52987240 | MARTHA VIVIANA ROCHA TAPIA 22/02/2023 9/01/2024
86 2.023 127 52875137 | LADY RIANO RODRIGUEZ 23/02/2023 10/01/2024
87 2.023 129 80883036 | EDWIN GERMAN BARRETO ROA 22/02/2023 6/12/2023
88 2.023 130 1018406876 | JENNIFFER ANDREA CALLEJAS REUTO 22/02/2023 21/12/2023
89 2.023 131 1022381566 | CAMILO ANDRES TAMARA ALGARRA 22/02/2023 9/01/2024
90 2.023 133 79940130 | SAMUEL ALEJANDRO PINEDA SAENZ 23/02/2023 7/01/2024
91 2.023 134 35890514 | DISSA LORENA BARRIOS BLANDON 1/03/2023 5/01/2024
92 2.023 137 79632105 | LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ ESLAVA 23/02/2023 10/01/2024
93 2.023 138 74371531 | JOSE SILVINO GONZALEZ VASQUEZ 22/02/2023 21/12/2023
94 2.023 139 15037802 | DANILO MERCADO RODRIGUEZ 23/02/2023 22/12/2023
SARA ALEXANDRA MARIA
95 2.023 142 52705001 | o M1iENTO REINA 24/02/2023 23/12/2023
96 2.023 144 1024514984 | LUIS FELIPE RUIZ DIAZ 24/02/2023 23/12/2023
97 2.023 145 52959225 | LAURA XIMENA APONTE DUARTE 24/02/2023 11/01/2024
98 2.023 146 1010190571 | PAOLA ESTEFANY ARDILA RUBIO 24/02/2023 5/01/2024
GUILLERMO ALFONSO RODRIGUEZ
99 2.023 147 3154116 VALDERRAMA 24/02/2023 5/01/2024
100 2.023 148 60296445 | NUBIA ESPERANZA CHAVEZ ROZO 24/02/2023 11/01/2024
101 2.023 149 21074402 | CLARA INES CHAVEZ RIANO 24/02/2023 15/01/2024
102 2.023 150 1022967264 | INGRY TATIANA SASTOQUE LOPEZ 24/02/2023 14/01/2024
103 2.023 151 1024479097 | KATERIN GOMEZ OLAYA 24/02/2023 20/01/2024
104 2.023 152 40018627 | MARIA SOLEDAD SALAZAR REYES 24/02/2023 11/02/2024
MARIO FERNANDO GOMEZ
105 2.023 153 80037198 OTALORA 24/02/2023 23/01/2024
MARIA ANGELICA BAUTISTA
106 2.023 154 1136883724 RODRIGUEZ 1/03/2023 31/12/2023
107 2.023 155 79814029 | AGUSTIN LARA BELTRAN 24/02/2023 12/01/2024
108 2.023 157 79118514 | HENRY RAFAEL TOSCANO SANCHEZ 1/03/2023 31/12/2023
109 2.023 158 1113640263 | ANDERSON MARTINEZ VAHOS 1/03/2023 31/01/2024
110 2.023 161 1022368509 | LOPEZ CUEVAS MAIRA ALEJANDRA 1/03/2023 31/12/2023
111 2.023 163 1002539293 | ANAFAEL PACHON SOLANO 1/03/2023 31/12/2023
112 2.023 164 78712626 | JORGE EMIRO JIMENEZ JARAMILLO 2/03/2023 1/01/2024
113 2.023 166 1077453811 | LYLEAN LISETH MACHADO MENA 1/03/2023 31/12/2023
114 2.023 167 79866998 | WILLIAM ROMERO ARIZA 2/03/2023 1/01/2024
115 2.023 168 1000336651 | DIANA PAOLA TOVAR GUZMAN 2/03/2023 10/01/2024
116 2.023 169 1070942735 | DEISSY MILENA HERRERA CAGUA 2/03/2023 1/12/2023
EDWIN ALEJANDRO RIVERA
117 2.023 170 1010180905 ALFONSO 2/03/2023 10/02/2024
118 2.023 171 1018440844 | ANGI VIVIANA MAHECHA GARCIA 2/03/2023 25/01/2024
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119 2.023 172 1031145086 | JOSE MAURICIO CARO MATALLANA 2/03/2023 13/01/2024
120 2.023 173 79207378 | JOSE MARBEL ZAMORA PEREZ 7/03/2023 6/01/2024
121 2.023 174 1024556393 | LENIN DAVID MONTERO GARCIA 7/03/2023 6/01/2024
SERGIO NORBERTO REBOLLO
122 2.023 175 79947540 SANCHEZ 7/03/2023 6/01/2024
123 2.023 176 1014285999 | JEISON STEVEN ROMERO PERALTA 10/03/2023 9/01/2024
124 2.023 177 1019037951 | ISABEL CRISTINA GARCIA BRICENO 7/03/2023 6/12/2023
125 2.023 178 1051661560 | HUMBERTO CARLOS NOYA ROMERO 9/03/2023 5/01/2024
126 2.023 179 1033735495 | MICHAEL BRAYAN PINILLA COY 10/03/2023 10/01/2024
127 2.023 180 11804362 | AMYN BISMARCK YURGAQUI POSSO 9/03/2023 8/01/2024
128 2.023 181 55151739 | DORA ALEXANDRA PEREZ NUNEZ 6/03/2023 20/02/2024
129 2.023 182 1192790680 | ARIEL DAVID VERGARA LOZANO 10/03/2023 9/12/2023
130 2.023 183 1022326523 | NATALY PUENTES PUENTES 9/03/2023 8/01/2024
131 2.023 184 63483140 | BETTY JAZMIN PUENTES PUENTES 8/03/2023 10/02/2024
132 2.023 185 1013686586 | MARIA FERNANDA MOLINA ABRIL 9/03/2023 8/12/2023
133 2.023 186 52375444 | NANCY JASMIN GUTIERREZ LOPEZ 13/03/2023 12/12/2023
MARTHA PATRICIA MATEUS
134 2.023 187 52783714 GONZALEZ 8/03/2023 16/01/2024
135 2.023 188 93418099 | ALEXANDER OSPINA GARCIA 9/03/2023 20/01/2024
JORGE ALEXSANDER CESPEDES
136 2.023 190 79837938 RODRIGUEZ 15/03/2023 29/12/2023
137 2.023 191 1033818815 | LAURA MARCELA AYALA RODRIGUEZ 14/03/2023 13/01/2024
138 2.023 192 79692865 | DIEGO FELIPE SANCHEZ GORDILLO 13/03/2023 18/01/2024
139 2.023 193 1032431131 | ANDREA CATALINA SIERRA BONILLA 23/03/2023 7/01/2024
140 2.023 195 1016063292 | LUIS FELIPE RODRIGUEZ RAMIREZ 13/03/2023 12/01/2024
141 2.023 196 1073523965 | ATALY ROSSE GALINDO RANGEL 13/03/2023 24/01/2024
142 2.023 197 1121930112 ::{EISZ?SN EDUARDO VILLARRAGA 13/03/2023 12/01/2024
143 2.023 198 1012412108 | LEIDY YISSETH CUESTA VALENCIA 13/03/2023 27/12/2023
144 2.023 199 52273913 | DIANA PAOLA ALARCON SEVILLANO 13/03/2023 12/02/2024
145 2.023 202 1077423941 | HECTOR ARROYAVE MORENO 17/03/2023 16/01/2024
146 2.023 203 71647317 IF\{/I?JLIQSZDO ALBEIRO ACEVEDO 13/03/2023 12/01/2024
147 2.023 204 79846900 | JOHN NOE RUIZ ESTRADA 14/03/2023 25/12/2023
148 2.023 205 79832630 | ARMANDO TOME RODRIGUEZ 23/03/2023 22/12/2023
149 2.023 206 1022943711 | YUVER ANDRES MORALES DIAZ 16/03/2023 15/12/2023
150 2.023 207 1014204452 | SANDRA PAOLA URREGO SIATOYA 16/03/2023 15/12/2023
VIVIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ
151 2.023 210 1193535233 SARMIENTO 24/03/2023 23/12/2023
152 2.023 212 1078828689 | JULIETH ALEJANDRA ORTIZ CUERVO 23/03/2023 7/01/2024
153 2.023 215 1016063623 | JULIETH EMILCE OLAYA AMEZQUITA 21/03/2023 19/02/2024
154 2.023 216 1019104068 | STEFANY TORRES TORRES 27/03/2023 26/12/2023
155 2.023 217 1016051886 '2L’\JIBDIF|§EESSRICARDO ALFONZO 22/03/2023 21/12/2023
156 2.023 219 52541702 | CINDY CHARLOTH LOPEZ BEJARANO 23/03/2023 22/12/2023
157 2.023 220 1018453882 | ANDRES IVAN VASQUEZ MELO 21/03/2023 11/02/2024
158 2.023 222 1007184338 | STIVEN RICARDO ROMERO IBANEZ 27/03/2023 26/12/2023
159 2.023 223 79686628 | CAMILO ANDRES PINZON PINZON 24/03/2023 11/01/2024
160 2.023 224 1214724256 | LUISA FERNANDA TELLEZ GARZON 23/03/2023 22/12/2023
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161 2.023 225 1013667621 :;AEC;ESICA KATHERINE HERNANDEZ 23/03/2023 22/12/2023
WILBERT ALONSO BECERRA
162 2.023 227 1077442990 CASTANO 27/03/2023 26/01/2024
163 2.023 229 1032390216 | NELCY MALODY LAMPREA CARRILLO 27/03/2023 26/12/2023
164 2.023 230 35416223 | LUCIA RIANO MENDEZ 24/03/2023 23/12/2023
165 2.023 231 88235574 | RAY EMIR NAVARRO GARCIA 27/03/2023 26/12/2023
166 2.023 234 52857120 | INGRID TATIANA GOMEZ GONZALEZ 11/04/2023 10/01/2024
167 2.023 235 1026585175 | DIEGO ALEJANDRO SILVA BAQUERO 27/03/2023 26/12/2023
JACKELYN AMPARO PAEZ
168 2.023 236 52276138 CASTELLANOS 3/04/2023 11/01/2024
169 2.023 237 1015414168 | SOFIA LILIANA CALDERON CHANAG 3/04/2023 2/01/2024
CRISTIAN SANTIAGO TORRES
170 2.023 238 1007645942 CAMACHO 3/04/2023 2/01/2024
171 2.023 240 52701122 | CAROLINA CAICEDO GUERRERO 11/07/2023 10/05/2024
172 2.023 241 79839761 | ALDEMAR ROMERO BAUTISTA 11/04/2023 10/01/2024
173 2.023 242 52807867 | MARIA ANGELICA RINCON PEREZ 28/03/2023 12/02/2024
174 2.023 244 1000940843 | ESTEFANI ANDREA ORTIZ PENAGOS 10/04/2023 9/01/2024
175 2.023 245 52904832 | JANESE IPUZ OSORIO 3/04/2023 2/01/2024
176 2.023 246 1023018112 :\:AR(_I)SI;I-EIQ,:) CAMILO MOSQUERA 11/04/2023 10/01/2024
177 2.023 248 52880094 | JENNIFER JULIETH PAEZ CANO 13/04/2023 12/01/2024
178 2.023 249 80274692 | JAIRO ENRIQUE ALVARADO MOYA 4/04/2023 3/01/2024
179 2.023 250 32108192 | YUDY YIRLEZA RAMIREZ MORENO 11/04/2023 10/01/2024
180 2.023 251 51999752 | LUZ MERY CRIOLLO CHAPARRO 11/07/2023 10/04/2024
JUAN ANDRES MOLANO
181 2.023 252 79505160 | | \orcerpaL 11/04/2023 10/01/2024
182 2.023 253 53166860 | ALEXANDRA MILENA GONZALEZ 17/04/2023 16/01/2024
183 2.023 254 23106136 | YANNY ORTIZ OSPINA 13/04/2023 12/01/2024
184 2.023 255 1077460653 | KELLY JOHANA GIL COPETE 11/04/2023 10/01/2024
185 2.023 256 79416276 | JORGE OSWALDO PUENTES 12/04/2023 11/01/2024
186 2.023 257 79984153 | JUAN CARLOS TRUIJILLO RUBIANO 11/04/2023 10/01/2024
187 2.023 258 41794542 | ROCIO TAPIAS ARIAS 10/04/2023 9/02/2024
188 2.023 259 80897139 | WILVER SMITH VELASQUEZ RIVERA 5/04/2023 4/02/2024
KELY JOHANNA BONILLA
189 2.023 260 1013661440 | oo o QUIN 13/04/2023 12/01/2024
190 2.023 261 1031147186 | LIZETH PAOLA QUIMBAYO MORA 11/04/2023 10/01/2024
ANA VIRGINIA ACEVEDO
191 2.023 262 51703773 CASTELLANOS 13/04/2023 12/01/2024
192 2.023 263 1019114885 | DORYS ELIANA RAMIREZ BARBON 11/04/2023 10/02/2024
193 2.023 264 52824351 | CAROOL KATHERINE RUIZ VELANDIA 10/04/2023 9/01/2024
194 2.023 265 59675150 | LIDA DISNEY CORTES SAYAS 11/04/2023 10/01/2024
195 2.023 266 79330034 | LUIS FRANCISCO RAMOS ALFONSO 25/05/2023 24/03/2024
196 2.023 267 1016712560 | DARYN DAHIANA MAHECHA TORRES 20/04/2023 19/01/2024
197 2.023 268 52807123 | ANNEREITT ESCUDERO BLANCO 11/04/2023 12/01/2024
198 2.023 269 1077443435 | JULIO CESAR MARTINEZ PALACIOS 11/04/2023 10/01/2024
199 2.023 270 1022949070 | DERLI YULIET PALACIOS MARTINEZ 17/04/2023 16/02/2024
200 2.023 271 39799728 | MARIA ROSAURA RINCON PRADA 10/04/2023 12/04/2024
201 2.023 272 39460570 | LILIANA PEREZ RODRIGUEZ 11/04/2023 10/01/2024
202 2.023 274 1023967147 | ANA MARIA BLANCO OROZCO 12/04/2023 11/01/2024
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203 2.023 275 22466530 | ESTHER CARIDAD SUAREZ MONDUL 11/04/2023 25/02/2024
204 2.023 276 19440382 | LUIS RAFAEL ZEA ZAMBRANO 17/04/2023 16/01/2024
205 2.023 277 1000159966 | SANTIAGO GALEANO GARCIA 20/04/2023 19/01/2024
206 2.023 278 79850845 | DIEGO YERMAIN LOPEZ TRIVINO 13/04/2023 12/01/2024
207 2.023 279 52008685 | MARIBEL ALDANA ECHEVERRI 14/04/2023 13/01/2024
LAURA MERCEDES HERRERA
208 2.023 280 1019112295 MONDRAGON 13/04/2023 12/01/2024
209 2.023 281 52317095 | JENNY ESPERANZA LOPEZ BERNAL 14/04/2023 13/01/2024
210 2.023 282 1033735475 | CARLOS ANDRES SILVA SUAREZ 14/04/2023 13/01/2024
211 2.023 283 79488223 | JULIAN FRANCISCO RUEDA ESPEJO 14/04/2023 13/01/2024
212 2.023 284 9532491 | ALONSO ALBARRACIN GONZALEZ 17/04/2023 16/01/2024
213 2.023 285 1000158976 | STEPHANIE RODRIGUEZ GONZALEZ 18/04/2023 17/01/2024
214 2.023 287 1030551228 ;T\IAD'\:??AIEICEO JAVIER RODRIGUEZ 18/04/2023 4/01/2024
215 2.023 288 1233495026 | PAULA ALEJANDRA DE DIOS TORRES 19/04/2023 18/01/2024
216 2.023 289 51850577 | EDNA ELCY LARA LOSADA 19/04/2023 3/01/2024
217 2.023 292 1024576332 iZISTAIéI’: CAMILO AGUILAR 20/04/2023 19/12/2023
ASHLLY JOHANA VANEGAS
218 2.023 293 1000214411 ORDORNEZ 24/04/2023 23/12/2023
219 2.023 295 1020739675 | JOHANNA GONZALEZ CASTRO 20/04/2023 19/01/2024
220 2.023 296 52985234 | ELIANA MARIA CARDENAS BULLA 20/04/2023 19/01/2024
221 2.023 297 1095927954 | YENI CATHERINE PUENTES REYNA 20/04/2023 4/01/2024
222 2.023 298 80203793 | EDILSON JAVIER VELANDIA SANCHEZ 20/04/2023 28/12/2023
223 2.023 299 1123087380 | YESSICA KATHERINE DIAZ LADINO 24/04/2023 23/01/2024
224 2.023 300 79268869 | OSCAR EDUARDO MEDINA ROMERO 27/04/2023 26/01/2024
225 2.023 301 1077464053 | YESSENIA ROBLEDO MARTINEZ 27/04/2023 26/01/2024
CARLOS ALBERTO DELGADO
226 2.023 303 1012397757 GONZALEZ 5/05/2023 4/02/2024
227 2.023 304 1015437183 | FABIAN ENRIQUE RINCON AREVALO 21/04/2023 22/12/2023
LILIANA MERCEDES CASTANEDA
228 2.023 305 52470311 | o oo 21/04/2023 20/01/2024
229 2.023 306 1001316259 ::22‘A£RA STEFFY SARMIENTO 26/04/2023 25/01/2024
230 2.023 307 1020791646 | ANGIE NATALIA SEGURA LADINO 4/05/2023 3/02/2024
231 2.023 308 1073533242 ?ZAE??ECD(Z ANTONIO UMBARILA 8/05/2023 7/02/2024
232 2.023 309 1143407513 | JHONY OSPINO BRAVO 4/05/2023 3/01/2024
233 2.023 310 79754325 | GUSTAVO ADOLFO ROMERO PATINO 5/05/2023 4/02/2024
234 2.023 311 1020838037 | CAMILO ANDRES GUARIN VASQUEZ 10/05/2023 9/02/2024
235 2.023 313 80053689 | IVAN DARIO HERRERA ROJAS 10/05/2023 9/01/2024
236 2.023 314 1023890793 | ANDRES FELIPE CORTES MORENO 10/05/2023 9/02/2024
237 2.023 315 1070926021 | MATEO PALACIOS ZARATE 10/05/2023 9/02/2024
238 2.023 316 52186753 | DIANA MARCELA TRIVINO ACOSTA 17/05/2023 16/02/2024
239 2.023 319 1073713343 | JEYSSON RENGIFO ARROYO 17/05/2023 16/02/2024
240 2.023 321 19390533 | LUIS CARLOS CALDERON AGUDELO 17/05/2023 16/02/2024
241 2.023 322 80726945 | JAIME ALBERTO CARDONA SIERRA 17/05/2023 16/02/2024
242 2.023 327 79707515 ngi;;’\? FRANCISCO GOYES 18/05/2023 17/01/2024
243 2.023 328 52522715 | LUZ ANGELA GOMEZ JUNCA 19/05/2023 18/02/2024
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244 2.023 330 53092048 | MARTHA LILIANA VANEGAS PAJOY 19/05/2023 20/01/2024
245 2.023 335 1022442686 | DANIELA LLANOS VILLAMARIN 23/05/2023 22/02/2024
246 2.023 336 80069481 JAMILTON ENRIQUE CUBIDES 6/06/2023 5/01/2024
GAITAN
ANGYE PAOLA GONZALEZ
247 2.023 340 1032416972 SOTAQUIRA 5/06/2023 4/03/2024
248 2.023 344 1010168931 | LUIS CARLOS PANDALES BECERRA 6/06/2023 5/03/2024
249 2.023 345 1000465833 | ALEX MATIAS ORTIZ AVELLA 1/06/2023 31/01/2024
250 2.023 346 1023884876 | MARY CRUZ CHOCO PEREA 5/06/2023 4/12/2023
251 2.023 347 52761998 | DIANA PAOLA TOVAR 6/06/2023 5/03/2024
252 2.023 348 1065562238 | EDER PABA SAUCEDO 23/06/2023 22/01/2024
253 2.023 349 1012406693 | CHERLY CHARA MONTANO 13/06/2023 12/12/2023
254 2.023 350 1077647159 | SOLANDY GARCES CAMPAZ 9/06/2023 8/12/2023
255 2.023 351 1013589563 | MIRLEYDIS VELASQUEZ ORTIZ 15/06/2023 14/12/2023
256 2.023 353 1077461050 | MARLIN YULIETH NAGLES HOYOS 16/06/2023 15/12/2023
257 2.023 357 52886757 | LIBIA ESTER LEON POLO 23/06/2023 22/03/2024
258 2.023 358 79963496 | RICHARD JOSE ROJAS ZAMBRANO 22/06/2023 21/01/2024
ROBERTO SEBASTIAN BARRERA
259 2.023 359 1014237959 CASTIBLANCO 22/06/2023 6/01/2024
260 2.023 360 80729098 | ANDRES BUSTOS 6/07/2023 5/04/2024
261 2.023 361 1026263929 | DIANA MARCELA GUTIERREZ 5/07/2023 4/04/2024
262 2.023 362 1031170148 | MARIA CAMILA TALERO RAMOS 4/07/2023 3/01/2024
SANDRA MILENA CALDERON
263 2.023 363 1010162780 RODRIGUEZ 4/07/2023 3/01/2024
264 2.023 365 1047428333 'S':\ELQF;’Z ALEJANDRA CARBALLO 4/07/2023 18/03/2024
265 2.023 367 87942747 | DARWIN ALEJANDRO CUERO ORTIZ 5/07/2023 4/01/2024
266 2.023 368 52519900 | DIANA ZUNILDA OLMOS SANCHEZ 5/07/2023 25/12/2023
267 2.023 369 1143351613 | JULIETH CASSERES CASSIANI 6/07/2023 5/12/2023
268 2.023 370 79840600 | WILSON ALDANA HERNANDEZ 5/07/2023 4/01/2024
269 2.023 371 43586783 | OLGA LUCIA MOSQUERA ARIAS 5/07/2023 4/04/2024
270 2.023 372 1019088235 {EIMY DAYANA MARROQUIN 5/07/2023 4/01/2024
MENDEZ
271 2.023 373 1010178020 ALVARO ANTONIO MOSQUERA 5/07/2023 4/01/2024
GARRIDO
272 2.023 374 1019111720 JONATHAN STEFF SANCHEZ 5/07/2023 4/01/2024
RUBIANO
273 2.023 375 52274753 | YULIXA XIMENA ORJUELA COCA 4/07/2023 12/12/2023
274 2.023 377 1063281041 | MOISES LOPEZ SUAREZ 5/07/2023 4/01/2024
CESAR ANDRES GONZALEZ
275 2.023 378 12750431 SANTACRUZ 4/07/2023 12/01/2024
276 2.023 381 1022976198 | HECTOR ANDRES AGUDELO RENFIGO 5/07/2023 4/01/2024
277 2.023 408 79713494 | HECTOR GABRIEL ZAPATA MONTES 27/12/2023 11/02/2024
278 2.023 409 74371531 | JOSE SILVINO GONZALEZ VASQUEZ 27/12/2023 26/01/2024
279 2.023 412 80883036 | EDWIN GERMAN BARRETO ROA 28/12/2023 27/01/2024
MIGUEL ANGEL SAMUDIO
280 2.023 413 79945227 BEJARANO 28/12/2023 27/01/2024
281 2.023 414 11223919 (I;EE?:N ANDRES BOCANEGRA 28/12/2023 12/02/2024
ADOLFO ALFREDO ABALLAY
282 2.023 415 16732656 ORTEGON 28/12/2023 27/01/2024
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283 2.023 416 80767052 | JUAN CARLOS MUNOZ MARTINEZ 28/12/2023 27/01/2024
284 2.023 417 1056612930 | LUZ HELENA CHACON VELOSA 29/12/2023 28/01/2024
JHONATAN ANDRES RODRIGUEZ
285 2.023 418 1032419650 BOHORQUEZ 28/12/2023 12/02/2024
286 2.023 422 52264014 | ANDREA PAOLA ROZO BERNAL 29/12/2023 28/01/2024
287 2.024 57 1018408003 | EDWIN ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ 13/02/2024 27/05/2024

3.8 Informacién publicada en la pagina web Directorios contratistas y servidores SIDEAP

Se reviso los enlaces publicados en la pagina web del IPES el 27 de junio de 2024, para la consulta
de los directorios de contratistas, servidores y hojas de vida de funcionarios encontrando lo
siguiente:

e Ellistado de servidores publicos se encuentra actualizado a junio de 2024, sin embargo, el
listado de contratistas se evidencio desactualizado ya que esta publicado el de diciembre
del 2023.

Imagen 17.1 Publicacién de Directorios de Servidores Publicos y Contratistas —
Servidores Publicos

‘ INICHO [ :

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoria Sevidores Pablicos v Corrafistas = 33564 Views Maries. 11 Junio 2024 15.55

TRANSSARENCIA ‘ ATENCION ¥ SERVICIOS A LA CIUDADANIA PARTICIPA ‘ GESTION INSTITL

2024 v

Nombra del Documeanto

Directorio de servidores publicos junio 2024
Directorio de servidores publicos mayo 2024
Directario de servidores publicos abril 2024
Directorio de servidores plblicos marzo 2024
Directorio de servidores piblicos febrero 2024

Directorio de servidores publicos enero 2024
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Imagen 17.2 Publicacién de Directorios de Servidores Publicos y Contratistas —
Contratistas

1.5 SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Categoria: Servidores Publicos v Conratistas = 31704 Views Wiernes, 22 Diciembre 2023 12:06

2023 ~

Nombre del Documento

Directorio de servidores publicos diciembre 2023
Directorio de contratistas diciembre 2023
Directorio de servidores plblicos noviembre 2023

Fuente: https://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/directorios/servidores-publicos-y-contratistas

3.9.1 Cumplimiento de la Circular Conjunta Externa No. 11 de 03/04/2022 DASCD- “Talento
no palanca”.

Se establece los Lineamientos sobre el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota,
D.C. “Talento No Palanca”, tomando lo establecido en “(...) la Directiva 001 de 2020, a través de la
cual establecio las directrices para el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C, “Talento
No Palanca” que se enmarca dentro de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano
2019- 2020 (Documento CONPES 007 DE 2019) y en el propdsito 5. Construir Bogota-region con gobierno
abierto, transparente y ciudadania consciente del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” que busca garantizar
un gobierno empatico, integro, participativo y transparente (...)",siendo lo establecido en a nivel Distrital
que cada entidad debera contratar minimo el 10% de sus necesidades de prestacién de
servicios y/o apoyo a la gestién, por esta plataforma.

Durante la vigencia del afio 2023, y lo reportado por el tablero de control del departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital la entidad ha realizado una consulta de 21 hojas de vida,
14 entrevistas y ha realizado 10 contratos de los 221 promedio para esta corte de revision,
registrando un incumplimiento del 4,5%, con respecto al porcentaje de cumplimiento minimo a
contratar del 10%, por esta plataforma.
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Imagen 18. Tablero Control Talento No Palanca — DASCD

Carte
Abril 2024

Total Inscritos A Selecciona la entdad a fitrar

I
3 9 O 5 92 1 . e 2001 2022 Frs——— | Todas

S | 4 g g e

918

Contratado

Haga clic aqui

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca

Imagen 19. Tablero Control Talento No Palanca Porcentaje Cumplimiento— DASCD

Corte
Abril 2024

Total Inscritos s Selecciona la =ntidad & firar

Instituto para la Econamia Social - IPES 1

10

Contratado

21

Consultado

Haga clic aqui P
para ver las

actualizaciones

https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca

Imagen 20. Relacién Contratos celebrados IPES — Talento no palanca vigencia 2024
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Codigo: PV01-FO-018

Version: 09

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Reporne de utilizacion del Banco de Hojas de Vida TNP

Fecha de corte: 3052024

Esta base de datos que se genert acorde con 1a finalidad (la registrada) contiene datos personales y siva & realizar fratamiento (recoleccién, almacenamignto,

uso, circulacion o supresion) de esta, debe ser registrada ante la SIC dentro de los dhs meses siguientes, contados a partir de su creacidn. Por tratarse de
informacion personal recavdada para fines de Gestion de Talento Humano, se recuerda due estd amparada por la Ley y su tratamiento limitado.

Entidad Nombres y apellidos Nimero documento Fecha Inscripcion ‘

Lo,

LA DA MY
DE BOGOTA DL

Fecha: 20/05/2021

BOGOT/\

Instituto para la Economia Social - IPES DIDIER CAMILD SILVA CRUZ 1013651518 06/02/2024
Instituto para la Economia Social - IPES hvan Dario Rodriguez Gonzalez 4 1024420338 05/02/2024
Instituto para la Economia Social - IPES Tania Wanessa Ribon Bustamante i 1026588225 110212024
Institutn para la Economia Social - IPES Laura Valentina Pefia Castafieda i 1007101727 1200212024
Instituto para la Economia Social - IPES Santiago Quintero Abvarez i 1019108207 07/02/2024
Instituto para la Economia Social - IPES LAURA LIZETH ROSELL LEYTON i 11105408410 24/01/2024
Instituto para la Economia Social - IPES Johana Pacla Useche Gonzalez i 52507420 240172023
Instituto para la Economia Social - IPES Daniela Salamanca Blandon i 1088280311 28022024
Instituto para la Economia Social - IPES YUVER ANDRES MORALES DiazZ i 1022543711 2000152022
Instituto para la Economia Social - IPES JEEAMS MARBEL ZAMORA INSIGNARES 4 1072151952 25032020

Fuente: SIDEAP
Fecha de la consulta:
Usuario que generd el reporte: ADRIANA PARRA
Entidad: Instituto para la Economia Social - IPES

13/06/2024 16.36

Tabla 18. Listado de Contratistas vinculados y registrados en Talento No Palanca

4 ‘ Entidad dg\lcuulgir?to ‘ Sexo Grupo étnico Discapacidad Ggooglr%)m
1 Instituto para la Economia Social - IPES 1013651518 | Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 144-2024
2 Instituto para la Economia Social - IPES 1024480838 | Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 135-2024
3 Instituto para la Economia Social - IPES 1026588225 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 161-2024
4 Instituto para la Economia Social - IPES 1007101727 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 207-2024
5 Instituto para la Economia Social - IPES 1019108207 | Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 201-2024
6 Instituto para la Economia Social - IPES 1110540840 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 65-2024
7 Instituto para la Economia Social - IPES 52907420 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 164-2024
8 Instituto para la Economia Social - IPES 1088280311 Mujer SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 202-2024
9 Instituto para la Economia Social - IPES 1022943711 | Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 206-2023
10 | Instituto para la Economia Social - IPES 1072191952 | Hombre SIN REGISTRAR | SIN REGISTRAR 68-2024

En la informacion remitida por Talento humano, con relacién a los contratos celebrados por la
entidad mediante el uso de la Plataforma Talento No Palanca se reportaron 10 contratos los cuales
9 cruzan con el reporte enviado, sin embargo, existe un contratista con la cedula 1022943711 que
su contrato en GOOBI fue el 206-2023 y finalizo el 31 de diciembre de 2023.

3.9.2 Cumplimiento de la CIRCULAR CONJUNTA 005 DE 2023 de 24/05/2023 “Lineamientos
para promover la vinculacién laboral y el despliegue de acciones afirmativas para la comunidades
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del
distrito capital”.
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. Imagen 21. Relacion Contratos celebrados IPES — Poblacién NARP vigencia 2024
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL eo

Reporte de utilizacion del Banco de Hojas de Vida TNP oines | BOGOT/\
Fecha de corte: 31/05/2024 )

Ltsta base de datos que s genero acorde con la hinalidad (la registrada) contiene datos peErsonales ¥ 51 Va a realizar tratamiento (recoleccion,

almacenamiento, use, circulacion o supresion) de esta, debe ser registrada ante la SIC dentro de los dos meses siguientes, contados & partir de
su creacion. Por tratarse de informacion personal recaudada para fines de Gestidn de Tdlento Humano, se recuerda que estd amparada por la Ley
. atamis imita

Entidad Nombres y apellidos Nimero documento Fecha Inscripcion Sexo Edad

Institute para la Economia Social - IPES DIDER CAMILO SILVA CRUZ 1013651518 06/02/2024 Hombre 25 SIN REGISTRAR
Instituto para la Economia Social - IPES hvan Dario Rodriguez Gonzalez 4 1024480838 05/02/2024 Hombre 36 SIN REGISTRAR
Instituto para la Economia Social - IPES Tania Vanessa Ribon Bustamante d 1026588225 1140272024 WMujer 27 SIN REGISTRAR
Instituto para la Economia Social - IPES Laura Valentina Pefia Castaneda " 1007101727 1200212024 Mujer 24 SIN REGISTRAR
Instituto para la Economia Social - IPES Santiago CQuintero Alvaraz " 1019108207 07/02/2024 Hombre 29 SIN REGISTRAR
Instituto para la Economia Social - IPES LAURA LIZETH ROSELL LEYTON f 1110540840 24/172024 WMujer 30 SIN REGISTRAR
Instituto para la Economia Social - IPES Johana Pacla Useche Gonzalez f 52907420 24/01/2023 WMujer 43 SIN REGISTRAR
Instituto para la Economia Social - IPES Daniela Salamanca Blandon 4 1088280311 280252024 Mujer 33 SIN REGISTRAR
Instituto para la Economia Social - IPES VUVER ANDRES MORALES DiaZ 4 1022543711 2000172022 Hombre 35 SIN REGISTRAR
Instituto para la Economia Social - IPES JEEANS MARBEL ZAMORA INSIGNARES 4 1072191852 250032020 Hombre 33 SIN REGISTRAR

Fuente: SIDEAP

Fecha de la consulta: 13/06/2024 16.36

Usuario que generd el reporte: ADRIANA PARRA

IEntidad: Instituto para la Economia Social - IPES I |

Desde la SAF reportaron en SIDEAP la no contratacion de personas del grupo étnico; ni
Afrocolombiano ni de Pueblos indigenas, lo que refleja el incumplimiento a esta circular para la
inclusion de la poblacién NARP.

Es de conocimiento de esta Asesoria de Control Interno que una vez el funcionario hace la
inscripcion y actualizacion de su hoja de vida en el sistema SIDEAP se reconoce con un grupo
étnico.

4. CONCLUSIONES:

4.1 Conforme a las evidencias entregadas la SAF cumplié en término con la informacién reportada
al SIDEAP en relacion con la planta de personal de diciembre de 2023 a mayo de 2024.

4.2. En lo que respecta al cargue de los contratos celebrados en el periodo revisado, continua el
incumplimiento con el término de reporte al SIDEAP, para el primer semestre de 2024 (diciembe-
2023 a mayo de 2024) se recibio la justificacion por parte de la Subdireccion de Juridica y
Contratacion su extemporaneidad en su presentacion y desde el mes de junio DE 2024 se
presentaran los primeros dias del mes, sin esperar el reporte de la cuenta mensual de SIVICOF.

4.3 La informacion reportada al SIDEAP de los funcionarios activos y vacantes a mayo de 2024
coincide con 103 cargos, al realizar un andlisis detallado de los funcionarios nombrados se
presenta una diferencia de 17 cargos que actualmente presentan trece (13) en situaciones
administrativas y cuatro (4) cargos en vacancia.
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4.4 Los directorios de servidores esta reportado en la pagina web de la entidad hasta junio de
2024, sin embargo, el directorio de los contratistas esta desactualizado a diciembre de 2023.

4.5 Con la informacion suministrada por la Subdireccién de Juridica y de Contratacion del total de
contratos celebrados en el IPES a corte de la revision Vs los Contratos que se encuentran
reportados en SIDEAP no se evidencian actualizados al 100% y se deben actualizar el estado de
287 contratos de ejecucion a terminados.

5. RECOMENDACIONES:
Dado las anteriores situaciones encontradas a nivel del ejercicio de evaluacion, se recomienda:

5.1 Continuar con las gestiones pertinentes para obtener el informe de gestién y demas formatos
de desvinculacion del Subdirector Juridica y Contratacion.

5.2 Analizar las estrategias para cumplir con lo establecido en la CIRCULAR CONJUNTA 005 DE
2023 de 24/05/2023 “Lineamientos para promover la vinculacion laboral para las comunidades
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en las entidades y organismos del distrito
capital.

5.3 Analizar estrategias para cumplir con lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 en lo
relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector
publico.

5.4 Mantener los puntos de control en los formatos de HV y Declaracion de Bienes y Renta de
Servidores, para asegurar que la informacion se encuentra actualizada, por ejemplo: ultima
experiencia laboral, cargos, datos de contacto, estudios, asi mismo que los formatos se
encuentran completamente diligenciados, firmados y validados por Talento Humano.

5.5 Continuar con la revision previa de la informacion a reportar a SIDEAP en relacion de
funcionarios activos y vacantes con el &nimo de reducir las posibles inconsistencias.

5.4 En el grupo de Talento Humano se sugiere implementar a manera de control una conciliacion
semestral (Excel) de la informacién actualizada en SIDEAP de los funcionarios basados en el
reporte “estado usuario por entidad” ejercicio que permitiria, generar las alertas oportunas para
obtener el 100% de las actualizaciones y validaciones de hojas de vida en la planta global del
IPES.

5.5 Actualizar la informacién que reporta la Plataforma de Talento No Palanca, con respecto a los
contratos que la entidad ha realizado en la vigencia de 2024 para lograr el cumplimiento del 10%
establecido.

5.6 En la SJC se recomienda implementar de ser posible una conciliacion mensual (Excel) de los
contratos vigentes de contratistas en GOOBI vs el nimero de colaboradores a reportar en SIDEAP
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al cierre de mes, para corregir oportunamente las novedades como cesiones de contratos,
cancelaciones anticipadas, etc.

5.7 Realizar la actualizacién de los directorios de contratistas en la pagina web de la entidad.

| APROBACION
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